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02/03/2023 
Gouvernement de la Communauté germanophone 

 
 
Le Gouvernement de la Communauté germanophone, 
 
 
Sur la proposition du Ministre compétent en matière d’Enseignement, 
 
 
Après délibération, 
 
 
 
Arrête : 
 
 
 
La Ministre compétente en matière d’Enseignement est chargée de soumettre au Parlement de la 

Communauté germanophone le projet de décret dont la teneur suit :  
  
  
  
  

  

sgi
Text Box
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Avant-projet de décret portant des mesures en matière d’enseignement – 2023 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CONTENU 
  
Le présent avant-projet de décret modifie diverses dispositions en matière de personnel et d’orga-

nisation dans l’enseignement.   
Il contient entre autres les modifications suivantes :  

- la création d’un cadre juridique pour les travaux à domicile; 

- des adaptations dans le domaine de l’orientation professionnelle; 

- une adaptation des normes concernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs 
d'établissement d’enseignement fondamental; 

- la réduction des frais de scolarité dans l'enseignement secondaire; 

- l’introduction d’un cursus de bachelor en travail social; 

- une adaptation du capital emplois en section maternelle. 
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EXPOSÉ DES MOTIFS 

  
EXPLICATIONS GÉNÉRALES  
  
Le présent avant-projet de décret est construit selon le schéma habituel : chaque chapitre adapte 

un texte réglementaire particulier, et ce, dans l’ordre chronologique.   
Afin d’avoir rapidement une meilleure vue d’ensemble, cet exposé des motifs ne suit pas stricte-

ment l’ordre des chapitres, mais s’articule autour d’un thème ou d’une mesure et contient en même 
temps le commentaire des différents articles. Les articles connexes sont énumérés.   

 
 

1 Création d’un cadre juridique pour les travaux à domicile (art. 41, 2°, et art. 45 à 48) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 

 
Les travaux à domicile constituent des tâches que l’enseignant attribue aux élèves et que ceux-ci 

doivent effectuer en dehors des heures de cours à l’école ou à la maison. Les enseignants peuvent 
ainsi, dans une mesure raisonnable, donner des travaux à domicile à des fins d’approfondissement des 
compétences acquises en classe et de préparation aux tests et aux examens. Le fait de rapporter dif-
férents supports ayant un lien direct avec le cours dispensé peut également être demandé dans le 
cadre d'un travail à domicile. Les personnes chargées de l’éducation peuvent, de cette façon, avoir un 
aperçu du quotidien scolaire. En outre, les enseignants mettent ainsi à disposition un instrument sup-
plémentaire permettant d’encourager les élèves à l’apprentissage responsabilisé et de les inciter, par 
le biais de tâches diverses, à se pencher de manière autonome sur les compétences acquises en classe. 
Le processus d'apprentissage se produisant au sein de l’école peut être approfondi dans le cadre de 
travaux à domicile et être soutenu au moyen d'un retour d’informations formatif des enseignants.  

 
Étant donné que l’organisation des travaux à domicile est traitée différemment selon les écoles, le 

Gouvernement propose, dans le respect de la liberté pédagogique, un cadre au sein duquel les écoles 
de la Communauté germanophone peuvent agir, afin d’éviter que les élèves ne se retrouvent inutile-
ment sous pression en raison de travaux à domicile trop nombreux. 

 
Pour favoriser le développement sain des enfants et des jeunes et compte tenu du fait que les 

élèves sont à l'école une grande partie de la journée, il est très important que le temps consacré aux 
travaux à domicile soit adapté à l’année d’études. La durée fixée pour réaliser les travaux à domicile 
augmente progressivement du premier au dernier degré de l’école primaire : dans les degrés inférieur, 
moyen et supérieur, elle s’élève ainsi respectivement à 15 minutes au plus, 20 minutes au plus et 
30 minutes au plus. À partir de la première année du secondaire, aucune durée n’est prévue pour les 
travaux à domicile; toutefois, des accords internes à l'école sont nécessaires, afin de mettre en place 
des pratiques cohérentes en matière de travaux à domicile dans les différentes écoles. 

 
L'article 41, 2°, introduit la définition de travaux à domicile dans le décret du 31 août 1998 (décret 

organique). 
 
L’article 45 modifie la numérotation de l’article 75bis en article 75.1, de manière que la numérota-

tion des articles suivants puisse être poursuivie en chiffres arabes, ce qui facilite la lecture du décret 
organique. 

 
L’article 46 introduit une nouvelle section concernant les travaux à domicile dans le chapitre VIII du 

décret organique relatif au contenu des cours, à l’évaluation et aux certificats. 
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L’article 47 introduit l’article 75.2 dans le décret organique, qui instaure les principes généraux en 
matière de travaux à domicile applicables à l’ensemble des écoles primaires et secondaires. 

 
L’article 48 introduit l’article 75.3 dans le décret organique, qui fixe les règles relatives aux travaux 

à domicile pour les différentes années d’études dans l’enseignement primaire et secondaire. 
 
 

2 Adaptations dans le domaine de l’orientation professionnelle (art. 42) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Au cours de la dernière période de législature 2014-2019, des premières mesures en matière 

d’orientation professionnelle ont déjà été lancées et doivent désormais être mises en œuvre jusqu’en 
2025 dans le cadre du Concept de développement régional (CDR) en cours dans lequel s’inscrit le projet 
« Préparation à la vie réelle », en collaboration avec les ministres Weykmans et Klinkenberg. Le point 
central est l’élaboration d'un travail continu de préparation au choix d'une profession et d’orientation 
professionnelle dans le cadre de la formation scolaire et de la formation dans les classes moyennes. 
Les élèves sont au cœur de cette démarche. Ils doivent bénéficier du meilleur aperçu possible pour ce 
qui est de leurs possibilités professionnelles et doivent pouvoir découvrir et développer leurs talents 
et intérêts au cours de leur scolarité; ils pourront ainsi faire un choix positif – et non par défaut – quant 
à leur évolution professionnelle.  

 
Différents organismes ont mené, au cours des dernières années, des enquêtes concernant l’orien-

tation professionnelle en Communauté germanophone. Ces enquêtes montrent que les élèves ne se 
sentent pas suffisamment accompagnés et informés. Il ressort également de celles-ci que, même si 
elle est effectivement abordée, l’orientation professionnelle est mise en œuvre plus ou moins inten-
sément et est susceptible d’être davantage développée dans toutes les écoles. L’ensemble des en-
quêtes menées ces dernières années à ce sujet indique également un grand manque d’homogénéité 
dans la perception des offres extrascolaires d'accompagnement ou d'orientation en matière de car-
rière et dans le recours à celles-ci. Les écoles, élèves ainsi que les parents, en particulier, se sentaient 
souvent dépassés face à cette multiplicité des offres et des interlocuteurs. 

 
Les études menées par l'OCDE et la société de conseil VDI dans le cadre du projet intitulé « Vision 

d’ensemble : façonner une éducation tournée vers l'avenir », lequel figure dans le CDR, confirment 
également qu'il est nécessaire de favoriser la qualité de l’orientation professionnelle au moyen d’un 
travail d'orientation professionnelle renforcé et adapté à l'âge du public cible, de concevoir l’introduc-
tion de stages pour toutes les formes d'enseignement, et de développer le réseau d’information sur 
les professions scolaire et extrascolaire. Il y a lieu de mettre encore davantage l’accent sur la partici-
pation de partenaires externes, le renforcement des compétences des élèves dans le domaine de 
l’orientation professionnelle ainsi que sur les mesures visant à augmenter l’attractivité de la formation 
dans les classes moyennes.  

 
Sur la base de l’analyse des enquêtes émanant de la Communauté germanophone, des recomman-

dations de l’OCDE et de la société de conseil VDI, ainsi que de l’examen de concepts en matière d’orien-
tation professionnelle provenant de six entités territoriales étrangères, il a été possible de tirer les 
deux conclusions suivantes : la nécessité d’une stratégie générale relative à l’orientation profession-
nelle et la mise en œuvre de stages professionnels obligatoires pour les élèves du secondaire, toutes 
formes d’enseignement et orientations d'études confondues. 

 
L’objectif visant à élaborer une stratégie globale axée sur l’orientation professionnelle nécessite 

des changements structurels en ce qui concerne l’offre d’accompagnement et d’orientation sur le plan 
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professionnel. Les offres existantes doivent être plus visibles, davantage regroupées et s’inscrire dans 
une stratégie concertée.  

 
À cette fin, un groupe de réflexion a été mis sur pied au printemps 2021 sous la forme d’un comité 

de suivi étendu, qui regroupe des représentants de tous les organismes concernés, tels que l’Office de 
l'emploi, Kaleido, les réseaux scolaires, le Conseil de la jeunesse d’expression allemande (Rat der 
deutschsprachigen Jugend), l’Information Jeunesse (Jugendinfo), les partenaires sociaux et les dépar-
tements concernés du Ministère. Le comité de suivi a eu pour mission, pendant dix mois et au cours 
de six réunions de travail, de suivre d'un œil critique la mise en œuvre des différents modules de travail 
en lien avec la stratégie élaborée et d’y apporter une valeur ajoutée au moyen d’initiatives, d’idées et 
de solutions. Les cinq modules de travail principaux comprennent la réflexion personnelle accompa-
gnée, la découverte des métiers et de l’entreprise, le stage d'observation et le stage pratique, le port-
folio de l’élève, ainsi que le développement d’un concept interne à l'école visant à développer les com-
pétences des élèves dans le domaine de l’orientation professionnelle. Le résultat de ce travail est une 
base innovante et avant tout participative destinée à mettre en réseau, mettre en commun et à com-
pléter à titre complémentaire toutes les actions dans le domaine de l’orientation professionnelle. 

 
Par la suite, les acteurs concrètement concernés ont été contactés aux fins d’un échange. Les pre-

mières suggestions concernant les cinq modules de travail précités ont été collectées en mai 2022 à 
l’occasion d’un atelier auquel ont participé des chefs d’établissement d’enseignement secondaire et 
cadres intermédiaires de l’enseignement libre subventionné et communautaire. Les écoles fondamen-
tales n’étant concernées que par la découverte des métiers, laquelle est de toute façon déjà organisée 
par de nombreuses écoles, seules les écoles secondaires ont été consultées dans le cadre de l’atelier. 
En juin 2022, un atelier s’est tenu avec les partenaires externes qui proposent aux écoles des offres à 
la carte dans le domaine de l’orientation professionnelle, afin de pouvoir élaborer ces offres d’une 
manière qui soit la plus adaptée possible aux écoles. Ces résultats seront pris en compte lors du pro-
chain travail conceptuel, tant de l’Office de l'emploi de la Communauté germanophone que du Minis-
tère. 

 
Outre le travail conceptuel, il existe une structure prédéfinie par le Gouvernement sous forme de 

référentiel de compétences. En 2010, le référentiel de compétences « Préparation au choix d'une pro-
fession et orientation professionnelle en milieu scolaire » a été adopté pour toutes les écoles, dans 
lequel sont fixés les objectifs formatifs contraignants que celles-ci sont tenues d’atteindre. Pour ce qui 
concerne la compétence relative au choix de métier, il s’agit d’une compétence transversale. Cette 
compétence doit par conséquent être appliquée et intégrée sur le plan pluridisciplinaire. L’une des 
étapes de travail ancrées dans le CDR III est la mise à jour du référentiel de compétences actuel « Pré-
paration au choix d’une profession et orientation professionnelle en milieu scolaire ». Le référentiel de 
compétences, sur la base du travail conceptuel explicité et avec le concours d’une experte scientifique 
et d’acteurs du domaine de l’éducation, a été adapté et doit être appliqué dans les écoles à partir du 
mois de septembre 2023 après son adoption par le Parlement de la Communauté germanophone.  

 
La nouvelle stratégie en matière d'orientation professionnelle prévoit, à partir de la cinquième an-

née primaire et pour tous les degrés, des activités à mettre en œuvre par l’école : de la découverte des 
métiers dans le degré supérieur du primaire jusqu’à un stage de trois jours au minimum en quatrième 
année de l’enseignement secondaire et une réflexion personnelle accompagnée dans le troisième de-
gré de l’enseignement secondaire, en passant par un stage d’observation d'une journée dans le pre-
mier degré de l’enseignement secondaire et la découverte de l’entreprise dans le deuxième degré de 
l’enseignement secondaire. Ces activités sont complétées par un portfolio numérique de l’élève con-
cernant son orientation professionnelle, qui accompagne chaque élève tout au long de son parcours 
scolaire dans l’enseignement secondaire.  

 
Une mise en œuvre complète doit avoir lieu dans les écoles primaires dès l'année scolaire 2023-

2024. Dans ce contexte, l’offre actuelle de Kaleido dans le domaine de l’orientation professionnelle est 
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maintenue, au cours de la période de transition, pour les écoles primaires jusqu’à la fin de l'année 
scolaire 2022-2023. L’Office de l'emploi de la Communauté germanophone prend entièrement le relais 
à partir de l’année scolaire en cours pour les écoles secondaires, puis, à partir de l’année scolaire 2023-
2024, prend en charge la fonction de coordination pour toutes les écoles, y compris les écoles pri-
maires. 

 
L’article 42 dispose que les écoles, dans le cadre de l’orientation professionnelle obligatoire de 

leurs élèves, sont désormais accompagnées par l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone, 
et non plus par Kaleido. Il précise également les activités relatives à l’orientation professionnelle que 
les écoles et élèves doivent au minimum mettre en œuvre, du degré supérieur de l’enseignement pri-
maire au troisième degré de l’enseignement secondaire. 

 
 

3 Kaleido - Transfert de la compétence en matière d’orientation professionnelle à l’Office de 
l’emploi (art. 2 et 102) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Dans le cadre de la réforme de l’orientation professionnelle en Communauté germanophone et du 

projet « Préparation à la vie réelle » s’inscrivant dans le CDR, le Gouvernement a décidé que les écoles, 
dans le cadre de l’orientation professionnelle obligatoire de leurs élèves, seraient désormais accom-
pagnées par l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone, et non plus par Kaleido. 

 
Dans le cadre de l’Office de l’emploi, l’orientation professionnelle à partir de l’enseignement secon-

daire et pour tous les jeunes et adultes est et était organisée de manière structurelle. L’Office de l’em-
ploi a collecté, structuré, préparé et présenté sous forme numérique les offres (profils de métiers, 
offres externes, etc.). Dès lors, l’Office de l’emploi dispose déjà de l’infrastructure et de l’expérience 
requises et effectue le travail préparatoire pour la plupart des groupes cibles, et les offres en matière 
d’orientation professionnelle ont déjà été conçues en collaboration avec des partenaires externes.  

En raison de sa mission fixée par décret, Kaleido proposait ses offres en matière d’orientation pro-
fessionnelle en priorité à la catégorie d’élèves plus jeunes des enseignements primaire et secondaire. 

 
Dans le cadre d’un regroupement thématique, il a par conséquent été jugé naturel de confier le 

thème de l’orientation professionnelle au partenaire de plus grande envergure. C’est pourquoi le Gou-
vernement propose de transférer la compétence en matière d’orientation professionnelle des élèves 
de l’enseignement primaire à l’Office de l’emploi, en ce compris la mission relative à l’élaboration d’un 
concept plus large. 

 
Cela permettra à Kaleido de disposer d’un plus grand potentiel pour développer sa compétence 

principale, à savoir l’accompagnement psycho-social des enfants et des jeunes.   
 
L’offre actuelle de Kaleido est maintenue, au cours de la période de transition, pour les écoles pri-

maires jusqu’à la fin de l’année scolaire 2022-2023. L’Office de l’emploi de la Communauté germano-
phone prend déjà entièrement le relais à partir de l’année scolaire 2022-2023 pour les écoles secon-
daires, puis, à partir de l’année scolaire 2023-2024, prend en charge la fonction de coordination pour 
toutes les écoles primaires et secondaires. 

 
L’article 2 procède à cette modification dans l’arrêté royal du 13 août 1962 sur les centres psycho-

médico-sociaux. 
 
L’article 102 procède à cette modification dans le décret relatif à Kaleido. 
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4 Adaptation du congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales 
(art. 14) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales, dont un membre 

du personnel peut bénéficier pendant soixante mois au maximum au cours de sa carrière, peut com-
mencer à n’importe quel moment de l’année scolaire. Il est toutefois toujours octroyé pour des pé-
riodes de douze mois chacune. Il est possible de mettre fin au congé de manière anticipée pour des 
raisons exceptionnelles, moyennant un préavis d’un mois et avec l’accord du Ministre compétent en 
matière d’Éducation.  

 
Si le congé ne commence pas le 1er septembre de l’année scolaire en cours, mais à une autre date, 

alors il prend fin dans le courant de l’année scolaire suivante, et non pas au 31 août de l’année scolaire 
en cours. Cela peut notamment être le cas lorsqu’un tel congé est pris à la suite d’un congé de mater-
nité ou parental. Toutefois, les membres du personnel concernés expriment très souvent le souhait de 
recommencer à enseigner, parfois à temps plein, au début de l’année scolaire suivante ou, le cas 
échéant, de bénéficier d’un autre type de congé et demandent par conséquent une fin anticipée du 
congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales et familiale au 31 août de l’année sco-
laire en cours. Cette procédure de résiliation entraîne une certaine charge administrative pour les 
membres du personnel, les secrétariats des écoles et l’administration de l’enseignement. Afin de ré-
duire cette charge, il est proposé de pouvoir octroyer ledit congé pour une période inférieure à 
douze mois, à la demande du membre du personnel, dans la mesure où le congé ne commence pas au 
1er septembre de l’année scolaire. Dans ce cas, le congé est approuvé jusqu’au 31 août de l’année sco-
laire en cours.  

 
L’article 14 procède à cette adaptation dans l’arrêté royal du 15 janvier 1974. 
 
 

5 Adaptation du statut de l’enseignement libre subventionné en ce qui concerne l’exercice 
d’une activité à titre accessoire (art. 51 à 53)  

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le statut de l’enseignement libre subventionné prévoit que le fait de fournir des prestations ou 

d’exercer un mandat dans une affaire privée à but lucratif, même à titre gratuit, est incompatible avec 
la qualité de membre du personnel d’un établissement d’enseignement libre subventionné ou d’un 
centre PMS libre subventionné. À la demande du pouvoir organisateur, cette disposition assez restric-
tive, qui n’existe pas dans le statut de l’enseignement communautaire ni dans celui de l’enseignement 
officiel subventionné, est abrogée dans le statut de l’enseignement libre subventionné. Il est par ail-
leurs prévu que les membres du personnel qui exercent une activité à but lucratif en dehors de l’en-
seignement informent par écrit leur pouvoir organisateur de la nature et du volume de ladite activité. 

  
Les articles 51 à 53 procèdent à cette adaptation dans le décret du 14 décembre 1998. 
 
 

6 Adaptation du statut pécuniaire  (art. 1er) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
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Dans la fonction de professeur de cours techniques et professionnels dans l’enseignement secon-

daire ordinaire ainsi que dans la fonction de professeur de cours techniques, de pratique profession-
nelle ou de cours techniques et de pratique professionnelle dans l’enseignement spécialisé, un horaire 
complet correspond à vingt-quatre heures. Par conséquent, ces professeurs sont rémunérés en 
24èmes, pour autant qu’ils assurent un horaire complet. Toutefois, si un professeur occupé dans l’une 
des fonctions précitées n’assure pas un horaire complet, les heures sont alors rémunérées en 25èmes. 
Une telle rémunération pénalisante dans le cas d’un horaire incomplet n’étant appliquée dans aucune 
autre fonction de l’enseignement, il est proposé d’abroger cette règle, qui s’avère préjudiciable pour 
le membre du personnel. Il est également procédé à la mise à jour, dans le statut pécuniaire, de l’article 
correspondant qui régit la rémunération en cas d’horaire incomplet dans l’enseignement de jour. Les 
diviseurs devenus obsolètes (8, 16, 25 et 34) sont abrogés. En contrepartie, les diviseurs actuellement 
valables (22, 24, 28, 29 et 38) sont introduits. 

 
L’article 1er procède à l’adaptation dans l’article 41 de l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut 

pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique. 
 
 

7 Adaptation de l’interruption partielle de carrière  (art. 40) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
L’interruption de carrière partielle d’un cinquième ou d’un quart d’un horaire complet est actuelle-

ment uniquement accessible à un membre du personnel nommé à titre définitif ou désigné à titre 
temporaire pour une durée indéterminée et présentant une ancienneté de service d’au moins dix ans. 
Il est proposé d’abroger cette exigence relative à l’ancienneté de service dans l’arrêté du Gouverne-
ment du 9 novembre 1994 relatif à l’interruption de la carrière professionnelle dans l’enseignement et 
les centres psycho-médico-sociaux, de sorte que les membres du personnel qui ne justifient pas encore 
d’au moins dix ans d’ancienneté de service puissent, à l’avenir, également bénéficier d’une interrup-
tion de carrière partielle d’un cinquième ou d’un quart d’un horaire complet.  

 
Il est procédé à cette adaptation notamment en raison d’une adaptation fédérale concernant la 

prise en compte de certains types de congé dans le cadre de la pension. Cette règle fédérale, qui porte 
préjudice aux membres du personnel temporaire de l’enseignement, prévoit que certains types de 
congé pour prestations réduites (congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou 
familiales, congé pour prestations réduites accordé aux membres du personnel qui ont atteint l’âge de 
50 ans ou qui ont au moins deux enfants à charge n’ayant pas dépassé l’âge de 14 ans) ne sont plus 
pris en compte pour les membres du personnel temporaire dans le calcul de leur pension. Seuls les 
membres du personnel nommés à titre définitif peuvent encore faire valoir les types de congé concer-
nés dans le cadre de leur crédit-temps pour leur pension. Pour contrebalancer cette inégalité de trai-
tement, il est proposé de rendre l’interruption de carrière partielle, qui peut aussi être prise en compte 
pour la pension des membres du personnel temporaire dans certaines conditions, accessible à l’avenir 
aux membres du personnel ayant une ancienneté de service moins élevée, afin que ceux-ci – tant qu’ils 
ont un statut temporaire – puissent avoir recours en priorité à ce type de congé, lorsqu’ils souhaitent 
exercer leur emploi à temps partiel.  

 
L’article 40 procède à l’adaptation dans l’arrêté du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif à 

l’interruption de la carrière professionnelle dans l’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux. 
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8 Adaptation concernant la répartition des postes au sein de la fonction de responsable infor-
matique (art. 16) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Depuis l’année scolaire 2021-2022, chaque école secondaire ordinaire bénéficie d’un emploi dans 

la fonction de responsable informatique. Cet emploi peut être réparti entre deux personnes au maxi-
mum, chacune d’elles occupant alors un demi-emploi dans ladite fonction. À la demande de certains 
chefs d’établissement et pour des raisons organisationnelles, il est proposé de pouvoir, à l’avenir, éga-
lement scinder cet emploi en un trois quarts d’emploi et un quart d’emploi et de le répartir en consé-
quence entre deux membres du personnel.  

 
L’article 16 procède à cette adaptation dans l’arrêté royal du 15 avril 1977. 
 
 

9 Adaptation de la prestation d’enseignement hebdomadaire dans la fonction de professeur 
de pratique professionnelle (art. 13, 17, 18 et 19) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le Gouvernement propose d’adapter le nombre d’heures de cours hebdomadaires à prester dans 

la fonction de professeur de pratique professionnelle dans les deuxième et troisième degrés de l’en-
seignement secondaire ordinaire. Jusqu’à présent, ce nombre est de trente heures de cours au mini-
mum et de trente-trois heures de cours au maximum à prester par semaine dans ladite fonction dans 
le cas d’un emploi à temps plein. Étant donné que les professeurs de l’enseignement professionnel 
notamment sont parfois amenés à donner des cours à des élèves particulièrement « difficiles », qui 
nécessitent souvent un accompagnement soutenu et donc un engagement accru supplémentaire du 
professeur, il est proposé de réduire le nombre d’heures de cours hebdomadaires à prester dans cette 
fonction et de le faire passer dorénavant à vingt-neuf heures au minimum et à trente et une heures au 
maximum.  

 
À la suite de cette modification, il est nécessaire de prévoir, dans le cas d’une reprise à mi-temps, 

d’une retraite anticipée à mi-temps ainsi que du temps partiel de fin de carrière, l’arrondissement du 
nombre d’heures si la fraction de la réduction du nombre d’heures ne donne pas un chiffre rond.  

 
L’article 13 procède à cette modification en ce qui concerne la reprise à mi-temps.  
 
L’article 17 fixe les heures de cours à prester à vingt-neuf au minimum et à trente et une au maxi-

mum dans la fonction de professeur de pratique professionnelle dans les deuxième et troisième degrés 
de l’enseignement secondaire ordinaire. 

L’article 18 procède à la modification en ce qui concerne la retraite anticipée à mi-temps.  
 
L’article 19 procède à la modification en ce qui concerne le temps partiel de fin de carrière.  
 
 

10 Adaptation du congé de circonstances en cas de première communion d’un enfant (art. 71) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Tout membre du personnel temporaire et définitif de l’enseignement a droit à un jour de congé de 

circonstances en cas de première communion de son enfant, de l’enfant de son conjoint ou de la 
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personne avec laquelle il vit maritalement ou, selon le cas, en cas de fête religieuse ou laïque équiva-
lente à laquelle l’enfant participe. Ce jour de congé doit être pris, en application de la législation en 
vigueur dans l’enseignement, le jour de l’événement ou le jour suivant celui-ci. 

  
Or, il arrive parfois que la première communion ait lieu un samedi dans certaines localités. Cela 

conduit à la situation où les membres du personnel concernés ne peuvent pas, de facto, bénéficier 
d’un jour de congé supplémentaire. Il est par conséquent proposé d’adapter la législation actuelle de 
sorte que le jour de congé puisse être pris, à l’avenir, le jour de la première communion ou – si ce jour 
tombe un dimanche, un jour férié ou un jour habituellement non travaillé – la veille ou le lendemain 
du jour de la première communion. 

  
La même règle est déjà appliquée pour les personnes occupées comme travailleurs contractuels 

subventionnés et le personnel d’entretien contractuel, étant donné que ces deux catégories de per-
sonnes sont engagées en application de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et sont, 
par conséquent, soumises au régime de congé dans ce domaine fixé au niveau fédéral. 

 
L’article 71 procède à l’adaptation correspondante dans le décret du 6 juin 2005 portant des me-

sures en matière d’enseignement - 2005. 
 
 

11 Adaptation du statut concernant les bénéficiaires de passerelles dans la fonction de maître 
spécial d’éducation physique dans l’enseignement fondamental (art. 100) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
À l’heure actuelle, les bénéficiaires de passerelles dans la fonction de maître spécial d’éducation 

physique dans l’enseignement fondamental non porteurs d’un des titres requis ou jugés suffisants 
n’ont pas la possibilité de se mettre en ordre au niveau du statut. Ainsi, les personnes concernées ne 
peuvent être engagées qu’en cas de pénurie d’enseignants pour une durée déterminée. Étant donné 
qu’elles ne remplissent pas les conditions de désignation pour la fonction concernée, elles n’accumu-
lent pas de jours de service et n’ont pas droit à une désignation à durée indéterminée ou à une nomi-
nation à titre définitif.  

 
Afin de pouvoir offrir à ces personnes, en particulier eu égard à la grave pénurie d’enseignants, une 

perspective en matière de statut, le Gouvernement propose la possibilité, à l’avenir, pour les bénéfi-
ciaires de passerelles dans la fonction de maître spécial d’éducation physique dans l’enseignement 
fondamental de se mettre en ordre au niveau du statut, en passant par la procédure en matière de 
dérogations prévue par le statut (à savoir, avoir bénéficié de trois dérogations de quinze semaines au 
minimum au cours de cinq années scolaires consécutives) et en obtenant un titre pédagogique d’au 
moins trente points ECTS. Ce titre pédagogique correspond concrètement à l’agrégation ou au certifi-
cat d’aptitude pédagogique plus (CAP+) proposé par la haute école autonome. En outre, ils doivent, 
dans le cadre du signalement qui a lieu au cours de la troisième dérogation, obtenir au minimum la 
mention « satisfaisant » pour satisfaire finalement aux conditions de désignation pour la fonction de 
maître spécial d’éducation physique.  

  
L’article 100 procède à l’adaptation correspondante dans le décret du 25 octobre 2010 portant des 

nouveautés pédagogiques et administratives dans l’enseignement. 
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12 Adaptation des normes concernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs 
d’établissement d’enseignement fondamental (art. 61) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Un emploi de chef d’établissement est organisé ou subventionné par école fondamentale. Toute-

fois, suivant le nombre d’élèves, le chef d’établissement n’est pas entièrement libéré de ses activités 
d’enseignement. Le décret du 26 avril 1999 relatif à l’enseignement fondamental ordinaire prévoit en 
effet que le pouvoir organisateur obtient, pour l’école fondamentale concernée et en fonction du 
nombre d’élèves, le nombre d’emplois suivant : 

• de 50 à 99 élèves : un quart d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner des 
cours à raison de trois quarts d’horaire);  

• de 100 à 149 élèves : deux quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner 
des cours à raison d’un demi-horaire);  

• de 150 à 179 élèves : trois quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner 
des cours à raison d’un quart d’horaire);  

• à partir de 180 élèves : un emploi à temps plein (autrement dit, le chef d’établissement est 
libéré de toute activité d’enseignement). 

Un chef d’établissement est également entièrement libéré de ses activités d’enseignement si l’école 
compte au moins 125 élèves et regroupe au moins trois implantations. Dans ce cas, le pouvoir organi-
sateur obtient aussi un emploi à temps plein. 

 
Étant donné que les exigences relatives aux activités du chef d’établissement n’ont fait qu’augmen-

ter ces dernières années, il est proposé dans le présent chapitre d’adapter les normes précitées con-
cernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs d’établissement d’enseignement fonda-
mental, afin de soulager ces derniers et de leur permettre de se concentrer en priorité sur les tâches 
liées à la direction de l’école fondamentale. Dans ce contexte, il est prévu qu’un pouvoir organisateur 
obtienne à l’avenir, pour l’école fondamentale concernée et en fonction du nombre d’élèves, le 
nombre d’emplois suivant : 

• de 50 à 99 élèves : deux quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner 
des cours à raison d’un demi-horaire);  

• de 100 à 149 élèves : trois quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner 
des cours à raison d’un quart d’horaire);  

• à partir de 150 élèves : un emploi à temps plein (autrement dit, le chef d’établissement est 
libéré de toute activité d’enseignement). 

La réglementation prévoit également qu’un chef d’établissement est entièrement libéré de ses ac-
tivités d’enseignement et que le pouvoir organisateur concerné obtient un emploi à temps plein pour 
l’école fondamentale si l’école compte au moins 125 élèves et regroupe au moins trois implantations. 

 
L’article 61 procède aux adaptations correspondantes dans le décret du 26 avril 1999 relatif à l’en-

seignement fondamental ordinaire. 
 
 

13 Adaptation des conditions d’accès à la fonction de maître de classes ou cours d’apprentis-
sage linguistique (art. 10) 

 
Entrée en vigueur : 1er janvier 2024 
 
Le Gouvernement propose d’adapter les conditions en matière de titres pour la fonction de maître 

de classes ou cours d’apprentissage linguistique dans l’enseignement fondamental, de sorte que l’ac-
cès à ladite fonction soit également possible pour les personnes porteuses du diplôme d’instituteur 
maternel. Les instituteurs maternels sont donc désormais considérés comme titulaires du titre pour la 
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fonction de maître de classes ou cours d’apprentissage linguistique, lorsqu’ils ont réussi la formation 
complémentaire requise en « allemand langue seconde » ou en « français langue seconde » et possè-
dent un certificat attestant qu’ils satisfont au niveau de compétence C1 du cadre européen commun 
de référence pour les langues en ce qui concerne la langue concernée ou sont titulaires d’un diplôme 
de l’enseignement secondaire supérieur, d’un diplôme de l’enseignement supérieur de plein exercice 
de type court ou de type long ou d’un diplôme universitaire établi dans la langue concernée. Cette 
adaptation intervient dans un contexte où il s’avère difficile de pourvoir les emplois dans la fonction 
de maître de classes ou cours d’apprentissage linguistique par des porteurs du titre et où, à l’heure 
actuelle, il est fait appel de plus en plus souvent à des instituteurs maternels formés. Afin d’offrir à ces 
personnes une perspective de carrière, une adaptation de la législation en matière de titres est propo-
sée, une régularisation dans cette fonction par d’autres moyens n’étant pas possible pour les institu-
teurs maternels.  

 
L’article 10 procède aux adaptations correspondantes dans l’arrêté royal du 22 avril 1969.  
 
 

14 Adaptation de la mission des assistants en maternelle et assistants en école fondamentale 
spécialisée (art. 49, 1°, 2°, 4° et 5°) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le Gouvernement propose d’élargir la mission des assistants en maternelle ainsi que celle des as-

sistants en école fondamentale spécialisée, et de prévoir que les assistants en maternelle et assistants 
en école fondamentale spécialisée puissent être chargés par le chef d’établissement d’assurer des sur-
veillances durant le temps de midi à l’école fondamentale. Cette adaptation intervient dans le contexte 
où de nombreux chefs d'établissement éprouvent toujours plus de difficultés à organiser une surveil-
lance adéquate du temps de midi en raison du manque de personnel disponible à cette fin. 

 
L'article 49, 1°, 2°, 4° et 5°, procède aux adaptations correspondantes dans le décret organique du 

31 août 1998.  
 
 

15 Précisions apportées au texte concernant les niveaux de diplôme (art. 98) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Dans le décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d’enseignant, qui définit entre autres 

les niveaux de diplôme sur lesquels est basée la rémunération dans les fonctions de recrutement, il est 
prévu de préciser qu’un diplôme de master ou, selon le cas, un diplôme de bachelor ne peut être classé 
dans le niveau de diplôme I ou, selon le cas, II+ que si le diplôme de master ou, selon le cas, diplôme 
de bachelor a été délivré par une haute école ou université reconnue. Cette précision est effectuée en 
raison du fait que des hautes écoles ou universités non reconnues délivrent également des diplômes 
portant le titre de « bachelor » ou de « master ». Ces diplômes ne correspondent toutefois pas au titre 
d’enseignement supérieur de bachelor ou de master, de sorte qu’ils ne peuvent pas être classés dans 
le niveau de diplôme I ou, selon le cas, II+.  

 
L’article 98 procède à l’adaptation dans le décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier 

d'enseignant. 
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16 Précisions apportées au texte concernant le statut (art. 6 à 9 et 57 à 60) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le Gouvernement propose de corriger certaines erreurs de renvoi dans le statut de l'enseignement 

communautaire et de l'enseignement libre subventionné en ce qui concerne les fonctions de conseiller 
en pédagogie de soutien dans l’enseignement fondamental et secondaire spécialisé, de secrétaire de 
direction, de gestionnaire financier et immobilier, et d’auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie 
de soutien. Les renvois concernent avant tout les références aux articles qui définissent les différentes 
possibilités en matière de cessation de la désignation ou de la nomination. 

 
Les articles 6 à 9 corrigent les renvois dans le statut de l’enseignement communautaire. 
 
Les articles 57 à 60 corrigent les renvois dans le statut de l'enseignement libre subventionné. 
 
 

17 Adaptation de la définition du terme « élève primo-arrivant » (art. 41, 1°) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2024 
 
Dans le contexte de l’abaissement de l’âge d’entrée en section maternelle à deux ans et demi, qui 

entrera en vigueur le 1er septembre 2024, la condition d’âge qu'un enfant ou un jeune doit remplir 
pour être considéré comme élève primo-arrivant devrait également être modifiée, passant de « entre 
3 et 18 ans » à « entre 2,5 et 18 ans ». Le Gouvernement propose par conséquent ladite modification. 

 
L’article 41, 1°, modifie la condition d’âge dans la définition du terme « élève primo-arrivant » figu-

rant dans le décret organique en raison de l'abaissement de l'âge d'entrée en section maternelle de 
trois ans à deux ans et demi.  

 
 

18 Organisation des emplois dans la fonction de cadre intermédiaire (art. 3, 4, 5, 15, 53, 54 et 
55) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire dans l’enseignement secondaire ordinaire sont 

organisés actuellement en tant qu’emplois à mi-temps uniquement. Afin d’augmenter leur horaire, les 
cadres intermédiaires peuvent en outre dispenser des heures de cours.  

 
La mesure proposée doit permettre aux écoles secondaires ordinaires d’organiser, à l’avenir, les 

emplois dont elles disposent dans la fonction de cadre intermédiaire sous la forme également de trois 
quarts d’emploi. Cette mesure se base sur la demande de la direction d’un établissement, laquelle 
indique qu’il est difficile de pourvoir les demi-emplois et que certains membres du personnel seraient 
prêts en revanche à exercer l’activité de cadre intermédiaire pour plus d’un mi-temps. Le Gouverne-
ment propose par conséquent ladite modification. 

 
Étant donné que les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire pourront dorénavant être oc-

cupés non plus uniquement à mi-temps, mais aussi à raison de trois quarts d’horaire, il est procédé 
dans le statut aux adaptations du texte correspondantes. D’une part, il est prévu que la prime men-
suelle pour un trois quarts d’emploi s’élève à 375 euros bruts (non indexés). D’autre part, il est prévu 
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que le temps de travail hebdomadaire pour un trois quarts d’emploi s’élève en moyenne à 28,5 heures 
de 60 minutes. 

  
Les articles 3, 4 et 5 procèdent aux adaptations correspondantes dans le statut de l’enseignement 

communautaire (arrêté royal du 22 mars 1969). 
 
L’article 15 dispose que les emplois en tant que cadre intermédiaire pourront désormais être orga-

nisés ou subventionnés non seulement à raison d’un mi-temps, mais aussi sous la forme de trois quarts 
d’emploi.  

 
Les articles 53, 54 et 55 procèdent à l’adaptation correspondante dans le statut de l'enseignement 

libre subventionné (décret du 14 décembre 1998). 
 
 

19 Réduction des frais de scolarité dans l'enseignement secondaire (art. 43, 69 et 70) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
La réduction des frais de scolarité supportés par les personnes chargées de l’éducation constitue 

un objectif important depuis de nombreuses années. Chaque enfant dispose d’un droit à l’éducation 
et à l'égalité des chances, ce qui représente toutefois un enjeu financier considérable pour les per-
sonnes chargées de l’éducation. Il ressort notamment d’une étude portant sur les frais de scolarité en 
Belgique de l’Est, menée par l’Union des familles (Bund der Familien) au cours de l’année scolaire 2016-
2017, que des actions supplémentaires sont nécessaires à ce sujet dans l’enseignement secondaire. 

 
Une enquête de suivi réalisée de novembre 2020 à février 2021 a examiné l’ampleur des besoins 

d’action et a mis en évidence des détails édifiants sur les frais que les écoles répercutent sur les per-
sonnes chargées de l'éducation. Sur la base de ces informations, les principaux facteurs de coûts ont 
été déterminés, au nombre desquels figurent les frais administratifs, qui se sont révélés être un facteur 
particulièrement coûteux, indépendamment de l’année d’études et de l’orientation d’études. 

 
Ces frais administratifs comprennent les frais liés aux copies distribuées aux élèves, les frais relatifs 

au journal de classe et ceux résultant de la délivrance des diplômes. 
 
Ces éléments se rapportent aux aspects clés de la vie quotidienne scolaire de chaque élève. Étant 

donné que les copies distribuées aux élèves, en particulier, continuent de représenter des outils im-
portants du quotidien scolaire malgré la numérisation croissante dans l'enseignement et que les frais 
de copie y afférents entraînent des dépenses élevées pour les personnes chargées de l'éducation, ces 
frais s’avèrent particulièrement adaptés pour être couverts par la mesure proposée.  

 
Afin d’éviter qu’à l’avenir de tels frais ne soient répercutés par les écoles sur les personnes chargées 

de l’éducation et en vue d’améliorer les chances d’éducation de tous les élèves de l’enseignement 
secondaire, le Gouvernement propose d’interdire toute participation financière. Il est prévu d’interdire 
aux écoles secondaires de facturer aux personnes chargées de l'éducation les frais liés aux copies dis-
tribuées, au journal de classe et à la délivrance des diplômes. Pour que les écoles ne soient pas péna-
lisées sur le plan financier par cette mesure, une subvention indexée annuellement s’élevant à 100 eu-
ros par élève devrait être octroyée aux écoles secondaires.  

 
Cette mesure permet de réduire la pression financière exercée sur les personnes chargées de l’édu-

cation et d’alléger le budget des familles, indépendamment de leur situation socio-économique.  
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Ce faisant, ladite mesure permet aussi de répondre à l'objectif d’égalité des chances puisqu’aucune 
école, année d’études ou orientation d’études n’est privilégiée. En outre, les mêmes frais sont ainsi 
générés pour tous les élèves en ce qui concerne les copies, le journal de classe et la délivrance des 
diplômes.  

 
Enfin, le choix de ces éléments permet de contribuer à la protection du climat, en ce qu'il limite le 

nombre de copies aux documents importants et indispensables. La numérisation croissante s’en trouve 
également favorisée et l’utilisation des copies ainsi limitée.  

 
L'article 43 ajoute un paragraphe à l'article 32 du décret du 31 août 1998. Ledit paragraphe interdit 

aux écoles secondaires ordinaires et spécialisées de facturer aux personnes chargées de l'éducation 
les frais liés aux copies distribuées, aux journaux de classe et à la délivrance des diplômes.  

 
L’article 69 complète l’article 3, alinéa 1er, du décret du 16 décembre 2002, lequel précise les fina-

lités pour lesquelles les moyens financiers octroyés en vertu de ce décret peuvent être utilisés.  
 
L’article 70 complète l’article 4, alinéa 3, du même décret du 16 décembre 2002, en ajoutant les 

écoles secondaires ordinaires et spécialisées et en fixant les moyens financiers supplémentaires à hau-
teur de 100 euros par élève pour les écoles secondaires ordinaires et spécialisées, et adapte le § 5, 
alinéa 2, en fixant l’indice de base pour les moyens supplémentaires. 

 
 

20 Introduction d’une subvention pour la bibliothèque de partitions dans l’enseignement artis-
tique à horaire réduit (art. 99) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
L’ajout d’un article 58.1 au décret du 23 mars 2009 portant organisation de l'enseignement artis-

tique à horaire réduit doit permettre aux académies des arts de se voir attribuer une subvention for-
faitaire d’un montant de 2 000 euros destinée à la mise en place et à l’entretien d’une bibliothèque de 
partitions. Le directeur de l’académie des arts concernée gère la subvention.  

 
Le montant fixé est indexé chaque année. L’indice de base est l’indice du mois de septembre 2023. 

Une adaptation est effectuée chaque année au mois de septembre sur la base de l’indice à cette date.  
 
Les partitions peuvent être acquises au moyen de la subvention de manière centralisée et être ainsi 

mises à la disposition de tous les enseignants de l’académie des arts. Cette mesure permet dès lors de 
réduire les coûts liés à l’achat de partitions, qui était jusqu’à présent effectué de manière individuelle 
par les membres du personnel. 

 
L’article 99 introduit l’article 58.1, qui précise le montant et les conditions concernant le subven-

tionnement d’une bibliothèque de partitions d'une académie des arts. 
 
 

21 Adaptation des conditions d'admission en cinquième année de l'enseignement secondaire 
professionnel (art. 20) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Une inscription en cinquième année de l'enseignement secondaire professionnel est possible, con-

formément à l’article 15, 3°, de l’arrêté royal du 29 juin 1984 relatif à l'organisation de l'enseignement 
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secondaire, si un élève a terminé avec fruit la quatrième année de l’enseignement secondaire ou s’il 
est porteur du certificat d'enseignement secondaire inférieur, pour autant que celui-ci ait été obtenu 
devant le jury d’examen extrascolaire. Afin d’éviter toute inégalité de traitement entre les élèves ayant 
obtenu le certificat de degré inférieur dans une école secondaire et ceux ayant obtenu le même certi-
ficat devant le jury d’examen extrascolaire, le Gouvernement propose d’adapter ledit article de sorte 
que le certificat de degré inférieur donne accès à la cinquième année de l’enseignement secondaire 
professionnel, quel que soit l'établissement qui l'a délivré. Il est également ajouté que, dans ce cas, les 
élèves doivent être âgés d'au moins seize ans. 

 
L’article 20 prévoit que le certificat d'enseignement secondaire inférieur donne accès à la cin-

quième année de l’enseignement secondaire professionnel. 
 
 

22 Inscription annuelle des élèves majeurs dans l’enseignement secondaire (art. 44) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
S’inspirant des décrets en la matière en Communauté française, le Gouvernement propose d’obli-

ger les élèves majeurs qui continuent de fréquenter l’école à se réinscrire chaque année scolaire dans 
une école secondaire. L’inscription des élèves majeurs est actuellement valable jusqu’à leur désins-
cription. Ils exercent de ce fait une influence sur le capital emplois et les subventions, alors que certains 
d’entre eux n’assistent aux cours que de manière irrégulière. La mesure doit permettre aux chefs d'éta-
blissement de refuser les inscriptions d’élèves majeurs.   

 
Afin d’éviter tout refus d’inscription injustifié, les chefs d'établissement sont tenus de motiver un 

tel refus par écrit. La motivation doit être communiquée aux élèves majeurs par recommandé. 
 
L’article 44 régit l’inscription annuelle des élèves et oblige les élèves ou les personnes chargées de 

l’éducation à accepter de manière formelle le règlement d’ordre intérieur de l’école, le projet éducatif 
et le projet d’établissement. En outre, les élèves majeurs doivent désormais se réinscrire chaque année 
dans une école, s'ils souhaitent continuer à suivre les cours; ils ne sont plus considérés comme étant 
automatiquement inscrits, contrairement aux élèves mineurs. 

 
 

23 Élargissement ponctuel de la mission des assistants en maternelle (art. 50, 3°) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
À la suite de la demande d'une direction d’école fondamentale quant à l’élargissement éventuel 

des activités pouvant être prises en charge par un assistant en maternelle sans la présence d'un insti-
tuteur maternel, les avantages et inconvénients d’un tel élargissement ponctuel de la mission des as-
sistants en maternelle ont fait l'objet d’un débat dans le cadre d'une réunion de chefs d’établissement. 
Les chefs d’établissement ont indiqué que des assistants en maternelle avaient déjà eu l’occasion ces 
derniers mois, en l’absence d’instituteurs maternels, de prendre en charge l’accueil de petits groupes 
pour une durée limitée, lorsqu’aucune autre solution au sein de l’école n’était possible. D’une manière 
générale, les chefs d'établissement étaient favorables à l’idée d’introduire au niveau décrétal la possi-
bilité pour les assistants en maternelle d’accueillir ponctuellement de petits groupes sans la présence 
d'un instituteur maternel. Les chefs d'établissement considèrent important le fait que les assistants en 
maternelle continuent cependant de travailler sous la responsabilité et sur instruction des instituteurs 
maternels.  
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Les chefs d’établissement ont en outre souligné l’importance de définir clairement les tâches que 
les assistants en maternelle devraient pouvoir exécuter à l’avenir pour une durée limitée sans la pré-
sence d'un instituteur maternel. Il s’agit des tâches ci-après énumérées à l’article 98, § 5, du décret du 
31 août 1998 : jouer avec les enfants; peindre, bricoler et travailler avec les enfants; faire de la musique 
avec les enfants; faire de la gymnastique, nager et se promener avec les enfants. 

 
Il est décidé au sein de l’école si et dans quelle mesure un assistant en maternelle peut effectuer 

ces tâches de manière ponctuelle. Pour cette raison, l’élargissement de la mission des assistants en 
maternelle, à la demande des chefs d’établissement, a été formulé en tant que disposition potestative. 
L’instituteur maternel continue par conséquent à avoir autorité sur les assistants en maternelle. 

 
L’article 50, 3°, élargit la mission des assistants en maternelle et prévoit que l’assistant en mater-

nelle peut assumer ponctuellement les tâches mentionnées à l’article 98, § 5, 2° à 4°, du décret du 
31 août 1998 sans la présence d'un instituteur maternel. 

 
 

24 Adaptation des conditions d’accès à la fonction d’évaluateur externe  (art. 11) 
 
Entrée en vigueur : 1er juillet 2023 
 
Le Gouvernement propose d’adapter les conditions en matière de titres pour la fonction d’évalua-

teur externe. La législation prévoit, jusqu’à présent, que la fonction d’évaluateur externe est accessible 
aux personnes porteuses au moins d’un diplôme de l'enseignement supérieur du premier degré et 
justifiant d’une expérience professionnelle d'au moins dix ans dans une fonction à prestations com-
plètes dans l'enseignement fondamental ou secondaire. Étant donné qu’il s’avère difficile de pourvoir 
les emplois dans le domaine de l’évaluation externe, ce qui est dû notamment au fait que les candidats 
ne sont parfois pas en mesure de justifier de l’expérience professionnelle requise dans une fonction 
enseignante, et qu’un engagement dans cette fonction de sélection par l’intermédiaire d’une déroga-
tion n’est pas autorisé, il est proposé d’adapter la législation relative aux titres, de sorte qu’outre l’exi-
gence en matière de diplôme, une expérience professionnelle pertinente d’au moins cinq ans dans une 
fonction à prestations complètes dans l'enseignement fondamental ou secondaire soit suffisante. Les 
services à temps partiel sont à cet égard pris en considération proportionnellement à une occupation 
à temps plein.  

 
L’article 11 procède aux adaptations correspondantes dans l’arrêté royal du 22 avril 1969.  
 
 

25 Création d’une base décrétale pour le traitement et l’échange de données dans le cadre de 
la formation dans les classes moyennes (art. 21, 27 et 31 à 38) 

 
Entrée en vigueur : 1er juillet 2023 
 
Selon l’Autorité de protection des données (voir son avis no 07/2022 du 21 janvier 2022 concernant 

l’avant-projet d’arrêté du Gouvernement relatif à la compensation des désavantages et à la protection 
des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes), l’article 7, § 7, 6°, du décret du 
16 décembre 1991 relatif à la formation et la formation continue dans les classes moyennes et les PME 
ne constitue pas une base suffisante pour le traitement de données concernant des apprenants néces-
sitant un soutien spécifique. 

Les dispositions proposées créent non seulement une base explicite pour la compensation des dé-
savantages et la protection des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes, mais 
aussi une base complète pour toutes les données traitées par l’IAWM ou le ZAWM. 
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L’article 21 introduit les définitions d’inspection scolaire et de Commission de soutien dans le dé-

cret du 16 décembre 1991. 
 
L’article 27 introduit la définition d’apprenants nécessitant un soutien spécifique dans le décret du 

16 décembre 1991. 
 
L’article 31 insère un chapitre concernant la confidentialité et la protection des données dans le 

décret du 16 décembre 1991. 
 
L’article 32 introduit un article concernant la confidentialité dans le décret du 16 décembre 1991. 
 
L’article 33 introduit un article concernant le traitement des données à caractère personnel dans 

le décret du 16 décembre 1991. 
 
L’article 34 introduit un article concernant le traitement de données relatives à la santé dans le 

décret du 16 décembre 1991. 
 
L’article 35 introduit un article concernant les catégories de données dans le décret du 16 dé-

cembre 1991.  
 
L’article 36 introduit un article concernant l’utilisation de données aux fins de l’établissement 

d’analyses et de statistiques dans le décret du 16 décembre 1991.  
 
L’article 37 introduit un article concernant l’obligation de coopérer dans le décret du 16 dé-

cembre 1991. 
 

L’article 38 introduit un article concernant la durée du traitement des données dans le décret du 
16 décembre 1991. 
 

 

26 Adaptation de la composition de la Commission de soutien pour les réclamations en lien avec 
la compensation des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation 
dans les classes moyennes (art. 49) 

 
Entrée en vigueur : 1er juillet 2023 
 
Dans le cadre de la mesure précédente, il était proposé de créer une base pour la compensation 

des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes. 
 
Si les personnes chargées de l’éducation ou l’apprenti majeur ne sont pas d’accord avec une déci-

sion y afférente, ils peuvent, par analogie avec la façon de procéder dans l’enseignement secondaire, 
introduire un recours auprès du président de la Commission de soutien dans les huit jours calendrier 
suivant la réception de ladite décision. 

 
Conformément à l’article 93.24 du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pou-

voirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre pédago-
gique et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, la Commission de soutien se com-
pose d’un président, d’un secrétaire, d’un représentant de l’Office de la Communauté germanophone 
pour une vie autodéterminée, d’une personne disposant d’une expérience ou qualification spécifique 
dans le domaine de la pédagogie de soutien et d’un représentant du département « Pédagogie » du 
Ministère. En outre, le décret organique prévoit que le pouvoir organisateur de l’école ordinaire que 
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l’élève fréquente ou fréquentera conformément au souhait des parents détache une personne qui 
n’appartient pas au personnel de l’école ordinaire concernée au sein de la Commission de soutien.  

 
Les centres de formation et de formation continue dans les Classes moyennes et les PME ne sont 

pas considérés comme des écoles ordinaires au sens du même décret du 31 août 1998. Par consé-
quent, la disposition prévoyant que le pouvoir organisateur de l’école ordinaire désigne un représen-
tant pour la Commission de soutien ne s’applique pas à la formation dans les classes moyennes. Pour 
qu’il y ait tout de même un représentant du pouvoir organisateur de formation pour les réclamations 
en lien avec la compensation des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation 
dans les classes moyennes, le Gouvernement propose dans ces cas de détacher au sein de la Commis-
sion de soutien un représentant de l’Institut pour la formation et la formation continue dans les classes 
moyennes et les PME à la place du représentant de l’enseignement ordinaire. 

 
L’article 49 dispose que, par dérogation à l’alinéa 1er, 4°, du décret du 31 août 1998 relatif aux mis-

sions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions géné-
rales d’ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, une personne 
proposée par l’Institut pour la formation et la formation continue dans les classes moyennes et les 
PME est présente aux réunions au cours desquelles la Commission de soutien délibère sur les décisions 
concernant la compensation des désavantages ou la protection des notes d’un apprenant nécessitant 
un soutien spécifique. 

 
 

27 Augmentation du capital emplois de Kaleido (art. 104) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Afin de conférer davantage de stabilité et d’assurer en outre un soutien nécessaire en matière de 

contenu, chacun des trois coordinateurs de Kaleido sera assisté d'un adjoint. Cet adjoint constitue une 
ressource précieuse pour le développement et la gestion des vastes domaines de coordination et peut 
en outre remplacer le coordinateur en cas d’absence de celui-ci ou assurer la continuité en cas de 
départ du coordinateur.  

L’un des trois emplois d’adjoint requis a déjà pu être pourvu dans le cadre du contingent d’emplois 
de Kaleido. Dès lors, le Gouvernement propose d’augmenter le capital emplois de deux emplois. Ces 
deux emplois d’adjoint sont des régularisations d’emplois de travailleurs contractuels subventionnés, 
qui ont déjà été accordés il y a quelque temps.  

 
L'article 104 procède à cette modification dans le décret relatif à Kaleido. 
 
 

28 Prorogation du délai de destruction des dossiers intégrés de suivi (art. 103) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Kaleido établit un dossier intégré de suivi pour chaque enfant et jeune qu’il accompagne. Kaleido 

reçoit régulièrement des demandes de parents et de jeunes adultes en ce qui concerne leur situation 
médicale et psychosociale. Kaleido souhaite s’acquitter de son service auprès des citoyens et demande 
par conséquent la prorogation du délai prévu pour la destruction des dossiers afin qu’il passe de deux 
à quatre ans suivant la fin de l'accompagnement ou l'atteinte de la majorité.  

 
À titre d’exemple, lors des adaptations des allocations familiales, en particulier pour les élèves sui-

vant un parcours scolaire dans l'enseignement spécialisé, des tests de QI sont souvent nécessaires pour 
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d’autres démarches administratives, comme des dossiers auprès de l’Office pour une vie autodétermi-
née. En cas de destruction après deux ans, des tests approfondis doivent être effectués à nouveau. 

En outre, Kaleido procède depuis 2013 à la saisie, dans la base de données E-Vax, des données de 
vaccination concernant les vaccins administrés en son sein ainsi que les vaccinations réalisées chez les 
médecins traitants et pédiatres qui n'ont pas procédé à la saisie eux-mêmes. La base de données n’est 
pas encore complète, étant donné que les enfants dont les données figurent dans ladite base depuis 
la naissance n’entreront en secondaire qu’en 2025. En 2031, les données de vaccination des premiers 
jeunes seront consultables dans leur intégralité dans la base de données E-Vax. À l’heure actuelle, 
Kaleido reçoit chaque semaine des demandes relatives à des données de vaccination. Grâce à une 
prorogation du délai de conservation des dossiers, il serait possible de satisfaire à la plupart des de-
mandes.  

Kaleido étant également un correspondant de la haute école autonome et les élèves qui y étudient 
provenant le plus souvent des écoles secondaires de la Communauté germanophone, une continuité 
peut être assurée.  

 
Le Gouvernement propose par conséquent d’augmenter le délai prévu pour la destruction des dos-

siers en le faisant passer de deux à quatre ans suivant la fin de l'accompagnement ou l'atteinte de la 
majorité. 

 
L’article 103 prévoit que le dossier intégré de suivi du jeune ne doit être détruit à l’avenir que 

quatre ans, en lieu et place de deux ans jusqu’à présent, suivant l'atteinte de la majorité ou la fin du 
suivi, selon le cas, dans la mesure où le suivi se poursuit au-delà de la majorité. 

 
 

29 Introduction d’un cursus de bachelor en travail social (art. 73, 74, 75, 79, 96 et 97) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
En Belgique de l’Est, le domaine professionnel du travail social est touché par une importante pé-

nurie de main-d'œuvre qualifiée. Cette situation a été confirmée par une enquête menée à la mi-2019 
par le Ministère dans le secteur en question. Outre une première vue globale de la situation en matière 
d’emploi de la main-d'œuvre qualifiée concernée, ladite enquête a permis de donner un aperçu des 
besoins et des attentes des employeurs en ce qui concerne les compétences de cette main-d'œuvre. 
Par la suite, une comparaison des cursus existants en Belgique et dans les régions transfrontalières a 
été établie.  

 
Bien qu'une proportion constante d'étudiants en provenance de Belgique de l’Est soit représentée 

dans les hautes écoles avoisinantes en région francophone et en Allemagne et obtienne un diplôme 
de bachelor, les emplois dans le domaine du travail social en Belgique de l’Est peinent à être pourvus 
dans une mesure suffisante. Les raisons sous-jacentes sont très diverses, deux d’entre elles se déta-
chant cependant, comme cela est ressorti d’une table ronde ayant rassemblé de nombreux acteurs et 
employeurs du secteur social de Belgique de l’Est : 

d’une part, les conditions d’admission aux hautes écoles allemandes – en particulier en ce qui con-
cerne la réalisation d’un stage de trois mois avant le début des études – peuvent difficilement être 
remplies par les diplômés de l’enseignement secondaire belges. D’autre part, le travail social en Bel-
gique de l’Est exige des contenus spécifiques à la région et des compétences particulières qui ne sont 
pas ancrés dans les curricula des hautes écoles en Allemagne et en Communauté française. 

 
Le 16 mai 2019, le Gouvernement a pris une décision de principe concernant l’élaboration en ma-

tière de contenu d'un cursus de bachelor axé sur la pratique intitulé « Travail social », qui devrait être 
proposé au sein de la haute école autonome. Le cursus de bachelor doit se distinguer des cursus exis-
tants dans les hautes écoles en Communauté française et en Rhénanie-du-Nord-Westphalie par le fait 
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qu'il doit consister en des études généralistes dans le domaine du travail social – à la différence des 
études d’assistant social et d’éducateur –, comprendre une part importante de stages et aborder des 
contenus d’études en lien avec la Communauté germanophone ainsi que le droit belge. En outre, la 
transmission de connaissances suffisantes en français liées à la discipline concernée est mise en avant. 
Les compétences transmises doivent permettre d'agir professionnellement de manière autonome 
dans tous les champs d'action et domaines du travail social et, partant, d’exercer une profession axée 
sur le travail social et sociopédagogique. 

 
L’article 73 prévoit le changement du nom du département « sciences sanitaires et infirmières » en 

département « sciences sanitaires, infirmières et sociales ». Cette dénomination est modifiée dans 
tous les articles concernés. 

 
L’article 74 dispose que la section « travail social » fera désormais également partie du départe-

ment « sciences sanitaires, infirmières et sociales », formation qui sera sanctionnée par le bachelor en 
travail social. Les diplômés de la section « travail social » sont autorisés à porter le titre de travailleur 
social en Belgique. 

 
L’article 75 précise les compétences que les étudiants doivent acquérir dans la section « travail so-

cial », ainsi que les domaines de formation des activités de formation. 
 
L'article 79 régit les conditions d'admission pour la section « travail social » : outre le diplôme d'ap-

titude à accéder à l'enseignement supérieur et le paiement des droits d’inscription, un certificat de 
bonnes vie et mœurs est exigé. Le travail social comprend toujours un travail relationnel, souvent avec 
des personnes ou groupes de personnes vulnérables qui se trouvent dans des situations difficiles. C’est 
pourquoi la relation de confiance entre le travailleur social et ses clients est fondamentale pour une 
activité exercée dans le domaine du travail social. Des thèmes tels que le travail relationnel, la relation 
de confiance ainsi que l’image de soi professionnelle y liée sont par conséquent des éléments impor-
tants du cursus en travail social. Au-delà du travail de réflexion sur leur personne et leur rôle, il importe 
que les candidats aux études jouissent déjà d'une réputation irréprochable – comme condition préa-
lable aux études –, c’est-à-dire qu’ils n'aient pas d'inscription dans le casier judiciaire. En outre, dès la 
première année d’études, le cursus doit être fortement axé sur la pratique, les phases pratiques devant 
représenter un volume probable de 47 points ECTS au total (1 175 heures ou 147 jours). En règle gé-
nérale, les institutions sociales dans lesquelles les stages auront lieu exigent également un certificat 
de bonnes vie et mœurs lors du recrutement de leurs collaborateurs.  

 
Le candidat aux études doit aussi justifier d’une connaissance suffisante du français. Cette connais-

sance est réputée prouvée par la présentation d’un certificat d'enseignement secondaire inférieur ou 
supérieur obtenu en Communauté germanophone, de certificats d'enseignement secondaire inférieur 
ou supérieur délivrés en langue française ainsi que de titres d’une haute école ou d’une université en 
langue française ainsi que de certificats obtenus dans le cadre du programme DELF-DALF, pour autant 
que le candidat aux études ait obtenu au moins 60 % dans chacune des épreuves en ce qui concerne 
le niveau de compétences B1 du cadre européen commun de référence pour les langues. 

 
Cet article prévoit aussi que les places comme étudiants dans la section « travail social » sont limi-

tées à 25 par année d’études. Les candidats aux études soumettent une lettre de motivation, dans 
laquelle ils détaillent, non seulement les raisons de leur motivation pour ces études et l’exercice de la 
profession visée, mais aussi leurs expériences antérieures en matière d’engagement social et leurs 
liens avec la Communauté germanophone. Le chef de département statue sur l’attribution des places. 

 
Les personnes admises en deuxième et troisième année sont celles qui ont terminé avec fruit la 

première ou deuxième année d’études à la haute école autonome ou qui ont terminé avec fruit une 
année d’études équivalente dans une autre haute école. Tout comme pour l’admission aux études, 
une connaissance suffisante du français doit être prouvée et un certificat de bonnes vie et mœurs 
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présenté. Une lettre de motivation n’est pas nécessaire, étant donné que la réussite d’années d’études 
précédentes peut déjà être considérée comme une preuve de motivation pour les études visées.  

 
L’article 96 prévoit une augmentation du capital emplois pour le personnel de soutien de la haute 

école autonome, passant de 12,00 à 12,50 emplois. Sur la base de l’expérience acquise dans les autres 
cursus de la haute école autonome, la gestion générale du nouveau cursus nécessite 0,5 ETP supplé-
mentaire.  

 
L’article 97 prévoit une augmentation du capital emplois du département « sciences sanitaires, in-

firmières et sociales » de 7,5 ETP, c’est-à-dire passant de 19,75 à 27,25 emplois. Les 7,5 ETP supplé-
mentaires sont nécessaires pour engager les chargés de cours requis pour dispenser les cours. Les 
cours de toutes les sections proposées par la haute école étant spécifiques à une discipline, le potentiel 
de synergie entre les différentes sections est faible. 

 
Dans le projet de modèle pour le bachelor « Travail social », c’est-à-dire dans le cadre de la décision 

de principe susmentionnée du Gouvernement de la Communauté germanophone du 16 mai 2019, un 
capital emplois aux fins de la création du nouveau cursus de bachelor avait été fixé entre 8 et 10 em-
plois à temps plein. Une remarque figurait également dans le projet de modèle selon laquelle une 
éventuelle réduction à 8 ou 9 emplois était envisageable si des synergies pouvaient être exploitées au 
sein de la haute école, c’est-à-dire en cas de possibilité d’organisation conjointe de cours pour plu-
sieurs cursus. 

 
À la suite d’un calcul détaillé du capital emplois sur la base d’un nombre de 25 étudiants au maxi-

mum par année d’études – soit un nombre total d’étudiants de 75 au maximum pour le cursus « Travail 
social », les besoins suivants ont pu être recensés en détail : 5,5 ETP pour le personnel enseignant 
(chargés de cours), 0,5 ETP pour l’accompagnant de la promotion, 0,3 ETP pour l’accompagnement des 
phases pratiques, 0,2 ETP pour l’accompagnement des travaux de bachelor et 1 ETP pour la coordina-
tion et la formation des maîtres de stage. 

 
 

30 Protection des données et confidentialité dans le décret relatif à la haute école autonome 
(art. 87 à 95) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 

 

Un extrait du casier judiciaire étant exigé lors de l’inscription dans la section « travail social », des 

dispositions relatives à la protection des données sont nécessaires. Le Gouvernement propose dès 

lors d’introduire une base générale en matière de protection des données dans le décret relatif à la 

haute école autonome du 27 juin 2005, laquelle concerne aussi bien les étudiants que les membres 

du personnel et les prestataires, tels que les chargés de cours invités. 

 

L’article 87 remplace l’intitulé du titre IV du décret du 27 juin 2005 et introduit la protection des 
données. 

  

L’article 88 introduit un sous-titre concernant la confidentialité et la protection des données dans 
le décret du 27 juin 2005. 

 

L’article 89 introduit un article concernant la confidentialité dans le décret du 27 juin 2005. 
 
L’article 90 introduit un article concernant le traitement des données à caractère personnel dans 

le décret du 27 juin 2005. 
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L’article 91 introduit un article concernant le traitement de données relatives à la santé dans le 

décret du 27 juin 2005. 
 
L’article 92 introduit un article concernant les catégories de données dans le décret du 27 juin 2005.  
 
L’article 93 introduit un article concernant l’utilisation de données aux fins de l’établissement 

d’analyses et de statistiques dans le décret du 27 juin 2005.  
 
L’article 94 introduit un article concernant l’obligation de coopérer dans le décret du 27 juin 2005. 

 
L’article 95 introduit un article concernant la durée du traitement des données dans le décret du 

27 juin 2005. 
 
 

31 Adaptation de la définition d’année préparatoire (art. 72) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Depuis 1964, il existe une préparation au brevet en soins infirmiers en Communauté germano-

phone. Depuis 1988, l’année préparatoire a été étendue à l’obtention du certificat d'enseignement 
secondaire supérieur professionnel dans l'orientation d'études « Animateur de groupes d’enfants » 
devant le jury d’examen extrascolaire de la Communauté germanophone pour l'enseignement secon-
daire. Toutefois, au cours de la dernière décennie, très peu de participants ont obtenu le certificat dans 
ce contexte; de même, les candidats au brevet en soins infirmiers n'ont été guère plus nombreux.  

 
Le programme de l’année préparatoire proposé par la haute école a été entièrement remanié pour 

l'année scolaire 2018-2019, notamment pour intégrer dans le cours préparatoire l’enseignement du 
français requis par le décret du 19 avril 2004 relatif à la transmission des connaissances linguistiques 
et à l'emploi des langues dans l'enseignement, et pour adapter le programme, d’une manière générale, 
sur les plans du contenu et de la structure aux normes juridiques, objectifs formatifs et directives ac-
tuels de la Communauté germanophone. Le programme précédent était fortement centré sur le con-
tenu et trop peu sur l’acquisition de compétences et le soutien individuel et différencié. 

 
Le programme actuel correspond à la préparation aux examens présentés devant le jury d’examen 

extrascolaire de la Communauté germanophone pour l'enseignement secondaire aux fins de l’obten-
tion du certificat d'enseignement secondaire supérieur professionnel dans l’orientation d’études 
« Animateur de groupes d’enfants ».  

 
L'examen préalable à l'admission dans l'enseignement professionnel secondaire complémentaire, 

section soins infirmiers (brevet), a été abrogé par l’arrêté du Gouvernement du 8 octobre 2020. 
 
L’article 72 remplace la définition du terme « année préparatoire » dans l’article 1.3 du décret du 

27 juin 2005. 
 
 

32 Adaptation des compétences dans la section « fonction enseignante » (art. 76) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
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Sur la base des exigences et défis auxquels les enseignants des sections maternelles et écoles pri-
maires sont confrontés à l’heure actuelle et le seront dans l’avenir, il est possible de déterminer les 
compétences d'action professionnelles nécessaires. En 2017 déjà, le département « sciences pédago-
giques » de la haute école autonome a commencé à mettre à jour les compétences à acquérir dans un 
document prospectif. À la suite d’échanges approfondis avec les acteurs de l’enseignement, ces com-
pétences ont été affinées et ancrées dans un profil de compétences, lequel a été mis en œuvre lors de 
l’année d'études 2021-2022. Afin d’assurer la cohérence entre la réalité concrète des études au sein 
de la haute école autonome et la base décrétale, les domaines de compétences du profil de compé-
tences sont inscrits dans le décret.  

 
Par ailleurs, les domaines de formation sont également adaptés. Cette nouvelle formulation permet 

une plus grande flexibilité dans la conception d’un enseignement de haute école centré sur les com-
pétences et transdisciplinaire, de sorte que certaines structures de disciplines soient encouragées, au-
jourd’hui et à l’avenir, au profit de l’élaboration de domaines de compétences d’un point de vue plu-
ridisciplinaire.  

 
L’article 76 fixe les compétences transmises dans le cadre des formations initiales d'instituteur ma-

ternel et d’instituteur primaire ainsi que les activités de formation qui conduisent à l’acquisition des-
dites compétences. 

 
 

33 Introduction de dispenses d’examens (art. 82 et 84) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école autonome prévoit, jusqu'à présent, 

que les personnes qui ont obtenu des crédits reconnus par la haute école peuvent se voir accorder des 
dispenses de cours. Le Gouvernement propose que la haute école puisse dispenser un étudiant non 
seulement d'assister à certains cours, mais aussi de passer certains examens. Des résultats obtenus 
lors d’études antérieures ne doivent par conséquent pas faire l'objet de nouveaux examens dans le 
cadre de la haute école. La haute école dispose ainsi d’une marge de manœuvre élargie lui permettant 
d’accorder, outre des dispenses de cours, des dispenses d’examens. 

 
La demande concernant notamment une réduction de la durée des études en raison d’acquis à 

reconnaître est, dans la pratique, déjà introduite avant même l'inscription aux études. Afin de garantir 
une sécurité de planification, il est proposé que la haute école fixe un délai pour l’introduction de la 
demande écrite.  

 
Au sens des lignes directrices relatives aux crédits ECTS, une matière est considérée comme validée 

lorsqu’une évaluation appropriée montre que les résultats d’apprentissage définis et le niveau adéquat 
ont été atteints. Dans ce cas, les crédits ECTS indiqués sont attribués. Le décret prévoit jusqu'à présent 
qu’une dispense de cours est accordée lorsqu’au moins 60 % ont été atteints. Selon les lignes direc-
trices ECTS, une telle façon de procéder n’est pas cohérente et est partiellement inapplicable lorsqu’il 
n’y a pas de note ou de pourcentage disponible pour des matières validées. Le Gouvernement propose 
par conséquent d’adapter la formulation de sorte que seule la réussite d’un cours donné doive être 
prouvée. 

 
L’article 82 précise que les étudiants peuvent obtenir non seulement des dispenses de cours, mais 

aussi des dispenses de cours et/ou d’examens, lorsqu’ils ont déjà validé des matières comparables et 
qu’ils introduisent une demande en ce sens avant une date fixée par la haute école dans son règlement 
des études. 
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L’article 84 dispose que les modalités sur la base desquelles une dispense de cours et/ou d’examens 
peut être éventuellement accordée sont fixées dans le règlement des études. 

 
 

34 Adaptation des conditions d’admission à une formation complémentaire (art. 80 et 83) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Depuis la création de la Haute école autonome en 2005, il était possible de suivre, en plus des cours 

obligatoires de français (5 points ECTS), d'initiation à la pédagogie de soutien (3 points ECTS) et de 
philosophie et religion (4 points ECTS), dans le cadre des trois années d'études du bachelor « fonction 
enseignante », l'un des cours dits « cours à option » en deuxième ou troisième année d’études de la 
section « fonction enseignante dans le primaire » : il s’agissait des cours de français et didactique 
(6 points ECTS), de pédagogie spécialisée (4 points ECTS), de religion catholique et didactique (6 points 
ECTS) ou d’enseignement de la morale et didactique (6 points ECTS). 

Toutefois, le programme de formation de la formation initiale du département « sciences pédago-
giques » ne prévoit plus de cours à option depuis quelques années. Le Gouvernement propose dès lors 
de les abroger dans le décret.  

 
La suppression de la possibilité de suivre des cours à option dans le cadre de la formation initiale 

du département « sciences pédagogiques » a ouvert la possibilité de suivre une formation complé-
mentaire. 

 
Différentes raisons ont conduit à ces changements. Premièrement, avec l’adoption du décret relatif 

à la pédagogie de soutien en 2009 et l’introduction des pédagogues de soutien dans les écoles fonda-
mentales ordinaires en 2015, une formation complémentaire en pédagogie de soutien (d’abord 
10 points ECTS, puis 15 points ECTS) ainsi qu’une expérience professionnelle de deux ans dans l’ensei-
gnement se sont progressivement imposées en tant que conditions de désignation pour les ensei-
gnants dans la fonction de pédagogue de soutien. 

 
Deuxièmement, il y avait une pénurie de main-d’œuvre qualifiée chez les enseignants des disci-

plines philosophiques « éthique » et « religion catholique », de sorte qu'une formation complémen-
taire de 10 ou 15 points ECTS pour les enseignants diplômés a été proposée. 

 
L’extension de toutes les formations complémentaires à 15 points ECTS, survenue au mois de juin 

2016, devait répondre à l’ambition d’une formation plus complète sur le plan qualitatif, dans le but de 
préparer au mieux les participants à leurs tâches professionnelles spécifiques. Les cours à option ne 
pouvaient pas être intégrés, dans ce volume, dans le programme d'études régulier.  

 
Dans le cadre de la formation initiale, lors de l’organisation des formations complémentaires et 

après examen des cursus de bachelor en Belgique et à l’étranger, il a été décidé d’augmenter en con-
séquence la part consacrée à la pratique. En outre, un cours supplémentaire dans le domaine de la 
pédagogie de soutien intitulé « Initiation à la CFI » (classification internationale du fonctionnement, du 
handicap et de la santé) (1 point ECTS) fait partie du programme de formation de la première année 
d'études depuis l’année d'études 2011-2012. 

 
Seule la formation complémentaire « français » peut déjà être suivie lors de la formation initiale 

d’instituteur primaire. Les conditions pour pouvoir suivre la formation complémentaire « français » 
sont la maîtrise d’un niveau B1 en français avec 60 % dans chaque compétence ainsi que l’inscription 
en deuxième année d’études dans la section « fonction enseignante dans le primaire ». 
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L’article 80 prévoit que le directeur de département peut admettre un étudiant dans la formation 
complémentaire « français » avant qu'il achève la formation initiale en sciences pédagogiques; toute-
fois, le diplôme de la formation complémentaire ne peut être délivré qu’une fois la formation initiale 
réussie. 

 
L’article 83 supprime les cours à option dans le cadre de la formation initiale en sciences pédago-

giques. 
 
 

35 Prise en considération des stages dans les décisions de la haute école autonome relatives au 
passage dans l’année supérieure (art. 85) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Les stages constituent les activités centrales des études professionnalisantes. Ils permettent en pre-

mier lieu d’évaluer l’aptitude à exercer une profession. En second lieu, ils servent au développement 
des compétences professionnelles en situation réelle, afin de pouvoir faire preuve de capacités déci-
sionnelles et d’action lors de situations exigeantes dans le futur domaine professionnel. Dans le cadre 
de l’accompagnement pratique, l’utilisation de ces compétences peut être observée et jugée, le déve-
loppement et l’acquisition des compétences requises pouvant être évalués du point de vue de la pra-
tique professionnelle sur la base d’une année d’études donnée. Les stages jouent par conséquent un 
rôle essentiel dans les décisions relatives au passage dans l’année supérieure. Afin d’écarter toute am-
biguïté à cet égard, le Gouvernement propose de mettre sur un pied d’égalité les examens et stages 
dans le décret.  

 
L’article 85 dispose que, outre les examens, les stages – ou, selon le cas, la phase de stage en 

sciences pédagogiques – doivent également être réussis pour qu'un étudiant puisse passer dans l’an-
née supérieure. 

 
 

36 Adaptation des dispositions relatives au complément de diplôme (art. 86) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le complément de diplôme est établi par les établissements d'enseignement supérieur conformé-

ment aux normes convenues par la Commission européenne, le Conseil de l'Europe et l’Organisation 
des Nations unies pour l'éducation, la science et la culture (Unesco). Le complément de diplôme est 
pensé comme une aide à la promotion de la reconnaissance des qualifications académiques. Le com-
plément de diplôme est un instrument important de l’espace européen de l’enseignement supérieur 
pour les diplômés, qui garantit la reconnaissance de leurs diplômes par des établissements d'enseigne-
ment supérieur, des autorités et des employeurs dans leur pays d'origine et à l'étranger. Toutefois, il 
ne remplace pas le diplôme original. 

 
Dans la pratique, les étudiants de la haute école autonome n’ont besoin que de la version alle-

mande du complément de diplôme. Afin de réduire la charge administrative, le Gouvernement pro-
pose de délivrer le complément de diplôme en anglais et/ou français sur demande uniquement.  

 
L’article 86 dispose que le complément de diplôme est délivré en anglais et français uniquement à 

la demande de l’étudiant. La haute école délivre le complément de diplôme en allemand pour tous les 
étudiants. 
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37 Adaptation des compétences dans la section « comptabilité » (art. 77) 
 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
La base légale pour les professions comptables et fiscales réglementées a été modifiée en 2019, de 

sorte que le renvoi y afférent dans le décret relatif à la haute école autonome doit être modifié. 
 
L’article 77 adapte le renvoi à la loi sur les professions comptables et fiscales dans le contexte d'une 

adaptation de cette base légale. 
 
 

38 Adaptation des conditions d’admission à la formation initiale du département « finances » 
(art. 78 et 81) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
L'existence d'un contrat de formation ou de travail dans le domaine concerné fait partie des condi-

tions inhérentes à un cursus en alternance, afin de pouvoir valider la partie en entreprise de la forma-
tion à hauteur de 20 points ECTS sur 60 par année de formation. La perte de la place de formation ou 
de l’emploi dans la discipline d'études conduit automatiquement à l’exclusion des études, pour autant 
qu’un nouveau contrat de formation ou de travail dans la discipline d’études ne puisse pas être pré-
senté dans les six semaines. Dès que l’étudiant remplit à nouveau cette condition d'admission, il peut 
reprendre ou poursuivre ses études. 

 
L’article 78 dispose qu’à des fins d’admission à la formation initiale en alternance dans les sections 

« comptabilité », « banque », « assurances » et « sciences administratives et gestion publique », outre 
le diplôme d'aptitude à accéder à l'enseignement supérieur et le paiement des droits d’inscription, un 
contrat de formation ou de travail dans la discipline d'études concernée doit être présenté.  

 
L’article 81 prévoit que la perte de la place de formation ou de l’emploi conduit d’office à l’exclusion 

des études, pour autant qu’un nouveau contrat de formation ou de travail dans la discipline d’études 
concernée ne puisse pas être présenté dans les six semaines.  

 
 

39 Adaptation du capital emplois en section maternelle (art. 62 à 68) 
 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le Gouvernement propose d'adapter le capital emplois en section maternelle sur quatre plans. 
 
Premièrement, un enjeu central est ressorti de nombreuses discussions menées avec les pouvoirs 

organisateurs, les chefs d'établissement et les instituteurs maternels, à savoir le fait que des quarts 
d’emploi, demi-emplois et trois quarts d’emploi ne sont pas d’une grande aide pour les sections ma-
ternelles, étant donné que ces emplois à temps partiel ne permettent pas de mettre en place de nou-
veaux groupes-classes. De manière ponctuelle, des classes peuvent certes faire l’objet d’un enseigne-
ment par deux enseignants, toutefois la taille des classes reste importante. Il est par conséquent pro-
posé d’adapter les normes, de sorte que seuls des emplois à temps plein soient accordés à l’avenir, et 
ce, dès que la norme à partir de laquelle un quart d’emploi ou demi-emploi supplémentaire était au-
paravant accordé est atteinte. Les nouvelles normes correspondent en conséquence à de plus grandes 
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fourchettes d’élèves, mais un emploi à temps plein supplémentaire est créé beaucoup plus tôt que ce 
n’était le cas jusqu’à présent. Pour l’année scolaire 2022-2023 en cours, 28 implantations de sections 
maternelles auraient ainsi bénéficié d’un plus grand capital emplois; 14 emplois supplémentaires dans 
la fonction d’instituteur maternel auraient été créés. Cette proposition n’a de répercussions négatives 
pour aucune section maternelle. 

 
Deuxièmement, il est proposé d’introduire un jour de référence supplémentaire pour recalculer le 

capital emplois, afin de mieux prendre en compte les augmentations du nombre d’élèves au cours de 
l’année scolaire. Jusqu’à présent, un nouveau calcul du capital emplois intervient le 30 septembre et 
le cinquième jour d'école du mois d’avril. À partir du 1er septembre 2024, les enfants ayant atteint l’âge 
de deux ans et demi ne seront admis en section maternelle qu’après les vacances suivantes. Il est par 
conséquent proposé de procéder au nouveau calcul non pas le cinquième jour d'école du mois d’avril, 
mais le cinquième jour d'école après les vacances de Pâques. En outre, un nouveau calcul devrait in-
tervenir à l’avenir le cinquième jour d'école du mois de janvier. 

 
Troisièmement, le calcul du capital emplois dans la fonction de maître spécial d’activités en langue 

étrangère en section maternelle se base sur le nombre d’emplois à temps plein dont dispose une sec-
tion maternelle dans la fonction d’instituteur maternel. Si les normes sont modifiées dans la fonction 
d’instituteur maternel, alors elles devraient l’être aussi pour les activités en langue étrangère en sec-
tion maternelle, de sorte qu’une heure pour les activités en langue étrangère continue d’être accordée 
par équivalent temps plein dans la fonction d'instituteur maternel. Pour l’année scolaire 2022-2023, 
cette adaptation aurait donné lieu à 26 heures en plus.  

Il est également proposé de préciser la règle concernant le nouveau calcul de ce capital emplois 
dans le courant de l’année scolaire, cela n’ayant pas été fait dans le cadre du décret du 27 juin 2022. 
En outre, le nouveau calcul de ce capital emplois devrait également, de manière supplémentaire, in-
tervenir le cinquième jour d'école du mois de janvier. 

 
Quatrièmement, afin d’offrir plus de flexibilité aux pouvoirs organisateurs et de leur permettre de 

mieux faire face aux réalités diverses des différentes implantations dont ils sont responsables, il est 
proposé de donner aux pouvoirs organisateurs la possibilité d’organiser à l’avenir 50 % du capital em-
plois dans la fonction d’assistant en maternelle dans une autre fonction. Ils peuvent à cet égard choisir 
s’ils organisent le capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle, d’instituteur maternel, de 
maître spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle ou de maître spécial de musique 
en école fondamentale. 

Étant donné que pour l’année scolaire 2023-2024, seuls 75 % du capital emplois dans la fonction 
d’assistant en maternelle seront accordés, une disposition transitoire devrait être fixée selon laquelle 
seuls 25 % de ce capital emplois pourront être organisés dans une autre fonction pour cette année 
scolaire. 

 
L’article 62 fixe les nouvelles normes en ce qui concerne l’attribution du capital emplois dans la 

fonction d’instituteur maternel. Les nouvelles normes ne prévoient plus de quart d’emploi, demi-em-
ploi ou trois quarts d’emploi, mais seulement des emplois entiers. Les sections maternelles obtiennent 
désormais immédiatement l’emploi à temps plein suivant à partir du moment où elles obtenaient 
jusqu’à présent un quart d’emploi ou demi-emploi supplémentaire.  

 
Étant donné que le capital emplois dans la fonction de maître spécial d’activités en langue étrangère 

en section maternelle, qui a été introduite par le décret du 27 juin 2022 relatif à la promotion des 
compétences en langues étrangères dans l’enseignement, se base sur les normes applicables pour les 
emplois des instituteurs maternels, les normes concernées sont également adaptées, de sorte qu’une 
section maternelle continue d’obtenir une heure dans la fonction de maître spécial d’activités en 
langue étrangère par équivalent temps plein dans la fonction d'instituteur maternel. 
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L’article 63 adapte la date de nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d’instituteur ma-
ternel, qui était fixée au mois d’avril jusqu'à présent. En outre, il introduit un jour de référence supplé-
mentaire pour le nouveau calcul et le fixe au cinquième jour d'école du mois de janvier. 

 
L’article 64 adapte les règles concernant le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d'ins-

tituteur maternel et celle de maître spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle. 
D’une part, il fixe les règles relatives au nouveau calcul du capital emplois dans la fonction de maître 
spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle, étant donné que cela n’a pas été fait 
dans le décret du 27 juin 2022 relatif à la promotion des compétences en langues étrangères dans 
l’enseignement. D’autre part, il adapte les modalités concernant le nouveau calcul du capital emplois 
dans la fonction d’instituteur maternel au cours de l’année scolaire dans le contexte de l’introduction 
d’un jour de référence supplémentaire pour le nouveau calcul au mois de janvier. 

 
L’article 65 prévoit que le pouvoir organisateur peut organiser 50 % du capital emplois dans la fonc-

tion d’assistant en maternelle dans celle d’instituteur maternel, de surveillant-éducateur, de maître 
spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle ou de maître spécial de musique en école 
fondamentale, pour autant que cette conversion n’entraîne pas de mise en disponibilité par défaut 
d'emploi. 

 
L’article 66, par analogie avec le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d’instituteur 

maternel, introduit un jour de référence supplémentaire au mois de janvier pour le nouveau calcul du 
capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle. 

 
L’article 67 adapte les modalités concernant le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction 

d’assistant en maternelle au cours de l’année scolaire dans le contexte de l’introduction d’un jour de 
référence supplémentaire pour le nouveau calcul au mois de janvier. 

 
L’article 68 fixe une disposition transitoire pour l'année scolaire 2023-2024 pour ce qui concerne la 

possibilité d’organiser le capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle dans une autre 
fonction. Étant donné que pour l’année scolaire 2023-2024, seuls 75 % du capital emplois dans la fonc-
tion d’assistant en maternelle seront accordés, jusqu'à 25 % seulement du capital emplois dans la fonc-
tion d’assistant en maternelle pourront être organisés dans une autre fonction pour cette année sco-
laire. 

 
 

40 Adaptation des conditions en matière de titres pour la fonction de surveillant-éducateur 
(art. 12) 

 

Entrée en vigueur : 1er janvier 2024 

 

Compte tenu du large éventail de tâches incombant aux surveillants-éducateurs, le Gouverne-

ment propose d’ajouter le diplôme de bachelor en travail social comme titre pour la fonction de sur-

veillant-éducateur. 

 

L’article 12 ajoute le diplôme de bachelor en travail social comme titre pour la fonction de surveil-

lant-éducateur. 
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41 Création d'un emploi supplémentaire comme adjoint pour l’inclusion et l’intégration 
(art. 101) 

 
Entrée en vigueur : 1er septembre 2023 
 
Le Gouvernement propose d'adapter l’article 4 du décret du 25 juin 2012 relatif à l’inspection sco-

laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour l’inclusion et l’intégration.  
 
Le Gouvernement entend de cette manière inscrire de manière structurelle un emploi supplémen-

taire d’adjoint dans le domaine de la guidance pour l’inclusion et l’intégration.  
 
Le volume des tâches dans ce domaine ne cesse d’augmenter ces derniers temps. Le traitement des 

tâches est également devenu plus complexe dans sa nature.  
 
Des ressources supplémentaires sont nécessaires afin de continuer à garantir la mise en œuvre de 

la mission fixée par décret en matière de guidance pour l’inclusion et l’intégration et de poursuivre 
l'élaboration des contenus au niveau de la pédagogie de soutien. 

 
À la lumière de ce qui précède, il y a lieu de créer un emploi à temps plein supplémentaire d’adjoint 

pour l’inclusion et l’intégration.  
 
L’article 101 procède à cette modification dans le décret du 25 juin 2012 relatif à l’inspection sco-

laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour l’inclusion et l’intégration. 
 

 

42 Institutionnalisation de la formation élémentaire (art. 22 à 26) 
 
Entrée en vigueur : 1er octobre 2022  
 
À la suite de l’achèvement des projets pilotes FSE réussis d’intégration professionnelle par l’accom-

pagnement dans le cadre de la formation en alternance (BIDA) I, II et II+, il est procédé à l’institution-
nalisation de la formation élémentaire. 

 
La formation élémentaire, comme préparation possible à l’apprentissage pour les apprenants qui 

rencontrent des obstacles au placement, que ce soit sur le plan scolaire ou sur le plan personnel et 
social, est institutionnalisée. Le besoin de préparation se situe au niveau du renforcement des compé-
tences aussi bien professionnelles que personnelles, méthodologiques et sociales. Grâce à un accom-
pagnement individuel, les apprenants doivent se voir offrir une chance de suivre une formation clas-
sique d’apprenti, même s’ils ne remplissent pas au départ les conditions requises pour commencer un 
apprentissage. 

 
 

43 Évaluation interne et externe dans les ZAWM (art. 28, 29 et 30) 
 
Entrée en vigueur : 1er juillet 2023 
 
Article 28 
En raison du fait que la formulation actuelle, en particulier pour ce qui concerne le thème du déve-

loppement pédagogique des activités des centres, ne détaille pas assez les mesures qui peuvent être 
prises, il apparaît pertinent d’apporter de nouvelles précisions. Étant donné que les centres jouent un 
rôle fondamental dans la formation de la future main-d'œuvre qualifiée en Belgique de l’Est et que 
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l’IAWM a pour mission de « promouvoir les cours et activités de formation et de formation continue 
dans les Classes moyennes et les PME, de les coordonner et de garantir leur surveillance pédagogique, 
administrative et financière », il convient de préciser ici de quelle manière cela est réalisable, à savoir 
par l’intermédiaire d’une évaluation interne et externe, d’entretiens de définition d’objectifs avec les 
différents membres de la direction des centres, et en cas de constatations de certains manquements, 
d’un plan de développement à présenter par les ZAWM et, si besoin est, de prescriptions de l'IAWM 
visant à combler les lacunes sur le plan de la qualité. Afin que l’IAWM puisse assurer sa mission en tant 
qu’autorité de surveillance, il doit également disposer de moyens appropriés pour mener à bien cette 
mission, et ce, notamment en ce qui concerne les points 2 et 3, sur la base de ce qui se fait déjà dans 
l’enseignement depuis quelques années dans le cadre de l'évaluation et de l'accompagnement des 
écoles (voir art. 68 et suivants du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs 
organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et 
organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées). 

 
Article 29 
Il s'agit ici d'accorder encore une fois une importance toute particulière au thème de la gestion de 

la qualité et de rappeler explicitement au conseil d'administration qu’outre la surveillance financière, 
le thème de la qualité joue aussi un rôle essentiel, la direction nécessitant à cet égard le soutien du 
conseil d'administration, et que ce thème occupe également une place importante dans le cadre du 
travail quotidien de l’IAWM. 

 
Article 30 
Étant donné que le texte du décret date de 1991, le travail pédagogique et la gestion de la qualité 

des centres n’ont jusqu'à présent pas été mis en avant de façon appropriée dans le décret et il n’a pas 
non plus été explicité en quoi ces deux thèmes consistent. C’est pourquoi le thème de la gestion de la 
qualité devrait ici aussi revêtir une importance toute particulière et être explicité. En outre, il est diffi-
cile de comprendre pourquoi, alors que toutes les écoles ont évolué dans ce domaine et que des cri-
tères à remplir ont également été définis dans le décret de 1998, le thème en question n’est aucune-
ment évoqué actuellement dans le texte du décret en ce qui concerne la formation en alternance, alors 
que, là aussi, de nombreuses choses sont déjà entreprises et mises en œuvre sur le terrain, mais souf-
frent d'une visibilité et valorisation insuffisantes. Il semble par conséquent grand temps de fixer éga-
lement dans le cadre de la formation en alternance des critères qui mettent l’accent sur le travail pé-
dagogique et la gestion de la qualité des centres, avec une attention particulière portée au développe-
ment pédagogique. 

 
 

44 Augmentation du pourcentage concernant la réclamation des subventions de fonctionne-
ment accordées et leur réallocation entre les écoles d’un même pouvoir organisateur 
(art. 39) 

 

Entrée en vigueur : 1er juillet 2023 

 

Depuis le 1er septembre 2021, le pouvoir organisateur peut exiger de ses écoles 10 % des subven-
tions de fonctionnement qui leur sont accordées et les allouer aux écoles de son ressort qui ont des 
besoins financiers plus importants. Cette mesure avait pour but de garantir la solidarité entre les écoles 
du pouvoir organisateur et d’offrir à tous les élèves un enseignement de haute qualité dans les condi-
tions les plus favorables possibles. 

 
Les offres de formation et les frais courants des écoles – par exemple en ce qui concerne les bâti-

ments – n’ont toutefois pas nécessairement de lien avec les subventions de fonctionnement, lesquelles 
sont fixées en fonction du nombre d’élèves. Afin que le pouvoir organisateur puisse répondre à ces 
enjeux ainsi qu’aux défis imprévisibles de manière plus flexible, il est proposé, à la demande du pouvoir 
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organisateur de l’enseignement libre subventionné, d’élargir la possibilité de solidarité entre les écoles 
relevant d’un même pouvoir organisateur. Un pouvoir organisateur doit pouvoir à l’avenir exiger de 
ses écoles jusqu’à 30 % des subventions de fonctionnement qui leur sont accordées et les allouer à 
d’autres écoles de son ressort. Lors de la répartition des subventions de fonctionnement, il continue 
d’incomber au pouvoir organisateur de veiller à l’égalité de traitement de ses écoles et des élèves qui 
les fréquentent. 

 
L’article 39 dispose que le pouvoir organisateur peut désormais exiger de ses écoles 30 %, et non 

plus 10 %, des subventions de fonctionnement qui leur sont accordées, afin de les allouer aux écoles 
de son ressort qui présentent les besoins financiers les plus importants. 

La Ministre de l’Éducation 
 et de la Recherche scientifique 

 
 

L. KLINKENBERG 
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AVANT-PROJET DE DÉCRET 
 
 
 

Avant-projet de décret portant des mesures en matière d’enseignement – 2023 
 
 
Chapitre 1er – Modification de l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel 

enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique 
 
Article 1er – Dans l'article 41, § 2, alinéa 2, de l'arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécu-

niaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l'Instruction publique, le ta-
bleau est remplacé par ce qui suit : 

« Nombre minimum  
d’heures de cours 
 

Nombre di-
viseur 

20 20 

22 22 

24 24 

28 28 

29 29 

30 30 

32 32 

36 36 

38 38 ». 

 
 
Chapitre 2 – Modification de l’arrêté royal organique du 13 août 1962 des centres psycho-médico-

sociaux 
 
Art. 2 – Dans l'article 3, § 1er, 2°, de l'arrêté royal organique du 13 août 1962 des centres psycho-

médico-sociaux, les mots « et professionnelles » sont abrogés. 
 
 
Chapitre 3 – Modification de l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du per-

sonnel de l’enseignement communautaire 
 
Art. 3 – Dans l’article 91sexiesdecies, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut 

des membres du personnel de l’enseignement communautaire, inséré par le décret du 24 juin 2013 et 
modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « le demi-emploi » sont remplacés par les mots « le 
demi-emploi ou trois quarts d’emploi ». 

 
Art. 4 – Dans l’article 91duodevicies, alinéa 1er, du même arrêté royal, inséré par le décret du 

24 juin 2013 et modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 28 juin 2021, les mots « 250 euros » sont 
remplacés par les mots « 250 euros, s’il s’agit d’un demi-emploi, ou, selon le cas, de 375 euros, s’il 
s’agit d’un trois quarts d’emploi ». 

 
Art. 5 – Dans l’article 91undevicies du même arrêté royal, inséré par le décret du 24 juin 2013 et 

modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « cadre temporaire est de 19 heures de 60 minutes par 
semaine en moyenne » sont remplacés par les mots « cadre intermédiaire est, dans le cas d’un demi-
emploi, de 19 heures de 60 minutes par semaine en moyenne. Dans le cas d’un trois quarts d’emploi, 
le temps de travail est de 28,5 heures de 60 minutes par semaine en moyenne ». 
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Art. 6 – À l'article 91viciester du même arrêté royal, inséré par le décret du 20 juin 2016 et modifié 

par les décrets des 26 juin 2017 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, alinéa 1er » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 91septies, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 91octies, § 1er, alinéa 1er, et 

l’article 169, 2° à 4°, s’appliquent également au conseiller nommé à titre définitif en application de 
l’article 91duodetricies. » 

 
Art. 7 – À l'article 91undequadagries du même arrêté royal, inséré par le décret du 18 juin 2018 et 

modifié par le décret du 22 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 91septies, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 91octies, § 1er, alinéa 1er, et 

l’article 169, 2° à 4°, s’appliquent également au secrétaire de direction nommé à titre définitif en ap-
plication de l’article 91septies, § 3. » 

 
Art. 8 – À l'article 91quadragiessexies du même arrêté royal, inséré par le décret du 22 juin 2020, 

les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 91septies, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 91octies, § 1er, alinéa 1er, et 

l’article 169, 2° à 4°, s’appliquent également au gestionnaire financier et immobilier nommé à titre 
définitif en application de l’article 91septies, § 3. » 

 
Art. 9 – À l'article 91quintagiessemel du même arrêté royal, inséré par le décret du 28 juin 2021, 

les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 91septies, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 91octies, § 1er, alinéa 1er, et 

l’article 169, 2° à 4°, s’appliquent également à l’auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie de sou-
tien nommé à titre définitif en application de l’article 91septies, § 3. » 

 
 
Chapitre 4 – Modification de l’arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du 

personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical et 
sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseignement gardien, 
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l'État et des internats dépendant de 
ces établissements  

 
Art. 10 – Dans l'article 7, 9.1.1°, de l'arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des 

membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel pa-
ramédical et sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseigne-
ment gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l'État et des internats 
dépendant de ces établissements, inséré par le décret du 26 juin 2017, le mot « ou » est remplacé par 
les mots « ou d’instituteur maternel ou ».  

 
Art. 11 – Dans l'article 10, 18sexies°, du même arrêté royal, inséré par le décret du 25 octobre 2010, 

le mot « dix » est remplacé par le mot « cinq ». 
 
Art. 12 – L’article 14, 1°, du même arrêté royal, modifié par l'arrêté royal du 1er avril 1977 et l’arrêté 

du Gouvernement du 31 août 2000, est complété par un k) rédigé comme suit : 

« k) le diplôme de bachelor en travail social; » 
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Chapitre 5 – Modification de l’arrêté royal du 15 janvier 1974 pris en application de l’article 160 de 

l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel de l’enseignement commu-
nautaire 

 
Art. 13 – L’article 19 de l’arrêté royal du 15 janvier 1974 pris en application de l’article 160 de l’ar-

rêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel de l’enseignement communau-
taire, modifié par l’arrêté du Gouvernement du 25 juin 1996, est complété par un alinéa rédigé comme 
suit : 

« Pendant le congé pour prestations réduites en cas de maladie ou d’infirmité, le membre du per-
sonnel preste la moitié d’un horaire complet. Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre 
rond, elle est arrondie à l’unité supérieure pour ce qui concerne les membres du personnel relevant 
de la catégorie du personnel enseignant, à l’exception des pédagogues de soutien dans l’enseignement 
fondamental ordinaire et du personnel enseignant occupé auprès de la haute école autonome. » 

 
Art. 14 – L'article 24 du même arrêté royal, modifié par le décret du 26 juin 2006, est complété par 

un alinéa rédigé comme suit : 
« Si le congé ne commence pas le 1er septembre de l’année scolaire en cours, mais à une autre date, 

alors il peut être accordé, par dérogation à l’alinéa 1er, jusqu’au 31 août de l’année scolaire en cours à 
la demande du membre du personnel. »  

 
 
Chapitre 6 – Modification de l’arrêté royal du 15 avril 1977 fixant les règles et les conditions de 

calcul du nombre d'emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel 
sociopsychologique et du personnel administratif des établissements d'enseignement secondaire et 
d'enseignement supérieur, à l'exception de l'enseignement universitaire 

 
Art. 15 – Dans l'article 3, § 1.2, de l'arrêté royal du 15 avril 1977 fixant les règles et les conditions 

de calcul du nombre d'emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d'éducation, du per-
sonnel sociopsychologique et du personnel administratif des établissements d'enseignement secon-
daire et d'enseignement supérieur, à l'exception de l'enseignement universitaire, inséré par le décret 
du 24 juin 2013 et modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 27 juin 2022, il est inséré entre les ali-
néas 2 et 3, qui devient l’alinéa 4, un alinéa rédigé comme suit :  

« Par dérogation à l’alinéa 1er, les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire peuvent être 
organisés ou subventionnés sous la forme d’emploi à mi-temps ou de trois quarts d’emploi. »  

 
Art. 16 – L’article 7 du même arrêté royal, remplacé par l'arrêté royal no 61 du 20 juillet 1982, est 

complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« Sans préjudice de l’alinéa 1er, l’emploi de responsable informatique peut également être scindé 

en un quart d’emploi et un trois quarts d’emploi et être réparti en conséquence entre deux membres 
du personnel. »  

 
 
Chapitre 7 – Modification de l’arrêté royal no 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, 

subventions-traitements et congés pour prestations réduites dans l’enseignement et les centres psy-
cho-médico-sociaux 

 
Art. 17 – L’article 2 de l’arrêté royal no 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, sub-

ventions-traitements et congés pour prestations réduites dans l’enseignement et les centres psycho-
médico-sociaux, modifié par la loi du 31 juillet 1984 et l’arrêté royal no 453 du 29 août 1986, est com-
plété par un § 3 rédigé comme suit : 
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« § 3 - Dans les deuxième et troisième degrés de l’enseignement secondaire ordinaire, le nombre 
d’heures de cours à prester par semaine dans la fonction de professeur de pratique professionnelle, 
dans le cas d'une occupation à temps plein, s’élève à vingt-neuf heures au minimum et à trente et 
une heures au maximum. »  

 
Art. 18 – L’article 10, § 1er, alinéa 5, du même arrêté royal, remplacé par le décret du 25 juin 1996, 

est complété par la phrase suivante : 
« Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre rond, elle est arrondie à l’unité supérieure 

pour ce qui concerne les membres du personnel relevant de la catégorie du personnel enseignant, à 
l’exception des pédagogues de soutien dans l’enseignement fondamental ordinaire et du personnel 
enseignant occupé auprès de la haute école autonome. » 

 
Art. 19 – L’article 10bis, § 2, alinéa 2, du même arrêté royal, inséré par le décret du 6 juin 2005, est 

complété par la phrase suivante : 
« Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre rond, elle est arrondie à l’unité supérieure, 

à l’exception des pédagogues de soutien dans l’enseignement fondamental ordinaire et du personnel 
enseignant occupé auprès de la haute école autonome. » 

 
 
Chapitre 8 – Modification de l’arrêté royal du 29 juin 1984 relatif à l’organisation de l’enseignement 

secondaire 
 
Art. 20 – L'article 15, 3°, b), de l'arrêté royal du 29 juin 1984 relatif à l'organisation de l'enseigne-

ment secondaire, remplacé par l'arrêté de l'Exécutif du 22 juin 1989, est remplacé par ce qui suit : 
« b) les élèves porteurs du certificat de l’enseignement secondaire inférieur ou d’un certificat y 

assimilé et qui sont âgés d’au moins seize ans; le choix de l’orientation d’études est toutefois soumis à 
l’avis positif du conseil d'admission. »  

 
 
Chapitre 9 – Modification du décret du 16 décembre 1991 relatif à la formation et la formation 

continue dans les classes moyennes et les PME 
 
Art. 21 – L’article 1er du décret du 16 décembre 1991 relatif à la formation et la formation continue 

dans les classes moyennes et les PME, modifié par le décret du 28 juin 2021, est complété par les 4°, 
5° et 6° rédigés comme suit : 

« 4° inspection scolaire : le service institué par le décret du 25 juin 2012 relatif à l’inspection sco-
laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour l’inclusion et l’intégration, qui assure 
les missions qui lui sont confiées par le même décret; 

5° Commission de soutien : la Commission de soutien mentionnée à l’article 93.24 du décret du 
31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et 
portant des dispositions générales d’ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires 
et spécialisées; 

6° règlement général sur la protection des données : le règlement 2016/679 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traite-
ment des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la direc-
tive 95/46/CE. » 

 
Art. 22 – Dans l’article 5, alinéa 2, du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans la phrase introductive, le mot « deux » est remplacé par le mot « trois »; 
2° il est inséré un 1° rédigé comme suit : 
« 1° la formation élémentaire, en tant que préparation individuelle à l’apprentissage destinée aux 

personnes qui, en raison de compétences scolaires ou sociales insuffisantes, ont besoin d'un soutien 
ciblé avant l'apprentissage; » 
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3° les 1° et 2° actuels deviennent les 2° et 3°. 
 
Art. 23 – Dans l’article 6 du même décret, les mots « d'une formation élémentaire, » sont insérés 

entre les mots « faire l’objet » et les mots « d'un apprentissage ». 
 
Art. 24 – Dans le chapitre II, section 1, du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 

28 juin 2021, il est inséré une sous-section 1, comportant l’article 6.2, intitulée comme suit : 
« Sous-section 1 - La formation élémentaire » 
 

Art. 25 – Dans le chapitre II, section 1, sous-section 1, du même décret, il est inséré un article 6.2 
rédigé comme suit : 

« Art. 6.2 - § 1er - La formation élémentaire comprend une formation pratique dans une entreprise 
formatrice agréée par l’Institut, formation complétée par des cours préparatoires à l’apprentissage. 

 
Par “entreprise formatrice”, il faut entendre une entreprise économique ou un établissement com-

parable relevant soit d'une profession libérale soit des services publics. 
 
§ 2 - La formation élémentaire suppose la conclusion d'un contrat d'apprentissage, pour la durée 

de cette formation, par l'intermédiaire d'un secrétaire d'apprentissage. 
 
§ 3 - Par le contrat d'apprentissage : 
1° un chef d'entreprise s'engage à donner ou à faire donner à un apprenant une formation générale, 

technique et pratique de base, préparatoire à l’apprentissage; 
2° un apprenant s'engage à apprendre la pratique de la profession sous la direction et la surveillance 

du chef d'entreprise et/ou du formateur ainsi qu’à participer aux cours, tests et examens nécessaires 
à sa formation. 

 
§ 4 - La participation aux cours, tests et examens mentionnés au § 3 ainsi que l'intervention du 

secrétaire d'apprentissage mentionnée aux §§ 2 et 3 sont gratuites pour l'apprenti et/ou les parents 
ou le tuteur de l'apprenti. 

 
§ 5 - Sur avis de l'Institut, le Gouvernement fixe : 
1° les conditions d'admission à la formation élémentaire; 
2° les conditions que les entreprises doivent remplir pour dispenser une formation pratique dans 

le cadre du contrat d'apprentissage ainsi que les conditions auxquelles une entreprise peut se voir 
retirer l'autorisation de former des apprentis; 

3° la durée de la formation élémentaire; 
4° la période pour la conclusion des contrats d'apprentissage; 
5° les dispositions relatives au contenu, à la forme, à l'approbation et au retrait du contrat d'ap-

prentissage; 
6° les conditions d'organisation des cours, tests et examens; 
7° les conditions dans lesquelles des attestations de fréquentation peuvent être délivrées lorsque 

la formation a été partiellement suivie. » 
 
Art. 26 – L’actuel chapitre II, section 1, sous-section 1, du même décret, modifié en dernier lieu par 

le décret du 6 mai 2019, devient le chapitre II, section 1, sous-section 1.1. 
 
Art. 27 – Dans l’article 7, § 7, du même décret, modifié par le décret du 17 mai 2004, il est inséré 

un 6.1° rédigé comme suit : 
« 6.1° les conditions dans lesquelles les apprenants nécessitant un soutien spécifique peuvent être 

davantage soutenus; par “apprenants nécessitant un soutien spécifique”, il faut entendre :  
a) les apprenants souffrant de troubles sensoriels ou de la perception;  
b) les apprenants souffrant de troubles de performance partiels;  
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c) les apprenants souffrant de troubles moteurs ou d’un déficit fonctionnel temporaire. » 
 
Art. 28 – À l'article 16 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 20 juin 2016, les 

modifications suivantes sont apportées : 
1° le 1° est remplacé par ce qui suit : 
« promouvoir les cours et activités de formation et de formation continue dans les Classes 

moyennes et les PME, les coordonner et garantir leur surveillance pédagogique, administrative et fi-
nancière; à cet effet, des entretiens de définition d’objectifs ont lieu sur une base semestrielle entre 
la direction de l’Institut et la direction des centres, dans le cadre desquels des objectifs concrets sont 
convenus et, le cas échéant, des objectifs en matière de garantie de la qualité peuvent être prescrits 
par la direction de l’IAWM; » 

2° l’article est complété par un alinéa 2 rédigé comme suit : 
« Aux fins de l’exercice des missions mentionnées à l’alinéa 1er, 1°, l’Institut peut recourir à des 

procédures d'évaluation interne et externe ayant pour but : 
1° de vérifier avec quel degré de qualité les centres respectent la mission qui leur a été confiée par 

le présent décret; 
2° de déterminer, si et dans quelle mesure, les structures organisationnelles ainsi que les méthodes 

et résultats du travail pédagogique des centres permettent d’atteindre les objectifs du projet pédago-
gique; 

3° d’apporter une base scientifique aux fins du développement futur des centres. »; 
3° l'article est complété par un alinéa 3 rédigé comme suit :  
« Aux fins de l’exercice des missions mentionnées à l’alinéa 1er, 1°, l’Institut peut, dans des cas mo-

tivés, ordonner et initier des mesures en matière de garantie et de développement de la qualité et 
contrôler les résultats y afférents. S’il ressort de l’évaluation que la qualité des activités des centres est 
insuffisante, l’Institut donne pour instruction de combler les lacunes constatées en matière de qualité 
dans un délai déterminé. À cette fin, les centres soumettent un plan de développement devant être 
approuvé par l'Institut, plan qui définit les mesures concrètes, fixe le calendrier y afférent et décrit leur 
mise en œuvre. Dans le cadre d'une évaluation a posteriori fixée dans le temps par l’Institut, l'efficacité 
desdites mesures sera ensuite à nouveau contrôlée. » 

 
Art. 29 – L’article 21 du même décret est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« Le conseil d'administration soutient la direction dans le développement de la gestion de la qualité 

dans les centres agréés ainsi que dans la réalisation des objectifs fixés lors des entretiens semestriels 
de définition d’objectifs mentionnés à l’article 16, alinéa 1er, 1°, tenus avec les membres de la direction 
des centres. » 

 
Art. 30 – Dans le chapitre IV, section 2, du même décret, modifié par le décret du 28 juin 2021, il 

est inséré un article 28.1 rédigé comme suit : 
« Art. 28.1 - Afin d’assurer la durabilité de la garantie et du développement de la qualité et de rester 

agréés, les centres soumettent chaque année à l'Institut un projet pédagogique pour le 31 mai au plus 
tard, qui doit être approuvé par le conseil d'administration de l'Institut. Ce projet pédagogique com-
prend au moins les éléments suivants : 

1° la situation de départ des centres, c’est-à-dire leur niveau de développement actuel en tenant 
compte des données extra- et intrascolaires; 

2° le schéma d'orientation pédagogique des centres, reprenant l'attitude fondamentale et les va-
leurs d'après lesquelles les centres s'orientent dans toutes leurs activités; 

3° le programme d'exécution, comprenant les mesures de mise en œuvre du concept pédagogique 
global et déterminant la mise en œuvre des points forts de développement choisis au sein du centre. 
En font partie : 

a) la fixation des objectifs de développement; 
b) le plan de développement, assorti des mesures de mise en œuvre; 
c) le contrôle concret du degré de réalisation des objectifs dans le cadre d’une procédure d'évalua-

tion interne définie; 
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d) la fixation de points forts de développement nouveaux ou complémentaires, ou l'adaptation de 
ceux-ci; 

4° un concept en matière de détermination et d’évaluation des performances centrées sur les com-
pétences;  

5° le curriculum du centre, qui se compose de curriculums disciplinaires et de curriculums partiels 
portant sur les points forts de développement du centre; 

6° un concept en matière de gestion des réclamations et un rapport annuel sur les résultats. » 
 
Art. 31 – Dans le même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, il est inséré 

un chapitre IV.1, comportant les articles 34.1 à 34.7, intitulé comme suit : 
« Chapitre IV.1 – Confidentialité et protection des données ». 
 
Art. 32 – Dans le chapitre IV.1 du même décret, il est inséré un article 34.1 rédigé comme suit : 
« Art. 34.1 - Confidentialité 
 
Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, l’Institut, les centres agréés ainsi 

que toute personne physique ou morale partie prenante à l’exécution du présent décret et de ses 
dispositions d’exécution sont tenus de traiter confidentiellement les données qui leur sont confiées 
dans le cadre de l’exercice de leurs missions. » 

 
Art. 33 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.2 rédigé comme suit : 
« Art. 34.2 – Traitement des données à caractère personnel 
 
Sans préjudice de l’article 34.3, l’Institut et les centres agréés, dans le respect de la répartition des 

compétences et missions de chacun, sont responsables du traitement des données à caractère per-
sonnel mentionnées à l’article 34.4 au sens du règlement général sur la protection des données. L’Ins-
titut et les centres agréés sont réputés responsables du traitement au sens de l’article 4, 7), du règle-
ment général sur la protection des données. 

 
L’Institut et les centres agréés collectent et traitent des données à caractère personnel en vue de 

l’exercice de leurs missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions de l’Ins-
titut et les objectifs des centres agréés mentionnés au chapitre IV. Ils ne peuvent utiliser les données 
collectées à d’autres fins que l’exercice de leurs missions légales ou décrétales. » 

 
Art. 34 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.3 rédigé comme suit : 
« Art. 34.3 – Traitement de données relatives à la santé 
 
Le traitement de données relatives à la santé en ce qui concerne l’aptitude physique des apprenants 

concernés à exercer le métier convenu s’effectue sous la responsabilité du directeur de l’Institut. Le 
directeur de l’Institut informe à cet égard le secrétaire d’apprentissage concerné de ses devoirs en 
matière de sécurité de l’information et de protection des données. 

 
Le traitement de données relatives à la santé en ce qui concerne les apprenants nécessitant un 

soutien spécifique s’effectue sous la responsabilité du directeur du centre agréé concerné, de l’inspec-
tion scolaire, du service compétent du centre de pédagogie de soutien, du secrétaire d’apprentissage 
concerné et de la Commission de soutien. » 

 
Art. 35 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.4 rédigé comme suit : 
« Art. 34.4 - Catégories de données 
 
L’Institut et les centres ainsi que toute personne physique ou morale partie prenante à l’exécution 

du présent décret et de ses dispositions d’exécution peuvent collecter et traiter toutes les données à 
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caractère personnel appropriées, utiles et proportionnées conformément à l’article 34.2, alinéa 2, re-
levant des catégories de données suivantes : 

1° les données ci-après concernant l’apprenant : 
a) les données relatives à l’identité et les données de contact de l’apprenant;  
b) le numéro d’identification mentionné à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de 
registre national; 

c) les données relatives à l’identité et les données de contact des personnes chargées de l’éduca-
tion; 

d) les données concernant la fréquentation scolaire ou la formation de l’apprenant; 
e) les données concernant la situation familiale de l’apprenant; 
f) les données concernant la santé et le développement de l’apprenant en lien avec les mesures 

correctives prises dans le domaine de formation concerné; 
g) les données concernant le recours aux primes dans le cadre de systèmes de formation en alter-

nance; 
2° les données ci-après concernant les centres agréés, leurs prestataires et leurs membres du per-

sonnel respectifs : 
a) les données relatives à l’identité des membres du personnel du centre et de ses prestataires; 
b) le numéro d’identification mentionné à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de 
registre national; 

c) les données concernant la situation et la qualification professionnelles des membres du person-
nel du centre et de ses prestataires; 

d) les données judiciaires concernant les membres du personnel du centre et de ses prestataires; 
3° les données ci-après concernant les chefs d’entreprise, formateurs et tuteurs en entreprise 

agréés : 
a) les données relatives à l’identité et les données de contact des chefs d’entreprise, formateurs et 

tuteurs en entreprise agréés; 
b) le numéro d’identification mentionné à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de 
registre national; 

c) les données concernant la formation ou l’expérience professionnelle des chefs d’entreprise, for-
mateurs et tuteurs en entreprise agréés; 

d) les données concernant les capacités et aptitudes pédagogiques des chefs d’entreprise, forma-
teurs et tuteurs en entreprise agréés; 

e) les données concernant le recours aux primes dans le cadre de systèmes de formation en alter-
nance; 

f) les données judiciaires concernant les chefs d’entreprise, formateurs et tuteurs en entreprise 
agréés. 

 
Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise les catégories 

de données mentionnées à l’alinéa 1er. » 
 
Art. 36 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.5 rédigé comme suit : 
« Art. 34.5 - Utilisation de données pour établir des analyses et statistiques 
 
En principe, l’Institut recourt de préférence à des données anonymes pour établir des analyses et 

statistiques en ce qui concerne l’exercice de ses missions mentionnées à l’article 16. 
 
Si les données anonymes mentionnées à l’alinéa 1er ne permettent pas d’établir des analyses et 

statistiques détaillées, le recours à des données pseudonymisées est autorisé. 
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Pour l’application de l’alinéa 2, l’Institut mentionne dans la déclaration de traitement les raisons 
pour lesquelles le traitement de données anonymes ne permet pas d’établir les analyses et statistiques 
mentionnées à l’alinéa 1er. » 

 
Art. 37 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.6 rédigé comme suit : 
« Art. 34.6 - Obligation de coopérer 
 
§ 1er – Les personnes occupées auprès de l’Institut et des centres collaborent avec des organismes 

publics et d’utilité publique qui proposent des prestations dans l’intérêt de la formation ou de la for-
mation continue, de la couverture sociale, du développement sain et de l’insertion professionnelle de 
l’apprenant.  

 
Dans le cadre de cette collaboration, l’Institut peut, avec l’accord de l’apprenant, échanger des in-

formations concernant l’apprenant ou les formations ou formations continues suivies ou recomman-
dées. 

 
La collaboration exige le respect de la répartition des compétences et missions de chacun. 
 
§ 2 – Pour remplir ses missions énumérées dans le chapitre IV, l’Institut travaille en collaboration 

avec des employeurs et des prestataires qui proposent des formations ou formations continues. 
 
Dans le cadre de cette collaboration, l’Institut peut, avec l’accord de l’apprenant, échanger des in-

formations concernant l’apprenant ou les qualifications. 
 
§ 3 – Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise : 
1° les groupes de personnes avec lesquels des informations peuvent être échangées; 
2° les catégories de données qui peuvent être échangées avec l’accord de l’apprenant. »  
 
Art. 38 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 34.7 rédigé comme suit : 
« Art. 34.7 - Durée du traitement des données 
 
Les données ne sont pas conservées plus longtemps que nécessaire pour réaliser les objectifs pour 

lesquels elles sont traitées sous une forme qui permet l’identification des personnes concernées. Sans 
préjudice des dispositions relatives à l’archivage, elles sont détruites au plus tard au terme de ce délai. 

 
Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise la durée du 

traitement des données. » 
 
 
Chapitre 10 – Modification du décret du 18 avril 1994 fixant le montant des subventions de fonc-

tionnement pour l'enseignement subventionné 

 
Art. 39 – Dans l'article 2quinquies, alinéa 1er, du décret du 18 avril 1994 fixant le montant des sub-

ventions de fonctionnement pour l'enseignement subventionné, inséré par le décret du 28 juin 2021, 
le mot « 10 % » est remplacé par le mot « 30 % ». 

 
 
Chapitre 11 – Modification de l’arrêté du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif à l’interrup-

tion de la carrière professionnelle dans l’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux 
 
Art. 40 – Dans l'article 3bis, § 1er, de l'arrêté du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif à l'inter-

ruption de la carrière professionnelle dans l'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux, in-
séré par l'arrêté du Gouvernement du 30 août 2001, l’alinéa 2 est abrogé. 
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Chapitre 12 – Modification du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs 

organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre pédagogique et 
organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées 

 
Art. 41 – À l’article 4 du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organi-

sateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et orga-
nisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, modifié en dernier lieu par le décret du 
22 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées : 

1° dans le 37°, a), le nombre « 3 » est remplacé par le nombre « 2,5 »; 
2° l’article est complété par un 44° rédigé comme suit :  
« 44° travaux à domicile : les tâches que l’enseignant attribue aux élèves à des fins d’approfondis-

sement des compétences acquises en classe et de préparation aux tests et aux examens et que les 
élèves effectuent en dehors des heures de cours à l’école ou à la maison. » 

 
Art. 42 – À l'article 15 du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° les mots « les centres P.M.S. ou » sont remplacés par les mots « l’Office de l'emploi de la Com-

munauté germanophone et »;  
2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« Afin de remplir la mission mentionnée à l’alinéa 1er, les écoles ordinaires mettent en œuvre au 

minimum les activités décrites ci-après qui sont préparées et suivies en classe :  
1° Afin que les élèves du degré supérieur puissent se forger une idée concrète du monde du travail, 

les écoles primaires organisent à leur intention une découverte des métiers. Cette découverte d'un 
domaine professionnel sur place intervient en tant qu’outil collectif au sein d’une classe.  

2° L’école secondaire veille à ce que chaque élève crée un portfolio numérique concernant son 
orientation professionnelle, qui l’accompagne tout au long de son parcours scolaire dans l’enseigne-
ment secondaire, et que ce portfolio soit enrichi en continu. 

3° Afin de découvrir les différents champs d’activités d'un domaine professionnel choisi individuel-
lement et de confronter son choix de profession à la réalité, l’élève effectue au cours du premier degré 
de l’enseignement secondaire un stage d’observation d'une journée au minimum qu’il organise lui-
même. L’école soutient l’élève si nécessaire. 

4° Afin que les élèves en troisième année de l’enseignement secondaire bénéficient d’un aperçu 
général de la structure, des fonctions possibles, des divers processus opérationnels et des différents 
départements d’une entreprise, les écoles secondaires organisent une découverte de l’entreprise à 
leur intention. Cette découverte de l’entreprise intervient en tant qu’outil collectif au sein d’une classe. 

5° En quatrième année de l’enseignement secondaire, les élèves âgés d'au moins quinze ans effec-
tuent un stage de trois jours au minimum, qui a lieu pendant les heures de cours et est organisé par 
l’élève lui-même. L’école soutient l’élève si nécessaire. Les élèves en quatrième année de l’enseigne-
ment secondaire qui n’ont pas atteint l’âge de quinze ans effectuent un stage d'observation.  

6° Pour permettre à l’élève de prendre conscience de ses points forts, aptitudes et intérêts particu-
liers, l’école secondaire organise dans le troisième degré une réflexion personnelle accompagnée en 
tant qu’offre collective. Sur la base de cette première réflexion personnelle menée en groupe, l’élève 
peut ensuite, sur une base volontaire, bénéficier d’offres individuelles garanties par l’école en collabo-
ration avec des experts externes. » 

 
Art. 43 – L’article 32 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 5 mai 2014, est com-

plété par un § 4 rédigé comme suit :  
« § 4 - Une école secondaire ordinaire ou spécialisée ne peut exiger des personnes chargées de 

l'éducation une participation aux frais pour : 
1° les copies distribuées; 
2° les journaux de classe; 
3° les frais de fonctionnement de l'école; 
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4° les frais liés à la délivrance des diplômes. » 
 
Art. 44 – Dans le chapitre IV, section 4, du même décret, il est inséré un article 33.1 rédigé comme 

suit : 
« Art. 33.1 – Obligation d’inscription 
 
L’inscription dans une école suppose l’acceptation par les personnes chargées de l'éducation, dans 

le cas des élèves mineurs, ou par les élèves majeurs du règlement d’ordre intérieur de l’école, du projet 
éducatif et du projet d’établissement. 

 
Sans préjudice des articles 25, 26, 27, 33, 35, 36 et 37, l’élève mineur est considéré comme inscrit 

dans la même école d'une année à l'autre, tant que les personnes chargées de son éducation n’infor-
ment pas l’école par écrit de sa désinscription.  

 
Un élève majeur est tenu de se réinscrire chaque année s’il souhaite poursuivre sa formation sco-

laire au sein de la même école. Si l'inscription est refusée, le motif doit en être communiqué par re-
commandé à l’élève majeur. » 

 
Art. 45 – L'article 75bis du même décret, inséré par le décret du 16 juin 2008 et modifié par les 

décrets des 25 mai 2009 et 25 juin 2012, devient l’article 75.1. 
 
Art. 46 – Dans le chapitre VIII du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, 

il est inséré une section 1.1, comportant les articles 75.2 et 75.3, intitulée comme suit : 
« Section 1.1 – Travaux à domicile ». 
 
Art. 47 – Dans le chapitre VIII, section 1.1, du même décret, il est inséré un article 75.2 rédigé 

comme suit : 
« Art. 75.2 - Principes généraux concernant les travaux à domicile 
 
Dans toutes les écoles primaires et secondaires, les travaux à domicile sont adaptés au niveau d’en-

seignement des élèves.  
 
Les enseignants donnent des travaux à domicile de façon que les élèves puissent réaliser ceux-ci 

sur le plan du contenu sans l’aide d’un tiers.  
 
L’école met à disposition, à titre gratuit, les documents nécessaires à la réalisation des travaux à 

domicile. Si besoin est, l’école permet en outre aux élèves d’accéder à la médiathèque scolaire et d’uti-
liser des équipements numériques au sein de l’école. » 

 
Art. 48 – Dans la même section, il est inséré un article 75.3 rédigé comme suit : 
« Art. 75.3.  - Les travaux à domicile dans l’enseignement fondamental et secondaire 
 
§ 1er - Aucun travail à domicile n’est donné en section maternelle. 
 
§ 2 - Au cours des deux premières années d’études de l’enseignement primaire, seuls des travaux 

à domicile destinés à développer les compétences essentielles dans les disciplines “langue de l’ensei-
gnement”, “mathématiques” et “première langue étrangère” peuvent être donnés. La durée des tra-
vaux à domicile par jour ouvrable ne peut dépasser 15 minutes. Les vacances scolaires ne sont pas 
considérées comme jours ouvrables dans le cas présent. Chaque travail à domicile donne lieu à une 
évaluation, réalisée dans les meilleurs délais et à caractère formatif uniquement.  

 
§ 3 - De la troisième à la sixième année d'études de l’enseignement primaire et de la première à la 

troisième année d’études de l’enseignement secondaire, le pouvoir organisateur veille à ce que chaque 
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école, par l’inscription des règles relatives aux travaux à domicile dans son règlement d’ordre intérieur 
et dans le respect de la responsabilité pédagogique de chaque enseignant ou de chaque établisse-
ment : 

1° limite la durée consacrée aux travaux à domicile à 20 minutes au maximum par jour ouvrable 
pour les troisième et quatrième années d’études de l’enseignement primaire et à 30 minutes au maxi-
mum par jour ouvrable pour les cinquième et sixième années d’études de l’enseignement primaire. 
Les vacances scolaires ne sont pas considérées comme jours ouvrables dans le cas présent; 

2° élabore des travaux à domicile en lien avec les processus d'apprentissage qui ont eu lieu ou au-
ront lieu pendant les heures de cours. Les travaux à domicile ne peuvent en aucun cas concerner l’ac-
quisition de prérequis essentiels pour accéder aux processus d’apprentissage organisés en classe;  

3° tienne compte du niveau de compétence et du rythme de chaque élève lors de la définition des 
contenus des travaux à domicile, conçus de manière individualisée par l'enseignant;  

4° effectue, pour chaque travail à domicile, une évaluation ou un retour d’informations à caractère 
formatif uniquement, et ce, dans les meilleurs délais; 

5° accorde à l’élève un temps approprié pour faire ses travaux à domicile, de sorte que ceux-ci 
contribuent à l’apprentissage de la gestion du temps et de l’autonomie. 

 
§ 4 - De la quatrième à la septième année d’études de l’enseignement secondaire, le pouvoir orga-

nisateur veille à ce que chaque école, par l’inscription des règles relatives aux travaux à domicile dans 
son règlement d’ordre intérieur et dans le respect de la responsabilité pédagogique de chaque ensei-
gnant ou de chaque établissement, observe les dispositions mentionnées au § 3, 3° à 5°, l’évaluation 
du travail à domicile ayant avant tout un caractère formatif. » 

 
Art. 49 – L'article 93.24, § 1er, du même décret, inséré par le décret du 11 mai 2009 et modifié en 

dernier lieu par le décret du 13 décembre 2016, est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« Par dérogation à l’alinéa 1er, 4°, une personne proposée par l’Institut pour la formation et la for-

mation continue dans les Classes moyennes et les PME est présente lors des séances au cours des-
quelles la Commission de soutien délibère sur les décisions concernant les mesures de compensation 
des désavantages ou la protection des notes ou sur la prolongation de ces mesures dans le cas d’un 
apprenant nécessitant un soutien spécifique. » 

 
Art. 50 – À l'article 98 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, les 

modifications suivantes sont apportées : 
1° dans le § 5, alinéa 1er, 10°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2° dans le § 5, l’alinéa 1er est complété par un 11° rédigé comme suit : 
« 11° assurer des surveillances durant le temps de midi à l'école fondamentale. »; 
3° le § 5 est complété par un alinéa rédigé comme suit :  
« Par dérogation à l’alinéa 2, l’assistant en maternelle peut exécuter ponctuellement les missions 

mentionnées à l’alinéa 1er, 2° à 4°, sans la présence d'un instituteur maternel. »; 
4° dans le § 7, alinéa 1er, 7°, le point en fin de phrase est remplacé par un point- virgule; 
5° dans le § 7, l’alinéa 1er est complété par un 8° rédigé comme suit : 
« 8° assurer des surveillances durant le temps de midi à l'école fondamentale. » 
 
 
Chapitre 13 – Modification du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres du per-

sonnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné 
 
Art. 51 – Dans le chapitre II, section 2, du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres 

du personnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné, il 
est inséré un article 20.1 rédigé comme suit : 

« Art. 20.1 - Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité à but lucratif en 
dehors de l'enseignement informent par écrit le pouvoir organisateur de la nature et du volume de 
ladite activité. » 
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Art. 52 – L'article 23 du même décret est abrogé. 
 
Art. 53 – À l’article 27, alinéa 1er, du même décret, les mots « des articles 22 et 23 » sont remplacés 

par les mots « de l’article 22 ». 
 
Art. 54 – Dans l'article 62.15, alinéa 1er, du même décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et 

modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « le demi-emploi » sont remplacés par les mots « le 
demi-emploi ou trois quarts d’emploi ». 

 
Art. 55 – Dans l’article 62.17, alinéa 1er, du même décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et 

modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 28 juin 2021, les mots « 250 euros » sont remplacés par les 
mots « 250 euros, s’il s’agit d’un demi-emploi, ou, selon le cas, de 375 euros, s’il s’agit d’un trois quarts 
d’emploi ». 

 
Art. 56 – Dans l’article 62.18 du même décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et modifié par le 

décret du 18 juin 2018, les mots « cadre intermédiaire est de 19 heures de 60 minutes par semaine en 
moyenne » sont remplacés par les mots « cadre intermédiaire est, dans le cas d’un demi-emploi, de 
19 heures de 60 minutes par semaine en moyenne. Dans le cas d’un trois quarts d’emploi, le temps de 
travail est de 28,5 heures de 60 minutes par semaine en moyenne ». 

 
Art. 57 – À l'article 62.21 du même décret, inséré par le décret du 20 juin 2016 et modifié par les 

décrets des 26 juin 2017 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, alinéa 1er » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 62.6, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 62.7, § 1er, alinéa 1er, et l’article 80, 

à l’exception de l’alinéa 1er, 1°, s’appliquent également au conseiller engagé à titre définitif en applica-
tion de l’article 62.26. » 

 
Art. 58 – À l'article 62.37 du même décret, inséré par le décret du 18 juin 2018 et modifié par les 

décrets des 22 juin 2020 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 62.6, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 62.7, § 1er, alinéa 1er, et l’article 80, 

à l’exception de l’alinéa 1er, 1°, s’appliquent également au secrétaire de direction engagé à titre défi-
nitif en application de l’article 62.6, § 3. » 

 
Art. 59 – À l'article 62.44 du même décret, inséré par le décret du 22 juin 2020 et modifié par le 

décret du 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 62.6, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 62.7, § 1er, alinéa 1er, et l’article 80, 

à l’exception de l’alinéa 1er, 1°, s’appliquent également au gestionnaire financier et immobilier engagé 
à titre définitif en application de l’article 62.6, § 3. » 

 
Art. 60 – À l’article 62.49 du même décret, inséré par le décret du 28 juin 2021, les modifications 

suivantes sont apportées : 
1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés; 
2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit : 
« L'article 62.6, § 2, alinéa 1er, 4° et 6°, et alinéas 3 à 5, l'article 62.7, § 1er, alinéa 1er, et l’article 80, 

à l’exception de l’alinéa 1er, 1°, s’appliquent également à l’auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie 
de soutien engagé à titre définitif en application de l’article 62.6, § 3. » 
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Chapitre 14 – Modification du décret du 26 avril 1999 relatif à l’enseignement fondamental ordi-

naire 
 
Art. 61 – À l'article 42, § 1er, alinéa 2, du décret du 26 avril 1999 relatif à l’enseignement fondamen-

tal ordinaire, les modifications suivantes sont apportées : 
1° les 1° à 3° sont remplacés par ce qui suit : 
« 1° de 50 à 99 élèves : deux quarts d’emploi; 
2° de 100 à 149 élèves : trois quarts d’emploi; 
3° à partir de 150 élèves : un emploi à temps plein. »; 
2° le 4° est abrogé. 
 
Art. 62 – À l'article 53 du décret du 26 avril 1999 relatif à l'enseignement fondamental ordinaire, 

modifié par le décret du 27 juin 2022, les modifications suivantes sont apportées : 

« Art. 53 - Nombre d’emplois 

 

D'après le nombre d'élèves, le pouvoir organisateur obtient, pour l'enseignement maternel, le 

nombre d'emplois suivants : 

1° jusqu’à 19 élèves : 1 emploi à temps plein 

2° de 20 à 32 élèves : 2 emplois à temps plein 

3° de 33 à 55 élèves : 3 emplois à temps plein 

4° de 56 à 78 élèves : 4 emplois à temps plein 

5° de 79 à 100 élèves : 5 emplois à temps plein 

6° de 101 à 123 élèves : 6 emplois à temps plein 

7° de 124 à 145 élèves : 7 emplois à temps plein 

8° pour tout nouveau groupe entamé de 20 élèves : un emploi supplémentaire. 

 

En plus des emplois mentionnés à l’alinéa 1er, le pouvoir organisateur dans l’enseignement mater-

nel obtient, pour l’intervention de maîtres spéciaux d’activités en langue étrangère en section mater-

nelle, en fonction du nombre d’élèves, le nombre de périodes suivantes : 

1° jusqu’à 19 élèves : 1 période 

2° de 20 à 32 élèves : 2 périodes 

3° de 33 à 55 élèves : 3 périodes 

4° de 56 à 78 élèves : 4 périodes 

5° de 79 à 100 élèves : 5 périodes 

6° de 101 à 123 élèves : 6 périodes 

7° de 124 à 145 élèves : 7 périodes 

8° pour tout autre groupe entamé de 20 élèves, une période supplémentaire. » 

 

Art. 63 – À l'article 56 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les 

modifications suivantes sont apportées : 

1° il est inséré un § 1.1 rédigé comme suit : 

« § 1.1 - À la demande du pouvoir organisateur, un nouveau calcul du capital emplois intervient le 

cinquième jour d'école du mois de janvier. 

 

Sont pris en compte les élèves réguliers de l’enseignement maternel qui, pendant le mois de dé-

cembre et jusqu'au cinquième jour d'école du mois de janvier de l'année scolaire en cours, ont été 

présents pendant au moins cinq jours d'école à raison de demi-journées. »; 

2° dans le § 2, l’alinéa 1er est complété par les mots « après les vacances de Pâques », et dans l’ali-
néa 2, les mots « du mois d'avril » sont remplacés par les mots « après les vacances de Pâques ». 
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Art. 64 – À l'article 57 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les 

modifications suivantes sont apportées : 

1° dans le § 2, alinéa 1er, le mot « 53 » est remplacé par les mots « 53, alinéa 1er », et les mots « em-

ploi à mi-temps » sont remplacés par le mot « emploi »; 

2° dans le § 2, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 1er et 2, qui devient l’alinéa 3 : 

« Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 1er, est dispo-

nible du 1er octobre au dernier jour de l’année scolaire en cours si le calcul donne au moins une période 

de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le premier jour d’école pour l’implan-

tation concernée. »; 

3° dans le § 2, alinéa 2, qui devient l’alinéa 3, les mots « à l’alinéa 1er » sont remplacés par les mots 

« aux alinéas 1er et 2 », et les mots « au premier alinéa » sont remplacés par les mots « aux alinéas 1er 

et 2 »; 

4° il est inséré un § 2.1 rédigé comme suit : 

« § 2.1 - Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 1er, 54 et 56, § 1.1, est 

disponible du sixième jour d’école du mois de janvier au dernier jour d’école si le calcul donne au moins 

un emploi de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur au 1er octobre pour l’implan-

tation concernée. 

 

Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 1.1, est disponible 

du sixième jour d’école du mois de janvier au dernier jour de l’année scolaire en cours si le calcul donne 

au moins une période de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le premier jour 

d’école pour l’implantation concernée. »; 

5° dans le § 3, le mot « 53 » est remplacé par les mots « 53, alinéa 1er », les mots « à quart d’em-

ploi » sont abrogés, et les mots « au 1er octobre » sont remplacés par les mots « le sixième jour du mois 

de janvier »; 

6° le § 3 est complété par un alinéa rédigé comme suit : 

« Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 2, est disponible 

du sixième jour d’école après les vacances de Pâques au dernier jour d’école si le calcul donne au moins 

une période de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le sixième jour du mois de 

janvier pour l’implantation concernée. » 

 

Art. 65 – Dans le chapitre VI, section 3.1, du même décret, insérée par le décret du 25 juin 2018, il 

est inséré un article 64.1.1 rédigé comme suit : 

« Art. 64.1.1 - Le pouvoir organisateur peut organiser jusqu’à 50 % du capital emplois déterminé 

conformément à l’article 64.1 dans la fonction d’assistant en maternelle dans celle de maître spécial 

d’activités en langue étrangère en section maternelle, de surveillant-éducateur ou de maître spécial 

de musique en école fondamentale. 

 

La décision du pouvoir organisateur d’organiser le capital emplois qui a été accordé dans la fonction 

d’assistant en maternelle dans une autre fonction ne peut avoir pour conséquence que des membres 

du personnel soient mis en disponibilité par défaut d’emploi. » 

 

Art. 66 – À l’article 64.4 du même décret, inséré par le décret du 25 juin 2018, les modifications 

suivantes sont apportées : 

1° il est inséré un § 1.1 rédigé comme suit : 

« § 1.1 - À la demande du pouvoir organisateur, un nouveau calcul du capital emplois intervient le 

cinquième jour d'école du mois de janvier. 
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Sont pris en compte les élèves réguliers de l’enseignement maternel qui, pendant le mois de dé-

cembre et jusqu'au cinquième jour d'école du mois de janvier de l'année scolaire en cours, ont été 

présents pendant au moins cinq jours d'école à raison de demi-journées. »; 

2° dans le § 2, alinéas 1er et 2, les mots « du mois d'avril » sont chaque fois remplacés par les mots 
« après les vacances de Pâques ». 

 

Art. 67 – À l’article 64.5 du même décret, inséré par le décret du 25 juin 2018, les modifications 

suivantes sont apportées : 

1° il est inséré un § 2.1 rédigé comme suit : 

« § 2.1 - Le capital emplois déterminé conformément aux articles 64.1, 64.2 et 64.4, § 1.1, est dis-

ponible du sixième jour d’école du mois de janvier au dernier jour d’école de l’année scolaire en cours 

si le calcul donne au moins un emploi à mi-temps de plus que le capital emplois accordé au pouvoir 

organisateur le 1er octobre. »; 

2° dans le § 3, les mots « du mois d'avril » sont remplacés par les mots « après les vacances de 

Pâques », et les mots « le 1er octobre » sont remplacés par les mots « le sixième jour du mois de jan-

vier ». 

 

Art. 68 – L'article 84quater du même décret, inséré par le décret du 25 juin 2018 et modifié en 

dernier lieu par le décret du 22 juin 2020, est complété par un alinéa rédigé comme suit : 

« Pour l’année scolaire 2023-2024, le pouvoir organisateur peut organiser jusqu’à 25 % du capital 

emplois déterminé conformément à l’article 64.1 dans la fonction d’assistant en maternelle dans celle 

de maître spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle ou de maître spécial de mu-

sique en école fondamentale. » 

 
 
Chapitre 15 – Modification du décret du 16 décembre 2002 relatif à l’octroi de moyens financiers 

pour des objectifs pédagogiques dans l’enseignement 
 
Art. 69 – À l'article 3, alinéa 1er, du décret du 16 décembre 2002 relatif à l’octroi de moyens finan-

ciers pour des objectifs pédagogiques dans l’enseignement, modifié par le décret du 5 mai 2014, les 
modifications suivantes sont apportées : 

1° dans le 5°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2° l’alinéa est complété par un 6° rédigé comme suit :  
« 6° les copies distribuées, les journaux de classe et la délivrance des diplômes dans une école se-

condaire ordinaire ou spécialisée. » 
 
Art. 70 – À l'article 4 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les 

modifications suivantes sont apportées : 
1° dans la phrase introductive du § 1er, alinéa 3, les mots « écoles fondamentales ordinaires » sont 

remplacés par les mots « écoles ordinaires »; 
2° dans le § 1er, alinéa 3, 2°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
3° dans le § 1er, l’alinéa 3 est complété par un 3° rédigé comme suit :  
« 3° enseignement secondaire : 100 euros par élève. »; 
4° dans le § 5, l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit : 
« C'est l'indice du mois de septembre 2002 qui sert d'indice de base, sauf en ce qui concerne les 

montants mentionnés au § 1er, alinéa 3. Pour les montants mentionnés au § 1er, alinéa 3, 1° et 2°, c'est 
l'indice du mois de septembre 2014 qui sert d'indice de base. Pour les montants mentionnés au § 1er, 
alinéa 3, 3°, c'est l'indice du mois de septembre 2023 qui sert d'indice de base. Pour calculer l'adapta-
tion, l'on tient chaque fois compte de l'indice du mois de septembre de l'année en cours. » 
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Chapitre 16 – Modification du décret du 6 juin 2005 portant des mesures en matière d'enseigne-
ment 2005 

 
Art. 71 – Dans l’article 23, alinéa 1er, 10°, b), du décret du 6 juin 2005 portant des mesures en ma-

tière d'enseignement 2005, les mots « le jour de l'événement ou le lendemain » sont remplacés par 
les mots « le jour de l'événement ou – si ce jour tombe un dimanche, un jour férié ou un jour non 
travaillé – la veille ou le lendemain du jour de l’événement ». 

 
 
Chapitre 17 – Modification du décret du 27 juin 2005 portant création d’une haute école autonome 
 
Art. 72 – Dans l'article 1.3 du décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école autonome, 

le 18° est remplacé par ce qui suit : 
« 18° année préparatoire : année durant laquelle est préparé l’examen en vue de l’obtention du 

certificat d’enseignement secondaire supérieur, présenté devant le jury d’examen de la Communauté 
germanophone pour l'enseignement secondaire. » 

 
Art. 73 – Dans l’article 2.2, alinéa 1er, 1°, du même décret, les mots « sciences sanitaires et infir-

mières » sont remplacés par les mots « sciences sanitaires, infirmières et sociales ». 
 
Art. 74 – À l'article 2.6 du même décret, modifié par les décrets des 24 octobre 2011 et 6 mai 2019, 

les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l’alinéa 1er, 1°, les mots « sciences sanitaires et infirmières » sont remplacés par les mots 

« sciences sanitaires, infirmières et sociales »;  
2° l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :  
« Les sections “soins infirmiers” et “travail social” font partie du département “sciences sanitaires, 

infirmières et sociales”. La formation initiale dans la section “soins infirmiers” est sanctionnée par le 
brevet ou bachelor en soins infirmiers. La formation initiale dans la section “travail social” est sanc-
tionnée par le bachelor en travail social. Les diplômés de la section “travail social” sont autorisés à 
porter le titre de “travailleur social” en Belgique. » 

 
Art. 75 – Dans le titre II, sous-titre 3, chapitre 2, du même décret, modifié en dernier lieu par le 

décret du 22 juin 2020, il est inséré un article 2.7.1 rédigé comme suit : 
« Art. 2.7.1 - Compétences dans la section “travail social” 
 
§ 1er – La formation initiale est organisée de façon à permettre à l'étudiant de développer au moins 

les compétences suivantes : 
1° l’aptitude fondamentale à interagir, communiquer et à collaborer avec d’autres personnes de 

manière professionnelle; 
2° développer et réfléchir à sa personnalité, à l’image de soi professionnelle et à son action profes-

sionnelle, en tenant compte des bases déontologiques et normatives; 
3° acquérir des connaissances générales, axées sur la profession et scientifiquement fondées dans 

les champs d'action et les méthodes du travail social et reconnaître la nécessité d’actualiser ou d’ap-
profondir en continu ce savoir; 

4° analyser les contextes socio-économiques et socio-politiques et déterminer les enjeux et champs 
d’action correspondants pour le travail social d'une manière générale et spécifique, et intégrer ces 
aspects dans son travail;  

5° développer, mettre en œuvre et évaluer des concepts d’action en matière de travail social axés 
sur les objectifs et les résultats, en se basant sur une théorie et une pratique du travail social et en 
prenant en compte la diversité des situations et intérêts. 

 
§ 2 – Les activités de formation nécessaires à l’acquisition de ces compétences reposent, dans le 

cadre de la formation initiale, sur les domaines de formation suivants : 
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1° compétences scientifiques et en matière de recherche; 
2° bases générales du travail social; 
3° image de soi professionnelle; 
4° champs d’action et compétences d’action en matière de travail social; 
5° français spécialisé; 
6° phases pratiques. » 
 
Art. 76 – L'article 2.8 du même décret, modifié par les décrets des 25 mai 2009, 28 juin 2010 et 

25 juin 2012, est remplacé par ce qui suit : 
« Art. 2.8 - Compétences dans la section “fonction enseignante”  
 
§ 1er - Les formations initiales d’instituteur maternel et d’instituteur primaire sont organisées de 

façon à permettre à l’étudiant de développer les compétences suivantes : 
1° domaine de compétences no 1 - Conception et accompagnement des processus d’apprentissage 

et de développement : l’enseignant est en mesure de mettre en œuvre des processus de développe-
ment, d’apprentissage et d’éducation sur la base de connaissances techniques spécifiques à la profes-
sion et d’approches didactiques générales et spécialisées ainsi que d’approches psychopédagogiques. 
Il tient compte à cet égard du plan d’activités ou, selon le cas, du référentiel de compétences ainsi que 
de ses idées directrices. Il planifie les processus d'apprentissage et de développement sur la base d’ob-
jectifs définis, de manière adaptative et en s’appuyant sur des données probantes, et les met en œuvre 
conformément à ces principes. Il conçoit le processus d'apprentissage comme un processus actif et 
cognitivement activant d’acquisition d’expériences et de connaissances. Il dispose d’un répertoire va-
rié de formes d’intervention et de ressources, de sorte qu'il utilise entre autres des méthodes, formes 
sociales, médias et du matériel didactique d’une manière compétente, correcte, adaptée à la situation 
et au destinataire et qu'il applique de manière concrète en classe différentes formes d'apprentissage 
dirigé ainsi que d’apprentissage individuel et autonome. 

2° domaine de compétences no 2 - Savoir et savoir-faire propres à une discipline : l’enseignant dis-
pose de connaissances solides spécifiques à une discipline et il comprend les concepts principaux, les 
outils de recherche et les structures dans les disciplines à enseigner. Il connaît les points forts actuels 
en matière de didactique générale et spécialisée et peut en tirer des conséquences pour ses cours. Il 
transmet les contenus de manière professionnelle et correcte sur le fond, et les met en relation avec 
la vie quotidienne des élèves.  

3° domaine de compétences no 3 - Savoir et savoir-faire psychopédagogiques : l’enseignant a une 
compréhension approfondie de la manière dont les élèves pensent et évoluent. Il est en mesure d’ac-
tiver et d’encourager systématiquement l’apprentissage, la réflexion et le développement et, ce fai-
sant, de stimuler et soutenir le développement cognitif, social et personnel des élèves. 

4° domaine de compétences no 4 - Prise en compte de la diversité : l’enseignant reconnaît la diver-
sité de ses élèves en ce qui concerne l’origine sociale, le statut socio-économique, la culture, la langue, 
le genre, l’âge, les conditions de vie et les aptitudes d’apprentissage. Il tient compte de cette hétéro-
généité dans sa réflexion et son action dans le cadre du quotidien scolaire et lors de la planification et 
de la mise en œuvre des cours et des activités liées à l'école. Il favorise un apprentissage efficace au 
sein de groupes d'apprentissage hétérogènes.   

5° domaine de compétences no 5 - Détermination du niveau d'apprentissage et soutien individuel : 
l’enseignant peut analyser ses élèves de manière différenciée en fonction de leur niveau de dévelop-
pement et d’apprentissage. Il applique différentes procédures basées sur les connaissances, afin d’ob-
server et de décrire de manière objective les aptitudes, processus et résultats d’apprentissage ainsi 
que le développement social et personnel des élèves. Il utilise, systématiquement et en fonction de la 
situation, divers outils et formes à des fins d’autoévaluation et d’évaluation externe formative, som-
mative et pronostique, et aide les élèves à analyser leur processus d'apprentissage. L’enseignant do-
cumente de façon systématique les évolutions des élèves, afin d’en tirer des conclusions et des points 
de repère ou, selon le cas, des mesures aux fins du soutien des élèves. Il connaît les limites de ses 
compétences et de ses responsabilités et sait à quels partenaires de coopération externes il peut 
s'adresser le cas échéant. 
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6° domaine de compétences no 6 - Création de liens, éducation et conduite d’une classe : l’ensei-
gnant est en mesure de se mettre à la place des élèves pour ce qui concerne leur façon de voir et 
d’expérimenter et d’établir une relation professionnelle avec eux. L’enseignant contribue à créer un 
environnement social de soutien, et ce, par sa responsabilité pédagogique, grâce à sa gestion appro-
priée des perturbations en classe et des conflits (prévention et intervention), par la mise en place de 
processus de dynamique de groupe et par le fait de faire participer les élèves aux décisions et à l’orga-
nisation de l’enseignement et de l’école. Il veille à ce qu’un climat de travail, d’apprentissage et de 
classe basé sur la confiance, le respect mutuel et l’estime puisse ainsi s'instaurer.  

7° domaine de compétences no 7 - Langue et communication : l’enseignant connaît les dynamiques 
de base de la communication et de l’action communicative dans des contextes sociaux et favorise ainsi 
un environnement social de soutien ainsi qu’une culture du travail et de l’apprentissage fondée sur 
l'estime. Il est en mesure de communiquer, à l'oral comme à l'écrit, de manière claire, correcte et 
pertinente et d’adapter sa communication en fonction de la situation et des différents acteurs (élèves, 
direction de l'école, parents, partenaires externes, autorités, etc.) Il utilise ses connaissances concer-
nant la langue, la langue spécialisée et l’action communicative, afin d’encourager l’apprentissage, 
l’échange réciproque et les compétences en matière de communication des élèves, et ce, de manière 
active et systématique. Outre les compétences en langue allemande, des connaissances de base en 
français sont également attendues. 

8° domaine de compétences no8 - Réflexion sur soi et développement professionnel : l’enseignant 
mène systématiquement, sur la base de critères, une réflexion et une évaluation en ce qui concerne 
son action professionnelle et ses conséquences sur les élèves et sur tous les autres acteurs de l’envi-
ronnement scolaire et décide de mesures en conséquence. Il organise son développement profession-
nel de manière ciblée en tenant compte d’offres scientifiques d’apprentissage et de qualification, de 
son propre parcours professionnel et du développement de l’école. Lors de ses interactions avec des 
tiers, il accepte leur retour d’informations et s’appuie sur celui-ci à des fins de réflexion sur soi.  Il 
aborde de manière ciblée son développement professionnel et personnel par le biais d’offres de con-
seil et de formation continue.   

9° domaine de compétences no 9 - Coopération et participation : l’enseignant coopère de manière 
professionnelle avec sa classe, les parents, le collège, les partenaires externes, les instances supé-
rieures et tous les autres acteurs de l’environnement scolaire. Il participe au traitement des tâches 
liées à l'école. Il contribue à faire de l’école un lieu d’apprentissage et de vie, en participant à des 
projets relatifs à la garantie et au développement de la qualité.  

10° domaine de compétences no 10 - École et sphère publique : l’enseignant assume de manière 
adéquate son rôle en public et est conscient du fait que le système scolaire dans son ensemble se 
trouve au cœur d’une dynamique de réalités, d’attentes et d’exigences diverses. Il agit dans ce con-
texte de façon réfléchie, conscient de son rôle, en tenant compte des normes éthiques et juridiques 
ainsi que des principes démocratiques.  

11° domaine de compétences no 11 - Place du métier dans la vie quotidienne : l’enseignant dispose 
de stratégies (en lien avec les stratégies d’apprentissage, la gestion du temps et la gestion de l’énergie) 
lui permettant de faire face aux exigences du métier et prend soin de ses ressources physiques et 
psychologiques en prévoyant des périodes de repos et de détente et en appliquant d’autres mesures 
destinées à soulager, préserver et augmenter lesdites ressources. 

 
§ 2 - Les activités de formation nécessaires à l’acquisition de ces compétences reposent, dans le 

cadre de la formation initiale, au moins sur les domaines de formation suivants :  
1° acquisition de connaissances professionnelles de base : formation en sciences de l'éducation; 
2° attitude de recherche scientifique et procédés scientifiques; 
3° formation disciplinaire/interdisciplinaire et didactique; 
4° identité professionnelle : formation en matière de compétences personnelles, sociales et mé-

thodologiques; 
5° compétences pédagogiques - réflexion sur l'articulation théorie-pratique. » 
 
Art. 77 – Dans l’article 2.8.1, § 1er, alinéa 1er, du même décret, inséré par le décret du 
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24 octobre 2011, la date du « 22 avril 1999 » est remplacée par celle du « 17 mars 2019 ». 
 
Art. 78 – L'article 3.2.1 du même décret, inséré par le décret du 24 octobre 2011 et modifié par le 

décret du 6 mai 2019, est complété par un 3° rédigé comme suit :  
« 3° être en mesure de présenter un contrat de formation ou de travail dans la discipline d'études 

concernée. » 
 
Art. 79 – Dans le titre II, sous-titre 1, du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 

27 juin 2022, il est inséré un article 3.2.2 rédigé comme suit : 
« Article 3.2.2 - Admission à la formation initiale dans la section “travail social” 
 
§ 1er - Est admis en première année de la formation initiale de la section “travail social” l’étudiant 

qui remplit les conditions suivantes :  
1° être porteur d’un certificat d'enseignement secondaire supérieur, d’un certificat de l’enseigne-

ment supérieur ou d’un titre d’études assimilé par ou en vertu d’une loi, d’un décret, d’une directive 
européenne ou d’une convention internationale; 

2° avoir acquitté les droits d’inscription fixés à l’article 3.8; 
3° disposer d’un extrait du casier judiciaire, tel que visé à l'article 596, alinéa 2, du Code de procé-

dure pénale, datant de moins de trois mois et ne comportant aucune inscription; 
4° justifier d’une maîtrise suffisante de la langue française. Les titres énumérés à l’article 26 du 

décret du 19 avril 2004 relatif à la transmission des connaissances linguistiques et à l'emploi des 
langues dans l'enseignement en constituent la preuve, tout comme le certificat d'enseignement se-
condaire inférieur ou supérieur, délivré par une école secondaire de la Communauté germanophone 
ou par le jury d’examen de la Communauté germanophone pour l'enseignement secondaire; 

5° avoir obtenu une place d'études conformément au § 2. 
 
Est admis en deuxième année d’études de la formation initiale de la section “travail social” l’étu-

diant qui remplit l’une des conditions suivantes : 
1° il dispose d'un certificat attestant la réussite de la première année d’études de la formation ini-

tiale de la section “travail social” de la haute école autonome dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque 
matière au moins 50 % du total des points possible; 
2° il dispose d’un certificat attestant la réussite d’une première année d’études équivalente effectuée 
dans une autre haute école dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque matière au moins 50 % du total 
des points possible, et il remplit les conditions mentionnées à l’alinéa 1er, 2° à 4°. 

 
Est admis en troisième année d’études de la formation initiale de la section “travail social” l’étu-

diant qui remplit l’une des conditions suivantes : 
1° il dispose d'un certificat attestant la réussite de la deuxième année d’études de la formation 

initiale de la section “travail social” de la haute école autonome dont il ressort qu’il a obtenu dans 
chaque matière au moins 50 % du total des points possible; 

2° il dispose d’un certificat attestant la réussite d’une deuxième année d’études équivalente effec-
tuée dans une autre haute école dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque matière au moins 50 % du 
total des points possible, et il remplit les conditions mentionnées à l’alinéa 1er, 2° à 4°. 
 
Les chargés de cours de la haute école autonome vérifient l’équivalence des titres d’études en com-
parant les contenus et le volume des cours et des stages des première et deuxième années d’études 
d’une autre haute école et ceux de la haute école autonome.  

 
§ 2 - Pour obtenir une place d’études dans la section “travail social”, le candidat aux études soumet, 

lors de son inscription, une lettre de motivation, dans laquelle sont mis en avant, outre les raisons de 
sa motivation pour ces études et l’exercice de la profession visée, ses expériences antérieures en ma-
tière d’engagement social ainsi que ses liens avec la Communauté germanophone. Le chef du 
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département “sciences sanitaires, infirmières et sociales” statue sur l’attribution des places d’études. 
25 places sont disponibles par année d’études. » 

 
Art. 80 – L’article 3.3 du même décret est complété par un alinéa rédigé comme suit :  
« Par dérogation à l’alinéa 1er, le directeur du département “sciences pédagogiques” peut décider, 

sur demande écrite de l’étudiant, qu’un étudiant inscrit en deuxième ou troisième année d’études de 
la formation initiale d’instituteur primaire du département “sciences pédagogiques” est admis à suivre 
la formation complémentaire “français”. Le diplôme sanctionnant la formation complémentaire ne 
peut être délivré que si l’étudiant a suivi avec fruit la formation initiale. » 

 
Art. 81 – Dans le titre II, sous-titre 2, du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 

27 juin 2022, il est inséré un article 3.13.1 rédigé comme suit : 
« Art. 3.13.1 – Exclusion d’office 
 
L’étudiant qui ne remplit plus la condition mentionnée à l’article 3.2.1, 3°, au cours de l’année aca-

démique dispose d’un délai de six semaines suivant la perte du contrat de formation ou de travail pour 
conclure un nouveau contrat de formation ou de travail. Si, au terme dudit délai, l’étudiant n’est pas 
en mesure de présenter un tel contrat de formation ou de travail dans le cursus concerné, il est exclu 
d’office de celui-ci. » 

 
Art. 82 – Dans l’article 3.15, 2°, du même décret, le mot « dispense » est remplacé par les mots 

« dispense de cours et/ou d’examens ». 
 
Art. 83 – Dans l'article 3.18, § 1er, les alinéas 2 et 3, insérés par le décret du 25 mai 2009, sont abro-

gés. 
 
Art. 84 – À l’article 3.30 du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans le § 1er, le mot « dispenses » est remplacé par les mots « dispenses de cours et/ou d’exa-

mens »; 
2° dans le § 2, alinéa 1er, les mots « au moment de l'inscription » sont remplacés par les mots 

« jusqu’à la date fixée par la haute école dans son règlement des études »; 
3° dans le § 2, alinéa 2, le mot « dispense » est remplacé par les mots « dispense de cours et/ou 

d’examens », et les mots « et dans lesquelles la personne a déjà présenté un examen pour lequel elle 
a obtenu au moins 60% des points attribués » sont remplacés par les mots « et que la personne a 
réussies avec fruit ». 

 
Art. 85 – À l’article 3.33, § 2, du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l’alinéa 1er, les mots « présenté tous les examens » sont remplacés par les mots « présenté 

et effectué tous les examens et stages », et les mots « exception faite des examens » sont remplacés 
par les mots « exception faite des examens et stages »; 

2° dans l’alinéa 2, les mots « points attribués à chaque examen » sont remplacés par les mots 
« points à attribuer pour chaque examen et chaque stage ou, selon le cas, pour la note globale en 
matière de pratique en sciences pédagogiques », et la phrase est complétée par les mots « , pour au-
tant que la pratique ait été réussie avec fruit ». 

 
Art. 86 – Dans l’article 3.37, alinéa 2, du même décret, les mots « est rédigé en allemand, en anglais 

et en français, » sont remplacés par les mots « est rédigé en allemand et, à la demande de l’étudiant, 
en anglais et en français, ».  

 
Art. 87 – Le titre IV du même décret, remplacé par le décret du 25 juin 2012, est remplacé par ce 

qui suit :  
« Titre IV – Contrôle de qualité, gestion des plaintes et protection des données ». 
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Art. 88 – Dans le titre IV du même décret, modifié par le décret du 25 juin 2012, il est inséré un 
sous-titre 3, comportant les articles 4.8 à 4.14, intitulé comme suit : 

« Sous-titre 3 - Confidentialité et protection des données ». 
 
Art. 89 – Dans le titre IV, sous-titre 3, du même décret, il est inséré un article 4.8 rédigé comme 

suit : 
« Art. 4.8 - Confidentialité 
 
Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, le conseil d’administration ainsi que 

toute personne physique ou morale partie prenante à l’exécution du présent décret et de ses disposi-
tions d’exécution sont tenus de traiter confidentiellement les données qui leur sont confiées dans le 
cadre de l’exercice de leurs missions. » 

 
Art. 90 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.9 rédigé comme suit : 
« Art. 4.9 - Traitement des données à caractère personnel 
 
Sans préjudice de l’article 4.10, le conseil d’administration est responsable du traitement des don-

nées à caractère personnel mentionnées à l’article 4.11 au sens du règlement général sur la protection 
des données. Le conseil d’administration est réputé responsable du traitement au sens de l’article 4, 
7), du règlement 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection 
des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circu-
lation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE. 

 
Le conseil d’administration collecte et traite des données à caractère personnel en vue de l’exercice 

de ses missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions de la haute école 
mentionnées au titre II. Il ne peut utiliser les données collectées à d’autres fins que l’exercice de ses 
missions légales ou décrétales. 

 
Le traitement des données à caractère personnel s’opère dans le respect des dispositions légales 

applicables en matière de protection des données. » 
 
Art. 91 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.10 rédigé comme suit : 
« Art. 4.10 - Traitement de données relatives à la santé 
 
Le traitement de données relatives à la santé en ce qui concerne l’aptitude physique des étudiants 

concernés ainsi que les étudiants présentant des besoins spécifiques s’effectue sous la responsabilité 
du directeur de la haute école. » 

 
Art. 92 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.11 rédigé comme suit : 
« Art. 4.11 – Catégories de données 
 
Le conseil d’administration ainsi que toute personne physique ou morale partie prenante à l’exé-

cution du présent décret et de ses dispositions d’exécution peuvent collecter et traiter toutes les don-
nées à caractère personnel appropriées, utiles et proportionnées conformément à l’article 4.9, ali-
néa 2, relevant des catégories de données suivantes : 

1° les données ci-après concernant l’étudiant : 
a) les données relatives à l’identité et à la date de naissance ainsi que les données de contact de 

l’étudiant; 
b) le numéro d’identification mentionné à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de 
registre national; 

c) les données relatives à l’identité et les données de contact des personnes chargées de l’éduca-
tion; 
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d) les données concernant la fréquentation scolaire et le parcours scolaire de l’étudiant; 
e) les données concernant la situation familiale de l’étudiant; 
f) les données concernant la santé et le développement de l’étudiant en lien avec les mesures cor-

rectives prises dans le domaine de formation concerné; 
g) les données concernant le recours aux primes ou allocations dans le cadre de la formation sco-

laire; 
h) les données judiciaires concernant l’étudiant; 
2° les données ci-après concernant les membres du personnel de la haute école et de ses presta-

taires : 
a) les données relatives à l’identité et à la date de naissance ainsi que les données de contact des 

membres du personnel de la haute école et de ses prestataires; 
b) le numéro d’identification mentionné à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de 
registre national; 

c) les données concernant la situation et la qualification professionnelles ainsi que les capacités et 
aptitudes pédagogiques des membres du personnel de la haute école et de ses prestataires; 

d) les données concernant la situation familiale des membres du personnel; 
e) les données judiciaires concernant les membres du personnel de la haute école et de ses presta-

taires. 
 
Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise les catégories 

de données mentionnées à l’alinéa 1er. » 
 
Art. 93 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.12 rédigé comme suit : 
« Art. 4.12 – Utilisation de données pour établir des analyses et statistiques 
 
En principe, la haute école recourt à des données anonymes pour établir des analyses et statistiques 

en ce qui concerne l’exercice de ses missions. 
 
Si les données anonymes mentionnées à l’alinéa 1er ne permettent pas d’établir des analyses et 

statistiques détaillées, le recours à des données pseudonymisées est autorisé. 
 
Pour l’application de l’alinéa 2, la haute école mentionne dans la déclaration de traitement les rai-

sons pour lesquelles le traitement de données anonymes ne permet pas d’établir les analyses et sta-
tistiques mentionnées à l’alinéa 1er. » 

 
Art. 94 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.13 rédigé comme suit : 
« Art. 4.13 - Obligation de coopérer 
 
§ 1er – La haute école collabore avec des organismes publics et d’utilité publique qui proposent des 

prestations pour les étudiants dans l’intérêt de leur formation ou formation continue, de leur couver-
ture sociale, de leur développement sain et de leur insertion professionnelle.  

 
Dans le cadre de cette collaboration, la haute école peut, avec l’accord de l’étudiant, échanger des 

informations concernant l’étudiant ou les prestations utilisées ou recommandées.  
 
§ 2 – Pour remplir ses missions énumérées dans le titre II, la haute école travaille en collaboration 

avec des employeurs et des prestataires qui proposent des formations, des formations continues ou 
des stages. 

 
Dans le cadre de cette collaboration, la haute école peut, avec l’accord de l’étudiant, échanger des 

informations. 
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§ 3 – La haute école communique à une administration ou à un organisme public de sécurité sociale 
des données à caractère personnel pour autant que cela soit approprié, utile et proportionné dans 
l’intérêt des personnes occupées. 

 
§ 4 – Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise : 
1° les groupes de personnes avec lesquels des informations peuvent être échangées; 
2° les catégories de données qui peuvent être échangées avec l’accord de l’étudiant. »  
 
Art. 95 – Dans le même sous-titre, il est inséré un article 4.14 rédigé comme suit : 
« Art. 4.14 – Durée du traitement des données 
 
Les données ne sont pas conservées plus longtemps que nécessaire pour réaliser les objectifs pour 

lesquels elles sont traitées sous une forme qui permet l’identification des personnes concernées. Sans 
préjudice des dispositions relatives à l’archivage, elles sont détruites au plus tard au terme de ce délai. 

 
Sur avis préalable de l’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise la durée du 

traitement des données. » 
 
Art. 96 – Dans l'article 6.3, alinéa 1er, du même décret, modifié par les décrets des 6 mai 2019 et 

28 juin 2021, les mots « 12 emplois » sont remplacés par les mots « douze emplois et demi ». 
 
Art. 97 – À l'article 6.7 du même décret, remplacé par le décret du 18 juin 2018 et modifié par les 

décrets des 6 mai 2019 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l’intitulé de l’article, les mots « sciences sanitaires et infirmières et sciences pédagogiques » 

sont remplacés par les mots « “sciences sanitaires, infirmières et sociales” et “sciences pédago-
giques” »; 

2° dans la phrase introductive du § 2, les mots « 19,75 emplois » sont remplacés par les mots 
« 27,25 emplois »;  

3° dans la phrase introductive du § 2 et dans le § 2, 1° à 3°, les mots « sciences sanitaires et infir-
mières » sont remplacés par les mots « “sciences sanitaires, infirmières et sociales” ». 

 
 
Chapitre 18 – Modification du décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d’enseignant 
 
Art. 98 – À l'article 104 du décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d'enseignant, mo-

difié par le décret du 11 mai 2009, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans l’alinéa 1er, 1°, les mots « porteur d'un master » sont remplacés par les mots « porteur d’un 

titre d’enseignement supérieur de master délivré par une haute école ou université reconnue »; 
2° dans l’alinéa 1er, 2°, les mots « porteur d'un baccalauréat » sont remplacés par les mots « porteur 

d’un titre d’enseignement supérieur de bachelor délivré par une haute école ou université reconnue ». 
 
 
Chapitre 19 – Modification du décret du 23 mars 2009 portant organisation de l’enseignement ar-

tistique à horaire réduit 
 
Art. 99 – Dans le titre XI, chapitre II, section 1re, du décret du 23 mars 2009 portant organisation de 

l'enseignement artistique à horaire réduit, il est inséré un article 58.1 rédigé comme suit : 
« Art. 58.1 – Aux fins de la mise en place d’une bibliothèque de partitions, une académie des arts 

reconnue qui compte au moins 600 élèves au 30 septembre d’une année scolaire donnée reçoit une 
subvention forfaitaire d’un montant de 2 000 euros. La subvention est gérée par le directeur de l’aca-
démie des arts concernée. 

 
Le montant mentionné à l’alinéa 1er est adapté annuellement en septembre à l’évolution de l’indice 
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des prix à la consommation (indice complet). 
 
L’indice de base est celui du mois de septembre 2023, le nouvel indice étant celui du mois de sep-

tembre de l’année d’adaptation. » 
 
 
Chapitre 20 – Modification du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés pédagogiques et 

administratives dans l'enseignement 
 
Art. 100 - L’article 1er, § 2, 3°, k), du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés pédago-

giques et administratives dans l'enseignement, abrogé par le décret du 20 juin 2016, est rétabli dans 
la rédaction suivante : 

« k) maître spécial d'éducation physique dans l’enseignement fondamental; ».  
 
 
Chapitre 21 – Modification du décret du 25 juin 2012 relatif à l’inspection scolaire, la guidance en 

développement scolaire et la guidance pour l’inclusion et l’intégration  
 
Art. 101 – L'article 4, alinéa 4, du décret du 25 juin 2012 relatif à l'inspection scolaire, la guidance 

en développement scolaire et la guidance pour l’inclusion et l’intégration, inséré par le décret du 
6 mai 2019, est remplacé par ce qui suit : « Deux emplois à temps plein sont créés pour les adjoints 
pour l'inclusion et l'intégration, ci-après dénommés “adjoints”. » 
 

 
Chapitre 22 – Modification du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le développement sain 

des enfants et des jeunes 
 
Art. 102 – Dans l’article 3.4, alinéa 1er, 5°, du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le dé-

veloppement sain des enfants et des jeunes, les mots « et professionnelle » sont abrogés. 
 
Art. 103 – Dans l'article 4.1, alinéas 2 et 3, du même décret, les mots « deux ans » sont chaque fois 

remplacés par les mots « quatre ans ». 
 
Art. 104 – Dans l'article 7.5, § 1er, du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 

27 juin 2022, le mot « 47 » est remplacé par le mot « Quarante-neuf ». 
 
 
Chapitre 23 – Entrée en vigueur 
 
Art. 105 – Le présent décret entre en vigueur le 1er septembre 2023, à l'exception : 
1° des articles 22 à 26, qui entrent en vigueur le 1er octobre 2022; 
2° des articles 11, 21, 27, 28, 29, 30, 31 à 39 et 49, qui entrent en vigueur le 1er juillet 2023; 
3° des articles 10 et 12, qui entrent en vigueur le 1er janvier 2024; 
4° de l’article 41, 1°, qui entre en vigueur le 1er septembre 2024. 
 
Eupen, le  

 
 

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone, 
 
 

Le Ministre-Président, 
 Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances 
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