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02.03.2023
REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Auf Vorschlag des fur das Unterrichtswesen zustandigen Ministers,

Nach Beratung,

Beschlief3t:

Die fur das Unterrichtswesen zustandige Ministerin wird damit beauftragt, dem Parla-
ment der Deutschsprachigen Gemeinschaft den Dekretentwurf mit folgendem Wortlaut
vorzulegen:
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DEKRETVORENTWURF UBER MABNAHMEN IM UNTERRICHTSWESEN 2023

INHALTSANGABE

Dieser Dekretvorentwurf dndert verschiedene Bestimmungen im Bereich des Personals
und der Organisation im Unterrichtswesen ab.
Er enthalt unter anderem Abanderungen in folgenden Bereichen:
- Schaffung eines rechtlichen Rahmens fur Hausaufgaben
- Anpassungen im Bereich der beruflichen Orientierung
- Anpassung der Normen betreffend die Befreiung der Grundschulleiter von der
Lehrtatigkeit
- Reduzierung der Schulbesuchskosten im Sekundarschulwesen
- Einfuhrung eines Bachelorstudiengangs in Sozialer Arbeit
- Anpassung des Stellenkapitals im Kindergarten
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BEGRUNDUNG
ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

Der Aufbau des vorliegenden Dekretvorentwurfs erfolgt nach gewohntem Muster: Jedes
Kapitel passt einen bestimmten Regeltext an und dies in chronologischer Reihenfolge.

Um einen besseren und schnelleren Uberblick zu erhalten, erfolgt nachstehende Begrun-
dung nicht strikt pro Kapitel, sondern pro Themenbereich beziehungsweise pro MaBnahme
und beinhaltet gleichzeitig auch den Kommentar zu den einzelnen Artikeln. Die verschiede-
nen zusammengehoérenden Artikel werden aufgezahlt.

1 Schaffung eines rechtlichen Rahmens fur Hausaufgaben (Art. 41 Nummer 2
und 45 bis 48)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Hausaufgaben sind Aufgaben, die der Lehrer den Schilern erteilt und die die Schler in
der unterrichtsfreien Zeit in der Schule oder zu Hause erledigen sollen. So kénnen Lehrer in
angemessenem Umfang Hausaufgaben zum Vertiefen der in der Klasse erarbeiteten Kom-
petenzen und zur Vorbereitung auf Tests sowie Priufungen erteilen. Das Mitbringen ver-
schiedener Materialien, die in direktem Bezug zum Unterricht stehen, kann ebenfalls als
Hausaufgabe erteilt werden. Den Erziehungsberechtigten wird somit ein Einblick in den
Schulalltag ermoglicht. Dartuber hinaus liefern die Lehrer ein zusatzliches Instrument, um
die Schilerschaft zum eigenverantwortlichen Lernen zu motivieren und sie durch abwechs-
lungsreiche Aufgabenstellungen dazu zu bewegen, sich autonom mit den im Unterricht er-
arbeiteten Kompetenzen auseinander zu setzen. Der Lernprozess, der in der Schule statt-
findet, kann in Form von Hausaufgaben vertieft und durch eine formative Rlickmeldung der
Lehrer unterstitzt werden.

Vor dem Hintergrund, dass die Gestaltung der Hausaufgaben in den Einzelschulen un-
terschiedlich gehandhabt wird, schlagt die Regierung unter Bertcksichtigung der padagogi-
schen Freiheit einen Rahmen vor, in dem sich die Schulen in der Deutschsprachigen Gemein-
schaft bewegen kénnen, um zu vermeiden, dass Schiler aufgrund zu umfangreicher Haus-
aufgaben unnotig unter Druck geraten.

Fur die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und vor dem Hintergrund,
dass die Schtler einen Grof3teil des Tages die Schule besuchen, ist es von groBer Bedeutung,
dass die Zeit, die die Hausaufgaben in Anspruch nehmen, dem Studienjahr gemaf angepasst
ist. Die Zeitdauer, die zum Bearbeiten der Hausaufgaben festgelegt wird, erhéht sich pro-
gressiv von der ersten bis zur letzten Stufe der Primarschule, d. h. von héchstens 15 Minu-
ten in der Unter-, Uber hochstens 20 in der Mittel- und bis hochstens 30 Minuten in der
Oberstufe. Ab dem ersten Sekundarjahr wird kein Zeitfenster zum Bearbeiten der Hausauf-
gaben festgelegt, allerdings bedarf es schulinterner Absprachen, um eine stimmige Haus-
aufgabenpraxis an den Einzelschulen aufzubauen.

Artikel 41 Nummer 2 fugt die Definition der Hausaufgaben in das Dekret vom 31. Au-
gust 1998 (Grundlagendekret) ein.



Artikel 45 andert die Nummerierung von Artikel 75bis in Artikel 75.1, damit die Numme-
rierung der nachfolgenden Artikel in arabischen Zahlen fortgesetzt werden kann, was das
Lesen des Grundlagendekrets vereinfacht.

Artikel 46 fugt einen neuen Abschnitt zu den Hausaufgaben in das Kapitel VIII des
Grundlagendekrets Uber Unterrichtsinhalte, Bewertung und Abschlisse ein.

Artikel 47 fugt den Artikel 75.2 ins Grundlagendekret ein, der die allgemeinen Grund-
satze zu den Hausaufgaben einfugt, die fur alle Primar- und Sekundarschulen gelten.

Artikel 48 fugt den Artikel 75.3 ins Grundlagendekret ein, der die Regeln Uber die Haus-
aufgaben fur die verschiedenen Studienjahre in der Primar- und Sekundarschule festlegen.

2 Anpassungen im Bereich der beruflichen Orientierung (Art. 42)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode 2014-2019 wurden erste MafBnahmen im
Kontext der beruflichen Orientierung auf den Weg gebracht, die nun im laufenden Regio-
nalen Entwicklungskonzept im Rahmen des Projekts ,Auf das echte Leben vorbereiten® in
Zusammenarbeit der Ministerinnen Weykmans und Klinkenberg bis 2025 umgesetzt werden
sollen. Kernpunkt ist die Ausarbeitung einer kontinuierlichen Berufswahlvorbereitung und -
orientierung in der schulischen und mittelstandischen Ausbildung. Die Schtler stehen hier-
bei im Mittelpunkt. Sie sollen eine bestmégliche Ubersicht tiber ihre beruflichen Méglichkei-
ten erhalten und im Laufe ihrer Schulzeit ihre Talente und Interessen entdecken und ent-
falten kénnen, um eine positive Wahl - und kein Ausschlussverfahren - hinsichtlich ihrer
beruflichen Entwicklung treffen zu kénnen.

In den letzten Jahren haben verschiedene Einrichtungen Befragungen zur beruflichen
Orientierung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft durchgefihrt. Eine Analyse dieser
Umfragen zeigt, dass die Schtler sich nicht ausreichend begleitet und informiert fuhlen.
Ferner geht aus den Umfragen hervor, dass die berufliche Orientierung zwar préasent ist,
aber sehr unterschiedlich intensiv eingesetzt wird und in allen Schulen ausbaufahigist. Auch
weisen alle diesbezuglichen Umfragen der letzten Jahre auf eine grof3e Inhomogenitéat in
der Wahrnehmung und in der Inanspruchnahme schulexterner berufsbegleitender oder -
orientierender Angebote hin. Schulen, Schiler und allen voran die Eltern waren angesichts
dieser Polyphonie der Angebote und Ansprechpartner oftmals Uberfordert.

Auch die Studien der OECD und des VDI im Rahmen des REK-Projekts ,Gesamtvision:
Bildung zukunftsfahig gestalten” bestatigen, dass die Qualitat der beruflichen Orientierung
durch verstarkte und altersgerechte Berufsorientierung geférdert, die Einfihrung von
Praktika fur alle Unterrichtsformen konzipiert, die Vernetzung der inner- und auB3erschuli-
schen Berufsberatung ausgebaut werden muss. Die Einbindung externer Partner, die Star-
kung der Schulerkompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung und MaBBnahmen
zur Attraktivitatssteigerung der mittelstandischen Ausbildung sollen verstarkt ausgebaut
werden.

Aufgrund der Analyse der Umfragen aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der
Empfehlungen der OECD und des VDI sowie des Kennenlernens von Konzepten zur beruf-
lichen Orientierung aus sechs auslandischen Gebietskérperschaften wurden zwei Schluss-
folgerungen gezogen: die Notwendigkeit eines generellen Konzepts zur beruflichen



Orientierung und die Umsetzung verpflichtender Berufspraktika fur Sekundarschtler aller
Unterrichtsformen und Studienrichtungen.

Das Ziel, ein ganzheitliches Konzept fur die berufliche Orientierung zu erarbeiten, erfor-
dert strukturelle Anderungen im berufsbegleitenden und -orientierenden Angebot. Die be-
stehenden Angebote mussen sichtbarer, gebundelter und in ein abgestimmtes Konzept ein-
gebettet werden.

Dazu wurde im Frihjahr 2021 eine Denkfabrik in Form eines breit aufgestellten Begleit-
ausschusses gegrundet, mit Vertretern aus allen betroffenen Einrichtungen wie Arbeits-
amt, Kaleido, Schulnetze, RDJ, Jugendinfo, den Sozialpartnern und den involvierten Fachbe-
reichen des Ministeriums. Der Begleitausschuss hatte die Aufgabe, wahrend zehn Monaten
in sechs Arbeitssitzungen die Umsetzung der verschiedenen Arbeitspakete in Bezug auf das
ausgearbeitete Konzept kritisch zu begleiten und mit Impulsen, Ideen und Lésungen zu be-
reichern. Bei den funf grof3en Arbeitspaketen handelt es sich um die begleitete Selbstrefle-
xion, Berufs- und Betriebserkundungen, Hospitation und Praktikum, Schilerportfolio sowie
Entwicklung eines schulinternen Konzeptes zur Férderung der Schilerkompetenzen im Be-
reich der beruflichen Orientierung. Das Ergebnis dieser Arbeit ist eine innovative und vor
allem partizipative Grundlage zur Vernetzung, Bundelung und komplementaren Erganzung
aller Aktionen im Bereich der beruflichen Orientierung.

Im Anschluss wurden die konkret betroffenen Akteure zu einem Austausch kontaktiert.
Erste Anregungen zu den funf o.e. Arbeitspaketen konnten im Mai 2022 bei einem Work-
shop mit Sekundarschulleitern und Middle Manager des freien subventionierten und des
Gemeinschaftsunterrichtswesens gesammelt werden. Da die Grundschulen nur von der Be-
rufserkundung betroffen sind, die von vielen Schulen ohnehin bereits organisiert wird, wur-
den nur die Sekundarschulen im Workshopformat konsultiert. Im Juni 2022 fand ein Work-
shop statt mit den externen Partnern, die den Schulen buchbare Angebote im Bereich der
beruflichen Orientierung anbieten, um diese Angebote moglichst passgenau fur die Schulen
ausarbeiten zu kénnen. Diese Ergebnisse werden in die weitere konzeptionelle Arbeit so-
wohl des Arbeitsamts der Deutschsprachigen Gemeinschaft als auch des Ministeriums ein-
flieBen.

Nebst der konzeptionellen Arbeit gibt es mit dem Rahmenplan eine von der Regierung
vorgegebene Struktur. Im Jahr 2010 wurde der Rahmenplan ,Schulische Berufsvorbereitung
und Berufsorientierung® fur alle Schulen verabschiedet, in dem die verbindlichen Bildungs-
ziele fur alle Schulen festgelegt werden. Bei der Berufswahlkompetenz handelt es sich um
eine Uberfachliche Kompetenz. So soll diese Kompetenz fachertbergreifend zum Tragen
kommen und integriert werden. Einer der im REK Il verankerten Arbeitsschritte ist die Uber-
arbeitung des aktuellen Rahmenplans ,Schulische Berufswahlvorbereitung und -orientie-
rung”. Auf der Grundlage der erlauterten konzeptionellen Arbeit wurde der Rahmenplan
unter der Mitwirkung einer wissenschaftlichen Expertin und Akteuren aus dem Bildungswe-
sen angepasst und soll nach Verabschiedung im Parlament der Deutschsprachigen Gemein-
schaft im September 2023 Einzug in die Schulen finden.

Das neue Konzept zur beruflichen Orientierung sieht ab dem 5. Primarschuljahr fur alle
Schulstufen Aktivitaten vor, die durch die Schule umgesetzt werden: von der Berufserkun-
dung in der Oberstufe der Primarschule Uber eine eintagige Hospitation in der ersten Se-
kundarstufe und eine Betriebserkundung in der zweiten Sekundarstufe zu einem mindes-
tens dreitagigen Praktikum im 4. Sekundarschuljahr und einer begleiteten Selbstreflexion in
der dritten Stufe der Sekundarschule. Diese Aktivitaten werden erganzt durch ein digitales
Schulerportfolio zur beruflichen Orientierung, das jeden Schuler durch seine Schullaufbahn
in der Sekundarschule begleitet.



Fur die Primarschulen soll die vollstandige Umsetzung bereits ab dem Schuljahr 2023-
2024 erfolgen. Dabei wird das bisherige Angebot von Kaleido Ostbelgien im Bereich der
beruflichen Orientierung in der Ubergangszeit fur die Primarschulen bis zum Ende des
Schuljahres 2022-2023 aufrechterhalten. Das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemein-
schaft Ubernimmt ab dem kommenden Schuljahr fur die Sekundarschulen vollumfanglich
die Arbeit und dann ab dem Schuljahr 2023-24 fur alle Schulen einschlieBlich Primarschulen
die koordinierende Funktion.

In Artikel 42 wird festgelegt, dass die Schulen im Rahmen der verpflichtenden berufli-
chen Orientierung ihrer Schuler fortan nicht mehr durch Kaleido Ostbelgien, sondern durch
das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft begleitet werden. Ferner werden die
durch die Schulen und Schuler mindestens umzusetzenden Aktivitaten in der beruflichen
Orientierung von der Oberstufe der Primar- bis zur dritten Stufe der Sekundarschule fest-
gelegt.

3 Kaleido - Ubertragung der Zustindigkeit fiir die berufliche Orientierung
an das Arbeitsamt (Art. 2 und 102)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Im Zuge der Reform der beruflichen Orientierung in der Deutschsprachigen Gemein-
schaft im Rahmen des REK-Projekts ,Auf das echte Leben vorbereiten® hat die Regierung
entschieden, dass die Schulen im Rahmen der verpflichtenden beruflichen Orientierung ih-
rer Schuler fortan nicht mehr durch Kaleido Ostbelgien, sondern durch das Arbeitsamt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft begleitet werden sollen.

Im Arbeitsamt war und ist die Berufswahlorientierung ab der Sekundarschule und die
berufliche Orientierung fur alle Jugendlichen und Erwachsenen strukturell verortet. Das Ar-
beitsamt hat die Angebote gesammelt, strukturiert und digital aufbereitet und prasentiert
(Berufsbilder, externe Angebote etc.). Die Infrastruktur, Erfahrung und Vorarbeit fur die
meisten Zielgruppen besteht daher bereits beim ADG und Angebote der beruflichen Orien-
tierung wurden bereits mit externen Partnern gestaltet.

Aufgrund von Kaleidos dekretalem Auftrag fokussierten sich dessen Angebote in der
beruflichen Orientierung auf die jungere Untergruppe der Primar- und Sekundarschuler.

Es lag daher also nahe, bei einer thematischen Zusammenlegung das Thema der berufli-
chen Orientierung beim gréf3eren Partner anzusiedeln. Daher schlagt die Regierung vor, die
Zustandigkeit fur die berufliche Orientierung der Primarschuler an das Arbeitsamt zu Uber-
tragen inklusive des Auftrags der Erstellung eines weitergefassten Konzepts.

Das fuhrt dazu, dass bei Kaleido Potential frei wird, um ihre Kernkompetenz, namlich die
psychosoziale Begleitung von Kindern und Jugendlichen, zu erweitern.

Das bisherige Angebot von Kaleido Ostbelgien wird in der Ubergangszeit fur die Primar-
schulen bis zum Ende des Schuljahres 2022-2023 aufrechterhalten. Das ADG Ubernimmt
bereits ab dem Schuljahr 2022-2023 fur die Sekundarschulen vollumfanglich die Arbeit und
dann ab dem Schuljahr 2023-24 fur alle Primar- und Sekundarschulen die koordinierende
Funktion.

Artikel 2 nimmt diese Abanderung im Koéniglichen Erlass vom 13. August 1962 Uber die
PMS-Zentren vor.



Artikel 102 nimmt diese Abanderung im Kaleido-Dekret vor.

4 Anpassung des Urlaubs wegen verringerter Dienstleistungen aus sozialen
und familienbedingten Grinden (Art. 14)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Der Urlaub wegen verringerter Dienstleistungen aus sozialen und familienbedingten
Grunden, den ein Personalmitglied wahrend maximal 60 Monaten im Laufe der Karriere in
Anspruch nehmen kann, kann zu gleich welchem Zeitpunkt im Schuljahr beginnen. Er wird
allerdings immer fur Zeitspannen von jeweils 12 Monaten gewahrt. Eine vorzeitige Kundi-
gung des Urlaubs ist aus auBergewohnlichen Griunden, unter Einhaltung einer einmonatigen
Kundigungsfrist und mit Einverstandnis des fur das Bildungswesen zustandigen Ministers
moglich.

Beginnt der Urlaub somit nicht am 1. September des laufenden Schuljahres, sondern zu
einem anderen Zeitpunkt, so endet er nicht am 31. August des laufenden Schuljahres, son-
dern im Laufe des darauffolgenden Schuljahres. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
der Urlaub z.B. nach einem Mutterschafts- oder Elternurlaub in Anspruch genommen wird.
Sehr haufig mochten die betroffenen Personalmitglieder zu Beginn des folgenden Schuljah-
res jedoch mitunter wieder vollzeitig unterrichten oder ggf. eine andere Urlaubsform in An-
spruch nehmen und beantragen demzufolge eine vorzeitige Kindigung des Urlaubs wegen
verringerter Dienstleistungen aus sozialen und familienbedingten Grinden zum 31. August
des laufenden Schuljahres. Dieses Kiindigungsverfahren ist mit einem gewissen administra-
tiven Aufwand fur die Personalmitglieder, die Schulsekretariate und die Unterrichtsverwal-
tung verbunden. Um diesen Aufwand zu reduzieren, wird vorgeschlagen, dass der Urlaub,
insofern er nicht am 1. September des Schuljahres beginnt, auf Antrag des Personalmit-
glieds fur eine Zeitspanne von weniger als 12 Monaten gewéahrt werden kann. In diesem Fall
wird der Urlaub bis zum 31. August des laufenden Schuljahres genehmigt.

Artikel 14 nimmt die Anpassung im Kéniglichen Erlass vom 15. Januar 1974 vor.

5 Anpassung des FSU-Statuts betreffend die Ausiibung einer nebenberufli-
chen Tatigkeit (Art. 51 bis 53)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Das Dienstrecht des freien subventionierten Unterrichtswesens sieht derzeit vor, dass
der Dienst und jedes Mandat in privaten Angelegenheiten mit Gewinnerzielungszweck,
selbst wenn diese unentgeltlich verrichtet beziehungsweise ausgetbt werden, unvereinbar
sind mit der Eigenschaft als Personalmitglied einer freien subventionierten Unterrichtsein-
richtung oder eines freien subventionierten PMS-Zentrums. Auf Anfrage des Schultragers
wird diese recht einschrankende Bestimmung, die im Statut des Gemeinschaftsunterrichts-
wesens sowie im Statut des offiziellen subventionierten Unterrichtswesens nicht vor-
kommt, im Statut des FSU aufgehoben. Gleichzeitig wird vorgesehen, dass Personalmitglie-
der, die eine Beschaftigung mit Gewinnerzielungsabsicht auBerhalb des Unterrichtswesens
ausuben, ihren Schultrager schriftlich tber Art und Umfang der Beschaftigung informieren.

Artikel 51 bis 53 nehmen die Anpassung im Dekret vom 14. Dezember 1998 vor.



6 Anpassung des Besoldungsstatuts (Art. 1)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Im Amt des Lehrers fur technische und berufsbildende Kurse in der Regelsekundarschule
sowie im Amt des Lehrers fur technische Kurse, fur Berufspraxis oder fur technische Kurse
und Berufspraxis im Forderschulwesen entspricht ein voller Stundenplan 24 Stunden. Dem-
zufolge werden diese Lehrer, insofern sie einen vollen Stundenplan erteilen, in 24teln be-
zahlt. Erteilt ein Lehrer, der in diesen hiertiber angefithrten Amtern beschaftigt ist, aller-
dings keinen vollen Stundenplan, so werden die Stunden in 25teln besoldet. Da eine solch
ungunstigere Besoldung bei unvollstandigem Stundenplan in keinem anderen Amt im Un-
terrichtswesen Anwendung findet, wird vorgeschlagen, diese Regelung, die sich zum Nach-
teil des Personalmitglieds erweist, aufzuheben. Gleichzeitig wird der entsprechende Artikel
im Besoldungsstatut, der die Besoldung bei unvollstandigem Stundenplan in der Tages-
schule regelt, aktualisiert. Veraltete Teiler (8, 16, 25 und 34) werden aufgehoben. Im Ge-
genzug werden aktuell gultige Teiler (22, 24, 28, 29 und 38) eingefugt.

Artikel 1 nimmt die Anpassung in Artikel 41 des Kéniglichen Erlasses vom 15. April 1958
Uber das Besoldungsstatut des Lehr- und wissenschaftlichen sowie des ihm gleichgestellten
Personals des Ministeriums des Unterrichtswesens vor.

7 Anpassung der teilzeitigen Laufbahnunterbrechung (Art. 40)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Die teilzeitige Laufbahnunterbrechung fur ein Funftel oder ein Viertel eines vollen Stun-
denplans ist derzeit ausschlielich einem Personalmitglied zuganglich, das definitiv ernannt
oder auf unbestimmte Dauer zeitweilig bezeichnet ist und ein Dienstalter von mindestens
zehn Jahren aufweist. Es wird vorgeschlagen, diese Anforderung betreffend das Dienstalter
im Erlass der Regierung vom 9. November 1994 bezuglich der Laufbahnunterbrechung im
Unterrichtswesen und in den psycho-medizinisch-sozialen Zentren aufzuheben, so dass
kunftig auch Personalmitglieder, die noch kein Dienstalter von mindestens 10 Jahren auf-
weisen, eine teilzeitige Laufbahnunterbrechung fur ein Funftel oder ein Viertel eines vollen
Stundenplans in Anspruch nehmen kénnen.

Diese Anpassung erfolgt nicht zuletzt vor dem Hintergrund einer féderalen Anpassung
betreffend die Bertcksichtigung bestimmter Urlaubsformen im Rahmen der Pension. Diese
foderale Regelung, die sich nachteilig fur zeitweilige Personalmitglieder im Unterrichtswe-
sen auswirkt, sieht vor, dass verschiedene Formen der verringerten Dienstleistung (Urlaub
wegen verringerter Dienstleistungen aus sozialen und familienbedingten Griunden; Urlaub
wegen verringerter Dienstleistungen wegen zwei Kinder unter 14 Jahre oder ab 50 Jahre)
bei zeitweiligen Personalmitgliedern nicht mehr bei der Berechnung der Pension bertcksich-
tigt werden. AusschlieBlich definitiv ernannte Personalmitglieder konnen die betreffenden
Urlaubsformen im Rahmen des Zeitkredits noch fur die Pension geltend machen. Um dieser
Ungleichbehandlung entgegenzuwirken, wird vorgeschlagen, die teilzeitige Laufbahnunter-
brechung, die unter bestimmten Bedingungen auch bei zeitweiligen Personalmitgliedern fur
die Pension anerkannt wird, kiinftig dienstjungeren Personalmitgliedern zugéanglich zu ma-
chen, damit sie — solange sie sich im zeitweiligen Statut befinden - vorrangig auf diese Ur-
laubsform zurtickgreifen kénnen, wenn sie einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen wollen.
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Artikel 40 nimmt die Anpassung im Erlass der Regierung vom 9. November 1994 bezlg-
lich der Laufbahnunterbrechung im Unterrichtswesen und in den psycho-medizinisch-sozi-
alen Zentren vor.

8 Anpassung betreffend die Stellenaufteilung im Amt des IT-Beauftragten
(Art. 16)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Jede Regelsekundarschule erhalt seit dem Schuljahr 2021-2022 eine Stelle im Amt des
IT-Beauftragten. Diese Stelle darf auf maximal zwei Personen verteilt werden, wobei jede
Person dann eine halbe Stelle in diesem Amt bekleidet. Auf Wunsch gewisser Schulleiter
und aus organisatorischen Griunden wird vorgeschlagen, dass diese Stelle kiinftig ebenfalls
in eine Dreiviertelstelle und eine Viertelstelle aufgeteilt und entsprechend auf zwei Perso-
nalmitglieder verteilt werden darf.

Artikel 16 nimmt die Anpassung im Kéniglichen Erlass vom 15. April 1977 vor.

9 Anpassung der wochentlichen Unterrichtsleistung im Amt des Lehrers fiur
Berufspraxis (Art. 13,17, 18 und 19)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Regierung schlagt vor, die Anzahl woéchentlich zu leistender Unterrichtsstunden im
Amt des Lehrers fur Berufspraxis in der zweiten und dritten Stufe des Regelsekundarschul-
wesens anzupassen. Bislang sind in diesem Amt bei Vollzeitbeschaftigung mindestens 30
und hochstens 33 Unterrichtsstunden pro Woche zu erbringen. Da insbesondere die Lehrer
im berufsbildenden Unterricht mitunter sehr herausfordernde Schuler unterrichten, die
haufig eine sehr enge Begleitung und einen damit verbundenen intensiven Mehreinsatz des
Lehrers benétigen, wird vorgeschlagen die Anzahl wochentlich zu leistender Unterrichts-
stunden in diesem Amt zu reduzieren und fortan auf mindestens 29 und héchstens 31
Stunden festzulegen.

Infolge dieser Abanderungist es erforderlich, bei der halbzeitigen Wiederaufnahme, beim
halbzeitigen Vorruhestand sowie bei der Altersteilzeit vorzusehen, dass die Stundenanzahl
aufgerundet wird, wenn der Bruch der Verringerung der Stundenanzahl keine ganze Zahl
ergibt.

Artikel 13 nimmt die Anderung in Bezug auf die halbzeitige Wiederaufnahme vor.

Artikel 17 legt die zu leistenden Unterrichtsstunden auf mindestens 29 und héchstens
31 Stunden im Amt des Lehrers fur Berufspraxis in der zweiten und dritten Stufe des Re-
gelsekundarschulwesens fest.

Artikel 18 nimmt die Anderung in Bezug auf den halbzeitigen Vorruhestand vor.

Artikel 19 nimmt die Anderung in Bezug auf die Altersteilzeit vor.
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10 Anpassung des Gelegenheitsurlaubs bei Erstkommunion eines Kindes (Art.
71)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die zeitweiligen und definitiven Personalmitglieder des Unterrichtswesens haben An-
recht auf einen Tag Gelegenheitsurlaub bei Erstkommunion ihres Kindes, eines Kindes des
Ehepartners oder Lebensgefahrten bzw. im Falle jeder gleichgestellten religiosen oder lai-
zistischen Feier, an der das Kind teilnimmt. Dieser Urlaubstag ist in Anwendung der im Un-
terrichtswesen gultigen Gesetzgebung am Tag des Ereignisses oder am darauffolgenden
Tag in Anspruch zu nehmen.

Nun ist es jedoch so, dass in einigen Ortschaften die Erstkommunion mitunter samstags
stattfindet. Dies fuhrt dazu, dass die betroffenen Personalmitglieder de facto keinen zu-
satzlichen Urlaubstag in Anspruch nehmen kénnen. Es wird daher vorgeschlagen, die bishe-
rige Regelung dahingehend anzupassen, dass der freie Tag kunftig am Tag der Erstkommu-
nion oder - wenn dieser Tag auf einen Sonntag, einen Feiertag oder einen normalerweise
arbeitsfreien Tag fallt - am Tag, der dem Tag der Erstkommunion vorangeht oder folgt, in
Anspruch genommen werden darf.

Dieselbe Regelung gilt bereits fur BVA-Beschaftigte und das vertraglich eingestellte Un-
terhaltspersonal, da diese beiden Personengruppen in Anwendung des Gesetzes vom 3. Juli
1978 Uber die Arbeitsvertrage eingestellt werden und somit den foderal festgelegten Ur-
laubsregelungen in diesem Bereich unterliegen.

Artikel 71 nimmt die entsprechende Anpassung im Dekret vom 6. Juni 2005 Uber Mal3-
nahmen im Unterrichtswesen 2005 vor.

11 Statutanpassung betreffend Quereinsteiger im Amt des Fachlehrers fiir
Leibeserziehung im Grundschulwesen (Art. 100)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Derzeit haben Quereinsteiger im Amt des Fachlehrers fur Leibeserziehung im Grund-
schulwesen, die nicht Uber einen der erforderlichen oder fur ausreichend erachteten Befa-
higungsnachweise verfiigen, keine Moglichkeit, sich dienstrechtlich zu regularisieren. Die be-
troffenen Personen kénnen somit nur im Falle von Lehrermangel befristet eingestellt wer-
den. Dadurch dass sie die Bezeichnungsbedingungen fur das betreffende Amt nicht erful-
len, sammeln sie keine Diensttage und erhalten kein Anrecht auf eine unbefristete Bezeich-
nung oder eine definitive Ernennung.

Um diesen Personen insbesondere vor dem Hintergrund des akuten Lehrermangels eine
dienstrechtliche Perspektive zu bieten, schlagt die Regierung vor, dass Quereinsteiger im
Amt des Fachlehrers fur Leibeserziehung im Grundschulwesen sich fortan dienstrechtlich
in Ordnung bringen kénnen, indem sie das im Statut vorgesehene Abweichungsverfahren
durchlaufen (d.h. drei Abweichungen von mindestens 15 Wochen innerhalb von funf aufei-
nanderfolgenden Schuljahren absolvieren) und eine Lehrbefahigung von mindestens
30 ECTS erwerben. Bei dieser Lehrbefahigung handelt es sich konkret um die Agrégation
oder um das von der AHS angebotene CAP+. Zudem mussen sie im Rahmen der Beurteilung,
die im Laufe der dritten Abweichung erfolgt, mindestens die Note ,ausreichend” erhalten,
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um den Bezeichnungsbedingungen fur das Amt des Fachlehrers fur Leibeserziehung letzt-
endlich zu gentgen.

Artikel 100 nimmt die entsprechende Anpassung im Dekret vom 25. Oktober 2010 Uber
padagogische und administrative Neuerungen im Unterrichtswesen vor.

12 Anpassung der Normen betreffend die Befreiung der Grundschulleiter von
der Lehrtatigkeit (Art. 61)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Pro Grundschule wird eine Stelle als Grundschulleiter organisiert bzw. subventioniert. Je
nach Schulerzahl ist der Schulleiter aber nicht vollstandig von seiner Lehrtatigkeit befreit.
In der Tat sieht das Regelgrundschuldekret vom 26. April 1999 derzeit vor, dass der Schul-
trager fur die betreffende Grundschule entsprechend der Schiilerzahl folgende Anzahl Stel-
len erhalt:

e von 50 bis 99 Schler: eine Viertelstelle (d.h. der Schulleiter muss einen Dreiviertel-
stundenplan unterrichten);

e von 100 bis 149 Schuler: zwei Viertelstellen (d.h. der Schulleiter muss einen halben
Stundenplan unterrichten);

e von 150 bis 179 Schuler: drei Viertelstellen (d.h. der Schulleiter muss einen Viertel-
stundenplan unterrichten);

e ab 180 Schulern: eine Vollzeitstelle (d.h. der Schulleiter ist von jeglicher Lehrtatigkeit
befreit).

Ein Schulleiter ist ebenfalls ganz von seiner Lehrtatigkeit befreit, wenn die Schule min-
destens 125 Schuler zahlt und mindestens drei Niederlassungen umfasst. In diesem Fall er-
halt der Schultrager ebenfalls eine Vollzeitstelle.

Da die Anforderungen an die Tatigkeit des Schulleiters in den letzten Jahren stetig ge-
stiegen sind, wird in vorliegendem Kapitel vorgeschlagen, die hiertiber angefthrten Normen
zur Befreiung der Grundschulleiter von der Lehrtatigkeit anzupassen, um auf diese Weise
eine Entlastung der Grundschulleiter herbeizufithren und zu gewahrleisten, dass sie sich
vorrangig auf die mit der Leitung der Grundschule verbundenen Aufgaben konzentrieren
kénnen. Vor diesem Hintergrund wird vorgesehen, dass ein Schultrager fur die betreffende
Grundschule kunftig entsprechend der Schiilerzahl folgende Anzahl Stellen erhalt:

e von 50 bis 99 Schuler: zwei Viertelstellen (d.h. der Schulleiter muss einen halben
Stundenplan unterrichten);

e von 100 bis 149 Schuler: drei Viertelstellen (d.h. der Schulleiter muss einen Viertel-
stundenplan unterrichten);

e ab 150 Schulern: eine Vollzeitstelle (d.h. der Schulleiter ist von jeglicher Lehrtatigkeit
befreit).

Weiterhin gilt die Regelung, dass ein Schulleiter ebenfalls ganz von seiner Lehrtéatigkeit
befreit ist und der betreffende Schultrager eine Vollzeitstelle fur die Grundschule erhalt,
wenn die Schule mindestens 125 Schiler zahlt und mindestens drei Niederlassungen um-
fasst.

Artikel 61 nimmt die entsprechenden Anpassungen im Dekret vom 26. April 1999 Uber
das Regelgrundschulwesen vor.
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13 Anpassung der Zugangsbedingungen zum Amt des Lehrers fir Sprach-
lernklassen oder Sprachlernkurse (Art. 10)

Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Die Regierung schlagt vor, die Titelbedingungen fur das Amt des Lehrers fur Sprachlern-
klassen oder Sprachlernkurse im Grundschulwesen dahingehend anzupassen, dass der Zu-
gang zum Amt auch Personen ertéffnet wird, die Uber das Diplom eines Kindergéartners ver-
fugen. Kindergartner gelten fortan somit als Titelinhaber fur das Amt des Lehrers fur
Sprachlernklassen oder Sprachlernkurse wenn sie die erforderliche Zusatzausbildung in
Deutsch als Zweitsprache bzw. Franzoésisch als Zweitsprache absolviert haben und ein Zer-
tifikat besitzen, aus dem hervorgeht, dass sie der Kompetenzstufe C1 des Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens flur Sprachen in der betreffenden Sprache gentigen, oder
Inhaber eines in der betreffenden Sprache ausgestellten Abschlusszeugnisses der Ober-
stufe des Sekundarunterrichts, Abschlussdiploms des Vollzeit-Hochschulwesens kurzer
oder langer Studiendauer oder Universitatsdiploms sind. Diese Anpassung erfolgt vor dem
Hintergrund der Tatsache, dass es sich als schwierig erweist, die Stellen im Amt des Lehrers
fur Sprachlernklassen oder Sprachlernkurse mit Titelinhabern zu besetzen und derzeit im-
mer haufiger auf ausgebildete Kindergartner zurickgegriffen wird. Um diesen Personen
eine Karriereperspektive zu bieten, wird eine Anpassung der Titelgesetzgebung vorgeschla-
gen, da eine Regularisierung in diesem Amt auf anderem Wege fur Kindergéartner nicht
moglich ist.

Artikel 10 nimmt die entsprechenden Anpassungen im Kéniglichen Erlass vom 22. April
1969 vor.

14 Anpassung des Dienstauftrags der Kindergarten- und Férdergrundschul-
assistenen (Art. 49 Nummern 1, 2, 4 und 5)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Regierung schlagt vor, den Dienstauftrag der Kindergartenassistenten sowie der For-
dergrundschulassistenten auszuweiten und vorzusehen, dass Kindergartenassistenten und
Fordergrundschulassistenten vom Schulleiter damit beauftragt werden kénnen, wahrend
der Mittagspause Aufsichten in der Grundschule zu verrichten. Diese Anpassung erfolgt vor
dem Hintergrund der Problematik, dass zahlreiche Schulleiter immer mehr Schwierigkeiten
haben, eine angemessene Mittagsaufsicht zu organisieren, weil nicht gentigend Personal
hierfur zur Verflugung steht.

Artikel 49 Nummern 1, 2, 4 und 5 nehmen die entsprechenden Anpassungen im Grund-
lagendekret vom 31. August 1998 vor.

15 Textprazisierung der Diplomstufen (Art. 98)
Inkrafttreten: 1. September 2023
Im Dekret vom 21. April 2008 zur Aufwertung des Lehrerberufs, in dem unter anderem

die der Besoldung in Anwerbungsamtern zugrunde liegenden Diplomstufen definiert wer-
den, soll prazisiert werden, dass ein Masterdiplom bzw. ein Bachelordiplom nur dann der
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Diplomstufe I beziehungsweise I+ zuzuordnen ist, wenn das Master- bzw. Bachelordiplom
von einer anerkannten Hochschule oder Universitat ausgestellt wurde. Diese Prazisierung
erfolgt vor dem Hintergrund der Tatsache, dass auch nicht anerkannte Hochschulen oder
Universitaten Diplome mit der Bezeichnung Bachelor oder Master ausstellen. Diese Diplome
entsprechen jedoch nicht dem Hochschulgrad eines Bachelors oder Masters, so dass sie
nicht in die Diplomstufe [ beziehungsweise I+ einzuordnen sind.

Artikel 98 nimmt die Anpassung im Dekret vom 21. April 2008 zur Aufwertung des Leh-
rerberufs vor.

16 Textprazisierungen im Dienstrecht (Art. 6 bis 9 und 57 bis 60)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Regierung schlagt vor, einige Verweisfehler im Dienstrecht des Gemeinschaftsunter-
richtswesens und des freien subventionierten Unterrichtswesens in Bezug auf die Amter
des férderpadagogischen Beraters in einer Férdergrund- und -sekundarschule, des Direkti-
onssekretars, des Finanz- und Gebaudeverwalters und des férderpadagogischen Schul- und
Lernbegleiters zu korrigieren. Die Verweise betreffen vor allem die Verweise auf die Artikel,
die die verschiedenen Moglichkeiten zur Beendigung der Bezeichnung bzw. Ernennung fest-
legen.

Die Artikel 6 bis 9 verbessern die Verweise im GUW-Statut.

Die Artikel 57 bis 60 verbessern die Verweise im FSU-Statut.

17 Anpassung der Definition des Begriffs ,erstankommender Schiiler” (Art.
41 Nummer 1)

Inkrafttreten: 1. September 2024

Vor dem Hintergrund der Herabsenkung des Kindergarteneintrittsalters auf 2,5 Jahre,
die am 1. September 2024 in Kraft tritt, sollte auch die Altersbedingung, die ein Kind oder
Jugendlicher erfillen muss, um als erstankommender Schuler zu gelten, von ,zwischen 3
und 18 Jahren® auf ,zwischen 2,5 und 18 Jahren“ abgeandert werden. Daher schlagt die
Regierung diese Abanderung vor.

Artikel 41 Nummer 1 andert die Altersbedingung in der Definition des Begriffs ,erstan-

kommender Schiler” im Grundlagendekret aufgrund der Herabsenkung des Kindergarten-
eintrittsalters von drei auf zweieinhalb Jahre ab.

18 Organisation der Stellen im Amt des Middle Managers (Art. 3, 4, 5, 15, 53,
54 und 55)

Inkrafttreten: 1. September 2023



-15 -

Bisher werden die Stellen im Amt des Middle Managers an den Regelsekundarschulen
lediglich als Halbtagsstellen organisiert. Um den Stundenplan aufzustocken, kénnen die Mi-
ddle Manager weiterhin Unterrichtsstunden erteilen.

Die MaBBnahme soll den Regelsekundarschulen ermoglichen, die Stellen, die ihnen im Amt
des Middle Managers zur Verfugung stehen, zukinftig auch in Form von Dreiviertelstellen
zu organisieren. Diese MafBnahme basiert auf einer Anfrage einer Schulleitung, die berich-
tete, dass es schwierig sei, die halben Stellen zu besetzen, dass es jedoch Personalmitglieder
gebe, die bereit seien, mehr als halbzeitig der Tatigkeit als Middle Manager nachzugehen.
Daher schlagt die Regierung die Abanderung vor.

Da die Stellen im Amt des Middle Managers kunftig nicht mehr nur halbzeitig, sondern
auch im Rahmen eines Dreiviertelstundenplans besetzt werden kénnen, werden im Dienst-
recht entsprechende textliche Anpassungen vorgenommen. Zum einen soll vorgesehen
werden, dass sich die monatliche Pramie bei einer Dreiviertelstelle auf 375 Euro brutto
(nicht indexiert) belauft. Zum anderen soll vorgesehen werden, dass sich die Wochenar-
beitszeit bei einer Dreiviertelstelle durchschnittlich auf 28,5 Stunden zu 60 Minuten belauft.

Artikel 3, 4 und 5 nehmen die entsprechenden Anpassungen im Dienstrecht des GUW
vor (Kéniglicher Erlass vom 22. Méarz 1969).

Artikel 15 legt fest, dass die Stellen als Middle Manager kunftig nicht nur halbzeitig, son-
dern auch in Form von Dreiviertelstellen organisiert oder subventioniert werden kénnen.

Artikel 53, 54 und 55 nehmen die entsprechende Anpassung im Dienstrecht des FSU vor
(Dekret vom 14. Dezember 1998).

19 Reduzierung der Schulbesuchskosten im Sekundarschulwesen (Art. 43, 69
und 70)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Reduzierung der Schulbesuchskosten fur die Erziehungsberechtigten ist seit vielen
Jahren ein wichtiges Ziel. Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und Chancengleichheit, doch
stellt beides auch die Erziehungsberechtigten vor grof3e finanzielle Herausforderungen. Aus
der im Schuljahr 2016-2017 vom Bund der Familien durchgefiuhrten Studie zu den Schulbe-
suchskosten in Ostbelgien ging unter anderem hervor, dass im Sekundarschulbereich wei-
terer Handlungsbedarf besteht.

Eine Folgeerhebung von November 2020 bis Februar 2021 untersuchte das Ausmal des
Handlungsbedarfs und lieferte aufschlussreiche Details Uiber jene Kosten, die die Schulen an
die Erziehungsberechtigten weitergeben. Auf der Grundlage dieser Informationen wurden
die groBen Kostenfaktoren festgestellt, unter denen sich insbesondere die Verwaltungskos-
ten als kostenintensiver Faktor erwiesen — unabhangig von Jahrgang und Studienrichtung.

Diese Verwaltungskosten bestehen aus den Kosten fur die Kopien, die an die Schiler
verteilt werden, den Unkosten fur das Tagebuch und den Kosten fur die Diplomerstellung.

Diese Elemente betreffen zentrale Elemente des Schulalltags jedes Schulers. Da vor allem
die an die Schtler verteilten Kopien trotz der fortschreitenden Digitalisierung im Unter-
richtswesen weiterhin wichtige Instrumente des schulischen Alltags sind und als
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Kopierkosten hohe Auslagen fur die Erziehungsberechtigten verursachen, eignen sie sich
besonders, um durch die MaBnahme abgedeckt zu werden.

Um zu verhindern, dass in Zukunft derartige Kosten von den Schulen auf die Erziehungs-
berechtigten umgelegt werden, und um die Bildungschancen aller Schuler des Sekundar-
schulwesens zu verbessern, schlagt die Regierung ein Umlageverbot vor. Sekundarschulen
soll untersagt werden, Kosten fur verteilte Kopien, das Tagebuch und die Diplomausstellung
den Erziehungsberechtigten in Rechnung zu stellen. Damit die Schulen durch diese Mal3-
nahme nicht finanziell benachteiligt werden, soll den Sekundarschulen eine jahrlich inde-
xierte Subvention in Héhe von 100 Euro pro Schiler gewahrt werden.

Durch diese MaBnahme reduziert sich der finanzielle Druck auf die Erziehungsberechtig-
ten und sie schafft neue finanzielle Freirdume in den Familien, ohne Rucksicht auf deren
sozio-6konomische Hintergrinde.

Auch dem Ziel der Chancengleichheit kann die Ma3nahme auf diese Weise gerecht wer-
den, da keine Schule, kein Jahrgang und keine Studienrichtung bevorzugt wird. Zudem ent-
stehen auf diese Weise allen Schulern dieselben Kosten in Bezug auf die Kopien, das Tage-
buch und die Diplomerstellung.

Zuletzt soll durch die Auswahl dieser Elemente dem Klimaschutz Rechnung getragen
werden, indem sie die Anzahl der Kopien auf wichtige und unverzichtbare Dokumente be-
schrankt. Ebenso erlaubt es die zunehmende Digitalisierung, den Gebrauch der Kopien ein-
zuschranken.

Artikel 43 erganzt Artikel 32 des Dekrets vom 31. August 1998 um einen §4. Er unter-
sagt den Regel- und Férdersekundarschulen, den Erziehungsberechtigten die Kosten fur
verteilte Kopien, Tageblicher und die Diplomerstellung in Rechnung zu stellen.

Artikel 69 erganzt Artikel 3 Absatz 1 des Dekrets vom 16. Dezember 2002, der festlegt,
zu welchem Zweck die finanziellen Mittel eingesetzt werden durfen, die aufgrund dieses
Dekrets gewahrt werden.

Artikel 70 erganzt Artikel 4 desselben Dekrets vom 16. Dezember 2002 in Absatz 3 um
die Regel- und Fordersekundarschulen, legt die zusatzlichen finanziellen Mittel in Hohe von
100€ pro Schuler fur die Regel- sowie fur die Fordersekundarschule fest und passt §5 Ab-
satz 2 an, um den Basisindex fur die zusatzlichen Mittel festzulegen.

20 Einfiuhrung einer Subvention fir die Notenbibliothek im Teilzeit-Kunstun-
terricht (Art. 99)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Durch die Erganzung des Dekrets vom 23. Marz 2009 zur Organisation des Teilzeit-
Kunstunterrichts um Artikel 58.1 soll Kunstakademien eine pauschale Subvention zum Auf-
bau und Unterhalt einer Notenbibliothek in Hohe von 2.000 EUR zugewiesen werden. Der
Leiter der Kunstakademie verwaltet die Subvention.

Der festgelegte Betrag wird jahrlich indexiert. Als Basisindex gilt der Index des Monats
September 2023. Eine Anpassung erfolgt jedes Jahr im Monat September auf Basis des In-
dex zu diesem Zeitpunkt.
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Das Notenmaterial kann mithilfe der Subvention zentral angeschafft und so allen Leh-
renden der Kunstakademie zur Verfugung gestellt werden. Diese MaBnahme senkt also die
Kosten fur den Notenankauf, der bislang individuell durch die einzelnen Personalmitglieder
erfolgt.

Artikel 99 fugt den Artikel 58.1 ein, der die Hohe und die Bedingungen der Subventio-
nierung einer Notenbibliothek einer Kunstakademie regelt.

21 Anpassung der Zulassungsbedingungen zum 5. Jahr des berufsbildenden
Sekundarunterrichts (Art. 20)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Eine Einschreibung ins 5. Jahr des berufsbildenden Sekundarunterrichts ist gemaf Artikel
15 Nummer 3 des Kéniglichen Erlasses vom 29. Juni 1984 Uber die Organisation des Sekun-
darschulwesens moglich, wenn ein Schuler das vierte Jahr des Sekundarunterrichts erfolg-
reich abgeschlossen hat oder wenn er im Besitz des Abschlusszeugnisses der Unterstufe
des Sekundarunterrichts ist, insofern letzteres vor dem schulexternen Prufungsausschuss
erlangt wurde. Um Schiler, die das Abschlusszeugnis der Unterstufe in der Sekundarschule
erlangt haben, nicht anders zu behandeln als solche, die den gleichen Studiennachweis vor
dem schulexternen Prufungsausschuss erhalten haben, schlagt die Regierung vor, den Ar-
tikel dahingehend anzupassen, dass das Abschlusszeugnis der Unterstufe, gleich welche
Einrichtung es ausgestellt hat, Zugang zum 5. Jahr des berufsbildenden Sekundarunterrichts
gibt. Es wird hinzugeftgt, dass die Schuler in diesem Fall mindestens sechzehn Jahre alt sein
mussen.

Artikel 20 legt fest, dass das Abschlusszeugnis der Unterstufe des Sekundarunterrichts
Zugang zum 5. Jahr des berufsbildenden Sekundarunterrichts gibt.

22 Jahrliche Einschreibung volljahriger Schiiler in der Sekundarstufe (Art. 44)
Inkrafttreten: 1. September 2023

In Anlehnung an die Dekrete in der Franzoésischen Gemeinschaft schlagt die Regierung
vor, volljahrige Schuler, die weiterhin die Schule besuchen, dazu zu verpflichten, sich jedes
Schuljahr erneut in eine Sekundarschule einzuschreiben. Bislang gilt die Einschreibung voll-
jahriger Schiiler, bis sie sich abmelden. Sie generieren auf diese Weise Stundenkapital und
Subventionen, nehmen in Einzelfallen aber nur unregelmaflig am Unterricht teil. Die Mal3-
nahme soll den Schulleitern erlauben, Einschreibungen volljahriger Schuler abzulehnen.

Um eine ungerechtfertigte Ablehnung der Einschreibung zu verhindern, sind die Schul-
leiter dazu verpflichtet, diese schriftlich zu begrinden. Die Begrindung muss den volljahri-
gen Schilern per Einschreiben mitgeteilt werden.

Artikel 44 regelt die jahrliche Einschreibung von Schilern und verpflichtet die Schiler
oder Erziehungsberechtigten zur formalen Anerkennung der Schulordnung, des Erzie-
hungs- und des Schulprojekts. Zugleich mussen sich volljahrige Schiler nun jedes Jahr er-
neut in eine Schule einschreiben, wenn sie weiterhin an den Unterrichten teilnehmen méch-
ten; sie gelten im Gegensatz zu minderjahrigen Schulern nicht mehr automatisch als einge-
schrieben.
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23 Punktuelle Ausdehnung des Auftrags der Kindergartenassistenten (Art.
50 Nummer 3)

Inkrafttreten: 1. September 2023

In Folge einer Anfrage einer Grundschulleitung auf mogliche Ausdehnung der Tatigkei-
ten, die ein Kindergartenassistent ohne das Beisein eines Kindergartners ilbernehmen darf,
wurden die Vor- und Nachteile einer solchen punktuellen Ausdehnung des Auftrags der
Kindergartenassistenten im Rahmen einer Schulleiterversammlung diskutiert. Die Schullei-
ter aulBerten, dass bereits in den vergangenen Monaten Kindergartenassistenten gelegent-
lich bei Ausfall von Kindergartnern die Betreuung kleiner Gruppen auf begrenzte Zeit tber-
nommen héatten, wenn es schulintern keine andere Moglichkeit gegeben habe. Im Allgemei-
nen standen die Schulleiter der Idee, dekretal die Moglichkeit dafuir zu schaffen, dass Kin-
dergartenassistenten punktuell kleine Gruppen ohne das Beisein eines Kindergartners be-
treuen kénnen, positiv gegentiber. Wichtig ist den Schulleitern, dass die Kindergartenassis-
tenten trotzdem weiterhin unter der Verantwortung und Anleitung der Kindergartner ar-
beiten.

Die Schulleiter betonten zudem, dass es wichtig sei, dass die Aufgaben, die die Kinder-
gartenassistenten kunftig fur begrenzte Zeit ohne die Anwesenheit eines Kindergartners
wahrnehmen kénnen sollen, klar definiert seien. Es handelt sich um folgende Aufgaben, die
in Artikel 98 § 5 des Dekrets vom 31. August 1998 festgelegt sind: mit den Kindern spielen;
mit den Kindern malen, basteln und werken; mit den Kindern musizieren; mit den Kindern
turnen, schwimmen und spazieren gehen.

Schulintern wird entschieden, ob und inwiefern ein Kindergartenassistent diese Aufga-
ben punktuell Ubernehmen kann. Aus diesem Grund wurde die Ausdehnung des Auftrags
der Kindergartenassistenten auf Wunsch der Schulleiter als Kann-Bestimmung formuliert.
Der Kindergartner bleibt den Kindergartenassistenten gegenuber daher weisungsbefugt.

Artikel 50 Nummer 3 dehnt den Auftrag der Kindergartenassistenten aus und legt fest,
dass der Kindergartenassistent punktuell die in Artikel 98 §5 Nummern 2 bis 4 des Dekrets
vom 31. August 1998 Aufgaben ohne die Anwesenheit eines Kindergartners wahrnehmen
kann.

24 Anpassung der Zugangsbedingungen zum Amt des Externen Evaluators
(Art. 11)

Inkrafttreten: 1. Juli 2023

Die Regierung schlagt vor, die Titelbedingungen fur das Amt des externen Evaluators
anzupassen. Bislang sieht die Gesetzgebung vor, dass das Amt des externen Evaluators Per-
sonen zuganglich ist, die mindestens ein Diplom des Hochschulwesens ersten Grades besit-
zen und eine Berufserfahrung von mindestens zehn Jahren in einem Amt mit vollstandigem
Stundenplan im Grund- oder Sekundarschulwesen aufweisen. Da es sich als schwierig er-
weist, die Stellen in der externen Evaluation zu besetzen, was nicht zuletzt daran liegt, dass
die Kandidaten mitunter nicht die geforderte Berufserfahrung in einem Lehramt aufweisen
kénnen, und eine Einstellung Uber Abweichung in diesem Auswahlamt nicht gestattet ist,
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wird vorgeschlagen, die Titelgesetzgebung dahingehend anzupassen, dass zuséatzlich zur
Diplomanforderung eine nutzliche Berufserfahrung von mindestens funf Jahren in einem
Amt mit vollstdndigem Stundenplan im Grund- oder Sekundarschulwesen ausreichend ist.
Teilzeitige Dienste werden dabei verhaltnismaBig zu einer Vollzeitbeschaftigung anerkannt.

Artikel 11 nimmt die entsprechenden Anpassungen im Kéniglichen Erlass vom 22. April
1969 vor.

25 Schaffung einer dekretalen Grundlage fiir die Datenverarbeitung und den
-austausch in der mittelstandischen Ausbildung (Art. 21, 27 und 31 bis 38)

Inkrafttreten: 1. Juli 2023

Fur die Datenschutzbehoérde (siehe Gutachten Nr. 07/2022 vom 21. Januar 2022 zum
Vorentwurf eines Erlasses der Regierung Uber den Nachteilsausgleich und den Notenschutz
in der mittelstandischen Ausbildung) stellt Artikel 7 §7 Nummer 6 des Dekrets vom 16. De-
zember 1991 Uber die Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen keine zureichende Grundlage fur die Datenverarbeitung der Auszubildenden
dar, die einen besonderen Foérderbedarf bendétigen.

Die vorgeschlagenen Bestimmungen schaffen nicht nur fur den Nachteilsausgleich und
den Notenschutz in der mittelstandischen Ausbildung eine explizite Grundlage, sondern
ebenfalls eine umfassende Grundlage fur alle Daten, die vom IAWM/ZAWM verarbeitet
werden.

Artikel 21 fugt die Definitionen der Schulinspektion und des Férderausschusses in das
Dekret vom 16. Dezember 1991 ein.

Artikel 27 fugt die Definition der Auszubildenden mit besonderem Férderbedarf in das
Dekret vom 16. Dezember 1991 ein.

Artikel 31 fugt das Kapitel Uber Vertraulichkeit und Datenschutz in das Dekret vom 16.
Dezember 1991 ein.

Artikel 32 fugt den Artikel Uber die Vertraulichkeit in das Dekret vom 16. Dezember 1991
ein.

Artikel 33 fugt einen Artikel Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in das
Dekret vom 16. Dezember 1991 ein.

Artikel 34 fugt einen Artikel Uber die Verarbeitung von Daten zur Gesundheit in das
Dekret vom 16. Dezember 1991 ein.

Artikel 35 fugt einen Artikel Uber Datenkategorien in das Dekret vom 16. Dezember
1991 ein.

Artikel 36 fugt einen Artikel Uber die Nutzung von Daten zur Erstellung von Analysen
und Statistiken in das Dekret vom 16. Dezember 1991 ein.

Artikel 37 fugt einen Artikel Uber die Verpflichtung zur Zusammenarbeit in das Dekret
vom 16. Dezember 1991 ein.
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Artikel 38 fugt einen Artikel Uber die Dauer der Datenverarbeitung in das Dekret vom
16. Dezember 1991 ein.

26 Anpassung der Zusammensetzung des Forderausschusses fir Beschwer-
den im Zusammenhang mit Nachteilsausgleich und Notenschutz in der mit-
telstandischen Ausbildung (Art. 49)

Inkrafttreten: 1. Juli 2023

Die vorhergehende MafRBnahme schlagt vor, eine Grundlage fiur den Nachteilsausgleich
und den Notenschutz in der mittelstandischen Ausbildung zu schaffen.

Sind die Erziehungsberechtigten oder der volljahrige Lehrling mit einer diesbeziglichen
Entscheidung nicht einverstanden, kénnen sie in Analogie zur Vorgehensweise im Sekun-
darschulwesen innerhalb einer Frist von acht Kalendertagen nach Erhalt der Entscheidung
Einspruch beim Vorsitzenden des Forderausschusses einlegen.

Der Forderausschuss setzt sich gemal Artikel 93.24 des Dekrets vom 31. August 1998
Uber den Auftrag an die Schultrager und das Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen pa-
dagogischen und organisatorischen Bestimmungen fur die Regel- und Foérderschulen zu-
sammen aus einem Préasidenten, einem Sekretar, einem Vertreter der Dienststelle der
Deutschsprachigen Gemeinschaft fur selbstbestimmtes Leben, einer Person mit einer be-
sonderen Erfahrung oder Qualifikation im Bereich der Férderpadagogik und einem Vertre-
ter des Fachbereichs Padagogik des Ministeriums. Zudem sieht das Grundlagendekret vor,
dass der Schultrager der Regelschule, die der Schtler besucht oder entsprechend dem
Wunsch der Eltern besuchen soll, eine Person, die nicht dem Personal der betreffenden Re-
gelschule angehort, in den Férderausschuss entsendet.

Die Zentren fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Un-
ternehmen gelten nicht als Regelschule im Sinne desselben Dekrets vom 31. August 1998.
Folglich findet die Bestimmung, dass der Schultrager der Regelschule einen Vertreter fur
den Forderausschuss bestimmt, keine Anwendung auf die mittelstandische Ausbildung. Da-
mit fur die Beschwerden im Zusammenhang mit Nachteilsausgleich und Notenschutz in der
mittelstandischen Ausbildung dennoch ein Vertreter des Ausbildungstragers anwesend ist,
schlagt die Regierung vor, in diesen Fallen an der Stelle des Vertreters des Regelschulwe-
sens einen Vertreter des Instituts fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen
und mittleren Unternehmen in den Férderausschuss zu entsenden.

In Artikel 49 wird festgelegt, dass in Abweichung von Absatz 1 Nummer 4 des Dekrets
vom 31. August 1998 Uber den Auftrag an die Schultrager und das Schulpersonal sowie
Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen Bestimmungen fur die Regel-
und Foérderschulen bei den Sitzungen, in denen der Férderausschuss Uber Entscheidungen
Uber die Nachteilsausgleichsmaf3nahmen oder den Notenschutz eines Auszubildenden mit
besonderem Férderbedarf berat, eine vom Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittel-
stand und in kleinen und mittleren Unternehmen vorgeschlagene Person anwesend ist.

27 Erhoéhung des Stellenkapitals von Kaleido (Art. 104)

Inkrafttreten: 1. September 2023
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Um fur mehr Stabilitat und zudem die notwendige inhaltliche Unterstttzung zu sorgen,
wird jedem der drei Koordinatoren von Kaleido Ostbelgien je ein Referent zur Seite gestellt.
Dieser Referent ist eine wertvolle Ressource fur die Weiterentwicklung und Fuhrung der
umfangreichen Koordinationsbereiche und kann zudem dann einspringen, wenn der Koor-
dinator ausfallt oder bei einem Weggang des Koordinators fur Kontinuitat sorgen.

Eine der drei erforderlichen Referentenstellen konnte bereits innerhalb des Stellenkon-
tigents von Kaleido Ostbelgien besetzt werden. Daher schlagt die Regierung vor, das Stel-
lenkapital um zwei Stellen zu erhéhen. Bei diesen beiden Referentenstellen handelt es sich
um die Regularisierung von BV A Stellen, die bereits vor einiger Zeit gewahrt wurden.

Artikel 104 nimmt diese Abanderung im Kaleido-Dekret vor.

28 Verlangerung der Vernichtungsfrist der integrierten Begleitakte (Art.
103)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Kaleido Ostbelgien erstellt eine integrierte Begleitakte fur jedes Kind und jeden Jugend-
lichen, der durch Kaleido begleitet wird. Kaleido Ostbelgien erhalt immer wieder Anfragen
von Eltern und jungen Erwachsenen in Bezug auf ihre medizinische und psychosoziale Situ-
ation. Kaleido méchte dem Dienst am Burger nachkommen und beantragt daher die Verlan-
gerung der Frist zur Aktenvernichtung von zwei auf vier Jahre nach Ende der Begleitung
oder Erreichen der Volljahrigkeit.

Beispielsweise werden bei Kindergeldanpassungen, insbesondere fur Schiler mit einem
Schulparcours im Forderschulwesen, oftmals IQ-Testungen fur weitere administrative Ab-
laufe wie Akten bei der Dienstelle fur selbstbestimmtes Leben benétigt. Bei Vernichtung
nach zwei Jahren mussen umfangreiche Testungen erneut durchgefihrt werden.

Zudem tragt Kaleido seit 2013 die Impfdaten der eigens durchgeftuhrten Impfungen so-
wie der Impfungen von Haus- und Kinderarzten, die die Eintragung nicht selbst vorgenom-
men haben, in die Datenbank E-Vax ein. Noch besteht keine liickenlose Datenbank, da die
Kinder, deren Daten ab Geburt in der Datenbank enthalten sind, erst im Jahr 2025 in die
Sekundarschule kommen. Im Jahr 2031 werden die Impfdaten der ersten Jugendlichen voll-
standig in E-Vax abrufbar sein. Zurzeit gehen woéchentlich Anfragen zu Impfdaten bei Ka-
leido ein. Mit einer Verlangerung der Frist zur Aktenaufbewahrung kénnten die Anfragen
meist beantwortet werden.

Da Kaleido ebenfalls Ansprechpartner fur die Autonome Hochschule Ostbelgien ist und
die dort Studierenden meist aus den Sekundarschulen in der Deutschsprachigen Gemein-
schaft kommen, kann eine Kontinuitat gewéahrleistet sein.

Daher schlagt die Regierung vor, die Frist zur Aktenvernichtung von zwei auf vier Jahre
nach Ende der Begleitung oder Erreichen der Volljahrigkeit zu erhéhen.

Artikel 103 halt fest, dass die integrierte Begleitakte des Jugendlichen kunftig erst vier
statt bislang zwei Jahre nach seiner Volljahrigkeit bzw. nach Abschluss der Begleitung, inso-
fern die Begleitung uber die Volljahrigkeit hinausgeht, vernichtet werden muss.
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29 Einfiihrung eines Bachelorstudiengangs in Sozialer Arbeit (Art. 73, 74, 75,
79, 96 und 97)

Inkrafttreten: 1. September 2023

In Ostbelgien ist das Berufsfeld der sozialen Arbeit von einem betrachtlichen Fachkraf-
temangel betroffen. Dies wurde in einer vom Ministerium im Sektor durchgefiuhrten Um-
frage Mitte 2019 bestéatigt. Neben einem ersten Uberblick tiber die Beschaftigungssituation
der Fachkrafte lieferte diese Umfrage Einblicke in den Bedarf und die Erwartungen der Ar-
beitgeber an die Kompetenzen dieser Fachkrafte. Im Anschluss wurde ein Vergleich der be-
stehenden Studiengéange innerhalb Belgiens und des ndheren Auslands erstellt.

Obschon an benachbarten Hochschulen im frankophonen Bereich und in Deutschland ein
konstanter Anteil an Studierenden aus Ostbelgien vertreten ist und einen Bachelorab-
schluss erwirbt, konnen Stellen im Bereich der Sozialen Arbeit in Ostbelgien nicht in hinrei-
chendem Mal3 besetzt werden. Die Grinde hierfur sind vielfaltig, zwei stechen jedoch her-
vor, wie ein Rundtischgesprach mit zahlreichen Akteuren und Arbeitgebern aus dem ost-
belgischen Sozialsektor ergeben hat:

Zum einen sind die Zulassungsbedingungen an den deutschen Hochschulen - insbeson-
dere in Bezug auf das vorzuweisende dreimonatige Praktikum vor Studienbeginn — von bel-
gischen Abiturienten kaum zu erfullen. Zum anderen verlangt die soziale Arbeit in Ostbel-
gien nach ortsspezifischen Inhalten und speziellen Kompetenzen, die in den Curricula der
Hochschulen in Deutschland und der Franzosischen Gemeinschaft nicht verankert sind.

Am 16. Mai 2019 traf die Regierung einen Prinzipbeschluss zur inhaltlichen Ausarbeitung
eines praxisnahen Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit”, der an der Autonomen Hoch-
schule Ostbelgien angeboten werden soll. Der Bachelorstudiengang soll sich von den beste-
henden Studiengdngen an Hochschulen in der Franzosischen Gemeinschaft und in Nord-
rhein-Westfalen dadurch abgrenzen, dass es sich um ein generalistisches Studium in Sozia-
ler Arbeit mit Abgrenzung zum Sozialassistenten und Erzieher handeln soll, einen hohen
Praktikumsanteil beinhalten sowie die Deutschsprachige Gemeinschaft betreffende Studi-
eninhalte und belgisches Recht eingehen soll. Zudem steht die Vermittlung ausreichender
fachbezogener Franzoésischkenntnisse im Fokus. Vermittelt werden Kompetenzen, die zu
selbststandigem beruflichen Handeln in allen Handlungsfeldern und Bereichen der Sozialen
Arbeit befahigen und somit die Austibung eines sozialarbeiterischen und sozialpadagogi-
schen Berufes erlauben.

Der Fachbereich Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften wird durch Artikel 73
umbenannt in den Fachbereich Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwissenschaften. Die
Bezeichnung wird in allen betroffenen Artikeln ausgetauscht.

Artikel 74 legt fest, dass zum Fachbereich Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwis-
senschaften kunftig auch der Studienbereich Soziale Arbeit gehort, der mit dem Bachelor
in Soziale Arbeit abgeschlossen wird. Absolventen des Studienbereichs Soziale Arbeit sind
berechtigt, in Belgien den Titel ,Sozialarbeiter” bzw. ,Sozialarbeiterin® tragen

Artikel 75 legt die Kompetenzen, die die Studierenden im Studienbereich Soziale Arbeit
entwickeln sollen, sowie die Bildungsbereiche der Ausbildungsaktivitaten fest.

Artikel 79 legt die Zulassungsbedingungen zum Studienbereich Soziale Arbeit fest: Ne-
ben der Hochschulzugangsberechtigung und der Entrichtung der Einschreibegebthr wird
ein Fuhrungszeugnis verlangt. Soziale Arbeit ist immer auch Beziehungsarbeit, oftmals auch
mit vulnerablen Personen(gruppen) in schwierigen Lebenssituationen. Deshalb ist fur eine
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Tatigkeit im Bereich der Sozialen Arbeit das Vertrauensverhéltnis zwischen dem Sozialar-
beitenden und seinen Klienten grundlegend. Themen wie Beziehungsarbeit und Vertrauens-
verhaltnis sowie das damit verbundene professionelle Selbstverstandnis sind somit auch ein
wichtiger Bestandteil des Studiengangs Soziale Arbeit. Uber die Reflektion ihrer Person und
ihrer Rolle hinaus ist es wichtig, dass die Studienbewerber bereits als Grundvoraussetzung
fur das Studium einen einwandfreien Leumund besitzen, d.h. dass kein Eintrag im Strafre-
gister fur sie vorliegt. AuBerdem soll der Studiengang bereits ab dem ersten Studienjahr
stark praxisausgerichtet sein mit Praxisphasen im Umfang von voraussichtlich insgesamt 47
ECTS (1.175 Stunden bzw. 147 Tagen). In der Regel verlangen auch die sozialen Einrichtun-
gen, in der die Praktika stattfinden werden, bei der Anwerbung ihrer Mitarbeiter ebenfalls
ein Fuhrungszeugnis.

AuBerdem muss der Studienbewerber ausreichende Franzoésischkenntnisse vorweisen.
Diese gelten als nachgewiesen durch das Abschlusszeugnis der Unter- oder der Oberstufe
des Sekundarunterrichts, das in der Deutschsprachigen Gemeinschaft erlangt wurde, durch
in franzoésischer Sprache ausgestellte Abschlusszeugnisse der Unter- und der Oberstufe des
Sekundarunterrichts sowie Hochschul- und Universitatsnachweise in franzésischer Sprache
sowie durch DELF-DALF-Zertifikate, insofern der Studienbewerber in jedem Prufungsteil
der Kompetenzstufe B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen
mindestens 60 % erreicht hat.

Daruber hinaus legt dieser Artikel fest, dass die Studienplatze im Studienbereich Soziale
Arbeit auf 25 Platze pro Studienjahr begrenzt sind. Die Studienbewerber reichen ein Moti-
vationsschreiben ein, das neben der Motivation fur das Studium und die Austbung des an-
gestrebten Berufs auch Auskunfte Uber das bisherige soziale Engagement und die Bezie-
hung zur Deutschsprachigen Gemeinschaft gibt. Der Fachbereichsleiter entscheidet Uber
die Vergabe der Studienplatze.

Zum zweiten und dritten Jahr werden die Personen zugelassen, die entweder das erste
bzw. zweite Studienjahr an der Autonomen Hochschule Ostbelgien erfolgreich absolviert
haben oder ein gleichwertiges Studienjahr an einer anderen Hochschule erfolgreich abge-
schlossen haben. Zudem miissen, ebenso wie fur die Aufnahme des Studiums, ausreichende
Franzosischkenntnisse belegt und ein Fihrungszeugnis vorgelegt werden. Ein Motivations-
schreiben ist nicht erforderlich, da die Motivation fur das angestrebte Studium durch das
erfolgreiche Bestehen von Studienjahren bereits als nachgewiesen angesehen werden kann.

Durch Artikel 96 wird das Stellenkapital fur das unterstitzende Personal der Autonomen
Hochschule Ostbelgien von 12,00 auf 12,50 Stellen erhéht. Entsprechend der Erfahrungen
aus den anderen Studiengangen an der Autonomen Hochschule Ostbelgien werden zuséatz-
liche 0,5 VZA fur die allgemeine Verwaltung des neuen Studiengangs benétigt.

Artikel 97 erhoht das Stellenkapital des Fachbereichs Gesundheits-, Krankenpflege- und
Sozialwissenschaften um 7,5 VZA von 19,75 auf 27,25 Stellen. Die zuséatzlichen 7,5 VZA
werden benotigt, um die zur Durchfihrung der Kurse erforderlichen Dozenten einzustellen.
Da die Kurse aller Studienbereiche, die an der Hochschule angeboten werden, fachspezifisch
sind, besteht wenig Synergiepotential zwischen den verschiedenen Studienbereichen.

Im Modellentwurf fir den Bachelor Soziale Arbeit, d.h. im o.e. Prinzipbeschluss der Regie-
rung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 16. Mai 2019, wurde ein Stellenkapital zur
Etablierung des neuen Bachelor-Studiengangs von 8-10 Vollzeitstellen festgehalten. Zudem
wurde im Modellentwurf angemerkt, dass eine potentielle Reduzierung auf 8 oder 9 Stellen,
moglich ware, wenn Synergien innerhalb der Hochschule genutzt werden koénnten, d.h.
wenn Veranstaltungen fur mehrere Studiengange gemeinsam angeboten werden kénnten.
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Nach einer detaillierten Berechnung des Stellenkapitals auf Grundlage von maximal 25
Studierenden pro Studienjahr - also einer Gesamtstudierendenzahl von maximal 75 Studie-
renden fur den Studiengang Soziale Arbeit — konnte im Detail folgender Bedarf erhoben
werden: 5,5 VZA fur unterrichtendes Personal (Dozenten), 0,5 VZA fir Jahrgangsbegleiter,
0,3 VZA fur die Begleitung der Praxisphasen, 0,2 VZA fur die Begleitung der Bachelorarbei-
ten und 1 VZA fur die Koordination und die Ausbildung der Praktikumsbetreuer.

30 Datenschutz und Vertraulichkeit im AHS-Dekret (Art. 87 bis 95)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Aufgrund der Tatsache, dass bei der Einschreibung im Studienbereich Soziale Arbeit ein
Auszug aus dem Strafregister verlangt wird, sind datenschutzrechtliche Bestimmungen
erforderlich. Die Regierung schlagt daher vor, eine allgemeine Grundlage zum Datenschutz
in das AHS-Dekret vom 27. Juni 2005 einzufugen, die sowohl die Studierenden als auch die
Personalmitglieder und Dienstleister, wie z. B. Gastdozenten, betrifft.

Artikel 87 ersetzt die Uberschrift des Titels IV des Dekrets vom 27. Juni 2005 und fugt
den Datenschutz ein.

Artikel 88 fugt den Untertitel Uber Vertraulichkeit und Datenschutz in das Dekret vom
27.Juni 2005 ein.

Artikel 89 fugt den Artikel Uber die Vertraulichkeit in das Dekret vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 90 fugt einen Artikel Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in das
Dekret vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 91 fugt einen Artikel Uber die Verarbeitung von Daten zur Gesundheit in das
Dekret vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 92 fugt einen Artikel Uber Datenkategorien in das Dekret vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 93 fugt einen Artikel Uber die Nutzung von Daten zur Erstellung von Analysen
und Statistiken in das Dekret vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 94 fugt einen Artikel Uber die Verpflichtung zur Zusammenarbeit in das Dekret
vom 27. Juni 2005 ein.

Artikel 95 fugt einen Artikel Uber die Dauer der Datenverarbeitung in das Dekret vom
27.Juni 2005 ein.

31 Anpassung der Definition des Vorbereitungsjahres (Art. 72)
Inkrafttreten: 1. September 2023
Ab 1964 gab es in der Deutschsprachigen Gemeinschaft eine Vorbereitung auf das Bre-

vet in Krankenpflege. Seit 1988 wurde das Vorbereitungsjahr ausgeweitet auf den Erhalt
des Abschlusszeugnisses der Oberstufe des berufsbildenden Sekundarunterrichts in der
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Studienrichtung ,Animator(in) fur Kindergemeinschaften” vor dem schulexternen Pru-
fungsausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft fur den Sekundarunterricht. Im ver-
gangenen Jahrzehnt gab es jedoch kaum Teilnehmer, die das Abschlusszeugnis in diesem
Zusammenhang erwerben konnten; ebenso gab es kaum mehr Bewerber fur das Brevet in
Krankenpflege.

Das Programm des Vorbereitungsjahres, das an der Hochschule angeboten wird, wurde
zum Schuljahr 2018-2019 vollstandig Uberarbeitet, unter anderem um den gemaf dem Dek-
ret vom 19. April 2004 Uber die Vermittlung und den Gebrauch der Sprachen im Unter-
richtswesen erforderlichen Franzésischunterricht in den Vorbereitungskurs aufzunehmen
und das Programm generell inhaltlich und strukturell an die aktuellen Rechtsnormen, Bil-
dungsziele und Vorgaben der Deutschsprachigen Gemeinschaft anzupassen. Das vorherige
Programm war sehr inhaltszentriert und zu wenig auf Kompetenzerwerb und individuelle
und differenzierte Férderung ausgelegt.

Das aktuelle Programm ist die Vorbereitung auf die Prufungen vor dem schulexternen
Prufungsausschuss fur den Sekundarunterricht zwecks Erhalts des Abschlusszeugnisses
der Oberstufe des berufsbildenden Sekundarunterrichts in der Studienrichtung ,Kinderani-
mator®.

Die Vorprufung zwecks Zulassung zum erganzenden berufsbildenden Sekundarunter-
richt im Studienbereich Krankenpflege (Brevet) wurde per Erlass der Regierung vom 8. Ok-
tober 2020 abgeschafft.

Artikel 72 ersetzt die Definition des Begriffs ,Vorbereitungsjahr® in Artikel 1.3 des
Dekrets vom 27. Juni 2005.

32 Anpassung der Kompetenzen im Studienbereich Lehramt (Art. 76)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Ausgehend von den Anforderungen und Herausforderungen, mit denen Lehrpersonen
der Kindergarten und Primarschulen aktuell und in Zukunft konfrontiert sind, kénnen erfor-
derliche professionelle Handlungskompetenzen abgeleitet werden. Bereits 2017 hat der
Fachbereich Bildungswissenschaften der Autonomen Hochschule Ostbelgien begonnen, in
einem Zukunftspapier die anzustrebenden Kompetenzen zu aktualisieren. Nach intensivem
Austausch mit Akteuren aus dem Unterrichtswesen wurden diese weiterentwickelt und in
einem Kompetenzprofil verankert, welches im Studienjahr 2021-2022 implementiert wurde.
Um eine Koharenz zwischen der gelebten Realitat im Studium an der Autonomen Hoch-
schule Ostbelgien und der dekretalen Grundlage zu schaffen, werden die Kompetenzberei-
che des Kompetenzprofils im Dekret verankert.

Daruber hinaus werden auch die Bildungsbereiche angepasst. Die neue Formulierung er-
moglicht eine hohere Flexibilitat in der Gestaltung einer kompetenzorientierten und facher-
verbindenden Hochschullehre, sodass gewisse Facherstrukturen aktuell und in Zukunft zu
Gunsten einer Erarbeitung der Kompetenzberieche aus multidisziplinarer Perspektive ge-
fordert werden.

Artikel 76 legt die Kompetenzen, die im Rahmen der Erstausbildungen zum Kindergart-
ner und zum Primarschullehrer vermittelt werden, fest sowie die Ausbildungsaktivitaten,
die zur Kompetenzerlangung fuhren.
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33 Einfuhrung von Prufungsbefreiungen (Art. 82 und 84)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Bislang sieht das Dekret vom 27. Juni 2005 zur Schaffung einer autonomen Hochschule
vor, dass Personen, die von der Hochschule anerkannte Vorleistungen erbracht haben, Un-
terrichtsbefreiungen erhalten kénnen. Die Regierung schlagt vor, dass die Hochschule einen
Studierenden nicht nur von der Teilnahme an Unterrichten, sondern auch von der Erbrin-
gung von Prufungsleistungen befreien kénnen soll. In einem vorherigen Studium erbrachte
Leistungen mussen demnach nicht erneut von der Hochschule gepruft werden. Es besteht
daher die erweiterte Moglichkeit fur die Hochschule, neben Befreiungen von Unterrichten
auch die Befreiung von Prufungsleistungen zu gewéahren.

Die Anfrage insbesondere zur Reduzierung der Studiendauer aufgrund von anzuerken-
nenden Vorleistungen wird in der Realitat bereits vor der Einschreibung zum Studium ge-
tatigt. Um Planungssicherheit zu ermoglichen, wird vorgeschlagen, dass die Hochschule eine
Frist fur die Einreichung des schriftlichen Antrages festlegt.

Im Sinne der ECTS-Richtlinien gilt ein Fach als bestanden, wenn eine angemessene Beur-
teilung vorliegt, aus der hervorgeht, dass die definierten Lernergebnisse auf dem entspre-
chenden Niveau erreicht wurden. In diesem Falle werden die angegebenen ECTS-Punkte
vergeben. Bislang sieht das Dekret vor, dass eine Unterrichtsbefreiung gewahrt wird, wenn
mindestens 60% erreicht wurden. Den ECTS-Richtlinien nach ist diese Vorgehensweise nicht
kohérent und teilweise nicht durchfihrbar, wenn fur absolvierte Facher keine Note oder
Prozentangabe vorliegt. Daher schlagt die Regierung vor, die Formulierung dahingehend
anzupassen, dass lediglich das Bestehen eines Unterrichts nachgewiesen werden muss.

Artikel 82 prazisiert, dass Studierende nicht nur Unterrichtsbefreiungen, sondern Unter-
richts- und/oder Prufungsbefreiungen erhalten kénnen, wenn sie vergleichbare Facher be-
reits bestanden haben und einen entsprechenden Antrag bis zu einem von der Hochschule
in der Studienordnung vorgegebenen Zeitpunkt einreichen.

Artikel 84 halt fest, dass die Modalitaten, die gegebenenfalls eine Unterrichts- und/oder
Prufungsbefreiung gestatten, in der Studienordnung festgehalten werden.

34 Anpassung der Zulassungsbedingungen zur Zusatzausbildung (Art. 80 und
83)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Seit Grundung der Autonomen Hochschule im Jahr 2005 gab es die Méglichkeit, zusatz-
lich zu den Pflichtkursen in Franzoésisch (5 ECTS), Einfuhrung in die Forderpadagogik (3
ECTS) sowie Philosophie und Religionskunde (4 ECTS) innerhalb des dreijahrigen Bachelor-
studiums Lehramt Primarschule eines der sogenannten ,Wahlfacher” im 2. und 3. Studien-
jahr Lehramt Primarschule zu belegen, nédmlich Franzésisch und Fachdidaktik (6 ECTS), For-
derpadagogik (4 ECTS), katholischer Religionsunterricht und Fachdidaktik (6 ECTS) oder
nichtkonfessionelle Sittenlehre und Fachdidaktik (6 ECTS).
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Das Ausbildungsprogramm der Erstausbildung im Studienbereich Bildungswissenschaf-
ten sieht jedoch seit einigen Jahren keine Wahlfacher mehr vor. Daher schlagt die Regierung
vor, dass sie im Dekret gestrichen werden.

Mit der Abschaffung der Moglichkeit, Wahlfacher in der Erstausbildung im Studienbe-
reich Bildungswissenschaften zu absolvieren, wurde die Moglichkeit eréffnet, eine Zusatz-
ausbildung zu absolvieren.

Unterschiedliche Griinde haben zu diesen Anderungen gefithrt. So wurde mit dem soge-
nannten Forderdekret im Jahr 2009 und mit der Einfuhrung der Foérderpadagogen in Regel-
grundschulen im Jahr 2015 die Zusatzausbildung Férderpadagogik (zunédchst 10 ECTS, dann
15 ECTS) sowie eine zweijahrige Berufserfahrung im Unterrichtswesen schrittweise zu einer
Bezeichnungsbedingung fur die Lehrkrafte im Amt des Férderpadagogen.

Daruber hinaus gab es einen Fachkraftemangel bei den Lehrern der Philosophischen Fa-
cher Ethik und Katholische Religion, sodass eine Zusatzausbildung von 10 bzw. 15 ECTS fur
diplomierte Lehrkrafte angeboten wurde.

Die Ausweitung aller Zusatzausbildungen auf 15 ECTS, die im Juni 2016 erfolgte, ver-
folgte den Anspruch einer qualitativ umfangreicheren Ausbildung mit dem Ziel, die Teilneh-
mer fur ihre beruflichen spezifischen Aufgaben bestmoglich vorzubereiten. Wahlfacher mit
diesem Umfang konnten nicht in das regulare Studienprogramm aufgenommen werden.

In der Erstausbildung wurde im Zuge der Organisation der Zusatzausbildungen nach
Uberprufungen der Bachelorstudiengénge im Inland und Ausland der Anteil der Praxis ent-
sprechend erhéht. Ebenfalls ist ein zusatzlicher Unterricht im Bereich Féorderpadagogik ,Ein-
fuhrung in die ICF* (1 ECTS) seit dem Studienjahr 2011-2012 Teil des Ausbildungspro-
gramms des ersten Studienjahrs.

AusschlieBlich die Zusatzausbildung Franzoésisch kann bereits wahrend der Erstausbil-
dung zum Primarschullehrer/-in belegt werden. Bedingungen zur Aufnahme der Zusatzaus-
bildung Franzésisch sind das Franzoésischniveau B1 mit 60% in jeder Kompetenz sowie die
Einschreibung ins zweite Studienjahr im Lehramt Primarschule.

Artikel 80 fuhrt ein, dass der Fachbereichsleiter einen Studierenden vor Abschluss der
Erstausbildung im Studienbereich Bildungswissenschaften zur Zusatzausbildung Franzo-
sisch zulassen kann, jedoch kann das Diplom der Zusatzausbildung erst nach erfolgreichem
Abschluss der Erstausbildung verliehen werden.

Artikel 83 streicht die Wahlfacher im Rahmen der Erstausbildung im Studienbereich Bil-
dungswissenschaften.

35 Beriicksichtigung von Praktika fiir Versetzungsentscheidungen in der au-
tonomen Hochschule (Art. 85)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Praktika sind die zentralen Aktivitaten im berufsqualifizierenden Studium. Zunachst
dienen sie der Einschatzung der Berufseignung. Sie dienen ebenfalls der Entwicklung von
professionellen Kompetenzen in realen Situationen, um im spateren Berufsfeld in anforde-
rungsreichen Situationen entscheidungs- und handlungsfahig zu sein. Im Rahmen der Pra-
xisbegleitung kann die Performanz dieser Kompetenzen beobachtet und beurteilt werden,
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wodurch eine studienjahrbezogene Weiterentwicklung und Erreichung der erforderlichen
Kompetenzen berufspraktisch eingeschatzt werden kénnen. Daher spielen diese Praktika
bei den Versetzungsentscheidungen eine unabdingliche Rolle. Um jegliche diesbezugliche
Unklarheit zu beseitigen, schlagt die Regierung vor, Prufungen und Praktikum im Dekret
gleichzusetzen.

Artikel 85 halt fest, dass neben den Prufungen auch die Praktika — bzw. die Praktikums-
phase im Studienbereich Bildungswissenschaften - bestanden sein mussen, damit ein Stu-
dierender ins nachsthoéhere Studienjahr versetzt werden kann.

36 Anpassung der Bestimmungen hinsichtlich des Diplomzusatzes (Art. 86)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Der Diplomzusatz wird von Hochschuleinrichtungen gemalR den von der EU-Kommission,
vom Europarat und der Organisation der Vereinten Nationen fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur (UNESCO) vereinbarten Standards erstellt. Der Diplomzusatz ist als Hilfe zur Férde-
rung der Anerkennung akademischer Qualifikationen gedacht. Der Diplomzusatz ist ein
wichtiges Instrument des Europaischen Hochschulraums fiur Absolventen, mit dem gewéahr-
leistet ist, dass ihre Abschlisse von Hochschuleinrichtungen, Behérden und Arbeitgebern in
ihren Heimatlandern und im Ausland anerkannt werden. Er ist allerdings kein Ersatz fur den
Originalabschluss.

In der Realitat benétigen die Studenten der Autonomen Hochschule Ostbelgien lediglich
die deutsche Version des Diplomzusatzes. Um den administrativen Aufwand zu verringern,
schlagt die Regierung vor, den Diplomzusatz nur auf Anfrage in englischer und/oder fran-
zosischer Sprache auszustellen.

Artikel 86 legt fest, dass der Diplomzusatz erst auf Anfrage des Studierenden in Englisch

und Franzosisch ausgestellt wird. Die Hochschule stellt den Diplomzusatz fur alle Studieren-
den in deutscher Sprache aus.

37 Anpassung der Kompetenzen im Studienbereich Buchhaltung (Art. 77)
Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Rechtsgrundlage fur die reglementierten Berufe im Buchfihrungs- und Steuerwesen
wurde 2019 abgeéndert, sodass der Verweis im Hochschuldekret abgeandert werden muss.

Artikel 77 passt den Verweis auf das Gesetz Uber die Berufe im Buchfuhrungs- und
Steuerwesen vor dem Hintergrund einer Anpassung dieser gesetzlichen Grundlage an.

38 Ergdnzung der Zulassungsbedingungen zur Erstausbildung im Fachbe-
reich Finanzen (Art. 78 und 81)

Inkrafttreten: 1. September 2023
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Es gehort zu den Voraussetzungen eines dualen Studiengangs, dass ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis im Fach vorliegen muss, um den betrieblichen Teil der Ausbildung im
Umfang von 20 von 60 ECTS pro Ausbildungsjahr erfullen zu kénnen. Ein Verlust des Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatzes im Studienfach fuhrt automatisch zum Ausschluss vom Stu-
dium, insofern nicht innerhalb von sechs Wochen ein neuer Ausbildungs- oder Arbeitsver-
trag im Studienfach vorgelegt werden kann. Sobald der Student diese Zulassungsbedingung
wieder erfillt, kann das Studium wieder aufgenommen, bzw. fortgefihrt werden.

Artikel 78 legt fest, dass zwecks Zulassung zur dualen Erstausbildung in den Studienbe-
reichen Buchhaltung, Bank, Versicherungen und Public and Business Administration neben
der Hochschulzugangsberechtigung und der Entrichtung der Einschreibgebuhr ein Ausbil-
dungs- oder Arbeitsvertrag im jeweiligen Studienfach nachgewiesen werden muss.

Artikel 81 legt fest, dass der Verlust des Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes von Amts
wegen zum Ausschluss vom Studium fuhrt, insofern nicht innerhalb von sechs Wochen ein
neuer Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag im Studienfach vorgelegt werden kann.

39 Anpassung des Stellenkapitals im Kindergarten (Art. 62 bis 68)

Inkrafttreten: 1. September 2023
Die Regierung schlagt vor, das Stellenkapital im Kindergarten in vier Punkten anzupassen.

Erstens: Nach zahlreichen Gesprachen mit Schultragern, Schulleitern und Kindergartnern
hat sich als zentrale Herausforderung herauskristallisiert, dass den Kindergéarten mit Vier-
telstellen, halben Stellen und Dreiviertelstellen insofern nicht geholfen ist, als dass mit die-
sen Teilzeitstellen keine neue Klassengruppen eingerichtet werden kénnen. Punktuell kon-
nen zwar Klassen in Doppelbesetzung unterrichtet werden, jedoch bleibt die Klassengro3e
dadurch grof3. Daher wird vorgeschlagen, die Normen dahingehend anzupassen, dass kunf-
tig nur noch Vollzeitstellen gewéhrt werden, und zwar bei Erreichen der Norm, ab der zuvor
eine zusatzliche Viertel- oder halbe Stelle gewahrt wurde. Die neuen Normen haben gréf3ere
Schulertranchen zur Folge, aber es wird deutlich fruher eine zusatzliche Vollzeitstelle ge-
schaffen als bislang. Im laufenden Schuljahr 2022-2023 héatten 28 Kindergartenniederlas-
sungen mehr Stellenkapital erhalten; es hatten sich 14 zusatzliche Stellen im Amt des Kin-
dergartners ergeben. Negative Auswirkungen hat dieser Vorschlag fur keinen Kindergarten.

Zweitens: Es wird vorgeschlagen, einen zuséatzlichen Stichtag fur die Neuberechnung des
Stellenkapitals einzufithren, um Schilerzuwéachsen im Laufe des Schuljahres besser Rech-
nung tragen zu kénnen. Bislang wird das Stellenkapital am 30. September und am funften
Schultag im April neuberechnet. Ab dem 1. September 2024 werden Kinder, die das Alter
von zweieinhalb Jahren erreicht haben, immer nur nach den darauffolgenden Ferien zum
Kindergarten zugelassen. Daher wird vorgeschlagen, die Neuberechnung nicht am funften
Schultag im April, sondern am funften Schultag nach den Osterferien vorzunehmen. Kunf-
tig soll es zudem am funften Schultag im Januar eine Neuberechnung geben.

Drittens: Die Stellenkapitalberechnung im Amt des Fachlehrers fur fremdsprachliche Ak-
tivitdten im Kindergarten orientiert sich an der Anzahl Vollzeitstellen, die einem Kindergar-
ten im Amt des Kindergéartners zur Verfugung stehen. Wenn die Normen im Amt des Kin-
dergartners andern, sollten auch die fur fremdsprachliche Aktivitaten im Kindergarten an-
gepasst werden, sodass weiterhin pro Vollzeitaquivalent im Amt des Kindergartners eine
Stunde fur fremdsprachliche Aktivitaten gewahrt wird. Im Schuljahr 2022-2023 hatten sich
durch diese Anpassung 26 Stunden zuséatzlich ergeben.
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Zudem wird vorgeschlagen, die Regelung fur die Neuberechnung dieses Stellenkapitals
im Laufe des Schuljahres zu prazisieren, da dies im Rahmen des Dekrets vom 27. Juni 2022
versaumt wurde. AuBBerdem soll auch dieses Stellenkapital zuséatzlich am funften Schultag
im Januar neuberechnet werden.

Viertens: Um den Schultragern mehr Flexibilitat zu geben und ihnen zu erlauben, besser
auf die unterschiedlichen Gegebenheiten in den verschiedenen Niederlassungen in ihrer
Tragerschaft eingehen zu kénnen, wird vorgeschlagen, dass die Schultrager kunftig 50 %
des Stellenkapitals im Amt des Kindergartenassistenten in einem anderen Amt organisieren
kénnen sollen. Sie konnen dabei wahlen, ob sie das Stellenkapital im Amt des Kindergarten-
assistenten, des Kindergartners, des Fachlehrers fur fremdsprachliche Aktivitaten im Kin-
dergarten oder im Amt des Fachlehrers fur Musik in der Grundschule organisieren.

Da im Schuljahr 2023-2024 lediglich 75 % des Stellenkapitals im Amt des Kindergarten-
assistenten gewéahrt wird, sollte eine Ubergangsbestimmung festgelegt werden, nach der in
diesem Schuljahr nur 25 % dieses Stellenkapitals in einem anderen Amt organisiert werden
kann.

Artikel 62 legt die neuen Normen fur die Stellenkapitalzuweisung im Amt des Kinder-
gartners fest. Die neuen Normen sehen keine Viertel-, halben und Dreiviertelstellen mehr
vor, sondern lediglich ganze Stellen. Die Kindergéarten erhalten ab dem Zeitpunkt, ab dem
bislang eine weitere Viertel- oder halbe Stelle gewahrt wurde, kinftig sofort die nachste
Vollzeitstelle.

Da das Stellenkapital im Amt des Fachlehrers fur fremdsprachliche Aktivitaten im Kin-
dergarten, das per Dekret vom 27. Juni 2022 Uber die Férderung der Fremdsprachenkom-
petenzen im Unterrichtswesen eingefuhrt wurde, sich an den Normen fur die Kindergart-
nerstellen orientiert, werden diese Normen ebenfalls angepasst, sodass weiterhin gewéahr-
leistet ist, dass ein Kindergarten pro Vollzeitstelle im Amt des Kindergéartners eine Stunde
im Amt des Fachlehrers fur fremdsprachliche Aktivitaten erhalt.

Artikel 63 passt den Zeitpunkt der Neuberechnung des Stellenkapitals im Amt des Kin-
dergartners im April an. Zudem fihrt er einen zusatzlichen Stichtag fur die Neuberechnung
ein und legt ihn fest auf den funften Schultag im Monat Januar.

Artikel 64 passt die Regelungen in Bezug auf die Neuberechnung des Stellenkapitals im
Amt des Kindergartners und des Fachlehrers fur fremdsprachlichen Aktivitaten im Kinder-
garten an. Zum einen werden die Regelungen fur die Neuberechnung des Stellenkapitals im
Amt des Fachlehrers fur fremdsprachliche Aktivitaten im Kindergarten festgelegt, da dies
im Dekret vom 27. Juni 2022 Uber die Férderung der Fremdsprachenkompetenzen im Un-
terrichtswesen versaumt wurde. Zum anderen werden die Modalitaten fur die Neuberech-
nung des Stellenkapitals im Amt des Kindergartners im Laufe des Schuljahres vor dem Hin-
tergrund der Einfuhrung eines zusatzlichen Zeitpunkts fur die Neuberechnung im Januar
angepasst.

Artikel 65 fuhrt ein, dass der Schultrager 50 % des Stellenkapitals im Amt des Kinder-
gartenassistenten im Amt des Kindergartners, des Aufseher-Erziehers, des Fachlehrers fur
fremdsprachliche Aktivitaten im Kindergarten oder des Fachlehrers fiur Musik in der Grund-
schule organisieren kann, insofern diese Umwandlung keine Zurdispositionstellung wegen
Stellenmangels zur Folge hat.

Artikel 66 fihrt in Analogie zur Neuberechnung des Stellenkapitals im Amt des Kinder-
gartners einen zusatzlichen Stichtag im Januar fur die Neuberechnung des Stellenkapitals
im Amt des Kindergartenassistenten ein.
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Artikel 67 passt die Modalitaten fur die Neuberechnung des Stellenkapitals im Amt des
Kindergartenassistenten im Laufe des Schuljahres vor dem Hintergrund der Einfihrung ei-
nes zusétzlichen Zeitpunkts fur die Neuberechnung im Januar an.

Artikel 68 halt fur die Moglichkeit, Stellenkapital im Amt des Kindergartenassistenten in
einem anderen Amt zu organisieren, eine Ubergangsbestimmung fiur das Schuljahr 2023-
2024 fest. Da im Schuljahr 2023-2024 lediglich 75 % des Stellenkapitals im Amt des Kinder-
gartenassistenten gewahrt werden, konnen im Schuljahr 2023-2024 lediglich bis zu 25 %
des Stellenkapitals im Amt des Kindergartenassistenten in einem anderen Amt organisiert
werden.

40 Anpassung der Titelbedingungen im Amt des Aufseher-Erziehers (Art. 12)
Inkrafttreten: 1. Januar 2024

Vor dem Hintergrund des breiten Aufgabenspektrums der Aufseher-Erzieher schlagt
die Regierung vor, das Diplom eines Bachelors in sozialer Arbeit als Titel fur das Amt des
Aufseher-Erziehers einzuftgen.

Artikel 12 fugt das Diplom eines Bachelors in sozialer Arbeit als Titel fur das Amt des
Aufseher-Erziehers hinzu.

41 Schaffung einer zusétzlichen Stelle als Referent fiir Inklusion und Integra-
tion (Art. 101)

Inkrafttreten: 1. September 2023

Die Regierung schlagt vor, Artikel 4 des Dekrets vom 25. Juni 2012 Uber die Schulinspek-
tion, die Schulentwicklungsberatung und die Schulberatung fur Inklusion und Integration
anzupassen.

Hiermit beabsichtigt die Regierung, eine zusatzliche Referentenstelle fur den Bereich der
Schulberatung fur Inklusion und Integration strukturell zu verankern.

Der Aufgabenumfang an die Schulberatung fur Inklusion und Integration ist in letzter
Zeit stetig gestiegen. Auch ist die Bearbeitung der Aufgaben in ihrer Art und Weise kom-
plexer geworden.

Um die Umsetzung des dekretal festgelegten Auftrags an die Schulberatung fur Inklu-
sion und Integration weiterhin zu gewahrleisten und inhaltliche Arbeit auf Ebene der For-
derpadagogik weiter auszuarbeiten, sind zusatzliche Ressourcen notwendig.

Vor diesem Hintergrund soll eine zuséatzliche Vollzeitstelle fur den Referenten fur Inklu-
sion und Integration geschaffen werden.

Artikel 101 nimmt diese Abanderung des Dekrets vom 25. Juni 2012 Uber die Schulin-
spektion, die Schulentwicklungsberatung und die Schulberatung fur Inklusion und Integra-
tion vor.
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42 Institutionalisierung der Anlehre (Art. 22 bis 26)
Inkrafttreten: 1. Oktober 2022

Nach Abschluss der erfolgreichen ESF-Pilotprojekte berufliche Integration durch Ausbil-
dungsbegleitung in der dualen Ausbildung (BIDA) I, Il und II+ wird die Anlehre institutionali-
siert.

Die Anlehre, als mogliche Vorbereitung auf die Lehre fur Auszubildende mit Vermitt-
lungshemmnissen, sei es auf schulischer oder auf persénlicher und sozialer Ebene wird in-
stitutionalisiert. Der Bedarf an Vorbereitung befindet sich auf der Ebene der Férderung von
sowohl fachlichen als auch personalen, methodischen und sozialer Kompetenzen. Durch in-
dividuelle Betreuung sollen die Auszubildenden die Chance erhalten, trotz zunachst nicht
erfullter Bedingungen fur den Einstieg in die Lehre eine klassische Ausbildung zum Gesellen
zu absolvieren.

43 Interne und externe Evaluation in den ZAWM (Art. 28, 29 und 30)
Inkrafttreten: 1. Juli 2023

Artikel 28

Aufgrund der Tatsache, dass die aktuelle Formulierung insbesondere zu dem Thema pé-
dagogische Weiterentwicklung der Aktivitaten der Zentren noch nicht explizit genug vor-
sieht, was an Maf3nahmen ergriffen werden kann, erscheint es opportun, dies nochmals zu
prazisieren. Da die Zentren einen erheblichen Anteil an der Ausbildung der zukunftigen
Fachkrafte in Ostbelgien haben und das IAWM die Aufgabe hat ,zur Entwicklung der Kurse
und Téatigkeiten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und
mittleren Unternehmen beizutragen, diese zu koordinieren sowie deren padagogische, ad-
ministrative und finanzielle Aufsicht zu gewahrleisten;” soll an dieser Stelle prazisiert wer-
den wie dies geschehen kann, namlich durch interne und externe Evaluation, durch Zielver-
einbarungsgesprache mit den einzelnen Direktionsmitgliedern der Zentren, und bei Fest-
stellung gewisser Mangel durch einen durch die ZAWM vorzulegenden Entwicklungsplan
und bei Bedarf durch Vorgaben zur Behebung der Qualitatsméangel durch das IAWM. Damit
das IAWM seine Aufgabe als Aufsichtsbehérde wahrnehmen kann, braucht es auch ada-
quate Mittel, um diesen Auftrag zu erfullen und dies insbesondere in den Punkten 2 und 3
in enger Anlehnung an das, was im Unterrichtswesen bereits seit einigen Jahren Ublich ist
im Rahmen der Evaluation und der Begleitung der Schulen. (siehe Art. 68ff des Dekretes
vom 31. August 1998 uUber den Auftrag an die Schultrager und das Schulpersonal sowie
Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen Bestimmungen fur die Regel-
und Forderschulen).

Artikel 29

An dieser Stelle soll dem Thema Qualitdtsmanagement nochmals eine ganz besondere
Bedeutung zukommen und fur den Verwaltungsrat nochmal explizit verdeutlicht werden,
dass neben der finanziellen Aufsicht auch das Thema Qualitat eine grof3e Rolle spielt und
die Geschaftsfuhrung dahingehend Unterstitzung des Verwaltungsrates benétigt und die-
ses Thema auch in der taglichen Arbeit des IAWM einen hohen Stellenwert einnimmt.

Artikel 30
Angesichts der Tatsache, dass der Dekrettext aus dem Jahr 1991 stammt, wurde bisher
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die padagogische Arbeit und das Qualitdtsmanagement der Zentren im Dekret nicht ange-
messen vorgebracht und auch nicht explizit erortert, woraus sie bestehen. Daher soll auch
an dieser Stelle dem Thema Qualitdtsmanagement nochmals eine ganz besondere Bedeu-
tung zukommen und verdeutlicht werden. Des Weiteren ist es nattrlich nicht tragbar, dass
alle Schulen sich in diesem Bereich weiterentwickelt haben und auch im Dekret von 1998
definierte Kriterien zu erfillen sind und in der dualen Ausbildung aktuell noch nicht einmal
die Rede im Dekrettext davon ist, obwohl auch hier auf dem Terrain bereits vieles geleistet
und umgesetzt wird, aber nicht die notwendige Sichtbarkeit und Wertschatzung erhalt. Da-
her erscheint es hochste Zeit auch in der dualen Ausbildung Kriterien festzulegen, die die
padagogische Arbeit und das Qualitaitsmanagement der Zentren insbesondere mit Fokus
auf die padagogische Entwicklung in den Vordergrund ricken.

44 Erhohung des Prozentsatzes zur Einforderung und Umverteilung von ge-
wiahrten Funktionssubventionen zwischen den Schulen eines Tragers
(Art. 39)

Inkrafttreten: 1. Juli 2023

Der Trager kann seit dem 1. September 2021 10% der seinen Schulen gewéahrten Funk-
tionssubventionen von diesen einfordern und an jene Schulen unter seiner Tragerschaft
verteilen, deren finanzieller Bedarf grofer ist. Diese Ma3nahme diente der Sicherung der
Solidaritat zwischen den Schulen des Tragers und zielte darauf ab, unter moglichst glnsti-
gen Voraussetzungen einen qualitativ hochwertigen Unterricht fur alle Schilerinnen und
Schiler anzubieten.

Ausbildungsangebote und laufende Kosten - bspw. fur Gebaude - der Schulen stehen
aber nicht zwingend in Relation zu den Funktionssubventionen, die anhand der Schulerzah-
len festgelegt werden. Damit der Trager diesen und unvorhersehbaren Herausforderungen
flexibler entgegentreten kann, wird auf Anfrage des Tragers des freien subventionierten
Unterrichtswesens vorgeschlagen, die Méglichkeit zur Solidaritat zwischen den Schulen glei-
cher Tragerschaft auszuweiten. Ein Trager soll kunftig bis zu 30% der seinen Schulen ge-
wahrten Funktionssubventionen einfordern und anderen Schulen unter seiner Tragerschaft
zuteilen kénnen. Bei der Verteilung der Funktionssubventionen liegt es weiterhin in der Ver-
antwortung des Tragers, auf die Gleichbehandlung seiner Schulen und der sie besuchenden
Schiler zu achten.

Artikel 39 halt fest, dass der Schultrager statt 10 % nun 30 % der Funktionssubventionen,
die seinen Schulen gewahrt wurden, einfordern kann, um diese an jene Schulen unter seiner

Tragerschaft zu verteilen, bei denen der groBte finanzielle Bedarf besteht.

Die Ministerin fur Bildung, Forschung und Erziehung

L. KLINKENBERG
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DEKRETVORENTWURF

Dekretvorentwurf iiber MaBnahmen im Unterrichtswesen 2023

KAPITEL 1 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 15. APRIL 1958 UBER
DAS BESOLDUNGSSTATUT DES LEHR- UND WISSENSCHAFTLICHEN SOWIE DES IHM
GLEICHGESTELLTEN PERSONALS DES MINISTERIUMS DES UNTERRICHTSWESENS

Artikel 1 - In Artikel 41 §2 Absatz 2 des Koniglichen Erlasses vom 15. April 1958 Uber
das Besoldungsstatut des Lehr- und wissenschaftlichen sowie des ihm gleichgestellten Per-
sonals des Ministeriums des Unterrichtswesens wird die Tabelle wie folgt ersetzt:

~Mindestanzahl Teiler
Unterrichtsstunden

20 20
22 22
24 24
28 28
29 29
30 30
32 32
36 36
38 38"

KAPITEL 2 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 13. AUGUST 1962 UBER
DIE PMS-ZENTREN

Art. 2 - In Artikel 3 §1 Nummer 2 des Koniglichen Erlasses vom 13. August 1962 Uber
die PMS-Zentren wird die Wortfolge ,et professionnelles” gestrichen.

KAPITEL 3 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 22. MARZ 1969 ZUR
FESTLEGUNG DES STATUTS DER PERSONALMITGLIEDER DES GEMEINSCHAFTSUNTER-
RICHTSWESENS

Art. 3 - In Artikel 91sexiesdecies Absatz 1 des Kéniglichen Erlasses vom 22. Marz 1969
zur Festlegung des Statuts der Personalmitglieder des Gemeinschaftsunterrichtswesens,
eingefluigt durch das Dekret vom 24. Juni 2013 und abgeéndert durch das Dekret vom 18.
Juni 2018, wird die Wortfolge ,die halbe Stelle” durch die Wortfolge ,die halbe oder Drei-
viertelstelle® ersetzt.

Art. 4 - In Artikel 91duodevicies Absatz 1 desselben Kéniglichen Erlasses, eingefugt
durch das Dekret vom 24. Juni 2013 und abgeandert durch die Dekrete vom 18. Juni 2018
und 28. Juni 2021, wird das Wort ,Euro” durch die Wortfolge ,Euro, wenn es sich um eine
halbe Stelle handelt, beziehungsweise in Hohe von 375 Euro, wenn es sich um eine Dreivier-
telstelle handelt” ersetzt.

Art. 5 - In Artikel 91undevicies desselben Kéniglichen Erlasses, eingefuigt durch das Dek-
ret vom 24. Juni 2013 und abgeandert durch das Dekret vom 18. Juni 2018, wird die
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Wortfolge ,pro Woche durchschnittlich auf 19 Stunden zu 60 Minuten” durch die Wortfolge
.bei einer halben Stelle pro Woche durchschnittlich auf 19 Stunden zu 60 Minuten. Handelt
es sich um eine Dreiviertelstelle belauft sich die Arbeitszeit pro Woche durchschnittlich auf
28,5 Stunden zu 60 Minuten"” ersetzt.

Art. 6 - Artikel 91viciester desselben Koniglichen Erlasses, eingefugt durch das Dekret
vom 20. Juni 2016 und abgeandert durch die Dekrete vom 26. Juni 2017 und 28. Juni 2021,
wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2 Absatz 1" gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

JAuf den in Anwendung von Artikel 91duodetricies definitiv ernannten Berater finden
die Artikel 91septies §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Absatze 3 bis 5, Artikel 91octies
§1 Absatz 1 und Artikel 169 Nummern 2 bis 4 ebenfalls Anwendung.”

Art. 7 - Artikel 91undequadagries desselben Koniglichen Erlasses, eingefugt durch das
Dekret vom 18. Juni 2018 und abgeédndert durch das Dekret vom 22. Juni 2020, wird wie
folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 91septies §3 definitiv ernannten Direktionssekretar
finden die Artikel 91septies §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Absatze 3 bis 5, Artikel
9locties §1 Absatz 1 und Artikel 169 Nummern 2 bis 4 ebenfalls Anwendung.”

Art. 8 - Artikel 91quadragiessexies desselben Koéniglichen Erlasses, eingefugt durch das
Dekret vom 22. Juni 2020, wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 91septies §3 definitiv ernannten Finanz- und Gebau-
deverwalter finden die Artikel 91septies §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Abséatze 3 bis
5, Artikel 91octies § 1 Absatz 1 und Artikel 169 Nummern 2 bis 4 ebenfalls Anwendung.”

Art. 9 - Artikel 91quintagiessemel desselben Koniglichen Erlasses, eingefugt durch das
Dekret vom 28. Juni 2021, wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 91septies §3 definitiv ernannten férderpadagogi-
schen Schul- und Lernbegleiter finden die Artikel 91septies §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6
und Abséatze 3 bis 5, Artikel 91octies § 1 Absatz 1 und Artikel 169 Nummern 2 bis 4 ebenfalls
Anwendung.”

KAPITEL 4 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 22. APRIL 1969 ZUR
FESTLEGUNG DER ERFORDERLICHEN BEFAHIGUNGSNACHWEISE DER MITGLIEDER DES
DIREKTIONS- UND LEHRPERSONALS, DES ERZIEHUNGSHILFSPERSONALS, DES PARAME-
DIZINISCHEN UND DES SOZIALPSYCHOLOGISCHEN PERSONALS SOWIE DES VERWAL-
TUNGSPERSONALS DER EINRICHTUNGEN DES STAATLICHEN VOR-, PRIMAR-, FORDER-
UND MITTELSCHULWESENS, DES TECHNISCHEN UNTERRICHTS, DES KUNSTUNTERRICHTS
UND DES NORMALSCHULWESENS UND DER VON DIESEN EINRICHTUNGEN ABHANGEN-
DEN INTERNATE

Art. 10 - In Artikel 7 Nummer 9.1.1. des Kéniglichen Erlasses vom 22. April 1969 zur
Festlegung der erforderlichen Befahigungsnachweise der Mitglieder des Direktions- und
Lehrpersonals, des Erziehungshilfspersonals, des paramedizinischen und des sozialpsycho-
logischen Personals sowie des Verwaltungspersonals der Einrichtungen des staatlichen Vor-
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, Primar-, Forder- und Mittelschulwesens, des technischen Unterrichts, des Kunstunterrichts
und des Normalschulwesens und der von diesen Einrichtungen abhéangenden Internate, ein-
gefugt durch das Dekret vom 26. Juni 2017, wird das Wort ,oder” durch die Wortfolge ,oder
eines Kindergértners oder” ersetzt.

Art. 11 - In Artikel 10 Nummer 18sexies desselben Kéniglichen Erlasses, eingefiugt durch
das Dekret vom 25. Oktober 2010, wird das Wort ,zehn® durch das Wort ,funf” ersetzt.

Art. 12 - In Artikel 14 Nummer 1 desselben Kéniglichen Erlasses, abgeandert durch den
Koéniglichen Erlass vom 1. April 1977 und den Erlass der Regierung vom 31. August 2000,
wird folgender Buchstabe k hinzugefugt:

,k) das Diplom eines Bachelors in Sozialer Arbeit;"

KAPITEL 5 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 15. JANUAR 1974 ER-
GANGEN IN ANWENDUNG VON ARTIKEL 160 DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 22.
MARZ 1969 ZUR FESTLEGUNG DES STATUTS DER PERSONALMITGLIEDER DES GEMEIN-
SCHAFTSUNTERRICHTSWESENS

Art. 13 - In Artikel 19 des Kéniglichen Erlasses vom 15. Januar 1974 ergangen in Anwen-
dung von Artikel 160 des Koniglichen Erlasses vom 22. Marz 1969 zur Festlegung des Sta-
tuts der Personalmitglieder des Gemeinschaftsunterrichtswesens, abgeandert durch den
Erlass der Regierung 25. Juni 1996, wird folgender Absatz 2 eingefugt:

~Wahrend Urlaubs wegen verringerter Dienstleistungen wegen Krankheit oder Gebre-
chen leistet das Personalmitglied die Halfte eines vollen Stundenplans. Ergibt der Bruch der
Verringerung keine ganze Zahl, wird bei Personalmitgliedern der Kategorie des Lehrperso-
nals mit Ausnahme der Férderpadagogen im Regelgrundschulwesen und des an der auto-
nomen Hochschule beschaftigten Lehrpersonals bis zur nachsten ganzen Zahl aufgerun-
det.”

Art. 14 - In Artikel 24 desselben Kéniglichen Erlasses, abgedndert durch das Dekret vom
26. Juni 2006, wird folgender Absatz 4 eingefugt:

,Beginnt der Urlaub nicht am 1. September des laufenden Schuljahres, sondern zu einem
anderen Zeitpunkt, kann er in Abweichung von Absatz 1 auf Antrag des Personalmitglieds
bis zum 31. August des laufenden Schuljahres gewahrt werden.”

KAPITEL 6 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 15. APRIL 1977 ZUR
FESTLEGUNG DER VORSCHRIFTEN UND BEDINGUNGEN FUR DIE BERECHNUNG DER AN-
ZAHL PLANSTELLEN IN BESTIMMTEN AMTERN DES ERZIEHUNGSHILFS-, SOZIALPSYCHO-
LOGISCHEN UND VERWALTUNGSPERSONALS DES SEKUNDAR- UND HOCHSCHULUN-
TERRICHTSWESENS MIT AUSNAHME DER UNIVERSITATEN

Art. 15 - In Artikel 3 §1.2 des Kéniglichen Erlasses vom 15. April 1977 zur Festlegung der
Vorschriften und Bedingungen fur die Berechnung der Anzahl Planstellen in bestimmten
Amtern des Erziehungshilfs-, sozialpsychologischen und Verwaltungspersonals des Se-
kundar- und Hochschulunterrichtswesens mit Ausnahme der Universitaten, eingeftgt
durch das Dekret vom 24. Juni 2013 und abgeédndert durch die Dekrete vom 18. Juni 2018
und vom 27. Juni 2022, wird zwischen Absatz 2 und Absatz 3, der zu Absatz 4 wird, folgen-
der Absatz 3 eingefugt:

In Abweichung von Absatz 1 kénnen die Stellen im Amt des Middle Managers in Form
von Halbtags- oder Dreiviertelstellen organisiert oder subventioniert werden.”
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Art. 16 - In Artikel 7 desselben Kéniglichen Erlasses, ersetzt durch den Koéniglichen Erlass
Nummer 61 vom 20. Juli 1982, wird folgender Absatz 2 eingefugt:

,Unbeschadet von Absatz 1 darf die Stelle des IT-Beauftragten ebenfalls in eine Viertel-
stelle und eine Dreiviertelstelle aufgeteilt und entsprechend auf zwei Personalmitglieder
verteilt werden.”

KAPITEL 7 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES NR. 297 VOM 31. MARZ 1984
UBER DIE PLANSTELLEN, GEHALTER, GEHALTSSUBVENTIONEN UND DIE URLAUBE WE-
GEN VERKURZTER DIENSTLEISTUNGEN IM UNTERRICHTSWESEN UND IN DEN PMS-ZEN-
TREN

Art. 17 - In Artikel 2 des Koniglichen Erlasses Nr. 297 vom 31. Marz 1984 uber die Plan-
stellen, Gehalter, Gehaltssubventionen und die Urlaube wegen verkurzter Dienstleistungen
im Unterrichtswesen und in den PMS-Zentren, abgeandert durch das Gesetz vom 31. Juli
1984 und den Koéniglichen Erlass Nummer 453 vom 29. August 1986, wird folgender §3
eingefugt:

.§3 - In der zweiten und dritten Stufe des Regelsekundarschulwesens belauft sich die
Anzahl wochentlich zu leistender Unterrichtsstunden im Amt des Lehrers fur Berufspraxis
im Falle einer Vollzeitbeschaftigung auf mindestens 29 Stunden und hochstens 31 Stun-
den.®

Art. 18 - In Artikel 10 §1 Absatz 5 desselben Koéniglichen Erlasses, ersetzt durch das
Dekret vom 25. Juni 1996, wird folgender Satz eingefugt:

.Ergibt der Bruch der Verringerung keine ganze Zahl, wird bei Personalmitgliedern der
Kategorie des Lehrpersonals mit Ausnahme der Férderpadagogen im Regelgrundschulwe-
sen und des an der autonomen Hochschule beschaftigten Lehrpersonals bis zur nachsten
ganzen Zahl aufgerundet.”

Art. 19 - In Artikel 10bis §2 Absatz 2 desselben Kéniglichen Erlasses, eingefiigt durch
das Dekret vom 6. Juni 2005, wird folgender Satz eingefugt:

.Ergibt der Bruch der Verringerung keine ganze Zahl, wird aulBer bei den Férderpadago-
gen im Regelgrundschulwesen und dem an der autonomen Hochschule beschéaftigten Lehr-
personal bis zur nachsten ganzen Zahl aufgerundet.”

KAPITEL 8 - ABANDERUNG DES KONIGLICHEN ERLASSES VOM 29. JUNI 1984 UBER DIE
ORGANISATION DES SEKUNDARSCHULWESENS

Art. 20 - Artikel 15 Nummer 3 Buchstabe b) des Kéniglichen Erlasses vom 29. Juni 1984
Uber die Organisation des Sekundarschulwesens, ersetzt durch den Erlass der Exekutive
vom 22. Juni 1989, wird wie folgt ersetzt:

,b) die Schuler, die im Besitz des Abschlusszeugnisses der Unterstufe des Sekundarun-
terrichts oder eines diesem gleichgestellten Studiennachweises sind und mindestens 16
Jahre alt sind; die Wahl einer Studienrichtung unterliegt jedoch dem positiven Gutachten
des Zulassungsrates.”

KAPITEL 9 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 16. DEZEMBER 1991 UBER DIE AUS-
UND WEITERBILDUNG IM MITTELSTAND UND IN KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEH-
MEN



- 38 -

Art. 21 - In Artikel 1 des Dekrets vom 16. Dezember 1991 Uber die Aus- und Weiterbil-
dung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen, abgeéndert durch das Dek-
ret vom 28. Juni 2021, werden folgende Nummern 4, 5 und 6 eingefugt:

»4. Schulinspektion: gemall dem Dekret vom 25. Juni 2012 Uber die Schulinspektion, die
Schulentwicklungsberatung und die Schulberatung fur Inklusion und Integration eingesetz-
ter Dienst, der die ihm durch dasselbe Dekret zugewiesenen Aufgaben wahrnimmt;

5. Forderausschuss: der in Artikel 93.24 des Dekretes vom 31. August 1998 Uber den
Auftrag an die Schultrager und das Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen padagogi-
schen und organisatorischen Bestimmungen fur die Regel- und Foérderschulen angefthrte
Férderausschuss;

6. Datenschutz-Grundverordnung die Verordnung 2016/679 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richt-
linie 95/46/EG."

Art. 22 - Artikel 5 Absatz 2 desselben Dekrets wird wie folgt abgeandert:

1. Im einleitenden Satz wird das Wort ,zwei”“ wird durch das Wort ,drei“ ersetzt.

2. Folgende Nummer 1 wird eingeftgt:

.1. die Anlehre, als individuelle Vorbereitung auf die Lehre fur Personen, die aufgrund
unzureichender schulischer oder sozialer Kompetenzen einer gezielten Férderung vor der
Lehre bedurfen;”

3. Die bisherigen Nummern 1 und 2 werden zu den Nummern 2 und 3.

Art. 23 - In Artikel 6 desselben Dekrets wird vor dem Wort ,Lehre” das Wort ,Anlehre,”
eingefugt.

Art. 24 - In das Kapitel II Abschnitt I desselben Dekrets, zuletzt abgedandert durch das
Dekret vom 28. Juni 2021, wird folgender Unterabschnitt 1, der den Artikel 6.2 umfasst,
eingefugt:

LJnterabschnitt 1- Die Anlehre”

Art. 25 - In das Kapitel Il Abschnitt [ Unterabschnitt 1 desselben Dekrets wird folgender
Artikel 6.2 eingefugt:

JATt 6.2 - §1 - Die Anlehre umfasst eine praktische Ausbildung in einem durch das Insti-
tut anerkannten Ausbildungsbetrieb, die durch Vorbereitungskurse auf die Lehre erganzt
wird.

Unter Ausbildungsbetrieb versteht man einen Betrieb der Wirtschaft, eine vergleichbare
Einrichtung der Angehorigen freier Berufe oder eine vergleichbare Einrichtung des 6ffent-
lichen Dienstes.

§2 - Die Anlehre setzt voraus, dass fur dessen Dauer ein Lehrvertrag durch die Vermitt-
lung eines Lehrlingssekretars abgeschlossen wird.

§3 - Durch den Lehrvertrag:

1. verpflichtet sich der Betriebsleiter, dem Auszubildenden eine allgemeine, technische
und praktische Grundausbildung als Vorbereitung auf die Lehre zu erteilen oder erteilen zu
lassen;

2. verpflichtet sich der Auszubildende, die Berufspraxis unter der Leitung und Aufsicht
des Betriebsleiters und oder Ausbilders zu erlernen und an den fur seine Ausbildung not-
wendigen Kursen, Tests und Prufungen teilzunehmen.
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§4 - Die Teilnahme an den in §3 erwahnten Kursen, Tests und Prufungen und die in den
§§2 und 3 erwahnte Intervention des Lehrlingssekretérs sind fur den Lehrling beziehungs-
weise fur die Eltern oder den Vormund des Lehrlings kostenlos.

§5 - Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts fest:

1. die Bedingungen fur die Zulassung zur Anlehre;

2. die Bedingungen, die die Betriebe erfillen mUssen, um eine praktische Ausbildung im
Rahmen des Lehrvertrages zu erteilen, sowie die Bedingungen, gemal denen einem Betrieb
die Genehmigung zur Ausbildung von Auszubildenden entzogen werden kann.

3. die Dauer der Anlehre;

4. die Periode fur den Abschluss der Lehrvertrage;

5. die Bestimmungen in Bezug auf Inhalt, Form, Genehmigung und Entzug des Lehrver-
trages;

6. die Bedingungen fur die Durchfuhrung der Kurse, Tests und Prufungen;

7. die Bedingungen, unter denen Zertifikate Uber erbrachte Teilleistungen vergeben wer-
den kénnen.*

Art. 26 - Das bisherige Kapitel Il Abschnitt I Unterabschnitt 1 desselben Dekrets, zuletzt
abgeandert durch das Dekret vom 6. Mai 2019, wird zu Kapitel Il Abschnitt [ Unterabschnitt
1.1

Art. 27 - In Artikel 7 §7 desselben Dekrets, abgeandert durch das Dekret vom 17. Mai
2004, wird folgende Nummer 6.1 eingefugt:

,6.1. die Bedingungen, unter denen Auszubildende mit besonderem Foérderbedarf zusatz-
lich unterstutzt werden kénnen; unter Auszubildende mit besonderem Foérderbedarf ver-
steht man:

a) Auszubildende mit einer sensorischen Beeintrachtigung oder einer Wahrnehmungs-
storung;

b) Auszubildende mit Teilleistungsstérungen;

c) Auszubildende mit einer kérperlichen Beeintrachtigung oder einer vorubergehenden
Funktionsbeeintrachtigung.”

Art. 28 - Artikel 16 desselben Dekretes, zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 20.
Juni 2016, wird wie folgt abgeandert:

1. In Nummer 1 wird folgende Wortfolge eingeftugt:

Lhierzu finden halbjahrlich Zielvereinbarungsgesprache zwischen der Direktion des Insti-
tuts und der Direktion der Zentren statt, in deren Rahmen konkrete Zielsetzungen verein-
bart werden und Zielsetzungen zur Qualitatssicherung gegebenenfalls durch die Direktion
des IAWM vorgegeben werden kénnen.*

2. Folgender Absatz 2 wird eingefugt:

LZur Ausfihrung der in Absatz 1 Nummer 1 angefiuhrten Aufgaben kann das Institut
interne und externe Evaluationsverfahren einsetzen, die darauf abzielen:

1. zu prufen, mit welcher Qualitat die Zentren dem im vorliegenden Dekret festgelegten
Auftrag gerecht werden;

2. ob und in welchem Maf3e die Organisationsstrukturen und die Methoden und Ergeb-
nisse der padagogischen Arbeit der Zentren geeignet sind, die Ziele des padagogischen Pro-
jektes zu erreichen,

3. eine wissenschaftliche Grundlage fur die zuktunftige Entwicklung der Zentren zu bie-
ten.”

3. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LZur Ausfihrung der in Absatz 1 Nummer 1 angefihrten Aufgaben kann das Institut
begrindeten Fallen MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung anord-
nen, initiieren und die Ergebnisse Uberprifen. Sollte die Evaluation ergeben, dass die Quali-
tat der Aktivitaten an den Zentren unzureichend ist, erfolgt eine Weisung durch das Institut
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in einem bestimmten Zeitrahmen die festgestellten Qualitatsméangel zu beheben. Zu diesem
Zweck reichen die Zentren einen durch das Institut zu genehmigenden Entwicklungsplan
ein, der die konkreten Maf3nahmen benennt, terminiert und deren Umsetzung beschreibt.
Im Rahmen einer durch das Institut zeitlich festgelegten Nachevaluation wird die Wirksam-
keit dieser MalBnahmen anschlieBend erneut Uberpruft.”

Art. 29 - In Artikel 21 desselben Dekrets wird folgender Absatz 2 eingefigt:

.Der Verwaltungsrat unterstutzt die Direktion bei der Entwicklung des Qualitatsmana-
gements in den anerkannten Zentren und bei der Umsetzung der in Artikel 16 Absatz 1
Nummer 1 angefthrten halbjahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit den Direktionsmit-
gliedern der Zentren festgehaltenen Zielen.*

Art. 30 - In Kapitel IV Abschnitt 2 desselben Dekrets, abgedandert durch das Dekret vom
28. Juni 2021 wird folgender Artikel 28.1 eingefugt:

JArt. 28.1 - Um die nachhaltige Qualitatssicherung und -entwicklung zu gewéhrleisten
und anerkannt zu bleiben, legen die Zentren dem Institut jahrlich bis zum 31. Mai ein pada-
gogisches Projekt vor, das durch den Verwaltungsrat des Instituts genehmigt werden muss.
Dieses padagogische Projekt umfasst mindestens folgende Elemente:

1. die Ausgangslage der Zentren, d. h. den aktuellen Entwicklungsstand der Zentren un-
ter Berucksichtigung der au3erschulischen und innerschulischen Gegebenheiten;

2. das padagogische Leitbild der Zentren, das die Grundhaltung oder Wertvorstellungen
beinhaltet, an denen die Zentren sich in all ihren Tatigkeiten orientieren;

3. das Ausfuhrungsprogramm, das die MaBnahmen zur Umsetzung des padagogischen
Gesamtkonzepts beinhaltet und die Umsetzung der zentrumsinternen Entwicklungs-
schwerpunkte festhalt. Dazu gehoren:

a) die Festlegung der Entwicklungsziele

b) den Entwicklungsplan mit MaBnahmen zur Umsetzung

c) im Rahmen eines festgelegten internen Evaluationsverfahrens die konkrete Uberprii-
fung der Zielerreichung

d) die Festlegung neuer oder zuséatzlicher Entwicklungsschwerpunkte bzw. deren Anpas-
sung

4. ein Konzept zur kompetenzorientierten Leistungsermittlung und -bewertung

5. das zentrumsinterne Curriculum, das sich aus Fachcurricula und Teilcurricula zu zent-
rumsinternen Entwicklungsschwerpunkten zusammensetzt;

6. ein Konzept zum Beschwerdemanagement und einen jahrlichen Ergebnisbericht.”

Art. 31 - In dasselbe Dekret, zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 27. Juni 2022,
wird folgendes Kapitel IV.1, das die Artikel 34.1 bis 34.7 umfasst, eingefugt:
LKAPITEL IV.1 - VERTRAULICHKEIT UND DATENSCHUTZ"

Art. 32 - In das Kapitel IV.1 desselben Dekrets wird folgender Artikel 34.1 eingefugt:
JArt. 34.1 - Vertraulichkeit

Unbeschadet anderslautender gesetzlicher oder dekretaler Bestimmungen sind das Insti-
tut, die anerkannten Zentren sowie jede naturliche oder juristische Person, die an der Aus-
fuhrung des vorliegenden Dekrets und dessen Ausfiuhrungsbestimmungen beteiligt ist,
dazu verpflichtet, die Angaben, die ihnen in Austibung ihrer Aufgaben anvertraut werden,
vertraulich zu behandeln.”

Art. 33 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.2 eingefugt:
JArt. 34.2 - Verarbeitung personenbezogener Daten

Unbeschadet des Artikels 34.3 sind das Institut und die anerkannten Zentren unter Be-
achtung der Befugnis- und Aufgabenverteilung fur die Verarbeitung der in Artikel 34.4
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erwahnten personenbezogenen Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung ver-
antwortlich. Das Institut und die anerkannten Zentren gelten fur ihre Verarbeitung als Ver-
antwortliche im Sinne von Artikel 4 Nummer 7 der Datenschutz-Grundverordnung.

Das Institut und die anerkannten Zentren erheben und verarbeiten personenbezogene
Daten im Hinblick auf die Ausfihrung ihrer gesetzlichen oder dekretalen Aufgaben, insbe-
sondere was die in Kapitel IV angefithrten Aufgaben des Instituts und Ziele der anerkannten
Zentren betreffen. Sie durfen die erhobenen Daten nicht zu anderen Zwecken als zur Aus-
fuhrung ihrer gesetzlichen oder dekretalen Aufgaben verwenden.”

Art. 34 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.3 eingefugt:
JArt. 34.3 - Verarbeitung von Daten zur Gesundheit

Die Verarbeitung von Daten zur Gesundheit, die die kérperliche Tauglichkeit der be-
troffenen Auszubildenden betreffen, den vereinbarten Beruf auszuiiben, findet unter der
Verantwortung des Direktors des Instituts statt. Der Direktor des Instituts weist in diesem
Zusammenhang den betroffenen Lehrlingssekretar auf seine Pflichten zur Informationssi-
cherheit und zum Datenschutz hin.

Die Verarbeitung von Daten zur Gesundheit in Bezug auf Auszubildende mit besonderem
Forderbedarf findet unter der Verantwortung des Direktors des betroffenen anerkannten
Zentrums, der Schulinspektion, des zustandigen Dienstes des Zentrums fur Férderpadago-
gik, des betroffenen Lehrlingssekretars und des Férderausschusses statt.”

Art. 35 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.4 eingefugt:
JArt. 34.4 - Datenkategorien

Das Institut und die Zentren sowie jede naturliche oder juristische Person, die an der
Ausfihrung des vorliegenden Dekrets und dessen Ausfihrungsbestimmungen beteiligt ist,
kénnen alle gemaf3 Artikel 34.2 Absatz 2 angemessenen, sachdienlichen und verhaltnisma-
Bigen personenbezogenen Daten folgender Datenkategorien erheben und verarbeiten:

1. folgende Daten in Bezug auf den Auszubildenden:

a) Daten zur Identitat und Kontaktangaben des Auszubildenden;

b) die in Artikel 8 §1 Nummer 1 oder 2 des Gesetzes vom 15. Januar 1990 Uber die Er-
richtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwahnte Er-
kennungsnummer und die Nationalregisternummer;

c) Daten zur Identitat und Kontaktangaben der Erziehungsberechtigten;

d) Daten zum Schulbesuch bzw. zur Ausbildung des Auszubildenden;

e) Daten zur Familiensituation des Auszubildenden;

f) Daten zur Gesundheit und Entwicklung des Auszubildenden in Verbindung mit Abhil-
femalBnahmen im Bildungsbereich;

g) Daten zur Inanspruchnahme von Pramien im Rahmen von Systemen der dualen Aus-
bildung;

2. folgende Daten in Bezug auf die anerkannten Zentren, ihre Dienstleister und ihre je-
weiligen Personalmitglieder:

a) Daten zur Identitat der Personalmitglieder des Zentrums und seiner Dienstleister;

b) die in Artikel 8 §1 Nummer 1 oder 2 des Gesetzes vom 15. Januar 1990 Uber die Er-
richtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwahnte Er-
kennungsnummer und die Nationalregisternummer;

c) Daten zur beruflichen Situation und zur beruflichen Qualifikation der Personalmitglie-
der des Zentrums und seiner Dienstleister;

d) gerichtliche Daten in Bezug auf Personalmitglieder des Zentrums und seiner Dienst-
leister;
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3. folgende Daten in Bezug auf die anerkannten Betriebsleiter, Ausbilder und Mentoren
im Betrieb:

a) Daten zur Identitat und Kontaktangaben der anerkannten Betriebsleiter, Ausbilder und
Mentoren im Betrieb;

b) die in Artikel 8 §1 Nummer 1 oder 2 des Gesetzes vom 15. Januar 1990 Uber die Er-
richtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwahnte Er-
kennungsnummer und die Nationalregisternummer;

c) Daten zur Ausbildung beziehungsweise beruflichen Erfahrung der anerkannten Be-
triebsleiter, Ausbilder und Mentoren im Betrieb;

d) Daten zu den padagogischen Fahigkeiten und Fertigkeiten der anerkannten Betriebs-
leiter, Ausbilder und Mentoren im Betrieb;

e) Daten zur Inanspruchnahme von Pramien im Rahmen von Systemen der dualen Aus-
bildung;

f) gerichtliche Daten in Bezug auf die anerkannten Betriebsleiter, Ausbilder und Mento-
ren im Betrieb.

Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehoérde die in Ab-
satz 1 angefuhrten Datenkategorien.”

Art. 36 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.5 eingefugt:
JArt. 34.5 - Nutzung von Daten zur Erstellung von Analysen und Statistiken

Das Institut greift grundsatzlich zur Erstellung von Analysen und Statistiken bezuglich
der Ausfihrung seiner Aufgaben gemal Artikel 16 bevorzugt auf anonyme Daten zurick.

Kénnen anhand der in Absatz 1 erwahnten anonymen Daten die Analysen und Statisti-
ken nicht umfassend erstellt werden, ist der Ruckgriff auf pseudonymisierte Daten gestat-
tet.

Fur die Anwendung von Absatz 2 vermerkt das Institut in der Verarbeitungserklarung,
aus welchen Grunden die Verarbeitung anonymer Daten die Erstellung der in Absatz 1 er-
wahnten Analysen und Statistiken nicht erméglicht.”

Art. 37 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.6 eingefugt:
JArt. 34.6 - Verpflichtung zur Zusammenarbeit

§1 - Die Beschaftigten des Instituts und der Zentren arbeiten mit 6ffentlichen und ge-
meinnutzigen Einrichtungen zusammen, die im Interesse der Ausbildung oder Weiterbil-
dung, der sozialen Absicherung, der gesunden Entwicklung und der beruflichen Eingliede-
rung des Auszubildenden Dienstleistungen anbieten.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit kann das Institut mit dem Einverstandnis des Auszu-
bildenden Informationen austauschen, die den Auszubildenden oder die in Anspruch ge-
nommenen oder empfohlenen Ausbildungen oder Weiterbildung betreffen.

Bei der Zusammenarbeit ist die Befugnis- und Aufgabenverteilung zu beachten.

§2 — Zur AuslUbung seiner in Kapitel IV angefuhrten Aufgaben arbeitet das Institut mit
Arbeitgebern und Dienstleistern zusammen, die Ausbildungen oder Weiterbildungen anbie-
ten.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit kann das Institut mit dem Einverstandnis des Auszu-
bildenden Informationen austauschen, die den Auszubildenden oder die Qualifizierungen
betreffen.
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§3 — Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehorde:

1. die Personengruppen, mit denen Informationen ausgetauscht werden kénnen;

2. die Datenkategorien, die mit dem Einverstédndnis des Auszubildenden ausgetauscht
werden kénnen.”

Art. 38 - In dasselbe Kapitel wird folgender Artikel 34.7 eingefugt:
JArt. 34.7 - Dauer der Datenverarbeitung

Die Daten werden nicht langer, als es fur die Realisierung der Zwecke erforderlich ist, fur
die sie verarbeitet werden, in einer Form aufbewahrt, die die Identifizierung der betroffe-
nen Personen ermoglicht. Unbeschadet der Bestimmungen in Bezug auf das Archivwesen
werden sie spatestens nach Ablauf dieser Frist vernichtet.

Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehoérde die Dauer
der Datenverarbeitung.”

KAPITEL 10 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 18. APRIL 1994 ZUR FESTLEGUNG
DES BETRAGES DER FUNKTIONSSUBVENTIONEN FUR DAS SUBVENTIONIERTE UNTER-
RICHTSWESEN

Art. 39 — In Artikel 2quinquies Absatz 1 des Dekrets vom 18. April 1994 zur Festlegung
des Betrages der Funktionssubventionen fur das subventionierte Unterrichtswesen, einge-
fugt durch das Dekret vom 28. Juni 2021, wird die Angabe ,10 %“ durch die Angabe ,,30 %“
ersetzt.

KAPITEL 11 - ABANDERUNG DES ERLASSES DER REGIERUNG VOM 9. NOVEMBER 1994
BEZUGLICH DER LAUFBAHNUNTERBRECHUNG IM UNTERRICHTSWESEN UND IN DEN
PSYCHO-MEDIZINISCH-SOZIALEN ZENTREN

Art. 40 - Artikel 3bis §1 Absatz 2 des Erlasses der Regierung vom 9. November 1994
bezuglich der Laufbahnunterbrechung im Unterrichtswesen und in den psycho-medizi-
nisch-sozialen Zentren, eingefiigt durch den Erlass der Regierung vom 30. August 2001,
wird aufgehoben.

KAPITEL 12 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 31. AUGUST 1998 UBER DEN AUF-
TRAG AN DIE SCHULTRAGER UND DAS SCHULPERSONAL SOWIE UBER DIE ALLGEMEINEN
PADAGOGISCHEN UND ORGANISATORISCHEN BESTIMMUNGEN FUR DIE REGEL- UND
FORDERSCHULEN

Art. 41 - Artikel 4 des Dekrets vom 31. August 1998 Uber den Auftrag an die Schultrager
und das Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen
Bestimmungen fur die Regel- und Férderschulen, zuletzt abgeandert durch das Dekret vom
22.Juni 2020, wird wie folgt abgeandert:

1. - In Nummer 37 Buchstabe a) wird die Angabe ,3" durch die Angabe ,2,5" ersetzt.

2. Folgende Nummer 44 wird eingefugt:

.44. Hausaufgaben: Aufgaben, die der Lehrer den Schilern zum Vertiefen der in der
Klasse erarbeiteten Kompetenzen und zur Vorbereitung auf Tests sowie Prufungen erteilt
und die die Schuler in der unterrichtsfreien Zeit in der Schule oder zu Hause erledigen.”
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Art. 42 - Artikel 15 desselben Dekrets wird wie folgt abgeandert:

1. Die Wortfolge ,den Psycho-medizinisch-sozialen Zentren beziehungsweise” wird durch
die Wortfolge ,dem Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft und® ersetzt.

2. Folgender Absatz 2 wird eingefugt:

,Um dem in Absatz 1 angefuhrten Auftrag gerecht zu werden, setzen die Regelschulen
mindestens folgende Aktivitaten um, die im Unterricht vor- und nachbereitet werden:

1. Mit dem Ziel der praktischen Veranschaulichung der Arbeitswelt organisieren die Pri-
marschulen eine Berufserkundung fur die Schuler der Oberstufe. Diese Erkundung eines
Berufsfelds vor Ort erfolgt als kollektives Instrument im Klassenverband.

2. Die Sekundarschule gewahrleistet, dass jeder Schiiler ein digitales Schulerportfolio zur
beruflichen Orientierung anlegt, das den Schtler durch seine Schullaufbahn in der Sekun-
darschule begleitet, und dass dieses fortlaufend erweitert wird.

3. Mit dem Ziel, die unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche in einem individuell ausgewahl-
ten Berufsfeld kennenzulernen und seinen Berufswunsch mit der Realitat zu konfrontieren,
absolviert der Schuler in der ersten Sekundarstufe eine mindestens eintagige Hospitation,
die der Schiler selbst organisiert. Die Schule unterstitzt den Schiiler bei Bedarf.

4. Mit dem Ziel, sich einen Gesamtuberblick Uber den Aufbau, die moglichen Funktionen,
die verschiedenen Betriebsablaufe und Abteilungen eines Betriebs zu gewéahren, organisie-
ren die Sekundarschulen eine Betriebserkundung fur die Schuler des 3. Sekundarschuljah-
res. Diese Betriebserkundung erfolgt als kollektives Instrument im Klassenverband.

5.Im 4. Sekundarschuljahr absolvieren die mindestens 15 Jahre alten Schiler ein mindes-
tens dreitatiges Praktikum, welches wahrend der Unterrichtszeit stattfindet und vom Scht-
ler selbst organisiert wird. Die Schule unterstitzt den Schuler bei Bedarf. Schuler des 4.
Sekundarschuljahres, die das Alter von 15 Jahren nicht erreicht haben, absolvieren eine Hos-
pitation.

6. Mit dem Ziel, dem Schuler seine Starken, Fahigkeiten und besonderen Interessen be-
wusst zu machen, organisiert die Sekundarschule in der dritten Stufe eine begleitete Selbs-
treflexion als Kollektivangebot. Ausgehend von dieser ersten Selbstreflexion in der Gruppe
kann der Schuler im Anschluss auf freiwilliger Basis individuelle Angebote in Anspruch neh-
men, die die Schule in Zusammenarbeit mit externen Experten gewahrleistet.”

Art. 43 — In Artikel 32 desselben Dekrets, zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 5.
Mai 2014, wird folgender §4 eingefugt:

.§4 - Eine Regelsekundar- oder Férdersekundarschule darf keine Entschadigung von den
Erziehungsberechtigten verlangen fur:

1. verteilte Kopien;

2. Tagebtucher;

3. die Funktionskosten der Schule;

4. die Kosten fur die Diplomausstellung.”

Art. 44 - In Kapitel IV Abschnitt 4 desselben Dekrets wird folgender Artikel 33.1 einge-
fugt:
JArt. 33.1 — Pflicht zur Einschreibung

Mit der Einschreibung an einer Schule akzeptieren die Erziehungsberechtigten fur den
minderjahrigen Schtler oder die volljahrigen Schtler die Schulordnung, das Erziehungs- und
das Schulprojekt.

Unbeschadet der Artikel 25, 26, 27, 33, 35, 36 und 37 gilt der minderjahrige Schuler als
von Jahr zu Jahr in derselben Schule eingeschrieben, solange die Erziehungsberechtigten die
Schule nicht schriftlich Uber eine Abmeldung in Kenntnis setzen.

Ein volljahriger Schuler ist verpflichtet, sich jedes Jahr erneut einzuschreiben, wenn er
seine Schulausbildung an derselben Schule fortsetzen moéchte. Im Falle einer Ablehnung der
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Einschreibung ist dem volljahrigen Schuler die Begrundung durch einen eingeschriebenen
Brief mitzuteilen.”

Art. 45 - Artikel 75bis desselben Dekrets, eingeftigt durch das Dekret vom 16. Juni 2008
und abgeandert durch die Dekrete vom 25. Mai 2009 und vom 25. Juni 2012, wird zu Artikel
75.1.

Art. 46 - In das Kapitel VIII desselben Dekrets, zuletzt abgeédndert durch das Dekret vom
27.Juni 2022, wird folgender Abschnitt 1.1, der die Artikel 75.2 und 75.3 umfasst, eingefugt:
~Abschnitt 1.1 - Hausaufgaben”

Art. 47 - In das Kapitel VIII Abschnitt 1.1 desselben Dekrets wird folgender Artikel 75.2
eingefugt:
JArt. 75.2 - Allgemeine Grundsdtze zu den Hausaufgaben

Hausaufgaben in allen Primar- und Sekundarschulen sind dem Unterrichtsniveau der
Schuler angepasst.

Die Lehrer erteilen Hausaufgaben in einer Weise, dass die Schuler diese inhaltlich ohne
die Hilfe einer Drittperson erledigen kénnen.

Die Schule stellt die zum Bearbeiten der Hausaufgaben notwendigen Dokumente kos-
tenlos zur Verfugung. Bei Bedarf ermaoglicht sie dem Schiiler zudem den Zugang zur Schul-
mediothek und die Nutzung von digitalen Geraten in der Schule.”

Art. 48 - In denselben Abschnitt wird folgender Artikel 75.3 eingefugt:
JArt. 75.3. - Hausaufgaben in Grund- und Sekundarschule

§1 - Im Kindergarten werden keine Hausaufgaben erteilt.

§2 - In den ersten beiden Studienjahren der Primarschule kénnen ausschlieBlich Haus-
aufgaben zur Forderung wesentlicher Kompetenzen in den Fachern Unterrichtssprache,
Mathematik und erste Fremdsprache erteilt werden. Die Dauer der Hausaufgaben betragt
héchstens 15 Minuten pro Werktag. Die Schulferien gelten hier nicht als Werktage. Fur jede
Hausaufgabe wird zeitnah eine Bewertung vorgenommen, die ausschlief3lich einen formati-
ven Charakter hat.

§3 — Im dritten bis sechsten Studienjahr der Primarschule und im ersten bis dritten Stu-
dienjahr der Sekundarschule sorgt der Schultrager dafur, dass jede Schule durch Veranke-
rung der Hausaufgabenregelung in der Schulordnung und unter Wahrung der padagogi-
schen Verantwortung jedes Lehrers oder jeder Einzelschule:

1. die Dauer der Hausaufgaben auf hochstens 20 Minuten pro Werktag im dritten und
vierten Studienjahr der Primarschule und auf hochstens 30 Minuten pro Werktag im funf-
ten und sechsten Studienjahr der Primarschule begrenzt. Die Schulferien gelten hier nicht
als Werktage.

2. die Hausaufgaben in Verbindung mit Lernprozessen konzipiert, die wahrend der Un-
terrichtszeit stattgefunden haben oder stattfinden werden. In keinem Fall durfen sich die
Hausaufgaben auf den Erwerb von Voraussetzungen beziehen, die fur den Einstieg in die
im Unterricht organisierten Lernprozesse unerlasslich sind,;

3. bei der Festlegung des Inhalts der Hausaufgaben, die durch den Lehrer individuell ge-
staltet wird, den Kompetenzstand und das Tempo jedes Schilers berucksichtigt;

4. fur jede Hausaufgabe zeitnah eine Bewertung oder eine Ruckmeldung vornimmt, die
ausschlieBlich einen formativen Charakter hat;



- 46 -

5. dem Schiller eine angemessene Zeit fur die Erledigung der Hausaufgaben einraumt, so
dass diese dem Erlernen von Zeitmanagement und Selbststandigkeit dienen.

§4 - Im vierten bis siebten Studienjahr der Sekundarschule sorgt der Schultrager dafur,
dass jede Schule durch Verankerung der Hausaufgabenregelung in der Schulordnung und
unter Wahrung der padagogischen Verantwortung jedes Lehrers oder jeder Einzelschule
die in §3 Nummern 3 bis 5 angefuhrten Bestimmungen einhalt, wobei die Bewertung der
Hausaufgabe vorrangig einen formativen Charakter hat.”

Art. 49 - In Artikel 93.24 §1 desselben Dekrets, eingeftgt durch das Dekret vom 11. Mai
2009 und zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 13. Dezember 2016, wird folgender
Absatz 3 eingefugt:

.In Abweichung von Absatz 1 Nummer 4 ist bei den Sitzungen, in denen der Férderaus-
schuss Uber Entscheidungen uUber die NachteilsausgleichsmaBnahmen oder den Noten-
schutz oder Uber die Verlangerung dieser Maf3nahmen in Bezug auf Auszubildende mit be-
sonderem Forderbedarf berat, eine vom Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen vorgeschlagene Person anwesend.”

Art. 50 - Artikel 98 desselben Dekrets, zuletzt abgeandert durch das Dekret 27. Juni
2022, wird wie folgt abgeandert:

1. In §5 Absatz 1 Nummer 10 wird der Punkt am Ende des Satzes durch ein Semikolon
ersetzt.

2.In §5 Absatz 1 wird folgende Nummer 11 eingeftugt:

.11. Aufsichten wahrend der Mittagspause in der Grundschule verrichten.*

3.In §5 wird folgender Absatz 4 eingefugt:

.In Abweichung von Absatz 2 kann der Kindergartenassistent die in Absatz 1 Nummern
2 bis 4 angefuhrten Aufgaben punktuell ohne die Anwesenheit eines Kindergartners wahr-
nehmen.”

4. In §7 Absatz 1 Nummer 7 wird der Punkt am Ende des Satzes durch ein Semikolon
ersetzt.

5.In §7 Absatz 1 wird folgende Nummer 8 eingeftigt:

,8. Aufsichten wahrend der Mittagspause in der Grundschule verrichten.”

KAPITEL 13 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 14. DEZEMBER 1998 ZUR FESTLEGUNG
DES STATUTS DER SUBVENTIONIERTEN PERSONALMITGLIEDER DES FREIEN SUBVENTIO-
NIERTEN UNTERRICHTSWESENS UND DES FREIEN SUBVENTIONIERTEN PSYCHO-MEDIZI-
NISCH-SOZIALEN ZENTRUMS

Art. 51 - In das Kapitel Il Abschnitt 2 des Dekrets vom 14. Dezember 1998 zur Festlegung
des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des freien subventionierten Unter-
richtswesens und des freien subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentrums wird
folgender Artikel 20.1 eingefugt:

JArt. 20.1 - Personalmitglieder, die eine Beschaftigung mit Gewinnerzielungsabsicht au-
Berhalb des Unterrichtswesens austben oder austben werden, informieren den Schultrager
schriftlich Uber Art und Umfang der Beschaftigung.”

Art. 52 - Artikel 23 desselben Dekrets wird aufgehoben.

Art. 53 = In Artikel 27 Absatz 1 desselben Dekrets wird die Wortfolge ,und Artikel 23°
gestrichen.
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Art. 54 - In Artikel 62.15 Absatz 1 desselben Dekrets, eingeftigt durch das Dekret vom
24. Juni 2013 und abgeandert durch das Dekret vom 18. Juni 2018, wird die Wortfolge ,die
halbe Stelle* durch die Wortfolge ,die halbe oder Dreiviertelstelle” ersetzt.

Art. 55 - In Artikel 62.17 Absatz 1 desselben Dekrets, eingeftigt durch das Dekret vom
24. Juni 2013 und abgeandert durch die Dekrete vom 18. Juni 2018 und 28. Juni 2021, wird
das Wort ,Euro” durch die Wortfolge ,Euro, wenn es sich um eine halbe Stelle handelt, be-
ziehungsweise in Hohe von 375 Euro, wenn es sich um eine Dreiviertelstelle handelt” ersetzt.

Art. 56 - In Artikel 62.18 desselben Dekrets, eingefiigt durch das Dekret vom 24. Juni
2013 und abgeandert durch das Dekret vom 18. Juni 2018, wird die Wortfolge ,pro Woche
durchschnittlich auf 19 Stunden zu 60 Minuten® durch die Wortfolge ,bei einer halben Stelle
pro Woche durchschnittlich auf 19 Stunden zu 60 Minuten. Handelt es sich um eine Drei-
viertelstelle belauft sich die Arbeitszeit pro Woche durchschnittlich auf 28,5 Stunden zu 60
Minuten® ersetzt.

Art. 57 - Artikel 62.21 desselben Dekrets, eingefuigt durch das Dekret vom 20. Juni 2016
und abgeandert durch die Dekrete vom 26. Juni 2017 und 28. Juni 2021, wird wie folgt ab-
geandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,sowie §2 Absatz 1" gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 62.26 definitiv eingestellten Berater finden die Arti-
kel 62.6 §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Abséatze 3 bis 5, Artikel 62.7 § 1 Absatz 1 und
Artikel 80 mit Ausnahme von Absatz 1 Nummer 1 ebenfalls Anwendung.”

Art. 58 - Artikel 62.37 desselben Dekrets, eingefuigt durch das Dekret vom 18. Juni 2018
und abgeandert durch die Dekrete vom 22. Juni 2020 und vom 28. Juni 2021, wird wie folgt
abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 62.6 §3 definitiv eingestellten Direktionssekretar fin-
den die Artikel 62.6 §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Absatze 3 bis 5, Artikel 62.7 § 1
Absatz 1 und Artikel 80 mit Ausnahme von Absatz 1 Nummer 1 ebenfalls Anwendung.”

Art. 59 - Artikel 62.44 desselben Dekrets, eingefuigt durch das Dekret vom 22. Juni 2020
und abgeandert durch das Dekret vom 28. Juni 2021, wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 62.6 §3 definitiv eingestellten Finanz- und Gebaude-
verwalter finden die Artikel 62.6 §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Abséatze 3 - 5, Artikel
62.7 § 1 Absatz 1 und Artikel 80 mit Ausnahme von Absatz 1 Nummer 1 ebenfalls Anwen-
dung.”

Art. 60 - Artikel 62.49 desselben Dekrets, eingefiugt durch das Dekret vom 28. Juni 2021,
wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 2 wird die Wortfolge ,und §2“ gestrichen.

2. Folgender Absatz 3 wird eingefugt:

LAuf den in Anwendung von Artikel 62.6 §3 definitiv eingestellten féorderpadagogischen
Schul- und Lernbegleiter finden die Artikel 62.6 §2 Absatz 1 Nummern 4 und 6 und Absatze
3 bis 5, Artikel 62.7 § 1 Absatz 1 und Artikel 80 mit Ausnahme von Absatz 1 Nummer 1
ebenfalls Anwendung.”
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KAPITEL 14 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 26. APRIL 1999 UBER DAS REGEL-
GRUNDSCHULWESEN

Art. 61 - Artikel 42 §1 Absatz 2 des Dekrets vom 26. April 1999 Uber das Regelgrund-
schulwesen wird wie folgt abgedndert:

1. Die Nummern 1 bis 3 werden wie folgt ersetzt:

»1. von 50 bis 99 Schuler: zwei Viertelstellen;

2. von 100 bis 149 Schtler: drei Viertelstellen;

3. ab 150 Schulern: eine Vollzeitstelle.*

2. Nummer 4 wird aufgehoben.

Art. 62 - Artikel 53 des Dekrets vom 26. April 1999 Uber das Regelsekundarschulwe-
sen, abgeandert durch das Dekret vom 27. Juni 2022, wird wie folgt ersetzt:
JArt. 53 - Stellenanzahl

Im Vorschulwesen erhalt der Schultrager entsprechend der Schulerzahl folgende An-
zahl Stellen:
1. Bis 19 Schuler: 1 Vollzeitstelle
. 20-32 Schler: 2 Vollzeitstellen
. 33-55 Schiler: 3 Vollzeitstellen
. 56-78 Schuler: 4 Vollzeitstellen
. 79-100 Schtler: 5 Vollzeitstellen
.101-123 Schtler: 6 Vollzeitstellen
. 124-145 Schtler: 7 Vollzeitstellen
. Fur jede weitere angefangene Gruppe von 20 Schilern: eine zuséatzliche Stelle.

OO0 WWN

Zusatzlich zu den in den Absatz 1 angefthrten Stellen erhalt der Schultrager im Vor-
schulwesen entsprechend der Schulerzahl folgende Anzahl Stunden fur den Einsatz von
Fachlehrern fur fremdsprachliche Aktivitaten im Kindergarten:

1. bis 19 Schuler: 1 Stunde

2. 20-32 Schiler: 2 Stunden

3. 33-55 Schiller: 3 Stunden

4.56-78 Schuler: 4 Stunden

5.79-100 Schuler: 5 Stunden

6.101-123 Schuler: 6 Stunden

7.124-145 Schuler: 7 Stunden

8. Fur jede weitere angefangene Gruppe von 20 Schulern: eine zusatzliche Stunde.”

Art. 63 - Artikel 56 desselben Dekrets, zuletzt abgeadndert durch das Dekret vom 29. Juni
2015, wird wie folgt abgeandert:

1. Folgender §1.1 wird eingefugt:

,§1.1 - Auf Antrag des Schultragers erfolgt am funften Schultag des Monats Januar eine
Neuberechnung des Stellenkapitals.

Berucksichtigt werden die regularen Vorschtler, die wahrend des Monats Dezember und
bis zum funften Schultag des Monats Januar des laufenden Schuljahres an mindestens funf
Schultagen halbtags anwesend waren.”

2. In §2 Absatze 1 und 2 wird die Wortfolge ,des Monats April“ jeweils durch die Wort-
folge ,nach den Osterferien® ersetzt.
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Art. 64 - Artikel 57 desselben Dekrets, zuletzt abgeadndert durch das Dekret vom 29. Juni
2015, wird wie folgt abgeandert:

1. In §2 Absatz 1 wird die Angabe ,53" durch die Angabe ,53 Absatz 1“ und das Wort
~Halbzeitstelle* durch das Wort ,Stelle” ersetzt;

2. In §2 wird zwischen Absatz 1 und Absatz 2, der zu Absatz 3 wird, folgender Absatz 2
eingefugt:

.Das gemal3 Artikel 53 Absatz 2, 54 und 56 §1 ermittelte Stellenkapital steht vom 1. Ok-
tober bis zum letzten Tag des laufenden Schuljahres zur Verfugung, falls die Berechnung
mindestens eine Stunde ergibt als das Stellenkapital, das dem Schultrager am ersten Schul-
tag fur die betreffende Niederlassung gewahrt wurde.”

3.In §2 wird in Absatz 2, der zu Absatz 3 wird, wird die Angabe ,Absatz 1" jeweils durch
die Angabe ,Absatz 1 und 2“ ersetzt.

4. Folgender §2.1 wird eingefugt:

,§2.1 - Das gemal Artikel 53 Absatz 1, 54 und 56 §1.1 ermittelte Stellenkapital steht
vom sechsten Schultag des Monats Januar bis zum letzten Schultag zur Verfugung, falls die
Berechnung mindestens eine Stelle mehr ergibt als das Stellenkapital, das dem Schultrager
am 1. Oktober fur die betreffende Niederlassung gewahrt wurde.

Das gemal Artikel 53 Absatz 2, 54 und 56 §1.1 ermittelte Stellenkapital steht vom sechs-
ten Schultag des Monats Januar bis zum letzten Tag des laufenden Schuljahres zur Verfu-
gung, falls die Berechnung mindestens eine Stunde ergibt als das Stellenkapital, das dem
Schultrager am ersten Schultag fur die betreffende Niederlassung gewéahrt wurde.”

5. In §3 wird die Angabe ,53“ durch die Angabe ,53 Absatz 1% das Wort ,Viertelstelle”
durch das Wort ,Stelle” und die Angabe , 1. Oktober” durch die Wortfolge ,sechsten Tag des
Monats Januar” ersetzt.

6.In §3 wird folgender Absatz 2 eingefugt:

.Das gemal3 Artikel 53 Absatz 2, 54 und 56 § 2 ermittelte Stellenkapital steht vom sechs-
ten Schultag nach den Osterferien bis zum letzten Schultag zur Verfuigung, falls die Berech-
nung mindestens eine Stunde mehr ergibt als das Stellenkapital, das dem Schultrager am
sechsten Tag des Monats Januar fur die betreffende Niederlassung gewéahrt wurde.*

Art. 65 - In Kapitel VI Abschnitt 3.1 desselben Dekrets, eingeftigt durch das Dekret vom
25. Juni 2018, wird folgender Artikel 64.1.1 eingefugt:

JArt. 64.1.1 — Der Schultrager kann bis zu 50 % des gemaf3 Artikel 64.1 ermittelten Stel-
lenkapitals im Amt des Kindergartners, im Amt des Fachlehrers fur fremdsprachliche Akti-
vitaten im Kindergarten, des Aufseher-Erziehers oder im Amt des Fachlehrers fur Musik in
der Grundschule organisieren.

Die Entscheidung des Schultragers, Stellenkapital, das im Amt des Kindergartenassisten-
ten gewahrt wurde, in einem anderen Amt zu organisieren, darf nicht zur Folge haben, dass
Personalmitglieder wegen Stellenmangels zur Disposition gestellt werden.”

Art. 66 - Artikel 64.4 desselben Dekrets, eingefiugt durch das Dekret vom 25. Juni 2018,
wird wie folgt abgeéandert:

1. Folgender §1.1 wird eingefugt:

.§1.1 — Auf Antrag des Schultragers erfolgt am funften Schultag des Monats Januar eine
Neuberechnung des Stellenkapitals.
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BerUcksichtigt werden die regularen Vorschtuler, die wahrend des Monats Dezember und
bis zum funften Schultag des Monats Januar des laufenden Schuljahres an mindestens funf
Schultagen halbtags anwesend waren.”

2. In §2 Absatze 1 und 2 wird die Wortfolge ,des Monats April“ jeweils durch die Wort-
folge ,nach den Osterferien® ersetzt.

Art. 67 - Artikel 64.5 desselben Dekrets, eingefugt durch das Dekret vom 25. Juni 2018,
wird wie folgt abgeéandert:

1. Folgender §2.1 wird eingefugt

,§2.1 - Das gemafR Artikel 64.1, 64.2 und 64.4 §1.1 ermittelte Stellenkapital steht vom
sechsten Schultag des Monats Januar bis zum letzten Schultag des laufenden Schuljahres
zur Verfugung, falls die Berechnung mindestens eine Halbzeitstelle mehr ergibt als das Stel-
lenkapital, das dem Schultrager am 1. Oktober gewéahrt wurde.”

2. In §3 wird die Wortfolge ,des Monats April* durch die Wortfolge ,nach den Osterfe-
rien” ersetzt und die Angabe ,1. Oktober® durch die Wortfolge ,sechsten Tag des Monats
Januar® ersetzt.

Art. 68 - In Artikel 84quater desselben Dekrets, eingefugt durch das Dekret vom 25. Juni
2018 und zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 22. Juni 2020, wird folgender Absatz 5
eingefugt:

Im Schuljahr 2023-2024 kann der Schultrager bis zu 25 % des gemal Artikel 64.1 ermit-
telten Stellenkapitals im Amt des Kindergartners, im Amt des Fachlehrers fur fremdsprach-
liche Aktivitaten im Kindergarten oder im Amt des Fachlehrers fur Musik in der Grundschule
organisieren.”

KAPITEL 15 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 16. DEZEMBER 2002 UBER DIE GE-
WAHRUNG VON FINANZIELLEN MITTELN FUR PADAGOGISCHE ZWECKE IM UNTER-
RICHTSWESEN

Art. 69 - Artikel 3 Absatz 1 des Dekrets vom 16. Dezember 2002 Uber die Gewahrung
von finanziellen Mitteln fur padagogische Zwecke im Unterrichtswesen, abgeandert durch
das Dekret vom 5. Mai 2014, wird wie folgt abgeandert:

1. In Nummer 5 wird der Punkt am Ende des Satzes durch ein Komma ersetzt.

2. Folgende Nummer 6 wird eingeftgt:

,6. Verteilte Kopien, TagebUcher und die Diplomausstellung in einer Regelsekundar- oder
Fordersekundarschule.”

Art. 70 - Artikel 4 desselben Dekrets, zuletzt abgeandert durch das Dekret vom 29. Juni
2015, wird wie folgt abgeandert:

1. In §1 Absatz 3 einleitendender Satz wird das Wort ,Férdergrundschulen” durch das
Wort ,Forderschulen® ersetzt.

2.In §1 Absatz 3 Nummer 2 wird der Punkt am Ende des Satzes durch ein Komma ersetzt.

3.In §1 Absatz 3 wird folgende Nummer 3 eingeftuigt:

»3. Sekundarschulwesen: 100 Euro pro Schuler.”

4. §5 Absatz 2 wird wie folgt ersetzt:

»Als Basisindex gilt der Index des Monats September des Jahres 2002, mit Ausnahme der
in §1 Absatz 3 angefuhrten Betrage. Fur die in §1 Absatz 3 Nummer 1 und 2 angefuhrten
Betrage gilt der Index des Monats September des Jahres 2014 als Basisindex. Fur die in §1
Absatz 3 Nummer 3 angefiihrten Betrage gilt der Index des Monats September des Jahres
2023 als Basisindex. Fur die Berechnung der Anpassung wird jeweils der Index des Monats
September des laufenden Jahres bertcksichtigt.”
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KAPITEL 16 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 6. JUNI 2005 UBER MABNAHMEN IM
UNTERRICHTSWESEN 2005

Art. 71 - In Artikel 23 Absatz 1 Nummer 10 Buchstabe b) des Dekrets vom 6. Juni 2005
Uber MaBBnahmen im Unterrichtswesen 2005 wird die Wortfolge ,am Tag des Ereignisses
oder am darauffolgenden Tag“ durch die Wortfolge ,am Tag des Ereignisses oder — wenn
dieser Tag auf einen Sonntag, einen Feiertag oder einen arbeitsfreien Tag fallt - am Tag,
der dem Tag des Ereignisses vorangeht oder folgt* ersetzt.

KAPITEL 17 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 27. JUNI 2005 ZUR SCHAFFUNG EINER
AUTONOMEN HOCHSCHULE

Art. 72 — Artikel 1.3 Nummer 18 des Dekrets vom 27. Juni 2005 zur Schaffung einer
autonomen Hochschule wird wie folgt ersetzt:

.18. Vorbereitungsjahr: Jahr, das auf die Prufung zur Erlangung des Abschlusszeugnisses
der Oberstufe des Sekundarunterrichtes vor dem Prufungsausschuss der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft fur den Sekundarunterricht vorbereitet.”

Art. 73 - In Artikel 2.2 Absatz 1 Nummer 1 desselben Dekrets wird die Wortfolge ,Ge-
sundheits- und Krankenpflegewissenschaften® durch die Wortfolge ,Gesundheits-, Kran-
kenpflege- und Sozialwissenschaften® ersetzt.

Art. 74 - Artikel 2.6 desselben Dekrets, abgeandert durch die Dekrete vom 24. Oktober
2011 und vom 6. Mai 2019, wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 1 Nummer 1 wird die Wortfolge ,Gesundheits- und Krankenpflegewissen-
schaften” durch die Wortfolge ,Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwissenschaften”
ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt ersetzt:

.Zum Fachbereich Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwissenschaften gehoéren die
Studienbereich Krankenpflege und Soziale Arbeit. Die Erstausbildung im Studienbereich
Krankenpflege wird mit dem Brevet oder Bachelor in Krankenpflege abgeschlossen. Die
Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit wird mit dem Bachelor in Soziale Arbeit
abgeschlossen. Absolventen des Studienbereichs Soziale Arbeit sind berechtigt, in Belgien
den Titel ,Sozialarbeiter” zu tragen.”

Art. 75 - In den Titel Il Untertitel 3 Kapitel 2 desselben Dekrets, zuletzt abgeadndert durch
das Dekret vom 22. Juni 2020, wird folgender Artikel 2.7.1 eingefugt:
JArt. 2.7.1 - Kompetenzen im Studienbereich Soziale Arbeit

§1 - Die Erstausbildung wird in einer Weise organisiert, die es dem Studenten ermaglicht,
mindestens nachfolgende Kompetenzen zu entwickeln:

1. die grundlegende Fahigkeit, mit anderen Menschen professionell zu interagieren, zu
kommunizieren und zusammenzuarbeiten;

2. ihre Personlichkeit sowie ihr professionelles Selbstverstandnis und Handeln unter Be-
rucksichtigung berufsethischer und normativer Grundlagen zu entwickeln und zu reflektie-
ren;

3. allgemeine, berufsorientierte und wissenschaftlich fundierte Kenntnisse in den Hand-
lungsfeldern und Methoden Sozialer Arbeit zu erwerben und die Notwendigkeit zu erken-
nen, dieses Wissen stetig zu aktualisieren bzw. zu vertiefen;
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4. sozio-6konomische und gesellschaftspolitische Zusammenhéange zu analysieren und
die entsprechenden Herausforderungen und Handlungsfelder fur die Soziale Arbeit allge-
mein und spezifisch zu erértern und in ihre Arbeit einzubeziehen;

5. auf Grundlage sozialarbeiterischer Theorie und Praxis sowie unter Beachtung unter-
schiedlicher Gegebenheiten und Interessen ziel- und wirkungsorientierte Handlungskon-
zepte Sozialer Arbeit zu entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren.

§2 - Die zur Erlangung dieser Kompetenzen notwendigen Ausbildungsaktivitaten fu3en
im Rahmen der Erstausbildung mindestens auf nachfolgenden Bildungsbereichen:

1. Wissenschafts- und Forschungskompetenz;

2. Allgemeine Grundlagen Sozialer Arbeit;

3. Professionelles Selbstverstandnis;

4. Handlungsfelder und Handlungskompetenzen Sozialer Arbeit;

5. Fachfranzosisch;

6. Praxisphasen.”

Art. 76 — Artikel 2.8 desselben Dekrets, abgeandert durch die Dekrete vom 25. Mai 2009,
vom 28. Juni 2010 und vom 25. Juni 2012, wird wie folgt ersetzt:
JArt. 2.8 - Kompetenzen im Studienbereich Lehramt

§1 - Die Erstausbildungen zum Kindergéartner und zum Primarschullehrer werden in einer
Weise organisiert, die es dem Studenten ermoglicht, nachfolgende Kompetenzen zu entwi-
ckeln:

1. Kompetenzbereich 1 - Gestaltung und Begleitung von Lern- und Entwicklungsprozes-
sen: Die Lehrperson kann Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozesse auf der Grundlage
professionsspezifischen Fachwissens, allgemein- und fachdidaktischer sowie padagogisch-
psychologischer Ansatze durchfiuhren. Dabei bertcksichtigt sie den Aktivitaten- bzw. Rah-
menplan sowie deren Leitideen. Die Lern- und Entwicklungsprozesse plant sie zielbezogen,
adaptiv und evidenzorientiert und fuhrt sie diesen Prinzipien zufolge durch. Sie gestaltet
den Lernprozess als aktiven und kognitiv aktivierenden Erfahrungs- und Erkenntnisgewinn.
Sie verfugt Uber ein vielfaltiges Repertoire an Einsatzformen und Hilfsmitteln, sodass sie
u.a. Methoden, Sozialformen, Medien und didaktisches Material fachkompetent, korrekt, si-
tuationsangemessen und adressatengerecht einsetzt und verschiedene Formen des ge-
steuerten sowie des individuellen und selbststandigen Lernens im Unterricht verwirklicht.

2. Kompetenzbereich 2 - Fachspezifisches Wissen und Kénnen: Die Lehrperson verfugt
Uber solides fachspezifisches Wissen, versteht die zentralen Konzepte, Forschungsinstru-
mente und Strukturen in den zu unterrichtenden Fachern. Sie kennt die aktuellen allgemein-
und fachdidaktischen Schwerpunkte und kann daraus Konsequenzen fur ihren Unterricht
ableiten. Sie vermittelt die Inhalte fachgerecht, inhaltlich korrekt und setzt sie mit den Le-
benswelten der Schuler in Beziehung.

3. Kompetenzbereich 3 - Padagogisch-psychologisches Wissen und Kénnen: Die Lehrper-
son hat ein tiefes Verstandnis dartber, wie Schuler denken und sich entwickeln. Sie ist fahig,
Lernen, Denken und Entwicklung zu aktivieren und systematisch zu férdern und dadurch
die kognitive, soziale und personliche Entwicklung der Schtler anzuregen und zu unterstut-
zen.

4. Kompetenzbereich 4 - Umgang mit Diversitat: Die Lehrperson erkennt die Verschie-
denheit ihrer Schuler in Bezug auf soziale Herkunft, sozio6konomischem Status, Kultur,
Sprache, Gender, Alter, Lebensbedingungen und Lernvoraussetzungen an. Sie berucksich-
tigt Heterogenitat in ihrem Denken und Handeln im Schulleben und bei der Planung und
Durchftuhrung von Unterricht und schulbezogenen Aktivitaten. Sie fordert ein wirksames
Lernen in heterogenen Lerngruppen.

5. Kompetenzbereich 5 - Lernstandsermittlung und individuelle Férderung: Die Lehrper-
son kann Schtler differenziert in ihrem Entwicklungs- und Lernstand erfassen. Sie wendet
wissensbasiert verschiedene Verfahren an, um Lernvoraussetzungen, -prozesse und -
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ergebnisse sowie die soziale und persoénliche Entwicklung der Schuler objektiv zu beobach-
ten und zu beschreiben. Sie setzt situationsgerecht und systematisch verschiedene Formen
und Instrumente fur formative, summative und prognostische Selbst- und Fremdeinschéat-
zung ein und unterstitzt die Schuler darin, ihren Lernprozess zu analysieren. Die Lehrper-
son dokumentiert die Entwicklungen der Schuler systematisch, um daraus Erkenntnisse und
Ansatzpunkte bzw. MaBnahmen fur die Férderung der Schuler abzuleiten. Sie kennt die
Grenzen ihrer Kompetenzen und Zustandigkeiten und weil3, an welche externen Kooperati-
onspartner sie sich gegebenenfalls wenden kann.

6. Kompetenzbereich 6 - Beziehungsgestaltung, Erziehung und Klassenfuhrung: Die Lehr-
person kann sich in die Sicht- und Erlebensweise der Kinder versetzen und eine professio-
nelle Beziehung zu ihnen aufbauen. Durch ihre padagogische Verantwortung, durch einen
angemessenen Umgang mit Unterrichtsstérungen und Konflikten (Pravention und Inter-
vention), durch die Anbahnung gruppendynamischer Prozesse und durch die Einbindung
der Schiler in Entscheidungen und in die Gestaltung von Unterricht und Schule tragt die
Lehrperson dazu bei, ein unterstttzendes soziales Umfeld zu schaffen. Sie sorgt dafur, dass
auf diese Weise ein von Vertrauen, gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragtes
Arbeits-, Lern- und Klassenklima entstehen kann.

7. Kompetenzbereich 7 - Sprache und Kommunikation: Die Lehrperson kennt die grund-
legenden Dynamiken der Kommunikation und des kommunikativen Handelns in sozialen
Kontexten und tragt auf diese Weise zu einem unterstitzenden sozialen Umfeld sowie zu
einer von Wertschatzung gepragten Arbeits- und Lernkultur bei. Sie kann klar, korrekt und
sachbezogen in Wort und Schrift kommunizieren und die Kommunikation situationsange-
messen verschiedenen Akteuren (Schiler, Schulleitung, Eltern, externen Partnern, Behor-
den...) anpassen. Sie verwendet ihr Wissen Uber Sprache, Fachsprache und kommunikatives
Handeln, um das Lernen, den gegenseitigen Austausch und die Kommunikationskompeten-
zen der Schuler aktiv und systematisch zu férdern. Neben den Kompetenzen in der deut-
schen Sprache werden auch Grundkenntnisse in Franzosisch erwartet.

8. Kompetenzbereich 8 - Selbstreflexion und professionelle Weiterentwicklung: Die Lehr-
person reflektiert und evaluiert systematisch und kriterienbezogen ihr professionelles Han-
deln und dessen Wirkung auf Schtler und alle weiteren am Schulfeld Beteiligten und leitet
daraus MaBBnahmen ab. Sie gestaltet ihre professionelle Weiterentwicklung gezielt vor dem
Hintergrund wissenschaftlicher Lern- und Qualifizierungsangebote, der eigenen Berufsbio-
grafie und der Schulentwicklung. In der Interaktion mit Drittpersonen nimmt sie deren Feed-
back an und nutzt dieses zur Selbstreflexion. Sie geht ihre berufliche und persénliche Wei-
terentwicklung in Form von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten gezielt an.

9. Kompetenzbereich 9 - Kooperation und Partizipation: Die Lehrperson kooperiert pro-
fessionell mit ihrer Schulklasse, den Eltern, dem Kollegium, den externen Partnern, den vor-
gesetzten Instanzen und allen weiteren am Schulfeld Beteiligten. Sie partizipiert an der Be-
arbeitung schulbezogener Aufgaben. Sie gestaltet Schule als Ort des Lernens und Lebens
mit, indem sie sich an Projekten zur Qualitatssicherung und -entwicklung beteiligt.

10. Kompetenzbereich 10 - Schule und Offentlichkeit: Die Lehrperson nimmt adaquat
ihre Rolle in der Offentlichkeit wahr und weif3, dass das Gesamtsystem Schule in der Dyna-
mik unterschiedlicher Realitaten, Erwartungen und Anspruche steht. Sie handelt in diesem
Kontext Uberlegt und rollenbewusst, unter Bertcksichtigung ethischer und rechtlicher Nor-
men sowie demokratischer Grundsatze.

11. Kompetenzbereich 11 - Beruf in der Lebensbalance: Die Lehrperson verflugt tUber
Strategien (in Bezug auf Lernstrategien, Zeitmanagement, Energiemanagement), die Anfor-
derungen des Berufes zu bewaltigen und pflegt ihre physischen und psychischen Ressour-
cen, indem sie Erholungs- und Entspannungsphasen einplant und andere MalBnahmen zur
Entlastung, zum Erhalt und zur Erweiterung der Ressourcen einsetzt.

§2 - Die zur Erlangung dieser Kompetenzen notwendigen Ausbildungsaktivitaten fuBBen
im Rahmen der Erstausbildung mindestens auf nachfolgenden Bildungsbereichen:
1. Erwerb von beruflichem Grundwissen: Erziehungswissenschaftliche Ausbildung;
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2. Wissenschaftliche Forschungshaltung und Vorgehensweise;

3. Fachliche/Uberfachliche und didaktische Ausbildung;

4. Professionelle Identitat: Ausbildung personaler, sozialer und methodischer Kompeten-
zen,

5. Unterrichtskompetenzen - reflektierende Verbindung Theorie und Praxis.”

Art. 77 - In Artikel 2.8.1 §1 Absatz 1 desselben Dekrets, eingefigt durch das Dekret vom
24. Oktober 2011, wird die Angabe ,22. April 1999“ durch die Angabe ,17. Marz 2019 er-
setzt.

Art. 78 — In Artikel 3.2.1 desselben Dekrets, eingefigt durch das Dekret vom 24. Oktober
2011 und abgeandert durch das Dekret vom 6. Mai 2019, wird folgende Nummer 3 einge-
fugt:

»3. Er weist einen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag im jeweiligen Studienfach nach.”

Art. 79 - In den Titel II Untertitel 1 desselben Dekrets, zuletzt abgeandert durch das
Dekret vom 27. Juni 2022, wird folgender Artikel 3.2.2 eingefugt:
JArt. 3.2.2 - Zulassung zur Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit

§1 - Zum ersten Jahr der Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit wird der Stu-
dent zugelassen, der folgende Bedingungen erfullt:

1. Er ist Inhaber eines Abschlusszeugnisses der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder
eines Hochschulnachweises oder eines auf Grundlage oder in Ausfihrung eines Gesetzes,
eines Dekrets, einer Europaischen Richtlinie oder einer internationalen Konvention gleich-
gestellten Studiennachweises.

2. Er hat die in Artikel 3.8 festgelegte Einschreibegebuhr entrichtet.

3. Er verfugt Uber einen in Artikel 596 Absatz 2 des Strafprozessgesetzbuches angefihr-
ten Auszug aus dem Strafregister, der nicht alter als drei Monate ist und keinen Eintrag
enthalt.

4. Er weist die ausreichende Beherrschung der franzésischen Sprache nach. Als Nachweis
gelten die in Artikel 26 des Dekretes vom 19. April 2004 Uber die Vermittlung und den Ge-
brauch der Sprachen im Unterrichtswesen angefiihrten Nachweise sowie das Abschluss-
zeugnis der Unter- oder der Oberstufe des Sekundarunterrichts, ausgestellt von einer Se-
kundarschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft oder dem Prufungsausschuss der
Deutschsprachigen Gemeinschaft fur das Sekundarschulwesen.

5. Er hat einen Studienplatz gemaf §2 erhalten.

Zum zweiten Studienjahr der Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit wird der
Student zugelassen, der eine der folgenden Bedingungen erfullt:

1. Er verfugt Uber eine Bescheinigung uber den erfolgreichen Abschluss des ersten Stu-
dienjahres der Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit der autonomen Hochschule,
aus der hervorgeht, dass jedes Fach mit mindestens 50% der moglichen Gesamtpunktzahl
bewertet wurde;

2. Er verfugt Uber eine Bescheinigung Uber den erfolgreichen Abschluss eines gleichwerti-
gen ersten Studienjahres einer anderen Hochschule, aus der hervorgeht, dass jedes Fach
mit mindestens 50 % der moglichen Gesamtpunktzahl bewertet wurde, und er erfullt die
in Absatz 1 Nummern 2 bis 4 angefiuhrten Bedingungen.

Zum dritten Studienjahr der Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit wird der
Student zugelassen, der eine der folgenden Bedingungen erfullt:

1. Er verfugt Uber eine Bescheinigung Uber den erfolgreichen Abschluss des zweiten Stu-
dienjahres der Erstausbildung im Studienbereich Soziale Arbeit der autonomen Hochschule,
aus der hervorgeht, dass jedes Fach mit mindestens 50% der moglichen Gesamtpunktzahl
bewertet wurde;
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2. Er verfugt Uber eine Bescheinigung tUber den erfolgreichen Abschluss eines gleich-
wertigen zweiten Studienjahres einer anderen Hochschule, aus der hervorgeht, dass jedes
Fach mit mindestens 50% der moglichen Gesamtpunktzahl bewertet wurde, und er erfullt
die in Absatz 1 Nummern 2 bis 4 angefthrten Bedingungen.

Die Uberprifung der Gleichwertigkeit der Studiennachweise durch einen Abgleich der In-
halte und des Umfangs der Kurse und der Praktika des ersten und des zweiten Studienjah-
res der anderen Hochschule mit denen der autonomen Hochschule nehmen Dozenten der
autonomen Hochschule vor.

§2 - Zum Erhalt eines Studienplatzes im Studienbereich Soziale Arbeit reicht der Studi-
enbewerber bei der Einschreibung ein Motivationsschreiben ein, aus dem neben der Moti-
vation fur das Studium und die Austibung des angestrebten Berufs auch das bisherige so-
ziale Engagement und die Beziehung zur Deutschsprachigen Gemeinschaft hervorgehen.
Der Leiter des Fachbereichs Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwissenschaften ent-
scheidet Uber die Vergabe der Studienplatze. Pro Studienjahr stehen 25 Studienplatze zur
Verfugung.”

Art. 80 - In Artikel 3.3 desselben Dekrets wird folgender Absatz 2 eingefugt:

.In Abweichung von Absatz 1 kann der Leiter des Fachbereichs Bildungswissenschaften
auf schriftlichen Antrag des Studenten entscheiden, dass ein zum zweiten oder dritten Stu-
dienjahr der Erstausbildung zum Primarschullehrer im Studienbereich Bildungswissenschaf-
ten eingeschriebener Student zur Zusatzausbildung Franzésisch zugelassen wird. Das Dip-
lom der Zusatzausbildung kann erst verliehen werden, wenn der Student die Erstausbildung
erfolgreich abgeschlossen hat.*

Art. 81 - In Titel Il Untertitel 2 desselben Dekrets, zuletzt abgeandert durch das Dekret
vom 27. Juni 2022, wird folgender Artikel 3.13.1 eingefugt:
JArt. 3.13.1 - Ausschluss von Amts wegen

Der Student, der die in Artikel 3.2.1 Nummer 3 angeftiihrte Bedingung im Laufe des aka-
demischen Jahres nicht mehr erfullt, verfiugt Uber eine Frist von sechs Wochen nach Verlust
des Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages, um einen neuen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. Weist der Student nach Ablauf dieser Frist keinen Ausbildungs- oder Ar-
beitsvertrag im betreffenden Studiengang nach, wird er von Amts wegen aus dem betref-
fenden Studiengang ausgeschlossen.”

Art. 82 - In Artikel 3.15 Nummer 2 desselben Dekrets wird das Wort ,Unterrichtsbefrei-
ung” durch die Wortfolge ,Unterrichts- und/oder Priufungsbefreiung” ersetzt.

Art. 83 — Artikel 3.18 §1 Abséatze 2 und 3, eingefugt durch das Dekret vom 25. Mai 2009,
werden aufgehoben.

Art. 84 - Artikel 3.30 desselben Dekrets wird wie folgt abgeandert:

1. In §1 wird das Wort ,Unterrichtsbefreiungen® durch die Wortfolge ,Unterrichts-
und/oder Prufungsbefreiungen” ersetzt.

2.In §2 Absatz 1 wird die Wortfolge ,zum Zeitpunkt der Einschreibung” durch die Wort-
folge ,bis zum von der Hochschule in der Studienordnung angegeben Zeitpunkt” ersetzt.

3.In §2 Absatz 2 wird das Wort ,Unterrichtsbefreiung” durch die Wortfolge ,Unterrichts-
und/oder Prufungsbefreiung” ersetzt und die Wortfolge ,in denen die Person bereits eine
Prufung abgelegt hat, die sie mit mindestens 60% der Punkte bestanden hat* wird durch die
Wortfolge ,die die Person bestanden hat" ersetzt.

Art. 85 - Artikel 3.33 §2 desselben Dekrets wird wie folgt abgeandert:
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1. In Absatz 1 wird das Wort ,Prufungen” durch die Wortfolge ,Prufungen und Praktika“
ersetzt.

2.In Absatz 2 wird das Wort ,Prtufung” durch die Wortfolge ,Prtufung und in jedem Prak-
tikum bzw. im Studienbereich Bildungswissenschaften in der Gesamtnote der Praxis” ersetzt
und am Ende des Satzes die Wortfolge ,, insofern die Praxis bestanden wurde* eingefugt.

Art. 86 — In Artikel 3.37 Absatz 2 desselben Dekrets wird die Wortfolge ,deutscher, eng-
lischer und franzésischer Sprache” durch die Wortfolge ,deutscher und auf Anfrage des
Studenten in englischer und franzésischer Sprache” ersetzt.

Art. 87 - Titel IV desselben Dekrets, ersetzt durch das Dekret vom 25. Juni 2012, wird
wie folgt ersetzt:

,TITEL IV - QUALITATSKONTROLLE, BESCHWERDENMANAGEMENT UND DATEN-
SCHUTZ"

Art. 88 - In den Titel IV desselben Dekrets, abgeandert durch das Dekret vom 25. Juni
2012, wird folgender Untertitel 3, der die Artikel 4.8 bis 4.14 umfasst, eingefugt:
LUNTERTITEL 3 - VERTRAULICHKEIT UND DATENSCHUTZ"

Art. 89 - In den Titel IV Untertitel 3 desselben Dekrets wird folgender Artikel 4.8 einge-
fugt:
JArt. 4.8 - Vertraulichkeit

Unbeschadet anderslautender gesetzlicher oder dekretaler Bestimmungen sind der Ver-
waltungsrat und jede naturliche oder juristische Person, die an der Ausfihrung des vorlie-
genden Dekrets und dessen Ausfuhrungsbestimmungen beteiligt ist, dazu verpflichtet, die
Angaben, die ihnen in Austbung ihrer Aufgaben anvertraut werden, vertraulich zu behan-
deln.”

Art. 90 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.9 eingefugt:
JArt. 4.9 - Verarbeitung personenbezogener Daten

Unbeschadet des Artikels 4.10 ist der Verwaltungsrat fur die Verarbeitung der in Artikel
4.11 angefuhrten personenbezogenen Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung
verantwortlich. Der Verwaltungsrat gilt fur ihre Verarbeitung als Verantwortliche im Sinne
von Artikel 4 Nummer 7 der Verordnung 2016/679 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG.

Der Verwaltungsrat erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten im Hinblick auf die
Ausfihrung seiner gesetzlichen oder dekretalen Aufgaben insbesondere was die in Titel II
angefihrten Aufgaben der Hochschule betreffen. Er darf die erhobenen Daten nicht zu
anderen Zwecken als zur Ausfuhrung seiner gesetzlichen oder dekretalen Aufgaben ver-
wenden.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt unter Einhaltung der anwend-
baren Rechtsvorschriften im Bereich Datenschutz.”

Art. 91 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.10 eingefugt:
JArt. 4.10 - Verarbeitung von Daten zur Gesundheit

Die Verarbeitung von Daten zur Gesundheit, die die kérperliche Tauglichkeit der be-
troffenen Studenten betreffen sowie in Bezug auf Studenten mit besonderem Bedarf fin-
det unter der Verantwortung des Direktors der Hochschule statt.”
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Art. 92 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.11 eingefugt:
JArt. 411 - Datenkategorien

Der Verwaltungsrat sowie jede naturliche oder juristische Person, die an der Ausfuhrung
des vorliegenden Dekrets und dessen Ausfuhrungsbestimmungen beteiligt ist, konnen alle
gemal Artikel 4.9 Absatz 2 angemessenen, sachdienlichen und verhaltnismafB3igen perso-
nenbezogenen Daten folgender Datenkategorien erheben und verarbeiten:

1. folgende Daten in Bezug auf den Studenten:

a) Daten zur Identitat, zum Geburtsdatum und Kontaktangaben des Studenten;

b) die in Artikel 8 §1 Nummer 1 oder 2 des Gesetzes vom 15. Januar 1990 Uber die Er-
richtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwahnte Er-
kennungsnummer und die Nationalregisternummer;

c) Daten zur Identitat und Kontaktangaben der Erziehungsberechtigten;

d) Daten zum Schulbesuch und zur schulischen Laufbahn des Studenten;

e) Daten zur Familiensituation des Studenten;

f) Daten zur Gesundheit und Entwicklung des Studenten in Verbindung mit Abhilfemal3-
nahmen im Bildungsbereich;

g) Daten zur Inanspruchnahme von Pramien oder Beihilfen im Rahmen der Schulbildung;

h) gerichtliche Daten in Bezug auf den Studenten;

2. folgende Daten in Bezug auf die Personalmitglieder der Hochschule und ihrer Dienst-
leister:

a) Daten zur Identitat, zum Geburtsdatum und Kontaktangaben der Personalmitglieder
der Hochschule und ihrer Dienstleister;

b) die in Artikel 8 §1 Nummer 1 oder 2 des Gesetzes vom 15. Januar 1990 Uber die Er-
richtung und Organisation einer zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwahnte Er-
kennungsnummer und die Nationalregisternummer;

c) Daten zur beruflichen Situation, zur beruflichen Qualifikation, zu padagogischen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten der Personalmitglieder der Hochschule und ihrer Dienstleister;

d) Daten zur Familiensituation der Personalmitglieder;

e) gerichtliche Daten in Bezug auf Personalmitglieder der Hochschule und ihrer Dienst-
leister.

Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehoérde die in Ab-
satz 1 angefuhrten Datenkategorien.”

Art. 93 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.12 eingefugt:
JArt. 4.12 - Nutzung von Daten zur Erstellung von Analysen und Statistiken

Die Hochschule greift grundsachlich zur Erstellung von Analysen und Statistiken bezug-
lich der Ausfihrung ihrer Aufgaben auf anonyme Daten zurlck.

Kénnen anhand der in Absatz 1 angefithrten anonymen Daten die Analysen und Statis-
tiken nicht umfassend erstellt werden, ist der Ruckgriff auf pseudonymisierte Daten ge-
stattet.

Fur die Anwendung von Absatz 2 vermerkt die Hochschule in der Verarbeitungserkla-
rung, aus welchen Grinden die Verarbeitung anonymer Daten die Erstellung der in Absatz
1 angefihrten Analysen und Statistiken nicht ermoglicht.”

Art. 94 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.13 eingefugt:
JArt. 4.13 - Verpflichtung zur Zusammenarbeit
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§1 - Die Hochschule arbeitet mit 6ffentlichen und gemeinnitzigen Einrichtungen zusam-
men, die im Interesse der Bildung oder Weiterbildung, der sozialen Absicherung, der gesun-
den Entwicklung und der beruflichen Eingliederung Dienstleistungen fur Studenten anbie-
ten.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit kann die Hochschule mit dem Einverstandnis des
Studenten Informationen austauschen, die den Studenten oder die in Anspruch genomme-
nen oder empfohlenen Dienstleistungen betreffen.

§2 — Zur AusUbung ihrer in Titel II angefithrten Aufgaben arbeitet die Hochschule mit
Arbeitgebern und Dienstleistern zusammen, die Ausbildungen, Weiterbildungen oder Prak-
tika anbieten.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit kann die Hochschule mit dem Einverstandnis des
Studenten Informationen austauschen.

§3 - Die Hochschule teilt einer Verwaltung oder einer ¢ffentlichen Einrichtung der sozi-
alen Absicherung personenbezogene Daten mit, insofern dies im Interesse der Beschaftig-
ten angemessen, sachdienlich und verhaltnismafig ist.

§4 - Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehorde:

1. die Personengruppen, mit denen Informationen ausgetauscht werden kénnen,;

2. die Datenkategorien, die mit dem Einverstandnis des Studenten ausgetauscht werden
kénnen.*

Art. 95 - In denselben Untertitel wird folgender Artikel 4.14 eingefugt:
JArt. 4.14 - Dauer der Datenverarbeitung

Die Daten werden nicht langer, als es fur die Realisierung der Zwecke erforderlich ist, fur
die sie verarbeitet werden, in einer Form aufbewahrt, die die Identifizierung der betroffe-
nen Personen ermoglicht. Unbeschadet der Bestimmungen in Bezug auf das Archivwesen
werden sie spatestens nach Ablauf dieser Frist vernichtet.

Die Regierung prazisiert nach vorherigem Gutachten der Datenschutzbehoérde die Dauer
der Datenverarbeitung.”

Art. 96 - In Artikel 6.3 Absatz 1 desselben Dekrets, abgedandert durch die Dekrete vom
6. Mai 2019 und vom 28. Juni 2021, wird die Angabe ,12“ durch die Angabe ,12,5" ersetzt.

Art. 97 - Artikel 6.7 desselben Dekrets, ersetzt durch das Dekret vom 18. Juni 2018 und
abgeandert durch die Dekrete vom 6. Mai 2019 und vom 28. Juni 2021, wird wie folgt abge-
andert:

1. In der Uberschrift des Artikels wird die Wortfolge ,Gesundheits- und Krankenpflege-
wissenschaften® durch die Wortfolge ,Gesundheits-, Krankenpflege- und Sozialwissen-
schaften” ersetzt.

2.In §2 einleitender Satz wird die Angabe ,19,75“ wird durch die Angabe ,27,25* ersetzt.

3. In §2 einleitender Satz und Nummern 1 bis 3 wird die Wortfolge ,Gesundheits- und
Krankenpflegewissenschaften durch die Wortfolge ,Gesundheits-, Krankenpflege- und So-
zialwissenschaften® ersetzt.

KAPITEL 18 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 21. APRIL 2008 ZUR AUFWERTUNG
DES LEHRERBERUFS
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Art. 98 - Artikel 104 des Dekrets vom 21. April 2008 zur Aufwertung des Lehrerberufs,
abgeandert durch das Dekret vom 11. Mai 2009, wird wie folgt abgeéandert:

1.In Absatz 1 Nummer 1 wird die Wortfolge ,Inhaber eines Masters" durch die Wortfolge
Jnhaber eines von einer anerkannten Hochschule oder Universitat ausgestellten Hoch-
schulgrads eines Masters” ersetzt.

2. In Absatz 1 Nummer 2 wird die Wortfolge ,Inhaber eines Bachelors” durch die Wort-
folge ,Inhaber eines von einer anerkannten Hochschule oder Universitat ausgestellten
Hochschulgrads eines Bachelors® ersetzt.

KAPITEL 19 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 23. MARZ 2009 ZUR ORGANISATION
DES TEILZEIT-KUNSTUNTERRICHTS

Art. 99 - In den Titel XI Kapitel Il Abschnitt 1 des Dekrets vom 23. Marz 2009 zur Orga-
nisation des Teilzeit-Kunstunterrichts wird folgender Artikel 58.1 eingeftugt:

JArt. 58.1 - Fur den Aufbau einer Notenbibliothek erhalt eine anerkannte Kunstakade-
mie, die am 30. September eines Schuljahres mindestens 600 Schiler zahlt, eine pauschale
Subvention in Hohe von 2.000 Euro. Die Subvention wird durch den Leiter der Kunstakade-
mie verwaltet.

Der in Absatz 1 festgelegte Betrag wird jedes Jahr im Monat September der Entwicklung
des Verbraucherpreisindexes (vollstdndiger Index) angepasst.

Als Basisindex gilt dabei der Index des Monats September 2023, als neuer Index gilt der
Index des Monats September des Jahres der Anpassung.”

KAPITEL 20 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 25. OKTOBER 2010 UBER PADAGOGI-
SCHE UND ADMINISTRATIVE NEUERUNGEN IM UNTERRICHTSWESEN

Art. 100 - Artikel 1 §2 Nummer 3 Buchstabe k) des Dekrets vom 25. Oktober 2010 tUber
padagogische und administrative Neuerungen im Unterrichtswesen, aufgehoben durch das
Dekret vom 20. Juni 2016, wird wie folgt wieder eingefihrt:

k) Fachlehrer fur Leibeserziehung im Grundschulwesen;"

KAPITEL 21 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 25. JUNI 2012 UBER DIE SCHULINSPEK-
TION, DIE SCHULENTWICKLUNGSBERATUNG UND DIE SCHULBERATUNG FUR INKLUSION
UND INTEGRATION

Art. 101 - In Artikel 4 Absatz 4 des Dekrets vom 25. Juni 2012 Uber die Schulinspektion,
die Schulentwicklungsberatung und die Schulberatung fur Inklusion und Integration, einge-
fugt durch das Dekret vom 6. Mai 2019, wird die Wortfolge ,wird eine Vollzeitstelle fur den
Referenten” durch die Wortfolge ,werden zwei Vollzeitstellen fur Referenten® ersetzt.

KAPITEL 22 - ABANDERUNG DES DEKRETS VOM 31. MARZ 2014 UBER DAS ZENTRUM
FUR DIE GESUNDE ENTWICKLUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

Art. 102 - In Artikel 3.4 Absatz 1 Nummer 5 des Dekrets vom 31. Marz 2014 uber das
Zentrum fur die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen wird die Wortfolge
,und beruflichen® gestrichen.
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Art. 103 - In Artikel 4.1 Absatze 2 und 3 desselben Dekrets wird die Angabe ,zwei" jeweils
durch die Angabe ,vier” ersetzt.

Art. 104 - In Artikel 7.5 §1 desselben Dekrets, zuletzt abgedndert durch das Dekret vom
27.Juni 2022, wird die Zahl ,47° durch die Zahl ,49“ ersetzt.

KAPITEL 23 - INKRAFTTRETEN

Art. 105 - Vorliegendes Dekret tritt am 1. September 2023 in Kraft mit Ausnahme:

1. der Artikel 22 bis 26, die am 1. Oktober 2022 in Kraft treten.

2. der Artikel 11, 21, 27, 28, 29, 30, 31 bis 39 und 49, die am 1. Juli 2023 in Kraft treten.
3. des Artikels 10 und 12, der am 1. Januar 2024 in Kraft tritt.

4. des Artikels 41 Nummer 1, der am 1. September 2024 in Kraft tritt.

Eupen, den
Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident, Minister fur lokale Behérden und Finanzen

O. PAASCH

Die Ministerin fur Bildung, Forschung und Erziehung
Digital

Lyd ia unterschrieben von
Lydia Klinkenberg

Klinkenbe g Datum: 2023.03.10
10:59:16 +01'00"
L. KLINKENBERG



73.223/2

02/03/2023
Gouvernement de la Communauté germanophone

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Sur la proposition du Ministre compétent en matiere d’Enseignement,

Apres délibération,

Arréte :

La Ministre compétente en matiére d’Enseignement est chargée de soumettre au Parlement de la
Communauté germanophone le projet de décret dont la teneur suit :


sgi
Text Box
       73.223/2


Avant-projet de décret portant des mesures en matiére d’enseignement — 2023

CONTENU

Le présent avant-projet de décret modifie diverses dispositions en matiére de personnel et d’orga-
nisation dans I'enseignement.
Il contient entre autres les modifications suivantes :
la création d’un cadre juridique pour les travaux a domicile;
- des adaptations dans le domaine de I'orientation professionnelle;
- une adaptation des normes concernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs
d'établissement d’enseignement fondamental;
- laréduction des frais de scolarité dans I'enseignement secondaire;
- lintroduction d’un cursus de bachelor en travail social;
- une adaptation du capital emplois en section maternelle.
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EXPOSE DES MOTIFS
EXPLICATIONS GENERALES
Le présent avant-projet de décret est construit selon le schéma habituel : chaque chapitre adapte
un texte réglementaire particulier, et ce, dans I'ordre chronologique.
Afin d’avoir rapidement une meilleure vue d’ensemble, cet exposé des motifs ne suit pas stricte-

ment I'ordre des chapitres, mais s’articule autour d’'un théme ou d’une mesure et contient en méme
temps le commentaire des différents articles. Les articles connexes sont énumérés.

1 Création d’un cadre juridique pour les travaux a domicile (art. 41, 2°, et art. 45 a 48)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Les travaux a domicile constituent des taches que I'enseignant attribue aux éléves et que ceux-ci
doivent effectuer en dehors des heures de cours a I'école ou a la maison. Les enseignants peuvent
ainsi, dans une mesure raisonnable, donner des travaux a domicile a des fins d’approfondissement des
compétences acquises en classe et de préparation aux tests et aux examens. Le fait de rapporter dif-
férents supports ayant un lien direct avec le cours dispensé peut également étre demandé dans le
cadre d'un travail a domicile. Les personnes chargées de I'éducation peuvent, de cette facon, avoir un
apercu du quotidien scolaire. En outre, les enseignants mettent ainsi a disposition un instrument sup-
plémentaire permettant d’encourager les éléves a I'apprentissage responsabilisé et de les inciter, par
le biais de taches diverses, a se pencher de maniére autonome sur les compétences acquises en classe.
Le processus d'apprentissage se produisant au sein de I'école peut étre approfondi dans le cadre de
travaux a domicile et étre soutenu au moyen d'un retour d’informations formatif des enseignants.

Etant donné que I'organisation des travaux a domicile est traitée différemment selon les écoles, le
Gouvernement propose, dans le respect de la liberté pédagogique, un cadre au sein duquel les écoles
de la Communauté germanophone peuvent agir, afin d’éviter que les éléves ne se retrouvent inutile-
ment sous pression en raison de travaux a domicile trop nombreux.

Pour favoriser le développement sain des enfants et des jeunes et compte tenu du fait que les
éleves sont a I'école une grande partie de la journée, il est trés important que le temps consacré aux
travaux a domicile soit adapté a I'année d’études. La durée fixée pour réaliser les travaux a domicile
augmente progressivement du premier au dernier degré de I’école primaire : dans les degrés inférieur,
moyen et supérieur, elle s’éléve ainsi respectivement a 15 minutes au plus, 20 minutes au plus et
30 minutes au plus. A partir de la premiére année du secondaire, aucune durée n’est prévue pour les
travaux a domicile; toutefois, des accords internes a I'école sont nécessaires, afin de mettre en place
des pratiques cohérentes en matiére de travaux a domicile dans les différentes écoles.

L'article 41, 2°, introduit la définition de travaux a domicile dans le décret du 31 ao(t 1998 (décret
organique).

L’article 45 modifie la numérotation de I'article 75bis en article 75.1, de maniére que la numérota-
tion des articles suivants puisse étre poursuivie en chiffres arabes, ce qui facilite la lecture du décret
organique.

L’article 46 introduit une nouvelle section concernant les travaux a domicile dans le chapitre VIl du
décret organique relatif au contenu des cours, a I’évaluation et aux certificats.



L’article 47 introduit I'article 75.2 dans le décret organique, qui instaure les principes généraux en
matiere de travaux a domicile applicables a I’'ensemble des écoles primaires et secondaires.

L’article 48 introduit I'article 75.3 dans le décret organique, qui fixe les regles relatives aux travaux
a domicile pour les différentes années d’études dans I'enseignement primaire et secondaire.

2  Adaptations dans le domaine de I'orientation professionnelle (art. 42)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Au cours de la derniere période de législature 2014-2019, des premiéres mesures en matiere
d’orientation professionnelle ont déja été lancées et doivent désormais étre mises en ceuvre jusqu’en
2025 dans le cadre du Concept de développement régional (CDR) en cours dans lequel s’inscrit le projet
« Préparation a la vie réelle », en collaboration avec les ministres Weykmans et Klinkenberg. Le point
central est I’élaboration d'un travail continu de préparation au choix d'une profession et d’orientation
professionnelle dans le cadre de la formation scolaire et de la formation dans les classes moyennes.
Les éleves sont au coeur de cette démarche. llIs doivent bénéficier du meilleur apergu possible pour ce
qui est de leurs possibilités professionnelles et doivent pouvoir découvrir et développer leurs talents
et intéréts au cours de leur scolarité; ils pourront ainsi faire un choix positif — et non par défaut — quant
a leur évolution professionnelle.

Différents organismes ont mené, au cours des dernieres années, des enquétes concernant |'orien-
tation professionnelle en Communauté germanophone. Ces enquétes montrent que les éléves ne se
sentent pas suffisamment accompagnés et informés. |l ressort également de celles-ci que, méme si
elle est effectivement abordée, I'orientation professionnelle est mise en ceuvre plus ou moins inten-
sément et est susceptible d’étre davantage développée dans toutes les écoles. L'ensemble des en-
guétes menées ces dernieres années a ce sujet indique également un grand manque d’homogénéité
dans la perception des offres extrascolaires d'accompagnement ou d'orientation en matiéere de car-
riere et dans le recours a celles-ci. Les écoles, éléves ainsi que les parents, en particulier, se sentaient
souvent dépassés face a cette multiplicité des offres et des interlocuteurs.

Les études menées par I'OCDE et la société de conseil VDI dans le cadre du projet intitulé « Vision
d’ensemble : fagonner une éducation tournée vers I'avenir », lequel figure dans le CDR, confirment
également qu'il est nécessaire de favoriser la qualité de I'orientation professionnelle au moyen d’un
travail d'orientation professionnelle renforcé et adapté a I'age du public cible, de concevoir I'introduc-
tion de stages pour toutes les formes d'enseignement, et de développer le réseau d’information sur
les professions scolaire et extrascolaire. Il y a lieu de mettre encore davantage I'accent sur la partici-
pation de partenaires externes, le renforcement des compétences des éleves dans le domaine de
I’orientation professionnelle ainsi que sur les mesures visant a augmenter |'attractivité de la formation
dans les classes moyennes.

Sur la base de I'analyse des enquétes émanant de la Communauté germanophone, des recomman-
dations de I'OCDE et de la société de conseil VDI, ainsi que de I’'examen de concepts en matiere d’orien-
tation professionnelle provenant de six entités territoriales étrangeres, il a été possible de tirer les
deux conclusions suivantes : la nécessité d’une stratégie générale relative a |'orientation profession-
nelle et la mise en ceuvre de stages professionnels obligatoires pour les éléves du secondaire, toutes
formes d’enseignement et orientations d'études confondues.

L’objectif visant a élaborer une stratégie globale axée sur I'orientation professionnelle nécessite
des changements structurels en ce qui concerne I'offre d’accompagnement et d’orientation sur le plan



professionnel. Les offres existantes doivent étre plus visibles, davantage regroupées et s’inscrire dans
une stratégie concertée.

A cette fin, un groupe de réflexion a été mis sur pied au printemps 2021 sous la forme d’un comité
de suivi étendu, qui regroupe des représentants de tous les organismes concernés, tels que I'Office de
I'emploi, Kaleido, les réseaux scolaires, le Conseil de la jeunesse d’expression allemande (Rat der
deutschsprachigen Jugend), I'Information Jeunesse (Jugendinfo), les partenaires sociaux et les dépar-
tements concernés du Ministere. Le comité de suivi a eu pour mission, pendant dix mois et au cours
de six réunions de travail, de suivre d'un ceil critique la mise en ceuvre des différents modules de travail
en lien avec la stratégie élaborée et d'y apporter une valeur ajoutée au moyen d’initiatives, d’idées et
de solutions. Les cing modules de travail principaux comprennent la réflexion personnelle accompa-
gnée, la découverte des métiers et de I'entreprise, le stage d'observation et le stage pratique, le port-
folio de I’éleve, ainsi que le développement d’un concept interne a I'école visant a développer les com-
pétences des éléves dans le domaine de l'orientation professionnelle. Le résultat de ce travail est une
base innovante et avant tout participative destinée a mettre en réseau, mettre en commun et a com-
pléter a titre complémentaire toutes les actions dans le domaine de I'orientation professionnelle.

Par la suite, les acteurs concretement concernés ont été contactés aux fins d’'un échange. Les pre-
miéres suggestions concernant les cinqg modules de travail précités ont été collectées en mai 2022 a
I'occasion d’un atelier auquel ont participé des chefs d’établissement d’enseignement secondaire et
cadres intermédiaires de I'enseignement libre subventionné et communautaire. Les écoles fondamen-
tales n’étant concernées que par la découverte des métiers, laquelle est de toute facon déja organisée
par de nombreuses écoles, seules les écoles secondaires ont été consultées dans le cadre de I'atelier.
En juin 2022, un atelier s’est tenu avec les partenaires externes qui proposent aux écoles des offres a
la carte dans le domaine de I'orientation professionnelle, afin de pouvoir élaborer ces offres d’une
maniéere qui soit la plus adaptée possible aux écoles. Ces résultats seront pris en compte lors du pro-
chain travail conceptuel, tant de I'Office de I'emploi de la Communauté germanophone que du Minis-
tere.

Outre le travail conceptuel, il existe une structure prédéfinie par le Gouvernement sous forme de
référentiel de compétences. En 2010, le référentiel de compétences « Préparation au choix d'une pro-
fession et orientation professionnelle en milieu scolaire » a été adopté pour toutes les écoles, dans
lequel sont fixés les objectifs formatifs contraignants que celles-ci sont tenues d’atteindre. Pour ce qui
concerne la compétence relative au choix de métier, il s’agit d’'une compétence transversale. Cette
compétence doit par conséquent étre appliquée et intégrée sur le plan pluridisciplinaire. L'une des
étapes de travail ancrées dans le CDR Il est la mise a jour du référentiel de compétences actuel « Pré-
paration au choix d’une profession et orientation professionnelle en milieu scolaire ». Le référentiel de
compétences, sur la base du travail conceptuel explicité et avec le concours d’une experte scientifique
et d’acteurs du domaine de I'éducation, a été adapté et doit étre appliqué dans les écoles a partir du
mois de septembre 2023 aprés son adoption par le Parlement de la Communauté germanophone.

La nouvelle stratégie en matiere d'orientation professionnelle prévoit, a partir de la cinquiéme an-
née primaire et pour tous les degrés, des activités a mettre en ceuvre par I'école : de la découverte des
métiers dans le degré supérieur du primaire jusqu’a un stage de trois jours au minimum en quatrieme
année de I'enseignement secondaire et une réflexion personnelle accompagnée dans le troisieme de-
gré de I'’enseignement secondaire, en passant par un stage d’observation d'une journée dans le pre-
mier degré de I'enseignement secondaire et la découverte de I'entreprise dans le deuxieme degré de
I’enseignement secondaire. Ces activités sont complétées par un portfolio numérique de I'éleve con-
cernant son orientation professionnelle, qui accompagne chaque éléve tout au long de son parcours
scolaire dans I'enseignement secondaire.

Une mise en ceuvre compléte doit avoir lieu dans les écoles primaires des I'année scolaire 2023-
2024. Dans ce contexte, I'offre actuelle de Kaleido dans le domaine de I'orientation professionnelle est



maintenue, au cours de la période de transition, pour les écoles primaires jusqu’a la fin de I'année
scolaire 2022-2023. L'Office de I'emploi de la Communauté germanophone prend entierement le relais
a partir de I'année scolaire en cours pour les écoles secondaires, puis, a partir de I'année scolaire 2023-
2024, prend en charge la fonction de coordination pour toutes les écoles, y compris les écoles pri-
maires.

L’article 42 dispose que les écoles, dans le cadre de I'orientation professionnelle obligatoire de
leurs éleves, sont désormais accompagnées par I'Office de I'emploi de la Communauté germanophone,
et non plus par Kaleido. Il précise également les activités relatives a I'orientation professionnelle que
les écoles et éléves doivent au minimum mettre en ceuvre, du degré supérieur de I’enseignement pri-
maire au troisieme degré de I'enseignement secondaire.

3 Kaleido - Transfert de la compétence en matiére d’orientation professionnelle a I'Office de
I’emploi (art. 2 et 102)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Dans le cadre de la réforme de |'orientation professionnelle en Communauté germanophone et du
projet « Préparation a la vie réelle » s’inscrivant dans le CDR, le Gouvernement a décidé que les écoles,
dans le cadre de I'orientation professionnelle obligatoire de leurs éleves, seraient désormais accom-
pagnées par |'Office de I'emploi de la Communauté germanophone, et non plus par Kaleido.

Dans le cadre de I'Office de I’'emploi, I'orientation professionnelle a partir de I'enseignement secon-
daire et pour tous les jeunes et adultes est et était organisée de maniére structurelle. L'Office de I'em-
ploi a collecté, structuré, préparé et présenté sous forme numérique les offres (profils de métiers,
offres externes, etc.). Dés lors, I'Office de I'emploi dispose déja de I'infrastructure et de I'expérience
requises et effectue le travail préparatoire pour la plupart des groupes cibles, et les offres en matiére
d’orientation professionnelle ont déja été congues en collaboration avec des partenaires externes.

En raison de sa mission fixée par décret, Kaleido proposait ses offres en matiére d’orientation pro-
fessionnelle en priorité a la catégorie d’éléves plus jeunes des enseignements primaire et secondaire.

Dans le cadre d’'un regroupement thématique, il a par conséquent été jugé naturel de confier le
theme de I'orientation professionnelle au partenaire de plus grande envergure. C'est pourquoi le Gou-
vernement propose de transférer la compétence en matiere d’orientation professionnelle des éléves
de I'enseignement primaire a I'Office de I'emploi, en ce compris la mission relative a I’élaboration d’un
concept plus large.

Cela permettra a Kaleido de disposer d’un plus grand potentiel pour développer sa compétence
principale, a savoir I'accompagnement psycho-social des enfants et des jeunes.

L'offre actuelle de Kaleido est maintenue, au cours de la période de transition, pour les écoles pri-
maires jusqu’a la fin de I’'année scolaire 2022-2023. L' Office de I'emploi de la Communauté germano-
phone prend déja entiérement le relais a partir de I'année scolaire 2022-2023 pour les écoles secon-
daires, puis, a partir de I'année scolaire 2023-2024, prend en charge la fonction de coordination pour
toutes les écoles primaires et secondaires.

L’article 2 procede a cette modification dans I'arrété royal du 13 ao(t 1962 sur les centres psycho-
médico-sociaux.

L’article 102 procede a cette modification dans le décret relatif a Kaleido.



4 Adaptation du congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales
(art. 14)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales, dont un membre
du personnel peut bénéficier pendant soixante mois au maximum au cours de sa carriere, peut com-
mencer a n‘importe quel moment de I'année scolaire. Il est toutefois toujours octroyé pour des pé-
riodes de douze mois chacune. Il est possible de mettre fin au congé de maniére anticipée pour des
raisons exceptionnelles, moyennant un préavis d’'un mois et avec I'accord du Ministre compétent en
matiére d’Education.

Si le congé ne commence pas le 1¢" septembre de I'année scolaire en cours, mais a une autre date,
alorsiil prend fin dans le courant de I'année scolaire suivante, et non pas au 31 ao(t de I'année scolaire
en cours. Cela peut notamment étre le cas lorsqu’un tel congé est pris a la suite d’'un congé de mater-
nité ou parental. Toutefois, les membres du personnel concernés expriment trés souvent le souhait de
recommencer a enseigner, parfois a temps plein, au début de I'année scolaire suivante ou, le cas
échéant, de bénéficier d’un autre type de congé et demandent par conséquent une fin anticipée du
congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales et familiale au 31 ao(t de I'année sco-
laire en cours. Cette procédure de résiliation entraine une certaine charge administrative pour les
membres du personnel, les secrétariats des écoles et I'administration de I'enseignement. Afin de ré-
duire cette charge, il est proposé de pouvoir octroyer ledit congé pour une période inférieure a
douze mois, a la demande du membre du personnel, dans la mesure ou le congé ne commence pas au
1°¢" septembre de I'année scolaire. Dans ce cas, le congé est approuvé jusqu’au 31 ao(t de I'année sco-
laire en cours.

L’article 14 procede a cette adaptation dans I'arrété royal du 15 janvier 1974.

5 Adaptation du statut de I’enseignement libre subventionné en ce qui concerne I’'exercice
d’une activité a titre accessoire (art. 51 a 53)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le statut de I'enseignement libre subventionné prévoit que le fait de fournir des prestations ou
d’exercer un mandat dans une affaire privée a but lucratif, méme a titre gratuit, est incompatible avec
la qualité de membre du personnel d’un établissement d’enseignement libre subventionné ou d’'un
centre PMS libre subventionné. A la demande du pouvoir organisateur, cette disposition assez restric-
tive, qui n’existe pas dans le statut de I'enseignement communautaire ni dans celui de I'enseignement
officiel subventionné, est abrogée dans le statut de I'enseignement libre subventionné. Il est par ail-
leurs prévu que les membres du personnel qui exercent une activité a but lucratif en dehors de I'en-
seignement informent par écrit leur pouvoir organisateur de la nature et du volume de ladite activité.

Les articles 51 a 53 procedent a cette adaptation dans le décret du 14 décembre 1998.

6 Adaptation du statut pécuniaire (art. 1¢)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023




Dans la fonction de professeur de cours techniques et professionnels dans I’enseignement secon-
daire ordinaire ainsi que dans la fonction de professeur de cours techniques, de pratique profession-
nelle ou de cours techniques et de pratique professionnelle dans I'enseignement spécialisé, un horaire
complet correspond a vingt-quatre heures. Par conséquent, ces professeurs sont rémunérés en
24eémes, pour autant qu’ils assurent un horaire complet. Toutefois, si un professeur occupé dans I'une
des fonctions précitées n’assure pas un horaire complet, les heures sont alors rémunérées en 25émes.
Une telle rémunération pénalisante dans le cas d’un horaire incomplet n’étant appliquée dans aucune
autre fonction de I'enseignement, il est proposé d’abroger cette régle, qui s’avere préjudiciable pour
le membre du personnel. |l est également procédé a la mise a jour, dans le statut pécuniaire, de I’article
correspondant qui régit la rémunération en cas d’horaire incomplet dans I’enseignement de jour. Les
diviseurs devenus obsolétes (8, 16, 25 et 34) sont abrogés. En contrepartie, les diviseurs actuellement
valables (22, 24, 28, 29 et 38) sont introduits.

L’article 1°" procede a I'adaptation dans l'article 41 de I’arrété royal du 15 avril 1958 portant statut
pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique.

7 Adaptation de l'interruption partielle de carriére (art. 40)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

L'interruption de carriére partielle d'un cinquiéme ou d’un quart d’un horaire complet est actuelle-
ment uniquement accessible a un membre du personnel nommé a titre définitif ou désigné a titre
temporaire pour une durée indéterminée et présentant une ancienneté de service d’au moins dix ans.
Il est proposé d’abroger cette exigence relative a I'ancienneté de service dans I'arrété du Gouverne-
ment du 9 novembre 1994 relatif a I'interruption de la carriere professionnelle dans I’enseignement et
les centres psycho-médico-sociaux, de sorte que les membres du personnel qui ne justifient pas encore
d’au moins dix ans d’ancienneté de service puissent, a I'avenir, également bénéficier d’une interrup-
tion de carriere partielle d’un cinquiéme ou d’un quart d’un horaire complet.

Il est procédé a cette adaptation notamment en raison d’'une adaptation fédérale concernant la
prise en compte de certains types de congé dans le cadre de la pension. Cette regle fédérale, qui porte
préjudice aux membres du personnel temporaire de I'enseignement, prévoit que certains types de
congé pour prestations réduites (congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou
familiales, congé pour prestations réduites accordé aux membres du personnel qui ont atteint I’age de
50 ans ou qui ont au moins deux enfants a charge n’ayant pas dépassé I'dge de 14 ans) ne sont plus
pris en compte pour les membres du personnel temporaire dans le calcul de leur pension. Seuls les
membres du personnel nommeés a titre définitif peuvent encore faire valoir les types de congé concer-
nés dans le cadre de leur crédit-temps pour leur pension. Pour contrebalancer cette inégalité de trai-
tement, il est proposé de rendre l'interruption de carriére partielle, qui peut aussi étre prise en compte
pour la pension des membres du personnel temporaire dans certaines conditions, accessible a I'avenir
aux membres du personnel ayant une ancienneté de service moins élevée, afin que ceux-ci—tant qu’ils
ont un statut temporaire — puissent avoir recours en priorité a ce type de congé, lorsqu’ils souhaitent
exercer leur emploi a temps partiel.

L’article 40 procede a I'adaptation dans I'arrété du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif a
I'interruption de la carriere professionnelle dans I’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux.
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8 Adaptation concernant la répartition des postes au sein de la fonction de responsable infor-
matique (art. 16)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Depuis I'année scolaire 2021-2022, chaque école secondaire ordinaire bénéficie d’'un emploi dans
la fonction de responsable informatique. Cet emploi peut étre réparti entre deux personnes au maxi-
mum, chacune d’elles occupant alors un demi-emploi dans ladite fonction. A la demande de certains
chefs d’établissement et pour des raisons organisationnelles, il est proposé de pouvoir, a I'avenir, éga-
lement scinder cet emploi en un trois quarts d’emploi et un quart d’emploi et de le répartir en consé-
guence entre deux membres du personnel.

L’article 16 procede a cette adaptation dans I’arrété royal du 15 avril 1977.

9 Adaptation de la prestation d’enseignement hebdomadaire dans la fonction de professeur
de pratique professionnelle (art. 13, 17, 18 et 19)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Le Gouvernement propose d’adapter le nombre d’heures de cours hebdomadaires a prester dans
la fonction de professeur de pratique professionnelle dans les deuxieme et troisieme degrés de I'en-
seignement secondaire ordinaire. Jusqu’a présent, ce nombre est de trente heures de cours au mini-
mum et de trente-trois heures de cours au maximum a prester par semaine dans ladite fonction dans
le cas d’un emploi a temps plein. Etant donné que les professeurs de I'enseignement professionnel
notamment sont parfois amenés a donner des cours a des éléves particulierement « difficiles », qui
nécessitent souvent un accompagnement soutenu et donc un engagement accru supplémentaire du
professeur, il est proposé de réduire le nombre d’heures de cours hebdomadaires a prester dans cette
fonction et de le faire passer dorénavant a vingt-neuf heures au minimum et a trente et une heures au
maximum.

A la suite de cette modification, il est nécessaire de prévoir, dans le cas d’une reprise a mi-temps,
d’une retraite anticipée a mi-temps ainsi que du temps partiel de fin de carriére, I'arrondissement du
nombre d’heures si la fraction de la réduction du nombre d’heures ne donne pas un chiffre rond.

L’article 13 procede a cette modification en ce qui concerne la reprise a mi-temps.

L’article 17 fixe les heures de cours a prester a vingt-neuf au minimum et a trente et une au maxi-
mum dans la fonction de professeur de pratique professionnelle dans les deuxiéme et troisieme degrés
de I'enseignement secondaire ordinaire.

L’article 18 procede a la modification en ce qui concerne la retraite anticipée a mi-temps.

L’article 19 procede a la modification en ce qui concerne le temps partiel de fin de carriére.

10 Adaptation du congé de circonstances en cas de premiéere communion d’un enfant (art. 71)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Tout membre du personnel temporaire et définitif de I'enseignement a droit a un jour de congé de
circonstances en cas de premiere communion de son enfant, de I'enfant de son conjoint ou de la
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personne avec laquelle il vit maritalement ou, selon le cas, en cas de féte religieuse ou laique équiva-
lente a laquelle I'enfant participe. Ce jour de congé doit étre pris, en application de la législation en
vigueur dans I'enseignement, le jour de I'’événement ou le jour suivant celui-ci.

Or, il arrive parfois que la premiére communion ait lieu un samedi dans certaines localités. Cela
conduit a la situation ou les membres du personnel concernés ne peuvent pas, de facto, bénéficier
d’un jour de congé supplémentaire. Il est par conséquent proposé d’adapter la législation actuelle de
sorte que le jour de congé puisse étre pris, a I'avenir, le jour de la premiére communion ou — si ce jour
tombe un dimanche, un jour férié ou un jour habituellement non travaillé — la veille ou le lendemain
du jour de la premiére communion.

La méme regle est déja appliquée pour les personnes occupées comme travailleurs contractuels
subventionnés et le personnel d’entretien contractuel, étant donné que ces deux catégories de per-
sonnes sont engagées en application de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et sont,
par conséquent, soumises au régime de congé dans ce domaine fixé au niveau fédéral.

L’article 71 procede a 'adaptation correspondante dans le décret du 6 juin 2005 portant des me-
sures en matiére d’enseignement - 2005.

11 Adaptation du statut concernant les bénéficiaires de passerelles dans la fonction de maitre
spécial d’éducation physique dans I’enseignement fondamental (art. 100)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

A I'heure actuelle, les bénéficiaires de passerelles dans la fonction de maitre spécial d’éducation
physique dans I'enseignement fondamental non porteurs d’un des titres requis ou jugés suffisants
n’ont pas la possibilité de se mettre en ordre au niveau du statut. Ainsi, les personnes concernées ne
peuvent étre engagées qu’en cas de pénurie d’enseignants pour une durée déterminée. Etant donné
gu’elles ne remplissent pas les conditions de désignation pour la fonction concernée, elles n’accumu-
lent pas de jours de service et nont pas droit a une désignation a durée indéterminée ou a une nomi-
nation a titre définitif.

Afin de pouvoir offrir a ces personnes, en particulier eu égard a la grave pénurie d’enseignants, une
perspective en matiére de statut, le Gouvernement propose la possibilité, a I'avenir, pour les bénéfi-
ciaires de passerelles dans la fonction de maitre spécial d’éducation physique dans I'enseignement
fondamental de se mettre en ordre au niveau du statut, en passant par la procédure en matiere de
dérogations prévue par le statut (a savoir, avoir bénéficié de trois dérogations de quinze semaines au
minimum au cours de cing années scolaires consécutives) et en obtenant un titre pédagogique d’au
moins trente points ECTS. Ce titre pédagogique correspond concretement a I'agrégation ou au certifi-
cat d’aptitude pédagogique plus (CAP+) proposé par la haute école autonome. En outre, ils doivent,
dans le cadre du signalement qui a lieu au cours de la troisieme dérogation, obtenir au minimum la
mention « satisfaisant » pour satisfaire finalement aux conditions de désignation pour la fonction de
maitre spécial d’éducation physique.

L'article 100 procede a I'adaptation correspondante dans le décret du 25 octobre 2010 portant des
nouveautés pédagogiques et administratives dans |’enseignement.
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12 Adaptation des normes concernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs
d’établissement d’enseignement fondamental (art. 61)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Un emploi de chef d’établissement est organisé ou subventionné par école fondamentale. Toute-
fois, suivant le nombre d’éléves, le chef d’établissement n’est pas entierement libéré de ses activités
d’enseignement. Le décret du 26 avril 1999 relatif a I’enseignement fondamental ordinaire prévoit en
effet que le pouvoir organisateur obtient, pour I'école fondamentale concernée et en fonction du
nombre d’éléves, le nombre d’emplois suivant :

e de 50a 99 éleves : un quart d’'emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner des
cours a raison de trois quarts d’horaire);

e de 100 a 149 éleves : deux quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner
des cours a raison d’un demi-horaire);

e de150a 179 éleves : trois quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner
des cours a raison d’un quart d’horaire);

e 2 partir de 180 éleves : un emploi a temps plein (autrement dit, le chef d’établissement est
libéré de toute activité d’enseignement).

Un chef d’établissement est également entierement libéré de ses activités d’enseignement sil’école
compte au moins 125 éléves et regroupe au moins trois implantations. Dans ce cas, le pouvoir organi-
sateur obtient aussi un emploi a temps plein.

Etant donné que les exigences relatives aux activités du chef d’établissement n’ont fait qu’augmen-
ter ces derniéres années, il est proposé dans le présent chapitre d’adapter les normes précitées con-
cernant la dispense d’activités d’enseignement pour les chefs d’établissement d’enseignement fonda-
mental, afin de soulager ces derniers et de leur permettre de se concentrer en priorité sur les taches
liées a la direction de I’école fondamentale. Dans ce contexte, il est prévu qu’un pouvoir organisateur
obtienne a I'avenir, pour I'école fondamentale concernée et en fonction du nombre d’éléves, le
nombre d’emplois suivant :

e de 50 a 99 éleves : deux quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner
des cours a raison d’'un demi-horaire);

e de 100 a 149 éleves : trois quarts d’emploi (autrement dit, le chef d’établissement doit donner
des cours a raison d’un quart d’horaire);

e 3 partir de 150 éléves : un emploi a temps plein (autrement dit, le chef d’établissement est
libéré de toute activité d’enseignement).

La réglementation prévoit également qu’un chef d’établissement est entierement libéré de ses ac-
tivités d’enseignement et que le pouvoir organisateur concerné obtient un emploi a temps plein pour
I’école fondamentale si I’école compte au moins 125 éléves et regroupe au moins trois implantations.

L’article 61 procede aux adaptations correspondantes dans le décret du 26 avril 1999 relatif a I'en-
seignement fondamental ordinaire.

13 Adaptation des conditions d’acces a la fonction de maitre de classes ou cours d’apprentis-
sage linguistique (art. 10)

Entrée en vigueur : 1¢" janvier 2024

Le Gouvernement propose d’adapter les conditions en matiere de titres pour la fonction de maitre
de classes ou cours d’apprentissage linguistique dans I'enseignement fondamental, de sorte que I'ac-
cés a ladite fonction soit également possible pour les personnes porteuses du diplome d’instituteur
maternel. Les instituteurs maternels sont donc désormais considérés comme titulaires du titre pour la
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fonction de maitre de classes ou cours d’apprentissage linguistique, lorsqu’ils ont réussi la formation
complémentaire requise en « allemand langue seconde » ou en « frangais langue seconde » et possé-
dent un certificat attestant qu’ils satisfont au niveau de compétence C1 du cadre européen commun
de référence pour les langues en ce qui concerne la langue concernée ou sont titulaires d’un dipléme
de I'enseignement secondaire supérieur, d’un diplome de I'enseignement supérieur de plein exercice
de type court ou de type long ou d’'un dipléme universitaire établi dans la langue concernée. Cette
adaptation intervient dans un contexte ou il s’avere difficile de pourvoir les emplois dans la fonction
de maitre de classes ou cours d’apprentissage linguistique par des porteurs du titre et o, a I'heure
actuelle, il est fait appel de plus en plus souvent a des instituteurs maternels formés. Afin d’offrir a ces
personnes une perspective de carriére, une adaptation de la législation en matiére de titres est propo-
sée, une régularisation dans cette fonction par d’autres moyens n’étant pas possible pour les institu-
teurs maternels.

L'article 10 proceéde aux adaptations correspondantes dans I'arrété royal du 22 avril 1969.

14 Adaptation de la mission des assistants en maternelle et assistants en école fondamentale
spécialisée (art. 49, 1°, 2°, 4° et 5°)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Le Gouvernement propose d’élargir la mission des assistants en maternelle ainsi que celle des as-
sistants en école fondamentale spécialisée, et de prévoir que les assistants en maternelle et assistants
en école fondamentale spécialisée puissent étre chargés par le chef d’établissement d’assurer des sur-
veillances durant le temps de midi a I’école fondamentale. Cette adaptation intervient dans le contexte
ou de nombreux chefs d'établissement éprouvent toujours plus de difficultés a organiser une surveil-
lance adéquate du temps de midi en raison du manque de personnel disponible a cette fin.

L'article 49, 1°, 2°, 4° et 5°, procéde aux adaptations correspondantes dans le décret organique du
31 aolt 1998.

15 Précisions apportées au texte concernant les niveaux de diplome (art. 98)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Dans le décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d’enseignant, qui définit entre autres
les niveaux de dipldme sur lesquels est basée la rémunération dans les fonctions de recrutement, il est
prévu de préciser qu’un dipldme de master ou, selon le cas, un diplome de bachelor ne peut étre classé
dans le niveau de diplome | ou, selon le cas, I+ que si le diplome de master ou, selon le cas, diplome
de bachelor a été délivré par une haute école ou université reconnue. Cette précision est effectuée en
raison du fait que des hautes écoles ou universités non reconnues délivrent également des diplomes
portant le titre de « bachelor » ou de « master ». Ces diplémes ne correspondent toutefois pas au titre
d’enseignement supérieur de bachelor ou de master, de sorte qu’ils ne peuvent pas étre classés dans
le niveau de diplome | ou, selon le cas, lI+.

L’article 98 procede a I'adaptation dans le décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier
d'enseignant.
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16 Précisions apportées au texte concernant le statut (art. 6 a9 et 57 a 60)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le Gouvernement propose de corriger certaines erreurs de renvoi dans le statut de I'enseignement
communautaire et de I'enseignement libre subventionné en ce qui concerne les fonctions de conseiller
en pédagogie de soutien dans I'enseignement fondamental et secondaire spécialisé, de secrétaire de
direction, de gestionnaire financier et immobilier, et d’auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie
de soutien. Les renvois concernent avant tout les références aux articles qui définissent les différentes
possibilités en matiere de cessation de la désignation ou de la nomination.

Les articles 6 a 9 corrigent les renvois dans le statut de I'enseignement communautaire.

Les articles 57 a 60 corrigent les renvois dans le statut de I'enseignement libre subventionné.

17 Adaptation de la définition du terme « éléve primo-arrivant » (art. 41, 1°)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2024

Dans le contexte de I'abaissement de I'dge d’entrée en section maternelle a deux ans et demi, qui
entrera en vigueur le 1°" septembre 2024, la condition d’age qu'un enfant ou un jeune doit remplir
pour étre considéré comme éléeve primo-arrivant devrait également étre modifiée, passant de « entre
3 et 18 ans » a « entre 2,5 et 18 ans ». Le Gouvernement propose par conséquent ladite modification.

L’article 41, 1°, modifie la condition d’age dans la définition du terme « éléve primo-arrivant » figu-

rant dans le décret organique en raison de I'abaissement de I'age d'entrée en section maternelle de
trois ans a deux ans et demi.

18 Organisation des emplois dans la fonction de cadre intermédiaire (art. 3, 4, 5, 15, 53, 54 et
55)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire dans I’enseignement secondaire ordinaire sont
organisés actuellement en tant qu’emplois a mi-temps uniquement. Afin d’augmenter leur horaire, les
cadres intermédiaires peuvent en outre dispenser des heures de cours.

La mesure proposée doit permettre aux écoles secondaires ordinaires d’organiser, a I'avenir, les
emplois dont elles disposent dans la fonction de cadre intermédiaire sous la forme également de trois
quarts d’emploi. Cette mesure se base sur la demande de la direction d’un établissement, laquelle
indique qu'’il est difficile de pourvoir les demi-emplois et que certains membres du personnel seraient
préts en revanche a exercer |'activité de cadre intermédiaire pour plus d’un mi-temps. Le Gouverne-
ment propose par conséquent ladite modification.

Etant donné que les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire pourront dorénavant é&tre oc-
cupés non plus uniguement a mi-temps, mais aussi a raison de trois quarts d’horaire, il est procédé
dans le statut aux adaptations du texte correspondantes. D’une part, il est prévu que la prime men-
suelle pour un trois quarts d’emploi s’éléve a 375 euros bruts (non indexés). D’autre part, il est prévu
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que le temps de travail hebdomadaire pour un trois quarts d’emploi s’éleve en moyenne a 28,5 heures
de 60 minutes.

Les articles 3, 4 et 5 procédent aux adaptations correspondantes dans le statut de I’enseignement
communautaire (arrété royal du 22 mars 1969).

L’article 15 dispose que les emplois en tant que cadre intermédiaire pourront désormais étre orga-
nisés ou subventionnés non seulement a raison d’un mi-temps, mais aussi sous la forme de trois quarts

d’emploi.

Les articles 53, 54 et 55 procedent a I'adaptation correspondante dans le statut de I'enseignement
libre subventionné (décret du 14 décembre 1998).

19 Réduction des frais de scolarité dans I'enseignement secondaire (art. 43, 69 et 70)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

La réduction des frais de scolarité supportés par les personnes chargées de I'éducation constitue
un objectif important depuis de nombreuses années. Chaque enfant dispose d’un droit a I'éducation
et a I'égalité des chances, ce qui représente toutefois un enjeu financier considérable pour les per-
sonnes chargées de I'éducation. Il ressort notamment d’une étude portant sur les frais de scolarité en
Belgique de I'Est, menée par I'Union des familles (Bund der Familien) au cours de I'année scolaire 2016-
2017, que des actions supplémentaires sont nécessaires a ce sujet dans |I'enseignement secondaire.

Une enquéte de suivi réalisée de novembre 2020 a février 2021 a examiné I'ampleur des besoins
d’action et a mis en évidence des détails édifiants sur les frais que les écoles répercutent sur les per-
sonnes chargées de |'éducation. Sur la base de ces informations, les principaux facteurs de colts ont
été déterminés, au nombre desquels figurent les frais administratifs, qui se sont révélés étre un facteur
particulierement colteux, indépendamment de I'année d’études et de I'orientation d’études.

Ces frais administratifs comprennent les frais liés aux copies distribuées aux éléves, les frais relatifs
au journal de classe et ceux résultant de la délivrance des diplomes.

Ces éléments se rapportent aux aspects clés de la vie quotidienne scolaire de chaque éléve. Etant
donné que les copies distribuées aux éléves, en particulier, continuent de représenter des outils im-
portants du quotidien scolaire malgré la numérisation croissante dans I'enseignement et que les frais
de copie y afférents entrainent des dépenses élevées pour les personnes chargées de |'éducation, ces
frais s’averent particulierement adaptés pour étre couverts par la mesure proposée.

Afin d’éviter qu’a I'avenir de tels frais ne soient répercutés par les écoles sur les personnes chargées
de I'éducation et en vue d’améliorer les chances d’éducation de tous les éleves de I'enseignement
secondaire, le Gouvernement propose d’interdire toute participation financiere. Il est prévu d’interdire
aux écoles secondaires de facturer aux personnes chargées de |'éducation les frais liés aux copies dis-
tribuées, au journal de classe et a la délivrance des diplémes. Pour que les écoles ne soient pas péna-
lisées sur le plan financier par cette mesure, une subvention indexée annuellement s’élevant a 100 eu-
ros par éleve devrait étre octroyée aux écoles secondaires.

Cette mesure permet de réduire la pression financiére exercée sur les personnes chargées de I'édu-
cation et d’alléger le budget des familles, indépendamment de leur situation socio-économique.
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Ce faisant, ladite mesure permet aussi de répondre a |'objectif d’égalité des chances puisqu’aucune
école, année d’études ou orientation d’études n’est privilégiée. En outre, les mémes frais sont ainsi
générés pour tous les éléves en ce qui concerne les copies, le journal de classe et la délivrance des
diplémes.

Enfin, le choix de ces éléments permet de contribuer a la protection du climat, en ce qu'il limite le
nombre de copies aux documents importants et indispensables. La numérisation croissante s’en trouve
également favorisée et I'utilisation des copies ainsi limitée.

L'article 43 ajoute un paragraphe a l'article 32 du décret du 31 aolt 1998. Ledit paragraphe interdit
aux écoles secondaires ordinaires et spécialisées de facturer aux personnes chargées de I'éducation
les frais liés aux copies distribuées, aux journaux de classe et a la délivrance des diplomes.

L’article 69 complete I'article 3, alinéa 1¢, du décret du 16 décembre 2002, lequel précise les fina-
lités pour lesquelles les moyens financiers octroyés en vertu de ce décret peuvent étre utilisés.

L’article 70 compléte I'article 4, alinéa 3, du méme décret du 16 décembre 2002, en ajoutant les
écoles secondaires ordinaires et spécialisées et en fixant les moyens financiers supplémentaires a hau-
teur de 100 euros par éléve pour les écoles secondaires ordinaires et spécialisées, et adapte le § 5,
alinéa 2, en fixant I'indice de base pour les moyens supplémentaires.

20 Introduction d’une subvention pour la bibliothéque de partitions dans I’enseignement artis-
tique a horaire réduit (art. 99)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

L'ajout d’un article 58.1 au décret du 23 mars 2009 portant organisation de I'enseignement artis-
tique a horaire réduit doit permettre aux académies des arts de se voir attribuer une subvention for-
faitaire d’'un montant de 2 000 euros destinée a la mise en place et a I'entretien d’'une bibliothéque de
partitions. Le directeur de 'académie des arts concernée gere la subvention.

Le montant fixé est indexé chaque année. L’indice de base est I'indice du mois de septembre 2023.
Une adaptation est effectuée chaque année au mois de septembre sur la base de I'indice a cette date.

Les partitions peuvent étre acquises au moyen de la subvention de maniére centralisée et étre ainsi
mises a la disposition de tous les enseignants de I'académie des arts. Cette mesure permet des lors de
réduire les co(ts liés a I’achat de partitions, qui était jusqu’a présent effectué de maniere individuelle
par les membres du personnel.

L’article 99 introduit I’article 58.1, qui précise le montant et les conditions concernant le subven-
tionnement d’une bibliothéque de partitions d'une académie des arts.

21 Adaptation des conditions d'admission en cinquieéme année de I'enseignement secondaire
professionnel (art. 20)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Une inscription en cinquieme année de I'enseignement secondaire professionnel est possible, con-
formément a I'article 15, 3°, de I'arrété royal du 29 juin 1984 relatif a I'organisation de I'enseignement
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secondaire, si un éléve a terminé avec fruit la quatrieme année de I’enseignement secondaire ou s'il
est porteur du certificat d'enseignement secondaire inférieur, pour autant que celui-ci ait été obtenu
devant le jury d’examen extrascolaire. Afin d’éviter toute inégalité de traitement entre les éléves ayant
obtenu le certificat de degré inférieur dans une école secondaire et ceux ayant obtenu le méme certi-
ficat devant le jury d’examen extrascolaire, le Gouvernement propose d’adapter ledit article de sorte
que le certificat de degré inférieur donne accés a la cinquieme année de I'enseignement secondaire
professionnel, quel que soit I'établissement qui I'a délivré. Il est également ajouté que, dans ce cas, les
éleves doivent étre agés d'au moins seize ans.

L’article 20 prévoit que le certificat d'enseignement secondaire inférieur donne acces a la cin-
quieme année de I'enseignement secondaire professionnel.

22 Inscription annuelle des éléves majeurs dans I’enseignement secondaire (art. 44)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

S’inspirant des décrets en la matiere en Communauté francaise, le Gouvernement propose d’obli-
ger les éléves majeurs qui continuent de fréquenter I'école a se réinscrire chaque année scolaire dans
une école secondaire. L'inscription des éleves majeurs est actuellement valable jusqu’a leur désins-
cription. lls exercent de ce fait une influence sur le capital emplois et les subventions, alors que certains
d’entre eux n’assistent aux cours que de maniére irréguliére. La mesure doit permettre aux chefs d'éta-
blissement de refuser les inscriptions d’éleves majeurs.

Afin d’éviter tout refus d’inscription injustifié, les chefs d'établissement sont tenus de motiver un
tel refus par écrit. La motivation doit étre communiquée aux éléves majeurs par recommandé.

L’article 44 régit I'inscription annuelle des éléves et oblige les éléves ou les personnes chargées de
I’éducation a accepter de maniére formelle le reglement d’ordre intérieur de I'école, le projet éducatif
et le projet d’établissement. En outre, les éleves majeurs doivent désormais se réinscrire chaque année
dans une école, s'ils souhaitent continuer a suivre les cours; ils ne sont plus considérés comme étant
automatiquement inscrits, contrairement aux éleves mineurs.

23 Elargissement ponctuel de la mission des assistants en maternelle (art. 50, 3°)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

A la suite de la demande d'une direction d’école fondamentale quant a I’élargissement éventuel
des activités pouvant étre prises en charge par un assistant en maternelle sans la présence d'un insti-
tuteur maternel, les avantages et inconvénients d’un tel élargissement ponctuel de la mission des as-
sistants en maternelle ont fait I'objet d’un débat dans le cadre d'une réunion de chefs d’établissement.
Les chefs d’établissement ont indiqué que des assistants en maternelle avaient déja eu I’occasion ces
derniers mois, en I'absence d’instituteurs maternels, de prendre en charge I'accueil de petits groupes
pour une durée limitée, lorsqu’aucune autre solution au sein de I’école n’était possible. D’'une maniere
générale, les chefs d'établissement étaient favorables a I'idée d’introduire au niveau décrétal la possi-
bilité pour les assistants en maternelle d’accueillir ponctuellement de petits groupes sans la présence
d'un instituteur maternel. Les chefs d'établissement considérent important le fait que les assistants en
maternelle continuent cependant de travailler sous la responsabilité et sur instruction des instituteurs
maternels.



-18 -

Les chefs d’établissement ont en outre souligné I'importance de définir clairement les taches que
les assistants en maternelle devraient pouvoir exécuter a I’avenir pour une durée limitée sans la pré-
sence d'un instituteur maternel. Il s’agit des taches ci-aprés énumérées a |'article 98, § 5, du décret du
31 aolt 1998 : jouer avec les enfants; peindre, bricoler et travailler avec les enfants; faire de la musique
avec les enfants; faire de la gymnastique, nager et se promener avec les enfants.

Il est décidé au sein de I'école si et dans quelle mesure un assistant en maternelle peut effectuer
ces taches de maniére ponctuelle. Pour cette raison, I'élargissement de la mission des assistants en
maternelle, a la demande des chefs d’établissement, a été formulé en tant que disposition potestative.
L'instituteur maternel continue par conséquent a avoir autorité sur les assistants en maternelle.

L’article 50, 3°, élargit la mission des assistants en maternelle et prévoit que I'assistant en mater-

nelle peut assumer ponctuellement les taches mentionnées a l'article 98, § 5, 2° a 4°, du décret du
31 ao(t 1998 sans la présence d'un instituteur maternel.

24 Adaptation des conditions d’acces a la fonction d’évaluateur externe (art. 11)

Entrée en vigueur : 1" juillet 2023

Le Gouvernement propose d’adapter les conditions en matiere de titres pour la fonction d’évalua-
teur externe. La législation prévoit, jusqu’a présent, que la fonction d’évaluateur externe est accessible
aux personnes porteuses au moins d’un diplome de I'enseignement supérieur du premier degré et
justifiant d’'une expérience professionnelle d'au moins dix ans dans une fonction a prestations com-
plétes dans I'enseignement fondamental ou secondaire. Etant donné qu’il s’avére difficile de pourvoir
les emplois dans le domaine de I'évaluation externe, ce qui est di notamment au fait que les candidats
ne sont parfois pas en mesure de justifier de I'expérience professionnelle requise dans une fonction
enseignante, et qu’un engagement dans cette fonction de sélection par I'intermédiaire d’'une déroga-
tion n’est pas autorisé, il est proposé d’adapter la législation relative aux titres, de sorte qu’outre I'exi-
gence en matiere de dipldme, une expérience professionnelle pertinente d’au moins cing ans dans une
fonction a prestations compléetes dans I'enseignement fondamental ou secondaire soit suffisante. Les
services a temps partiel sont a cet égard pris en considération proportionnellement a une occupation
a temps plein.

L’article 11 procede aux adaptations correspondantes dans I’arrété royal du 22 avril 1969.

25 Création d’une base décrétale pour le traitement et I’échange de données dans le cadre de
la formation dans les classes moyennes (art. 21, 27 et 31 a 38)

Entrée en vigueur : 1¢ juillet 2023

Selon I’Autorité de protection des données (voir son avis n® 07/2022 du 21 janvier 2022 concernant
I"avant-projet d’arrété du Gouvernement relatif a la compensation des désavantages et a la protection
des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes), |'article 7, § 7, 6°, du décret du
16 décembre 1991 relatif a la formation et la formation continue dans les classes moyennes et les PME
ne constitue pas une base suffisante pour le traitement de données concernant des apprenants néces-
sitant un soutien spécifique.

Les dispositions proposées créent non seulement une base explicite pour la compensation des dé-
savantages et la protection des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes, mais
aussi une base compléete pour toutes les données traitées par I'lAWM ou le ZAWM.
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L’article 21 introduit les définitions d’inspection scolaire et de Commission de soutien dans le dé-
cret du 16 décembre 1991.

L’article 27 introduit la définition d’apprenants nécessitant un soutien spécifique dans le décret du
16 décembre 1991.

L’article 31 insere un chapitre concernant la confidentialité et la protection des données dans le
décret du 16 décembre 1991.

L’article 32 introduit un article concernant la confidentialité dans le décret du 16 décembre 1991.

L’article 33 introduit un article concernant le traitement des données a caractere personnel dans
le décret du 16 décembre 1991.

L’article 34 introduit un article concernant le traitement de données relatives a la santé dans le
décret du 16 décembre 1991.

L’article 35 introduit un article concernant les catégories de données dans le décret du 16 dé-
cembre 1991.

L’article 36 introduit un article concernant |'utilisation de données aux fins de I’établissement
d’analyses et de statistiques dans le décret du 16 décembre 1991.

L’article 37 introduit un article concernant I'obligation de coopérer dans le décret du 16 dé-
cembre 1991.

L’article 38 introduit un article concernant la durée du traitement des données dans le décret du
16 décembre 1991.

26 Adaptation de la composition de la Commission de soutien pour les réclamations en lien avec
la compensation des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation
dans les classes moyennes (art. 49)

Entrée en vigueur : 1" juillet 2023

Dans le cadre de la mesure précédente, il était proposé de créer une base pour la compensation
des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation dans les classes moyennes.

Si les personnes chargées de I'éducation ou I'apprenti majeur ne sont pas d’accord avec une déci-
sion y afférente, ils peuvent, par analogie avec la fagon de procéder dans I'enseignement secondaire,
introduire un recours aupres du président de la Commission de soutien dans les huit jours calendrier
suivant la réception de ladite décision.

Conformément a I'article 93.24 du décret du 31 aolt 1998 relatif aux missions confiées aux pou-
voirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre pédago-
gique et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, la Commission de soutien se com-
pose d’un président, d’un secrétaire, d’un représentant de I'Office de la Communauté germanophone
pour une vie autodéterminée, d’une personne disposant d’une expérience ou qualification spécifique
dans le domaine de la pédagogie de soutien et d’un représentant du département « Pédagogie » du
Ministere. En outre, le décret organique prévoit que le pouvoir organisateur de I'école ordinaire que
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I’éleve fréquente ou fréquentera conformément au souhait des parents détache une personne qui
n’appartient pas au personnel de I’école ordinaire concernée au sein de la Commission de soutien.

Les centres de formation et de formation continue dans les Classes moyennes et les PME ne sont
pas considérés comme des écoles ordinaires au sens du méme décret du 31 aolt 1998. Par consé-
qguent, la disposition prévoyant que le pouvoir organisateur de I’école ordinaire désigne un représen-
tant pour la Commission de soutien ne s’applique pas a la formation dans les classes moyennes. Pour
gu’il y ait tout de méme un représentant du pouvoir organisateur de formation pour les réclamations
en lien avec la compensation des désavantages et la protection des notes dans le cadre de la formation
dans les classes moyennes, le Gouvernement propose dans ces cas de détacher au sein de la Commis-
sion de soutien un représentant de I'Institut pour la formation et la formation continue dans les classes
moyennes et les PME a la place du représentant de I'enseignement ordinaire.

L’article 49 dispose que, par dérogation a I'alinéa 1¢, 4°, du décret du 31 aodt 1998 relatif aux mis-
sions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions géné-
rales d’ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, une personne
proposée par I'Institut pour la formation et la formation continue dans les classes moyennes et les
PME est présente aux réunions au cours desquelles la Commission de soutien délibére sur les décisions
concernant la compensation des désavantages ou la protection des notes d’un apprenant nécessitant
un soutien spécifique.

27 Augmentation du capital emplois de Kaleido (art. 104)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Afin de conférer davantage de stabilité et d’assurer en outre un soutien nécessaire en matiére de
contenu, chacun des trois coordinateurs de Kaleido sera assisté d'un adjoint. Cet adjoint constitue une
ressource précieuse pour le développement et la gestion des vastes domaines de coordination et peut
en outre remplacer le coordinateur en cas d’absence de celui-ci ou assurer la continuité en cas de
départ du coordinateur.

L'un des trois emplois d’adjoint requis a déja pu étre pourvu dans le cadre du contingent d’emplois
de Kaleido. Des lors, le Gouvernement propose d’augmenter le capital emplois de deux emplois. Ces
deux emplois d’adjoint sont des régularisations d’emplois de travailleurs contractuels subventionnés,
qui ont déja été accordés il y a quelque temps.

L'article 104 procede a cette modification dans le décret relatif a Kaleido.

28 Prorogation du délai de destruction des dossiers intégrés de suivi (art. 103)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Kaleido établit un dossier intégré de suivi pour chaque enfant et jeune qu’il accompagne. Kaleido
recoit régulierement des demandes de parents et de jeunes adultes en ce qui concerne leur situation
médicale et psychosociale. Kaleido souhaite s’acquitter de son service aupres des citoyens et demande
par conséquent la prorogation du délai prévu pour la destruction des dossiers afin qu’il passe de deux
a quatre ans suivant la fin de I'accompagnement ou l'atteinte de la majorité.

A titre d’exemple, lors des adaptations des allocations familiales, en particulier pour les éléves sui-
vant un parcours scolaire dans I'enseignement spécialisé, des tests de Ql sont souvent nécessaires pour
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d’autres démarches administratives, comme des dossiers auprés de I'Office pour une vie autodétermi-
née. En cas de destruction apres deux ans, des tests approfondis doivent étre effectués a nouveau.

En outre, Kaleido procéde depuis 2013 a la saisie, dans la base de données E-Vax, des données de
vaccination concernant les vaccins administrés en son sein ainsi que les vaccinations réalisées chez les
médecins traitants et pédiatres qui n'ont pas procédé a la saisie eux-mémes. La base de données n’est
pas encore compléte, étant donné que les enfants dont les données figurent dans ladite base depuis
la naissance n’entreront en secondaire qu’en 2025. En 2031, les données de vaccination des premiers
jeunes seront consultables dans leur intégralité dans la base de données E-Vax. A I'heure actuelle,
Kaleido recoit chagque semaine des demandes relatives a des données de vaccination. Grace a une
prorogation du délai de conservation des dossiers, il serait possible de satisfaire a la plupart des de-
mandes.

Kaleido étant également un correspondant de la haute école autonome et les éléves qui y étudient
provenant le plus souvent des écoles secondaires de la Communauté germanophone, une continuité
peut étre assurée.

Le Gouvernement propose par conséquent d’augmenter le délai prévu pour la destruction des dos-
siers en le faisant passer de deux a quatre ans suivant la fin de I'accompagnement ou l'atteinte de la
majorité.

L’article 103 prévoit que le dossier intégré de suivi du jeune ne doit étre détruit a I'avenir que

guatre ans, en lieu et place de deux ans jusqu’a présent, suivant |'atteinte de la majorité ou la fin du
suivi, selon le cas, dans la mesure ou le suivi se poursuit au-dela de la majorité.

29 Introduction d’un cursus de bachelor en travail social (art. 73, 74, 75, 79, 96 et 97)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

En Belgique de I'Est, le domaine professionnel du travail social est touché par une importante pé-
nurie de main-d'ceuvre qualifiée. Cette situation a été confirmée par une enquéte menée a la mi-2019
par le Ministere dans le secteur en question. Outre une premiére vue globale de la situation en matiere
d’emploi de la main-d'ceuvre qualifiée concernée, ladite enquéte a permis de donner un apergu des
besoins et des attentes des employeurs en ce qui concerne les compétences de cette main-d'ceuvre.
Par la suite, une comparaison des cursus existants en Belgique et dans les régions transfrontaliéres a
été établie.

Bien qu'une proportion constante d'étudiants en provenance de Belgique de I'Est soit représentée
dans les hautes écoles avoisinantes en région francophone et en Allemagne et obtienne un dipléme
de bachelor, les emplois dans le domaine du travail social en Belgique de I'Est peinent a étre pourvus
dans une mesure suffisante. Les raisons sous-jacentes sont tres diverses, deux d’entre elles se déta-
chant cependant, comme cela est ressorti d’une table ronde ayant rassemblé de nombreux acteurs et
employeurs du secteur social de Belgique de I'Est :

d’une part, les conditions d’admission aux hautes écoles allemandes — en particulier en ce qui con-
cerne la réalisation d’un stage de trois mois avant le début des études — peuvent difficilement étre
remplies par les diplomés de I'enseignement secondaire belges. D’autre part, le travail social en Bel-
gique de I'Est exige des contenus spécifiques a la région et des compétences particuliéres qui ne sont
pas ancrés dans les curricula des hautes écoles en Allemagne et en Communauté francaise.

Le 16 mai 2019, le Gouvernement a pris une décision de principe concernant I'élaboration en ma-
tiere de contenu d'un cursus de bachelor axé sur la pratique intitulé « Travail social », qui devrait étre
proposé au sein de la haute école autonome. Le cursus de bachelor doit se distinguer des cursus exis-
tants dans les hautes écoles en Communauté frangaise et en Rhénanie-du-Nord-Westphalie par le fait
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qu'il doit consister en des études généralistes dans le domaine du travail social — a la différence des
études d’assistant social et d’éducateur —, comprendre une part importante de stages et aborder des
contenus d’études en lien avec la Communauté germanophone ainsi que le droit belge. En outre, la
transmission de connaissances suffisantes en frangais liées a la discipline concernée est mise en avant.
Les compétences transmises doivent permettre d'agir professionnellement de maniere autonome
dans tous les champs d'action et domaines du travail social et, partant, d’exercer une profession axée
sur le travail social et sociopédagogique.

L’article 73 prévoit le changement du nom du département « sciences sanitaires et infirmieres » en
département « sciences sanitaires, infirmieres et sociales ». Cette dénomination est modifiée dans
tous les articles concernés.

L’article 74 dispose que la section « travail social » fera désormais également partie du départe-
ment « sciences sanitaires, infirmiéres et sociales », formation qui sera sanctionnée par le bachelor en
travail social. Les dipldmés de la section « travail social » sont autorisés a porter le titre de travailleur
social en Belgique.

L’article 75 précise les compétences que les étudiants doivent acquérir dans la section « travail so-
cial », ainsi que les domaines de formation des activités de formation.

L'article 79 régit les conditions d'admission pour la section « travail social » : outre le diplome d'ap-
titude a accéder a I'enseignement supérieur et le paiement des droits d’inscription, un certificat de
bonnes vie et moeurs est exigé. Le travail social comprend toujours un travail relationnel, souvent avec
des personnes ou groupes de personnes vulnérables qui se trouvent dans des situations difficiles. C'est
pourquoi la relation de confiance entre le travailleur social et ses clients est fondamentale pour une
activité exercée dans le domaine du travail social. Des themes tels que le travail relationnel, la relation
de confiance ainsi que I'image de soi professionnelle y liée sont par conséquent des éléments impor-
tants du cursus en travail social. Au-dela du travail de réflexion sur leur personne et leur réle, il importe
que les candidats aux études jouissent déja d'une réputation irréprochable — comme condition préa-
lable aux études —, c’est-a-dire qu’ils n'aient pas d'inscription dans le casier judiciaire. En outre, deés la
premiere année d’études, le cursus doit étre fortement axé sur la pratique, les phases pratiques devant
représenter un volume probable de 47 points ECTS au total (1 175 heures ou 147 jours). En regle gé-
nérale, les institutions sociales dans lesquelles les stages auront lieu exigent également un certificat
de bonnes vie et meeurs lors du recrutement de leurs collaborateurs.

Le candidat aux études doit aussi justifier d’'une connaissance suffisante du francais. Cette connais-
sance est réputée prouvée par la présentation d’un certificat d'enseignement secondaire inférieur ou
supérieur obtenu en Communauté germanophone, de certificats d'enseignement secondaire inférieur
ou supérieur délivrés en langue francaise ainsi que de titres d’une haute école ou d’une université en
langue francaise ainsi que de certificats obtenus dans le cadre du programme DELF-DALF, pour autant
que le candidat aux études ait obtenu au moins 60 % dans chacune des épreuves en ce qui concerne
le niveau de compétences B1 du cadre européen commun de référence pour les langues.

Cet article prévoit aussi que les places comme étudiants dans la section « travail social » sont limi-
tées a 25 par année d’études. Les candidats aux études soumettent une lettre de motivation, dans
laquelle ils détaillent, non seulement les raisons de leur motivation pour ces études et |'exercice de la
profession visée, mais aussi leurs expériences antérieures en matiére d’engagement social et leurs
liens avec la Communauté germanophone. Le chef de département statue sur I'attribution des places.

Les personnes admises en deuxieme et troisieme année sont celles qui ont terminé avec fruit la
premiere ou deuxieme année d’études a la haute école autonome ou qui ont terminé avec fruit une
année d’études équivalente dans une autre haute école. Tout comme pour I'admission aux études,
une connaissance suffisante du frangais doit étre prouvée et un certificat de bonnes vie et moeurs
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présenté. Une lettre de motivation n’est pas nécessaire, étant donné que la réussite d’années d’études
précédentes peut déja étre considérée comme une preuve de motivation pour les études visées.

L’article 96 prévoit une augmentation du capital emplois pour le personnel de soutien de la haute
école autonome, passant de 12,00 a 12,50 emplois. Sur la base de I'expérience acquise dans les autres
cursus de la haute école autonome, la gestion générale du nouveau cursus nécessite 0,5 ETP supplé-
mentaire.

L’article 97 prévoit une augmentation du capital emplois du département « sciences sanitaires, in-
firmiéres et sociales » de 7,5 ETP, c’est-a-dire passant de 19,75 a 27,25 emplois. Les 7,5 ETP supplé-
mentaires sont nécessaires pour engager les chargés de cours requis pour dispenser les cours. Les
cours de toutes les sections proposées par la haute école étant spécifiques a une discipline, le potentiel
de synergie entre les différentes sections est faible.

Dans le projet de modele pour le bachelor « Travail social », c’est-a-dire dans le cadre de la décision
de principe susmentionnée du Gouvernement de la Communauté germanophone du 16 mai 2019, un
capital emplois aux fins de la création du nouveau cursus de bachelor avait été fixé entre 8 et 10 em-
plois a temps plein. Une remarque figurait également dans le projet de modéle selon laquelle une
éventuelle réduction a 8 ou 9 emplois était envisageable si des synergies pouvaient étre exploitées au
sein de la haute école, c’est-a-dire en cas de possibilité d’organisation conjointe de cours pour plu-
sieurs cursus.

A la suite d’un calcul détaillé du capital emplois sur la base d’'un nombre de 25 étudiants au maxi-
mum par année d’études — soit un nombre total d’étudiants de 75 au maximum pour le cursus « Travail
social », les besoins suivants ont pu étre recensés en détail : 5,5 ETP pour le personnel enseignant
(chargés de cours), 0,5 ETP pour I'accompagnant de la promotion, 0,3 ETP pour I'accompagnement des
phases pratiques, 0,2 ETP pour 'accompagnement des travaux de bachelor et 1 ETP pour la coordina-
tion et la formation des maitres de stage.

30 Protection des données et confidentialité dans le décret relatif a la haute école autonome
(art. 87 a 95)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Un extrait du casier judiciaire étant exigé lors de I'inscription dans la section « travail social », des
dispositions relatives a la protection des données sont nécessaires. Le Gouvernement propose des
lors d’introduire une base générale en matiere de protection des données dans le décret relatif a la
haute école autonome du 27 juin 2005, laquelle concerne aussi bien les étudiants que les membres
du personnel et les prestataires, tels que les chargés de cours invités.

L’article 87 remplace l'intitulé du titre IV du décret du 27 juin 2005 et introduit la protection des
données.

L’article 88 introduit un sous-titre concernant la confidentialité et la protection des données dans
le décret du 27 juin 2005.

L’article 89 introduit un article concernant la confidentialité dans le décret du 27 juin 2005.

L’article 90 introduit un article concernant le traitement des données a caractere personnel dans
le décret du 27 juin 2005.
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L’article 91 introduit un article concernant le traitement de données relatives a la santé dans le
décret du 27 juin 2005.

L’article 92 introduit un article concernant les catégories de données dans le décret du 27 juin 2005.

L’article 93 introduit un article concernant |'utilisation de données aux fins de I’établissement
d’analyses et de statistiques dans le décret du 27 juin 2005.

L’article 94 introduit un article concernant I'obligation de coopérer dans le décret du 27 juin 2005.

L’article 95 introduit un article concernant la durée du traitement des données dans le décret du
27 juin 2005.

31 Adaptation de la définition d’année préparatoire (art. 72)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Depuis 1964, il existe une préparation au brevet en soins infirmiers en Communauté germano-
phone. Depuis 1988, I'année préparatoire a été étendue a I'obtention du certificat d'enseignement
secondaire supérieur professionnel dans I'orientation d'études « Animateur de groupes d’enfants »
devant le jury d’examen extrascolaire de la Communauté germanophone pour I'enseignement secon-
daire. Toutefois, au cours de la derniére décennie, trés peu de participants ont obtenu le certificat dans
ce contexte; de méme, les candidats au brevet en soins infirmiers n'ont été guere plus nombreux.

Le programme de I'année préparatoire proposé par la haute école a été entierement remanié pour
I'année scolaire 2018-2019, notamment pour intégrer dans le cours préparatoire I'enseignement du
francais requis par le décret du 19 avril 2004 relatif a la transmission des connaissances linguistiques
et al'emploides langues dans I'enseignement, et pour adapter le programme, d’une maniére générale,
sur les plans du contenu et de la structure aux normes juridiques, objectifs formatifs et directives ac-
tuels de la Communauté germanophone. Le programme précédent était fortement centré sur le con-
tenu et trop peu sur I'acquisition de compétences et le soutien individuel et différencié.

Le programme actuel correspond a la préparation aux examens présentés devant le jury d’examen
extrascolaire de la Communauté germanophone pour I'enseignement secondaire aux fins de I'obten-
tion du certificat d'enseignement secondaire supérieur professionnel dans l'orientation d’études

« Animateur de groupes d’enfants ».

L'examen préalable a I'admission dans I'enseignement professionnel secondaire complémentaire,
section soins infirmiers (brevet), a été abrogé par I'arrété du Gouvernement du 8 octobre 2020.

L’article 72 remplace la définition du terme « année préparatoire » dans I'article 1.3 du décret du
27 juin 2005.

32 Adaptation des compétences dans la section « fonction enseignante » (art. 76)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023
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Sur la base des exigences et défis auxquels les enseignants des sections maternelles et écoles pri-
maires sont confrontés a I'heure actuelle et le seront dans I'avenir, il est possible de déterminer les
compétences d'action professionnelles nécessaires. En 2017 déja, le département « sciences pédago-
giques » de la haute école autonome a commencé a mettre a jour les compétences a acquérir dans un
document prospectif. A la suite d’échanges approfondis avec les acteurs de I'enseignement, ces com-
pétences ont été affinées et ancrées dans un profil de compétences, lequel a été mis en ceuvre lors de
I’'année d'études 2021-2022. Afin d’assurer la cohérence entre la réalité concréte des études au sein
de la haute école autonome et la base décrétale, les domaines de compétences du profil de compé-
tences sont inscrits dans le décret.

Par ailleurs, les domaines de formation sont également adaptés. Cette nouvelle formulation permet
une plus grande flexibilité dans la conception d’un enseignement de haute école centré sur les com-
pétences et transdisciplinaire, de sorte que certaines structures de disciplines soient encouragées, au-
jourd’hui et a I'avenir, au profit de I'élaboration de domaines de compétences d’un point de vue plu-
ridisciplinaire.

L’article 76 fixe les compétences transmises dans le cadre des formations initiales d'instituteur ma-

ternel et d’instituteur primaire ainsi que les activités de formation qui conduisent a I’acquisition des-
dites compétences.

33 Introduction de dispenses d’examens (art. 82 et 84)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

Le décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école autonome prévoit, jusqu'a présent,
gue les personnes qui ont obtenu des crédits reconnus par la haute école peuvent se voir accorder des
dispenses de cours. Le Gouvernement propose que la haute école puisse dispenser un étudiant non
seulement d'assister a certains cours, mais aussi de passer certains examens. Des résultats obtenus
lors d’études antérieures ne doivent par conséquent pas faire I'objet de nouveaux examens dans le
cadre de la haute école. La haute école dispose ainsi d’une marge de manceuvre élargie lui permettant
d’accorder, outre des dispenses de cours, des dispenses d’examens.

La demande concernant notamment une réduction de la durée des études en raison d’acquis a
reconnaftre est, dans la pratique, déja introduite avant méme l'inscription aux études. Afin de garantir
une sécurité de planification, il est proposé que la haute école fixe un délai pour I'introduction de la
demande écrite.

Au sens des lignes directrices relatives aux crédits ECTS, une matiere est considérée comme validée
lorsqu’une évaluation appropriée montre que les résultats d’apprentissage définis et le niveau adéquat
ont été atteints. Dans ce cas, les crédits ECTS indiqués sont attribués. Le décret prévoit jusqu'a présent
qu’une dispense de cours est accordée lorsqu’au moins 60 % ont été atteints. Selon les lignes direc-
trices ECTS, une telle facon de procéder n’est pas cohérente et est partiellement inapplicable lorsqu’il
n’y a pas de note ou de pourcentage disponible pour des matiéres validées. Le Gouvernement propose
par conséquent d’adapter la formulation de sorte que seule la réussite d’un cours donné doive étre
prouvée.

L’article 82 précise que les étudiants peuvent obtenir non seulement des dispenses de cours, mais
aussi des dispenses de cours et/ou d’examens, lorsqu’ils ont déja validé des matieres comparables et
gu’ils introduisent une demande en ce sens avant une date fixée par la haute école dans son reglement
des études.
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L’article 84 dispose que les modalités sur la base desquelles une dispense de cours et/ou d’examens
peut étre éventuellement accordée sont fixées dans le reglement des études.

34 Adaptation des conditions d’admission a une formation complémentaire (art. 80 et 83)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Depuis la création de la Haute école autonome en 2005, il était possible de suivre, en plus des cours
obligatoires de francais (5 points ECTS), d'initiation a la pédagogie de soutien (3 points ECTS) et de
philosophie et religion (4 points ECTS), dans le cadre des trois années d'études du bachelor « fonction
enseignante », I'un des cours dits « cours a option » en deuxieme ou troisieme année d’études de la
section « fonction enseignante dans le primaire » : il s’agissait des cours de francais et didactique
(6 points ECTS), de pédagogie spécialisée (4 points ECTS), de religion catholique et didactique (6 points
ECTS) ou d’enseignement de la morale et didactique (6 points ECTS).

Toutefois, le programme de formation de la formation initiale du département « sciences pédago-
giques » ne prévoit plus de cours a option depuis quelques années. Le Gouvernement propose dés lors
de les abroger dans le décret.

La suppression de la possibilité de suivre des cours a option dans le cadre de la formation initiale
du département « sciences pédagogiques » a ouvert la possibilité de suivre une formation complé-
mentaire.

Différentes raisons ont conduit a ces changements. Premiérement, avec I'adoption du décret relatif
a la pédagogie de soutien en 2009 et I'introduction des pédagogues de soutien dans les écoles fonda-
mentales ordinaires en 2015, une formation complémentaire en pédagogie de soutien (d’abord
10 points ECTS, puis 15 points ECTS) ainsi qu’une expérience professionnelle de deux ans dans I'ensei-
gnement se sont progressivement imposées en tant que conditions de désignation pour les ensei-
gnants dans la fonction de pédagogue de soutien.

Deuxiemement, il y avait une pénurie de main-d’ceuvre qualifiée chez les enseignants des disci-
plines philosophiques « éthique » et « religion catholique », de sorte qu'une formation complémen-
taire de 10 ou 15 points ECTS pour les enseignants dipldmés a été proposée.

L’extension de toutes les formations complémentaires a 15 points ECTS, survenue au mois de juin
2016, devait répondre a I'ambition d’une formation plus compléte sur le plan qualitatif, dans le but de
préparer au mieux les participants a leurs taches professionnelles spécifiques. Les cours a option ne
pouvaient pas étre intégrés, dans ce volume, dans le programme d'études régulier.

Dans le cadre de la formation initiale, lors de I'organisation des formations complémentaires et
apres examen des cursus de bachelor en Belgique et a I’étranger, il a été décidé d’augmenter en con-
séquence la part consacrée a la pratique. En outre, un cours supplémentaire dans le domaine de la
pédagogie de soutien intitulé « Initiation a la CFl » (classification internationale du fonctionnement, du
handicap et de la santé) (1 point ECTS) fait partie du programme de formation de la premiére année
d'études depuis I'année d'études 2011-2012.

Seule la formation complémentaire « francais » peut déja étre suivie lors de la formation initiale
d’instituteur primaire. Les conditions pour pouvoir suivre la formation complémentaire « francgais »
sont la maftrise d’un niveau B1 en francais avec 60 % dans chaque compétence ainsi que l'inscription
en deuxiéme année d’études dans la section « fonction enseignante dans le primaire ».
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L’article 80 prévoit que le directeur de département peut admettre un étudiant dans la formation
complémentaire « francais » avant qu'il acheve la formation initiale en sciences pédagogiques; toute-
fois, le diplome de la formation complémentaire ne peut étre délivré qu’une fois la formation initiale
réussie.

L’article 83 supprime les cours a option dans le cadre de la formation initiale en sciences pédago-
giques.

35 Prise en considération des stages dans les décisions de la haute école autonome relatives au
passage dans I'année supérieure (art. 85)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Les stages constituent les activités centrales des études professionnalisantes. lls permettent en pre-
mier lieu d’évaluer I'aptitude a exercer une profession. En second lieu, ils servent au développement
des compétences professionnelles en situation réelle, afin de pouvoir faire preuve de capacités déci-
sionnelles et d’action lors de situations exigeantes dans le futur domaine professionnel. Dans le cadre
de I'accompagnement pratique, I'utilisation de ces compétences peut étre observée et jugée, le déve-
loppement et I'acquisition des compétences requises pouvant étre évalués du point de vue de la pra-
tique professionnelle sur la base d’une année d’études donnée. Les stages jouent par conséquent un
role essentiel dans les décisions relatives au passage dans I'année supérieure. Afin d’écarter toute am-
biguité a cet égard, le Gouvernement propose de mettre sur un pied d’égalité les examens et stages
dans le décret.

L’article 85 dispose que, outre les examens, les stages — ou, selon le cas, la phase de stage en

sciences pédagogiques — doivent également étre réussis pour qu'un étudiant puisse passer dans I’an-
née supérieure.

36 Adaptation des dispositions relatives au complément de diplome (art. 86)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le complément de dipldme est établi par les établissements d'enseignement supérieur conformé-
ment aux normes convenues par la Commission européenne, le Conseil de I'Europe et I'Organisation
des Nations unies pour I'éducation, la science et la culture (Unesco). Le complément de dipldme est
pensé comme une aide a la promotion de la reconnaissance des qualifications académiques. Le com-
plément de diplome est un instrument important de I'espace européen de I'enseignement supérieur
pour les diplémés, qui garantit la reconnaissance de leurs diplomes par des établissements d'enseigne-
ment supérieur, des autorités et des employeurs dans leur pays d'origine et a I'étranger. Toutefois, il
ne remplace pas le dipl6me original.

Dans la pratique, les étudiants de la haute école autonome n’ont besoin que de la version alle-
mande du complément de dipldme. Afin de réduire la charge administrative, le Gouvernement pro-
pose de délivrer le complément de dipldme en anglais et/ou francais sur demande uniquement.

L’article 86 dispose que le complément de diplome est délivré en anglais et frangais uniquement a
la demande de I’étudiant. La haute école délivre le complément de dipléme en allemand pour tous les
étudiants.



-28 -

37 Adaptation des compétences dans la section « comptabilité » (art. 77)

Entrée en vigueur : 1¢" septembre 2023

La base légale pour les professions comptables et fiscales réglementées a été modifiée en 2019, de
sorte que le renvoi y afférent dans le décret relatif a la haute école autonome doit étre modifié.

L’article 77 adapte le renvoi a la loi sur les professions comptables et fiscales dans le contexte d'une
adaptation de cette base Iégale.

38 Adaptation des conditions d’admission a la formation initiale du département « finances »
(art. 78 et 81)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

L'existence d'un contrat de formation ou de travail dans le domaine concerné fait partie des condi-
tions inhérentes a un cursus en alternance, afin de pouvoir valider la partie en entreprise de la forma-
tion a hauteur de 20 points ECTS sur 60 par année de formation. La perte de la place de formation ou
de I'emploi dans la discipline d'études conduit automatiquement a I’exclusion des études, pour autant
gu’un nouveau contrat de formation ou de travail dans la discipline d’études ne puisse pas étre pré-
senté dans les six semaines. Dés que I'étudiant remplit a nouveau cette condition d'admission, il peut
reprendre ou poursuivre ses études.

L’article 78 dispose qu’a des fins d’admission a la formation initiale en alternance dans les sections
« comptabilité », « banque », « assurances » et « sciences administratives et gestion publique », outre
le diplome d'aptitude a accéder a I'enseignement supérieur et le paiement des droits d’inscription, un
contrat de formation ou de travail dans la discipline d'études concernée doit étre présenté.

L’article 81 prévoit que la perte de la place de formation ou de I'emploi conduit d’office a I’exclusion

des études, pour autant qu’un nouveau contrat de formation ou de travail dans la discipline d’études
concernée ne puisse pas étre présenté dans les six semaines.

39 Adaptation du capital emplois en section maternelle (art. 62 a 68)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le Gouvernement propose d'adapter le capital emplois en section maternelle sur quatre plans.

Premierement, un enjeu central est ressorti de nombreuses discussions menées avec les pouvoirs
organisateurs, les chefs d'établissement et les instituteurs maternels, a savoir le fait que des quarts
d’emploi, demi-emplois et trois quarts d’emploi ne sont pas d’'une grande aide pour les sections ma-
ternelles, étant donné que ces emplois a temps partiel ne permettent pas de mettre en place de nou-
veaux groupes-classes. De maniere ponctuelle, des classes peuvent certes faire I'objet d’un enseigne-
ment par deux enseignants, toutefois la taille des classes reste importante. Il est par conséquent pro-
posé d’adapter les normes, de sorte que seuls des emplois a temps plein soient accordés a I'avenir, et
ce, des que la norme a partir de laquelle un quart d’emploi ou demi-emploi supplémentaire était au-
paravant accordé est atteinte. Les nouvelles normes correspondent en conséquence a de plus grandes



-29-

fourchettes d’éleves, mais un emploi a temps plein supplémentaire est créé beaucoup plus tét que ce
n’était le cas jusqu’a présent. Pour I'année scolaire 2022-2023 en cours, 28 implantations de sections
maternelles auraient ainsi bénéficié d’un plus grand capital emplois; 14 emplois supplémentaires dans
la fonction d’instituteur maternel auraient été créés. Cette proposition n’a de répercussions négatives
pour aucune section maternelle.

Deuxiemement, il est proposé d’introduire un jour de référence supplémentaire pour recalculer le
capital emplois, afin de mieux prendre en compte les augmentations du nombre d’éléves au cours de
I’année scolaire. Jusqu’a présent, un nouveau calcul du capital emplois intervient le 30 septembre et
le cinquiéme jour d'école du mois d’avril. A partir du 1°" septembre 2024, les enfants ayant atteint I'dge
de deux ans et demi ne seront admis en section maternelle qu’aprés les vacances suivantes. Il est par
conséquent proposé de procéder au nouveau calcul non pas le cinquieme jour d'école du mois d’avril,
mais le cinquiéme jour d'école apres les vacances de Paques. En outre, un nouveau calcul devrait in-
tervenir a I'avenir le cinquiéme jour d'école du mois de janvier.

Troisitmement, le calcul du capital emplois dans la fonction de maitre spécial d’activités en langue
étrangere en section maternelle se base sur le nombre d’emplois a temps plein dont dispose une sec-
tion maternelle dans la fonction d’instituteur maternel. Si les normes sont modifiées dans la fonction
d’instituteur maternel, alors elles devraient |’étre aussi pour les activités en langue étrangere en sec-
tion maternelle, de sorte qu’une heure pour les activités en langue étrangére continue d’étre accordée
par équivalent temps plein dans la fonction d'instituteur maternel. Pour I'année scolaire 2022-2023,
cette adaptation aurait donné lieu a 26 heures en plus.

Il est également proposé de préciser la regle concernant le nouveau calcul de ce capital emplois
dans le courant de I'année scolaire, cela n’ayant pas été fait dans le cadre du décret du 27 juin 2022.
En outre, le nouveau calcul de ce capital emplois devrait également, de maniére supplémentaire, in-
tervenir le cinquieme jour d'école du mois de janvier.

Quatriemement, afin d’offrir plus de flexibilité aux pouvoirs organisateurs et de leur permettre de
mieux faire face aux réalités diverses des différentes implantations dont ils sont responsables, il est
proposé de donner aux pouvoirs organisateurs la possibilité d’organiser a I'avenir 50 % du capital em-
plois dans la fonction d’assistant en maternelle dans une autre fonction. lls peuvent a cet égard choisir
s’ils organisent le capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle, d’instituteur maternel, de
maitre spécial d’activités en langue étrangere en section maternelle ou de maitre spécial de musique
en école fondamentale.

Etant donné que pour 'année scolaire 2023-2024, seuls 75 % du capital emplois dans la fonction
d’assistant en maternelle seront accordés, une disposition transitoire devrait étre fixée selon laquelle
seuls 25 % de ce capital emplois pourront étre organisés dans une autre fonction pour cette année
scolaire.

L’article 62 fixe les nouvelles normes en ce qui concerne I'attribution du capital emplois dans la
fonction d’instituteur maternel. Les nouvelles normes ne prévoient plus de quart d’emploi, demi-em-
ploi ou trois quarts d’emploi, mais seulement des emplois entiers. Les sections maternelles obtiennent
désormais immédiatement I'emploi a temps plein suivant a partir du moment ou elles obtenaient
jusqu’a présent un quart d’emploi ou demi-emploi supplémentaire.

Etant donné que le capital emplois dans la fonction de maitre spécial d’activités en langue étrangére
en section maternelle, qui a été introduite par le décret du 27 juin 2022 relatif a la promotion des
compétences en langues étrangeres dans I'enseignement, se base sur les normes applicables pour les
emplois des instituteurs maternels, les normes concernées sont également adaptées, de sorte qu’une
section maternelle continue d’obtenir une heure dans la fonction de maitre spécial d’activités en
langue étrangere par équivalent temps plein dans la fonction d'instituteur maternel.
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L’article 63 adapte la date de nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d’instituteur ma-
ternel, qui était fixée au mois d’avril jusqu'a présent. En outre, il introduit un jour de référence supplé-
mentaire pour le nouveau calcul et le fixe au cinquiéme jour d'école du mois de janvier.

L’article 64 adapte les régles concernant le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d'ins-
tituteur maternel et celle de maitre spécial d’activités en langue étrangere en section maternelle.
D’une part, il fixe les regles relatives au nouveau calcul du capital emplois dans la fonction de maitre
spécial d’activités en langue étrangere en section maternelle, étant donné que cela n’a pas été fait
dans le décret du 27 juin 2022 relatif a la promotion des compétences en langues étrangeres dans
I’enseignement. D’autre part, il adapte les modalités concernant le nouveau calcul du capital emplois
dans la fonction d’instituteur maternel au cours de I’'année scolaire dans le contexte de I'introduction
d’un jour de référence supplémentaire pour le nouveau calcul au mois de janvier.

L’article 65 prévoit que le pouvoir organisateur peut organiser 50 % du capital emplois dans la fonc-
tion d’assistant en maternelle dans celle d’instituteur maternel, de surveillant-éducateur, de maitre
spécial d’activités en langue étrangere en section maternelle ou de maitre spécial de musique en école
fondamentale, pour autant que cette conversion n’entraine pas de mise en disponibilité par défaut
d'emploi.

L’article 66, par analogie avec le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction d’instituteur
maternel, introduit un jour de référence supplémentaire au mois de janvier pour le nouveau calcul du
capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle.

L’article 67 adapte les modalités concernant le nouveau calcul du capital emplois dans la fonction
d’assistant en maternelle au cours de I'année scolaire dans le contexte de I'introduction d’un jour de
référence supplémentaire pour le nouveau calcul au mois de janvier.

L’article 68 fixe une disposition transitoire pour I'année scolaire 2023-2024 pour ce qui concerne la
possibilité d’organiser le capital emplois dans la fonction d’assistant en maternelle dans une autre
fonction. Etant donné que pour I'année scolaire 2023-2024, seuls 75 % du capital emplois dans la fonc-
tion d’assistant en maternelle seront accordés, jusqu'a 25 % seulement du capital emplois dans la fonc-
tion d’assistant en maternelle pourront étre organisés dans une autre fonction pour cette année sco-
laire.

40 Adaptation des conditions en matiére de titres pour la fonction de surveillant-éducateur
(art. 12)

Entrée en vigueur : 1°" janvier 2024

Compte tenu du large éventail de taches incombant aux surveillants-éducateurs, le Gouverne-
ment propose d’ajouter le dipléme de bachelor en travail social comme titre pour la fonction de sur-
veillant-éducateur.

L’article 12 ajoute le diplome de bachelor en travail social comme titre pour la fonction de surveil-
lant-éducateur.
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41 Création d'un emploi supplémentaire comme adjoint pour l'inclusion et I'intégration
(art. 101)

Entrée en vigueur : 1°" septembre 2023

Le Gouvernement propose d'adapter I'article 4 du décret du 25 juin 2012 relatif a I'inspection sco-
laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour I'inclusion et I'intégration.

Le Gouvernement entend de cette maniére inscrire de maniere structurelle un emploi supplémen-
taire d’adjoint dans le domaine de la guidance pour l'inclusion et I'intégration.

Le volume des taches dans ce domaine ne cesse d’augmenter ces derniers temps. Le traitement des
taches est également devenu plus complexe dans sa nature.

Des ressources supplémentaires sont nécessaires afin de continuer a garantir la mise en ceuvre de
la mission fixée par décret en matiére de guidance pour l'inclusion et l'intégration et de poursuivre

|'élaboration des contenus au niveau de la pédagogie de soutien.

A la lumiére de ce qui précéde, il y a lieu de créer un emploi a temps plein supplémentaire d’adjoint
pour l'inclusion et I'intégration.

L’article 101 procede a cette modification dans le décret du 25 juin 2012 relatif a I'inspection sco-
laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour 'inclusion et I'intégration.

42 Institutionnalisation de la formation élémentaire (art. 22 a 26)

Entrée en vigueur : 1°" octobre 2022

A la suite de 'achévement des projets pilotes FSE réussis d’intégration professionnelle par I'accom-
pagnement dans le cadre de la formation en alternance (BIDA) I, Il et Il+, il est procédé a I'institution-
nalisation de la formation élémentaire.

La formation élémentaire, comme préparation possible a I'apprentissage pour les apprenants qui
rencontrent des obstacles au placement, que ce soit sur le plan scolaire ou sur le plan personnel et
social, est institutionnalisée. Le besoin de préparation se situe au niveau du renforcement des compé-
tences aussi bien professionnelles que personnelles, méthodologiques et sociales. Grace a un accom-
pagnement individuel, les apprenants doivent se voir offrir une chance de suivre une formation clas-
sique d’apprenti, méme s’ils ne remplissent pas au départ les conditions requises pour commencer un
apprentissage.

43 Evaluation interne et externe dans les ZAWM (art. 28, 29 et 30)

Entrée en vigueur : 1¢ juillet 2023

Article 28

En raison du fait que la formulation actuelle, en particulier pour ce qui concerne le theme du déve-
loppement pédagogique des activités des centres, ne détaille pas assez les mesures qui peuvent étre
prises, il apparait pertinent d’apporter de nouvelles précisions. Etant donné que les centres jouent un
role fondamental dans la formation de la future main-d'ceuvre qualifiée en Belgique de I'Est et que
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I'l[AWM a pour mission de « promouvoir les cours et activités de formation et de formation continue
dans les Classes moyennes et les PME, de les coordonner et de garantir leur surveillance pédagogique,
administrative et financiere », il convient de préciser ici de quelle maniére cela est réalisable, a savoir
par l'intermédiaire d’une évaluation interne et externe, d’entretiens de définition d’objectifs avec les
différents membres de la direction des centres, et en cas de constatations de certains manquements,
d’un plan de développement a présenter par les ZAWM et, si besoin est, de prescriptions de I'lAWM
visant a combler les lacunes sur le plan de la qualité. Afin que I'lAWM puisse assurer sa mission en tant
gu’autorité de surveillance, il doit également disposer de moyens appropriés pour mener a bien cette
mission, et ce, notamment en ce qui concerne les points 2 et 3, sur la base de ce qui se fait déja dans
I’enseignement depuis quelques années dans le cadre de I'évaluation et de I'accompagnement des
écoles (voir art. 68 et suivants du décret du 31 aolt 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs
organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et
organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées).

Article 29

Il s'agit ici d'accorder encore une fois une importance toute particuliére au théme de la gestion de
la qualité et de rappeler explicitement au conseil d'administration qu’outre la surveillance financiére,
le théme de la qualité joue aussi un réle essentiel, la direction nécessitant a cet égard le soutien du
conseil d'administration, et que ce theme occupe également une place importante dans le cadre du
travail quotidien de I'l|AWM.

Article 30

Etant donné que le texte du décret date de 1991, le travail pédagogique et la gestion de la qualité
des centres n’ont jusqu'a présent pas été mis en avant de facon appropriée dans le décret et il n’a pas
non plus été explicité en quoi ces deux themes consistent. C’'est pourquoi le theme de la gestion de la
qualité devrait ici aussi revétir une importance toute particuliére et étre explicité. En outre, il est diffi-
cile de comprendre pourquoi, alors que toutes les écoles ont évolué dans ce domaine et que des cri-
teres a remplir ont également été définis dans le décret de 1998, le théme en question n’est aucune-
ment évoqué actuellement dans le texte du décret en ce qui concerne la formation en alternance, alors
que, la aussi, de nombreuses choses sont déja entreprises et mises en ceuvre sur le terrain, mais souf-
frent d'une visibilité et valorisation insuffisantes. Il semble par conséquent grand temps de fixer éga-
lement dans le cadre de la formation en alternance des critéres qui mettent I'accent sur le travail pé-
dagogique et la gestion de la qualité des centres, avec une attention particuliére portée au développe-
ment pédagogique.

44 Augmentation du pourcentage concernant la réclamation des subventions de fonctionne-
ment accordées et leur réallocation entre les écoles d’'un méme pouvoir organisateur
(art. 39)

Entrée en vigueur : 1" juillet 2023

Depuis le 1¢" septembre 2021, le pouvoir organisateur peut exiger de ses écoles 10 % des subven-
tions de fonctionnement qui leur sont accordées et les allouer aux écoles de son ressort qui ont des
besoins financiers plus importants. Cette mesure avait pour but de garantir la solidarité entre les écoles
du pouvoir organisateur et d’offrir a tous les éléves un enseignement de haute qualité dans les condi-
tions les plus favorables possibles.

Les offres de formation et les frais courants des écoles — par exemple en ce qui concerne les bati-
ments —n’ont toutefois pas nécessairement de lien avec les subventions de fonctionnement, lesquelles
sont fixées en fonction du nombre d’éléves. Afin que le pouvoir organisateur puisse répondre a ces
enjeux ainsi qu’aux défis imprévisibles de maniére plus flexible, il est proposé, a la demande du pouvoir
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organisateur de I'enseignement libre subventionné, d’élargir la possibilité de solidarité entre les écoles
relevant d’un méme pouvoir organisateur. Un pouvoir organisateur doit pouvoir a I'avenir exiger de
ses écoles jusqu’a 30 % des subventions de fonctionnement qui leur sont accordées et les allouer a
d’autres écoles de son ressort. Lors de la répartition des subventions de fonctionnement, il continue
d’incomber au pouvoir organisateur de veiller a I'égalité de traitement de ses écoles et des éleves qui
les fréquentent.

L’article 39 dispose que le pouvoir organisateur peut désormais exiger de ses écoles 30 %, et non
plus 10 %, des subventions de fonctionnement qui leur sont accordées, afin de les allouer aux écoles
de son ressort qui présentent les besoins financiers les plus importants.

La Ministre de I’Education
et de la Recherche scientifique

L. KLINKENBERG
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AVANT-PROJET DE DECRET

Avant-projet de décret portant des mesures en matiére d’enseignement — 2023

Chapitre 1°" — Modification de I'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel
enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique

Article 1¢" — Dans l'article 41, § 2, alinéa 2, de I'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécu-
niaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique, le ta-
bleau est remplacé par ce qui suit :

« Nombre minimum Nombre di-
d’heures de cours viseur
20 20
22 22
24 24
28 28
29 29
30 30
32 32
36 36
38 38 ».

Chapitre 2 — Modification de I'arrété royal organique du 13 ao(t 1962 des centres psycho-médico-
sociaux

Art. 2 — Dans l'article 3, § 1¥, 2°, de I'arrété royal organique du 13 ao(lt 1962 des centres psycho-
médico-sociaux, les mots « et professionnelles » sont abrogés.

Chapitre 3 — Modification de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du per-
sonnel de I'enseignement communautaire

Art. 3 — Dans l'article 91sexiesdecies, alinéa 1%, de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut
des membres du personnel de I’enseignement communautaire, inséré par le décret du 24 juin 2013 et
modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « le demi-emploi » sont remplacés par les mots « le
demi-emploi ou trois quarts d’emploi ».

Art. 4 — Dans l'article 91duodevicies, alinéa 1%, du méme arrété royal, inséré par le décret du
24 juin 2013 et modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 28 juin 2021, les mots « 250 euros » sont
remplacés par les mots « 250 euros, s’il s’agit d’'un demi-emploi, ou, selon le cas, de 375 euros, s'il
s’agit d’un trois quarts d’emploi ».

Art. 5 — Dans I'article 91undevicies du méme arrété royal, inséré par le décret du 24 juin 2013 et
modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « cadre temporaire est de 19 heures de 60 minutes par
semaine en moyenne » sont remplacés par les mots « cadre intermédiaire est, dans le cas d’un demi-
emploi, de 19 heures de 60 minutes par semaine en moyenne. Dans le cas d’un trois quarts d’emploi,
le temps de travail est de 28,5 heures de 60 minutes par semaine en moyenne ».
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Art. 6 — A I'article 91viciester du méme arrété royal, inséré par le décret du 20 juin 2016 et modifié
par les décrets des 26 juin 2017 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, alinéa 1°" » sont abrogés;

2° |'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 91septies, § 2, alinéa 1, 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 91octies, § 1%, alinéa 1¢, et
I'article 169, 2° a 4°, s’appliquent également au conseiller nommé a titre définitif en application de
I"article 91duodetricies. »

Art. 7 - A l'article 91undequadagries du méme arrété royal, inséré par le décret du 18 juin 2018 et
modifié par le décret du 22 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° 'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 91septies, § 2, alinéa 1°', 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, l'article 91octies, § 1¢, alinéa 1¢, et
I"article 169, 2° a 4°, s’appliquent également au secrétaire de direction nommé a titre définitif en ap-
plication de I'article 91septies, § 3. »

Art. 8 — A I'article 91quadragiessexies du méme arrété royal, inséré par le décret du 22 juin 2020,
les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° |'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 91septies, § 2, alinéa 1, 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, l'article 91octies, § 1%, alinéa 1¢, et
I'article 169, 2° a 4°, s’appliquent également au gestionnaire financier et immobilier nommé a titre
définitif en application de I'article 91septies, § 3. »

Art. 9 — A l'article 91quintagiessemel du méme arrété royal, inséré par le décret du 28 juin 2021,
les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 91septies, § 2, alinéa 1¢, 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 91octies, § 1, alinéa 1¢, et
I'article 169, 2° a 4°, s’appliquent également a I'auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie de sou-
tien nommé a titre définitif en application de I'article 91septies, § 3. »

Chapitre 4 — Modification de I'arrété royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical et
sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat et des internats dépendant de
ces établissements

Art. 10 — Dans l'article 7, 9.1.1°, de l'arrété royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des
membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel pa-
ramédical et sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseigne-
ment gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat et des internats
dépendant de ces établissements, inséré par le décret du 26 juin 2017, le mot « ou » est remplacé par
les mots « ou d’instituteur maternel ou ».

Art. 11— Dans l'article 10, 18sexies®, du méme arrété royal, inséré par le décret du 25 octobre 2010,
le mot « dix » est remplacé par le mot « cing ».

Art. 12— 'article 14, 1°, du méme arrété royal, modifié par I'arrété royal du 1°" avril 1977 et I'arrété
du Gouvernement du 31 ao(t 2000, est complété par un k) rédigé comme suit :
« k) le diplome de bachelor en travail social; »
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Chapitre 5 — Modification de I’arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de
I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel de I'enseignement commu-
nautaire

Art. 13 — 'article 19 de 'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I’ar-
rété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel de I’enseignement communau-
taire, modifié par I'arrété du Gouvernement du 25 juin 1996, est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

« Pendant le congé pour prestations réduites en cas de maladie ou d’infirmité, le membre du per-
sonnel preste la moitié d’un horaire complet. Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre
rond, elle est arrondie a l'unité supérieure pour ce qui concerne les membres du personnel relevant
de la catégorie du personnel enseignant, a I'exception des pédagogues de soutien dans I'enseignement
fondamental ordinaire et du personnel enseignant occupé auprés de la haute école autonome. »

Art. 14 — L'article 24 du méme arrété royal, modifié par le décret du 26 juin 2006, est complété par
un alinéa rédigé comme suit :

« Sile congé ne commence pas le 1" septembre de I'année scolaire en cours, mais a une autre date,
alors il peut étre accordé, par dérogation a I'alinéa 1%, jusqu’au 31 ao(t de I'année scolaire en cours a
la demande du membre du personnel. »

Chapitre 6 — Modification de I'arrété royal du 15 avril 1977 fixant les regles et les conditions de
calcul du nombre d'emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
sociopsychologique et du personnel administratif des établissements d'enseignement secondaire et
d'enseignement supérieur, a I'exception de I'enseignement universitaire

Art. 15 — Dans l'article 3, § 1.2, de l'arrété royal du 15 avril 1977 fixant les régles et les conditions
de calcul du nombre d'emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire d'éducation, du per-
sonnel sociopsychologique et du personnel administratif des établissements d'enseignement secon-
daire et d'enseignement supérieur, a I'exception de I'enseignement universitaire, inséré par le décret
du 24 juin 2013 et modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 27 juin 2022, il est inséré entre les ali-
néas 2 et 3, qui devient I'alinéa 4, un alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation a I'alinéa 1%, les emplois dans la fonction de cadre intermédiaire peuvent étre
organisés ou subventionnés sous la forme d’emploi a mi-temps ou de trois quarts d’emploi. »

Art. 16 — L’article 7 du méme arrété royal, remplacé par I'arrété royal n° 61 du 20 juillet 1982, est
complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Sans préjudice de I'alinéa 1%, I'emploi de responsable informatique peut également étre scindé
en un quart d’emploi et un trois quarts d’emploi et étre réparti en conséquence entre deux membres
du personnel. »

Chapitre 7 — Modification de I'arrété royal n® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements,
subventions-traitements et congés pour prestations réduites dans I'enseignement et les centres psy-
cho-médico-sociaux

Art. 17 — 'article 2 de I'arrété royal n°® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, sub-
ventions-traitements et congés pour prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho-
médico-sociaux, modifié par la loi du 31 juillet 1984 et I'arrété royal n° 453 du 29 ao(t 1986, est com-
plété par un § 3 rédigé comme suit :
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« § 3 - Dans les deuxieme et troisieme degrés de I'enseignement secondaire ordinaire, le nombre
d’heures de cours a prester par semaine dans la fonction de professeur de pratique professionnelle,
dans le cas d'une occupation a temps plein, s’éléve a vingt-neuf heures au minimum et a trente et
une heures au maximum. »

Art. 18 — 'article 10, § 1¢, alinéa 5, du méme arrété royal, remplacé par le décret du 25 juin 1996,
est complété par la phrase suivante :

« Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre rond, elle est arrondie a 'unité supérieure
pour ce qui concerne les membres du personnel relevant de la catégorie du personnel enseignant, a
I’exception des pédagogues de soutien dans I’enseignement fondamental ordinaire et du personnel
enseignant occupé aupres de la haute école autonome. »

Art. 19— L'article 10bis, § 2, alinéa 2, du méme arrété royal, inséré par le décret du 6 juin 2005, est
complété par la phrase suivante :

« Si la fraction de la réduction ne donne pas un chiffre rond, elle est arrondie a I'unité supérieure,
a I'exception des pédagogues de soutien dans I'enseignement fondamental ordinaire et du personnel
enseignant occupé aupres de la haute école autonome. »

Chapitre 8 — Modification de I'arrété royal du 29 juin 1984 relatif a I'organisation de I'enseignement
secondaire

Art. 20 — L'article 15, 3°, b), de I'arrété royal du 29 juin 1984 relatif a I'organisation de I'enseigne-
ment secondaire, remplacé par |'arrété de I'Exécutif du 22 juin 1989, est remplacé par ce qui suit :

« b) les éléves porteurs du certificat de I'enseignement secondaire inférieur ou d’un certificat y
assimilé et qui sont 4gés d’au moins seize ans; le choix de I'orientation d’études est toutefois soumis a
I"avis positif du conseil d'admission. »

Chapitre 9 — Modification du décret du 16 décembre 1991 relatif a la formation et la formation
continue dans les classes moyennes et les PME

Art. 21 —’article 1°" du décret du 16 décembre 1991 relatif a la formation et la formation continue
dans les classes moyennes et les PME, modifié par le décret du 28 juin 2021, est complété par les 4°,
5° et 6° rédigés comme suit :

« 4° inspection scolaire : le service institué par le décret du 25 juin 2012 relatif a I'inspection sco-
laire, la guidance en développement scolaire et la guidance pour l'inclusion et I'intégration, qui assure
les missions qui lui sont confiées par le méme décret;

5° Commission de soutien : la Commission de soutien mentionnée a I'article 93.24 du décret du
31 aolt 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et
portant des dispositions générales d’ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires
et spécialisées;

6° réglement général sur la protection des données : le réglement 2016/679 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traite-
ment des données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la direc-
tive 95/46/CE. »

Art. 22 — Dans l'article 5, alinéa 2, du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans la phrase introductive, le mot « deux » est remplacé par le mot « trois »;

2° il est inséré un 1° rédigé comme suit :

« 1° la formation élémentaire, en tant que préparation individuelle a I'apprentissage destinée aux
personnes qui, en raison de compétences scolaires ou sociales insuffisantes, ont besoin d'un soutien
ciblé avant I'apprentissage; »
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3°les 1° et 2° actuels deviennent les 2° et 3°.

Art. 23 — Dans l'article 6 du méme décret, les mots « d'une formation élémentaire, » sont insérés
entre les mots « faire I'objet » et les mots « d'un apprentissage ».

Art. 24 — Dans le chapitre ll, section 1, du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du
28 juin 2021, il est inséré une sous-section 1, comportant 'article 6.2, intitulée comme suit :
« Sous-section 1 - La formation élémentaire »

Art. 25 — Dans le chapitre Il, section 1, sous-section 1, du méme décret, il est inséré un article 6.2
rédigé comme suit :

« Art. 6.2 - § 1°" - La formation élémentaire comprend une formation pratique dans une entreprise
formatrice agréée par I'Institut, formation complétée par des cours préparatoires a I'apprentissage.

Par “entreprise formatrice”, il faut entendre une entreprise économique ou un établissement com-
parable relevant soit d'une profession libérale soit des services publics.

§ 2 - La formation élémentaire suppose la conclusion d'un contrat d'apprentissage, pour la durée
de cette formation, par lI'intermédiaire d'un secrétaire d'apprentissage.

§ 3 - Par le contrat d'apprentissage :

1° un chef d'entreprise s'engage a donner ou a faire donner a un apprenant une formation générale,
technique et pratique de base, préparatoire a I'apprentissage;

2° un apprenant s'engage a apprendre la pratique de la profession sous la direction et la surveillance
du chef d'entreprise et/ou du formateur ainsi qu’a participer aux cours, tests et examens nécessaires
a sa formation.

§ 4 - La participation aux cours, tests et examens mentionnés au § 3 ainsi que l'intervention du
secrétaire d'apprentissage mentionnée aux §§ 2 et 3 sont gratuites pour I'apprenti et/ou les parents
ou le tuteur de I'apprenti.

§ 5 - Sur avis de I'Institut, le Gouvernement fixe :

1° les conditions d'admission a la formation élémentaire;

2° les conditions que les entreprises doivent remplir pour dispenser une formation pratique dans
le cadre du contrat d'apprentissage ainsi que les conditions auxquelles une entreprise peut se voir
retirer I'autorisation de former des apprentis;

3° la durée de la formation élémentaire;

4° |a période pour la conclusion des contrats d'apprentissage;

5° les dispositions relatives au contenu, a la forme, a I'approbation et au retrait du contrat d'ap-
prentissage;

6° les conditions d'organisation des cours, tests et examens;

7° les conditions dans lesquelles des attestations de fréquentation peuvent étre délivrées lorsque
la formation a été partiellement suivie. »

Art. 26 — L'actuel chapitre Il, section 1, sous-section 1, du méme décret, modifié en dernier lieu par
le décret du 6 mai 2019, devient le chapitre Il, section 1, sous-section 1.1.

Art. 27 — Dans l'article 7, § 7, du méme décret, modifié par le décret du 17 mai 2004, il est inséré
un 6.1° rédigé comme suit :

« 6.1° les conditions dans lesquelles les apprenants nécessitant un soutien spécifique peuvent étre
davantage soutenus; par “apprenants nécessitant un soutien spécifique”, il faut entendre :

a) les apprenants souffrant de troubles sensoriels ou de la perception;

b) les apprenants souffrant de troubles de performance partiels;
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c) les apprenants souffrant de troubles moteurs ou d’un déficit fonctionnel temporaire. »

Art. 28 — A I'article 16 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 20 juin 2016, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le 1° est remplacé par ce qui suit :

« promouvoir les cours et activités de formation et de formation continue dans les Classes
moyennes et les PME, les coordonner et garantir leur surveillance pédagogique, administrative et fi-
nanciére; a cet effet, des entretiens de définition d’objectifs ont lieu sur une base semestrielle entre
la direction de I'Institut et la direction des centres, dans le cadre desquels des objectifs concrets sont
convenus et, le cas échéant, des objectifs en matiéere de garantie de la qualité peuvent étre prescrits
par la direction de I'lAWM; »

2° I'article est complété par un alinéa 2 rédigé comme suit :

« Aux fins de I'exercice des missions mentionnées a l'alinéa 1¢, 1°, I'Institut peut recourir a des
procédures d'évaluation interne et externe ayant pour but :

1° de vérifier avec quel degré de qualité les centres respectent la mission qui leur a été confiée par
le présent décret;

2° de déterminer, si et dans quelle mesure, les structures organisationnelles ainsi que les méthodes
et résultats du travail pédagogique des centres permettent d’atteindre les objectifs du projet pédago-
gique;

3° d’apporter une base scientifique aux fins du développement futur des centres. »;

3° |'article est complété par un alinéa 3 rédigé comme suit :

« Aux fins de I'exercice des missions mentionnées a l'alinéa 1*', 1°, I'Institut peut, dans des cas mo-
tivés, ordonner et initier des mesures en matiére de garantie et de développement de la qualité et
controler les résultats y afférents. S'il ressort de I’évaluation que la qualité des activités des centres est
insuffisante, I'Institut donne pour instruction de combler les lacunes constatées en matiére de qualité
dans un délai déterminé. A cette fin, les centres soumettent un plan de développement devant étre
approuvé par l'Institut, plan qui définit les mesures concretes, fixe le calendrier y afférent et décrit leur
mise en ceuvre. Dans le cadre d'une évaluation a posteriori fixée dans le temps par I'Institut, I'efficacité
desdites mesures sera ensuite a nouveau controlée. »

Art. 29 — ’article 21 du méme décret est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Le conseil d'administration soutient la direction dans le développement de la gestion de la qualité
dans les centres agréés ainsi que dans la réalisation des objectifs fixés lors des entretiens semestriels
de définition d’objectifs mentionnés a I'article 16, alinéa 1°", 1°, tenus avec les membres de la direction
des centres. »

Art. 30 — Dans le chapitre IV, section 2, du méme décret, modifié par le décret du 28 juin 2021, il
est inséré un article 28.1 rédigé comme suit :

« Art. 28.1 - Afin d’assurer la durabilité de la garantie et du développement de la qualité et de rester
agréés, les centres soumettent chaque année a l'Institut un projet pédagogique pour le 31 mai au plus
tard, qui doit étre approuvé par le conseil d'administration de I'Institut. Ce projet pédagogique com-
prend au moins les éléments suivants :

1° la situation de départ des centres, c’est-a-dire leur niveau de développement actuel en tenant
compte des données extra- et intrascolaires;

2° le schéma d'orientation pédagogique des centres, reprenant l'attitude fondamentale et les va-
leurs d'apres lesquelles les centres s'orientent dans toutes leurs activités;

3° le programme d'exécution, comprenant les mesures de mise en ceuvre du concept pédagogique
global et déterminant la mise en ceuvre des points forts de développement choisis au sein du centre.
En font partie :

a) la fixation des objectifs de développement;

b) le plan de développement, assorti des mesures de mise en ceuvre;

c) le contréle concret du degré de réalisation des objectifs dans le cadre d’une procédure d'évalua-
tion interne définie;
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d) la fixation de points forts de développement nouveaux ou complémentaires, ou |'adaptation de
Ceux-ci;

4° un concept en matiere de détermination et d’évaluation des performances centrées sur les com-
pétences;

5° le curriculum du centre, qui se compose de curriculums disciplinaires et de curriculums partiels
portant sur les points forts de développement du centre;

6° un concept en matiere de gestion des réclamations et un rapport annuel sur les résultats. »

Art. 31 — Dans le méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, il est inséré
un chapitre 1V.1, comportant les articles 34.1 a 34.7, intitulé comme suit :
« Chapitre IV.1 — Confidentialité et protection des données ».

Art. 32 — Dans le chapitre IV.1 du méme décret, il est inséré un article 34.1 rédigé comme suit :
« Art. 34.1 - Confidentialité

Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, I'Institut, les centres agréés ainsi
gue toute personne physique ou morale partie prenante a I'exécution du présent décret et de ses
dispositions d’exécution sont tenus de traiter confidentiellement les données qui leur sont confiées
dans le cadre de I'exercice de leurs missions. »

Art. 33 — Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.2 rédigé comme suit :
« Art. 34.2 — Traitement des données a caractére personnel

Sans préjudice de I'article 34.3, I'Institut et les centres agréés, dans le respect de la répartition des
compétences et missions de chacun, sont responsables du traitement des données a caractere per-
sonnel mentionnées a I'article 34.4 au sens du reglement général sur la protection des données. L’'Ins-
titut et les centres agréés sont réputés responsables du traitement au sens de I'article 4, 7), du régle-
ment général sur la protection des données.

L'Institut et les centres agréés collectent et traitent des données a caractére personnel en vue de
I’exercice de leurs missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions de I'Ins-
titut et les objectifs des centres agréés mentionnés au chapitre IV. lls ne peuvent utiliser les données
collectées a d’autres fins que I'exercice de leurs missions légales ou décrétales. »

Art. 34 — Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.3 rédigé comme suit :
« Art. 34.3 — Traitement de données relatives a la santé

Le traitement de données relatives a la santé en ce qui concerne I'aptitude physique des apprenants
concernés a exercer le métier convenu s’effectue sous la responsabilité du directeur de I'Institut. Le
directeur de I'Institut informe a cet égard le secrétaire d’apprentissage concerné de ses devoirs en
matiere de sécurité de I'information et de protection des données.

Le traitement de données relatives a la santé en ce qui concerne les apprenants nécessitant un
soutien spécifique s’effectue sous la responsabilité du directeur du centre agréé concerné, de l'inspec-
tion scolaire, du service compétent du centre de pédagogie de soutien, du secrétaire d’apprentissage
concerné et de la Commission de soutien. »

Art. 35— Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.4 rédigé comme suit :
« Art. 34.4 - Catégories de données

L'Institut et les centres ainsi que toute personne physique ou morale partie prenante a I'exécution
du présent décret et de ses dispositions d’exécution peuvent collecter et traiter toutes les données a



-41 -

caractére personnel appropriées, utiles et proportionnées conformément a I'article 34.2, alinéa 2, re-
levant des catégories de données suivantes :

1° les données ci-aprées concernant I'apprenant :

a) les données relatives a l'identité et les données de contact de I'apprenant;

b) le numéro d’identification mentionné a I'article 8, § 1¢", 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990
relative a l'institution et a I'organisation d’'une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de
registre national;

c) les données relatives a l'identité et les données de contact des personnes chargées de I'éduca-
tion;

d) les données concernant la fréquentation scolaire ou la formation de I'apprenant;

e) les données concernant la situation familiale de I'apprenant;

f) les données concernant la santé et le développement de I'apprenant en lien avec les mesures
correctives prises dans le domaine de formation concerné;

g) les données concernant le recours aux primes dans le cadre de systémes de formation en alter-
nance;

2° les données ci-apres concernant les centres agréés, leurs prestataires et leurs membres du per-
sonnel respectifs :

a) les données relatives a I'identité des membres du personnel du centre et de ses prestataires;

b) le numéro d’identification mentionné a I'article 8, § 1¢", 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990
relative a l'institution et a I'organisation d’'une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de
registre national;

c) les données concernant la situation et la qualification professionnelles des membres du person-
nel du centre et de ses prestataires;

d) les données judiciaires concernant les membres du personnel du centre et de ses prestataires;

3° les données ci-aprés concernant les chefs d’entreprise, formateurs et tuteurs en entreprise
agréés :

a) les données relatives a I'identité et les données de contact des chefs d’entreprise, formateurs et
tuteurs en entreprise agréés;

b) le numéro d’identification mentionné a I'article 8, § 1, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990
relative a I'institution et a I'organisation d’'une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de
registre national;

c) les données concernant la formation ou I'expérience professionnelle des chefs d’entreprise, for-
mateurs et tuteurs en entreprise agréés;

d) les données concernant les capacités et aptitudes pédagogiques des chefs d’entreprise, forma-
teurs et tuteurs en entreprise agréés;

e) les données concernant le recours aux primes dans le cadre de systémes de formation en alter-
nance;

f) les données judiciaires concernant les chefs d’entreprise, formateurs et tuteurs en entreprise
agréés.

Sur avis préalable de I’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise les catégories
de données mentionnées a I'alinéa 1°'. »

Art. 36 — Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.5 rédigé comme suit :
« Art. 34.5 - Utilisation de données pour établir des analyses et statistiques

En principe, I'Institut recourt de préférence a des données anonymes pour établir des analyses et
statistiques en ce qui concerne I'exercice de ses missions mentionnées a I'article 16.

Si les données anonymes mentionnées a I'alinéa 1°" ne permettent pas d’établir des analyses et
statistiques détaillées, le recours a des données pseudonymisées est autorisé.
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Pour I'application de I'alinéa 2, I'Institut mentionne dans la déclaration de traitement les raisons
pour lesquelles le traitement de données anonymes ne permet pas d’établir les analyses et statistiques
mentionnées a I'alinéa 1°. »

Art. 37 — Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.6 rédigé comme suit :
« Art. 34.6 - Obligation de coopérer

§ 1°" — Les personnes occupées aupres de |'Institut et des centres collaborent avec des organismes
publics et d’utilité publique qui proposent des prestations dans I'intérét de la formation ou de la for-
mation continue, de la couverture sociale, du développement sain et de I'insertion professionnelle de
I"apprenant.

Dans le cadre de cette collaboration, I'Institut peut, avec I'accord de I'apprenant, échanger des in-
formations concernant I'apprenant ou les formations ou formations continues suivies ou recomman-
dées.

La collaboration exige le respect de la répartition des compétences et missions de chacun.

§ 2 — Pour remplir ses missions énumérées dans le chapitre 1V, I'Institut travaille en collaboration
avec des employeurs et des prestataires qui proposent des formations ou formations continues.

Dans le cadre de cette collaboration, I'Institut peut, avec I'accord de I'apprenant, échanger des in-
formations concernant I'apprenant ou les qualifications.

§ 3 —Sur avis préalable de I’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise :
1° les groupes de personnes avec lesquels des informations peuvent étre échangées;
2° les catégories de données qui peuvent étre échangées avec I'accord de I'apprenant. »

Art. 38 — Dans le méme chapitre, il est inséré un article 34.7 rédigé comme suit :
« Art. 34.7 - Durée du traitement des données

Les données ne sont pas conservées plus longtemps que nécessaire pour réaliser les objectifs pour
lesquels elles sont traitées sous une forme qui permet I'identification des personnes concernées. Sans
préjudice des dispositions relatives a I'archivage, elles sont détruites au plus tard au terme de ce délai.

Sur avis préalable de I'Autorité de protection des données, le Gouvernement précise la durée du
traitement des données. »

Chapitre 10 — Modification du décret du 18 avril 1994 fixant le montant des subventions de fonc-
tionnement pour I'enseignement subventionné

Art. 39 — Dans l'article 2quinquies, alinéa 1%, du décret du 18 avril 1994 fixant le montant des sub-
ventions de fonctionnement pour I'enseignement subventionné, inséré par le décret du 28 juin 2021,
le mot « 10 % » est remplacé par le mot « 30 % ».

Chapitre 11 — Modification de I'arrété du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif a I'interrup-
tion de la carriere professionnelle dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux

Art. 40— Dans l'article 3bis, § 1¢", de I'arrété du Gouvernement du 9 novembre 1994 relatif a l'inter-
ruption de la carriere professionnelle dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux, in-
séré par |'arrété du Gouvernement du 30 ao(it 2001, 'alinéa 2 est abrogé.
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Chapitre 12 — Modification du décret du 31 ao(t 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs
organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre pédagogique et
organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées

Art. 41 — A I'article 4 du décret du 31 ao(t 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organi-
sateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et orga-
nisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, modifié en dernier lieu par le décret du
22 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le 37°, a), le nombre « 3 » est remplacé par le nombre « 2,5 »;

2° I'article est complété par un 44° rédigé comme suit :

« 44° travaux a domicile : les taches que I'enseignant attribue aux éléves a des fins d’approfondis-
sement des compétences acquises en classe et de préparation aux tests et aux examens et que les
éleves effectuent en dehors des heures de cours a I’école ou a la maison. »

Art. 42 — A I'article 15 du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° les mots « les centres P.M.S. ou » sont remplacés par les mots « I'Office de I'emploi de la Com-
munauté germanophone et »;

2° I'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Afin de remplir la mission mentionnée a I'alinéa 1¢', les écoles ordinaires mettent en ceuvre au
minimum les activités décrites ci-apres qui sont préparées et suivies en classe :

1° Afin que les éleves du degré supérieur puissent se forger une idée concréte du monde du travail,
les écoles primaires organisent a leur intention une découverte des métiers. Cette découverte d'un
domaine professionnel sur place intervient en tant qu’outil collectif au sein d’une classe.

2° L’école secondaire veille a ce que chaque éleve crée un portfolio numérique concernant son
orientation professionnelle, qui I'accompagne tout au long de son parcours scolaire dans I'enseigne-
ment secondaire, et que ce portfolio soit enrichi en continu.

3° Afin de découvrir les différents champs d’activités d'un domaine professionnel choisi individuel-
lement et de confronter son choix de profession a la réalité, I'éléve effectue au cours du premier degré
de I'enseignement secondaire un stage d’observation d'une journée au minimum qu’il organise lui-
méme. L’école soutient I'éléve si nécessaire.

4° Afin que les éleves en troisieme année de I'enseignement secondaire bénéficient d’'un apergu
général de la structure, des fonctions possibles, des divers processus opérationnels et des différents
départements d’une entreprise, les écoles secondaires organisent une découverte de I'entreprise a
leur intention. Cette découverte de I'entreprise intervient en tant qu’outil collectif au sein d’une classe.

5° En quatrieme année de I'enseignement secondaire, les éleves agés d'au moins quinze ans effec-
tuent un stage de trois jours au minimum, qui a lieu pendant les heures de cours et est organisé par
I’éléve lui-méme. L'école soutient I'éleve si nécessaire. Les éléves en quatrieme année de I'enseigne-
ment secondaire qui n’ont pas atteint I’age de quinze ans effectuent un stage d'observation.

6° Pour permettre a I'éléve de prendre conscience de ses points forts, aptitudes et intéréts particu-
liers, I’école secondaire organise dans le troisieme degré une réflexion personnelle accompagnée en
tant qu’offre collective. Sur la base de cette premiere réflexion personnelle menée en groupe, I'éleve
peut ensuite, sur une base volontaire, bénéficier d’offres individuelles garanties par I’école en collabo-
ration avec des experts externes. »

Art. 43 — L'article 32 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 5 mai 2014, est com-
plété par un § 4 rédigé comme suit :

« § 4 - Une école secondaire ordinaire ou spécialisée ne peut exiger des personnes chargées de
|'éducation une participation aux frais pour :

1° les copies distribuées;

2° les journaux de classe;

3° les frais de fonctionnement de I'école;
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4° |es frais liés a la délivrance des diplémes. »

Art. 44 — Dans le chapitre IV, section 4, du méme décret, il est inséré un article 33.1 rédigé comme
suit :
« Art. 33.1 — Obligation d’inscription

L'inscription dans une école suppose 'acceptation par les personnes chargées de I'éducation, dans
le cas des éléves mineurs, ou par les éléves majeurs du reglement d’ordre intérieur de I’école, du projet
éducatif et du projet d’établissement.

Sans préjudice des articles 25, 26, 27, 33, 35, 36 et 37, I'éléve mineur est considéré comme inscrit
dans la méme école d'une année a l'autre, tant que les personnes chargées de son éducation n’infor-
ment pas I'école par écrit de sa désinscription.

Un éléve majeur est tenu de se réinscrire chaque année s’il souhaite poursuivre sa formation sco-
laire au sein de la méme école. Si l'inscription est refusée, le motif doit en étre communiqué par re-
commandé a I'éleve majeur. »

Art. 45 — L'article 75bis du méme décret, inséré par le décret du 16 juin 2008 et modifié par les
décrets des 25 mai 2009 et 25 juin 2012, devient I'article 75.1.

Art. 46 — Dans le chapitre VIIl du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022,
il est inséré une section 1.1, comportant les articles 75.2 et 75.3, intitulée comme suit :
« Section 1.1 — Travaux a domicile ».

Art. 47 — Dans le chapitre VIII, section 1.1, du méme décret, il est inséré un article 75.2 rédigé
comme suit :
« Art. 75.2 - Principes généraux concernant les travaux a domicile

Dans toutes les écoles primaires et secondaires, les travaux a domicile sont adaptés au niveau d’en-
seignement des éléves.

Les enseignants donnent des travaux a domicile de fagon que les éléves puissent réaliser ceux-ci
sur le plan du contenu sans I'aide d’un tiers.

L’école met a disposition, a titre gratuit, les documents nécessaires a la réalisation des travaux a
domicile. Si besoin est, I'école permet en outre aux éléves d’accéder a la médiatheque scolaire et d’uti-
liser des équipements numériques au sein de I’école. »

Art. 48 — Dans la méme section, il est inséré un article 75.3 rédigé comme suit :
« Art. 75.3. - Les travaux a domicile dans I'enseignement fondamental et secondaire

§ 1° - Aucun travail a domicile n’est donné en section maternelle.

§ 2 - Au cours des deux premieres années d’études de I'enseignement primaire, seuls des travaux
a domicile destinés a développer les compétences essentielles dans les disciplines “langue de I'ensei-
gnement”, “mathématiques” et “premiere langue étrangere” peuvent étre donnés. La durée des tra-
vaux a domicile par jour ouvrable ne peut dépasser 15 minutes. Les vacances scolaires ne sont pas
considérées comme jours ouvrables dans le cas présent. Chaque travail a domicile donne lieu a une

évaluation, réalisée dans les meilleurs délais et a caractere formatif uniquement.

§ 3 - De la troisieme a la sixieme année d'études de I'enseignement primaire et de la premiére a la
troisieme année d’études de I’enseignement secondaire, le pouvoir organisateur veille a ce que chaque
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école, par l'inscription des regles relatives aux travaux a domicile dans son réglement d’ordre intérieur
et dans le respect de la responsabilité pédagogique de chaque enseignant ou de chaque établisse-
ment :

1° limite la durée consacrée aux travaux a domicile a 20 minutes au maximum par jour ouvrable
pour les troisieme et quatrieme années d’études de I'enseignement primaire et a 30 minutes au maxi-
mum par jour ouvrable pour les cinquieme et sixieme années d'études de I'enseignement primaire.
Les vacances scolaires ne sont pas considérées comme jours ouvrables dans le cas présent;

2° élabore des travaux a domicile en lien avec les processus d'apprentissage qui ont eu lieu ou au-
ront lieu pendant les heures de cours. Les travaux a domicile ne peuvent en aucun cas concerner |’ac-
quisition de prérequis essentiels pour accéder aux processus d’apprentissage organisés en classe;

3° tienne compte du niveau de compétence et du rythme de chaque éléve lors de la définition des
contenus des travaux a domicile, congus de maniére individualisée par |'enseignant;

4° effectue, pour chaque travail a domicile, une évaluation ou un retour d’informations a caractere
formatif uniguement, et ce, dans les meilleurs délais;

5° accorde a I'éleve un temps approprié pour faire ses travaux a domicile, de sorte que ceux-ci
contribuent a I'apprentissage de la gestion du temps et de I'autonomie.

§ 4 - De la quatrieme a la septiéeme année d’études de I'enseignement secondaire, le pouvoir orga-
nisateur veille a ce que chaque école, par I'inscription des régles relatives aux travaux a domicile dans
son reglement d’ordre intérieur et dans le respect de la responsabilité pédagogique de chaque ensei-
gnant ou de chaque établissement, observe les dispositions mentionnées au § 3, 3° a 5°, I'évaluation
du travail a domicile ayant avant tout un caractére formatif. »

Art. 49 — L'article 93.24, § 1", du méme décret, inséré par le décret du 11 mai 2009 et modifié en
dernier lieu par le décret du 13 décembre 2016, est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation a I'alinéa 1%, 4°, une personne proposée par |'Institut pour la formation et la for-
mation continue dans les Classes moyennes et les PME est présente lors des séances au cours des-
guelles la Commission de soutien délibére sur les décisions concernant les mesures de compensation
des désavantages ou la protection des notes ou sur la prolongation de ces mesures dans le cas d’'un
apprenant nécessitant un soutien spécifique. »

Art. 50 — A l'article 98 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dansle & 5, alinéa 1°', 10°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule;

2° dansle § 5, I'alinéa 1°" est complété par un 11° rédigé comme suit :

« 11° assurer des surveillances durant le temps de midi a I'école fondamentale. »;

3°le § 5 est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation a I'alinéa 2, I'assistant en maternelle peut exécuter ponctuellement les missions
mentionnées a I'alinéa 1, 2° a 4°, sans la présence d'un instituteur maternel. »;

4° dans le § 7, alinéa 1%, 7°, le point en fin de phrase est remplacé par un point- virgule;

5°dans le § 7, I'alinéa 1°" est complété par un 8° rédigé comme suit :

« 8° assurer des surveillances durant le temps de midi a I'école fondamentale. »

Chapitre 13 — Modification du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres du per-
sonnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné

Art. 51 —Dans le chapitre Il, section 2, du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres
du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné, il
est inséré un article 20.1 rédigé comme suit :

« Art. 20.1 - Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité a but lucratif en
dehors de I'enseignement informent par écrit le pouvoir organisateur de la nature et du volume de
ladite activité. »
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Art. 52 — L'article 23 du méme décret est abrogé.

Art. 53— Alarticle 27, alinéa 1, du méme décret, les mots « des articles 22 et 23 » sont remplacés
par les mots « de I'article 22 ».

Art. 54 — Dans l'article 62.15, alinéa 1°, du méme décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et
modifié par le décret du 18 juin 2018, les mots « le demi-emploi » sont remplacés par les mots « le
demi-emploi ou trois quarts d’emploi ».

Art. 55 — Dans l'article 62.17, alinéa 1°", du méme décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et
modifié par les décrets des 18 juin 2018 et 28 juin 2021, les mots « 250 euros » sont remplacés par les
mots « 250 euros, s’il s’agit d’'un demi-emploi, ou, selon le cas, de 375 euros, s’il s’agit d’un trois quarts
d’emploi ».

Art. 56 — Dans l'article 62.18 du méme décret, inséré par le décret du 24 juin 2013 et modifié par le
décret du 18 juin 2018, les mots « cadre intermédiaire est de 19 heures de 60 minutes par semaine en
moyenne » sont remplacés par les mots « cadre intermédiaire est, dans le cas d’'un demi-emploi, de
19 heures de 60 minutes par semaine en moyenne. Dans le cas d’un trois quarts d’emploi, le temps de
travail est de 28,5 heures de 60 minutes par semaine en moyenne ».

Art. 57 — A |'article 62.21 du méme décret, inséré par le décret du 20 juin 2016 et modifié par les
décrets des 26 juin 2017 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 2, les mots « et § 2, alinéa 1°" » sont abrogés;

2° |'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 62.6, § 2, alinéa 1°", 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 62.7, § 1%, alinéa 1¢, et I'article 80,
a I'exception de I'alinéa 1%, 1°, s’appliquent également au conseiller engagé a titre définitif en applica-
tion de I'article 62.26. »

Art. 58 — A l'article 62.37 du méme décret, inséré par le décret du 18 juin 2018 et modifié par les
décrets des 22 juin 2020 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 62.6, § 2, alinéa 1°', 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 62.7, § 1%, alinéa 1%, et I'article 80,
a I'exception de I'alinéa 1°', 1°, s’appliquent également au secrétaire de direction engagé a titre défi-
nitif en application de I'article 62.6, § 3. »

Art. 59 — A |'article 62.44 du méme décret, inséré par le décret du 22 juin 2020 et modifié par le
décret du 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° |'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 62.6, § 2, alinéa 1°", 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 62.7, § 1%, alinéa 1°¢, et I'article 80,
a 'exception de I'alinéa 1%, 1°, s’appliquent également au gestionnaire financier et immobilier engagé
a titre définitif en application de I'article 62.6, § 3. »

Art. 60 — A I'article 62.49 du méme décret, inséré par le décret du 28 juin 2021, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 2, les mots « et § 2, » sont abrogés;

2° l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« L'article 62.6, § 2, alinéa 1°", 4° et 6°, et alinéas 3 a 5, I'article 62.7, § 1%, alinéa 1%, et 'article 80,
al'exception de 'alinéa 1%, 1°, s’appliquent également a I'auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie
de soutien engagé a titre définitif en application de I'article 62.6, § 3. »
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Chapitre 14 — Modification du décret du 26 avril 1999 relatif a I'’enseignement fondamental ordi-
naire

Art. 61— Al'article 42, § 1%, alinéa 2, du décret du 26 avril 1999 relatif & I’enseignement fondamen-
tal ordinaire, les modifications suivantes sont apportées :

1° les 1° a 3° sont remplacés par ce qui suit :

« 1° de 50 a 99 éléves : deux quarts d’emploi;

2° de 100 a 149 éléves : trois quarts d’emploi;

3° a partir de 150 éléves : un emploi a temps plein. »;

2° le 4° est abrogé.

Art. 62 — A l'article 53 du décret du 26 avril 1999 relatif a I'enseignement fondamental ordinaire,
modifié par le décret du 27 juin 2022, les modifications suivantes sont apportées :
« Art. 53 - Nombre d’emplois

D'aprés le nombre d'éléves, le pouvoir organisateur obtient, pour I'enseignement maternel, le
nombre d'emplois suivants :

1° jusqu’a 19 éléves : 1 emploi a temps plein

2° de 20 a 32 éleves : 2 emplois a temps plein

3° de 33 a 55 éléves : 3 emplois a temps plein

4° de 56 a 78 éléves : 4 emplois a temps plein

5° de 79 a 100 éleves : 5 emplois a temps plein

6° de 101 a 123 éleves : 6 emplois a temps plein

7° de 124 a 145 éleves : 7 emplois a temps plein

8° pour tout nouveau groupe entamé de 20 éléves : un emploi supplémentaire.

En plus des emplois mentionnés a I'alinéa 1°, le pouvoir organisateur dans |’enseignement mater-
nel obtient, pour I'intervention de maitres spéciaux d’activités en langue étrangére en section mater-
nelle, en fonction du nombre d’éleves, le nombre de périodes suivantes :

1° jusqu’a 19 éléves : 1 période

2° de 20 a 32 éleves : 2 périodes

3° de 33 a 55 éleves : 3 périodes

4° de 56 a 78 éléves : 4 périodes

5°de 79 a 100 éleves : 5 périodes

6° de 101 a 123 éleves : 6 périodes

7° de 124 a 145 éleves : 7 périodes

8° pour tout autre groupe entamé de 20 éléves, une période supplémentaire. »

Art. 63 — A I'article 56 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les
modifications suivantes sont apportées :

1°il estinséré un § 1.1 rédigé comme suit :

« § 1.1 - A la demande du pouvoir organisateur, un nouveau calcul du capital emplois intervient le
cinquieme jour d'école du mois de janvier.

Sont pris en compte les éleves réguliers de I'’enseignement maternel qui, pendant le mois de dé-
cembre et jusqu'au cinquieme jour d'école du mois de janvier de I'année scolaire en cours, ont été
présents pendant au moins cing jours d'école a raison de demi-journées. »;

2° dans le § 2, I'alinéa 1°" est complété par les mots « aprés les vacances de Paques », et dans I'ali-
néa 2, les mots « du mois d'avril » sont remplacés par les mots « apres les vacances de Paques ».
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Art. 64 — A I'article 57 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les
modifications suivantes sont apportées :

1°dansle § 2, alinéa 1¢', le mot « 53 » est remplacé par les mots « 53, alinéa 1°" », et les mots « em-
ploi a mi-temps » sont remplacés par le mot « emploi »;

2°dansle § 2, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 1*" et 2, qui devient I'alinéa 3 :

« Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 1¢, est dispo-
nible du 1*" octobre au dernier jour de I’'année scolaire en cours si le calcul donne au moins une période
de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le premier jour d’école pour I'implan-
tation concernée. »;

3°dansle § 2, alinéa 2, qui devient I'alinéa 3, les mots « a I'alinéa 1°" » sont remplacés par les mots
« aux alinéas 1¢" et 2 », et les mots « au premier alinéa » sont remplacés par les mots « aux alinéas 1°¢"
et2»;

4° il est inséré un § 2.1 rédigé comme suit :

« § 2.1 - Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 1°", 54 et 56, § 1.1, est
disponible du sixieme jour d’école du mois de janvier au dernier jour d’école si le calcul donne au moins
un emploi de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur au 1°" octobre pour I'implan-
tation concernée.

Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 1.1, est disponible
du sixieme jour d’école du mois de janvier au dernier jour de I'année scolaire en cours si le calcul donne
au moins une période de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le premier jour
d’école pour lI'implantation concernée. »;

5° dans le § 3, le mot « 53 » est remplacé par les mots « 53, alinéa 1° », les mots « a quart d’em-
ploi » sont abrogés, et les mots « au 1¢" octobre » sont remplacés par les mots « le sixieme jour du mois
de janvier »;

6° le § 3 est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Le capital emplois déterminé conformément aux articles 53, alinéa 2, 54 et 56, § 2, est disponible
du sixieme jour d’école aprés les vacances de Paques au dernier jour d’école si le calcul donne au moins
une période de plus que le capital emplois accordé au pouvoir organisateur le sixieme jour du mois de
janvier pour I'implantation concernée. »

Art. 65 — Dans le chapitre VI, section 3.1, du méme décret, insérée par le décret du 25 juin 2018, il
est inséré un article 64.1.1 rédigé comme suit :

« Art. 64.1.1 - Le pouvoir organisateur peut organiser jusqu’a 50 % du capital emplois déterminé
conformément a I'article 64.1 dans la fonction d’assistant en maternelle dans celle de maitre spécial
d’activités en langue étrangére en section maternelle, de surveillant-éducateur ou de maitre spécial
de musique en école fondamentale.

La décision du pouvoir organisateur d’organiser le capital emplois qui a été accordé dans la fonction
d’assistant en maternelle dans une autre fonction ne peut avoir pour conséquence que des membres
du personnel soient mis en disponibilité par défaut d’emploi. »

Art. 66 — A Iarticle 64.4 du méme décret, inséré par le décret du 25 juin 2018, les modifications
suivantes sont apportées :

1° il est inséré un § 1.1 rédigé comme suit :

« § 1.1 - Ala demande du pouvoir organisateur, un nouveau calcul du capital emplois intervient le
cinquieme jour d'école du mois de janvier.
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Sont pris en compte les éleves réguliers de I'enseignement maternel qui, pendant le mois de dé-
cembre et jusqu'au cinquieme jour d'école du mois de janvier de I'année scolaire en cours, ont été
présents pendant au moins cing jours d'école a raison de demi-journées. »;

2° dans le § 2, alinéas 1°" et 2, les mots « du mois d'avril » sont chaque fois remplacés par les mots
« aprés les vacances de Paques ».

Art. 67 — A Iarticle 64.5 du méme décret, inséré par le décret du 25 juin 2018, les modifications
suivantes sont apportées :

1°il estinséré un § 2.1 rédigé comme suit :

« § 2.1 - Le capital emplois déterminé conformément aux articles 64.1, 64.2 et 64.4, § 1.1, est dis-
ponible du sixieme jour d’école du mois de janvier au dernier jour d’école de I'année scolaire en cours
si le calcul donne au moins un emploi a mi-temps de plus que le capital emplois accordé au pouvoir
organisateur le 1°" octobre. »;

2° dans le § 3, les mots « du mois d'avril » sont remplacés par les mots « aprés les vacances de
Paques », et les mots « le 1°" octobre » sont remplacés par les mots « le sixieme jour du mois de jan-
vier ».

Art. 68 — L'article 84quater du méme décret, inséré par le décret du 25 juin 2018 et modifié en
dernier lieu par le décret du 22 juin 2020, est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Pour I'année scolaire 2023-2024, le pouvoir organisateur peut organiser jusqu’a 25 % du capital
emplois déterminé conformément a I'article 64.1 dans la fonction d’assistant en maternelle dans celle
de maitre spécial d’activités en langue étrangére en section maternelle ou de maitre spécial de mu-
sique en école fondamentale. »

Chapitre 15 — Modification du décret du 16 décembre 2002 relatif a I'octroi de moyens financiers
pour des objectifs pédagogiques dans I'enseignement

Art. 69 — A I'article 3, alinéa 1°", du décret du 16 décembre 2002 relatif a I'octroi de moyens finan-
ciers pour des objectifs pédagogiques dans I'enseignement, modifié par le décret du 5 mai 2014, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans le 5°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule;

2° I'alinéa est complété par un 6° rédigé comme suit :

« 6° les copies distribuées, les journaux de classe et la délivrance des diplémes dans une école se-
condaire ordinaire ou spécialisée. »

Art. 70 — A I'article 4 du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du 29 juin 2015, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans la phrase introductive du § 1¢, alinéa 3, les mots « écoles fondamentales ordinaires » sont
remplacés par les mots « écoles ordinaires »;

2° dans le § 1%, alinéa 3, 2°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule;

3°dans le § 1*, I'alinéa 3 est complété par un 3° rédigé comme suit :

« 3° enseignement secondaire : 100 euros par éleve. »;

4° dans le § 5, I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« C'est l'indice du mois de septembre 2002 qui sert d'indice de base, sauf en ce qui concerne les
montants mentionnés au § 1°", alinéa 3. Pour les montants mentionnés au § 1°, alinéa 3, 1° et 2°, c'est
I'indice du mois de septembre 2014 qui sert d'indice de base. Pour les montants mentionnés au § 1¢,
alinéa 3, 3°, c'est l'indice du mois de septembre 2023 qui sert d'indice de base. Pour calculer I'adapta-
tion, I'on tient chaque fois compte de l'indice du mois de septembre de I'année en cours. »
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Chapitre 16 — Modification du décret du 6 juin 2005 portant des mesures en matiere d'enseigne-
ment 2005

Art. 71 — Dans l'article 23, alinéa 1*', 10°, b), du décret du 6 juin 2005 portant des mesures en ma-
tiere d'enseignement 2005, les mots « le jour de I'événement ou le lendemain » sont remplacés par
les mots « le jour de I'événement ou — si ce jour tombe un dimanche, un jour férié ou un jour non
travaillé — la veille ou le lendemain du jour de I'’événement ».

Chapitre 17 — Modification du décret du 27 juin 2005 portant création d’une haute école autonome

Art. 72 — Dans l'article 1.3 du décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école autonome,
le 18° est remplacé par ce qui suit :

« 18° année préparatoire : année durant laquelle est préparé I'examen en vue de I'obtention du
certificat d’enseignement secondaire supérieur, présenté devant le jury d’examen de la Communauté
germanophone pour |'enseignement secondaire. »

Art. 73 — Dans l'article 2.2, alinéa 1%, 1°, du méme décret, les mots « sciences sanitaires et infir-
miéres » sont remplacés par les mots « sciences sanitaires, infirmiéres et sociales ».

Art. 74— A l'article 2.6 du méme décret, modifié par les décrets des 24 octobre 2011 et 6 mai 2019,
les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 1%, 1°, les mots « sciences sanitaires et infirmieres » sont remplacés par les mots
« sciences sanitaires, infirmieres et sociales »;

2° I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« Les sections “soins infirmiers” et “travail social” font partie du département “sciences sanitaires,
infirmieres et sociales”. La formation initiale dans la section “soins infirmiers” est sanctionnée par le
brevet ou bachelor en soins infirmiers. La formation initiale dans la section “travail social” est sanc-
tionnée par le bachelor en travail social. Les diplomés de la section “travail social” sont autorisés a
porter le titre de “travailleur social” en Belgique. »

Art. 75 — Dans le titre Il, sous-titre 3, chapitre 2, du méme décret, modifié en dernier lieu par le
décret du 22 juin 2020, il est inséré un article 2.7.1 rédigé comme suit :
« Art. 2.7.1 - Compétences dans la section “travail social”

§ 1°" — La formation initiale est organisée de fagon a permettre a I'étudiant de développer au moins
les compétences suivantes :

1° I'aptitude fondamentale a interagir, communiquer et a collaborer avec d’autres personnes de
maniere professionnelle;

2° développer et réfléchir a sa personnalité, a I'image de soi professionnelle et a son action profes-
sionnelle, en tenant compte des bases déontologiques et normatives;

3° acquérir des connaissances générales, axées sur la profession et scientifiquement fondées dans
les champs d'action et les méthodes du travail social et reconnaitre la nécessité d’actualiser ou d’ap-
profondir en continu ce savoir;

4° analyser les contextes socio-économiques et socio-politiques et déterminer les enjeux et champs
d’action correspondants pour le travail social d'une maniere générale et spécifique, et intégrer ces
aspects dans son travail;

5° développer, mettre en ceuvre et évaluer des concepts d’action en matiere de travail social axés
sur les objectifs et les résultats, en se basant sur une théorie et une pratique du travail social et en
prenant en compte la diversité des situations et intéréts.

§ 2 — Les activités de formation nécessaires a 'acquisition de ces compétences reposent, dans le
cadre de la formation initiale, sur les domaines de formation suivants :
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1° compétences scientifiques et en matiere de recherche;

2° bases générales du travail social;

3° image de soi professionnelle;

4° champs d’action et compétences d’action en matiere de travail social;
5° francais spécialisé;

6° phases pratiques. »

Art. 76 — L'article 2.8 du méme décret, modifié par les décrets des 25 mai 2009, 28 juin 2010 et
25 juin 2012, est remplacé par ce qui suit :
« Art. 2.8 - Compétences dans la section “fonction enseignante”

§ 1°" - Les formations initiales d’instituteur maternel et d’instituteur primaire sont organisées de
facon a permettre a I’étudiant de développer les compétences suivantes :

1° domaine de compétences n° 1 - Conception et accompagnement des processus d’apprentissage
et de développement : I'enseignant est en mesure de mettre en ceuvre des processus de développe-
ment, d’apprentissage et d’éducation sur la base de connaissances techniques spécifiques a la profes-
sion et d’approches didactiques générales et spécialisées ainsi que d’approches psychopédagogiques.
Il tient compte a cet égard du plan d’activités ou, selon le cas, du référentiel de compétences ainsi que
de ses idées directrices. Il planifie les processus d'apprentissage et de développement sur la base d’ob-
jectifs définis, de maniére adaptative et en s’appuyant sur des données probantes, et les met en ceuvre
conformément a ces principes. Il congoit le processus d'apprentissage comme un processus actif et
cognitivement activant d’acquisition d’expériences et de connaissances. |l dispose d’un répertoire va-
rié de formes d’intervention et de ressources, de sorte qu'il utilise entre autres des méthodes, formes
sociales, médias et du matériel didactique d’une maniére compétente, correcte, adaptée a la situation
et au destinataire et qu'il applique de maniére concréte en classe différentes formes d'apprentissage
dirigé ainsi que d’apprentissage individuel et autonome.

2° domaine de compétences n° 2 - Savoir et savoir-faire propres a une discipline : I'enseignant dis-
pose de connaissances solides spécifiques a une discipline et il comprend les concepts principaux, les
outils de recherche et les structures dans les disciplines a enseigner. Il connait les points forts actuels
en matiere de didactique générale et spécialisée et peut en tirer des conséquences pour ses cours. |l
transmet les contenus de maniéere professionnelle et correcte sur le fond, et les met en relation avec
la vie quotidienne des éléves.

3° domaine de compétences n° 3 - Savoir et savoir-faire psychopédagogiques : I'enseignant a une
compréhension approfondie de la maniéere dont les éléves pensent et évoluent. Il est en mesure d’ac-
tiver et d’encourager systématiquement I'apprentissage, la réflexion et le développement et, ce fai-
sant, de stimuler et soutenir le développement cognitif, social et personnel des éléves.

4° domaine de compétences n° 4 - Prise en compte de la diversité : I'enseignant reconnait la diver-
sité de ses éléves en ce qui concerne I'origine sociale, le statut socio-économique, la culture, la langue,
le genre, I'age, les conditions de vie et les aptitudes d’apprentissage. Il tient compte de cette hétéro-
généité dans sa réflexion et son action dans le cadre du quotidien scolaire et lors de la planification et
de la mise en ceuvre des cours et des activités liées a I'école. Il favorise un apprentissage efficace au
sein de groupes d'apprentissage hétérogenes.

5° domaine de compétences n° 5 - Détermination du niveau d'apprentissage et soutien individuel :
I’enseignant peut analyser ses éléves de maniére différenciée en fonction de leur niveau de dévelop-
pement et d’apprentissage. |l applique différentes procédures basées sur les connaissances, afin d’ob-
server et de décrire de maniere objective les aptitudes, processus et résultats d’apprentissage ainsi
gue le développement social et personnel des éléves. Il utilise, systématiquement et en fonction de la
situation, divers outils et formes a des fins d’autoévaluation et d’évaluation externe formative, som-
mative et pronostique, et aide les éléves a analyser leur processus d'apprentissage. L'enseignant do-
cumente de fagon systématique les évolutions des éleves, afin d’en tirer des conclusions et des points
de repeére ou, selon le cas, des mesures aux fins du soutien des éleves. Il connait les limites de ses
compétences et de ses responsabilités et sait a quels partenaires de coopération externes il peut
s'adresser le cas échéant.
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6° domaine de compétences n° 6 - Création de liens, éducation et conduite d’une classe : I'ensei-
gnant est en mesure de se mettre a la place des éleves pour ce qui concerne leur facon de voir et
d’expérimenter et d’établir une relation professionnelle avec eux. L'enseignant contribue a créer un
environnement social de soutien, et ce, par sa responsabilité pédagogique, grace a sa gestion appro-
priée des perturbations en classe et des conflits (prévention et intervention), par la mise en place de
processus de dynamique de groupe et par le fait de faire participer les éléves aux décisions et a I'orga-
nisation de I'enseignement et de I'école. Il veille a ce qu’un climat de travail, d’apprentissage et de
classe basé sur la confiance, le respect mutuel et I'estime puisse ainsi s'instaurer.

7° domaine de compétences n° 7 - Langue et communication : I’'enseignant connait les dynamiques
de base de la communication et de I'action communicative dans des contextes sociaux et favorise ainsi
un environnement social de soutien ainsi qu’une culture du travail et de I'apprentissage fondée sur
|'estime. Il est en mesure de communiquer, a I'oral comme a I'écrit, de maniére claire, correcte et
pertinente et d’adapter sa communication en fonction de la situation et des différents acteurs (éleves,
direction de I'école, parents, partenaires externes, autorités, etc.) Il utilise ses connaissances concer-
nant la langue, la langue spécialisée et I'action communicative, afin d’encourager I'apprentissage,
I’échange réciproque et les compétences en matiere de communication des éleves, et ce, de maniére
active et systématique. Outre les compétences en langue allemande, des connaissances de base en
francais sont également attendues.

8° domaine de compétences n°8 - Réflexion sur soi et développement professionnel : I'enseignant
mene systématiquement, sur la base de criteres, une réflexion et une évaluation en ce qui concerne
son action professionnelle et ses conséquences sur les éléves et sur tous les autres acteurs de I'envi-
ronnement scolaire et décide de mesures en conséquence. Il organise son développement profession-
nel de maniere ciblée en tenant compte d’offres scientifiques d’apprentissage et de qualification, de
son propre parcours professionnel et du développement de I'école. Lors de ses interactions avec des
tiers, il accepte leur retour d’informations et s’appuie sur celui-ci a des fins de réflexion sur soi. |l
aborde de maniére ciblée son développement professionnel et personnel par le biais d’offres de con-
seil et de formation continue.

9° domaine de compétences n° 9 - Coopération et participation : I'enseignant coopere de maniere
professionnelle avec sa classe, les parents, le college, les partenaires externes, les instances supé-
rieures et tous les autres acteurs de I’'environnement scolaire. Il participe au traitement des taches
lides a I'école. Il contribue a faire de I'école un lieu d’apprentissage et de vie, en participant a des
projets relatifs a la garantie et au développement de la qualité.

10° domaine de compétences n° 10 - Ecole et sphére publique : I'enseignant assume de maniére
adéquate son réle en public et est conscient du fait que le systeme scolaire dans son ensemble se
trouve au cceur d’une dynamique de réalités, d’attentes et d’exigences diverses. Il agit dans ce con-
texte de fagon réfléchie, conscient de son réle, en tenant compte des normes éthiques et juridiques
ainsi que des principes démocratiques.

11° domaine de compétences n° 11 - Place du métier dans la vie quotidienne : I'enseignant dispose
de stratégies (en lien avec les stratégies d’apprentissage, la gestion du temps et la gestion de I'énergie)
lui permettant de faire face aux exigences du métier et prend soin de ses ressources physiques et
psychologiques en prévoyant des périodes de repos et de détente et en appliquant d’autres mesures
destinées a soulager, préserver et augmenter lesdites ressources.

§ 2 - Les activités de formation nécessaires a I'acquisition de ces compétences reposent, dans le
cadre de la formation initiale, au moins sur les domaines de formation suivants :

1° acquisition de connaissances professionnelles de base : formation en sciences de I'éducation;

2° attitude de recherche scientifique et procédés scientifiques;

3° formation disciplinaire/interdisciplinaire et didactique;

4° identité professionnelle : formation en matiére de compétences personnelles, sociales et mé-
thodologiques;

5° compétences pédagogiques - réflexion sur I'articulation théorie-pratique. »

Art. 77 — Dans larticle 2.8.1, §1°, alinéa 1*¥, du méme décret, inséré par le décret du
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24 octobre 2011, la date du « 22 avril 1999 » est remplacée par celle du « 17 mars 2019 ».

Art. 78 — L'article 3.2.1 du méme décret, inséré par le décret du 24 octobre 2011 et modifié par le
décret du 6 mai 2019, est complété par un 3° rédigé comme suit :

« 3° étre en mesure de présenter un contrat de formation ou de travail dans la discipline d'études
concernée. »

Art. 79 — Dans le titre Il, sous-titre 1, du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du
27 juin 2022, il est inséré un article 3.2.2 rédigé comme suit :
« Article 3.2.2 - Admission a la formation initiale dans la section “travail social”

§ 1°" - Est admis en premiere année de la formation initiale de la section “travail social” I'étudiant
qui remplit les conditions suivantes :

1° étre porteur d’un certificat d'enseignement secondaire supérieur, d’un certificat de I'enseigne-
ment supérieur ou d’un titre d’études assimilé par ou en vertu d’une loi, d’'un décret, d’'une directive
européenne ou d’une convention internationale;

2° avoir acquitté les droits d’inscription fixés a I'article 3.8;

3° disposer d’un extrait du casier judiciaire, tel que visé a l'article 596, alinéa 2, du Code de procé-
dure pénale, datant de moins de trois mois et ne comportant aucune inscription;

4° justifier d’'une maitrise suffisante de la langue francaise. Les titres énumérés a I'article 26 du
décret du 19 avril 2004 relatif a la transmission des connaissances linguistiques et a I'emploi des
langues dans I'enseignement en constituent la preuve, tout comme le certificat d'enseignement se-
condaire inférieur ou supérieur, délivré par une école secondaire de la Communauté germanophone
ou par le jury d’examen de la Communauté germanophone pour I'enseignement secondaire;

5° avoir obtenu une place d'études conformément au § 2.

Est admis en deuxiéme année d’études de la formation initiale de la section “travail social” I’étu-
diant qui remplit I'une des conditions suivantes :

1° il dispose d'un certificat attestant la réussite de la premiere année d’études de la formation ini-
tiale de la section “travail social” de la haute école autonome dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque
matiere au moins 50 % du total des points possible;
2° il dispose d’un certificat attestant la réussite d’'une premiere année d’études équivalente effectuée
dans une autre haute école dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque matiére au moins 50 % du total
des points possible, et il remplit les conditions mentionnées a I'alinéa 1°', 2° a 4°.

Est admis en troisieme année d’études de la formation initiale de la section “travail social” I'étu-
diant qui remplit I'une des conditions suivantes :

1° il dispose d'un certificat attestant la réussite de la deuxiéme année d’études de la formation
initiale de la section “travail social” de la haute école autonome dont il ressort qu’il a obtenu dans
chaque matiére au moins 50 % du total des points possible;

2° il dispose d’un certificat attestant la réussite d’une deuxieme année d’études équivalente effec-
tuée dans une autre haute école dont il ressort qu’il a obtenu dans chaque matiere au moins 50 % du
total des points possible, et il remplit les conditions mentionnées a I'alinéa 1¢, 2° a 4°.

Les chargés de cours de la haute école autonome vérifient I’équivalence des titres d’études en com-
parant les contenus et le volume des cours et des stages des premiere et deuxiéme années d’études
d’une autre haute école et ceux de la haute école autonome.

§ 2 - Pour obtenir une place d’études dans la section “travail social”, le candidat aux études soumet,
lors de son inscription, une lettre de motivation, dans laquelle sont mis en avant, outre les raisons de
sa motivation pour ces études et I'exercice de la profession visée, ses expériences antérieures en ma-
tiere d’engagement social ainsi que ses liens avec la Communauté germanophone. Le chef du
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département “sciences sanitaires, infirmiéres et sociales” statue sur I'attribution des places d’études.
25 places sont disponibles par année d’études. »

Art. 80 — 'article 3.3 du méme décret est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« Par dérogation a I’alinéa 1¢', le directeur du département “sciences pédagogiques” peut décider,
sur demande écrite de I'étudiant, qu’un étudiant inscrit en deuxieme ou troisieme année d’études de
la formation initiale d’instituteur primaire du département “sciences pédagogiques” est admis a suivre
la formation complémentaire “francais”. Le diplome sanctionnant la formation complémentaire ne
peut étre délivré que si I’étudiant a suivi avec fruit la formation initiale. »

Art. 81 — Dans le titre Il, sous-titre 2, du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du
27 juin 2022, il est inséré un article 3.13.1 rédigé comme suit :
« Art. 3.13.1 — Exclusion d’office

L’étudiant qui ne remplit plus la condition mentionnée a I'article 3.2.1, 3°, au cours de I'année aca-
démique dispose d’un délai de six semaines suivant la perte du contrat de formation ou de travail pour
conclure un nouveau contrat de formation ou de travail. Si, au terme dudit délai, I’étudiant n’est pas
en mesure de présenter un tel contrat de formation ou de travail dans le cursus concerné, il est exclu
d’office de celui-ci. »

Art. 82 — Dans l'article 3.15, 2°, du méme décret, le mot « dispense » est remplacé par les mots
« dispense de cours et/ou d’examens ».

Art. 83— Dans l'article 3.18, § 1°', les alinéas 2 et 3, insérés par le décret du 25 mai 2009, sont abro-
gés.

Art. 84 — A l'article 3.30 du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans le § 1, le mot « dispenses » est remplacé par les mots « dispenses de cours et/ou d’exa-
mens »;

2° dans le § 2, alinéa 1¢', les mots « au moment de l'inscription » sont remplacés par les mots
« jusqu’a la date fixée par la haute école dans son réglement des études »;

3° dans le § 2, alinéa 2, le mot « dispense » est remplacé par les mots « dispense de cours et/ou
d’examens », et les mots « et dans lesquelles la personne a déja présenté un examen pour lequel elle
a obtenu au moins 60% des points attribués » sont remplacés par les mots « et que la personne a
réussies avec fruit ».

Art. 85— A l'article 3.33, § 2, du méme décret, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1°', les mots « présenté tous les examens » sont remplacés par les mots « présenté
et effectué tous les examens et stages », et les mots « exception faite des examens » sont remplacés
par les mots « exception faite des examens et stages »;

2° dans Il'alinéa 2, les mots « points attribués a chaque examen » sont remplacés par les mots
« points a attribuer pour chaque examen et chaque stage ou, selon le cas, pour la note globale en
matiére de pratique en sciences pédagogiques », et la phrase est complétée par les mots « , pour au-
tant que la pratique ait été réussie avec fruit ».

Art. 86 — Dans l'article 3.37, alinéa 2, du méme décret, les mots « est rédigé en allemand, en anglais
et en frangais, » sont remplacés par les mots « est rédigé en allemand et, a la demande de I'étudiant,
en anglais et en frangais, ».

Art. 87 — Le titre IV du méme décret, remplacé par le décret du 25 juin 2012, est remplacé par ce
qui suit :
« Titre IV — Controle de qualité, gestion des plaintes et protection des données ».
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Art. 88 — Dans le titre IV du méme décret, modifié par le décret du 25 juin 2012, il est inséré un
sous-titre 3, comportant les articles 4.8 a 4.14, intitulé comme suit :
« Sous-titre 3 - Confidentialité et protection des données ».

Art. 89 — Dans le titre IV, sous-titre 3, du méme décret, il est inséré un article 4.8 rédigé comme
suit :
« Art. 4.8 - Confidentialité

Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, le conseil d’administration ainsi que
toute personne physique ou morale partie prenante a I'exécution du présent décret et de ses disposi-
tions d’exécution sont tenus de traiter confidentiellement les données qui leur sont confiées dans le
cadre de I'exercice de leurs missions. »

Art. 90 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.9 rédigé comme suit :
« Art. 4.9 - Traitement des données a caractére personnel

Sans préjudice de I'article 4.10, le conseil d’administration est responsable du traitement des don-
nées a caractere personnel mentionnées a I'article 4.11 au sens du réglement général sur la protection
des données. Le conseil d’administration est réputé responsable du traitement au sens de I'article 4,
7), du réglement 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circu-
lation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE.

Le conseil d’administration collecte et traite des données a caractere personnel en vue de I'exercice
de ses missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions de la haute école
mentionnées au titre Il. Il ne peut utiliser les données collectées a d’autres fins que I'exercice de ses
missions légales ou décrétales.

Le traitement des données a caractére personnel s’opére dans le respect des dispositions légales
applicables en matiere de protection des données. »

Art. 91 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.10 rédigé comme suit :
« Art. 4.10 - Traitement de données relatives a la santé

Le traitement de données relatives a la santé en ce qui concerne I'aptitude physique des étudiants
concernés ainsi que les étudiants présentant des besoins spécifiques s’effectue sous la responsabilité
du directeur de la haute école. »

Art. 92 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.11 rédigé comme suit :
« Art. 4.11 — Catégories de données

Le conseil d’administration ainsi que toute personne physique ou morale partie prenante a I'exé-
cution du présent décret et de ses dispositions d’exécution peuvent collecter et traiter toutes les don-
nées a caractére personnel appropriées, utiles et proportionnées conformément a I'article 4.9, ali-
néa 2, relevant des catégories de données suivantes :

1° les données ci-apres concernant I’étudiant :

a) les données relatives a l'identité et a la date de naissance ainsi que les données de contact de
I’étudiant;

b) le numéro d’identification mentionné a I'article 8, § 1*", 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990
relative a l'institution et a I'organisation d’'une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de
registre national;

c) les données relatives a I'identité et les données de contact des personnes chargées de I'éduca-
tion;
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d) les données concernant la fréquentation scolaire et le parcours scolaire de I'étudiant;

e) les données concernant la situation familiale de I’étudiant;

f) les données concernant la santé et le développement de I'étudiant en lien avec les mesures cor-
rectives prises dans le domaine de formation concerné;

g) les données concernant le recours aux primes ou allocations dans le cadre de la formation sco-
laire;

h) les données judiciaires concernant I'étudiant;

2° les données ci-apres concernant les membres du personnel de la haute école et de ses presta-
taires :

a) les données relatives a l'identité et a la date de naissance ainsi que les données de contact des
membres du personnel de la haute école et de ses prestataires;

b) le numéro d’identification mentionné a I'article 8, § 1¢", 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990
relative a I'institution et a I'organisation d’'une Banque-carrefour de la Sécurité sociale et le numéro de
registre national;

c) les données concernant la situation et la qualification professionnelles ainsi que les capacités et
aptitudes pédagogiques des membres du personnel de la haute école et de ses prestataires;

d) les données concernant la situation familiale des membres du personnel;

e) les données judiciaires concernant les membres du personnel de la haute école et de ses presta-
taires.

Sur avis préalable de I’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise les catégories
de données mentionnées a I'alinéa 1°'. »

Art. 93 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.12 rédigé comme suit :
« Art. 4.12 — Utilisation de données pour établir des analyses et statistiques

En principe, la haute école recourt a des données anonymes pour établir des analyses et statistiques
en ce qui concerne I'exercice de ses missions.

Si les données anonymes mentionnées a I'alinéa 1°" ne permettent pas d’établir des analyses et
statistiques détaillées, le recours a des données pseudonymisées est autorisé.

Pour I'application de I'alinéa 2, la haute école mentionne dans la déclaration de traitement les rai-
sons pour lesquelles le traitement de données anonymes ne permet pas d’établir les analyses et sta-
tistigues mentionnées a I'alinéa 1°". »

Art. 94 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.13 rédigé comme suit :
« Art. 4.13 - Obligation de coopérer

§ 1°" — La haute école collabore avec des organismes publics et d’utilité publique qui proposent des
prestations pour les étudiants dans I'intérét de leur formation ou formation continue, de leur couver-
ture sociale, de leur développement sain et de leur insertion professionnelle.

Dans le cadre de cette collaboration, la haute école peut, avec I'accord de I'étudiant, échanger des
informations concernant I’étudiant ou les prestations utilisées ou recommandées.

§ 2 — Pour remplir ses missions énumérées dans le titre Il, la haute école travaille en collaboration
avec des employeurs et des prestataires qui proposent des formations, des formations continues ou
des stages.

Dans le cadre de cette collaboration, la haute école peut, avec I'accord de I'étudiant, échanger des
informations.



-57-

§ 3 —La haute école communique a une administration ou a un organisme public de sécurité sociale
des données a caractere personnel pour autant que cela soit approprié, utile et proportionné dans
I'intérét des personnes occupées.

§ 4 — Sur avis préalable de I’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise :
1° les groupes de personnes avec lesquels des informations peuvent étre échangées;
2° les catégories de données qui peuvent étre échangées avec I'accord de I'étudiant. »

Art. 95 — Dans le méme sous-titre, il est inséré un article 4.14 rédigé comme suit :
« Art. 4.14 — Durée du traitement des données

Les données ne sont pas conservées plus longtemps que nécessaire pour réaliser les objectifs pour
lesquels elles sont traitées sous une forme qui permet 'identification des personnes concernées. Sans
préjudice des dispositions relatives a I'archivage, elles sont détruites au plus tard au terme de ce délai.

Sur avis préalable de I’Autorité de protection des données, le Gouvernement précise la durée du
traitement des données. »

Art. 96 — Dans l'article 6.3, alinéa 1*", du méme décret, modifié par les décrets des 6 mai 2019 et
28 juin 2021, les mots « 12 emplois » sont remplacés par les mots « douze emplois et demi ».

Art. 97 — A I'article 6.7 du méme décret, remplacé par le décret du 18 juin 2018 et modifié par les
décrets des 6 mai 2019 et 28 juin 2021, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'intitulé de I'article, les mots « sciences sanitaires et infirmieres et sciences pédagogiques »
sont remplacés par les mots « “sciences sanitaires, infirmiéres et sociales” et “sciences pédago-
giques” »;

2° dans la phrase introductive du § 2, les mots « 19,75 emplois » sont remplacés par les mots
« 27,25 emplois »;

3° dans la phrase introductive du § 2 et dans le § 2, 1° a 3°, les mots « sciences sanitaires et infir-
miéres » sont remplacés par les mots « “sciences sanitaires, infirmieres et sociales” ».

Chapitre 18 — Modification du décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d’enseignant

Art. 98— A I'article 104 du décret du 21 avril 2008 portant valorisation du métier d'enseignant, mo-
difié par le décret du 11 mai 2009, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 1, 1°, les mots « porteur d'un master » sont remplacés par les mots « porteur d’un
titre d’enseignement supérieur de master délivré par une haute école ou université reconnue »;

2° dans l'alinéa 1, 2°, les mots « porteur d'un baccalauréat » sont remplacés par les mots « porteur
d’un titre d’enseignement supérieur de bachelor délivré par une haute école ou université reconnue ».

Chapitre 19 — Modification du décret du 23 mars 2009 portant organisation de I'enseignement ar-
tistique a horaire réduit

Art. 99 — Dans le titre XI, chapitre I, section 1", du décret du 23 mars 2009 portant organisation de
I'enseignement artistique a horaire réduit, il est inséré un article 58.1 rédigé comme suit :

« Art. 58.1 — Aux fins de la mise en place d’une bibliotheque de partitions, une académie des arts
reconnue qui compte au moins 600 éleves au 30 septembre d’une année scolaire donnée recoit une
subvention forfaitaire d’'un montant de 2 000 euros. La subvention est gérée par le directeur de I'aca-
démie des arts concernée.

Le montant mentionné a I'alinéa 1°" est adapté annuellement en septembre a I’évolution de I'indice
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des prix a la consommation (indice complet).

L'indice de base est celui du mois de septembre 2023, le nouvel indice étant celui du mois de sep-
tembre de I'année d’adaptation. »

Chapitre 20 — Modification du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés pédagogiques et
administratives dans I'enseignement

Art. 100 - 'article 1*", § 2, 3°, k), du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés pédago-
giques et administratives dans I'enseignement, abrogé par le décret du 20 juin 2016, est rétabli dans
la rédaction suivante :

« k) maitre spécial d'éducation physique dans I'’enseignhement fondamental; ».

Chapitre 21 — Modification du décret du 25 juin 2012 relatif a I'inspection scolaire, la guidance en
développement scolaire et la guidance pour l'inclusion et I'intégration

Art. 101 — L'article 4, alinéa 4, du décret du 25 juin 2012 relatif a l'inspection scolaire, la guidance
en développement scolaire et la guidance pour l'inclusion et I'intégration, inséré par le décret du
6 mai 2019, est remplacé par ce qui suit : « Deux emplois a temps plein sont créés pour les adjoints
pour l'inclusion et I'intégration, ci-apres dénommés “adjoints”. »

Chapitre 22 — Modification du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le développement sain
des enfants et des jeunes

Art. 102 — Dans l'article 3.4, alinéa 1¢, 5°, du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le dé-
veloppement sain des enfants et des jeunes, les mots « et professionnelle » sont abrogés.

Art. 103 — Dans l'article 4.1, alinéas 2 et 3, du méme décret, les mots « deux ans » sont chaque fois
remplacés par les mots « quatre ans ».

Art. 104 — Dans l'article 7.5, § 1, du méme décret, modifié en dernier lieu par le décret du
27 juin 2022, le mot « 47 » est remplacé par le mot « Quarante-neuf ».

Chapitre 23 — Entrée en vigueur

Art. 105 — Le présent décret entre en vigueur le 1¢" septembre 2023, a |'exception :

1° des articles 22 a 26, qui entrent en vigueur le 1°" octobre 2022;

2° des articles 11, 21, 27, 28, 29, 30, 31 a 39 et 49, qui entrent en vigueur le 1*" juillet 2023;

3° des articles 10 et 12, qui entrent en vigueur le 1" janvier 2024;

4° de I'article 41, 1°, qui entre en vigueur le 1°" septembre 2024.

Eupen, le

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances
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O. PAASCH

La Ministre de I’Education
et de la Recherche scientifique

L. KLINKENBERG





