73.172/1

?(“'* Vlaamse
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Ministerieel besluit tot bepaling van de procedure voor de
mandatering van de casemanager Werk, vermeld in artikel
24 en 25 van het besluit van de Vlaamse Regering van 18
november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van
8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, artikel 13, §2 en
83;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de
uitvoering van het decreet van 8 julh 2022 over de werk- en zorgtrajecten, artikel
24 en 25.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- de Inspectie van Financien heeft advies gegeven op 22 december 2022;

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven
op 6 februar 2023;

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op xX.

Motivering

Dit besluit 1s gebaseerd op het volgende motief:

- De activeringstrajecten moeten per 1 juh 2023 van start gaan. Aangezien het
casemanagementteam, dat bestaat uit de casemanager Werk en de casemanager
Zorg, samen met de deelnemer een trajectplan opstelt, moet de procedure voor
de mandatering van de casemanager Werk worden bepaald opdat de
activeringstrajecten van start kunnen gaan.

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE
ECONOMIE EN LANDBOUW BESLUIT:

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder werkdagen: alle andere dagen dan
wettelijke feestdagen, zondagen en zaterdagen.
Artikel 2. De werkactor dient de mandaataanvraag, vermeld in artikel 24 van

het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de
uitvoering van het decreet van 28 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, in
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met een aanvraagformulier als vermeld in artikel 24 van het voormelde beslult,
waarvan een model is opgenomen in de bijlage die bij dit besluit 1s gevoegd.

Art. 3. De werkactor dient het aanvraagformulier, vermeld 1n artikel 1, digitaal in
binnen twintig werkdagen na de datum van de publicatie van de oproep, vermeid
in artikel 24, eerste hid van het besluit van de Vlaamse Regering van 18
november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van 28 juli 2022 over de
werk- en zorgtrajecten.

Art. 4. De VDAB beoordeelt de aanvragen tot kandidaatstelling, vermeld in
artikel 24, eerste lid van het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november
2022 houdende de uitvoering van het decreet van 28 juli 2022 over de werk- en
zorgtrajecten , binnen maximaal twintig werkdagen nadat de termijn, vermeld in
artikel 2, 1s verstreken.

Op voorstel van het advies van de VDAB kent de Viaamse minister,
bevoegd voor werk, het mandaat van casemanager Werk toe.

De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, betekent ziyn beslissing aan de
werkactor en bezorgt een afschrift van de beslissing aan de VDAB.

Art. 5. Het mandaat van de casemanager Werk treedt in werking op 1 juh 2023.
Het mandaat van de casemanager Werk eindigt op 30 jun 2028.

Als een gemandateerde werkactor op het moment van de einddatum,
vermeld in het tweede lid, aangewezen 1s als casemanager Werk van een
deelnemer als vermeld n artikel 10 van het decreet van 8 juli 2022 over de
werk- en zorgtrajecten, van wie het activeringstraject nog loopt, blijft de
gemandateerde werkactor zijn functie als casemanager Werk uitoefenen tot het
einde van het voormelde activeringstraject.

In afwigking van het tweede hid vervalt het mandaat van de casemanager
Werk van rechtswege uiterlijk vier maanden na de inwerkingtreding, als vermeld
in artikel 5, tweede lid, van dit besluit, als de gemandateerde werkactor geen
opdrachten als vermeld n artikel 14, §2, van het voormelde decreet heeft
opgenomen,

Art. 6. In artikel 3 van het ministerieel besluit van 24 mei 2018 houdende
ultvoering van artikel 15 en 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 2
februar 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 25 aprl 2014
houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de
arbeidsmatige activiteiten wordt de datum “31 december 2023" vervangen door
de datum “30 juni 2023".

Brussel, ... (datum).

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw,
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1Algemeen

Met dit formulier stelt u zich kandidaat om gemandateerd te worden als casemanager werk zoals bepaald in
het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten en het besluit van de Vlaamse Regering van 18
november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten

Indien de opdracht als casemanager Werk wordt toegewezen, zal u deze uitvoeren:

o conform de bepalingen en voorwaarden in deze regelgeving;
e afgestemd op de opdrachtvoorwaarden in de daarvan afgeleide opdrachten zoals:
o de mandatering van de casemanagers zorg
o de mandatering van de netwerkcodrdinatorvolgens de richtlijnen van VDAB.

De uitvoeringsvoorwaarden kunnen verder worden geconcretiseerd in jaarlijkse werkafspraken.

2 Voorwaarden voor de kandidatuur

Als kandidaat-casemanager moet u bij de aanvraag en tijdens de uitvoering van de opdracht voldoen aan de
voorwaarden voor werkactoren conform artikel 13, §2, tweede lid van het decreet van 28 juli 2022 over de
werk- en zorgtrajecten en artikel 22 en 23 van het besluit houdende de uitvoering van het decreet van 28 juli
2022 over de werk- en zorgtrajecten:

® beschikken over een mandaat van kosteloze arbeidsbemiddeling, als vermeld in artikel 13 van het
besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling
en de beroepsopleiding;

o  beschikken over professionele deskundigheid om de competenties, de beperkingen en het
groeipotentieel van de deelnemer in het kader van een activeringstraject uit te diepen en te
verkennen met het oog op een realistische joboriéntatie en de verdere ontwikkeling van de loopbaan
van de deelnemer;

. ® minimaal twee ICF-trainers in dienst hebben die door de Wereldgezondheidsorganisatie gecertificeerd
zijn;

e minstens twee jaar ervaring hebben in arbeidsbemiddeling van werkzoekenden met cognitieve,
medische, psychische, psychiatrische of sociale problemen;

e de opdrachten in het volledige werkingsgebied kunnen opnemen. Onder werkingsgebied wordt de
afbakening in een of meer aan elkaar grenzende werk- en zorgregio’s verstaan;

e de continuiteit van de uitvoering van de opdrachten in het casemanagementteam ten aanzien van de
deelnemer op het viak van werk verzekeren;

e niet gemandateerd zijn als casemanager Zorg in hetzelfde werkingsgebied.

De professionele deskundigheid houdt in dat de casemanager werk een of meer medewerkers per
werkingsgebied in dienst heeft, die instaan voor de uitvoering van de opdrachten van de casemanager werk en
die voldoen aan al de volgende voorwaarden:

1° ze beschikken over een bachelordiploma sociaal werk of bezitten minimaal twee jaar ervaring in
begeleiding van de doelgroep naar werk en in bemiddeling naar werk

2° ze bezitten gecertificeerde kennis over ICF

3° ze beschikken over de kennis van het aanbod aan bemiddeling, opleiding, begeleiding en
tewerkstellingsondersteunende maatregelen die ze kunnen inzetten voor de doelgroep tijdens en na
het activeringstraject.

i Pagina 3 van 9
Aanvraagformulier casemanager werk kNaam organisaties




3 Identiteit van de aanvrager

Naam of handelsnaam

Ondernemingsnummer Rechtsvorm

Adres maatschappelijke zetel

Vertegenwoordigd door (onderteken(t)en de kandidatuur) en

In de hoedanigheid van (functie of titel) en

Contactpersoon voor dit project:

Naam: Voornaam:

e-mailadres: Telefoonnummer:

4  Financiéle gegevens

Rekeningnummer voor de betalingen (er kan slechts één rekeningnummer opgegeven worden).

De betalingen zullen geldig gebeuren door
overschrijving op rekeningnummer

Van de financiéle instelling

Op naam van

Aanvraagformulier casemanager werk kNaam orgarilsaties
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5 Kandidatuur

Door uw kandidatuur te stellen verklaart u op eer dat u in het kader van dit besluit niet optreedt of zal
optreden als casemanager zorg voor de percelen waarvoor u kandideert en gemandateerd wordt als
casemanager werk.

Bij de aanvraag voegt u het bewijs dat de personen die de organisatie vertegenwoordigen en dit document
ondertekenen daartoe bevoegd of gemachtigd zijn.

Ik stel me kandidaat voor volgende percelen (kruis aan wat van toepassing is)

e pece n
AT-ANT-01 Kempen
AT-ANT-02 Regio Antwerpen
AT-ANT-03 Rivierenland
AT-LIM-01 Noord-Limburg
AT-LIM-02 Oost-Limburg
AT-LIM-03 Zuid-West-Limburg
AT-OVL-01 Denderregio
AT-OVL-02 Regio Gent
AT-OVL-03 Vlaamse Ardennen
AT-OVL-04 Waasland
AT-VLB-01 Halle-Vilvoorde
AT-VLB-02 Oost-Brabant
AT-WVL-01 Midwest
AT-WVL-02 Regio Brugge
AT-WVL-03 Regio Oostende
AT-WVL-04 Westhoek
AT-WVL-05 Zuid-West-Vlaanderen

Plaats en datum ,

Naam:
In de hoedanigheid van

Handtekening(en)
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6 Verplichte bijlagen
Uw kandidatuur bevat volgende bijlagen:

1. Indien u nog niet beschikt over een mandaat kosteloze arbeidsbemiddeling voegt u een bewijs toe dat
uw aanvraag voor dit mandaat werd ingediend bij VDAB;

2. Een lijst van de medewerkers die u zal inzetten als ICF-trainer;
Voor al deze medewerkers (minstens 2) een kopie van de certificering als ICF-trainer door de
wereldgezondheidsorganisatie;

4. Een lijst per perceel van de medewerkers die u zal inzetten om de taken van casemanager Werk uit te

voeren;
5. Een formulier (zie bijlage) per medewerker-casemanager waarin u aantoont dat zij voldoen aan de

voorwaarden van artikel 22 van het besluit.
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Bijlage bij de kandidatuur voor de mandatering van de casemanager werk

Aah

Elrgposa yie. . . o d ). vdabi el QB0 ¢ b samen sterk voor werk

Vlaamse overheid
Beleidsdomein Werk en Sociale Economie

Agentschap:
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding,
Publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap

PERSONEELSFICHE CASEMANAGER WERK?!

In de uitvoering van het Vlaams decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten en het besluit van de
Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de
werk- en zorgtrajecten

Identificatie van de medewerker:
Naam
Voornaam

Hoogst behaalde relevante diploma:

Relevante ervaring:

ICF kennis O ja O neen
Indiceringsconsulent OJa O neen
Opleiding MLP [ reeds gevolgd [ nog te volgen

VDAB zal voor de opleiding MLP en de erkenning als indiceringsconsulent de geldigheid verifiéren, voor
medewerkers die nog niet geregistreerd zijn als indiceringsconsulent maar wel een ICF- certificering hebben,
voegt u een kopie van het certificaat toe.

Verklaring op eer:
Ik verklaar

o te beschikken over de kennis van het aanbod aan bemiddeling, opleiding, begeleiding en
tewerkstellingsondersteunende maatregelen die ze kunnen inzetten voor de doelgroep tijdens en na het
activeringstraject.

o te beschikken over ervaring in het bemiddelen van uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die wegens
cognitieve, mentale, psychische, psychiatrische of sociale problemen nood hebben aan een voortraject,

meer specifiek:

o dat ik zal ingezet worden om de taken van casemanager Werk uit te voeren voor deze opdracht

L voor elke medewerker die u zal inzetten voor de functie van casemanager werk vult u een fiche in om aan te tonen op welke wijze
zij voldoen aan de voorwaarden:
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Datum eh laats: , Naam: —TQ &Qﬂg
BO 2 0 FEB 2023 Handtekening:
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