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FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
JUSTITIE 

Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 7, 
§1, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering 
van de werkgelegenheid en tot preventieve 
vrijwaring van het concurrentievermogen (1) 

Fi lip, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen 
zullen, Onze Groet, 

Gelet op de wet van 26 juli 1996 tot bevordering 
van de werkge legenheid en tot preventieve 
vrijwaring van het concurrentievermogen, 
inzonderheid op artike l 7, § I , eerste lid , 
gewij zigd door de wet van 19 maart 2017 ; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van 
Financiën, gegeven op 14 december 2022; 

Gelet op de akkoo rdbevinding van de 
Staatssecretaris voor Begroting, gegeven op 22 
december 2022; 

Gelet op de impactanalyse uitgevoerd In 
overstemming met artikel 6 van de wet van IS 
december 20 13 houdende diverse bepalingen 
inzake administratieve vereenvoudiging; 

Overwegende dat het technisch verslag van de 
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB) van 
25 oktober 2022, de maximale beschikbare 
marge voor de loonkostenontwikkeling voor de 
periode 2023-2024 op 0 % vastlegt; 

Overwegende dat, in geval van het ontbreken van 
een interprofessionee l akkoord zoals voorzien in 
artikel 6, § I, van de wet van 26 juli 1996 tot 
bevordering van de werkgelegenheid en tot 
preventieve vrijwaring van het 
concurrentievermogen, de Regering op basis van 
artikel 6, §3, van deze wet een 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL JUSTICE 

Arrêté royal portant exécution de l'articIe 7, 
§1 er de la loi du 26 juillet 1996 relative à la 
promotion de I'emploi et à la sa uvegarde 
préventive de la compétitivité (I) 

Philippe, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut , 

Vu la loi du 26 juillet 1996 relative à la 
promotion de I'emploi et à la sauvegarde 
préventive de la compétitivité, notamment les 
article 7, § I er, alinéa I cr, modifié par la loi du 19 
mars 20 17; 

Vu I' avis de I' inspecteur des Finances, dOIU1é Ie 
14 décembre 2022 ; 

Vu I' accord du Secrétaire d ' Etat au Budget, 
donné Ie 22 décembre 2022; 

Vu I'analyse d ' impact effectuée conformément à 
I' article 6 de la loi du IS décembre 20 13 porlant 
des di spositions di verses concernant la 
simplification administrative; 

Considérant que Ie rapport technique du Conse il 
central de I'économie (CCE) du 25 octobre 2022, 
fixe la marge maximale di sponible pour 
I' évo lution du coût salarial à 0 % pour la période 
2023 - 2024 ; 

Considérant qu 'en I' absence d'un accord 
interprofessionnel tel que visé à I' arlicle 6, § I cr, 

de la loi du 26 juillet 1996 re lati ve à la promotion 
de I'emploi et à la sauvegarde préventi ve de la 
compétitivité, Ie gouvernement, sur base de 
I' article 6, §3 , de cette loi , a fait une proposition 
de médiation sur la marge maximale pour 



bemiddelingsvoorstel over de maximale marge 
van de loonkostenontwikkeling heeft voorgesteld 
op 29 november 2022 en dat op 13 december 
2022 tijdens een bijeenkomst van de socia le 
gesprekpartners formeel werd vastgesteld dat 
geen akkoord werd bereikt op basis van dit 
voorstel of nog zou kunnen worden bereikt 
binnen de maand na het bemiddelingsvoorstel , 
zodat de Regering op basis van artikel 7, § I , van 
deze wet de maximale marge voor de 
loonkostenontwikkeling kan vastleggen; 

Gelet op het advies xxxx van de Raad van State, 
gegeven op xxxx 2022, met toepassing van 
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de 
gecoördineerde wetten op de Raad van State; 

Op de voordracht van de Eerste Minister, de 
minister van Werk, de Vice-eersteministers en op 
het advies van de in Raad vergaderde Ministers; 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel 1. - § l. De maximale marge voor de 
loonkostenontwikkeling voor de periode 2023 -
2024 wordt op 0 % vastgelegd. 

§2. Overeenkomstig artikel 6, §4, van de wet 
van 26 juli 1996 tot bevordering van de 
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring 
van het concurrentievermogen, zijn de 
indexeringen en baremieke verhogingen steeds 
gegarandeerd. 

Art. 2. - De minister bevoegd voor Werk is belast 
met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te , op 

I'évolution du COllt salarial le 29 novembre 2022 
et qu ' il a été formellement constaté lors d ' une 
réunion entre les interlocuteurs sociaux tenue Ie 
13 décembre 2022 qu ' aucun accord n' a été 
atteint sur base de la proposition formulée ou 
pourrait encore être atteint dans Ie mois suivant à 
la proposition, de sorte que Ie Gouvernement 
peut fixer la marge maximale pour I'évolution du 
COllt salarial sur base de I ' article 7, § 1 cr, de cette 
loi ; 

Vu I'avis xxx du Conseil d'Etat, donné Ie xxx 
2022, en application de l'article 84, § I er, alinéa 
I er, 2°, des lois coordormées sur Ie Conseil d'Etat 

Sur la proposition du Premier Ministre, du 
Ministre du Travail et des Vices-premiers 
Ministres et de I' avis des Ministres qui en ont 
délibéré en Conseil ; 

Nous avons arrêté et nous arrêtons : 

Article Ier. - § I er. La marge maximale pour 
l'évolution du COllt salarial est fixée à 0 % pour 
la période 2023-2024. 

§2. Conformément à I 'article 6, §4, de la loi 26 
juillet 1996 relative à la promotion de l'emploi 
et à la sauvegarde préventive de la compétitivité, 
les indexations et les augmentations barémiques 
sont toujours garanties. 

Art. 2. - Le ministre qui a Ie Travail, dans ses 
attributions est chargé de I'exécution du présent 
arrêté. 

Donné à , Ie 



Van Koningswege, 
De Eerste Minister, 

Par Ie Roi , 
Le Premier Ministre, 

Alexander DE CROO 

De Vice-eersteminister en minister van Economie 
en Werk 

Pierre - Yves ( 

De Vice-eersteminister 

Le Vice-Premier ministre du Travail 

GNE 

Le Vice-Premier ministre 

David CLARJNV AL 



De Vice-eersteminister Le Vice-Premier ministre 

Vincent VAN PETEGHEM 

De Vice-eersteminister Le Vice-Premier ministre 

Frank V ANDENBROUCKE 

De Vice-eersteminister Le Vice-Premier ministre 

Georges GILKINET 



De Vice-eersteminister La Vice-Première ministre 

Petra DE SUTTER 

Vice-eersteminister Vice-Premier ministre 

Vincent VAN QUICKENBORNE 

( I) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad: 

Wet van 26 juli 1996, Belgisch Slaalsblad van I 
augustus 1996. 

(I) Références au Moniteur beIge: 

Loi du 26 juillet 1996, Monileur beige du 1 août 
1996. 




