
~\".. \ Vlaa~se 
'~~ \ Regertng 

Voorontwerp van decreet over de transitie van 
personeelsleden van sommige instellingen van Onderwijs 
naar Welzijn 

Op voorstel van de Vlaamse mlnister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin en 
de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dlerenwelzijn en Vlaamse Rand; 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

De Vlaamse minlster van Onderwi]s, Sport, Dierenwelzl]n en Vlaamse Rand IS 

ermee belast, ln naam van de Vlaamse Regenng, bi] het Vlaams Parlement het 
ontwerp van decreet ln te dlenen, waarvan de tekst volgt: 

Hoofdstuk 1. Aigemene bepalingen 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheld. 

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder: 
1 ° herplaatslngscommissle: de herplaatsingscommlssie, vermeld in artikel 

111.40 van de Codlflcatie sommlge bepalingen voor het onderwlJs van 28 
oktober 2016; 

2° instelling: 
a) tehuizen ais vermeld ln artlkel 111.20 en 111.37 van de Codificatie 

sommlge bepalingen voor het onderwlJs van 28 oktober 2016; 
b) Internaten bUltengewoon onderwl]s ais vermeld in deel III, 

hoofdstuk 4, afdellng l, onderafdeling 2, van de voormelde 
codlflcatie; 

c) Internaten met permanente openstelling ais vermeld in deel III, 
hoofdstuk 6, van de voormelde codificatie; 

d) Kasterlinden Internaat met Instellingsnummer 137158; 
3° MEDEX: de Federale Overheldsdlenst Volksgezondheid, Veillgheid van de 

Voedselketen en Leefmilieu, Medlsche Expertise, cel Pensioenen; 
4° transitiekader: het geheel van de vastbenoemde personeelsleden die een 

instelling aan een voorzienlng overdraagt; 
5° voorziening: 

a) een voorzienlng ais vermeld in artlkel 2, 4°, van het decreet van 7 
mei 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandlgd agentschap 
met rechtspersoonlijkheld Vlaams Agentschap voor Personen met 
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een Handicap of artlkel 2, §1, 55°/1, van het decreet van 12 Juil 
2013 betreffende de integrale Jeugdhulp; 

b) een Jeugdhulpaanbieder ais vermeld in artlkel 2, §1, 27°, van het 
decreet van 12 Juil 2013 betreffende de integrale Jeugdhulp; 

c) een multlfunctioneel centrum ais vermeld m het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 26 februari 2016 houdende erkenning en 
subsldlering van mu ltifunctionele centra voor minderjange 
personen met een hand icap. 

Art. 3. Dit decreet is enkel van toepassmg op de instellingen die Ulterlljk op 1 
september 2023 voorlopig erkend of deflnltief erkend ziJn ais voorzlen ing en de 
personeelsleden die m die instellingen tewerkgesteld zlJn. 

Hoofdstuk 2. Het transitlekader voor de vastbenoemde personeelsleden 

Afdellng 1. Vastleggen van het transitlekader per instellmg 

Art. 4. De volgende personeelsleden kunnen worden opgenomen in het 
transitlekader: 
1 ° het vastbenoemde personeelslld dat op 1 september 2023 ter beschikkmg 

geste Id wordt wegens volledige of gedeeltelijke ontstentenis van 
betrekkmg in een mstelling; 

2° het vastbenoemde personeelshd dat conform artikel 10 van het beslu lt 
van de Vlaamse Regering van 21 november 2014 betreffende verblijf en 
begeleiding tiJdens de schoolvrije dagen in de internaten van het 
Gemeenschapsonderwijs tijdens de transitiefase op 31 januari 2023 m een 
niet-organ ieke betrekkmg toegewezen is aan de instelling van eerste 
keuze of niet toegewezen is aan de mstelhng van eerste keuze. 

Art. 5. §1. Een personeelslld dat conform artikel 31, §8, van het decreet 
rechtspositle personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 of 
artlkel 45, §8, va n het decreet rechtsposltie personeelsleden gesubsidleerd 
onderwijs van 27 maart 1991 op 1 september 2023 een nieuwe affectatie of 
mutatie knJgt, deelt die beshssing uiterliJk op 31 maart 2023 mee aan het 
bestuur van de instelling. 

§2. Een personeelslid ais vermeld in artikel 4, 1 ° of 2°, dat niet opgenomen wil 
worden in het transltlekader, deelt die beslissmg ulterll]k op 31 maart 2023 mee 
aan het bestuur van de instellmg . In dat geval beëmdigt het bestuur van de 
instelling de benoeming van het personeelslid m kwestie . 

Het bestuur van de instelling kent aan het personeelslid, vermeld in het 
eerste lid, een opzeggingstermijn toe die ingaat op 1 mei 2023 en waarvan de 
duur wordt vastgesteld conform het aantal arbeidsdagen dat verelst is om 
aanspraak te kunnen maken op ultkenngen m het kader van de 
werkloosheldsreglementering en van de verpllchte ziekte- en 
mvallditeltsverzekering. In leder geval eindlgt de voormelde opzeggmgstermijn 
ais het betrokken personeelslld de pensioengerechtigde leeftijd berelkt. Een 
vastbenoemd personeelslid wordt tiJdens de opzeggmgstermljn geacht ais tlJdeliJk 
personeelslid te zlJn aangesteld. 
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Het personeelslld, vermeld ln het eerste lid, blijft zijn werkzaamheden ln 
de Instelling vervullen tot het elnde van het schooljaar 2022-2023. Ais de 
opzeggmgstermijn die aan het personeelslid toegekend moet worden opdat het 
personeelslid aanspraak zou kunnen maken op Ultkenngen in het kader van de 
werkloosheidsreglementenng en van de verphchte ziekte- en 
invaliditeitsverzekenng, het elnde van het schooljaar 2022-2023 overschnjdt, 
kan het bestuur van de Instelling vanaf het schooljaar 2023-2024 tot het einde 
van de opzegglngstermljn het personeelshd met een andere opdracht belasten. 

Het personeelshd ontvangt het brutosalans verbonden aan het ambt 
waann het vast benoemd was. 

Het personeelshd kan geheel of gedeeltelijk afstand doen van die 
opzegglngstermljn. 

Art. 6. §1. Een Instelling die een voowenlng wordt, stelt een nominatieve Iljst 
vast van de personeelsleden, vermeld ln artlkel 4, 1°. De lijst wordt samen met 
het akkoord van de voowenlng en de instelling uiterlijk op 1 april 2023 bezorgd 
aan de bevoegde dienst van het Vlaams Minlsterie van Onderwl]s en Vorming. 

De herplaatsingscommlssie stelt een nominatieve lijst vast van de 
personeelsleden, vermeld ln artikel 4, 2°. De voormelde lijst wordt ulterlljk op 1 
apnl 2023 bezorgd aan de bevoegde dienst van het Vlaams Ministerie van 
Onderwi]s en Vormlng. 

§2. De instelling informeert de betrokken personeelsleden tijdlg en voorziet in 
een procedure om adminlstratleve onjuistheden recht te zetten. De leden van het 
bevoegde lokale onderhandelingscomité knjgen mzage ln de lijst, vermeld in 
paragraaf l, eerste en tweede lid. 

§3. In afwljking van paragraaf 1 worden de volgende personeelsleden niet 
opgenomen in de Iljst, vermeld ln paragraaf l, eerste en tweede lid: 
1 ° de personeelsleden die bi] beshssing van MEDEX of de arbeldsarts 

deflnltlef of tl]delljk ongeschikt bevonden zlJn om hun gewone 
werkzaamheden uit te oefenen; 

2° de personeelsleden die conform 31, §8, van het decreet rechtspositle 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 of artlkel 45, 
§8, van het decreet rechtspositle personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 
van 27 maart 1991 op 1 september 2023 een nieuwe affectatie of mutatie 
krijgen. 

§4. De IiJst, vermeld ln paragraaf l, eerste en tweede Ild, bevat van ieder 
personeelslid, voor de tewerkstelling ln de instelling de volgende gegevens: 
1 ° de voor- en achternaam; 
2° het stamboeknummer; 
3° het ambt; 
4° het statuut: volti]ds of deeltijds vastbenoemd; 
5° de omvang van de opdracht die verbonden IS aan het ambt in de 

mstelling, Ultgedrukt in een noemer, op 1 februan 2023; 
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6° de werkelijk ultgeoefende omvang van de opdracht die verbonden IS aan 
het ambt{ ultgedrukt m een teller{ op 1 februan 2023{ met vermeldmg van 
het eventuele verlofstelsel; 

7° de burgerllJke staat en familiale toestand. 

Ais het personeelslld in kwestie verschillende ambten bekleedt{ worden de 
verschillende ambten opgenomen m de liJst{ vermeld m paragraaf 1{ eerste of 
tweede lid{ samen met het statuut{ de omvang van de opdracht en de werkelljk 
Ultgeoefende omvang die verbonden 15 aan de verschillende ambten. 

Art. 7. Na 1 september 2023 worden de volgende wijzigmgen aangebracht ln de 
lijst{ vermeld in artikel 6{ §1{ eerste en tweede lid{ van dit decreet: 
1 ° ln de volgende gevallen worden personeelsleden geschrapt van de IIJst: 

a) biJ defimtieve ambtsneerlegging conform artikel 86 en 88 van 
het decreet rechtspositle personeelsleden 
gemeenschapsonderwljs van 27 maart 1991; 

b) biJ definltieve ambtsneerlegging conform artikel 60 en 62 van 
het decreet rechtsposltie personeelsleden gesubsidleerd 
onderwlJs van 27 maart 1991; 

2° in de volgende gevallen worden de gegevens van de personeelsleden 
gewljzlgd: 

a) wlJzigingen in de omvang van de opdracht die aan het ambt 15 

verbonden; 
b) wljzigmgen m de werkelijk uitgeoefende omvang van de 

opdracht die aan het ambt is verbonden{ met vermeldmg van 
aile dlenstonderbrekmgen. 

De wljziglngen{ vermeld ln het eerste IId{ worden na de transitle door de 
voorzlenmg doorgegeven aan de bevoegde dienst van het Vlaams Mmisterie van 
OnderwiJs en Vormlng conform de geldende afspraken of regelgeving. 

Art. 8. Een voorziening kan in het transitlekader geen nleuwe personeelsleden 
aanstellen of benoemen en ook geen uitbrelding van benoeming geven aan 
personeelsleden die al in het transitlekader zljn opgenomen. 

In het eerste lid wordt verstaan onder nleuwe personeelsleden: de 
personeelsleden die op 1 september 2023 niet opgenomen zijn in het 
tra nsitiekader. 

Afdellng 2. De gevolgen voor de vastbenoemde personeelsleden in het 
transltiekader 

Art. 9. De voorzienmg neemt met mgang van 1 september 2023 de 
personeelsleden ln het transitiekader van de overeenkomstlge instelling over. 

De personeelsleden ln het transitlekader worden vanaf 1 september 2023 
personeelsleden van de voorzlening{ vermeld in het eerste lid. 

De voorzienmg{ vermeld in het eerste lid{ treedt ten opzlchte van de 
personeelsleden in het transltlekader vanaf 1 september 2023 m de rechten en 
verpllchtmgen van de Instelling waar de personeelsleden in kwestle v66r de 
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transltle werkten. In de voormelde overdracht zijn aile rechten en verpllchtmgen 
mbegrepen die verbonden zijn aan hangende en toekomstige procedures. 

Art. 10. In samenspraak met het bestuur van de voorzienmg kunnen de 
personeelsleden in het transltiekader met de voorzienmg een 
arbeidsovereenkomst slUlten conform de wet van 3 Juil 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en afzlen van hun hoedamgheld van vastbenoemd 
personeelslld van het Onderwijs. 

De personeelsleden die conform het eerste lid een arbeldsovereenkomst 
slulten, worden geschrapt Ult de Iljst conform artlkel 6 en maken vanaf de ingang 
van hun arbeidsovereenkomst geen deel meer uit van het transitlekader. 

Art. 11. Het decreet rechtsposltie personeelsleden gemeenschapsonderwiJs van 
27 maart 1991 en het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs van 27 maart 1991 bl ijven, met behoud van toepassing van de 
bepalingen van dit hoofdstuk, van toepassmg op de personeelsleden in het 
transitlekader die ervoor klezen om hun hoedanigheid van vastbenoemd 
personeel van OnderwlJs te behouden. 

Het bestuur van de voorzienmg of zijn gemandateerde oefent tegenover 
de vastbenoemde personeelsleden m het transltiekader de bevoegdheden Ult die 
conform de rechtspositieregelmg toegewezen zijn aan de directeur of, voor het 
gemeenschapsonderwijs, de raad van bestuur, en, voor het gesubsidleerd 
onderwiJs, de mrichtende macht. 

Art. 12. De personeelsleden in het t ransltlekader behouden het recht op hun 
sala ris volgens de salansschaal en geldeliJke anciennitelt die ze genieten op 31 
augustus 2023. Ze behouden ook het recht op vakantlegeld en emdejaa rstoelage 
en aile salansverhogingen conform de geldellJke rechtsposltie voor 
onderwiJspersoneel. 

Art. 13. De personeelsleden in het transltiekader kunnen de volgende 
verlofstelsels niet meer opnemen vanaf 1 september 2023: 
1 ° verlof wegens biJzondere opdracht ais vermeld in artikel 77quater van het 

decreet rechtsposltie personeelsleden gemeenschapsonderwl]s van 27 
maart 1991 en artlkel 51quater van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gesubsidleerd onderwijs van 27 maart 1991; 

2° verlof wegens opdracht ais vermeld in artikel 77quater van het decreet 
rechtsposltie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 
en artikel 51quater van het decreet rechtsposltle personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991; 

3° verlof voor vakbondsopd rachten ais vermeld in artikel 29 van het 
koninkliJk beslult van 15 Januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 
160 van het koninklljk beslult van 22 maart 1969 tot vaststelling van het 
statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van 
het opvoedend hulppersoneel, van het paramedlsch personeel der 
mrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, 
kunst- en normaalonderwiJs van de Staat, alsmede der mternaten die van 
deze mnchtingen afhangen en van de leden van de mspectiedlenst die 
belast IS met het toezicht op deze mrichtingen en artlkel 53 van het 
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decreet van 5 apnl 1995 tot oprichtmg van onderhandelmgscomités m het 
vn] gesubsldleerd onderwlJs of het konlnklljk beslult van 16 december 
1981 betreffende het syndicaal verlof m het gesubsldleerd onderwijs; 

4° verlof om een ambt Ult te oefenen in een mmisteneel kabinet ais vermeld 
in het besluit van de Vlaamse regering van 28 Juil 1995 betreffende het 
verlof om een ambt uit te oefenen m een minlsteneel kabinet van een IId 
van een Gemeenschaps- of Gewestregenng, van een lid van de federale 
regering of van een gewestelijk staatssecretaris, en bl] een secretanaat, 
de cel algemene beleldscoërdinatle en een cel algemeen beleid van een lid 
van de federale regering door personeelsleden van het onderwl]s en van 
de centra voor leerl ingenbegelelding; 

5° verlof erkende politleke groepen ais vermeld ln het beslUlt van de Vlaamse 
regering van 19 december 1991 betreffende het verlof dat aan de 
personeelsleden van het onderwijs en de psycho-medisch-soclale centra 
wordt verleend voor het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve 
van in de wetgevende vergaderingen van de Staat en van de 
Gemeenschappen of de Gewesten erkende pohtleke groepen, 
respectlevell]k ten behoeve van de voorzitters van die groepen; 

6° verlof om tijdelljk een andere opdracht Ult te oefenen ais vermeld in 
artikel 55bis en 55ter van het decreet rechtspositle personeelsleden 
gemeenschapsonderwi]s van 27 maart 1991 en artlkel 44bis en 44ter van 
het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 
maart 1991. 

Art. 14. De Vlaamse Regenng kan voor de personeelsleden ln het transltiekader: 
1 ° een concordantietabel vastleggen met de personeelscategorieen en 

ambten ln Onderwi]s en de overeenstemmende personeelscategorieèn en 
functies ln Welzljn; 

2° een prestatle- en vakantieregeling bepalen. 

Art. 15. De regellngen en reglementen die het bestuur van de instelling conform 
de wettelijke of decretale bepalingen en de ultvoenngsbeslulten ervan heeft 
opgesteld, blijven na de transitle van toepassing op de personeelsleden in het 
transitiekader. 

De voorzienlng kan na de transitle een elgen regellng of reglement 
uitwerken voor de personeelsleden ln het transltiekader. Bij de uitwerking van de 
voormelde aangepaste regellngen of reglementen neemt de voorzlening aile 
voorwaarden in acht die bi] wet of decreet worden opgelegd. De voormelde 
regehngen of reglementen zijn het voorwerp van onderhandellngen met de 
afvaardlglng van het personeel. 

Bi] de inwerklngtreding van de nieuwe reglementen of regelingen Zl]n de 
in ltlele reglementen of regellngen, vermeld ln het eerste \id, niet langer van 
toepassing op de personeelsleden in het transitiekader. 

Art. 16. Ais een personeelslid dat is opgenomen ln het transitiekader, afwezig IS 

door zlekte, afwezig IS ais gevolg van een arbeidsongeval of afwezig IS door een 
andere vorm van gewettlgde of ongewettlgde afwezlgheid, kan er geen vervanger 
worden aangesteld die een salaris ontvangt van de bevoegde dlenst va n het 
Vlaams Minlsterie van Onderwijs en Vorming. 
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Art. 17 . De voorzlenlng gaat een overeenkomst aan met het Vlaams Mlnlstene 
van OnderwlJs en Vorming over de betallng van de salanssen en wachtgelden, 
met inbegnp van het vakantiegeld en de elndeJaarstoelage van de 
personeelsleden ln het transitlekader. 

In voorkomend geval verzorgt de bevoegde dlenst van het Vlaams 
Mlnlstene van OnderwlJs en Vorming de betallngen voor de personeelsleden in 
het transltiekader. De betallng wordt uitgevoerd op basls van de gegevens die de 
voorziening bezorgt en onder haar verantwoordellJkheld. 

De eerste overeenkomst heeft een minimale looptlJd van viJf jaar. 

Hoofdstuk 3. Personeelsleden bUiten het transitlekader 

Art. 18. Dit hoofdstuk IS van toepasslng op de volgende personeelsleden die ln 
een instelling werken: 
1 ° de contractuele personeelsleden; 
2° de personeelsleden met een tijdelijke aanstelling van bepaalde duur; 
3° de personeelsleden met een tlJdeliJke aanstelling van doorlopende duur; 
4° de personeelsleden die toegelaten zlJn tot de proeftijd; 
5° de vastbenoemde personeelsleden die conform artlkel 10 afzlen van hun 

hoedamgheld van vastbenoemd personeelsl id van het OnderwiJs . 

Art. 19. De geldelijke anclënmteit van de personeelsleden, vermeld ln artlkel 18, 
die door de transitie worden overgenomen door een voorziening, wordt 
meegenomen . 

Hoofdstuk 4. Wijzlgingsbepalingen 

Afdeling 1. Wijziglng van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwlJs van 27 maart 1991 

Art. 20. Aan artlkel 31 van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwlJs van 27 maart 1991, laatst gewljzigd biJ het decreet van 
6 juil 2018, wordt een paragraaf 8 ingevoegd, die luidt ais volgt: 

"§8 . In afwlJking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur een personeelslid dat 
ulterliJk op 31 augustus 2023 vast benoemd IS in een ambt in een internaat 
buitengewoon onderwiJs ais vermeld ln deel III, hoofdstuk 4, afdeling l , 
onderafdeling 2, van de Codificatie sommlge bepalingen voor het onderwijs van 
28 oktober 2016 of een Internaat met permanente openstelling ais vermeld ln 
deel III, hoofdstuk 6, van dezelfde codlficatle, of een tehuis ais vermeld in artikel 
111.37 van dezelfde codiflcatie, mits zijn akkoord op 1 september 2023 een 
nleuwe affectatie toewiJzen in een vacante betrekking in een wervl ngsambt ln het 
gewoon of bu itengewoon baslsonderwiJs, in het gewoon of bUitengewoon 
secundair onderwijs of ln een internaat, op voorwaarde dat dit personeelslid 
beschlkt over een vereist of voldoend geacht bekwaamheldsbewijs voor dat 
ambt. Ais het personeelslid deze affectatle aanvaardt, houdt dit ln dat het 
personeelslid ook de salarisschaal verbonden aan dit ambt aanvaardt. 
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ln afwl]klng van paragraaf 1 kan de raad van bestuur een personeelslld dat 
uiterll]k op 31 augustus 2023 vast benoemd 15 ln een ambt ln een Internaat 
bUltengewoon onderwl]s ais vermeld ln deel III, hoofdstuk 4, afdellng l, 
onderafdellng 2, van de Codlflcatle sommlge bepalingen voor het onderwl]s van 
28 oktober 2016 of een internaat met permanente openstelling ais vermeld in 
deel III, hoofdstuk 6, van dezelfde codiflcatie, of een tehuis ais vermeld in artikel 
111.37 van dezelfde codlflcatie, op zl]n verzoek op 1 september 2023 een mutatle 
toewijzen in een vacante betrekklng ln een wervlngsambt ln het gewoon of 
bUltengewoon basisonderwi]s, in het gewoon of buitengewoon secunda ir 
onderwijs of in een internaat, op voorwaarde dat dit personeelslid beschlkt over 
een vereist of voldoend geacht bekwaamheldsbewijs voor dat ambt. Ais het 
personeelslid deze mutatle opneemt, houdt dit in dat het personeelslid ook de 
salarisschaal verbonden aan dit ambt aanvaardt.". 

Art. 21. Aan artikel 88, eerste Ild, van hetzelfde decreet, vervangen bi] het 
decreet van 13 juil 2007 en gewijzlgd bl] de decreten van 8 mei 2009, 21 
december 2012 en 4 mei 2018, wordt een punt 8° toegevoegd, dat luidt ais 
volgt: 

\\8° de weigering van een vastbenoemd personeelslid van een internaat om 
opgenomen te worden in het transltlekader en om aldus op 1 september 2023 
over te gaan naar een voorzienlng conform de regellng, vermeld ln artikel S, §2, 
van het decreet van XX over de transitle van personeelsleden van sommige 
instellingen van Onderwl]s naar Welzijn.". 

Afdeling 2. Wijziging van het decreet rechtsposltle personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs van 27 maart 1991 

Art. 22. Aan artikel 45 van het decreet rechtsposltie personeelsleden 
gesubsidleerd onderwi]s van 27 maart 1991, laatst gewljzigd bi] het decreet van 
6 Juli 2018, wordt een paragraaf 8 ingevoegd, die luidt ais volgt: 

\\§8. In afwijklng van paragraaf 2 kan de innchtende macht een personeelslld dat 
ulterlljk op 31 augustus 2023 vast benoemd 15 in een ambt in een Internaat ais 
vermeld in artikel 111.20 van de Codificatie sommige bepallngen voor het 
onderwl]s van 28 oktober 2016 of Kasterlinden Internaat, mlts zljn akkoord op 1 
september 2023 een nleuwe affectatie toewijzen ln een vacante betrekking in een 
wervingsambt ln het gewoon of buitengewoon basisonderwijs, ln het gewoon of 
bUltengewoon secundair onderwl]s of in een internaat, op voorwaarde dat dit 
personeelslid beschikt over een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewi]s 
voor dat ambt. Ais het personeelslid deze affectatie aanvaardt, houdt dit ln dat 
het personeelslid ook de salansschaal verbonden aan dit ambt aanvaardt. 

In afwi]king van paragraaf 1 kan de Inrichtende macht een personeelslid dat 
ulterll]k op 31 augustus 2023 vast benoemd 15 in een ambt in een Internaat ais 
vermeld in artikel III.20 van de Codiflcatle sommige bepallngen voor het 
onderwijs van 28 oktober 2016 of Kasterlinden Internaat, op zijn verzoek op 1 
september 2023 een mutatie toewijzen ln een vacante betrekking ln een 
wervmgsambt in het gewoon of buitengewoon basisonderwl]s, in het gewoon of 
buitengewoon secundair onderwi]s of in een mternaat, op voorwaarde dat dit 
personeelslld beschikt over een verelst of voldoend geacht bekwaamheidsbewl]s 
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voor dat ambt. Ais het personeelslid deze mutatie opneemt, houdt dit in dat het 
personeelslid ook de sa larisschaa l verbond en aan dit ambt aanvaardt.". 

Art. 23. Aan artikel 62, eerste lid, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij 
het decreet van 3 juli 2020, wordt een pu nt 7° toegevoegd, dat luidt ais volgt: 

"7° de weigering van een vastbenoemd personeelslid van een internaat om 
opgenomen te worden in het transitiekader en om aldus op 1 september 2023 
over te gaan naar een voorziening conform de regeling, vermeld in artikel 5, §2, 
van het decreet van XX over de transitie van personeelsleden van sommige 
instellingen van Onderwijs naar Welzijn. ". 

Hoofdstuk 5. Inwerkingtreding 

Art. 24. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2023. 

Brussel, ... (datum). 

De minister-presldent van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 

Hilde CREVITS 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dieren elzijn en Vlaamse Rand, 

, 
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~t\ Vlaa~se 
'tt2 \ Regenng 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

Decreet over de transitie van personeelsleden van sommige 
instellingen van Onderwijs naar Welzijn 

1. Aigemene toelichting 

1.1 Situering 

In het huidige landschap van de internaten, zijn er enkele actoren die zich in een heel 
aparte situatie bevinden: 

• de 19 medisch-pedagogische instituten van het Gemeenschapsonderwijs 
(afgekort: MPIGOI) waa rvan er 8 ook een beheersovereenkomst hebben ais 
internaat met permanente openstell ing (afgekort : IPO)i 

• het tehuis Kastor (vroeger gekend ais het tehuis de Rijzende Ster)i 
• het Kon inklijk Werk IBISi 
• Kasterlinden Internaat. 

Op deze plaatsen ku nnen er (groepen) jongeren verblijven vanuit zowel een 
overwegend 'onderwij sinternaatsoverweging' ais vanuit een eerder 'welzijnsoverweging' 
en dit laatste zowel vanuit 'jeugdhulp' ais 'handicap'. 

Deze internaten (of voorzieningen) of delen ervan zu llen een transitie maken 
van Onderwijs naar Welzljn. 

Het doel is am tot een gelijkwaardige financiering van deze voorzieningen te komen in 
functie van de zorgbehoefte van elk kind tegen uiterlijk 2024. 

Deze transitie werd geïnitieerd door de Motie tot besluit van het op 3 oktober 
2012 in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat over de onderfinanciering van 
de internaten voor buitengewoon onderwijs en de opvangcentra in het 
Gemeenschapsonderwijs (GO!), van het Vlaams Parlement van 30ktober 
2012 (stuk 1740 (2012-2013) - Nr. 1) en werd bevestigd door de Conceptnota 
Onderwijs - Welzijn van 9 juli 2021. 

Matie: 
"Het Vlaams Parlement (. .. ) 
- vraagt de Vlaamse Regering: 

1 MPIGO: ais pars pro toto voor de 16 Medisch Pedagogisch Instituten van het 
Gemeenschapsonderwijs, de 2 IBSOG (Instituut Buitengewoon Secundair Onderwijs van het 
Gemeenschapsonderwijs) en het ene AIBOGO (Autonoom Instltuut Buitengewoon Onderwijs van 
het Gemeenschapsonderwijs). 
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1 ° om de overheve/mg van de medlsch-pedagoglsche mstituten van het 
Gemeenschapsonderwljs (MPIGO) naar het be/eldsdomeln We!zi.;n onmlddel/I)k te 
rege/en met de bljbehorende omkadenng en werkmgsmldde/en; 

2° een duide/I)ke posltionering te bepa/en van de betreffende instellingen in het 
we/zl)ns/andschap; 

(. .)" 

Conceptnota: 
\\Na de derde afrondende transitiefase IS de situatie van de MPIGO (deel we/zijn)/IPO, het 
tehU/s Kastor (Kuurne) en het Konmk/I)k Werk IBIS vol/edlg geregu/ariseerd en behoren 
ze volwaardlg tot het beleidsdomem Welzijn (rege/geving, finanC/ering/subsidienng en 
toezlcht)." 

In kader van de transitle werden in het decreet tot wljziglng van de Codiflcatie sommlge 
bepalmgen voor het onderwijs van 28 oktober 2016 met het oog op 
de t ransitle van sommige voorzleningen van Onderwi]s naar Welzl]n reeds enkele 
begeleldende maatregelen genomen. Concreet ging het over: 

• bijkomende werkingsmiddelen voor de 8 IPO; 
• kwaliteltstoezlcht door de zorginspectie; 
• een benoemingsstop. 

In de mededeling aan de Vlaamse Regering van 3 jum 2022 werd weergegeven welk 
voorbereidend werk reeds werd geleverd en welke stappen nog zullen volgen in het 
schoolJaar 2022/2023 tot aan de defimtleve transltle op 1 september 2023. Voor 
personeel kan verwezen worden naar punt F. \\Zorgzame overgang van het bestaande 
personeel" : 

\\Voor de overdracht van het vastbenoemd personee/ en de moge!J)ke Impact op hun 
verworven rechten IS een decreta/e grondslag noodzake!J)k. Naar het voorbee/d van het 
integratlekader in het Hoger Onderwijs, za/ een transltiekader gecreeerd worden 
waarbinnen rechten van de over te dragen personee/sleden zul/en worden gewaarborgd. 
Het personee/slld blijft onder de rechtspositleregeling van onderwl)s val/en, behoudt zijn 
ge/de!J)ke anciënmteit, loon, mcluslef emdejaarstoe/age en vakantiege/d a/sook zijn 
pens/Oenrechten. Voor zoverre relevant, bll)ft de rege/gevmg omtrent ver/ofstelse/s en 
afwezlgheld wegens zlekte voor deze personeels/eden ge/den. 

Voor de vakantie- en prestatlerege/ing van de vastbenoemde personee/sleden wordt 
nagegaan of er overgangsmaatregelen via besluiten van de Vlaamse Regering uitgewerkt 
moeten worden. 

Vastbenoemde personee/sleden kunnen daarnaast ook Vrl] klezen om hun 
onderwi)sstatuut te verlaten en over te stappen naar een contractue/e tewerkstelling 
vo/gens de regels van pantair comIté 319 (bv. omdat het statuut in Welzl)n meer 
voorde/en biedt door de toeslagen en premies voor onregelmatige prestaties). Er za/ 
decretaal worden bepaald dat de personee!sleden dIe hiervoor kiezen dan ook de 
zekerheid krijgen van een contract voor onbepaa/de du ur. 

Om de overdracht van de personee/sequipe op een ordente!J)ke manier te laten verlopen, 
wordt logischerwl)ze het begm van een nieuw schoo/jaar naar voren geschoven ais 
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moment van o verdrach t. In het m deze mededelmg voorgestelde tl}dspad 15 dit moment 
dan 1 september 2023. 

Daarnaast zijn er de tijdelijke personeelsleden, bestaande U/t: 
• de tot de proeftijd toegelaten personeelsleden; 
• de tljdell]ke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur; 
• de tl]delljke personeelsleden aangesteld voor bepaalde duur. 

De tijdell]ke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur onderscheiden zich van 
dlegenen aangesteld voor bepaalde duur doordat het recht op een tijdelijke aanste//mg 
voor doorlopende duur in eerste mstantie een voorrangsrecht inhoudt voor een 
aanstelling ten aanzlen van personeelsleden die dit recht nog niet hebben verworven. 
Daarnaast vormt het hebben van een TADD-aanstelling ook een voorwaarde voor het 
bekomen van een vaste benoemmg m het onderwijs. In de IPO en recentelijk ook m de 
MPIGO geldt een benoemingsstop (hier zl}n weI enkele uitzonderingen op voorzlen). Om 
deze personeelsleden, van wle sommlgen toch al een heel aantal jaren m onzekerheld 
leven, uitzlcht te bieden op een stablele tewerkstelling, vragen we de werkgevers om zich 
te engageren om deze personeelsleden een arbeidsovereenkomst aan te bieden voor 
onbepaalde duur. Er wordt ook voor gezorgd dat hun geldeli]ke anciénnitelt gevalldeerd 
zal worden. Voor de personeelsleden toegelaten tot de proefti}d zal een gelljkaardig 
scenano U/tgewerkt worden. 

Voor de tl}delljke personeelsleden aangesteld voor bepaalde du ur emdigt de aanstelllng m 
Onderwijs altl}d op het einde van het schoo/jaar (31 augustus). Bij de transitle zal de 
aanste//mg van de tl}dell}ke personeelsleden dus ook emdlgen op 31 augustus 2023 en 
kunnen deze personeelsleden op 1 september 2023 solllciteren mdlen er vacatures zijn 
bl} de welzl}nsvoorzlenmg. Ook m Onderwijs hebben deze personeelsleden bi] de start 
van een nieuw schoo/jaar immers geen recht op een meuwe ti]delijke aanste//mg. 

Voor de overdracht van de contractuele personeelsleden moet met regelgevend 
ingegrepen worden. De op het tijdstip van de overname bestaande contracten kunnen 
worden overgedragen. 

Voor het schoo/jaar 2022-2023 wijzlgt er dus nog mets voor het personeel. De 
onderwl}sregelgevmg bll}ft onverkort van toepassmg." 

1.2 Probleemstelling 

Hoewel het merendeel van de jongeren ln de MPIGOjIPO, het tehUis Kastor, het 
KonlnkliJk Werk IBIS en Kasterlinden Internaat er verblijven vanult een 
welzijnsoverweging verschillen de toeleiding, de beslisslngsprocessen, de omkadering en 
het toezlcht van de processen bij de clienten van welzlJnsvoorzlenlngen. Zoals 
vooropgesteld ln de Conceptnota van 9 Juil 2021 zullen (delen van) deze Instellingen een 
transitle maken van Onderwijs naar Welzijn. Het gaat om een volwaardlge transltie naar 
WelzlJn. De betrokken instellingen van wie de innchtende machten kiezen voor een 
statuut ais welzijnsvoorziening zullen wat betreft regelgeving, flnancienngjsubsldienng 
en het kwaliteitstoezlcht onder WelziJn ressorteren. 
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Het personeel zal door de transltle nlet langer tewerkgesteld worden rn een rnstellrng die 
valt onder het beleldsdomeln Onderwijs rnaar ln een voorzlenrng die valt onder het 
beleidsdorneln Welzl]n. 

Het personeelsstatuut rn Welzi]n versch ilt van dat in Onderwl]s. 

De rechtsposltle van de statutaire personeelsleden rn Onderwl]s is geregeld bl] het 
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositle van bepaalde personeelsleden 
van het gemeenschapsonderwijs en het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtsposltle van sommige personeelsleden van het gesubsldieerd onderwl]s en de 
gesubsldieerde psycho-medlsch-sociale centra. 

Bij Welzijn vallen de personeelsleden onder paritalr comité 319 en genleten zij aldus de 
arbeldsvoorwaarden die daar blj cao zijn vastgelegd. 

1.3 Doeistelling 

De overhevelrng van het personeel, tewerkgesteld rn de rnternaten die in transltie gaan, 
op een vlotte manier en met respect voor de verschillende statuten te laten verlopen. 

1,4 Historrek 

Voor de 8 IPO (voorheen de 4 opvangcentra) loopt het transitleproces al srnds 
2014. 

Ter voorbereidlng van een defrnitieve transitie van de IPO werden er 
beheerovereenkomsten afgesloten tussen de Vlaamse overheld, de Raad van het 
Gemeenschapsonderwl]s en de betrokken scholengroepen van het 
Gemeenschapsonderwi]s van de 8 IPO. De eerste beheersovereenkomsten Ilepen van 1 
september 2015 tot 1 september 2018 (eerste transltiefase). Deze 
beheersovereenkomsten werden vernleuwd voor de periode 1 september 2018 tot 1 
september 2021 (tweede transitiefase) en zullen een laatste maal vernleuwd worden 
voor de periode van 1 september 2021 tot 1 september 2022. 

Vanaf 1 september 2022 kunnen de instellingen een voorloplge erkennrng aanvragen met 
ais vroegste ingangsdatum 1 Januarr 2023 (cfr. mededelrng aan de Vlaamse Regerrng van 
3 junl 2022). De lopende beheersovereenkomsten worden verlengd tot de ingang van de 
voorloplge erkennrng of tot maximaal 31 augustus 2023. 

De MPIGO (de 8 die blj de IPO horen en de 11 andere), het tehuis Kastor, het 
Koninklijk Werk IBIS en Kasterllnden Internaat zijn recenter formeel bij het 
transitieproces betrokken. 

Het is de bedoelrng dat de 22 betrokken voorzieningen op 1 september 2023 een 
defrnitieve erkennrng krrjgen. 

Ti]dens de eerste transltiefase is er voor de IPO rn artlkel III.39 Codex sommige 
bepalrngen voor het onderwijs ingeschreven dat er op enkele ultzonderingen na 
geen nleuwe vaste benoemingen meer mogelr]k zijn. 
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Voor de MPIGO werd m het decreet tot wlJzlgmg van de Codlflcatle sommlge bepalmgen 
voor het onderwlJs van 28 oktober 2016 met het oog op de transltle van sommlge 
voorzleningen van Onderwljs naar WelzlJn een gellJkaardlge bepalmg mgeschreven. Vanaf 
1 september 2022, het ogenblik waarop de afrondende transltlefase voor 
de 11 MPIGO zonder IPO, van start gaat, wordt er ook een benoemmgsstop mgevoerd 
voor de MPIGO. Personeelsleden die op of na 1 september 2022 voor het 
eerst m dienst treden m een wervmgs- of bevorderingsambt in een voorgenoemd 
mternaat zullen niet meer vastbenoemd kunnen worden. 

Met dit decreet regelen we de overhevelmg van en de gevolgen voor het (I.h.b. 
vastbenoemd) personeel met het oog op de definitleve erkenning van de voorzienmgen 
op 1 september 2023. 

1.5 Doelgroepen 

De personeelsleden tewerkgesteld in de MPIGO/IPO, het tehuis Kastor, het Konmklijk 
Werk IBIS en Kasterlinden Internaat. 

1.5.1 De vastbenoemde personeelsleden 

Het mternaat houdt voor/in Onderwijs op met bestaan of de capaclteit daalt omdat een 
deel overgaat naar Welzijn. BI]gevolg worden (een deel van) de vastbenoemde 
personeelsleden normallter ter beschikkmg gesteld wegens ontstentenis van betrekking 
(TBSOB). Maar m plaats van de vastbenoemde personeelsleden te reaffecteren en weder 
te werk te stellen binnen Onderwijs zullen deze personeelsleden opgenomen worden m 
een transitiekader zodat zi] bli]vend tewerkgesteld kunnen worden in het internaat waar 
Zl] nu werken. Het uitgangspunt IS immers dat deze personeelsleden ook na de 
transltleoperatie hun werkzaamheden verder kunnen zetten. 

Het transltlekader IS gemsplreerd op het mtegratlekader m het Hoger Onderwijs. 

Wat zlJn de gevolgen voor de vastbenoemde personeelsleden m het transitiekader? 
• De vaste benoemmg bliJft ais dusdanlg verworven. 
• Het personeelslid heeft een verzekerde tewerkstelling in de mstellmg die een 

voorzlening wordt. 
• De Vlaamse Regenng kan een concordantietabel opmaken om de functles in 

OnderwiJs en WelzlJn op elkaar af te stemmen en kan voor de personeelsleden m 
het transitiekader de prestatie- en vakantieregeling bepalen. 

• Het personeelslld behoudt zijn loon, mclusief emdejaarstoelage en vakantiegeld, 
en geldellJke anciënmteit. 

• Het personeelslid behoudt zlJn recht op een overheldspensloen. 
• De regelgevmg die omtrent de verlofstelsels geldt voor de vastbenoemde 

personeelsleden van het onderwijs zal deels van toepassing blijven. De toegang 
tot verlofstelsels die niet meer relevant ZIJn, zal worden afgesloten. 

• De regelgevmg die inzake afwezigheld wegens ziekte geldt voor de vastbenoemde 
personeelsleden van het onderwlJs blijft voor het personeelslid gelden. 

• personeelsleden die weigeren om opgenomen te worden m het transltiekader en 
aldus om mee over te gaan naar Welzijn, worden, mits opzegtermljn, ambtshalve 
ontslagen. 
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Deze regellng bledt ais voordeel dat met wordt geraakt aan verworven rechten van de 
personeelsleden mzake loon en pensioen. 

Vanaf het ogenblik dat de mstelling een voorzienmg wordt en de personeelsleden aldus 
overgeheveld worden, worden de personeelsleden gesubsidleerd of gefinancierd door het 
beleldsdomem Welzijn (VAPH of Opgroelen) . Hiervoor zlJn in de Conceptnota 
Onderwljs - WelzlJn van 9 Juli 2021 reeds financiele engagementen aangegaan tussen 
Onderwijs en Welzijn. 

Vastbenoemde personeelsleden kunnen daarnaast ook vnJwiliig afzien van hun 
hoedanigheld ais vastbenoemde personeelslid Ult OnderwiJs en klezen voor een 
contractuele tewerkstellmg blJ de voorziening. 

1.5.2 De tijdeillke personeelsleden 

De tijdellJke personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur onderscheiden zich van 
dlegenen aangesteld voor bepaalde duur doordat het recht op een tlJdeliJke aanstellmg 
voor doorlopende duur ln eerste Instantie een voorrangsrecht inhoudt voor een 
aanstellmg ten aanzien van personeelsleden die dit recht nog niet hebben verworven. 
Daarnaast vormt het hebben van een TADD-aanstelling ook een voorwaarde voor het 
bekomen van een vaste benoeming in het onderwi]s. In de IPO en recenteli]k ook m de 
MPIGO geldt een benoemingsstop (hier zijn wei enkele uitzondenngen op voorzien). 

Aangezien het mternaat voor/m OnderwiJs ophoudt met bestaan of de capacitelt daalt 
omdat een deel overgaat naar WelzlJn zal er op 1 september in veel gevallen geen 
betrekking meer voorhanden zijn voor de tijdelijke personeelsleden aangesteld voor 
doorlopende duur. De tiJdelijke aanstellmg eindigt in dat geval op 31 augustus. Deze 
personeelsleden kunnen op 1 september 2023 solliciteren mdien er vacatures ziJn bij de 
voorzlening. 

Voor de tl]delijke personeelsleden aangesteld voor bepaalde duur eindigt de aanstelling in 
Onderwijs altijd op het einde van het schooljaar (31 augustus). Bij de transitie zal de 
aanstellmg van de tlJdehJke personeelsleden dus ook elndigen op 31 augustus 2023 en 
kunnen deze personeelsleden op 1 september 2023 solliciteren indien er vacatures zijn 
bij de voorziening. Ook in Onderwijs hebben deze personeelsleden bl] de start van een 
nleuw schooljaar Immers geen recht op een nieuwe tiJdelijke aanstelling. 

Voor de overdracht van de tijdelijke personeelsleden kan/moet niet regelgevend 
ingegrepen worden. Ais deze personeelsleden een verdere tewerkstelling knJgen blj de 
voorziening, dan zal dat op basis van een arbeidsovereenkomst zijn (en geen statutaire 
tewerkstelling zoals ln Onderwljs). Er wordt wei voor gezorgd dat blj verdere 
tewerkstelling ln de voorzienlng hun geldeliJke anclënnitelt gevalideerd zal worden. 

Vanaf het ogenblik dat de instelling een voorzlening wordt en de personeelsleden aldus 
een arbeldsovereenkomst zouden krijgen blJ de voorziening, worden de personeelsleden 
gesubsidieerd door het beleidsdomein WelziJn (VAPH of Opgroeien). Hiervoor zljn in de 
Conceptnota Onderwi]s - Welzijn van 9 juli 2021 reeds fmanciele engagementen 
aangegaan tussen Onderwijs en Welzi]n. 

1.5.3 De contractuele personeelsleden 
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Voor de overdracht van de contractuele personeelsleden kan/moet niel regelgevend 
ingegrepen worden. De op het tl]dstlp van de overname bestaande contracten kunnen 
worden overgedragen. 

We leggen enkel vast dat ook de geldelljke anclënnitelt van deze personeelsleden wordt 
overgenomen. 

De contractuele personeelsleden worden op dit ogenblik nlet betaald door Onderwijs 
maar met elgen middelen. Vanaf het ogenblik dat de instellmg een voorzienmg wordt, 
worden de personeelsleden gesubsidieerd of gefinancierd door het beleidsdomem Welzijn 
(VAPH of Opgroelen). Hlervoor ziJn in de Conceptnota Onderwijs - Welzijn van 9 Juli 2021 
reeds financiéle engagementen aangegaan tussen Onderwijs en Welzljn. 

1.6 JoKER - Armoedetoets 

Er werd geen JoKER- en Armoedetoets opgemaakt gezlen het hier gaat over louter 
arbeidsvoorwaarden. 

1.7 Inwerkingtreding 

1 januari 2023 

2. Artikelsgewijze toelichting 

Artikel1 
Heeft geen toelichtmg nodlg. 

Artikel2 
Omschrijft een aantal begnppen. 

Voor de term "herplaatsmgscommissie" verwi]zen we naar de Codificatle sommige 
bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016 waar de decretale grondslag voor de 
herplaatscommlssie geschreven staat. 

Daarnaast wordt een oplljsting gemaakt van welke instellingen (internaten) gevat worden 
door de transltleoperatie: 

• de 19 MPIG02 waarvan er 8 ook een beheersovereenkomst hebben ais IPO; 
• het tehuis Kastor; 
• het Komnklijk Werk IBIS; 
• Kasterlinden Internaat. 

Het transitlekader is het geheel van de vastbenoemde personeelsleden die een mstelling 
aan een voorzienlng overdraagt. 

2 MPIGO: ais pars pro toto voor de 16 Medlsch Pedagoglsch Instltuten van het 
Gemeenschapsonderwl)s, de 2 IBSOG (Instituut Buitengewoon Secundair Onderwl]s van het 
Gemeenschapsonderwl]s) en het ene AIBOGO (Autonoom Instltuut BUltengewoon OnderwiJs van 
het Gemeenschapsonderwi]s). 
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Onder Medex wordt verstaan de Medlsche Expertise, cel Pensloenen van de FOD 
Volksgezondheld, Veliigheid van de Voedselketen en Leefmilleu. 

Het Internaat of de Instelling Ult Onderwl]s wordt een voorzlening. We verduldelijken wat 
verstaan wordt onder "voorzienlng". 

Artikel3 
Verduldelljkt het toepasslngsgebled. Dit decreet IS immers enkel van toepasslng op de 
Instellingen die uiterlljk op 1 september 2023 voorlopig erkend of definltlef erkend zijn 
ais voorzienlng en de personeelsleden die in die instellingen tewerkgesteld zijn. 

Artikel4 
Bepaalt welke personeelsleden worden opgenomen in het transltlekader van de instelling. 

Ditzi]n: 
• enerzijds de vastbenoemde personeelsleden die op 1 september 2023 dreigen 

TBSOB te worden; 
• anderzl]ds de vastbenoemde personeelsleden die ten gevolge van een eerdere 

transitleoperatie van 4 opvangcentra naar 8 IPO nog niet vastbenoemd zi]n aan of 
herplaatst zl]n in hun IPO van eerste keuze. 

Het Ultgangspunt 15 dat aile bovenvermelde vastbenoemde personeelsleden ook na de 
transitieoperatle hun werkzaamheden verder kunnen zetten. 

M.a.w. het is de bedoel ing dat deze personeelsleden hun bron van tewerkstelling volgen. 
In hoofdzaak verandert enkel het beleidsdomeln (van Onderwijs naar Welzijn). 

Het artikel legt dan ook expllciet vast dat al deze personeelsleden automatisch worden 
opgenomen in het transitiekader van de instelling. Na de integratle zullen deze 
personeelsleden tewerkgesteld zl]n in een "voorzlening" uit Welzi]n Lp.v. een 
Instelhng/lnternaat Ult Onderwi]s. 

Artikel5 
Paragaaf 1 
De personeelsleden die op 1 september 2023 een nieuwe affectatle of mutatie krijgen, 
moeten die besllssing uiterlijk op 31 maart 2023 meedelen aan het bestuur van de 
Instelling. Deze personeelsleden zullen door de nleuwe affectatie of mutatie met gevat 
worden door de transitle aangezien zij vanaf 1 september 2023 eiders in Onderwijs aan 
de slag gaan. Het bestuur moet voor het bepalen van het transitiekader evenwel hiervan 
tijdlg op de hoogte gebracht worden. 

Paragraaf 2 
Een personeelslld kan niet verphcht worden om na de transltle te werken in een 
voorziening. Anderzijds kan het bestuur geen werkgelegenheld garanderen aan een 
personeelslid dat zi]n werkzaamheden niet wenst uit te voeren in de voorzienlng. De 
oorspronkell]ke Instelling zal immers ln Onderwijs ophouden met bestaan of dermate in 
capacitelt afnemen. 

Ais een personeelslld met wH opgenomen worden in het transitlekader, dan deelt het 
deze keuze mee aan het bestuur, uiterhjk op 31 maart 2023. In dat geva l zal het bestuur 
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de benoeming van het betrokken personeelslid beëindigen. Het voorliggende artikel 
neemt hiertoe een aantal regels over die gelden bij het ontslag ais gevolg van een 
tuchtmaatregel of bij het ontslag bij de evaluatie "onvoldoende": 

• het bestuur kent een opzeggingstermijn toe waarvan de duur wordt vastgesteld 
volgens het aantal arbeidsdagen dat vereist is om aanspraak te kunnen maken op 
uitkeringen in het kader van de werkloosheidsreglementering en van de verplichte 
ziekte - en invaliditeitsverzekering; 

• een benoemd personeelslid wordt in deze opzeggingstermijn geacht ais tijdelijk te 
zijn aangesteld. 

Het betrokken personeelslid blijft zijn werkzaamheden in de instelling vervullen tot het 
einde van het schooljaar 2022-2023 , Ais de opzeggingstermijn op 1 september 2023 nog 
lopende is, dan kan het bestuur vanaf dat ogenblik alternatieve taken toewijzen aan het 
personeelslid, 

Tot slot, ontvangt het betrokken personeelslid het brutosalaris verbonden aan het ambt 
waarin het vast benoemd was en kan het ook geheel of gedeeltelijk afstand doen van zijn 
opzeggingstermijn, 

Artikel6 
Bepaalt ln paragraaf 1 dat de personeelsleden nominatief moeten opgenomen worden in 
2 lijsten die bezorgd worden aan de bevoegde dienst van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs, 

Paragraaf 2. Het is evident dat de betrokken personeelsleden zo spoedig mogelijk op de 
hoogte worden gebracht dat zij opgenomen zijn op het transitiekader, en voor welke 
omvang van hun opdracht, Administratieve onjuistheden kunnen nog rechtgezet worden, 
De leden van het bevoegde lokale onderhandelingscomlté krijgen inzage in de lijst. 

Paragraaf 3 bepaalt dat de personeelsleden die bij beslissing van MEDEX of de 
arbeidsarts definitief of tljdelijk ongeschikt bevonden zijn om hun gewone 
werkzaamheden uit te oefenen alsook de personeelsleden die op 1 september 2023 een 
nieuwe affectatie of mutatie krijgen, niet opgenomen worden in de lijst. 

Paragraaf 4 legt vast welke personeelsgegevens moeten opgenomen worden (bv, naam, 
stamboeknummer, burgerlijkste staat en familiale toestand (meer informatie over 
burgerlijke staat en familiale toestand is terug te vinden op de website: 
https:/londerwijs.vlaanderen.be/nl/omzendbrief-i nd iensttreding-volled ige­
versie/omzendbrief-indiensttreding-van-een-tijdelijk-personeelslid-rl-codes of in de 
omzendbrief: PERS/200S/0g - Indiensttreding van een tijdelijk personeelslid in het 
onderwijs: mededeling aan het ministerie van Onderwijs en vorming ), 

Artikel7 
Het transitiekader is een dynamisch gegeven, personeelsleden verlaten de instelling om 
verschillende redenen (ontslag, pensionering, overlijden, ... ), Daarenboven kunnen er 
wijziglngen optreden. Om de lijst up-to-date te houden moeten er enerzijds 
personeelsleden geschrapt worden van de lijst, anderzijds moeten er wijzigingen 
aangebracht worden te wijten aan veranderingen in de loopbaan. 

Artikel8 
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Het transltlekader IS een uitdovend kader. De voorzlenlng kan geen nieuwe 
personeelsleden aanstellen of benoemen alsook geen uitbreiding van benoeming geven 
aan personeelsleden die reeds opgenomen zlJn ln het transitiekader. 

Artikel9 
Stelt dat de Instelling in Onderwljs de werkgever bliJft van de personeelsleden in ziJn 
transitiekader tot en met 31 augustus 2023. Na die datum - vanaf 1 september - wordt 
de voorziening de meuwe werkgever van deze personeelsleden en treedt deze laatste ook 
ln de rechten en verplichtlngen van de Instelling. 

Artikell0 
De vastbenoemde personeelsleden ln het transitiekader kunnen op eigen Initlatlef ook 
ervoor kiezen om af te zien van hun vaste benoeming en de overstap te maken naar een 
contractuele tewerkstelling. 

Hlertoe nemen zij vn]wlilig ontslag uit Onderwl]s en worden Zl] bijgevolg geschrapt uit de 
lijst en maken Zl] geen deel meer Ult van het transitlekader. 

Artikelll 
Bepaalt dat de decreten rechtsposltle van toepassing bll]ven op de vastbenoemde 
personeelsleden ln het transltlekader, weliswaar met behoud van toepasslng van de 
bepalingen ln het hoofdstuk. 

De bevoegdheden die de decreten rechtspositle toevertrouwen aan de directeur of raad 
van bestuurjinrichtende macht zullen III de toekomst ultgeoefend worden door het 
bestuur van de voorzienlng of zijn gemandateerde. 

Artikel12 
Bepaalt dat het loon van de personeelsleden een verworven recht IS. Dit betekent dat: 

• zij de salarisschaal bll]ven behouden die Zl] nu genieten; 
• hun geldeliJke anciënnltelt behouden blijft en die ook verder opbouwt; 
• ZI] hun recht op vakantiegeld en elllde]aarstoelage behouden; 
• ZIJ ook toekomstlge saiarisverhoglllgen genieten volgens de geldelijke rechtspositie. 

Artikel13 
Aangezien de personeelsleden tewerkgesteld zullen worden in de voorziening en aldus 
een aantal verlofstelsels Illet meer relevant zullen zijn alsook om de organisatie billnen 
de voorziening Illet te hypothekeren, wordt bepaald dat een aantal verlofstelsels niet 
meer opgenomen kunnen worden: 

• verlof wegens bijzondere opdracht; 
• verlof wegens opdracht; 
• verlof voor vakbondsopdrachten; 
• verlof om een ambt uit te oefenen in een mlnisterieel kablnet; 
• verlof erkende politieke groepen; 
• verlof om tl]delijk een andere opdracht Ult te oefenen (TAO). 

Artikel14 
Er is geen 1 op 1 relatles tussen de ambten en personeelscategorieen ln Onderwljs en de 
personeelscategorieën en functies ln WelzlJn. Daarom bevat dit artikel een delegatie aan 
de Vlaamse Regenng om een concordantietabel op te maken. 
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Daarnaast kan de Vlaamse Regering ook een prestatle- en vakantleregehng bepalen voor 
de personeelsleden ln het transltiekader. 

Artikel 15 
Bepaa lt dat de regellngen en reglementen, opgesteld door het bestuur van de instelling 
overeenkomstlg de wetteliJke of decretale bepalingen en de daarUit volgende 
uitvoeringsbeslUlten na de transitle van toepassing blijven op de personeelsleden in het 
transitiekader. BIJvoorbeeld: het arbeidsreglement. 

De voowening kan na de transitle een elgen regellng of reglement Ultwerken voor de 
personeelsleden in het transitlekader. BIJ de uitwerking van deze aangepaste regellngen 
of reglementen neemt de voorzienlng aile bij wet of decreet opgelegde voorwaarden in 
acht. Deze regelingen of reglementen zljn het voorwerp van onderhandehngen met de 
afvaardlging van het personeel. 

Bij de mwerkingtreding van de meuwe reglementen of regelmgen, zljn de Inltiele 
reglementen of regelingen niet langer van toepasslng op de personeelsleden ln het 
transltlekader. 

Artikel 16 
Bepaalt dat vanaf de effectieve t ransitle (d.i. 1 september 2023) OnderwlJs geen 
vervangers meer zal flnancleren of subsidlëren . 

Artikel17 
De bevoegde dienst van het Vlaams Ministerie van OnderwiJs zal de salarissen van de 
personeelsleden in het transitiekader verder bllJven doorbetalen. Hiertoe dient een 
overeenkomst te worden opgemaakt tussen de voorzienlng en het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs. De eerste overeenkomst heeft een minimale looptl]d van 5 Jaar. Wanneer er 
na afloop van de eerste overeenkomst nog vastbenoemden ln het transltiekader 
overbll]ven, wordt een nieuwe overeenkomst afgesloten. 

Artikel18 
Bepaalt het toepassingsgebied van het hoofdstuk, meer bepaald de personeelsleden die 
buiten het transitiekader vallen. 

Artikel 19 
Bepaa lt dat personeelsleden die overstappen naar een contractuele tewerkstelling bij de 
voorzienlng hun geldelljke anciënniteit meenemen. 

Artikel20 
Dit artlkel geeft de raad van bestuur de mogelljkheid om een personeelslld 
dat ulterlijk op 31 augustus 2023 - de vooravond van de transltle - vast benoemd is, op 
1 september 2023 een nieuwe affectatle aan te bieden of in te gaan op een mutatie in 
een wervingsambt in het gewoon of bU ltengewoon basisonderwijs, in het gewoon of 
buitengewoon secundalr onderwiJs of ln een Internaat. Deze nieuwe affectatie of mutatie 
IS slechts mogelijk ais er op 1 september 2023 een vacante betrekklng is in het beoogde 
ambt en ais het personeelslld in kwestie een verelst bekwaamheldsbewijs of een 
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs heeft voor het beoogde ambt. Ais het 
personeelslid Ingaat op dit aanbod en de nieuwe affectatie aanvaardt of de gevraagde 
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mutatie opneemt, dan houdt di t in dat het perso neelslid ook de sa larisschaal aanvaardt 
die aan het desbetreffende ambt is verbonden, 

Artikel21 
Bepaalt dat de weigering van een vastbenoemd personeelslid om opgenomen te worden 
in het transitiekader en om aldus op 1 september 2023 over te gaan naar een 
voorziening aanleiding geeft tot definitieve ambtsneerlegging, 

Artikel22 
Dit artikel geeft de inrichtende macht de mogelljkheid om een personeelslid 
dat uiterlijk op 31 augustus 2023 - de vooravond van de transitie - vast benoemd is, op 
1 september 2023 een nieuwe affectatie aan te bieden of in te gaan op een mutatie in 
een wervingsambt in het gewoon of buitengewoon basisonderwijs, ln het gewoon of 
buitengewoon secundair onderwijs of in een internaat, Deze nieuwe affectatie of mutatie 
is slechts mogelijk ais er op 1 september 2023 een vacante betrekking is in het beoogde 
ambt en ais het personeelslid in kwestie een vereist bekwaamheidsbewijs of een 
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs heeft voor het beoogde ambt. Ais het 
personeelslid ingaat op dit aanbod en de nieuwe affectatie aanvaardt of de gevraagde 
mutatie opneemt, dan hou dt dit in dat het personeelslid ook de salarisschaal aanvaardt 
die aan het desbetreffende ambt is verbonden . 

Artikel 23 
Bepaalt dat de weigering van een vastbenoemd personeelslid om opgenomen te worden 
in het transitiekader en om aldus op 1 september 2023 over te gaan naar een 
voorziening aanleiding geeft tot definitieve ambtsneerlegging. 

Artikel 24 
Bepaalt de inwerkingtreding. 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Welzljn, Volksgezondheid en Gezin, 

Hilde CREVITS 

De Vlaamse minister van O~ijS, Sport, Dier ,::'elZijn en Vlaamse Rand, 
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