
KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 

Koninklijk besluit tot wIJziging van het 
koninklijk besluit van 9 maart 2006 
betreffende het activerend beleid bij 
herstructureringen inzake het opheffen 
van de terugbetaling van de 
inschakelingsvergoeding 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu en hierna wezen 

zullen, Onze Groet. 

Gelet op de wet van 23 december 2005 
betreffende het generatiepact, artikel 38, 
gewijzigd bij de wetten van 20 juli 2006, 
26 december 2013 en 23 april 2015; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
9 maart 2006 betreffende het activerend 
beleid bij herstructureringen; 

Gelet op het advies van het 
Beheerscomité van de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening , gegeven op 17 
november en 1 december 2022; 

Gelet op het advies van de Inspecteur 
van Financiën, gegeven op 26 oktober 
2022; 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
Staatssecretaris van Begroting, gegeven 
op 27 oktober 2022; 

Gelet op de geïntegreerde 
impactanalyse; 

Gelet op advies XX van de Raad van 
State, gegeven op XX, met toepassing 
van artikel 84, § 1, eerste lid , 3°, van de 
wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973; 

ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, 
TRAVAIL ET CONCERTATION 

SOCIALE 

Arrêté royal modifiant I'arrêté royal du 
9 mars 2006 relatif à la gestion active des 
restructurations concernant I'abrogation 
du remboursement de I'indemnité de 
reclassement 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 23 décembre 2005 relative au 
pacte de solidarité entre les générations, 
I'article 38, modifié par les lois des 
20 juillet 2006, 26 décembre 2013 et 
23 avril 2015 ; 

Vu I'arrêté royal du 9 mars 2006 relatif à 
la gestion active des restructurations; 

Vu I'avis du Comité de gestion de I'Office 
national de l'Emploi , donné Ie 17 
novembre et Ie 1 er décembre 2022 ; 

Vu I'avis de I'lnspecteur des Finances, 
donné Ie 26 octobre 2022 ; 

Vu I'accord de la Secrétaire d'Etat du 
Budget, donné Ie 27 octobre 2022 ; 

Vu I'analyse d'impact intégrée; 

Vu I'avis XX du Conseil d'Etat, donné Ie 
XX, en application de I'article 84, § 1 er, 

alinéa 1 er, 3°, des lois sur Ie Conseil 
d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 1973 ; 
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid; 

Overwegende dat deze maatregel is 
genomen tijdens het begrotingsconclaaf 
van oktober 2022 en in werking treedt op 
1 januari 2023; 

Overwegende dat de bedrijven die 
overgaan tot herstructurering ten 
gevolge van de energiecrisis onverwijld 
in kennis moeten worden gesteld van het 
wettelijk kader inzake de 
inschakelingsuitkering zodat ze er 
rekening kunnen mee houden bij het 
doorvoeren van de herstructurering; 

Op de voordracht van de Minister van 
Werk en op het advies van Onze in Raad 
vergaderde Ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN 
BESLUITEN WIJ: 

Artikel 1. - Artikel 15 van het koninklijk 
besluit van 9 maart 2006 betreffende het 
activerend beleid bij herstructureringen, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 
13 juni 2014, wordt opgeheven. 

Art. 2. - Dit besluit treedt in werking op 
1 januari 2023 en is van toepassing op alle 
collectieve ontslagen die in toepassing van 
artikel 6 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 24 van 2 oktober 
1975 zijn aangekondigd na 31 december 
2022. 

Art. 3. - De minister bevoegd voor Werk is 
belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Vu I'urgence ; 

Considérant que la présente mesure a 
été décidée lors du conclave budgétaire 
du mois d'octobre 2022 et qu'elle entre 
en vigueur au 1 er janvier 2023 ; 

Considérant que les entreprises, qui se 
restructurent en raison de la crise 
énergétique, doivent étre informées sans 
délai du cadre juridique concernant 
I'indemnité de reclassement afin qu'elles 
puissent en tenir compte lors de la mise 
en ceuvre de leur restructuration ; 

Sur la proposition du Ministre du Travail 
et sur avis de nos Ministres qui en ont 
délibéré en Conseil , 

NOUS AVONS ARRËTÉ ET 
ARRÊTONS 

Article 1 er. - L'article 15 de I'arrêté royal du 
9 mars 2006 relatif à la gestion active des 
restructurations, remplacé par I'arrêté royal 
du 13 juin 2014, est abrogé. 

Art. 2. - Cet arrêté entre en vigueur Ie 
1 er janvier 2023 et s'applique à tous les 
licenciements collectifs annoncés aprés Ie 
31 décembre 2022, en application de I'article 
6 de la convention collective de travail n' 24 
du 2 octobre 1975. 

Art. 3. - Le ministre qui a Ie Travail dans 
ses attributions est chargé de I'exécution 
du présent arrêté. 

Donné à 

Van Koningswege ~. ---~ 
De Minister van We ri / 

Par Ie Roi 
Le Ministre du Travail , 

P.-Y. DERMAGNE\ P-Y. DERMAGNE 




