ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Avant-projet de loi prolongeant certaines mesures
prises pour le Maribel social dans le cadre de la lutte
contre la propagation du coronavirus COVID-19

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 8
septembre 2022;

Vu lavis n® 2.322 du Conseil national du Travail,
donné le 25 octobre 2022;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 29 octobre 2022;

Vu I'analyse d'impact de |la réglementation réalisée
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses
concernant la simplification administrative ;

Vu I'avis XXXX du Conseil d’Etat donné le XXXX, en
application de I'article 84, 81, alinéa 1°, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier
1973 ;

Sur la proposition du Ministre du Travail et du
Ministre des Affaires Sociales;

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

72.525/1

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Voorontwerp van wet tot verlenging van bepaalde
maatregelen genomen voor de sociale Maribel in het
kader van de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID-19

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 8 september 2022;

Gelet op het advies nr. 2.322 van de Nationale
Arbeidsraad, gegeven op 25 oktober 2022;

Gelet op de akkoordbevinding wvan de
Staatssecretaris voor Begroting, gegeven op 29
oktober 2022;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd
overeenkomstig de artikelen 6 en 7 van de wet van
15 december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies XXXX van de Raad van State,
gegeven op XXXX, met toepassing van artikel 84,
§1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de
Minister van Sociale Zaken;

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:


sgi
Tekstvak
       72.525/1


Le Ministre du Travail est chargé de présenter en
notre nom a la Chambre des Représentants le projet
de loi dont la teneur suit :

Article. 1¢7, La présente loi régle une matiére visée
a l'article 74 de la Constitution.

Art. 2. L'article 35, §5, E, a), de la loi du 29 juin
1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, modifié en
dernier lieu par la loi du 10 juillet 2016, est complété
par deux alinéas, rédigés comme suit :

« La présente disposition n‘est pas d’application
pour le montant qui se trouve sur le compte de
chaque Fonds Maribel social au 31 décembre 2021.
Pour le calcul du montant sur le compte au 31
décembre 2022 et les années suivantes jusqu'au 31
décembre 2025 inclus, le capital de réserve corona
bis visé a la disposition J est déduit. » ;

Art. 3. L'article 35, §5, de la méme loi, modifié en
dernier lieu par la loi du 10 juillet 2016, est complété
par un point J, rédigé comme suit :

« 1. Par Fonds Maribel social, un capital de réserve
corona bis est calculé en déduisant le montant qui
se trouve sur le compte au 31 décembre 2021 du
montant qui se trouve sur le compte au 31 décembre
2020.

Le montant sur le compte au 31 décembre est
calculé selon le E, a), premier alinéa, a |'exception
de la réduction de 5 % du produit.

S'il est constaté, sur un Fonds Maribel, que la
dotation pour 2023, calculée sur la base du produit
de la réduction forfaitaire visée au présent
paragraphe, est plus basse que la dotation versée
pour 2021, le capital de réserve corona bis sera
diminué du montant nécessaire pour supprimer
cette différence. » ;

Art. 4. L'article 35, §6, C, de la méme loi, inséré par
la loi du 27 mars 2009, est complété par un alinéa,
rédigé comme suit :

« Les alinéas ler et 2 ne sont pas d'application pour
le montant qui se trouve sur le compte de chaque
Fonds Maribel social au 31 décembre 2021. »

Art. 5. Cette loi entre en vigueur le 1°" janvier 2023,

Donné a ,le ...

De Minister van Werk is ermee belast in onze naam
bij de Kamer van volksvertegenwoordigers het
ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst
hierna volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als
bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Artikel 35, §5, E, a) van de wet van 29 juni
1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers, laatst gewijzigd
bij de wet van 10 juli 2016, wordt aangevuld met
twee leden, luidend als volgt:

"Deze bepaling is niet van toepassing voor het
bedrag op de rekening van elk Fonds sociale Maribel
op 31 december 2021.

Bij de berekening van het bedrag op de rekening op
31 december 2022 en volgende jaren tot en met 31
december 2025 wordt het corona-reservekapitaal
bis, bedoeld in de bepaling onder ], in mindering
gebracht.”;

Art. 3. Artikel 35, 8§85 van dezelfde wet, laatst
gewijzigd bij de wet van 10 juli 2016, wordt
aangevuld met een punt J, luidend als volgt:

"], Per Fonds sociale Maribel wordt een corona-
reservekapitaal bis berekend door het bedrag op de
rekening op 31 december 2021 te verminderen met
het bedrag op de rekening op 31 december 2020.

Het bedrag op de rekening op 31 december wordt
berekend volgens de bepaling onder E, a), eerste lid,
met uitzondering van de vermindering met 5 percent
van de opbrengst.

Indien wordt vastgesteld dat bij een Fonds sociale
Maribel de dotatie 2023, berekend op basis van de
opbrengst van de forfaitaire vermindering, bedoeld
in deze paragraaf, lager ligt dan de gestorte dotatie
van 2021, wordt het corona-reservekapitaal bis
verminderd met een bedrag nodig om dit verschil op
te heffen.”;

Art. 4. Artikel 35, §6, C, van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 27 maart 2009, wordt
aangevuld met een lid, luidend als volgt:

“"Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing
voor het bedrag op de rekening van elk Fonds sociale
Maribel op 31 december 2021."

Art. 5. Deze wet treedt in werking op 1 januari
2023.

Gegeven te P



Par le Roi : Van Koningswege :

Le Ministre du Travail, i De Minister van Werk,

Pierre-Yves DERMAGNE
Le Ministre des Affaires Sociales, De Minister van Sociale Zaken,

Frank VANDENBROUCKE
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EXPOSE DES MOTIFS

La crise corona a entrainé, entre autres, une
augmentation des congés de maladie et du chémage
temporaire. Cela a également des conséquences
négatives sur les dotations Maribel social. Elles sont
basées sur le nombre de travailleurs employés au
moins a mi-temps (33% dans les entreprises de
travail adapté, les ateliers sociaux et les
‘maatwerkbedrijven’).

Les chiffres de I'emploi de 2020 constituent |la base
des dotations de 2022. Les conséquences négatives
pour les dotations 2022 ont été absorbées via
I'arrété de pouvoirs spéciaux n°® 37 du 24 juin 2020
pris en exécution des articles 2 et 5 de la loi du 27
mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de
prendre des mesures dans la lutte contre la
propagation du coronavirus COVID-19 (II). Cet
arrété a fourni des garanties suffisantes pour
préserver |'emploi existant financé par les dotations
Maribel en 2022.

La crise a également persisté en 2021, ce qui signifie
pour certaines commissions paritaires que les
dotations de 2023 n'atteindront pas le méme niveau
qu'avant la crise corona. Or, |'arrété de pouvoirs
spéciaux susmentionné n'a prévu aucune mesure
pour 2023, ce qui signifie que pour certaines
commissions paritaires, les emplois financés par le
Maribel sont menacés.
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EN SOCIAAL OVERLEG

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Voorontwerp van wet tot verlenging van bepaalde
maatregelen genomen voor de sociale Maribel in het
kader van de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID-19

MEMORIE VAN TOELICHTING

De coronacrisis leidde onder andere tot meer uitval
wegens ziekte en meer tijdelijke werkloosheid. Voor
de dotaties sociale Maribel heeft dit ook negatieve
gevolgen. Die zijn immers gebaseerd op het aantal
werknemers dat minstens halftijds tewerkgesteld is
(33% bij de beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven).

De tewerkstellingscijfers van 2020 vormen de basis
voor de dotaties van 2022. De negatieve gevolgen
voor de dotaties 2022 werden opgevangen via het
bijzondere-machtenbesluit nr. 37 van 24 juni 2020
tot uitvoering van artikelen 2 en 5 van de wet van
27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen
de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II).
Dat besluit bood voldoende garanties om de
bestaande tewerkstelling die met de Maribeldotaties
wordt gefinancierd te garanderen in 2022.

De crisis hield ook aan in 2021, wat voor sommige
paritaire comités betekent dat de dotaties van 2023
nog niet hetzelfde niveau zullen bereiken als voor de
coronacrisis het geval was. In het voornoemd
bijzondere-machtenbesluit werden echter geen
maatregelen voor 2023 voorzien waardoor voor
sommige paritaire comités de tewerkstelling
gefinancierd met de Maribel in het gedrang komt.



Ce projet prévoit que les Fonds pourront conserver
la réserve constituée en 2021, le capital de réserve
corona bis, afin de compléter les dotations en 2023.
Sans cette mesure, le montant dépassant la réserve
maximale reviendrait a la gestion globale de la
sécurité sociale.

Les fonds dont les dotations ne diminuent pas ou peu
en 2023 (par rapport a 2021) peuvent utiliser le
capital de réserve corona bis (restant) pour la
création d'emplois supplémentaires dans les années
a venir. Pour ce faire, il est prévu que le capital de
la réserve corona bis soit déduit du montant sur le
compte jusqu'au 31 décembre 2025 inclus lors du
calcul de la réserve maximale.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1°"
Cette disposition n’appelle pas de commentaire.
Article 2

Les fonds Maribel social peuvent conserver un
maximum de 5 % des dotations comme réserve. Si
cette limite est dépassée, le montant excédentaire
sera déduit des dotations qui seront versées deux
ans plus tard. L'article 2 prévoit que cette déduction
ne s'appliguera pas au montant figurant sur le
compte de chaque fonds au 31 décembre 2021.

Le montant sur le compte d'un Fonds a la fin de 2022
sera réduit de la réserve accumulée en 2021 (=le
capital de réserve corona bis, art. 3) pour le calcul
des réserves maximales. Ce qui reste du capital de
réserve corona bis, aprés que les dotations de 2023
ont été complétées par celui-ci, est déduit du
montant sur le compte a la fin de 2023, 2024 et
2025.

Article 3

L'article 3 prévoit le calcul du capital de réserve
corona bis. Il s'agit de la réserve qui a été accumulée
en 2021, Le capital de réserve corona bis est
déterminé en comparant le montant sur le compte
au 31 décembre 2021 avec le montant sur le compte
au 31 décembre 2020.

Dit ontwerp voorziet dat de Fondsen de reserve die
in 2021 werd opgebouwd, het corona-
reservekapitaal bis, kunnen bijhouden om erin 2023
de dotaties mee aan te vullen. Zonder deze
maatregel, zou het bedrag dat de maximale reserve
overschrijdt, terugvloeien naar het globaal beheer
van de sociale zekerheid.

Fondsen die geen of slechts een beperkte terugval
van de dotaties 2023 (ten opzichte van 2021)
kennen, kunnen het (resterend) corona-
reservekapitaal bis de komende jaren inzetten voor
de creatie van bijkomende tewerkstelling. Om dit
mogelijk te maken, wordt voorzien dat, bij de
berekening van de maximale reserve, het corona-
reservekapitaal bis in mindering wordt gebracht op
het bedrag dat op de rekening staat tot en met 31
december 2025.

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1
Deze bepaling behoeft geen commentaar.
Artikel 2

De Fondsen sociale Maribel mogen maximaal 5
percent van de dotaties als reserve aanhouden. Bij
een overschrijding van dit maximum wordt het
teveel afgehouden van de dotaties die twee jaren
later worden gestort. Artikel 2 voorziet dat deze
afhouding niet van toepassing zal zijn op het bedrag
dat op de rekening van elk Fonds staat op 31
december 2021.

Het bedrag dat eind 2022 op de rekening van een
Fonds staat, wordt voor de berekening van de
maximale reserves verminderd met de reserve die
in 2021 werd opgebouwd (= het corona-
reservekapitaal bis, art. 3). Wat er overblijft van het
corona-reservekapitaal bis, nadat de dotaties van
2023 ermee werden aangevuld, wordt in mindering
gebracht op het bedrag op de rekening op het einde
van 2023, 2024 en 2025.

Artikel 3

Artikel 3 voorziet dat er een corona-reservekapitaal
bis wordt berekend. Het betreft de reserve die in
2021 werd opgebouwd. Het corona-reservekapitaal
wordt bepaald door het bedrag op de rekening op 31
december 2021 te vergelijken met het bedrag op de
rekening op 31 december 2020.



Le calcul du montant sur le compte au 31 décembre
se fait de maniére similaire au calcul de la réserve
maximale (art. 35, §5, E, a)). Cela signifie que les
paiements des fonds aux employeurs (ou vice versa
en cas de remboursement) qui ont lieu en 2022 pour
un emploi en 2021 sont toujours déduits du montant
final de 2021. Si les ministres responsables du
Travail, des Affaires Sociales et de la Santé ont
alloué des réserves non récurrentes a des projets de
formation, ce montant alloué est également déduit
du montant final. Toutefois, les 5 % de dotations
qu'un Fonds est autorisé a conserver selon le calcul
(art. 35, 85, E, a)) ne sont pas pris en compte pour
le calcul du capital de réserve corona bis.

En outre, I'article 3 prévoit que le capital de réserve
corona bis diminue de la différence entre la dotation
que le Fonds recevra pour l'année 2023 et la
dotation que le Fonds a regue pour 2021.

Article 4

L'article 4 prévoit que la déduction pour
dépassement de la réserve maximale du Maribel
fiscal ne sera pas appliquée sur le montant sur le
compte au 31 décembre 2021.

Article 5

Cette disposition regle I'entrée en vigueur de la
présente loi.

Le Ministre du Travail,

De berekening van het bedrag op de rekening op 31
december gebeurt op een gelijkaardige wijze als de
berekening van de maximale reserve (art. 35, §5, E,
a)). Dit wil zeggen dat stortingen van Fondsen aan
werkgevers (of vice versa in het geval van
terugbetalingen) die in 2022 plaatsvinden voor
tewerkstelling in 2021 nog worden verrekend op het
eindbedrag van 2021. Indien de ministers bevoegd
voor Werk, Sociale Zaken en Volksgezondheid niet-
recurrente reserves hebben toegewezen aan
opleidingsprojecten wordt dit toegekende bedrag
ook in mindering gebracht op het eindbedrag. Met
de 5% aan dotaties die een Fonds maximaal mag
aanhouden uit de berekening (art. 35, §5, E, a)),
wordt echter geen rekening gehouden bij de
berekening van het corona-reservekapitaal bis.
Verder voorziet artikel 3 dat het corona-
reservekapitaal bis afneemt met het verschil tussen
de dotatie die het Fonds voor het jaar 2023 zal
ontvangen en de dotatie die het Fonds voor 2021
ontving.
Artikel 4

Artikel 4 wvoorziet dat de afhouding bij een
overschrijding van de maximale reserve voor de
fiscale Maribel niet wordt toegepast voor het bedrag
dat zich op de rekening bevindt op 31 december
2021.
Artikel 5

Deze bepaling regelt de inwerkingtreding van deze
wet.

De Minister van Werk,

(

Pierre-Yves DE\RMAGNE
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