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~\".\ Vlaa~se 
.~~ \ Regertng 

Ontwerp van decreet over de sectorconvenants en de 
intersectorale convenants in het kader van het Vlaamse 
werkgelegenheidsbeleid 

Op voorstel van de Vlaamse mlnlster van Economie, Innovatle, Werk, Sociale 
Economie en Landbouw; 

Na beraadslagmg, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

De Vlaamse mmlster van Economie, Innovatle, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw IS ermee belast, m naam van de Vlaamse Regenng, bl] het Vlaams 
Parlement het ontwerp van decreet ln te dlenen, waarvan de tekst volgt: 

Hoofdstuk 1. Inleldende bepallng 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewest- en gemeenschapsaangelegenheld. 

Hoofdstuk 2. Defmltles 

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder: 
1 ° algemene verordenmg gegevensbeschermmg: verordenmg (EU) 2016/679 

van het Europees Parlement en de Raad van 27 apnl 2016 betreffende de 
beschermmg van natuurll]ke personen m verband met de verwerkmg van 
persoonsgegevens en betreffende het vn]e verkeer van die gegevens en tot 
mtrekkmg van nchtll]n 95/46/EG (algemene verordenmg 
gegevensbeschermlng) ; 

2° departement: het Departement Werk en Sociale Economie, vermeld m artlkel 
25, §1, van het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 3 ]Unl 2005 met 
betrekklng tot de organlsatle van de Vlaamse admlnlstratle; 

3° Intersectoraal convenant: de belelds- of bestuursovereenkomst die de Vlaamse 
Regenng afslult met de representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles 
van twee of meer sectoren; 

4° representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles: de werkgevers- en 
werknemersorganlsatles, vermeld m artlkel 3 van de wet van 5 december 1968 
betreffende de collectleve arbeldsovereenkomsten en de pantalre comités; 

5° sectorconvenant: de belelds- of bestuursovereenkomst die de Vlaamse Regenng 
afslult met representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles van een 
sector; 

6° VESOC: het Vlaams Economlsch SOClaal Overlegcomlté; 
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Hoofdstuk 3. Het sectorconvenant en het mtersectorale convenant 

Art. 3. De Vlaamse Regenng en de representatleve werkgevers- en 
werknemersorganlsatles kunnen een sectorconvenant en een mtersectorale 
convenant afslUlten over de ondersteunlng van het Vlaamse 
werkgelegen heldsbeleld. 

In het eerste !id wordt verstaan onder Vlaams werkgelegenheldsbeleld: 
het geheel van gemeenschaps- en gewestbevoegdheden, vermeld m artlkel 4, 
15° en 16°, en ln artlkel 6, §1, IX, van de bl]zondere wet van 8 augustus 1980 
tot hervormmg der mstellmgen. 

Het sectorconvenant en het Intersectorale convenant beogen het ondersteunen 
van duurzame loopbanen en Indlvlduen en het ondersteunen van organlsatles met 
oog op veerkracht bl] transltles en de verhogmg van de werkzaamheldgraad. 

Het sectorconvenant en mtersectorale convenant bevat maatregelen die 
betrekkmg hebben op de volgende thema's: 
1 ° de afstemmlng tussen onderwl]s en de arbeldsmarkt; 
2° mstroom, Zl]-mstroom, doorstroom en retentie; 
3° levenslang leren en competentlebeleld; 
4° werkbaar werk; 
5° dlversltelt en mdusle. 

Na voorafgaand overleg tussen de Vlaamse Regenng en de sociale partners m 
het VESOC kan de Vlaamse Regenng de maatregelen die betrekkmg hebben op de 
thema's, vermeld m het derde !id, 1° tot en met 5°, speClflceren, beperken of 
Ultbrelden mlddels een mhoude!i]ke leldraad die de sectoren kunnen hanteren bl] de 
opmaak van hun convenant. 

De SOClaal-Economlsche Raad van Vlaanderen ondersteunt de ultvoenng van de 
sectorconvenants en mtersectorale convenants vanUit de Intersectorale werklng. 

Art. 4. Het sectorconvenant en mtersectorale convenant bevatten bepallngen over: 
1 ° de Identltelt van de representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles 

ais contracterende partl]en; 
2° De doeistellingen en verbmtenlssen van de contracterende partl]en; 
3° het actleplan dat aangeeft op welke WI]ze de beoogde doeistellingen en 

verblntemssen gereallseerd worden met de toegekende subsldlemlddelen; 
4° de rapportageverpllchtmg en mdlenmgsterml]n, vermeld ln artlkel 7; 
5° de begm- en emddatum van het sectorconvenant of mtersectorale convenant 

en de WI]ze van beemdlgmg ervan; 
6° de opschortmg conform artlkel 14; 
7° de toezlchts- en controlemechanlsmen. 

Art. 5. Het sectorconvenant en mtersectorale convenant worden gesloten voor een 
penode van mmlmaal twee ]aar. De Vlaamse Regenng kan om redenen die Zl] 
motlveert afwl]ken van die minimale duurtl]d. 
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Art. 6. De Vlaamse Regenng en de representatleve werkgevers- en 
werknemersorganlsatles kunnen een addendum blj het sectorconvenant of 
rntersectorale convenant voegen. 

Hoofdstuk 4. Rapportenng 

Art. 7. De sectorfondsen of de sectorale vzw's, vermeld rn artikel 8, bezorgen 
blnnen de termljnen dIe het departement aangeeft een rapport ter verantwoordrng 
aan het departement. Het departement evalueert de ultvoenng van het 
sectorconvenant of het rntersectorale convenant aan de hand van dIt rapport. 

De rapportenng, vermeld ln het eerste IId, omvat de volgende elementen: 
1 ° dUldlng blj de verschliiende rnltlatleven om het actleplan te reallseren; 
2° de toetsrng van de reallsatles aan de vooropgestelde doeistelllngen en 

verbintenlssen vermeld rn het actleplan van het convenant; 
3° de verantwoordlng van het gebrulk van de ontvangen subsldlebedragen. 

De Vlaamse Regenng bepaalt na der waaraan de rapportenng moet voldoen. 

De Vlaamse Regenng brengt tweejaarlljks verslag Ult aan het Vlaams parlement 
over de ultvoenng van de convenants en Intersectorale convenants. Na elke 
convenantpenode bezorgt het departement een rnhoudelljk verslag aan het VESOC. 

Hoofdstuk 5. Flnanclenng 

Art. 8. Blnnen de perken van de beschlkbare begrotlngskredleten kent de Vlaamse 
Regenng aan de sectorfondsen of de sectorale vzw's dIe de representatieve 
werkgevers- en werknemersorganlsatles aanWljzen een subsldle toe ln de vorm van 
een flnanclenng van sectorconsulenten ais vermeld rn artlkel 9, of 
projectfl na nClen ng. 

De Vlaamse Regenng bepaalt de vorm van de subsldle, vermeld rn het eerste lid. 

De Vlaamse Regenng bepaalt de voorwaarden om de subsldle, vermeld ln het 
eerste IId, toe te kennen en Ult te betalen. De Vlaamse Regenng houdt blj de 
toekennlng en ultbetalrng van de subsldle rekenrng met de grootte van de sector en 
de mate waann de beschreven doeistelllngen en verblntenlssen, vermeld rn het 
actleplan van het convenant, gereallseerd worden, zoals blljkt Ult het rapport, 
vermeld ln artlkel 7, eerste IId. 

De subsldle bestaat Ult resultaatsflnanclenng en Ult rnspannrngsfrnanclenng. 

De Vlaamse Regenng kan per convenantpenode besllssen om de subsldie 
onder de vorm van een flnanclenng van sectorconsulenten ais vermeld ln artlkel 9 
te ,ndexeren conform de wet van 1 maart 1977 houdende rnnchtrng van een 
stelsel waarblj sommige ultgaven rn de overheldssector aan het rndexcljfer van 
de consumptlepnjzen van het Rljk te koppelen. In voorkomend geval wordt de 
Indexatle berekend en toegepast conform artlkel 2 van het konlnkllJk beslult van 
24 december 1993 tot ultvoenng van de wet van 6 januan 1989 tot vrljwanng 
van 's lands concurrentlevermogen. 
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Art. 9. Een sectorconsulent staat ln voor het geheel van coordlnerende, 
rapporterende en ondersteunende taken om het sectorconvenant of Intersectorale 
convenant Ult te voeren. 

De sectorconsulent wordt tewerkgesteld ln een pantalr beheerd sectorfonds 
of ln een pantalr beheerde sectorale vzw. 

De sectorfondsen of de sectorale vzw's, vermeld ln artlkel 8, bezorgen aan 
het departement een Ii]st van de sectorconsulenten met vermeldlng van hun INSZ­
nummer en naam. 

Hoofdstuk 6. Bepa"ngen over gegevensverwerklng 

Art. 10. Het departement treedt op ais de verwerklngsverantwoordell]ke van 
persoonsgegevens, vermeld ln artlkel 4, 7), van de algemene verordenlng 
gegevensbeschermlng, voor de verwerklng van persoonsgegevens ln het kader 
van de controle van de flnanClenng, vermeld ln artlkel 8. De sectorfondsen of de 
sectorale vzw's, vermeld ln artlkel 8, eerste "d, van dit decreet, treden op ais 
verwerklngsverantwoordell]ke ln het kader van de verp"chtlng, vermeld ln artlkel 
9, derde "d, van dit decreet. 

Art. 11. In het kader van dit decreet worden de volgende persoonsgegevens van 
de sectorconsulent, vermeld ln artlkel 9, verwerkt: 

1 ° het INSZ-nummer; 
2° de naam; 
3° de DmfA-gegevens. 

In dit artlkel wordt verstaan onder DmfA-gegevens: de loon- en 
arbeldstl]dgegevens van aile werknemers die bl] een werkgever tewerkgesteld 
zl]n gedurende een bepaald kwartaal. 

Art. 12. Met behoud van de toepasslng van de noodzakell]ke bewanng van de 
persoonsgegevens voor de latere verwerklng met het oog op archlvenng ln het 
algemeen belang, voor wetenschappell]k of hlstonsch onderzoek of voor 
statlstlsche doelelnden, vermeld ln artlkel 89 van de algemene verordenlng 
gegevensbeschermlng, worden de persoonsgegevens bewaard gedurende de 
noodzakell]ke duur voor de doelelnden die dit decreet beoogt, met een maximale 
bewaarterml]n die nlet meer mag bedragen dan tien ]aar na de ver]anng van aile 
vordenngen die tot de bevoegdheld van de verwerklngsverantwoordell]ke 
behoren, en ln voorkomend geval, de deflnltleve beelndlging van de 
gerechte"]ke, admlnlstratleve en buitengerechtell]ke procedures en beroepen die 
voortvloelen Ult de verwerklng van die gegevens. 

Hoofdstuk 7. Toezlcht en sanctle 

Art. 13. Het toezlcht en de controle op de Ultvoenng van dit decreet en de 
Ultvoenngsbeslulten ervan verlopen conform het decreet houdende sOClaalrechteli]k 
toezlcht van 30 apnl 2004. 
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Art. 14. De Vlaamse Regering kan in geval van een vastgestelde inbreuk door de 
representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties op de uitvoering van de 
doelstellingen en verbintenissen, vermeld in het sectorconvenant of intersectorale 
convenant, het sectorconvenant of intersectorale convenant opschorten. 

Hoofdstuk 8. Wijziging van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 
april2004 

Art. 15. In artikel 2, §1, eerste lid, van het decreet houdende sociaalrechtelijk 
toezicht van 30 april 2004, het laatst gewijzigd bij het decreet van [XX xxxx 
XXXX], wordt punt 35° vervangen door wat volgt: 

"35° het decreet van [XX xxx x XXXX] over de sectorconvenants en de 
intersectorale convenants in het kader van het Vlaamse 
werkgelegenheidsbeleid; fi. 

Hoofdstuk 9. Siotbepalingen 

Art. 16. Het decreet van 13 maart 2009 betreffende de sectorconvenants in het 
raam van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid wordt opgeheven. 

In afwijking van het eerste lid blijft voormeld decreet van toepassing 
voor convenanten die gesloten werden voor de inwerkingtreding van dit decreet. 

Art. 17. Dit decreet treedt in werking op 1 juli 2023. 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

/:\ /; 
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VR 20220710 DOC.1082/3BIS 

ONTWERP VAN OECREET over de sectorconvenants en de intersectorale 
convenants in het kader van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid 

Samenvatting 

Met het decreet over de sectorconvenants en de Intersectorale convenants 
ambleert de Vlaamse Regenng om via sectoren duurzame loopbanen van 
Indlvlduen en ondernemlngen te ondersteunen. Dit met het oog op veerkracht 
bl] transltles en het verhogen van de werkzaamheldsgraad. Met dit decreet 
bleden we contlnuenng en zekerheld voor de toekomst aan de volgende 
generatles sectorconvenants en Introduceren we Intersectorale convenants. 

De representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles van sectoren 
dragen via hun convenant bl] aan de ambltles van de Vlaamse regenng door 
engagementen op te nemen en actle te ondernemen op vlak van: de afstemmlng 
tussen onderwl]s en de arbeldsmarkt, Instroom, Zl]-Instroom, doorstroom en 
retentie, levenslang leren en competentlebeleld, werkbaar werk, dlversltelt en 
indusie. 

We enten het nleuwe decreet op de hUldlge reallteit en werklng en actualiseren 
en optlmaliseren een aantal elementen. Nleuw ten opZlchte van het decreet van 
20091s: 

het Introduceren van Intersectorale convenants om een versnelling hoger 
te schakelen op vlak van Intersectorale samenwerklng: grote ultdaglngen 
ais de lage partlclpatle aan levenslang leren, de vergn]zlng, de Impact 
van dlgltalisenng, kllmaat, circulaire economle op Jobs en vaardlgheden, 
de krapte, het lerarentekort, . komen gemeenschappeli]k op tal van 
sectoren af en vergen een Intersectoraal antwoord; 
het koppelen van een doelstelling aan het Instrument op het vlak van het 
ondersteunen van indlvlduen en ondernemlngen ln functle van het 
verhogen van de veerkracht bl] transltles en het verhogen van de 
werkzaamheldsgraad; 
de toevoeglng van de thema's 'lnstroom, ZI]-Instroom, doorstroom en 
retentie' en 'werkbaar werk' waarrond sectoren maatregelen kunnen 
ultwerken ln hun convenant; 
het voorzlen van de mogell]kheld tot het flexlblliseren van de loopti]d van 
een convenant van maxlmaal 2 ]aar naar mlnlmaal 2 ]aar; 
het Inschn]ven van de mogell]kheld om addenda af te slUlten ln het 
geval van grote herstructurenngen, moelll]kheden of ultdaglngen; 
er wordt verdUidell]kt dat de subsldle bestaat Ult resultaatsflnanClenng 
en Ult InspannlngsflnanClenng; 
het voorZien van de mogell]kheld om de subsldle onder de vorm van een 
flnanClenng van sectorconsulenten te Indexeren. De Vlaamse regenng kan 
dit per convenantpenode beslissen. 

Het decreet over de sectorconvenants en de Intersectorale convenants ln het 
kader van het Vlaamse werkgelegenheldsbeleld voorzlet ln een rechtsgrond voor 
het slUlten van convenants tussen de Vlaamse regenng en de representatleve 
werknemers- en werkgeversorganlsatles van de sectoren. Het ontwerp van 
decreet voorziet opmeuw ln een unlform ]undlsch kader met betrekklng tot het 
afslulten, het beelndlgen, het wl]zlgen, het rapporteren over, het flnanCieren van 
en het toezlcht op de ultvoenng van de convenants. 
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MEMORIE VAN TOELICHTING 

1. AlGEMENE TOELICHTING 

A. Situering 

1. Huidige regelgeving 

De werklng van de sectorconvenants IS momenteel geregeld ln het decreet van 

2009 over de sectorconvenants ln het raam van het Vlaamse 

werkgelegenheldsbeleld. Dit decreet van 2009 bledt een rechtsgrond voor het 

slUlten van convenants tussen de Vlaamse regenng en de representatleve 

werknemers- en werkgeversorgamsatles van de sectoren. Het voorllggende 

decreet voorzlet opnleuw ln een unlform ]undlsch kader met betrekklng tot het 

afslulten, het beelndlgen, het WI]Zlgen, het rapporteren, het flnancieren en het 

toezlcht op de ultvoenng van de convenants. 

Het decreet heeft ais doel om de werklng van de sectorconvenants verder te 

verzekeren voor de toekomst, de regelgevlng te enten op de hUldlge realltelt en 

werklng en om het Instrument van Intersectorale convenants te Introduceren en 

verder Ult te werken. Hlermee geven we ultvoenng aan het appel ten aanzlen van 

de sectoren ln het regeerakkoord en de beleldsnota Werk. 

2. Beleidsengagementen 

Het Vlaamse Regeerakkoord 1 formuleert een stevig appel ten aanzlen van sectoren 

en heeft de ambltle om "met sectoren te bluven werk maken van getntegreerde 

strategieen van arbeidsmarktUltdagmgen, sectorale werkgeversorgamsaties rond 

de tafel te brengen om oplossmgen te zoe ken voor wederzijdse overschotten en 

tekorten aan competent/es, door proact/ef tn dialoog te gaan met sectoren waar 

vele werknemers voor herorientat/e staan aIs gevolg van nakende grote d/srupties 

en aansturen op het tnzetten van sectorfondsen aIs loopbaan- en transit/efondsen. 

Met behulp van competent/eprognoses en mtersectorconvenants ondersteunen we 

deze transities. Werk maken van een echte leercultuur bi] ondernemmgen en bij 

vVerknemers. Hlervoor 'yvordt maximaal een beroep gedaan op sectorale 

vormingsfondsen. Het ondersteunen van ondernemtngen, partnerschappen en 

1 Bron Vlaams Regeerakkoord, Vlaamse Regenng 2019 -2025, 
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sectoren die bmnen transltletrajecten aan de slag gaan met werkbaarheld, 

loopbaanbeleld, (werkplek)leren, dlVersltelt en non-dlscnminatle. In de 

(inter)sectorconvenants zetten we de aandacht voor antl-dlscnmmatle en 

dlverslteltsbeleld verder. " 

De Vlaamse mlnlster bevoegd voor Werk en SOCiale Economie herneemt deze 

ambltles ln de beleldsnota Werk en Sociale Economie (2019 - 2024) en 

concretlseert deze: 

"In de (mter)sectorale aanpak zetten we de aandacht voor non-dlscnminatle en 

dlVersitelt verder. We streven naar veerkrachtlge ondernemingen die tegelÎ]kertJjd 

mzetten op loopbaanbeleld, de verwervmg van ski Ils, werkplekleren, dlVersitelt, 

arbeldsorgamsatle en het versterken van de innovatle en werkbaarheld van jobs. 

Grote maatschappeluke uitdagmgen brengen onze arbeldsmarkt in voortdurende 

transltle. Daarom ondersteunen we ondernemingen, (samenwerkmgen tussen) 

sectoren en partners die bmnen transitletrajecten aan de slag gaan met deze 

uitdagingen en op een mtegrale mamer inzetten op zaken aIs werkbaarheld, 

loopbaanbeleid, arbeldsorgamsatie, (werkplek)leren, EVe, jobrotatle, 

werknemerspoolmg, dlVersltelt en non-dlscnminatle. Door m te spelen op deze 

menseluke factor maken we onze ondernemmgen veerkrachtlg, productJef en klaar 

voor de toekomst. Oak met de sectoren maken we werk van een strategie voor 

hun arbeldsmarktwtdagmgen (knelpuntberoepen, tekorten, dlgltalisenng, .). Dat 

doen we m eerste instantie via het instrument van de (hermeuwde) 

sectorconvenants waann we afspraken maken over o.a. leercultuur, diversitelt, 

non-dlscrimmatle en werkbaarheid. In tweede instantle gaan we op zoek naar een 

model van intersectorale samenwerkmg zodat we de uitdagmgen die op hen 

afkomen kunnen aanpakken over de grenzen van sectoren heen. Immers, de 

problemen van de ene sector zun vaak de oplossingen van de andere sector. Via 

mtersectorale afspraken kunnen we samen met VDAB ervoor zorgen dat we 

mensen met een bedreigde job m de ene sector kunnen begeleiden en opleiden 

naar een andere sector waar er tekorten zun. We stlmuleren m dit kader oak het 

mzetten van sectorfondsen aIs loopbaan- en transltlefondsen zodat we voor meer 

dynamlek op de arbeldsmarkt zorgen. We maken met de sectoren werk van 

gemtegreerde strategieen voor hun maatschappelijke uitdagingen 

(knelpuntberoepen, dlgltallsenng, ). Dat doen we m eerste mstantle via het 

mstrument van de sectorconvenants. We maken daann met de sectorale sociale 

partners afspraken over o.a. leercultuur, dlVerslteit, non-discnmmatle en 

werkbaarheld en ondersteunen hen m hun aanpak hiervan (buv. met 

competentleprognoses). De hwdige sectorconvenants worden verlengd zodat we 

deze en andere accenten een plaats kunnen geven m een meuw 

samenwerkmgsmodel voor de toekomst. Op die mamer verhogen we de Impact 

van het Vlaamse opleldmgs- en tewerkstellmgsbeleld. In het bljzonder hebben we 

aandach[ voor sectoren die voor neronentatle staan aIs gevolg van nakende grote 

dlsrupties en stlmuleren we het mzetten van de betrokken sectorfondsen aIs 

loopbaan- en transltlefondsen. In de (inter)sectorconvenanten zetten we de 
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aandacht voor antl-dlscnmmatle en dlversiteltsbeleld verder. Heel concreet 

ondersteunen we ondernemmgen, partnerschappen en (samenwerkmgen tussen) 

sectoren die binnen transltletrajecten aan de slag gaan met deze wtdagmgen en 

op een mtegrale manier mzetten op zaken aIs werkbaarheid, loopbaanbeleld, 

arbeldsorganisatle, (werkplek)leren, EVe, jobrotatle, werknemerspoolmg, 

dlversltelt en non-dlscnmmatle. ( r 

3. Convenants zijn een krachtig instrument om beleidsengagementen 
sectoraal maar ook intersectoraal doorvertaling te geven richting 
ondernemingen en (potentiële) werknemers 

De sectorconvenants en de samenwerklng met en tussen sectoren IS doorheen de 

jaren (8ste generatle lopend, gde generatle ln voorbereldlng) ultgegroeld tot een 

krachtlge manier om het Vlaamse werkgelegenheldsbeleld zowel sectoraal ais 

Intersectoraal een doorvertallng te geven nchtlng ondernemlngen en hun 

(potentlele) werknemers. Sectoren hebben dankzl] de convenants nleuwe en 

mlnder eVldente thema's zoals dlscnmlnatlebestn]dlng, indusie, 

competentlebeleld, duaalleren, een promlnente plek kunnen geven ln hun beleld 

en dlenstverlenlng ten aanzlen van werkgevers en werknemers. Sectoren ZI]n zo 

structurele partners geworden ln het werkgelegenheldsbeleld om, vertrekkende 

van hun sectorale ultdaglngen en de noden van hun ondernemlngen bl] te dragen 

aan het verhogen van de werkzaamheldsgraad naar 80%. 

Contlnuenng bleden aan de ondersteunlng van deze structurele partners via zowel 

sectorconvenants ais Intersectorale convenants IS nodlg om organlsatles te blljven 

ondersteunen om zlch te ontwlkkelen met het oog op toekomstlge ultdaglngen en 

te versterken ln hun veerkracht blJ transltles en daarbl] ook oog te hebben voor 

duurzame loopbanen van Indlvlduen, dit alles met, zoals eerder gesteld, verhogen 

van de werkzaamheldsgraad naar 80% ais perspectlef. Hlermee zet de Vlaamse 

regenng zlch ook ln om via sectoren Induslef, gell]kwaardlg en kwalltatlef 

onderwi]s voor ledereen en aanhoudende, Indusleve en duurzame economlsche 

groel, volledlge en productleve tewerkstelling en waardlg werk voor ledereen te 

reallseren zoals vooropgesteld door de Verenlgde Natles ln SDG 4 en 8. 

Via het convenant kunnen sectoren maatregelen ultwerken op vlak van volgende 

thema's: de afstemmlng tussen onderwl]s en de arbeldsmarkt, Instroom, Zl]­

Instroom, doorstroom en retentie, levenslang leren en competentlebeleld, 

werkbaar werk, dlversltelt en Indusie. Via Intersectorale convenants kunnen 

sectoren gemeenschappell]ke ultdaglngen (vb. de lage partlclpatle aan levenslang 

leren, de vergn]zlng, de Impact van dlgltallsenng, kllmaat, circulaire economle, op 

jobs en vaardlgheden en mensell]k kapltaal ln ondernemlngen, de krapte, het 

lerarentekort, ) een gezamenlljk antwoord bleden. 

Momenteel hebben 38 sectoren een sectorconvenant afgesloten. De hUldlge 

dekklngsgraad van het Instrument sectorconvenants bedraagt daarmee 85,3 % 

van de loontrekkende werkgelegenheld ln het Vlaams Gewest. Dat IS slnds de 
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hUldlge generatle 2021 - 2022 een forse stljglng van het potentlele berelk van het 

Instrument van de sectorconvenants. 

Het voorllggend ontwerp van decreet over de sectorconvenants en de 

Intersectorale convenants ln het kader van het Vlaamse werkgelegenheldsbeleld 

voorzlet ln een rechtsgrond voor het slUlten van convenants tussen de Vlaamse 

regenng en de representatleve werknemers- en werkgeversorganlsatles van de 

sectoren. Het ontwerp van decreet voorzlet opnleuw ln een unlform jundlsch kader 

met betrekklng tot het afslulten, het beelndlgen, het wl]Zlgen, het rapporteren, het 

flnanCieren, de gegevensverwerklng en het toezlcht op de ultvoenng van de 

convenants. 

Het ontwerp van decreet bepaalt de thema's waarrond sectorspeclfleke en of 

Intersectorale maatregelen kunnen worden opgenomen ln een convenant. De 

Vlaamse Regenng kan die maatregelen beperken of Ultbrelden na voorafgaand 

overleg tussen de Vlaamse regenng en de sociale partners ln het Vlaams 

Economlsch en Soclaal Overlegcomlté. 

B.Inhoud 

Probleemstelling en omgevingsanalyse 

De sectorconvenants kennen reeds een lange hlstonek en dankzlj de convenants 

Zijn sectoren enn geslaagd om nleuwe en mlnder eVldente thema's zoals 

dlscnmlnatlebestnjdlng, indusie, competentlebeleld, duaal leren, een 

prommente plek te geven in hun beleld en dlenstverlenlng ten aanzlen van 

werkgevers en werknemers. Sectoren zijn zo structurele partners geworden ln het 

werkgelegenheldsbeleld om vertrekkende van hun sectorale ultdaglngen en de 

noden van hun ondernemlngen blj te dragen aan het verhogen van de 

werkzaamheldsgraad naar 80% en meer mensen aan het werk te knjgen en 

houden en elk talent te (h)erkennen, ontwlkkelen en benutten. 

De sectorconsulenten zijn terrelnwerkers die ondernemlngen Informeren, 

senslbiliseren, begelelden, die leerwerkplekken zoeken en vlnden en die hun 

schouders zetten onder een aantal belangnjke processen (vb. opmaak 

beroepskwallflcatledosslers, standaardtrajecten duaal leren, ). De Vlaamse 

Regenng kan via het afslulten van convenants een hefboomeffect creeren door 

blnnen de werklng van de pantalre sectorfondsen extra aandacht te hebben voor 

de Vlaamse werkgelegenheldsthema's. Ook Ult eerder onderzoek (de dynamlsche 

kracht van sectorconvenants (HIVA, 2008)) bleek dat de sectorconvenants een 

dynamlsche kracht hebben. 

We bouwen hier met het indlenen van een nleuw ontwerp van decreet op verder. 

We voeren ten opzlchte van net decreet van 2009 een aantai Wljzlglngen àoor 

zodat het decreet IS aangepast aan de hUldlge realltelt en werklng, maar het 

tegelljk ook de nodlge contlnultelt en garanties bledt. De nood aan verdere 
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garanties kwam dUldell]k naar voor m de stakeholdersronde die aan de 

totstandkommg van het decreet vooraf gmg, alsook Ult het advles op elgen mltlatlef 

van de SERV (dd. 21 december 2021) dat ze ultbrachten over de convenants. Ook 

de gedachtewisseimg m het Vlaams Parlement over de convenants, dd. 29 apnl 

2021 bracht bevestlgmg m deze. Op basls van aanbevelmgen Ult eerder onderzoek 

(de dynamlsche kracht van sectorconvenants (HIVA, 2008) en naar een 

vernleuwde sectorale msteek voor het Vlaams werkgelegenheldsbeleld (Idea 

Consult, 2015) werden reeds tal van optlmallsenngen, vereenvoudlgmgen en 

admmlstratleve lastenverlagmgen toegepast m de werkmg van de 

sectorconvenants. 

Met het opmaken van een nleuw decreet bleden we contmuenng aan het 

gewaardeerde mstrument van de sectorconvenants, actuallseren en optlmallseren 

we een aantal elementen Ult het decreet van 2009, stemmen we af op de hUldlge 

realltelt en schakelen we een versnelling hoger op vlak van mtersectorale 

samenwerkmg door het mtroduceren van mtersectorale convenants. 

Met het decreet bevestlgen we de sectoren ais partners m de ultvoenng van het 

Vlaamse werkgelegenheldsbeleld en bll]ven we ervoor zorgen dat sectoren mee 

hun schouders bll]ven zetten onder het ondersteunen van duurzame loopbanen 

van mdlvlduen en het ondersteunen van organlsatles met oog op veerkracht bl] 

transltles (vb. dlgltallsenng, kllmaat, krapte, gezondheldscnsls, ) en het 

verhogen van de werkzaamheldsgraad tot 80%. 

Met een voortzettmg van het mstrument van de sectorconvenants kunnen 

ondernemmgen en hun (potentlele) werknemers rekenen op sectorale en 

mtersectorale ondersteunlng op vlak van de afstemmmg tussen onderwl]s en de 

arbeldsmarkt, mstroom, Zl]-mstroom, doorstroom en retentie, levenslang leren en 

competentlebeleld, werkbaar werk, dlversltelt en mdusle. 

Via mtersectorale convenants kunnen sectoren gemeenschappell]ke Ultdagmgen 

een gezamenll]k antwoord bleden. Steeds meer en meer zlen we dat deze grote 

ultdagmgen zoals de lage partlclpatle aan levenslang leren, de vergn]zmg, de 

Impact van dlgltallsenng, kllmaat, Circulaire economie, op Jobs en vaardlgheden en 

mensell]k kapltaal m ondernemmgen, de krapte, het lerarentekort, 

gemeenschappell]k op tal van sectoren af komen en dus ook meer en meer een 

mtersectoraal antwoord en aanpak vergen. 

Op die manier kunnen overheld en sectoren ook de komende ]aren de handen m 

mekaar slaan om maatschappell]ke en soclaal - economlsche ultdagmgen aan te 

pakken of op zl]n mmst te flankeren vanUit sectorale en mtersectorale 

engagementen. 

Beleidsmaatregelen en doelstelling 
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Het voorliggende ontwerp van decreet over de sectorconvenants en de 

Intersectorale convenants ln het kader van het Vlaamse werkgelegenheldsbeleld 

voorziet ln een rechtsgrond voor het slulten van convenants tussen de Vlaamse 

regenng en de representatleve werknemers- en werkgeversorganlsatles van de 

sectoren. 

Het bledt een unlform ]undlsch kader met betrekklng tot het afslulten, het 

beelndlgen, het WI]Zlgen, het rapporteren, het flnancleren en het toezlcht op de 

ultvoenng van de convenants. De U1tvoenng van de sectorconvenants en 

Intersectorale convenants wordt ondersteund vanUlt de Intersectorale werklng van de 

Soclaal-Economlsche Raad van Vlaanderen (SERV). 

Het ontwerp van decreet bepaalt de thema's waarrond sectorspeClfleke en of 

Intersectorale maatregelen kunnen worden opgenomen ln een convenant. De 

Vlaamse Regenng kan dIe maatregelen beperken of ultbrelden na voorafgaand 

overleg tussen de Vlaamse regenng en de socIale partners ln het Vlaams 

Economlsch en SOClaal Overlegcomlté (artlkel 3). 

Het ontwerp van decreet bevat een aantal nleuwe elementen of aanpasslngen ten 

opzichte van het decreet van 13 maart 2009 betreffende de sectorconvenants ln het 

raam van het Vlaamse werkgelegenheldsbeleld. Het gaat dan over: 

het Introduceren van Intersectorale convenants om een versnelling hoger 

te schakelen op vlak van Intersectorale samenwerklng: we zlen Immers dat 

de grote ultdaglngen ais de lage partlclpatle aan levenslang leren, de 

vergn]Zlng, de Impact van dlgltalisenng, klimaat, cIrculaIre economle op 

Jobs en vaardigheden, de krapte, het lerarentekort, . gemeenschappeli]k 

op tal van sectoren af komen en een Intersectoraal antwoord en aanpak 

vergen (hoofdstuk 3); 

er wordt een doelstelling aan het Instrument gekoppeld ln het decreet, 

nameli]k de ondersteunlng van duurzame loopbanen van Indlvlduen en de 

ondersteunlng van organlsatles met oog op veerkracht bl] transltles en de 

verhoglng van de werkzaamheldsgraad (artlkel 3); 

er worden thema's toegevoegd aan het decreet om bl] te dragen aan de 

geformuleerde doeistelllng, namell]k Instroom, ZI]-Instroom, doorstroom, 

retentIe en werkbaar werk. DIt zl]n geen nleuwe thema's voor de sectoren 

maar ze worden wei decretaal verankerd zodat er ook een regelgevende 

kapstok voor beschlkbaar IS (artlkel 3). Daarnaast bll]ven de thema's Ult 

het decreet van 2009 behouden, namell]k de afstemmlng tussen onderwl]s 

en de arbeldsmarkt, levenslang leren en competentlebeleld en dlversltelt en 

indusIe (artlkel 3); 

het decreet speClflceert bepallngen op vlak van wat er dlent opgenomen te 

worden ln een convenant (artlkel 4); 

de looptl]d wordt aangepast van maxlmaal naar mlnlmaal 2 ]aar. De 

Vlaamse Regenng kan beslissen om de looptl]d te verlengen (artlkel 5). Een 
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langere looptl]d stlmuleert visievorming op langere terml]n en maakt een 

meer structurele werkmg mogell]k. De Vlaamse regenng kan om redenen 

die ZI] motlveert afwl]ken van die mmlmale duurtl]d; 

de mogell]kheld om addenda toe te voegen bl] convenants, bl]voorbeeld ln 

geval van grote herstructurenngen, moelll]kheden of ultdagmgen, wordt 

opgenomen m het decreet (artlkel 6); 

de manier waarop de subsldle per convenant bepaald wordt, zal behouden 

bll]ven maar dit artlkel kn]gt ais verdUidell]kende toevoegmg dat de 

subsldle wordt toegekend aan de sectorfondsen of sectorale vzw's die de 

representatleve werkgevers- en werknemersorgamsatles aan dUlden. Er 

wordt ook toegevoegd dat de subsldle wordt toegekend onder de vorm van 

sectorconsulenten of pro]ectfmanClenng (artikel 8); 

de roi van de sectorconsulent wordt opgenomen ln een apart artlkel en er 

wordt benadrukt dat de sectorconsulenten dlenen tewerkgesteld te worden 

m een pantalr beheerd sectorfonds of pantalr beheerde sectorale vzw 

(artlkeI9); 

er wordt een meuw hoofdstuk toegevoegd aan het decreet met bepalmgen 

over gegevensverwerkmg (artlkel 10, 11 en 12). 

Daarnaast herneemt het decreet een aantal bepalmgen Ult het decreet van 2009 

op vlak van rapportenng, fmanclenng, toezlcht en sanctle en slotbepallngen of 

WI]Zlgt deze beperkt. De ondersteumng van de ultvoenng van convenants vanult 

de mtersectorale werkmg van de SERV wordt bevestlgd m het decreet. 

Het ontwerp van decreet bledt een antwoord op de vooropgestelde doeistellingen 

Ult het regeerakkoord en de beleldsnota Werk door de bestaande maatregel 

contmuenng te bleden, door de thema's zoals opgenomen m het regeerakkoord en 

de beleldsnota te verankeren m het decreet en door een mstrument van 

mtersectorale convenants te mtroduceren. 

Impactanalyse 

Budgettaire impact 

Dit voorwerp van decreet heeft geen fmanCiele weerslag op de algemene 

ultgavenbegrotmg van de Vlaamse overheld (decreet van 23 december 2021 

houdende de algemene ultgavenbegrotmg van de Vlaamse Gemeenschap voor het 

begrotlngs]aar 2022). Voor de Ultvoenng van dit decreet worden de nodlge 

begrotmgskredleten vastgelegd ln de begrotmgsopmaak van 2023. 

De ultgaven met betrekkmg tot de sectorconvenants en de Intersectorale 

convenants worden aangerekend op de begrotmgsartlkelen JBO-1JDB2IB-WT 

(Sectorfondsen) en JBO-lJDB2AY-IS (SERV). 

Implementatie 
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De sectorconvenants kennen een lange voorgeschledenls. Voor 2001 bestonden er 

mdlvlduele akkoorden tussen bepaalde sectoren (o.a. de sector van de bedlenden, 

bouwsector, voedmgssector, ) en de Vlaamse overheld die betrekkmg hadden op 

diverse maatregelen o.a. levenslang leren, deeltljds leren, knelpuntberoepen, 

De opvolgmg van deze akkoorden was aan de SERV toegewezen. 

Het Vlaams Werkgelegenheldsakkoord van 12 februan 2001 vormde de basls voor 

de structurele opzet van de sectorconvenants. De Vlaamse Regenng en de Vlaamse 

sociale partners spraken hlenn af om de mspannmgen van de sectoren in een 

gemeenschappelljke visie met een aantal flankerende maatregelen te 

ondersteunen. Dit akkoord vormde de basls en het algemene kader voor de 

sectorconvenants met mogelljkheld tot sectorale dlfferentlatle. In het Vlaams 

Werkgelegenheldsakkoord van 21 maart 2003 werd afgesproken om de maatregel 

van de sectorconvenants te verlengen en Ult te brelden. Daarop volgde het 

werkgelegenheldsakkoord 2005 - 2006 ais basls. 

Om de werklng van de sectorconvenants bmnen het Vlaamse 

werkgelegenheldsbeleld te verzekeren voor de toekomst en om de contmUitelt van 

de sectorconvenants te garanderen werd m 2009 besllst om de stap naar een 

decretale verankenng te zetten. Dit IS de decretale basls tot op vandaag. De 

sectorconvenants zljn daardoor ultgegroeld tot een krachtlg mstrument voor het 

verwezenlljken van een sectoraal beleld dat versterkend werkt ten aanzlen van het 

Vlaamse werkgelegenheldsbeleld. Smds 2021mtroduceerden we daar bovenop ook 

een werkmg bmnen de SERV met mtersectorale adviseurs om de samenwerking 

tussen sectoren te faCiliteren en versterken. Daarmee was ook de stap naar een 

versterkte mtersectorale samenwerkmg gezet. 

Ter voorbereldmg van dit decreet werd m overleg gegaan met de sectoren zelf, 

met sectorale en mterprofesslOnele sociale partners (rechtstreeks en via de SERV), 

de onderwljspartners (via de VLOR), met de betrokken beleldsdomemen (onderwljs 

en economle), VDAB, SYNTRUM, lokale en provinCiale besturen. Hun 

verwachtmgen en bedenkmgen werden gecapteerd en zoveel ais mogelljk verwerkt 

m het decreet. 

De Implementatle bouwt voort op de hUldlge werkmg van de convenants en brengt 

geen fundamentele wljzlgmgen met zlch mee. Het zljn nog steeds de 

representatieve werkgevers- en werknemersorganlsatles die convenants afslUlten 

met de Vlaamse regenng en de bepallngen op vlak van ultvoenng, handhavmg en 

toezlcht en monltonng en evaluatle Zijn grotendeels ongewljzlgd gebleven. Nleuw 

ten opzlchte van het decreet van 2009 IS het mtroduceren van mtersectorale 

convenants, het koppelen van een doelstellmg aan het instrument, het toevoegen 

van de thema's mstroom, zlj-mstroom, doorstroom, retentie en werkbaar werk 

waarrond sectoren maatregelen kunnen uitwerken ln hun convenant, de 

mogelljkheld van het flexlbiliseren van de looptljd van een convenant van 

maxlmaal 2 jaar naar mmlmaal 2 jaar en het mschnjven van de mogelljkheld om 
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addenda af te slulten m geval van grote herstructurenngen, problemen en 

ultdagmgen. 

De sectorfondsen of de sectorale vzw's bezorgen blnnen de termljnen die het 

departement aangeeft, ter verantwoordmg een rapport aan het departement. Het 

departement evalueert de ultvoenng van het convenant aan de hand van het rapport. 

Na elke convenantpenode wordt er mhoudelljk verslag Ultgebracht over 

vaststellingen en reallsatles ten aanzlen van het VESOC. 

De Ultvoenng van het decreet staat onder het soclaalrechtelljk toezlcht conform 

het decreet houdende soclaalrechtelljk toezlcht van 30 apnl 2004. 

Het decreet zal ln werklng treden op 1 Juil 2023, samen met de gde generatle 

sectorconvenants. Er zijn geen overgangsbepallngen noodzakelijk. 

C. Totstandkomingsprocedure 

Repliek op de ingewonnen adviezen 

1. Advies van de SERV op eigen initiatief (dd. 21 december 2021) 

De mterprofessionele sociale partners geven m hun advles aan dat ze grote 

voorstanders blljven van het mstrument van de convenants dat met een beperkt 

aantal mlddelen een groot berelk heeft. Eén van de grootste Ultdagmgen voor elke 

regenng IS om beleld tot blj de ondernemingen te knjgen. De convenants 

overbruggen deze kloof en maken het verschll op het terreln. De decretale thema's 

zljn doorheen de generatles mgebed m de bredere werkmg van de sectorfondsen. 

Via voorllggend ontwerp van decreet gaan we ln op een aantal suggestles tot 
optlmallsenng vanwege de sociale partners. We bouwen flexlbliiteit m voor de 
toekomst om aan de slag te gaan met een langere looptljd door een mmlmale m 
plaats van maximale looptljd ln te schnjven en een verlenglng van de looptljd 
over te laten aan de Vlaamse regenng. We schnjven de filosofle van werken met 
addenda m, bljvoorbeeld m het geval van grote herstructurenngen, moellljkheden 
of ultdagmgen, we behouden de flnanClenng op vlak van grootte van de sector en 
reallsatle van vooropgestelde doeistellingen en verblntenlssen en bevestlgen de 
ondersteunmg van de ultvoenng van de convenants vanUit de Intersectorale 
werkmg van de SERV. 

2. Vlaamse Toezichtcommissie 

De Vlaamse Toezlchtcommlssle voor de verwerkmg van persoonsgegevens heeft 
advles nr. 2022/084 gegeven op 6 september 2022. 

De VTC beveelt aan om: 
de Dmfa-gegevens te defmleren m het ontwerp; 

Het ontwerp wordt m die zm aangepast. 

het ontwerp aan te vullen met de verpllchting om de m artlkelen 13 en 14 
van de AVG bedoelde Informatle en de ln de artlkelen 15 tot en met 22 en 
artlkel 34, AVG bedoelde communlcatle m verband met de verwerkmg ln 
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een beknopte, transparante, begnJpellJke en gemakkeliJk toegankellJke 
vorm en ln dUldellJke en eenvoudlge taal ontvangt op te nemen ln de 
commUnicatle met de burger. 

Deze verplichtlng voor de verwerklngsverantwoordellJke, die rechtstreeks 
voortvloelt Ult de AVG, wordt reeds vermeld ln deze memone. Het IS nlet 
nodlg deze op te nemen ln het ontwerp zelf. 

3. SERV 

BIJ haar advles van 12 september 2022 ondersteunt de SERV de decretale 
wlJzlglngen ten opzlchte van het decreet van 2009. De aanpasslngen zorgen er 
volgens de SERV voor dat de convenants relevant bliJven en voldoende aanslUlten 
blJ de realitelt van hun werklng. De SERV apprecleert sterk dat er wordt rekenlng 
gehouden met de ervanng van vonge generatles sectorconvenants en met de 
feedback Ult het werkveld die IS gebaseerd op een Ultgebreld voorbereldend proces 
en brede consultatle die hebben gezorgd voor onderbouwde wlJzlglngen. 

De hlernavolgende suggestles van de SERV hebben geleld tot een aanpasslng van 
het ontwerpdecreet en de memone van toelichtlng: 

de opname van de finale doelstelling van het convenant ln het artlkel 3 van 
het ontwerpdecreet 'het sectorconvenant en het Intersectorale convenant 
beogen het ondersteunen van duurzame loopbanen en Indlvlduen en het 
ondersteunen van organlsatles met oog op veerkracht blJ transltles en de 
verhoglng van de werkzaamheldgraad', zodat de formulenng beter aanslUlt 
blJ de ambltle van de convenants en de verwachtlngen ten aanzlen van de 
sectorconsulenten; 
de toevoeglng van het thema 'retentie' aan de begnppen 'lnstroom, ZIJ­
Instroom en doorstroom' ln artlkel 3 van het decreet. De toevoeglng van dit 
thema stlmuleert sectoren om ook werk te maken (naast werkbaar werk) 
van vb. re-Integratle van langdung zleken, Job(re)deslgn, 
We verduldellJken het thema "diversltelt en indusie" ln de memone van 
toelichtlng door mee te geven dat het sectoren de kans geeft om werk te 
maken van evenredlge arbeldsdeelname en non-dlscnmlnatle. 
de aanpasslng ln artlkel 3 van het ontwerpdecreet van de formulenng "De 
Soclaal-Economlsche Raad van Vlaanderen ondersteunt de Ultvoenng van de 
sectorconvenants en Intersectorale convenants door thematlsche, 
Intersectorale netwerken te organlseren' aln: "De SOClaal-Economlsche Raad 
van Vlaanderen ondersteunt de ultvoenng van de sectorconvenants en 
Intersectorale convenants vanult zlJn Intersectorale werklng'. De 
Intersectorale werklng blnnen de SERV IS slnds 2021 Immers meer dan 
sectoren blJ elkaar brengen ln netwerken. 

4. VLOR 

In haar advles van 23 september 2022 stelt de VLOR dat het voorontwerp van 
decreet vooral een verderzettlng van de hUldlge werklng betreft die een posltleve 
Impact heeft op de aanslultlng tussen onderwlJs en arbeldsmarkt en het levenslang 
leren. 

Voigende aanpasslngen die de VLOR suggereert ln zlJn advles werden verwerkt: 
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We passen de memone van toellchtlng aan en beklemtonen de roi van 
sectoren op vlak van de opmaak en het actuallseren van 
beroepskwallflcatledosslers ln plaats van curncula. 
We verduldell]ken het thema "dlversltelt en indusie" ln de memone van 
toellchtlng door mee te geven dat het sectoren de kans geeft om werk te 
maken van evenredlge arbeldsdeelname en non-dlscnmlnatle. 

5. Raad van State 

D. Bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest 

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestbevoegdheld. 

II. Toelichting bij de artikelen 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling 

Artikell 

Het decreet regelt aangelegenheden met betrekklng tot het Vlaamse 

werkgelegenheldsbeleld ais bedoeld ln artlkel 4, 15°, en 16°, en ln artlkel 6, § l, IX, 

van de bl]zondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der Instelllngen. 

Hoofstuk 2. Definities 

Artikel2 

Het artlkel 2 deflnleert een aantal kernbegnppen ln het ontwerp van decreet nader. 

Hoofdstuk 3. Het sectorconvenant en het intersectorale convenant 

Artikel3 

Dit artlkel machtlgt de Vlaamse regenng tot het slulten van sectorconvenants en 

mtersectorale convenants met de sociale partners. 

Dit artlkel Introduceert het mstrument van mtersectorale convenants. Sectoren 

kunnen ervoor opteren om een mtegraal mtersectoraal convenant af te slUlten of 

een combmatle van een sectorconvenant met een mtersectoraal convenant. Enkel 

een sectorconvenant afslulten bll]ft ook steeds een mogell]kheld. Het werken met 

mtersectorale convenants IS volledlg nleuw en dlent nog volledig 

geoperatlonallseerd te worden. 

Een convenant wordt steeds door de dne betrokken geledlngen met name de 

Vlaamse regenng, de representatleve werknemers- en werkgeversorganisatles 

samen afgesloten. Hlerbl] dlent benadrukt dat nlet aile representatleve organlsatles 
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hetzlj van de werkgevers, hetzl] van de werknemers, ondertekenende parti] dlenen 

te zl]n bl] het afslUlten van de convenant. Het IS evenwel zo dat de Vlaamse 

regenng er over dlent te waken dat het afgesloten convenant een zo rUlm 

mogeli]ke draagkracht aan representatleve organlsatles bmnen de sector omvat. 

Dit artikel bepaalt tevens de doelstellmg en het toepassmgsgebled van de 

convenants. Het convenant beoogt de ondersteunlng van duurzame loopbanen van 

mdlviduen en de ondersteuning van organlsatles met oog op veerkracht bl] 

transltles en de verhogmg van de werkzaamheldsgraad. 

Om deze doelstelling te realiseren, kunnen sectoren maatregelen Ultwerken m hun 

convenant rond de thema's: de afstemmmg tussen onderwl]s en de arbeldsmarkt, 

zl]-instroom, levenslang leren en competentlebeleld, werkbaar werk, dlversltelt en 

mdusle. 

De afstemmmg tussen onderwl]s en arbeldsmarkt 

o Door engagementen op te nemen op vlak van de afstemmmg tussen 

onderwl]s en arbeldsmarkt werken sectoren mee aan een 

kwaliteltsvolle mstroom m hun sector vanult onderwl]s, zorgen ze 

ervoor dat de beroepskwaliflcatles de evolutles ln het bedn]fsleven 

voldoende capteren, ondersteunen en professlonaliseren ze 

leerkrachten, zorgen ze voor kwaliteltsvolle leerwerk- en 

stageplekken, 

Instroom, Zl]-mstroom, doorstroom en retentie 

o Door engagementen op te nemen op vlak van mstroom, zl]-mstroom 

en doorstroom en retentie van arbeldskrachten zetten sectoren mee 

hun schouders onder het benutten en bli]ven benutten van 

(onbekend en onderbenut) arbeldspotentleel bl] werkzoekenden, 

nlet-beroepsactleve personen en werknemers, kunnen sectoren 

werk naar werk transltles ondersteunen (vb. via het dlchten van een 

competentlekloof), kunnen ze mzetten op re-mtegratle na 

langdunge zlekte en ]obdeslgn en kunnen ze ondersteunlng bleden 

aan economlsche mlgratle en mterreglonale mobllitelt. 

Levenslang leren en competentlebeleld 

o Door engagementen op te nemen op het vlak van het stlmuleren van 

leergoestmg bl] (potentlele en zlttende) werknemers en leercultuur 

m ondernemmgen dragen sectoren bl] aan het verhogen van de 

partlclpatle aan levenslang leren en aan lerende werkvloeren die 

kansen geven aan werkplekleren en competentleontwlkkeling. 

Werkbaar werk 

o Werkbaar werk IS werk dat motlverend IS, voldoende leerkansen 

bledt, geen overmatlge stress oplevert en een evenwlchtlge werk­

pnvé balans mogell]k maakt. Het hebben van een werkbare Job IS 

belangn]k voor het werkplezler en de motlvatle, maar ook om ervoor 

te zorgen dat we met z'n allen langer aan de slag kunnen. Door 
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engagementen op te nemen rond werkbaar werk helpen sectoren 

mee aan gezonde, werkbare en vellige werkvloeren zodat 

werknemers kwallteltsvol en duurzaam werk aangeboden knJgen dat 

dat hen voldoenlng, elgenwaarde en zelfontploollng bledt. 

Dlversltelt en indusie. 

o Door engagementen op te nemen rond dlversltelt en indusie 

ondersteunen sectoren hun ondernemlngen om te evolueren naar 

Indusleve werkvloeren die kansen geven aan eenleder. Daarnaast 

knJgen sectoren de kans om ook engagementen op te nemen rond 

evenredlge arbeldsdeelname en gell]ke behandellng, zoals 

omschreven ln het decreet van 8 mel 2002 houdende evenredlge 

partlclpatle op de arbeldsmarkt (art. 5, §1) en zl]n engagementen 

op vlak van non-dlscnmlnatle mogell]k. Via dit decreet kan de 

Vlaamse regenng ondernemlngen en sectoren ondersteunen bl] de 

ontwlkkellng van een bedn]fsbeleld van evenredlge 

arbeldsdeelname en gell]ke behandellng en kan Zl] passende 

maatregelen nemen voor de bevordenng van de sociale dlaloog 

tussen werkgevers en werknemers Inzake het aanmoedlgen van 

evenredlge arbeldsdeelname en gell]ke behandellng. 

De Vlaamse regenng kan, na voorafgaand overleg met de sociale partners ln het 

VESOC, de maatregelen die betrekklng op de thema's speClflceren, beperken of 

ultbrelden mlddels een Inhoudell]ke leldraad die de sectoren kunnen hanteren bl] 

de opmaak van hun convenant. 

Vanult de Intersectorale werklng van de SERV wordt ervanngsUitwlsseling en 

sectoroverschn]dende samenwerklng gefaCilIteerd en wordt de ultvoenng van de 

convenants ondersteund. Slnds 2021 ondernemen Intersectorale adviseurs binnen 

de SERV diverse Inltlatleven om o.a. lerende netwerken op te zetten en te 

ondersteunen, leern]ke praktl]ken te verzamelen, Intersectorale pro]ecten te 

facliiteren en communlcatle op te zetten naar en tussen de sectoren. Ze vormen 

een schakel tussen beleld en praktl]k. 

Artikel4 

Het artlkel 4 van het ontwerp van decreet legt de uniforme bepallngen vast die ln 

elk convenant dlenen te worden opgenomen. Het gaat daarbl] om de Identltelt van 

de representatleve werkgevers- en werknemersorganlsatles ais contracterende 

partl]en, de doelstellingen en verbmtenlssen van de contracterende partl]en, het 

actleplan, de rapportageverpllchtmg, de datum van aanvang. 

Het convenant heeft een verblndend karakter ten aanzlen van de contracterende 

partl]en. Deze partl]en dlenen via de penodleke rapportenngsverpllchtlngen 

omstandlg aan te tonen dat de ln het convenant opgenomen doeistellingen en 

verblntenlssen, ook indien nlet of onvoldoende verwezenll]kt, naar best vermogen 
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worden of werden ultgevoerd en dlenen aan te tonen dat men de vooropgestelde 

resultaten heeft berelkt. 

Artikel5 

Een convenant heeft een looptlJd van mmstens twee Jaar. De Vlaamse Regenng kan 

om redenen die ZIJ motlveert afwlJken van die mmlmale duurtlJd. Per 

convenantpenode wordt voor aile convenants een geneneke looptlJd van mlnlmaal 

twee Jaar bepaald. Voor nleuw mstappende sectoren kan de Vlaamse Regenng 

evenwel een afwlJkmg toestaan en een kortere duurtlJd toestaan zodat ze nlet tel kens 

moeten wachten op de start van een nleuwe generatle om ln te stappen. 

Artikel6 

Dit artlkel machtlgt de Vlaamse regenng om samen met de representatleve 

werkgevers- en werknemersorganlsatles blJvoorbeeld m geval van grote 

herstructurenngen, moelllJkheden of ultdagmgen een addendum te slulten blJ een 

convenant. Via addenda kan aan een thema of subthema een extra mhoudellJke 

en fmanclele boost gegeven of kunnen speclfleke problematleken aangepakt 

worden. 

Hoofdstuk 4. Rapportering 

Artikel7 

De sectorfondsen of de sectorale vzw's bezorgen ter evaluatle een rapport aan het 

departement werk en sociale economle. Het departement werk en sociale economle 

bepaalt de vorm, mhoud en termlJnen waarbmnen het rapport moet bezorgd 

worden en evalueert de ultvoenng van het convenant aan de hand van het rapport. 

Dit artlkel bepaalt tevens de mformatle die de rapportenng moet omvatten, 

nameliJk dUldmg blJ de verschillende mltlatleven ter reallsenng van het actleplan, 

de toetsmg van de reallsatles een de vooropgestelde doelstellingen en 

verbmtenlssen m het actleplan van het convenant en de verantwoordmg van het 

gebrulk van de ontvangen subsldlebedragen. De Vlaamse Regenng bepaalt nader 

waaraan de rapportenng moet voldoen. 

De Vlaamse Regenng brengt tweeJaarllJks verslag Ult aan het Vlaams parlement 

over de ultvoenng van de convenants en mtersectorale convenants. Dit artlkel 

bepaalt tenslotte dat na elke convenantpenode het departement werk en sociale 

economle ook een mhoudellJk verslag Ult brengt aan de sociale partners van het 

Vlaams Economlsch Soclaal Overlegcomlté. 

Hoofdstuk 5. Financiering 
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Artikel8 

Dit artlkel bepaalt de subsldlenng van de pantalr beheerde sectorfondsen of 

sectorale vzw's die de representatleve werkgevers- en werknemersorgamsatles 

aandulden. Hen wordt een subsldle toegekend onder de vorm van een flnanclenng 

van sectorconsulenten, ais vermeld ln artlkel 9, of proJectflnanclenng. 

De Vlaamse regenng bepaalt of er gewerkt wordt met een flnanclenng onder de 

vorm van sectorconsulenten, proJectflnanClenng of een comblnatle. 

De Vlaamse regenng bepaalt de nadere regels voor de toekennlng en ultbetaling 

van de subsldle. HlerblJ wordt rekenlng gehouden met de grootte van de sector en 

de mate waann de beschreven doelstellingen en verblntenlssen gerealiseerd 

worden. De mate waann de beschreven doeistellingen en verblntenlssen 

gerealiseerd worden, IS terug te vlnden ln het rapport waarvan sprake ln artlkel 7. 

Op basls van de grootte van het aantal werknemers ln de sector en het aantal 

werknemers ln KMO's ln de sector wordt een aantal sectorconsulenten per 

convenant bepaald. Eike sector dlent aan te tonen dat de vooropgestelde 

doelstellingen en verblntenlssen werden gerealiseerd en op basls daarvan wordt 

bepaald ln hoeverre de subsldle effectlef wordt Ultbetaald. 

Dit artlkel verduldeliJkt dat de subsldle bestaat Ult resultaatsflnanClenng en Ult 
Inspannlngsflnanclenng. 

De Vlaamse Regenng kan per convenantpenode beslissen om de subsldle onder de 

vorm van een flnanClenng van sectorconsulenten ais vermeld ln artlkel 9 te Indexeren 

conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng van een stelsel waarblJ 

sommlge Ultgaven ln de overheldssector aan het IndexclJfer van de 

consumptleprlJzen van het RIJk te koppelen. In voorkomend geval wordt de 

Indexatle berekend en toegepast conform artlkel 2 van het konlnkliJk beslult van 

24 december 1993 tot Ultvoenng van de wet van 6 Januan 1989 tot vnJwanng van 

's lands concurrentlevermogen. 

Artikel9 

Dit artlkel formuleert de taken waar de sectorconsulenten voor verantwoordeliJk 

zlJn ter Ultvoenng van het convenant. De sectorconsulent staat ln voor het geheel 

van coordlnerende, rapporterende en ondersteunende taken. 

De sectorconsulenten worden tewerkgesteld ln een pantalr beheerd sectorfonds of 

pantalr beheerde sectorale vzw, zoals aangedUid door de representatleve 

werknemers- en werkgeversorganlsatles, zle artlkel 8. De tewerkstelling blJ een 

pantalr orgaal1 IS belangn]k om te garal1deren dat de sectorconsulenten 

aangestuurd worden vanult de werknemers- en werkgeverszlJde. 
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De sectorfondsen of de sectorale vzw's bezorgen aan het departement werk en 

sociale economle een liJst van de sectorconsulenten met vermeldlng van hun INSZ­

nummer en naam. 

Hoofdstuk 6. Bepalingen over gegevensverwerking 

Dit hoofdstuk bevat bepallngen Inzake de verwerklng van persoonsgegevens en 

vermeldt meer bepaald de essentlele elementen van de verwerklngen, die op grond 

van artlkel 6.3, Aigemene Verordenlng Gegevensbeschermlng (AVG), samen 

gelezen met artikel 8 EVRM en artlkel 22 van de Grondwet en om onzekerheld over 

de rechtmatlgheld van de verwerklngen te vermlJden, dlenen te worden 

opgenomen. 

De verwerklng van persoonsgegevens ln kader van dit decreet gebeurt op grond 

van artlkel 6.1, c), en 6.1, e), van de AVG. 

De verwerklngsverantwoordeliJken staan conform artlkel 5.1, d), van de AVG ln 

voor de JUlstheld en actualisenng van de verwerkte gegevens en informeren de 

betrokkenen vooraf over de verwerklng van hun persoonsgegevens conform artlkel 

13 en 14 AVG en over hun rechten op basls van artlkel 15 tot en met 22 AVG. 

Artikell0 

In artlkel10 worden de verwerklngsverantwoordellJken aangeduld en het doelelnde 

van de verwerklngen bepaald. 

Artikel 11 

Artlkel 10 bevat de types of categoneen van te verwerken persoonsgegevens, die 

conform artikel 9, derde lid, door de sectorfondsen of de sectorale vzw's aan het 

departement werk en sociale economle worden verstrekt. 

Artikel12 

In artlkel 12 wordt de bewaartermlJn van de verwerkte persoonsgegevens bepaald 

conform artlkel 5.1, e), AVG. Er werd gekozen voor een maximale 

bewanngstermlJn van tien Jaar vanaf het verstnJken van de verJanngstermlJnen. 

Na het beelndlgen van eventuele procedures IS het Immers nog noodzakellJk de 

gegevens van de begunstlgde te bewaren. 

Hoofdstuk 7. Toezicht en sanctie 

Artikel13 

Het ontwerp van decreet belast de soclaalrechtelijke Inspecteurs van het 

Departement Werk en Sociale Economie met het toezlcht en de controle op de 

ultvoenng van dit decreet en de ultvoenngsbeslUlten ervan, conform het decreet 

houdende soclaalrechteliJk toeZlcht van 30 apnl 2004. 
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Artikel14 

De Vlaamse regering kan in het geval van een vastgestelde inbreuk de uitvoering 

van haar verbintenissen zoals bepaald in het convenant opschorten. 

Hoofdstuk 8. Wijziging van het decreet houdende sociaalrechtelijk 
toezicht van 30 april 2004 

Artikel15 

Artikel 15 past de bepaling in het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 

30 april 2004 aan. 

Hoofdstuk 9. Siotbepalingen 

Artikel16 

In artikel 16 wordt het decreet van 13 maart 2009 betreffende de sectorconvenants 

in het raam van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid opgeheven. 

Voor al afgesloten convenanten blijft dit decreet evenwel gelden. 

Artikêl17 

Dit artikel bepaalt de datum van inwerkingtreding. 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

/ 
/ 

i JOB 

1 
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