SERVICE PUBLIC FEDERAL
INTERIEUR

ARRETE MINISTERIEL PORTANT LA
PONDERATION ET LA REPARTITION EN
CLASSES DE FONCTIONS DE NIVEAU A DU
CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE DE LA
POLICE FEDERALE

La Ministre de I’Intérieur,

Vau la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police intégré, structuré 3 deux niveaux, larticle 121,
remplacé par la loi du 26 avril 2002;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments
essentiels du statut des membres du personnel des services
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux
services de police, Iarticle 29, alinéa 3;

Vu Parrété royal du 30 mars 2001 portant la position
juridique du personnel des services de police, Particle
ILII1.14, §4, alinéa 2, inséré par I’arrété royal du 23 mars
2007;

Vu larrété ministériel du 5 juin 2007 relatif 4 la
pondération des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique des services de police;

Vu Parrété ministériel du 24 février 2016 portant la
pondération et la répartition en classes des fonctions de
niveau A du cadre administratif et logistique de lIa police
fédérale;

Vu larrété ministériel du 8 février 2022 portant la
pondération et la répartition en classes de fonctions de
niveau A du cadre administratif et logistique de la police
fédérale et portant modification de I’arrété ministériel du 22
novembre 2016 portant la pondération et la répartition en
classes des fonctions de niveau A du cadre administratif et
logistique du secrétariat de la police intégrée (SSGPI);

Vu les avis du comité supérieur de concertation pour les
services de police, donnés les 16 septembre 2020, 3
décembre 2020, 16 décembre 2020, 20 janvier 2021, 10
février 2021, 17 mars 2021, 21 avril 2021, 22 septembre
2021, 13 octobre 2021, 17 novembre 2021, 15 décembre
2021, 19 janvier 2022, 16 mars 2022 et 18 mai 2022;

Vu I’avis de I’Inspecteur général des Finances, donné le
1 juillet 2022;

72.323/2

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN

MINISTERIEEL BESLUIT HOUDENDE DE
WEGING EN DE INDELING IN KLASSEN VAN
AMBTEN VAN HET NIVEAU A VAN HET
ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER VAN
DE FEDERALE POLITIE

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie
van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de
essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere
bepalingen met betrekking tot de politiediensten, artikel 29,
derde lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, artikel ILIIL.14, §4, tweede lid, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 23 maart 2007;

Gelet op het ministerieel besluit van 5 juni 2007
betreffende de weging van de functies van het niveau A van
het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 februari 2016
houdende de weging en de indeling in klassen van de
ambten van het niveau A van het administratief en logistiek
kader van de federale politie;

Gelet op het ministerieel besluit van 8 februari 2022
houdende de weging en de indeling in klassen van ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie en tot wijziging van het ministerieel
besluit van 22 november 2016 houdende de weging en de
indeling in klassen van de ambten van het niveau A van het
administratief en logistiek kader van het secretariaat van de
geintegreerde politie (SSGPI);

Gelet op de adviezen van het hoog overlegcomité voor
de politiediensten, gegeven op 16 september 2020, 3
december 2020, 16 december 2020, 20 januari 2021, 10
februari 2021, 17 maart 2021, 21 april 2021, 22 september
2021, 13 oktober 2021, 17 november 2021, 15 december
2021, 19 januari 2022, 16 maart 2022 en 18 mei 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van
Financién, gegeven op 1 juli 2022 ;
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Vu I’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le
21 septembre 2022;

Vu ’avis n° (...) du Conseil d’Etat, donné le (...), en

application de 1’article 84, §1%, alinéa 1%, 2°, des lois sur le
Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant ’arrété royal du 14 novembre 2006 relatif
a I’organisation et aux compétences de la police fédérale;

Considérant 1’arrété royal du 27 octobre 2015 fixant la
répartition du personnel de la police fédérale;

Considérant les avis de la Direction du personnel;

Arréte:

CHAPITRE IR, - DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. La fonction de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visée a la
partie 1 de I’annexe est pondérée et répartie dans la classe
visée a Particle ILII1.14 PJPol conformément 4 cette partie.

Art. 2. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées & la
partie II de ’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a I’article ILII.14 PJPol conformément &
cette partie.

Art. 3. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie 1II de I'annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a larticle ILIIL.14 PJPol conformément i
cette partie.

Art. 4. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie IV de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a Iarticle ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

Art. 5. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie V de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a l’article ILIII.14 PJPol conformément a
cette partie.

Art. 6. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées & la
partie VI de Pannexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a l’article ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 21 september 2022;

Gelet op advies nr. (...) van de Raad van State, gegeven
op (...), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12
januari 1973;

Overwegende het koninklijk besluit van 14 november
2006 betreffende de organisatie en de bevoegdheden van de
federale politie;

Overwegende het koninklijk besluit van 27 oktober
2015 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
federale politie;

Overwegende de adviezen van de Directie van het
personeel;

Besluit:

HOOFDSTUK 1. - ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Het in deel I van de bijlage bedoelde ambt
van het niveau A van het administratief en logistick kader
van de federale politie wordt overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klasse bedoeld in artikel
IL.II1.14 RPPol.

Art. 2. De in deel 1I van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
ILIIL. 14 RPPol.

Art. 3. De in deel III van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
IL.II1.14 RPPol.

Art. 4. De in deel IV van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistick kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
IL.II1. 14 RPPol.

Art. 5. De in deel V van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistick kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
[1.II1.14 RPPol.

Art. 6. De in deel VI van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
I1.I11.14 RPPol.



Art. 7. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie VII de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a Darticle ILII.14 PJPol conformément 2
cette partie.

Art. 8. La fonction de niveau A du cadre administratif
et logistique de la police fédérale visée & la partie VIII de
’annexe est pondérée et répartie dans la classe visée a
Iarticle ILIIL.14 PJPol conformément & cette partie.

Art. 9. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie IX de Pannexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a larticle ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

Art. 10. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie X de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a l’article ILIII.14 PJPol conformément &
cette partie.

Art. 11. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie XI de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a Iarticle ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

Art. 12. Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie XII de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a I'article ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

Art. 13 Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a la
partie XIII de I’annexe sont pondérées et réparties dans les
classes visées a Darticle ILIIL.14 PJPol conformément a
cette partie.

CHAPITRE I1. - DISPOSITIONS MODIFICATIVES
ET ABROGATOIRES

Art. 14, Dans ’annexe & larrété ministériel du 24
février 2016 portant la pondération et la répartition en
classes des fonctions de niveau A du cadre administratif et
logistique de la police fédérale, les pondérations des
fonctions suivantes sont abrogées :

1° Commissariat général, Direction de la coopération
policiére internationale, Conseiller Collaborateur IEID.
Direction générale de la police administrative, Direction de

protection, Conseiller Chef de section HRM.

Direction générale de la police judiciaire, Direction générale
de la police judiciaire, Conseiller Finances.

Art. 7. De in deel VII van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie worden overcenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
ILII1.14 RPPol.

Art. 8. Het in deel VIII van de bijlage bedoelde ambt
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie wordt overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klasse bedoeld in artikel
I1.II1.14 RPPol.

Art. 9. De in deel IX van de bijlage bedoclde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
ILIIL.14 RPPol.

Art. 10. De in deel X van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader
van de federale politiec worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
IL.II1.14 RPPol.

Art. 11. De in deel XI van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistick kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
ILIIL.14 RPPol.

Art. 12. De in deel XII van de bijlage bedoelde ambten
van het niveau A van het administratief en logistick kader
van de federale politie worden overeenkomstig dit deel
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
IL.II1.14 RPPol.

Art. 13. De in deel XIII van de bijlage bedoelde
ambten van het niveau A van het administratief en logistiek
kader van de federale politie worden overeenkomstig dit
deel gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel
ILIIL.14 RPPol.

HOOFDSTUK II. -  WIIZIGINGS- EN
OPHEFFINGSBEPALINGEN

Art. 14. In de bijlage van het ministerieel besluit van
24 februari 2016 houdende de weging en de indeling in
klassen van de ambten van het niveau A van het
administratief en logistick kader van de federale politie
worden de wegingen van de volgende ambten opgeheven:

1°.  Commissariaat-generaal, Directic = van de
internationale politiesamenwerking, Adviseur Medewerker
IEID.
Algemene  directie  bestuurlifke  politie, ~ Directie
bescherming, Adviseur Sectiechef HRM.

Algemene directie gerechtelijke politie, Algemene directie
gerechtelijke politie, Adviseur Financién.



Direction générale de la police judiciaire, Direction
Judiciaire déconcentrée Bruxelles, Conseiller Islamologue
PJF Bruxelles.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I'information, Direction des finances, Conseiller Chef de
Service Gestion budgétaire.

Direction générale de la gestion des ressources et de
Pinformation, Direction des finances, Conseiller Chef de
section Comptabilité.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction des finances, Conseiller Chef de
section Liquidation.

Direction générale de la gestion des ressources et de
Pinformation, Direction des finances, Conseiller Chef de
Service Gestion financiére.

Direction générale de la gestion des ressources et de
Pinformation, Direction des finances, Conseiller Conseiller
€n communication.

Direction générale de la gestion des ressources et de
'information, Direction des finances, Conseiller Expert
financier.

Direction générale de la gestion des ressources et de
information, Direction des finances, Conseiller Analyste
stratégique.

Direction générale de la gestion des ressources et de
P’information, Direction des finances, Conseiller Business
analyst DRF.

Direction géndérale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction des finances, Conseiller Conseiller
en réglementation financiére.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I'information, Direction des finances, Conseiller Conseiller
financier.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction des finances, Conseiller Conseiller
budgétaire.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction des finances, Conseiller
Ordonnateur de budget.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
section Infra.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Chef de
section Accompagnement 4 la carriére.

Algemene directie gerechtelijke politie, Gedeconcentreerde
gerechtelijke directie Brussel, Adviseur islamoloog FGP
Brussel.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Diensthoofd budgetair
beheer.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Sectiechef
Boekhouding.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Sectiechef
vereffeningen.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Diensthoofd financieel
beheer.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Communicatie adviseur.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Financieel expert.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Strategisch analist.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Business analyst DRF.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Adviseur financigle
reglementering.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financién, Adviseur Financieel adviseur.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de financign, Adviseur Budgettair adviseur.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van financién, Adviseur Ordonateur budget.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van logistiek, Adviseur Sectiechef Infra.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Sectiechef
Loopbaanbegeleiding,



2° Commissariat général, Direction de la communication,
Conseiller Coordinateur de Service Office Management.

Commissariat général, Direction de la coopération policiére
internationale, Conseiller Chef de service Gestion.

Direction générale de la police administrative, Direction des
opérations de police administrative, Conseiller Analyste
stratégique.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Conseiller
en remboursements médicaux.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Chef de
section Coordination et Ressources DPRS.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de I’information policiére et des
moyens ICT, Conseiller Human Resources Manager.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Chef de
Campus.

Direction générale de la gestion des ressources et de
Iinformation, Direction du personnel, Conseiller
Pédagogue.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Chef de
service Recrutement et sélection.

Direction générale de la gestion des ressources et de
Iinformation, Direction de Iinformation policiére et des
moyens ICT, Conseiller Coordination Advisor.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de 1'information policiére et des
moyens ICT, Conseiller Financial & Logistic Advisor.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction du personnel, Conseiller Conseiller
en développement HR.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’'information, Direction de la logistique, Conseiller Juriste
bureau avis et contrdle.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
bureau juriste avis et contrdle.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
service Procurement.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
section Télématique.

2°. Commissariaat-generaal, Directie van de communicatie,
Adviseur Dienst Codrdinator Office Management.

Commissariaat-generaal, Directie van de internationale
politiesamenwerking, Adviseur Diensthoofd Beheer.
Algemene directie bestuurlijke politie, Directie van de
operaties inzake bestuurlijke politie, Adviseur Strategisch
analist.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Adviseur in medische
terugbetalingen.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Sectiechef Coordinatie
en resources DPRS.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de politionele informatie en de ICT-middelen,
Adviseur Human Resources Manager.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Campushoofd.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Pedagoog.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directiec van het personeel, Adviseur Diensthoofd
rekrutering en selectie.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de politionele informatie en de ICT-middelen,
Adviseur Coordination Advisor.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de politionele informatie en de ICT-middelen,
Adviseur Financial & Logistic Advisor.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van het personeel, Adviseur Adviseur in HR
ontwikkeling.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistiek, Adviseur Jurist bureau adviezen
en controle.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistick, Adviseur Bureauchef jurist
adviezen en controle.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistiek, Adviseur Diensthoofd
Procurement.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistiek, Adviseur Sectiechef Telematica.



Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
section Véhicules et Armes.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller Chef de
section Uniformes.

Direction générale de la gestion des ressources et de
I’information, Direction de la logistique, Conseiller
Gestionnaire de dossier Politique.

Art. 15. Dans I’annexe a I'arrété ministériel du 8 février
2022 portant la pondération et la répartition en classes de
fonctions de niveau A du cadre administratif et logistique de
la police fédérale et portant modification de [arrété
ministériel du 22 novembre 2016 portant la pondération et la
répartition en classes des fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique du secrétariat de la police intégrée
(SSGPI), les pondérations des fonctions suivantes sont
abrogées :

1° DGJ/Appui technique a la gestion - PLIF P, Chef de
section.

DGR/DRF - Elaboration du budget, Conseiller chef de
service.

2° DGJ/DIT — S1J, Chef de service.

CHAPITRE III. - DISPOSITIONS FINALES

Art. 16. L’article 1 produit ses effets le 1° octobre
2020.

L’article 2 produit ses effets le 1 janvier 2021.
L’article 3 produit ses effets le 1°* février 2021.

L’article 4 produit ses effets le 1 mars 2021.

L’article 5 produit ses effets le 1°" avril 2021.

L’article 6 produit ses effets le 1 mai 2021.

Les articles 7, 14, 1° et 15, 1° produisent leurs effets le
1¢" septembre 2021.

L’article 8 produit ses effets le 1 octobre 2021.

L’article 9 produit ses effets le 1 novembre 2021.

L’article 10 produit ses effets le 1°* décembre 2021.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistiek, Adviseur Sectiechef Voertuigen
en wapens.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistiek, Adviseur Sectiechef Uniformen.

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
Directie van de logistieck, Adviseur Dossierbeheerder
Beleid.

Art. 15, In de bijlage van het ministerieel besluit van 8
februari 2022 houdende de weging en de indeling in klassen
van ambten van het niveau A van het administratief en
logistiek kader van de federale politie en tot wijziging van
het ministerieel besluit van 22 november 2016 houdende de
weging en de indeling in klassen van de ambten van het
niveau A van het administratief en logistiek kader van het
secretariaat van de geintegreerde politiec (SSGPI) worden de
wegingen van de volgende ambten opgeheven:

1° DGJ/Beleidstechnische ondersteuning, Sectiechef.

DGR/DRF —
Diensthoofd.

Begrotingsopmaak, Adviseur
2° DGJ/DJT — GID, Dienstchef.

HOOFDSTUK 111. — SLOTBEPALINGEN

Art. 16. Artikel 1 heeft nitwerking met ingang van 1
oktober 2020.

Artikel 2 heeft uitwerking met ingang van 1| januari
2021.

Artikel 3 heeft uitwerking met ingang van 1 februari
2021.

Artikel 4 heeft vitwerking met ingang van 1 maart
2021.

Artikel 5 heeft nitwerking met ingang van 1 april 2021.
Artikel 6 heeft nitwerking met ingang van 1 mei 2021.

De artikelen 7, 14, 1° et 15, 1° hebben uitwerking met
ingang van 1 september 2021.

Artikel 8 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober
2021.

Artikel 9 heeft uitwerking met ingang van 1 november
2021.

Artikel 10 heeft uitwerking met ingang van 1 december
2021.



L’article 11 produit ses effets le 1°" janvier 2022.

Les articles 12, 14, 2° et 15, 2° produisent leurs effets le
1¢" septembre 2022,

L’article 13 entre en vigueur le jour de la publication du
présent arrété au Moniteur belge.

Bruxelles, le

Artikel 11 heeft nitwerking met ingang van 1 januari
2022,

De artikelen 12, 14, 2° en 15, 2° hebben uitwerking met
ingang van 1 september 2022.

Artikel 13 treedt in werking de dag waarop dit besluit
in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel,

Annelies VERLINDEN



Annexe 2 l'arrété ministériel du portant la pondération et la répartition en classes de fonctions de niveau A du
cadre administratif et logistique de la police fédérale.

Bijlage bij het ministerieel besluit van houdende de weging en de indeling in klassen van ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader van de federale politie.

1 = Dalende hiérarchie/Hiérarchie descendante; 2 = Stijgende hiérarchie/Hiérarchie  ascendante; 3 = Budgeliaire
verantwoordelijkheid/Responsabilité budgétaire; 4 = Autonomie van de functie/Autonomie de la fonction; 5 = Opleidingsniveau/Niveau de
formation; 6 = Vereiste ervaring/Expérience requise ; 7 = Complexiteit/Complexité ; 8 = Invioed van de functie/Impact de la fonction.

PARTIE I-DEEL1

Fonction Functie
Critéres' Classe
Criterid' 123 45678 Klasse
DGR/DRL - FINANCES DGR/DRL - FINANCIEN
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criferes 1 2 3 1 1 2 2 3 3
Criteria




PARTIE II - DEEL II

Fonction

Critéres’
Criteria’

Functie

Classe

1 2 3 4 5 6 7 8

Klasse

CG - INNOVATION

CG - INNOVATIE

Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofid
Criteres 1 30 1 3 3 3
Criteria
CG - INNOVATION CG - INNOVATIE
Conseiller membre Adviseur lid
Criteres
Criteria 9 26 0 2 1 1

DGJ/PJF LIEGE — APPUI OPERATIONNEL

DGJ/FGP LUIK - OPERATIONELE STEUN

Conseiller Ingénieur Adviseur Ingenieur
Critgres 9 0 0 0 2 3
Criteria

DGR/DRL - ASSET MANAGEMENT DGR/DRL - ASSET MANAGEMENT

Conseiller membre Adviseur lid
Critéres 0 0 0 0 1 0 7

Criteria




PARTIE 11T - DEEL 111

Fonction Functie
Critéres’ Classe
Criterid' 1 23 45678 Klasse
DGA/DAP - LIF DGA/DAP - LIF
Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
Lriteres 1 20 1 2 1 2 2 2
Criteria
DGJ - APPUI TECHNIQUE A LA GESTION - DG.J - BELEIDSTECHNISCHE
Communication ONDERSTEUNING - Communicatie
Conseiller membre Adviseur lid
Crifenes 0 00 0 2 1 2 0 2
Criteria
DGJ - APPUI TECHNIQUE A LA GESTION DGJ— BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Conseiller Chef de section juriste Adviseur Sectiechef jurist
Lrieres 1 2 01 2 22 3 3
Criteria
DGJ - APPUI TECHNIQUE A LA GESTION DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Conseiller Responsable du développement des Adviseur Verantwoordelijke voor de competentie
compétences ontwikkeling
Criferes 1 2 01 0 12 3 2

Criteria




DGJ- APPUI TECHNIQUE A LA GESTION

Conseiller ICT - Membre

Criteres
Criteria

DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Adviseur ICT - Lid

DGJ - APPUI TECHNIQUE
A LA GESTION
Conseiller bien-étre

Critéres
Criteria

DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Adviseur welzijn

DGJ - APPUI TECHNIQUE
A LA GESTION
Conseiller Gestionnaire de projet

Critéres
Criteria

DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Adviseur Projectbeheerder

DGJ - APPUI TECHNIQUE
A LA GESTION
Conseiller Expert financier

Critéres
Criteria

DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Adviseur Expert Financién

DGJ - APPUI TECHNIQUE
A LA GESTION
Conseiller Contréle de gestion

Criteres
Criteria

DGJ - BELEIDSTECHNISCHE
ONDERSTEUNING
Adviseur Beleidscontrole

DGJ/DSU - NISU - CTIF

Conseiller ICT Expert Storage & Backup

Criteres
Criteria

0

DGJ/DSU - NTSU - CTIF

Adviseur ICT Expert Storage & Backup

4




DGJ/DSU - NTSU - CTIF DGJ/DSU - NTSU - CTIF

Conseiller ICT Expert Telecom-Radio Adviseur ICT Expert Telecom-Radio
Criteres 0 0 0 02 I 2 4 3
Criteria
DGJ/DSU - NTSU - CODEX DGJ/DSU - NTSU - CODEX
Conseiller ICT Ingénieur Technical Adviseur ICT Ingenieur Technical
Lriterey 0 0 0 02 12 4 3
Criteria

DGJ/DSU - NTSU — R&D DGJ/DSU - NTSU — R&D
Conseiller ICT Ingénieur Technical Adviseur ICT Ingenieur Technical
Crgeres 0 0 0 02 1 2 4 3
Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN
APPUI OPERATIONNEL OPERATIONELE STEUN
Conseiller ICT OSINT Adviseur ICT OSINT
Lngres 0 0 0 02 01 0 2
Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN
SECTION TECH INTEL SECTIE TECH INTEL
Conseiller ICT Chef de section Adviseur ICT Sectiechef
Criferes 1 0 0 12 12 1 2
Criteria
DG.J/PJF ANVERS - SECTION TECH INTEL DG.J/FGPANTWERPEN - SECTIE TECH INTEL
ANALYSE ET FORMATION DE L’IMAGE ANALYSE EN BEELDVORMING
Conseiller Chef de service Adjoint Adviseur Adjunct Diensthoofd
Lriferes 0 0 0 01 1 2 I 2
Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN
Conseiller ICT Data Scientist Adviseur ICT Data Scientist
Criteres 0 0 0 0212 4 3

Criteria



DGJ/PJF ANVERS
Conseiller Criminal Intelligence Specialist

DGJ/FGP ANTWERPEN
Adviseur Criminal Intelligence Specialist

Ao 0 0 0 01 I 2 1 2

Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN
Conseiller Expert Ecofin Adviseur Expert Ecofin Sectiechef
Chef de section

Critéres 1 0 0 12 12 1 2

Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGV/FGP ANTWERPEN
Conseiller ICT — decrypting en digital forensics Adviseur ICT - decrypting en digital forensics
Chef de section Sectiechef

Critires 1 0 012 12 4 3

Criteria
DGJ/PJF LIMBOURG DGJ/FGP LIMBURG
Conseiller ICT Expert digital national Adviseur ICT Digitaal expert nationaal
projecitmanager projectmanager

Criteres 0 0 0 02 03 4 3

Criteria
DGJ/PJF Transversal DGJ/FGP Transversaal

Ingénieur decrypting en digital forensics

Critéeres

Criteria 0.0 0 0

Ingenieur decrypting en digital forensics

1 2 4 3

DGR/DRP - RS — ASSESSMENT CENTER
Conseiller qualité

Critéres

Criteria 0.0 0 0

DGR/DRP - RS — ASSESSMENT CENTER
Adviseur kwaliteir




PARTIE IV - DEEL IV

Fonction Functie

Critéres' 1 2 3 4 5 6 7 8 Classe

Criterid Klasse

CG/CGWB — PREVENTION PSYCHOSOCIALE CG/CGWB PSYCHOSOCIALE PREVENTIE

Conseiller Coordinateur Personne de confiance Adviseur Codrdinator Vertrouwenspersoon
Critéres'
Criterid 0 0 0 0 0 1 2 0 1
CG/DCA BRUXELLES - PLIF CG/CSD BRUSSEL - PLIF
Conseiller membre Adviseur lid
Critéres'
Criterid 0o 0 0 0 0 0 2 0 1
CG/DCA ANVERS — PAALCO CG/CSD ANTWERPEN - ARIEC
Conseiller Chef de section Coordinateur Adviseur Sectiechef Codrdinator
Criminologue Criminoloog
Lriteres 1 201 21 20 2
Criteria
DGR/DRL - COORDINATION DGR/DRL — COORDINATIE
Conseiller Logistics coordination project advisor Adviseur Logistic coordination
project advisor
Critéres
2
Criter2a 0o 0 0 0 1 0 2 2
DGR/ANPA DGR/ANPA
Conseiller Formateur Adviseur Opleider
Criteres 0 00 0 00 1 0 1

Criteria




PARTIE V - DEEL V

Fonction Functie
Critéres’ Classe
Criterid 234559678 Klasse
CG/CGI - SPOC CG/CGI - SPOC
Conseiller membre Adviseur lid
Lrigeres 0 0 0 0 0 0 2 ¢ 1
Criteria
CG/CGI - EXTERNAL CG/CGI - EXTERNAL
Conseiller membre Adviseur lid
Lrifdres 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Criteria
DGA/DAP DGA/DAP

UC APPUI ET GESTION DES RESSOURCES

UC STEUN EN MIDDELEN BEHEER

Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
e 30 01 0 0 2 1 1
. Criteria
DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN
APPUI OPERATIONNEL OPERATIONELESTEUN
CYBER TECHNOLOGY ET FORENSICS CYBER TECHNOLOGY EN FORENSICS
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
e 4 2 01 1 2 22 3

Criteria




DGJ/PJF ANVERS DGJ/FGP ANTWERPEN

APPUI OPERATIONNEL OPERATIONEEL STEUN
CYBER TECHNOLOGY ET FORENSICS CYBER TECHNOLOGY ET FORENSICS
Conseiller Chef de service adjoint Adviseur Adjunct diensthoofd
B it 00 0 0 1 220 2
Criteria
DGR/DRP - RESOURCES Personnel DGR/DRP - RESOURCES Personeel
Conseiller Collaborateur administratif Adviseur Administratief medewerker
Criteres 0 0 0 0 0 0 20 1

Criteria




PARTIE VI - DEEL VI

Fonction Functie
Critéres' Classe
Criteria' 12345678 Klasse
CG-Fw CG-FIwW
Conseiller Coordinateur screening Adviseur Cobrdinator screening
Lritores 1 00 01 1 2 4 2
Criteria
CG/DCA NAMUR - PAALCO CG/CSD NAMEN - ARIEC
Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
Coordinateur Criminologue Codrdinator Criminoloog
Criteres 1 201 21 29 2
Criteria
CG/DCA NAMUR — PAALCO CG/CSD NAMEN - ARIEC
Conseiller Juriste Adviseur Jurist
Criéres 0 00 0 21 2 ¢ 2
Criteria
DGA/DAB ~ STRATEGIE ET POLITIQUE DGA/DAB — STRATEGIE EN BELEID
Conseiller Responsable Adviseur Verantwoordelijke
Lriferes 3 201 2 2 2 2 3
Criteria
DGA/DAB — QUALITY DGA/DAB — QUALITY
Conseiller Chef de service Aaviseur Diensthoofd
Criseres 1 001 01 2 2 2

Criteria




DGJ/PJF MONS DGJ/FGP BERGEN

MANAGEMENT DE LA RECHERCHE RECHERCHEMANAGEMENT
Conseiller membre Adviseur lid
Lriteros 0 00 0 1 01 0 1
Criteria
DGR/DRP — GESTION DU PERSONNEL DGR/DRP — PERSONEELSBEHFEER
Conseiller Collaborateur administratif Adviseur Administratieve medewerker
Criseres 09 00 0 0 0 2 0 1

Criteria



PARTIE VII - DEEL VII

Fonction

Criteres’
Criterid

2 3 4 5 6 7 8

Functie

Classe
Klasse

CG/CGI - IEID
Conseiller membre

Criteres
Criteria

0 06 0 0 0 2 o0

CG/CGI - IEID
Adviseur lid

DGA/DAP — HRM
Conseiller Chef de section

Criteres
Criteria

2.0 1 0 1 2 2

DGA/DAP — HRM
Adviseur Sectiechef

DGJ - APPUI TECHNIQUE
PLIF - P
Conseiller Chef de section

Criteres
Criteria

DGJ - TECHNISCHE ONDERSTEUNING

20 1 1 2 2 3

PLIF-P
Adviseur Sectiechef

DGJ - APPUI TECHNIQUE
CELLULE MARCHE
Conseiller Responsable

Criteres
Criteria

DGJ - TECHNISCHE ONDERSTEUNING

20 1 1 0 2 3

MARKT CEL
Adviseur Verantwoordelijke




DGJ/PJF BRUXELLES
RECHERCHE SPECIALISEE
Conseiller Islamologue

Critéres 0 00 0 2

DGR/DRP — MANAGEMENT DE LA CARRIERE
Conseiller Chef de service

Criteres
Criteria

DGR/DRF — DFCBU
EXECUTION BUDGETAIRE
Conseiller Chef de service

Critéres
Criteria

DGJ/FGP BRUSSEL
GESPECIALISEERDE OPSPORING
Adviseur Islamoloog

DGR/DRP — LOOPBAANMANAGEMENT
Adviseur Diensthoofd

DGR/DRF — DFCBU
BUDGETBEHEER
Adviseur Diensthoofd

DGR/DRF — DFFIN
ACCOUNTING
Conseiller Chef de section

Criteres
Criteria

DGR/DRF - DFFIN
ACCOUNTING
Adviseur Sectiechef

DGR/DRF — DFFIN
PAYABLES
Conseiller Chef de section

Criteres
Criteria

DGR/DRF - GESTION FINANCIERE
Conseiller Chef de service

Criteres
Criteria

DGR/DRF — DFFIN
VEREFFENINGEN
Adviseur Sectiechef

DGR/DRF- FINANCIEEL BEHEER
Adviseur Diensthoofd




DGR/DRF — DFEBU DGR/DRF — DFEBU

ELABORATION DU BUDGET BEGROTINGSOPMAAK
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criteres 2 23 11 2 2 3 3
Criteria
DGR/DRF DGR/DRF
Conseiller membre Adviseur lid
Citores 0 00 0 0 0 1 0 1
Criteria
DGR/DRF DGR/DRF
Conseiller expert Adviseur expert
Bl 0 00 0 21 2 ¢ :)
Criteria
DGR/DRL/REAL ESTATE - IMMO DGR/DRI/REAL ESTATE - IMMO
Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
Criteres 2.0 01 0 1 2 2 2

Criteria




PARTIE VIII - DEEL VIII

Fonction Functie
Critéres' Classe
Criteria 123 45 6738 Klasse

DGR/DRI— RESOURCES DGR/DRI - RESOURCES

Conseiller ICT Resources Manager Adviseur ICT Resources Manager
Caenes 1 00 12 1 2 2 2

Criteria



PARTIE IX - DEEL IX

Fonction Functie
Criteres’' Classe
Criterid 1023 &5 6 78 Klasse
DGA/DAQ - MIGRATION DGA/DAO - MIGRATIE
Conseiller Juriste Adviseur Jurist
Critéres 0 00 02 1 2 0 2
Criteria
DGA/DAO - MIGRATION DGA/DAO - MIGRATIE
Conseiller Project Manager Adviseur Project Manager
Criteres 0 20 01 2 3 2 3
Criteria
DGA/DAO - MIGRATION DGA/DAQ - MIGRATIE
Conseiller Gestionnaire de dossier Adviseur Dossierbeheerder
Criferes 9 00 0 0 1 1 0 1
Criteria
DGA/DAO — MIGRATION DGA/DAO - MIGRATIE
Conseiller ICT Analyste Data Adviseur ICT Data Analyst
Critgres 0 00 0 2 0 2 2 2

Criteria




PARTIE X - DEEL X

Fonction Functie
Critéres' Classe
Criterid' 1 23 456738 Klasse
CG/CGWB CG/CGWB
Conseiller membre coordinateur Environnement Adviseur lid codrdinator Environment
Criferes 0 00 0 1 0 2 0 1
Criteria
DGA/DAH - APBO DGA/DAH - APBO
Conseiller ICT Adviseur ICT
Bl 0 00 0 2 0 2 2 2
Criteria
DGR/DRP - PROLEADER DGR/DRP - PROLEADER
Conseiller membre Adviseur Lid
e 0 20 0 0 1 2 3 2
Criteria
DGR - LEGAL DGR - LEGAL
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criteres 3 332 2 3 3 4 4

Criteria



DGJ/DJO DGJ/DJO
Conseiller membre Analyste stratégique Adviseur Lid strategisch Analist

- Criteres

— 0o 2 0 0 I 1 2 3 2
- Criteria




PARTIE XI - DEEL XI

Fonction Functie
Critéres’ Classe
Criteria' A A Klasse
DGA/DAB — PLIF DGA/DAB - PLIF
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criteres 3 2011 22 2 3
Criteria
DGA - RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DGA - ONDERZOEK EN ONTWIKKELING
Conseiller Adviseur
Ciienes 0 30 0 I 3 3 4 3

Criteria



PARTIE XII - DEEL XII

Fonction Functie
Critéres' Classe
Criteria’ 123 45 678 Klasse
CG/CGC CG/CGC
Conseiller Chef de section Office Management Adviseur Sectiechef Office Management
Seres 1 201 012 0 1
Criteria

CG/CGI CG/CGI
Conseiller Chef de service Gestion & Financement Adviseur Diensthoofd Beheer & Europese
Européen Financiering
Criteres 2 30 1 1 2 2 3 3
Criteria
DGA/DAO - MIGRATION DGA/DAO MIGRATIE
Conseiller Analyste stratégique Adviseur Strategisch analist
Lriieres 0 00 0 11 2 2 2
Criteria
DGJ/DJT - BIS DGJ/DJT - BIS
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criterey 3 201 0 1 2 I 2
Criteria

DGR/DRF — PROCUREMENT
Conseiller Chef de section gestion et controle

Critéres

Criteria L

DGR/DRF - PROCUREMENT
Adviseur Sectiechef beheer en controle




DGR/DRF - PROCUREMENT DGR/DRF - PROCUREMENT

Conseiller Juriste Adviseur Jurist
gl 0 00 0 2 0 2 1 2
Criteria
DGR/DRF — PROCUREMENT DGR/DRF - PROCUREMENT
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Calleyes 3 43 1 1 3 2 4 4
Criteria
DGR/DRF — PROCUREMENT DGR/DRF - PROCUREMENT
Conseiller Chef de section Achat Adviseur Sectiechef Aankoop
Critezes 2 03 11 2 2 4 3
Criteria
DGR/DRI - DICO DGR/DRI - DICO
Conseiller Membre Coordination Advisor Advisewr Lid Coordination Advisor
Loiieges 0 00 0 1 1 2 I 2
Criteria
DGR/DRI - RESOURCES DGR/DRI - RESOURCES
Conseiller Human Resources Manager Adviseur Human Resources Manager
Creres 2 00 10 1 2 2 2
Criteria
DGR/DRI - RESOURCES DGR/DRI - RESOURCES
Conseiller Membre Financial & Logistic Advisor Adviseur Lid Financial & Logistic Advisor
8 a i 0 00 0 1 1 2 1 2

Criteria




DGR/ANPA DGR/ANPA

Conseiller Chef de Campus Adviseur Diensthoofd Campus
Sritcrey 1 001 0 2 2 1 2
Criteria
DGR/ANPA DGR/ANPA
Conseiller Pédagogue Adviseur Pedagoog
Criferes 0 00 0 1 0 2 0 1
Criteria
DGR/DRP — COORDINATION - HRDev DGR/DRP — COORDINATION - HRDev
Conseiller Membre Développement RH Adviseur Lid HR Ontwikkeling
Criiorss o 00 0 0 1 2 4 2
Criteria
DGR/DPPMS — REMBOURSEMENT DGR/DPPMS - TERUGBETALING
Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
criseres 3 001 03 20 2
Criteria
DGR/DPRS DGR/DPRS
Conseiller Chef de service Recrutement et Adviseur Diensthoofd Rekrutering en Selectie
sélection
Crieres 4 20 1 0 3 2 2 3
Criteria
DGR/DPRS — TALENT COORDINATION DGR/DPRS - TALENT COORDINATION
Conseiller Chef de section Adviseur Sectiechef
S 2 00 1 01 2 2 2

Criteria




DGR/DRL — COORDINATION DGR/DRL - COORDINATIE
Logistic Strategic Project Advisor Logistic Strategic Project Advisor

Criteres

S—— o 0 0 0 1 0 2 2 2
Criteria



PARTIE XIII - DEEL XIII

Fonction

Critéres'
Criterid

1 2 3 4 5 6 7 8

Functie

Classe
Klasse

CG
Conseiller Expert Logistique et finances

Critéeres

Criteria 0 30 0 2 2

CcG
Adviseur Expert logistiek en financién

CG/CGC
Conseiller Chef de section Press & Media
Criteres 1 30 1 22
Criteria

CG/CGC
Adviseur Sectiechef Press & Media

CG/CGC
Conseiller Chef de section Protocole

Criteres
Criteria

1 0 0 1 06 0

CG/CGC
Adviseur Sectiechef Protocol

CG/CGC
Conseiller Chef de section Webcare

CG/CGC
Adviseur Sectiechef Webcare

Critéres 2 00 1 0 I 1

Criteria
CG/DCA LIMBOURG CG/CSD LIMBURG
Conseil Chef de section Manager Info et Adviseur Sectiechef Manager Info en
phénomeénes Fenomenen

Criteres 3 00 1 0 2 2

Criteria




CG/DCA — Oost Viaanderen CG/CSD - QOost Viaanderen

Conseiller Manager Appui Opérationnel Adviseur Manager Operationele Ondersteuning
Crisires 1 001 12 2 0 2
Criteria
DGA/DAH DGA/DAH
Conseiller Traducteur Adviseur Vertaler
Srices 0 00 0 2 0 1 0 1
Criteria
DGA/DAH DGA/DAH
Conseiller Chef de service Fonctionnement Interne Adviseur Diensthoofd Interne Werking
{ifepes 1 20 1 0 1 2 2 2
Criteria
DGA/DAP DGA/DAP
Conseiller Chef de section Gestion des risques Adviseur Sectiechef Risico beheer
Sl 1 00 1 0 0 2 2 1
Criteria
DGA/DAFA DGA/DAFA
Conseiller Chef de section Maintenance Adviseur Sectiechef Maintenance
Critéres 3 201 20 2 0 2
Criteria
DGA/SPC DGA/SPC
Conseiller en communication Adviseur in commumicatie
Critéres 0 20 0 0 0 2 0 1

Criteria




DGA/SPC DGA/SPC

Conseiller Gestionnaire de dossier - Conseiller en Adviseur Dossierbeheerder - Adviseur in
Qualité/Bien-étre/CP3 Kwaliteit/Welzijn/CP3
riitres 0 20 0 0 1 2 1 1
Criteria
DGJ/PJF MONS DGJ/FGP BERGEN
Conseiller Chef de service Gestion et Stratégie Adviseur Diensthoofd Beheer en Strategie
Criteres 120 1 1 2 2 1 2
Criteria
DGJ/PJF LIMBOURG DGJ/FGP LIMBURG
Conseiller Chef de service Intelligence Adviseur Diensthoofd Intelligence
Crisores 3 201 2 2 21 3
Criteria
DGJ/DJSOC DGJ/DJSOC
Conseiller Expert ECOFIN Adviseur Expert ECOFIN
Criteres 0 00 0 2 2 2 3 3
Criteria
DGJ/DJT - EXPERTISE DGJ/DJT - EXPERTISE
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Criteres 3001 01 2 0 1
Criteria
DGJ/DJT - BIS DGJ/DJT - BIS
Conseiller Membre — Coordinateur administratif Adviseur Lid — Administratief codrdinator
Crieres 0 00 0 0 0 I 0 1

Criteria




DGR/DRI - OPERATIONS DGR/DRI — OPERATIONS

Conseiller Chef de service Business Unit Adviseur Diensthoofd Business Unit
Manager BIPER Manager BIPER
riigros 0 00 0 1 2 2 4 3
Criteria
DGR/DRI - OPERATIONS DGR/DRI — OPERATIONS
Conseiller Chef de service Business Unit Adviseur Diensthoofd Business Unit
Manager BIPOL Manager BIPOL
Criteros 0 00 01 2 2 4 3
Criteria
DGR/DRI - OPERATIONS DGR/DRI — OPERATIONS
Conseiller Chef de service Business Unit Adviseur Diensthoofd Business Unit
Manager BINOW Manager BINOW
Criveres 0 00 01 2 2 4 3
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Business Coordinator Adviseur Business Coordinator
Material/ Uniform/ Fleet/Warehouse Material/ Uniform/ Fleet/Warehouse
Czitéres 0 00 0 1 1 2 3 2
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Business Manager Adviseur Business Manager
Material/ Uniform/ Fleet/Warehouse Material/ Uniform/ Fleet/Warehouse
Criferes 3 201 1 2 2 4 3

Criteria




DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT

Conseiller Product Manager Adviseur Product Manager
Uniform/Material/Fleet Uniform/Material/Fleet
Criteres 0 00 0 0 0 I 0 I
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Technical Coordinator Adviseur Technical Coordinator
Uniform/Material Uniform/Material
Criteres 0 00 0 I I 2 3 2
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Technical EngineerManager Adviseur Technical Engineer Manager
Uniform/Fleet/Support Uniform/Fleet/Support
Critores 0 00 0 2 I 2 4 3
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Technical Manager Adviseur Technical Manager
Uniform/Material/Fleet Uniform/Material/Fleet
Criteres 0 00 0 0 0 1 0 1
Criteria
DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT
Conseiller Warehouse Safety Manager Adviseur Warehouse Safety Manager
Critéres

. 0o 0 0 0 2 1 2 0 2
Criteria




DGR/DRL — BUSINESS UNIT DGR/DRL — BUSINESS UNIT

Conseiller Warehouse Operations Manager Adviseur Warehouse Operations Manager
Criteres 0 00 0 0 01 0 1
Criteria
DGR/ANPA DGR/ANPA
Conseiller Chef de département Adviseur Afdelingshoofd
Coordination et fonctionnement intégré Codrdinatie en geintegreerde werking
Crires 300 1 1 2 2 4 3
Criteria
DGR/DRP — DPP MI ORGANISATION DGR/DRP — DPP MI ORGANISATIE
Conseiller Responsable du bureau Adviseur Bureauverantwoordelijke
Criferes 2 001 01 2 2 2
Criteria
DGR/DRP — POLITIQUE ET PLANIFICATION DGR/DRP — BELEID EN PLANNING
Conseiller Chef de service Adviseur Diensthoofd
Lrittres 3 201 0 2 2 3 3
Criteria
DGR/DRP — POLITIQUE ET PLANIFICATION DGR/DRP — BELEID EN PLANNING
Conseiller Juriste Adviseur Jurist
Critéres

L 0 ¢ 0 0 2 o0 2 2 2
Criteria




DGR/DRP — POLITIQUE ET PLANIFICATION DGR/DRP — BELEID EN PLANNING

Conseiller Membre Quality Adviseur Lid Quality
Crheres 9 00 0 0 I 2 2 2
Criteria
DGR/DRL — COORDINATION DGR/DRP — COORDINATIE
Logistic Digitalisation Project Advisor Logistic Digitalisation Project Advisor
i 0 00 0 I 0 2 2 2
Criteria
DGR/DRL — REAL ESTATE DGR/DRP — REAL ESTATE
Real Estate Decurity Advisor Real Estate Security Advisor
Crires 6 00 0 0 01 0 1
Criteria
Vu pour étre annexée a l'arrété ministériel du portant la pondération et la répartition en classes de fonctions de

niveau A du cadre administratif et logistique de la police fédérale.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van houdende de weging en de
indeling in klassen van ambien van het niveau A van het administratief en logistick kader van de federale politie.

La Ministre de 1'Intérieur,

De Minister van Binnenlandse Zaken,






