KONINKRIJK BELGIE

MINISTERTE VAN LANDSVERDEDIGING

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT
TOT WLIZIGING VAN DIVERSE
BEPALINGEN BETREFFENDE HET
STATUUT VAN DE MILITAIREN

Versie van 11 juli 2022
voorgelegd aum de Raad van State

Gelet op de Grondwet, het artikel 108;

Gelet op de wet van 25 mei 2000 tot instelling
van de vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse
vervioegde uitstap voor sommige militairen en tot
wijziging van het statuut van de militairen met het
oog op de instelling van de tijdelijke
ambisontheffing wegens loophaanonderbreking,
artikel 2, § 1, eerste lid, 4°;

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikel 12, eerste lid, 1° en 2°,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, artikel 13,
vijfde lid, vervangen bij de wet van 31°juli®2013, en
zesdedid, vervangen bij de-wet-van 3t°uli®2013 en
gewijzigd bij de wet van 20°mei®2019, artikel 14,
derde lid, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
artikel 66, § 2, negendelid, vervangen bij de wet van
31 juli 2017, artikel 84, § 1, derde lid, vervangen bij
de wet van 21°november®2016, en §°2, eerste lid,
vervangen bij de wet van 31°juli®2013, artikel 101,
derde lid, vervangen bij de wet van 31 juli 2013, en
artikel 178/2, vijfde lid, ingevoegd bij de wet van
31°juli®2013, en zesde lid, ingevoegd bij de wet van
31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van
31 juli 2017;

Gelet op de wet van 10 april 2016 betreffende
het werken op afstand binnen Defensie, artikel 7,
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ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
STATUT DES MILITAIRES

Version du 11 juillet 2022
soumise au Conseil d’Etat

Vu la Constitution, Uarticle 108;

Vu la loi du 25 mai 2000 mstaurant le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jonrs et
le régime du départ amticipé a mi-temps pour
certains militaires et modifiant le statut des
militaires en vue d'instaurer le retrait temporaire
d'emploi par interruption de carrire, l'article 2,
§ ler, alinéa ler, 4°;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des
Forces armées, l'article 12, alinéa ler, 1° ef 2°,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, l'atticle 13,
alinéa 5, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, et
alinéa 6, remplacé par la loi du 31 juilfet 2013 et
modifié parTaToi du 20 mai 2019, Tarticle 14, alinéa
3, remplacé par 12 loi du 31 juillet 2013, l'article 66,
§ 2, alinéa 9, remplacé par la loi du 31 juillet 2017,
Particle 84, § ler, alinéa 3, remplacé par la loi dn
21 novembre 2016, et § 2, alinéa ler, remplacé par
la loi du 31 juillet 2013, larticle 101, alinéa 3,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, et
Particle 178/2, alinéa 5, inséré par la loi du
31 juillet 2013, et alinéa 6, inséré par la loi du
31juillet 2013 et modifié par la loi du
31 juillet 2017;

Vu la loi du 10 avril 2016 relative au travail &
distance au sein de la Défense, Varticle 7, § ler;
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Gelet op het koninklijk besluit van 11 juni 1974
betreffende het statuut van de vrijwilligers van het
actief kader van de Krijgsmacht;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juli 1997
tot unitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot
instelling van de vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot
wijziging van het statuut van de militairen met het
oog op de insteling van de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking;

Gelet op het koninklijk  besluit van
11 september 2003 betreffende de werving van de
militairen;

Gelet op het koninklijk beslit van
14 oktober 2013  tot  vaststelling van de
samenstelling en de werking van de beroepsinstantie
binnen Defensie;

Gelet op het koninklijk besluit wvan
7 november 2013 betreffende de vorming van de
kandidaat-militairen van het actief kader;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 juni 2016
betreffende het werken op afstand binnen Defensie;

Gelet op het koninklijk besluit wvan
20 februari 2019 betreffende de professionele
evaluatie van de militairen;

Gelet op het protocol van onderhandelingen

N-543 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesloten op 8 juli 2022;

Gelet op het advies xxxxx/x van de Raad van
State, gegeven op XX xxx XX XX, met toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op
de Raad wvan State, gecotirdineerd op
12 januari 1973;

Vu Parrété royal du [1 juin 1974 relatif au statut
des volontaires du cadre actif des Forces armées;

Vu larrété royal du 29 juillet 1997 portant
exécution de la loi du 25 mai 2000 iostaurant Je
régime volontaire de travail de la semaine de quatre
jours et le régime du départ anticip€ a mi-temps pour
certaing militaires et modifiant le statut des
militaires en vue d'instaurer le retraif temporaire
d'emploi par interruption de carriére;

Vo larrété royal du 11 septembre 2003
concernant le recrutement des militaires;

Vu I'arrété royal du 14 octobre 2013 fixant la
composition et le fonctionnement de [instance
d'appe! au sein de la Défense;

Vu l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatifa la
formation des candidats militaires du cadre actif;

Vu larrété royal du 22 juin 2016 relatif au
travail & distance au sein de la Défense;

Vu l'arrété royal du 20 février 2019 relatif a
I'évaluation professionnelle des militaires;

Vu le profocole de négociation N-343 dn
Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 8 juillet 2022;

Vu Pavis xxxxx/x du Conseil d'Etat, donné le
XX xxx XXXX, en application de I'articie 84, § ler,
alinéa ler, 2° des lois sur le Conseil d'Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973;




Op de voordracht van de Minister van Defensie,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Arxt. 1. In artikel Iter, § 1, van het
koninklijk besluit van 11 juni 1974 betreffende het
statuut van de vrijwilligers van het actief kader van
de Krijgsmacht, vervangen bij het koninklijk besluit
van 11 augustus 1994 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 23 juni 2005, worden volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden "en voor de
aanvullingsvrijwilliger van de uitzonderlijke
werving op de zevenentwintigste dag"
opgeheven;

2° hettweede lid wordt opgeheven;

3° in het vroegere vijfde lid, dat het vierde lid
wordt, worden de woorden "het derde of het
vierde lid" vervangen door de woorden "het
tweede of het derde lid".

Arxt. 2. In het koninklijk besluit van
29 juli 1997 tot uitvoering wvan de wet van
25mei2000 tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de
regeling van de halféijdse vervroegde uitstap voor
sommige militairen en tot wijziging van het statuut
van de militairen met het oog op de instelling van de
tijdelijke ambfsontheffing wegens
loopbaanonderbreking, wordt de bijlage 1,
vervangen bij het  kominklijk besiuit  van
23 juni 2005, vervangen door de bijlage 1 gevoegd
bij dit besluit.

Art. 3. In artikel 27bis, § 2, van het
koninklijk  besluit wvan 11 september 2003
betreffende de werving van de militairen, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 18 augustus 2010 en
gewijzipd bij de koninklijke besluiten van 7
november 2013 en 30 juli 2018, wordt de bepaling
onder 3° vervangen als volgt:

"3° de resultaten van de proeven bedocld in
artikel 32, 9° en 11°, die geldig blijven tot
31 december van het vierde jaar volgend op het jaar
waarin de proeven afgelegd werden.”.

Art. 4. In artikel 32 van hetzelfde beshuit,
vervangen bij het Xkoninklijk besluit wvan
18 augustus 2010 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 7 november 2013 en 3 juli 2019,

worden de voigende wijzigingen aangebracht:
a) de bepaling onder 9° wordt vervangen als volgt:
"9° cognitieve proeven;";

b) het artikel wordt aangevuld met een bepaling
onder 11°, lnidende:

Sur la proposition du Ministre de la Défense,
Nous avons arréié et arrétons:

Art. 1. A larticle lerter, § ler, de amété
royal du 11 juin 1974 relatif an statut des volontaires
du cadre actif des Forces armées, remplacé par
arrété royal du 11 aolit 1994 et modifié par l'arété
royal du 23 juin 2005, les modifications suivantes
sont apportées:

1° dans l'alinga ler, les mots "et pour le volontaire
de complément du recrutement exceptionnel Je
vingt-septiéme jour" sont abrogés;

2¢ Tl'alinéa 2 est abrogé;

3° dans l'alinéa 5 ancien, devenant l'alinda 4, les
mofs "I'alinéa 3 ou 4" sont remplacés par les
mots "'alinéa 2 ou 3",

Art, 2, Daps l'arrété royal du
290 juillet 1997 portant exécution de la loi du
25 mai 2000 instaurant [e régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du
départ anticipé & mi-temps pour certains militaires
et modifiant le statut des militaires en vue
d'instaurer le refrait temporaire d'emploi par
interruption de carrigre, l'annexe 1, remplacée par
1'arrété royal du 23 juin 2005, est remplacée par
'annexe 1 jointe au présent arréfes.

Art.3.  Dans l'acticle 27bis, § 2, de 1"arrété
royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement
des militaires, inséré par larrété royal du
18 aofit 2010 et modifié par les arrétés royanx des 7
novembre 2013 et 30 juillet 2018, le 3° est remplacé
par ce qui suit:

"3° des résultats des épreuves visées & ’article 32,
9° et 11°, qui restent valables jusqu’au 31 décembre
de la quatridme année suivant celle dans laguelleles
épreuves ont été présentdes.”.

Art. 4. Dans l'article 32 du méme arrété,
remplacé par l'arrété royal du 18 aoht2010 et
modifié par les arrétés royaux des 7 novembre 2013
et 3 juillet 2019, les modifications suivantes sont
apportées:

a) le9° est remplacé par ce qui suit:

"9° des épreuves cognitives;"™;

b) {’article est complété par le 11°, rédigé comme
suit:




"11° cognitieve en psychomotorische proeven.”;

c) het ariikel wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"De proeven bedoeld in het eerste lid, 9° en 11°,
kunnen maximum drie keer worden afgelegd.”.

Art, 5. In artikel 42 van hetzelfde besluit,
vervangen bij het koninklijk besluit van
6 december 2012, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 18 juni 2017, worden de volgende
wijzigingen aangebrachi:

a) in paragraaf 1, eerste lid, 3°, worden de woorden
"twee leden" vervangen door de woorden "een
lid";

b) in paragraaf 1, eerste lid, wordt de bepaling
onder 3°/1 ingevoegd, luidende:

"3%1 een lid van de staven wvan de
componenten;";

¢} in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden
"de commandanten van de componenten,”
ingevoegd tussen de woorden "naargelang het
geval," en de woorden "de commandant van de
Koninklijke Militaire School”.

Art. 6. In hetzelfde besluit, worden de
bijlagen A en B, vervangen bij het koninklijk besluit
van 3 juli 2019, vervangen door-de-bijlagen 2 en 3
gevoegd bij dit beslit,

Art. 7. In artikel 2 van het koninklijk
besluit van 14 okiober 2013 tot vaststeliing van de
samensielling en de werking van de beroepsinstantie
binnen Defensie, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 18 juni 2017, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in paragraaf 2, 2°, worden de woorden "van het
stafdepartement  operaties en  fraining"
vervangen door de woorden "van het
stafdepartement operaties en training of van de
staven van de componenten";

b) inde inleidende zin van paragraaf 3, worden de
woorden "artikel 178/2, zesde lid, van de wet"
vervangen door de woorden "artikel 178/2,
zesde lid, 2°, van de wet".

Art. 8, In artikel 5 van hetzelfde koninklijk
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 juni 2017, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) inde inleidende zin van paragraaf 1, worden de
woorden "van de paragrafen 2 tot 4" vervangen
door de woorden "van de paragrafen 3 tot 4",

"11° des  épreuves  cognitives et
psychomotrices.";

Particle est complété par un alinés, rédigé
comme suit;

"Les épreuves visées A ["alinéa ler, 9° et 11% ne
peuvent étre présentées qu’au maximum trois
fois.".

Art. 5. Dans l'article 42 du méme anété,

remplacé par l'amété roval du 6 décembre 2012,
modifié par arrété royal du 18 juin 2017, les
modifications suivantes sont apportées:

a)

b)

dans le paragraphe ler, alinéa ler, 3°, les mots
"deux membres" sout remplacés par les mots
"un membre";

dans le paragraphe ler, alinéa ler, est inséré le
3°/1 rédigé comme suit:

“3°%1 un membre des états-majors des
composantes;";

dans le paragraphe 2, alinéa ler, les mots "des
commandants des composantes," sont insérés
entre les mots "selon le cas," et les mots "du
commandant de I"Ecole royale militaire".

Art. 6. Dans le méme arrété, les annexes A

et B, remplacées par I’arrété royal du 3 fuillet 2019,
sont-remplacées par les annexes 2 et 3 jointes-au
présent arrété,

Art. 7. Dans Particle 2 de I"arrété royal du

14 octobre 2013 fixant la composition et le
fonctionnement de l'instance d'appel au sein de la
Défense, modifié par l'arrété royal du 18 juin 2017,
les modifications suivantes sont apportées:

a)

b)

dans le paragraphe 2, 2° les mots "du
département  d’état-major  opérations et
enirainement” sont remplacés par les mots "du
département  d’état-major opérations  ef
entrainement ou des états-majors  des
composantes™;

dans la phrase liminaire du paragraphe 3, les
mots "3 Particle 178/2, alinéa 6, de la loi" sont
remplacés par les mots "4 P'article 178/2, alinéa
6,2°, delaloi".

Art. 8. Dans l'acticle 5 du méme arrété,

modifié par l'arrété royal du 18 juin 2017, les
modifications suivantes sont apportées:

2)

dans la phrase liminaire du paragraphe 1, les
mots "des paragraphes 2 & 4" sont remplacés par
les mots " des paragraphes 3 a 4",




b) in paragraaf 1, wordt de bepaling onder 2°
vervangen als volgt:

"2° op voorstel van de bevoegde directeur-
generaal, onderstafchef of commandant van de
component, voor de militairen niet behorend tot
de algemene directic human resources.”;

c) paragraaf 2 wordt opgeheven;

d) in paragraaf 3 worden de woorden "artikel
178/2, zesde lid, van de wet” vervangen door de
woorden "artikel 178/2, zesde lid, 2°, van de
wet".

Ari. 9. In artikel 30, § 2, cerste lid, 2°, van
het koninklijk besluit vanm 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen
van het actief kader, worden de wvolgende
wijzigingen aangebracht;

a) in het eerste lid, 2°, worden de woorden " tot het
stafdepartement, de slgemene directic of de
algemene inspectie defensie” vervangen door de
woorden "tot één van de stafdepartementen, &én
van de algemene directies, het inspectoraat-
generaal of &n van de staven van de
componenten”;

b) in het tweede lid, worden de woorden "of de
inspecteur-generaal" vervangen door de
woorden ", de inspecteur-generaal of hun
commandant van de component”.

Art.10. In artikel 3, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 22 juni 2016 betreffende het
werken op afstand binnen Defensie, worden de
woorden "via het computer
personeelsbeheersysteem van Defensie” ingevoegd
tussen de woorden "De aanvraag wordt" en de
woorden "ingediend bij de korpscommandant”,

Artl1, In artikel 4, tweede lid, van
hetzeifde besluit, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° de woorden "op wekelijkse wijze ingevuld"
worden vervangen door de woorden "ingevuld
via het computer personeelsbeheersysieem van
Defensie";

2° de zin "Het model van deze punctuele toelating
is in bijlage 2 bij dit besluit opgenomen.” wordt
opgeheven.

Art.12. In hetzelfde besluit wordt de
bijlage 2 opgeheven.

b) dans le paragraphe 1, le 2° est remplacé par ce
qui suit:
*2¢ sur la proposition du directeur général, du
sous-chef d'état-major on du commandant de la
composante compétent, pour les milifaires
n'appartenant pas a la direction générale human
resources.";

¢) le paragraphe 2 est abrogé;

d) dans le paragraphe 3 les mots "a I"article 178/2,
alinéa 6, de Ia loi" sont remplacés par les mots
"3 Particle 178/2, alin¢a 6, 2°, de la lof".

Art. 9, Dans larticle 30, § 2, de Vamrété
royal du 7 novembre 2013 relatif & la formation des
candidats militaires du cadre actif, les modifications
suivantes sont apportées:

a) dans l'alinéa ler, 2° les mots "au département
d'état-major, 4 la direction générale ou &
I'imspection générale défense" sont remplacés
par les mots "a un des départements détat-
major, & une des directions générales, a
I'inspection générale ou i un des états-majors
des composantes”;

b) dans lalinéa 2, les mots "ou l'imspecteur
général" sont remplacés par ", linspectenr
général ou leur commandant de composante''.

Art. 10. A Tarticle 3, alinéa 2, de Panété
royal du 22 juin 2016 relatif au travail 4 distance au
sein de la Défense, les mots "via le systéme
informatique de gestion du personnel de Ia Défense"
sont insérés enfre les mots "La demande est
introduite" et les mots "aupres du chef de corps'.

Art. 11. A larticle 4, alinéa 2, du méme
arrété, les modifications suivantes sont apportées:

1° le mot "hebdomadairement” est remplacé par
les mots "via le systéme informatique de gestion
du personnel de la Défense";

2° la phrase "Le modéle de cette autorisation
ponctuelle est repris en annexe 2 awm présent
arrété." est abrogée.

Art. 12,
abrogée.

Dans le méme arrété, 'annexe 2 est




Arxt. 13.  In artikel 45 van het koninklijk
besluit van 20 februari 2019  betreffende  de

professionele evaluatie van de militairen, worden in
de inleidende zin de woorden "of een onderstafchef”
vervangen door de woorden ", een onderstafchef of
een commandant van een component".

Art. 4. De sollicitanten die aan een
wervingssessie voér de datum vaa inwerkingtreding
van dit besluit deelnemen, blijven voor de duur van
deze wervingssessic onderworpen aan de
bepalingen die van toepassing waren voor de datum
van inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 15.  De minister bevoegd voor Defensie
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Art. 13.  Dans l'article 45 de l'arrété royal du
20 février 2019 relatif 4 I'évaluation professionneile
des militaires, dans la phrase liminaire les mots "ou
un sous-chef d’état-major" sont remplacds par les

mots ",un sous-chef d’étai-major ou un
commandant d'une composante”.
Art. 14,  Les postulants qui participent & une

session de recrutement qui a débuté avant la dafe
d'entrée en vigueur du présent arrété restent soumis
pour la durée de cette session de recrutement aux
dispositions qui étaient applicables avant la date
d’entrée en vigueur du présent arrété.

Art.15. Le ministre qui a fa Défense dans
ses aftributions est chargé de I'exécution du présent
arrété.

,le

Par le Roi:
La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER




Ann 1
Annexe | a I'arrété royal du XX XX XX modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

Annexe 1 a D’arrété royal du 29 juillet 1997 portant exécution de la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours el le régime du départ anticipé a mi-temps pour certains
militaires et modifiant le statut des militaires en vue d'instaurer le retrait temporaire d'emploi par interruption de
carriére

Liste des fonctions exclues du régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours et du régime du
départ anticipé & mi-temps

1. Sont exclus du régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours et du régime du départ

anticipé a3 mi-temps:

- les fonctions de commandement;

- les adjudants de corps;

- les caporaux de corps;

- les officiers du département d’état-major opérations et entrainement qui exercent une fonction de chef de
service au sein d’un état-major de niveau bataillon ou supérieur;

- la garde exclusive;

- les fonctions qui exigent une capacité d’engagement rapide (délai d’engagement de trente jours ou
moins);

- le personnel de bord de COMOPSNAV;

- les commandants des composantes.

2. Sont exclus du régime du départ anticipé 3 mi-temps:

- les instructeurs.

Vu pour étre annexe a notre arrété du XX XX XX modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER




Bijl 1

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van XX XX XX rot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van
de militairen

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 29 juli 1997 fot uitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot instelling van de
vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap voor sommige
militairen en tot wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de instelling van de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking

Lijst met functies die uitgesloten worden van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de

regeling van de halftijdse vervroegde uitstap

1. Worden uitgesloten van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en van de regeling van de
halftijdse vervroegde uitstap:

de commandofuncties;

de korpsadjudanten;

de korpskorporaals;

de officieren van het stafdepartement operaties en training die een functie van diensthoofd uitoefenen
binnen een staf van het niveau bataljon of hoger;

het exclusief wachtpersoneel;

de functies die een snelle inzetbaarheid vereisen (de inzettermijn bedraagt dertig dagen of minder);

het boordpersoneel van COMOPSNAYV;

de commandanten van de componenten.

2. Worden uitgesloten van de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap:

de onderrichters.

Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van XX XX XX ftof wijziging van diverse bepalingen betreffende het
Statuut van de militairen

Van Koningswege:

De Minister van Defensie, \

Ludivine DEDONDER




Ann 2

Annexe 2 & I'arrété royal du XX XX XX modifiant diverses dispositions relativés au statut des militaires

Annexe A al'arrété royal du 1 1 septembre 2003 relatif au recrutement des militgires

EP) VES DE SELECTION: SEUILS DE SELECTION ET D'EXCLUST
ET POSSIBILITES DE REVISION, RETESTING ET D'AMELIORATION DES RESULTATS

Dans les eolonnes sont donnés les renseignements suivants

Colonne I: type d'épreuve

Colonne 2; valeurs maximum et minimum du seuil d'exclusion

Colotine 3:  valeurs maximum et minimum du seuil de délibération

Colonne 4: la mention "Oui" dans cette colonne signifie que le postulant peut demander que le résultat obtenu lors de 'épreuve de sélection soit revu pendant le processus de
sélection de la session de recrutement concernée, conformément a lfarticle 26, § ler, alinéa ler, 1°

Colonne 5: 1a mention "Oui" dans cette colonne signifie que le postulant peut demander & présenter une seconde fois I'épreuve de sélection pendant le processus de sélection
de la session de recrutement concernée, conformément 2 l'article 26, § ler, alinéa ler, 2°

Colonne 6: durée minimum de la période qui doit s'étre écoulée avant que le postulant puisse présenter 3 nouveau Fépreuve de sélection lors d'une session de recrutement
ultérieure conformément & I'article 27bis, § 3, alinéas ler et 2, et & l'article 28, alinéa 3

! - !

Seuils Seuils de " . ; !
S Retestin Amélioration
Rprauves d'exclusion délibération R 8
(1) . (2) @ (2) (5) (6)

pour e postulant candidat officier 09 5-i4
F.preuv_es -mymDMnsques_ l:‘o nclernant If pour le postulant candidat sous-officier 0-8 Non
potentiel intellectuel visées & Particle 29, 1 3 412 & mls

pour [e postulant candidat volontaire 0-6 I
Epreuves psychotechniques et épreuves psychotechnigues spécifiques concernant I'appréciation des qualités 09 5.19 Oui [ i
caractérielles visées aux articles 29,2°et30,2° B . = | -
Epreuves d'aptitude physigue mesurant le potential physigue visées 3 ['article 29, 4° pour les postulants non 7-14 Oui

| visés a l'article 5, §2, alinéa 4 et & I'article 5, § 3, de la loi du 28 février 2007 f 012 |

Epreuves d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées a I'article 29, 4° pour les postulants visés & ‘ 514 1 mois |
'article 5, §2, alinéa 4 et & Farticle 5, § 3, de la loi du 28 février 2007 , f _‘ \on |
Epreuves spécifiques d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées & |'article'32, 4° J 0-13 7-14 l" |
Epreuves psychotechniques spécifiques 1 pour ie postulant candidat officier ; 09 | 514 ‘ & moi |
concernant le potentiel intellectuel visées — 1 T mois
I'article 30, 1° o pour le postulant c_andidat sous-o_ffmler ] Q-7 | 412 | J




-2- Ann 2
— L
(1) {2 {3) (4) {5) (6)
pour le postulant candidat officier 07
pour le postulant candidat sous-officiet, sauf le postulan: 06 512
candidat sous-officier du recrutement spécial
pour le postulant candidat volontaire 05 4-10
Epr.euves psvct\otechqic!ue§ ll‘El‘éItiVS auux pour le postulant candidat sous-officier qui envisage une
aptitudes techniques visées a l'article 32, 2° | fonction pour laquelle des compétences techniques e 5 13 )
complémentaires sont requises, sauf le postulant candidat Oui 8 mois
saus-officier du recrutement spécal
pour le postulant candidat volontaire gui envisage une
fonction pour laquelle des compétences technigues 0-5 4-10
tomplémentaires sont reguises
Epreuves psychotechniques relatives & des inventaire de personnalité
p i R o = g 0-9 7-12
aptitudes particulitres visées 3 l'article 32,1 interview de motivation
epreuve d'électricité visée  l'article 32, 5° pour le postulant
candidat sous-officier visé a I'article 5, §1, 2°, de la foi du 28
février 2007
0-7 5-12
épreuve d'électricité visée 3 I'articte 32, 5° pour le postulant Non
candidat sous-officler visé & |'article 5, §1, 3°, de la o du 28
février 2007
épreuve de mécanigue visée & 'arficle 32, 5° pour le postulant
candidat sous-officier visé & Farticle 5, §1, 2°, de [a loj du 28
favrier 2007
07 5-12
. L. épreuve de mécanigue visée i I'article 32, 5° pour |e postulant
Eprewves de connaissances académigues o 1 candidat sous-officier visé 3 I'article 5, §1, 3°, de la lof du 28 Non ] Pas
scolaires et de connaissance linguistique février 2007 d'application
epreuve de calcul visée a Varicle 32, 5° paur le postulant
candidat sous-officier visé 2 |'article 5, §1, 2°, de |a (of du 28
février 2007
+ 0-7 5-12
éoreuve de calcul visée & P'article 32, 5° pour (e postulant
candidat sous-officier visé & 'article 5, &1, 3°, de |a loi du 28
février 2007
exarmen de premire langue nationale visé 3 l'article 33, 81,
alinéa ler, 1° et A l'article 35 o-10 6-14

examen de premiére langue nationale visé & I'article 36, alinda
ler, 1°




3 Ann 2
e — e = e
(1 @) {3) (%) {5) (6)
examen de dewdéme langue nationale visé a l'article 33, §1,
alinéa ler, 1° et & [‘article 35
examen de deuxiéme langue nationale visé a I'article 36, 10 14 ;
Epreuves de connaissances académigues ou alinkate, 1 ;
scolaires et de connaissance linguistique examen de premiére langue nationale vidé a l'article 41 0-10 6-12 Non Pas
g . . - d'application
examen de mathématiques visé & |'article 33, §1, alinéa 2 0-10 N
i §-14
examen de mathématiques visé 2 l'articld 33, 81, alinéa 2 0-8 \
pour le postulant candidat officier \
. - 0-8 6-12
Epreuve de connaissances professionneltes en . i E
| anglais visée & larticle 32, 6° pour le postulant candidat so_us-ofﬁcier | - [ i s
pour le postulant candidat volontaire 0-7 6-10 I




~4- Anmn 2
(1) 2) {3 (4) {5) {6)
Epreuves scientifiques visées a |'article 32, 7° 0-8 6-12 Noen p
Necn , :as .
. . d'application
Epreuves de connaissance musicale et professionnelle visées 2 I'articie 32, 8° Qui
Epreuves cognitives viséas 2 |'article 32, 9° Non Qui 24 molis
Epreuves pratigues visées a l'article 32, 10° 0-10 6-14 Non Non B mois
Epreuves cognitives et psychomotrices visées 2 I'article 32, 11° Non Oul 12 mais
Interviews visées & I'article 36, ali 3 et & l'article 37 i Non Fos
nterviews visées a l'article 36, alinéa 2 et 3 &t a I'article Oui | d'application

Vu pour étre annexé a notre arrété du XX XX XX modifiant diverses dispositions relarives au statut des militaires

Par le Roi
La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER




Biji 2
Bijlage 2 bij het koninklijk besluit van XX XX XX for wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de militairen

Bijlage A bij het koninklijk besiuit van 11 september 2003 berreffende de werving van de militairen

SELECTIEPROEVEN: SELECTIE— EN UITSLUITINGSDREMPELS
EN HERZIENINGS-. HERTESTINGS- EN VERBETERINGSMOGELITKHEDEN VAN DE RESULTATEN

In de kolommen worden volgende inlichtingen verstrekt

Kolom I:  soort proef
Kolom 2:  maximum- en minimumwaarden van de uitsluitingsdrempel
Kolom3: maximum- en minimumwaarden van de deliberatiedrempel

Kolom4:  de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag vragen dat het resultaat behaald bij de selectieproef herzien wordt, binnen het selectieproces
van de betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eefste lid, 1°

Kolom 5:  de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag 'vragen om de selectieproef een tweede maal zf te {eggen, binnen het selectieproces van de
betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eerste lid, 29

Kolom 6:

minimumduyr van de periode die verlopen moet zijn vooraleer de sollicitant de selectieproef opnieuw kan afleggen tijdens een volgende wervingssessie,
overeenkomstig artikel 27bis, § 3, eerste en tweede lid, en artikel 28, derde lid

Uitsluitings- Deliberatie- 5 0% ; :
t
Proeven drempels drempels Herziening | Hertesting ! Verbetering
— o {1) (2) (3) (4 5 | {8)

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-9 5-14 I
Psychotechnische proeven inzake het J‘
intellectuele potentieel bedoeld in artikel | voor de sollicitant kandidast-onderofficier 0-8 Nee ‘
29,1° 4-12 8 maanden

| voor de sollicitant kandidaat-vrijwiliiger ‘ 0-6
Psychotechnische en specifieke psychatechnische proeven inzake de beoordeliﬁg vap de karakterigle l
. . i 0-9 5-12 \ Ja

hoedanigheden bedoeld in artikel 25, 2° en 30, 2 | t .
Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentiael meten bedoeld in artikel 29, 4" voor de sollicitanten niet 714 [ Ia |
bedoeld in artikel 5, §2, 4de lid en artikel 5, §3, van de wet van 28 februari 2007 i [
Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 29, 4° voor de sollicitanten 514 1 maand
hedoeld in artikel 5, §2, 4delid en artikel 5, 83, van de wet van 28 februari 2007 Nee '
Specifieke proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentleel meten bedoeld in artikel 32, 4° 0-13 7-14 | \
Specificke  psychotechnische proeven | voor de sollicitant kandidaat-officier 09 5-14 ‘ 1
inzake het Intellectuele potentieet | 8 maanden
bedoeld in artikel 30, 1° voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 0-7 i 4-12 e -




3.

Bijl 2

(1}

{3)

(4)

{5) {6)

Psychotechnische proeven betreffende de
iechnische geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 2°

N

voor de sollicitant kandidaat-officier

voor de sollicitant kandidaat-ondemfﬁca—iaehaIve de sollicitntl
kandidaat-cnderofficier van de bijzondere werving |

0-6

5-12

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger

0-5

4-10

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier die een functie beoogt

waarveor bijkomende technische vaardigheden zijn vereist, behalve de
sollicitant kandidaat-onderofficier van de bijzondere werving

0-6

512

voar de sollicitant kandidaat-vrijwilliger fie een functie beoogt
waarvoor bijkomende technische vaardigheden zijn vereist

0-5

-‘f

4-10

Psychotechnische proeven betreffende
specifieke geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 1°

| Persoonlijkheidsinventaris

motivatie-interview

7-12

Proeven van academische of schoolse
kennis en van taalkennis

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet van 28 februari
2007

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet van 28 februari
2007

5-12

proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° vodr de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet van 28 februari
2007

proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° voar de sollicitant kandidaat-
onderofficler bedoeld in artlkel 5, §1, 3°, van de wet van 28 februari |
2007

Q-7

5-12

proef rekentechnieken bedaeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant
kand|daat-ondercfficier bedoeld in artikel 5, §1, 2% van de wet van 28 |
februari 2007 |

\
proef rekentechnieken bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant |
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet van 28
februari 2007

5-12

examen eerste landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 1° en |
artikel 35

examen eerste [andstaal bedoe!d in artikel 36, eerste lid, 1°

6-14

Nee

Ja 8 maanden

Niet van
| toepassing

Nee




-3- Bijl 2
@ (2) 3 (4 (5 | (6
examen tweede landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 1° en ‘ !
artikel 35 0-10 : 6-14
examen tweede landstaal bedoeld in artikel 36, eerste lid, 1° |
Proeven van zcademische of schoolse - |
kennis en van taslkennis examen eerste landstaal bedoeld in artikel 41 0-10 6-12 & Niet van
ee .
examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, tweede [id 010 toapassing
614 Nee
examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, derde lid 0-8 ‘
voor de sollicitant kandidaat-ofiicier
& 0-8 6-12
Proef van beroepskennis in het Engels o . .
bedoeld in artikel 32, 6° _ voor de solhcltaﬂ kandldaat-onderpfﬁler o " e
voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0.7 6-10




4. Bijl 2
(1) @_ | B @) (5) (6)
|
Wetenschappelijke proeven bedoeld in artikel 32, 7° 08 ! 6-12 Nee N Niet van
| | ee )
Proeven van muzikale en beroepskennis bedoeld in artike! 32, 8° l 1 Ja toepassing
Cognitieve proeven bedoeld in artikel 32, 9° Nee Ja 24 maanden
| T |
| Praktische ;iroeven bedoeld in artikel 3-2_, 10° ) , | | 010 614 Nee Nee 8 maaden
Cognitieve en psychomotorische proeven bedoeld in artikel 32, 11° , Nee Ja 12 maanden
+ {
Interviews bedoeld in artikel 36, tweede en derde lid en n artikel 37 Ja Nee "
A ervi o el 36, tweede & iden e toepassing

Gezien om te worden gevoegd bij ons besluit XXxxxXXXX tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de militairen

Van Koningswege:
De Mihister van Defensie,

Ludivine DEDONDER




Annexe B a l'arrété royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires

Ann3

Annexe 3 i 'arrété royal du XX XX XX modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

EPREUVES DE SELECTION : COEFFICIENTS DE PONDERATION

Postulants candidats
officiers

Postulants candidats
spus-officier

Postulants candidats
volontaires

Epreuves

Valeur
minimum

Valeur
maximum

Valeur
minimum

Valeur
maximum

Valeur
minimum

Valeur
maximum

(1)

{2)

(3}

{4)

(5)

(6)

]

Epreuves psychotechnigues concernant
le potentiel intellectuel visées a
l'article 29, 1°

0

04

0

0,4

[¢]

0,4

Epreuves psychotechniques spécifiques
concernant le potentiel intellectuel
visées alarticle 30, 1°

0,4

04

Pas d'application

Epreuves psychotechniques et épreuves
psychotechniques spécifiques
concernant |'appréciation des gqualités
caractérielles visées aux articles 29, 2° et
3o, 2°

04

0,4

0,4

Epreuves psychotechniques relatives aux
aptitudes techniques visées al'article 32,
25

04

0,4

0,4

Epreuves psychotechnigues relatives aux
aptitudes techniques visées 3 I'article 32,
2° pour le postulant qui envisage une
| fonction pour laquelle des compétences
techniques  complémentaires  sont

requises

Pas-d'application

04

Epreuves psychotechniques relatives &
des aptitudes particulidtres visées &
l'article 32, 1°

0,4

0,4

0,4

Epreuves d'aptitude physigue mesurant
le potentiel physique visées a l'article 29,
46

0,4

04

04

Epreuves spécifiques d'aptitude
physigue mesurant le potentiel physique
visées al'article 32, 4°

0,4

0.4

0,4




@ T @ [ @

@ [ m ]

Examen de premiére fangue nationale
visé a ['article 33, §1, alinéa ler, 1° et 2 |
l"articte 35

Examen de premiére langue nationale
visé a ['article 36, alinéa 1er, 1°

0 0.4

Examen de deuxiéme langue nationale
visé & l'article 33, §1, alinéa 1er, 1" et a
l'article 35

Examen de deuxieme fangue nationale
visé a l'article 36, alinéa 1er, 1°

0 0.4

Examen de premiére langue nationale
visé a |'article 41

0 0,4

Examen de mathématigues visé a I'article
33, §1, alinéa 2

Examen de mathématiques visé & l'article
33, §1, alinéa 3

0 04

o 0.4

Pas d'application

Epreuve d'électricité visée & I'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a ['article 5, §1, 2°, de [a loi du
28 février 2007

Epreuve d'électricité visée & article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a l'article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve de mécanigue visée &
V'article 32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a I'article 5, §1, 2°, de la
loi du 28 février 2007

Epreuve de mécanique visée 2
{article 32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a l'article 5, §1, 3", defa
loi du 28 février 2007

Epreuve de calcul visée 3 l'article 32, 5°
pour le postulant candidat sous-officier
visé & l'article 5, §1, 2°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve de calcul visée 2 l'article 32, 5°
pour le postulant candidat sous-officier
visé & l'article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Pas d'application

0,5

0,5

0,5

Pas d'application

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée &
I'article 32, 6° pour les postulants non
visés a Particle 41

0 04

04

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée &
I'article 32, 6° pour les postulants visés a
['article 41

Pas d'application

Pas d'application




=3 Ann 3
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Epreuves  scientifiques visées a : .
I'article 32, 7° 0 0.4 Pas d'application
gfreuves cognitives visées a l'article 32, 0 05 g -
Epreuves cognitives et psychomotrices T .
visées i I'article 32, 11° 0 0,5 0 |05 Pas d'application
interviews visées 2 |'article 36, alinéa 2 et f
3 et a Particle 37 o | DA 0 0,6
Epreuves de connaissance musicale et |
professionnelle visées 2 'article 32, 8° 0 06 0 06
igzeuves pratigues visées & |'article 32, 0 - o 06 3 ] 55
. B

Vu pour étre annexé a notre arrété du XX XX XX modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

Par le Roi:

La Ministre de la Défense

Ludivine DEDONDER




Bijl 3
Bijlage 3 bij het koninklijk bestuit van XX XX XX tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de
militairen

Bijlage B bij het koninkiijk besluit van 11 september 2003 berreffende de werving van de militairen

SELECTIEPROEVEN: WEGINGSCOEFFICIENTEN

Sollicitant kandidaat
officieren

Sdllir.itant kandidaart;‘

onderofficieren

Sollicitant kandidaat ]
vrijwilligers

Proeven

Minimum
waarde

Maxiraum
waarde

Minimum
waarde

Maximum
waarde

Minimum
waarde

Maximum
waarde

‘1) . |

(2)

8)

{4}

Psychotechnische proeven inzake het
intellectuele potentiee! bedoeld in artikel
29,1°

0,4

0

5)

0.4

6 |

)

0,4

Specificke psychotechnische proeven
inzake het intellectuele potentigel
bedoeld in artikel 30, 1°

0,4

04

[

Niat van toepassing

|
f

| Psychotechnische

en specificke
psychotechnische proeven inzake de
beoordeling van de karakteriéle
hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2°

en 30, 2°

Psychotechnische proeven betreffende
te technische geschiktheden bedoeld in

’Psychotechnische proeven betreffende

artikel 32, 2°

0,4

04

04

0,4

04

de technische geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 2° voor de sollicitant die een
functie beoogt waarvoor bijkomende
technische vaardigheden zijn vereist

Niet van toepassing

Psychotechnische proeven betreffende
specifiecke geschiktheden bedoeid In
artikel 32, 1°

0,4

04

Proeven van fysieke geschiktheid die het
fysiecke potentieel meten hedoeld in
artikel 29, 4°

0.4

Q.4

Specifieke  proeven van  fysieke
geschiktheid die het fysieke potentizel
meten bedoeld in artike} 32, 4°

0,4

04




§1, derde lid

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5°
voor de  sollicitant  kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef elektriciteit bedoeld In artikel 32, 5°

voor de sollicitant kandidaat- |

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
| van de wet van 28 februari 2007

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007
{ Proef-mechanica bedoetdin artike! 32, 5°
| voar de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

voor de sollicitant kandidaat- |

Proef rekentechnieken bedoeld In
artikei32, 5° wvoor de sollicitant
kandidaat-onderofficier bedoeld in
artikel 5, §1, 2°, van de wet van
28 februari 2007

artikel 32, 5° wvoor de sollicitant
kandidaat-onderofficier  bedoeld in
artikel 5, §1, 3%, van de wet van
28 februari 2007

bedoeld in artikel 32, 6° voor de
sollicitanten niet bedoeld in artikel 41

Proef rekentechnieken bedoéld in"

Proef van beroé;kennisiin hetWErngels“ '

Niet van toepassing

0 0,4

o Bijl 3
i ) - (2) 3) @ | ©® © | (@
Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35 i -
Examen eerste landstaal bedoeld in '
artikel 36, eerste lid, 1°
Examen tweede landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerstelid, 1° en artikel 35
~— 0 c,4
Examen tweede landstaal bedoeld in .
artikel 36, eerste lid, 17 Nictvan laepassing
Examen eerste landstaal bedoeld in 0 04
artikel 41 ! .
Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 0 0.4 :
§1, tweede lid .
Examen wiskunde bedceld in artikel 33, 0 0.4

Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artlkel 32, 6° wvoor de
sollicitanten bedoeld in antikel 41

0 0,5
Niet van toepassing
0 0,5
0 0,5
[
0 0,4 [ (4] |

Niet van toepassing

Niet van toepassing

0,4




3. Bijl 3

_ (. @ B @w_ [ 6 6 | @
:\rl:"t;:l;(:zl‘:i;p::pelijke proaven bedoeld in o 0,4 Niet van toepassing
;::)gnitieve proeven bedoeld in artikel 32, g 05 0 05
bt putiasn et |5 | g5 | 0 | o
e I I R
Il"rja:ktische proeven bedoeld in artikei 32, o 0,6 0 06 a 0,6

Gezien om te worden gevoegd bij ons besluit van XX XX XX tof wijziging van diverse bepalingen betreffende het
statuut van de militairen

Van Koningswege:
De Minister van Defensie

Ludivine DEDONDER




KONINKRIJK BELGIE

MINISTERTE VAN LANDSVERDEDIGING

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT
TOT WIJZIGING VAN DIVERSE
BEPALINGEN BETREFFENDE HET
STATUUT VAN DE MILITATREN

Versie van 11 juli 2022
voorgelegd amm de Raad van State

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

A. Doel van het besluit

Naast louter technische wijzigingen, heeft dit
ontwetp van beslvit dat ik de eer heb aan de
goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen, tot
doel:

12 de tegenstrijdigheden inzake de termijnen voor
het heronderzoek van de kandidatuur van een
vrijwilliger in het kader van de bevordering in
de graad, bedoeld in artikel 84, § 2, eerste lid,
van de wet van 28 februari 2007 fot vasstelling
vam het statutll van de militairen en kandidaat-
militairen ven het actlef kader van de
Krijgsmacht op te heffen;

2° de samenstelling van verschillende commissies
g
en instanties binnen Defensie aan te passen;

3° de modaliteiten van bepaalde selectieproeven
voor de sollicitant-piloot, -luchtverkeersleider
en -luchtgevechtleider aan te passen;

4° toe te laten, voor de militairen, dat de aanvraag
en het beheer van punctuele toelatingen voor het
werken op afstand rechtstreecks kunnen
gebeuren via geinformatiseerde middelen.

ROYAUME DE BELGIOUE

MINISTERE DE I.A DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
STATUT DES MILITAIRES

Version du 11 juillet 2022
soumise au Conseil d’Etat

RAPPORT AU ROI
Sire,

A, Butdel'arrété

Outre des modifications purement techniques, le
présent projet d’arrété que j’ai Phomnnewr de
soumettre 3 Papprobation de Votre Majesté a pour
hat:

1° d'abroger les contradictions relatives aux délais
de réexamen de la candidature d'un volontaire
dans le cadre de I'avancement de grade prévu 4
I'article 84, § 2, alinéa ler, de la loi du 28 février
2007 fixant le sictut des militaires et candidats
militaires du cadre actif des Forces armées,

2° d’adapter la composition de certaines
commissions et instances au sein de la Défense;

3° de modifier les modalités de ceriaines épreuves
de sélection du postulant pifote, contrbleur de
trafic aérien et contrdleur de combat aérien;

4°  de permettre, pour les militaires, que lademande
et la gestion des autorisations ponctuelles pour
fe travail 4 distance se fassent directement via
des moyens informatisés.




B. Commentaren van de artikelen
Artikel 1

Naast louter fechnische wijzigingen heeft dit
artikel tot doel artikel lter, § 1, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 11 juni 1974 betreffende het
statuut van de vrijwilligers van het actief kader van
de Krijgsmacht op te heffen. Deze bepaling is
inderdaad overbodig gezien het feit datde termijnen
voor het heronderzoek van de kandidatuur van een
vrijwilliger in het kader van een bevordering in de
graad al bepaald zijn in artikel 84, § 2, eerste lid, van
de voornoemde wet van 28 februari 2007.

Overeenkomstig artikel 84, § 2, eerste lid, van
de voornoemde wet van 28 februari 2007 vindt het
tweede heronderzoek plaats één jaar na de datum
van het eerste onderzoek of, mits akkoord van de
betrokken militair, in de loop van het jaar van
werkelijke dienst voigend op de datum van het
eerste onderzoek en het derde en laatste
heronderzoek twee jaar na de datum van het eerste
onderzock of, mits akkoord van de betrokken
militair, in de loop van het tweede jaar van
werkelijke dienst volgend op de datum van het
eerste onderzoek.

Artikel 2

Dit artikel becogt de bijlage [ van het koninklijk
besluit van 29 juli 1997 tot uitveering van de wet
var 25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de
regefing vom de fualftijdse vervroegde witstap voor
sommige militairen en tot wijziging van het statuut
van de militairen mel ket oog op de instelling van de
tijdefijke ambisontheffing wegens
loopbaanonderbreking te vervangen, teneinde er
technische aanpassingen aan te brengen op het vlak
van de afhankelijkheden. De componenten hangen
inderdaad rechtstreeks van de chef Defensie af.

Met het cog op het parallellisme ten opzichte
van de officieren van het stafdepartement operaties
en training die een functie van diensthoofd
unitoefenren binnen een staf van het niveau baialjon
of hoger, en waarvan het departement rechtstreeks
van de chef Defensie athangt, voegt deze bepaling
de commandanten van de componenten toe aan de
lijst met functies die uvitgesloten worden van de
vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en
de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap.

Artikelen 3 en 4

In functie van de beoogde vacature legt de
sollicitant één of meerdere selectieproeven af
betreffende de specifieke activiteiten voor de
functies of de specifieke vormingen waarmee de
vacatures overeenstemmen. Dit is bijvoorbeeld het
geval voor de sollicitant-piloot, ~-lnchtverkeersleider
en -luchtgevechtleider.

B. Commentaire des articles
Article 1

A c6té de modifications purement techniques,
cet article vise 4 abroger l'article lter, § ler, alinéa 2,
de I’arrété royal du 11 juin 1974 relatif au statut des
volontaives du cadre actif des Forces armies. Cette
disposition est en effet superflue vu que lesdélais de
réexamen de la candidature d'un volontaire dans le
cadre de 'avancement de grade sont déj fixés a
larticle 84, § 2, alinda ler, de la loi du
28 février 2007 précitée.

Conformément a l'article 84, § 2, alinéa 1er, de
la loi du 28 février 2007 précitée, le deuxitme
réexamen a lieu un an aprés la date du premier
examen ou, moyennant l'accord du militaire
concerné, dans le courant de 'année de service actif
qui suit la date du premier examen et le troisigme et
dernier réexamen a lien deux ans aprés la date du
premier examen ou, moyennant accord du militaire
concerné, dans le courant de la deuxiéme année de
service actif’ qui suit la date du premier examen.

Article 2

Cet article vise & remplacer ['armexe 1 de |'arrété
royal du 29 juillet 1997 porfant exécution de la loi
du 25 mai 2000 instaurant le végime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du
départ anticipe a mi-temps pour ceriains militaires
el modifiant le statut des militaires en vue
d’instaurer le retrait temporaire d'emploi par
interruption de carviéve, afin d’y apporter des
modifications  techniques au  nivean des
dépendances. En effet, les composantes dépendent
directement du chef de la Défense.

Ainsi, afin d'assurer le parallélisme avec les
officiers du département d’état-major opérations et
entrainement qui exercent une fonction de chef de
service au sein d’un état-major de niveau bataillon
ou supérieur ot dont le département dépend
directement du chef de la Défense, cette disposition
ajoute les commandants des composantes 4 ia [iste
des fonctions exclues du régime volontaire de travail
de la semaine de quatre jours et du régime du départ
anticipé 4 mi-temps.

Articles 3 et 4

En fonction du poste vacant visé, le postulant
présente une ou plusienrs épreuves de sélection
relatives aux activités spécifiques aux fonctions ou
aux formations spécifiques auxquelles ces postes
correspondent. Ceci est par exemple le cas pour e
postulant pilote, contréleur de trafic aérien et
contrSleur de combat aérien.




Het is evenwel aangewezen om een onderscheid
te maken tussen de proeven voor de sollicitant-
luchtverkeersleider, die enkel cognitieve proeven
aflegt, en de proeven voor de sollicitant-piloot en-
luchtgevechtieider, die cognitieve en
psychomotorische proeven aflegt. Zo kan voor beide
soort proeven een andere termijn om deze proeven
opnieuw te kunnen afleggen worden bepaald, zoals
voorzien in artikel 26, § 1, eerste lid, 2°, en in de
bijlage A van het koninklijk besluit van
11 september 2003 betreffende de werving van de
militairen. De termijn om opnieuw de cognitieve
proeven af te leggen, voorzien voor de sollicitant-
luchtverkeersleider, blijfi bepaald op 24 maanden,
dit in aflijning op de richttijnen van Eurocontrol. De
termijn om opnieuw de cognitieve en
psychomotorische proeven af te leggen, voorzien
voor de sollicitant-piloot en -luchtgevechtleider,
wordt bepaald op 12 maanden, dit in
overeenstemming et de  imternationale
wetenschappelijke literatnur ter zake. Dit betekent
dat de betrokken soilicitanten in voorkomend geval
minder lang zullen moeten wachten om de proeven
opnieuw af te leggen.

Daarnaast wordt het aantal pogingen om de
cognitieve  proeven (voor de sollicitant-
luchtverkeersleider) en de cognitieve en
psychomotorische proeven (voor de sollicitant-
piloot en -luchtgevechtleider) af te leggen, beperkt
tot drie en dit omwille van het hertesteffect.
Sollicitanten dic meer dan drie keer dezelfde
cognitieve proef afleggen, worden steeds beter
vertrouwd met de proef, waardoor deze uitgehold
wordt, en niet langer dezel fde competenties meet als
bij de eerste afname.

Ten slotte wordt de geldigheidsduur van de
cognitieve proeven (voor de sollicitant-
luchtverkeersleider) en de cognitieve en
psychomotorische proevern (voor de sollicitant-
piloot en  -luchtgevechtleider)  aangepast.
Momenteel blijven de resultaten van de betrokken
proeven twee jaar geldig vanaf de datum waarop de
proef afgelegd werd. Deze bepaling levert enkele
praktische problemen op. Enerzijds vervallen de
resultaten van de betrokken proeven in het midden
van een wervingsjaar. Anderzijds worden
sollicitanten die een poede score behaalden op de
betrokken proeven, maar niet weerhouden werden
omwille van een minder goede score op andere
selectieproeven, verplicht om bij een nicuwe
kandidatuur na twee jaar deze proeven opnieuw af
te leggen omdat hun score vervallen is. Om deze
problemen te vermijden, stelt de voorliggende
aanpassing vast dat de resultaten van de cogpitieve
proeven en de cognitieve en psychomotorische
proeven geldig blijven tot 31 december van het
vierde jaar volgend op het jaar waarin de betrokken
proeven werden afgelegd.

I est toutefois indiqué de faire une distinction
entre les épreuves pour le postulant contrdleur de
trafic aérien, qui présente uniquement des épreuves
cognitives, et les épreuves pour le postulant pilote et
contrbleur de combat aérien, qui présente des
épreuves cognitives et psychomotrices. Ainsi, pour
les deux types d’épreuves, un auire délai powr
pouvoeir i nouveau présenter ces épreuves peut étre
fixé€, comme prévu a Particle 26, § ler, alinéa ler,
2°, et 4 Pannexe A de Parrété royal du
11 septembre 2003  relatif au recrufement des
militaires. Le délai pour & nouveau présenter les
dpreuves cognitives prévues pour le postulant
contrdleur de trafic aérien reste fixé & 24 mois, ceci
en s'alignant sur les directives d’Eurocontrol. Le
délai pour & nouveau présenter les épreuves
cognitives et psychomotrices, prévues pour le
postulant pilote et contrdleur de combat aérien, est
fixé 4 12 mois, conformément & la [ittérature
internationale scientifique en la matigre. Ceci
signifie que les postulants concernés devront, le cas
échéant, attendre moins longtemps pour présenter 4
nouveau les épreuves.

En ouire, le nombre d’essais pour présenter les
épreuves cognitives (pour le postulant contréleur de
trafic aérien) et les épreuves cognitives et
psychomotrices (pour les postulants pilotes et
contrdleur de combat aérien) est lirnité 4 frois et ceci,
suite 4 |'effet de retesting. Les postulants qui
présentent plus de trois fois la méme épreuve
cognitive, se familiarizent toujours plus avec
I*épreuve, ce qui la vide de son sens et ne mesure
plus les mémes compétences comme lors de la
premiére présentation.

Finalement, la durée de validité des épreuves
cognitives (pour le postulant contrbleur de trafic
aérien) et des épreuves cognitives et psychomotrices
(pour les postulants pilotes et contrbleur de combat
aérien) est adaptée. Actuellement, les résultats des
épreuves concemnées restent valables deux ans &
partir de 1a date 3 laquelle ’épreuve a été présentée.
Cette disposition méne & quelques problémes
pratigues, D’une part, les résultats des épreuves
concernées expirent au milien d’une anmée de
recrutement. D*autre patf, les postulants qui ont
obtenu un bon score aux Epreuves concerndes, mais
qui n’ont pas €ié retenus suife 4 un score moins bon
aux autres épreuves de sélection, sont obligés, lors
d’une nouvelle candidature aprés deux ans, de
présenter & nouveau ces épreuves parce que leur
score a expiré. Afin d’éviter ces problémes, la
ptésente adaptation détermine que les résultats des
épreuves cognitives et des épreuves cogpitives et
psychomotrices rtestent valables jusqu'au 31
décembre de la qgunatridme année smivant celle
pendant laquelle les épreuves ont €té présentées.




Artikel 5

Dit artikel past de samenstelling aan van de
wervingscommissie bedoeld in artikel 42 van het
voornoemde koninklijk besluit van
11 september 2003, teneinde meer keuze te hebben
in het aanduiden van de leden van deze commissie.

De twee leden van het stafdepartement operaties
en training worden vervangen door twee leden: één
lid van het stafdepartement operaties en fraining en
€én lid van één van de staven van de componenten.

Artikel 6

Voor dit artikel wordi verwezen naar de
commentaren bij de artikelen 3 en 4.

Artikelen 7en 8

Deze artikelen hebben tot doel de artikelen 2 en
5 van het koninklijk besiuit van 14 oktober 2013 fof
vaststelling van de samenstelling en de werking van
de beroepsinstaniie binnen Defensie te wijzigen.

Naast de verbetering van een verwijzing, wordt
er verduidelijkt dat een militair van de staven van de
componenten eveneens lid kan zijn van de
beroepsinstantie die bevoegd is voor de gevailen
bedoeld in artikel 17872, eerste Iid, 4° en 5°, van de
voornoemde wet van 28 februari 2007, teneinde
meer keuze te hebben in het aanduiden van de ieden
van deze instantie.

De effectieve leden en plaatsvervangende leden
van-de-beroepsinstantio worderraangewezen door de
DGHR, in voorkomend geval, op voorstel van de
bevoegde directeur-generaal, onderstafchef of
commandant van de component.

Acrtikel 9

Dit artikel heeft tof doel artikel 30, §2,
eerste lid, 2° wvan het koninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende de vorming van de
kandidaat-militairen van het actief kader te
wijzigen.

Deze bepaling wvoegt de staven van de
componenten toe aan de lijst van de organismes die
een officier kunpen Ileveren die -effectief of
plaatsvervangend lid is van de evaluatiecommissie,
waarvan de bevoegdheid beperkt is tot kandidaten in
een stage- of een evaluatieperiode, teneinde meer
keuze te hebben in het aanduiden van de leden van
deze commissie.

Article 5

Cet article adapte la composition de la
commission du recrutement visée & Particle 42 de
Parrété royal du 11 septembre 2003 préeité, afin
d’avoir plus de choix dans la désignation des
membres de cefte commission.

Les deux membres du département d'état-major
opérations et entrainement sont remplacés par deux
membres: un membre du département d'état-major
opérations et entrainement et un membre de Tun des
états-majors des composantes.

Article 6

Pour cet article, il est renvoyé aux commentaites
des articles 3 et 4.

Articles 7 ¢t 8

Ces articles visent & modifier les articles 2 et 5
de l'arrété royal du 14 octobre 2013 fixamt la
composition et le fonctionnement de linsiance
d'appel au sein de la Défense.

Outre la correction d’unc référencs, il est
précisé qu'un militaire des états-majors des
composantes puisse aussi étre membre de linstance
d'appel compétente dans les cas visés 2
Tarticle 178/2 alinéa ler, 4° et 5°, de la loi du
28 février 2007 précitée, afin d’avoir plus de choix
dans la désignation des membres de cette instance.

Les membres effectifs et membres suppléants de
T"instance d’appel sont désignés par le DGHR, le cas
échéant, sur la proposition du directeur général, du
sous-chef d'état-major ou du commandant de la
composante compétent.

Article 9

Cet article vise & modifier l'article 30, § 2,
alinéa ler, 2°, de arrété royal du 7 novembre 2013
relatif & la formation des candidats militaives du
cadre actif.

Cette disposition ajoute les étais-majors des
composantes 2 la liste des organismes qui peuvent
fournir un officier membre effectif ou suppléant de
12 commission d’évaluation, dont la compétence est
limitée aux candidats en période de stage ou
d’évaluntion, afin d’avoir plus de choix dans la
désignation des membres de cette commission.




Artikelen 10 fot 12

Met het cog op een administratiove
vereenvoudiging voor de militairen, hebben deze
artikelen tot doel, toe te laten dat de aanvraag en het
beheer van de punctuele toelatingen voor het werken
op afstand Kkumnen gebeuren via modeme
geinformatiscerde middelen. In vergelijking met de
huidige papieren procedure biedt dit meer
soepelheid voor het indienen van de aanvraag, een
aanvraag tot punctuele toelating, evenals voor haar
goedkeuring door de hiérarchie.

Artikel 13

Dit artike] becogt om artikel 45 van het
koninklijk besluit van 20 februari 2019 betreffernide
de professionele evaluatie van de militairen te
wijzigen.

Deze bepaling voegt, voor de volledigheid, de
commandanten van de componenten toe aan de lijst
van de evaluatoren van wie, in geval van bezwaar
tegen de inhoud, de evaluatie door een opperofiicier
aangewezen door de chef Defensie uitgebracht moet
worden,

Articles 102 12

Dans le cadre de la simplification administrative
pour les militaires, ces articles ont pour but de
permetire, que la demande et la gestion des
autorisations ponctuelles pour le travail & distance se
fassent directement via des moyens modernes
informatisés. Par rapport & la procédure papier
actuelle, cela offre plus de souplesse pour
Iintroduction d’une demande, d'nne demande
d'autorisation ponctuelle, ainsi que pour son
approbation par la hiérarchie.

Article 13

Cette article vise A modifier l'article 45 de
T'arrété royal du 20 février 2019 refatif & U'évaluation
professionnelle des militaires.

Pour I"exhaustivité, cette disposition ajoute les
commandants des composantes & la liste des
évaluateurs dont, en cas d'objection conire le
contenu, ["évatuation doif &tre établie par un officier
général désigné par le chef de la Défense.




Artikel 14

De¢ sollicitanten van wie de wervingssessie is
begonnen v66r de datum van inwerkingtreding van
dit besluit, blijven onderworpen aan de bepalingen
die van toepassing waren vOor de dafum van
inwerkingtreding van dit besluit.

Artikel 15
Dil artikel vergt geen bijkomende commentaar.

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat
ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting,

Van Koningswege:
De Minister van Defensie,

Article 14

Les postulants dont la session de recrutement est
entamée avant la date d’entrée en vigueur du présent
arrété, restent soumis aux dispositions qui éfaient
d’application avant la date d’entrée en vigueur du
présent arrété.

Article 15

Cet article ne nécessite pas de commentaire
supplémentaire.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai l'honneur de soumettre 3 Votre Majesteé,

Je vous prie de croire, Sire, 4 I'assurance de mes
sentiments les meilleurs.

.le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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