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Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 6 en 11 van het 
ministerieel besluit van 11 april 2018 tot uitvoering van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 
houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de 
activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten 

Rechtsgronden 

Dit besluit IS gebaseerd op: 
- het decreet van 25 apnl 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, artikel 10, 
§2, en artikel 37; 
- het besluit van de Vlaamse Regenng van 2 februan 2018 houdende de 
ultvoenng van het decreet van 25 apnl 2014 houdende de werk- en 
zorgtrajecten, wat betreft de actlvenngstraJecten en de arbeidsmatige 
activiteiten, artikel 12, eerste lid, en artikel 46, §2, tiende lid. 

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zIJn vervuld: 
- De Inspectie van FInancIen heeft advies gegeven op 5 Juli 2022. 
- De Raad van State heeft advies xxxxxjx (advIesnummer) gegeven op ... 
(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoordlneerd op 12 Januan 1973. 

Motivering 

Dit besluit IS gebaseerd op de volgende motieven: 
- Er IS een nieuwe regelgeving over de werk- en zorgtrajecten In opmaak (VR 8 
Juli 2022). Die bevat een andere werkwijze voor de mandatenng van de 
casemanagers zorg en de erkenning van de begeleiders arbeidsmatige 
activiteiten In het kader van het gezondhelds- en welzIJnsbeleid. Dit mlnlsteneel 
besluit heeft tot doel enkele WijZigingen aan te brengen In de hUidige 
regelgeving, waardoor belde regelgevingen beter op elkaar zIJn afgestemd. 
- De duur van het mandaat van de casemanagers zorg om nieuwe 
actlvenngstraJecten op te nemen wordt beperkt tot de duurtijd van de hUidige 
regelgeving. Vanaf 1 Juli 2023 zal de mandatenng verlopen volgens de nieuwe 
regelgeving. 
- In de nieuwe regelgeving IS een erkenning voor onbepaalde duur niet meer 
mogelijk voor de begeleiders arbeidsmatige activiteiten In het kader van het 
gezondhelds- en welzIJnsbeleid. Op baSIS van het hUidige artikel 11, eerste lid, 
kunnen de erkende begeleiders arbeidsmatige activiteiten een verlenging van de 
erkenning aanvragen. Die geldt voor onbepaalde duur als ze eenmaal IS 
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goedgekeurd. Een spoedige wijziging van artikel 11, eerste lid, is noodzakelijk 
om te vermijden dat er voor de inwerkingtreding van de nieuwe regelgeving nog 
begeleiders, die een verlenging van hun erkenning aanvragen, erkend worden 
voor onbepaalde duur en er zo een ongelijke behandeling ontstaat tussen 
begeleiders die een verlenging hebben aangevraagd op basis van de huidige 
regelgeving en begeleiders die erkend zullen worden op basis van de nieuwe 
regelgeving (waar er geen erkenning, noch verlenging voor onbepaalde duur 
mogelijk is). 

DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN BESLUIT: 

Artikel 1. In artikel 6 van het ministerieel besluit van 11 april 2018 tot 
uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en 
zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten 
wordt de datum "31 december 2023" vervangen door de datum "30 juni 2023". 

Art. 2. In artikel 11, eerste lid, van hetzelfde besluit worden de woorden "vanaf 
dan een erkenning voor onbepaalde duur" vervangen door de woorden "een 
verlenging van de erkenning voor een periode van vijf jaar". 

Art. 3. Artikel 2 treedt in werking op de dag van de bekendmaking van dit besluit 
in het Belgisch Staatsblad. 

Brussel, 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
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