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FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de wet van 2 1 december 2020 
houdende bijzondere maatregelen voor de selectie 
van sollicitanten "kandidaat militair" en bijzondere 
maatregelen betreffende het werken op afstand in 
het kader van de gezondheidscrisis ten gevolge van 
het coronavirus COVID-1 9, artikel 9; 

Gelet op het protocol van onderhandelingen 
N-532 van het Onderhandelingscomité van het 
militair personeel , gesloten op 17 september 2021 ; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van 
Financiën, gegeven op 7 december 2021 ; 

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister 
van Ambtenarenzaken, d.d. 14 maart 2022; 

Gelet op het advies van de Raad van State 
. . .. ........... .... , gegeven op XXxxxXXXX met 
toepassing van artikel 84, § I, eerste lid, 2°, van de 
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 
12 januari 1973 ; 
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PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 21 décembre 2020 portant des 
mesures particulières pour la sélection des 
postulants "candidat militaire" et des mesures 
particulières relatives au travail à distance dans Ie 
cadre de la cri se sanitaire liée au coronavirus 
COVID-19, I'article 9; 

Vu Ie protocole de négociation N-532 du 
Comité de négociation du personnel militaire, 
conclu Ie 17 septembre 2021 ; 

Vu I' avis de l' Inspecteur des Finances, donné 
Ie 7 décembre 2021; 

Vu I' accord de la Ministre de la Fonction 
publique, donné Ie 14 mars 2022; 

Vu I' avis ... . . .. . .. . ... ... . du Conseil d ' Etat, 
donné Ie XXxxxXXXX, en application de 
I'article 84, § 1 er, alinéa 1 er, 2°, des lois sur Ie 
Conseil d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 1973; 
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Overwegende de wet van 20 mei 1994 
betreffende de geldelijke rechten van de militairen, 
artikell0bis, § 1, ingevoegd bij de wet van 27 maart 
2003 en gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013 en § 2, 
ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003, en 
artikel 11 bis, eerste lid, ingevoegd bij de wet van 
27 maart 2003; 

Overwegende de wet van 10 april 2016 
betreffende het werken op afstand binnen Defensie, 
de artikelen 2, 4 en 8, § 2; 

Overwegende het koninklijk besluit van 
22 juni 2016 betreffende het werken op afstand 
binnen Defensie, artikel 7, eerste lid; 

Op de voordracht van de Minister van Defensie 
en op het advies van de in Raad vergaderde 
Ministers, 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel!. In afwijking van artikel 2 van de 
wet van 10 april 2016 betreffende het werken op 
afstand binnen Defensie, kan, gedurende de periode 
van 18 maart 2020 tot en met 31 december 2021, het 
werken op afstand ook worden toegestaan voor de 
militair van het reservekader die, in periode van 
vrede, zich in de deelstand "in normale dienst" 
bevindt, alsook voor de kandidaat-militair van het 
reservekader die zich in de deelstand "in vorming" 
bevindt, in het kader van studeren op afstand. 

Considérant la loi du 20 mai 1994 relative aux 
droits pécuniaires des militaires, l'artic\e lObis, 
§ 1 er, inséré par la loi du 27 mars 2003 et modifié 
par la loi du 31 juillet 2013 et § 2, inséré par la loi 
du 27 mars 2003, et I'artic\e llbis, alinéa Ier, 
inséré par la loi du 27 mars 2003; 

Considérant la loi du 10 avril 2016 relative au 
travail à distance au sein de la Défense, les artic\es 
2,4 et 8, § 2; 

Considérant !'arrêté royal du 22 juin 2016 
relatif au travail à distance au sein de la Défense, 
I'artic\e 7, alinéa 1 er; 

Sur la proposition du Ministre de la Défense et 
de I'avis des Ministres qui en ont délibéré en 
Conseil, 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article Ier. En dérogation à I'artic\e 2 de la 
loi du 10 avril 2016 relative au travail à distance au 
sein de la Défense, pendant la période du 
18 mars 2020 au 31 décembre 2021 inc\us, Ie 
travail à distance peut également être autorisé pour 
Ie militaire du cadre de réserve qui, en période de 
paix, se trouve dans la sous-position "en service 
normal", ainsi que pour Ie candidat militaire du 
cadre de réserve qui se trouve dans la sous-position 
"en formation", dans Ie cadre de I'étude à di stance. 



Art. 2. In afwijking van artikel 8, § 2, van 
dezelfde wet, kan , gedurende de periode van 
I januari 2021 tot en met 31 december 2021 , de 
militair bijkomende prestaties in telewerk verrichten 
gedurende het weekend, mits het akkoord van zijn 
korpscommandant. 

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met 
ingang van 18 maart 2020 en treedt buiten werking 
op 31 december 2021. 

Art. 4. De Minister bevoegd voor Defensie 
is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie, 

Art. 2. En dérogation à l'article 8, § 2, de 
la même loi , pendant la période du I er janvier 2021 
au 31 décembre 2021 inclus, Ie militaire peut 
effectuer des prestations supplémentaires en 
télétravail pendant Ie week-end, sous réserve de 
I 'accord de son chef de corps. 

Art. 3. Le présent arrêté produit ses 
effets Ie 18 mars 2020 et cesse d 'être en vigueur Ie 
31 décembre 2021 . 

Art. 4. Le Ministre qui a la Défense dans 
ses attributions est chargé de I'exécution du présent 
arrêté. 

, Ie 

Par Ie Roi: 

La Ministre de la Défense, 

Ludivine DEDONDER 
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 Sire, 
 

 Sire, 

A. Doel van het besluit  A. But de l’arrêté 

 Dit ontwerp van besluit, dat ik de eer heb aan de 

goedkeuring aan Uwe Majesteit voor te leggen, 

heeft als doel, in het kader van het werken op 

afstand te wijten aan de gezondheidscrisis ten 

gevolge van het coronavirus Covid-19: 

 
 Le présent projet d’arrêté que j’ai l’honneur 

de soumettre à l’approbation de Votre Majesté a 

pour but, dans le cadre du travail à distance suite 

à la crise sanitaire liée au coronavirus Covid-19: 

- het werken op afstand zoals bedoeld in de wet 

van 10 april 2016 betreffende het werken op 

afstand binnen Defensie, tijdelijk toe te laten 

voor de militairen en kandidaat-militairen van 

het reservekader; 

 
- d’autoriser temporairement le travail à 

distance, tel que défini par la loi du 

10 avril 2016 relative au travail à distance 

au sein de la Défense, pour les militaires et 

candidats militaires du cadre de réserve; 

- het telewerken tijdens het weekend tijdelijk en 

uitzonderlijk toe te laten; 
 

- d’autoriser temporairement et 

exceptionnellement le télétravail pendant le 

week-end; 

 
 

 

  



B. Bespreking van het dispositief  B. Analyse du dispositif 

Artikel 1  Article 1er 

 Dit artikel breidt het toepassingsveld van de 

voornoemde wet van 10 april 2016 tijdelijk uit tot 

de militairen van het reservekader en tot de 

kandidaat-militairen van het reservekader die zich 

in de deelstand "in vorming" bevinden, voor deze 

laatsten in het kader van studeren op afstand. 

 
 Cet article élargit temporairement le champs 

d’application de la loi du 10 avril 2016 précitée 

aux militaires du cadre de réserve et aux 

candidats militaires du cadre de réserve, 

lorsqu’ils se trouvent dans la sous-position "en 

formation", pour ces derniers, dans le cadre de 

l’étude à distance. 

 Veel militairen van het reservekader die 

wederoproepingen of bijkomende prestaties 

verrichten, worden, omwille van de opgelegde 

maatregelen te wijten aan het coronavirus Covid-19, 

verplicht om op afstand te werken en dit onder de 

vorm van telewerk of thuiswerk. Daar deze 

militairen nog geen deel uitmaken van de doelgroep 

van de voornoemde wet van 10 april 2016, wordt het 

werken op afstand voor deze militairen toegelaten 

en dit voor de prestaties die vanaf het begin van de 

gezondheidscrisis tot en met 31 december 2021 

worden verricht. Een voorontwerp van wet in 

opmaak viseert dezelfde uitbreiding van de 

doelgroep maar dan op permanente wijze. 

 
 Suite aux mesures mises en place à la suite 

du coronavirus Covid-19, beaucoup de militaires 

du cadre de réserve qui effectuent des rappels ou 

des prestations complémentaires sont obligés de 

travailler à distance, sous la forme de télétravail 

ou de travail à domicile. Bien que ces militaires 

ne fassent pas encore partie du groupe-cible de la 

loi du 10 avril 2016 précitée, le travail à distance 

est autorisé pour ces militaires et ceci pour les 

prestations effectuées depuis le début de la crise 

sanitaire jusqu’au 31 décembre 2021. Un avant-

projet de loi en cours de rédaction vise le même 

élargissement du groupe-cible, mais de manière 

permanente. 

 Ook de kandidaat-militairen van het 

reservekader die zich in de deelstand "in vorming" 

bevinden en die verplicht worden om hun opleiding 

onder de vorm van studeren op afstand verder te 

zetten, worden eveneens in de doelgroep 

opgenomen. Dit is enkel geldig voor prestaties die 

in het kader van een door een vormingsorganisme 

opgelegd uurrooster werden geleverd. Dit is dus niet 

geldig voor de dagen gedurende dewelke de 

kandidaat-militair van het reservekader geen les 

krijgt, maar wel studeert of opzoekingen verricht. 

 
 Les candidats militaires du cadre de réserve 

qui se trouvent dans la sous-position "en 

formation", et qui sont obligés de suivre leur 

formation sous la forme d’étude à distance, sont 

également repris dans le groupe-cible. Ceci n'est 

valable que pour des prestations fournies dans le 

cadre d'un horaire imposé par un organisme de 

formation. Ce n’est donc pas valable pour les 

jours pendant lesquels le candidat militaire du 

cadre de réserve ne reçoit pas de cours, mais 

étudie ou effectue des recherches. 

Artikel 2  Article 2 

 Dit artikel laat de militair uitzonderlijk toe om 

gedurende het weekend prestaties te verrichten in 

het kader van het telewerk, mits het expliciet 

akkoord van zijn korpscommandant. Het betrokken 

personeelslid heeft voor deze prestaties bijgevolg 

recht op de toelage voor weekendprestaties.  

 
 Cet article autorise exceptionnellement le 

militaire à effectuer des prestations pendant le 

week-end dans le cadre du télétravail, avec 

l’accord explicite de son chef de corps. Pour ces 

prestations, le membre du personnel concerné a 

par conséquent droit à l’allocation pour 

prestations de week-end. 

  



 Het uitvoeren van bijkomende prestaties in 

telewerk tijdens het weekend dient uitzonderlijk en 

onontbeerlijk te zijn voor de continuïteit van de 

dienst. Zo mag de daaraan te besteden tijd niet 

verwaarloosbaar zijn. Het controleren van 

bijvoorbeeld de mailbox kan niet als een prestatie 

worden beschouwd en opent dus niet het recht op de 

bedoelde toelage. Deze maatregel beoogt 

bijvoorbeeld de militairen die één of meerdere 

volledige dagen telewerk tijdens het weekend 

hebben verricht in het kader van de "open campus 

days" die op een virtuele manier hebben plaats 

gevonden met "chat rooms" of ook de militairen die 

op zaterdag, zondag en feestdagen in telewerk 

hebben gewerkt om de technische problemen van de 

in januari 2021 in gebruik genomen nieuwe 

applicatie van de betaling van de prestaties op te 

lossen. 

 
 Effectuer des prestations supplémentaires en 

télétravail pendant le week-end doit rester 

exceptionnel et être indispensable pour la 

continuité du service. De la sorte, le temps à y 

consacrer ne peut pas être négligeable. La 

vérification de la boîte email, par exemple, ne 

peut pas être considérée comme une prestation et 

n'ouvre donc pas le droit à l’allocation prévue. 

Cette mesure vise par exemple les militaires qui 

ont effectué une ou plusieurs journées complètes 

de télétravail le week-end dans le cadre des 

"open campus days" qui se sont déroulées de 

manière virtuelle avec des "chats rooms" ou 

encore les militaires qui ont travaillé en 

télétravail le samedi, dimanche et jours fériés 

pour résoudre les problèmes techniques de la 

nouvelle application de paiement des prestations 

mise en service en janvier 2021. 

Artikelen 3 en 4  Articles 3 et 4 

Deze artikelen behoeven geen bijzonder 

commentaar. 
 

 Ces articles ne nécessitent pas de 

commentaire supplémentaire. 

 
 

 

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat 

ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen. 

 Voici, Sire, les lignes de forces de l’arrêté que 

j’ai l’honneur de soumettre à votre Majesté. 

   

 Met de meeste hoogachting.  Je vous prie de croire, Sire, à l'assurance de 

mes sentiments les meilleurs. 

 

 

 

 

 

De Minister van Defensie, 

  

 

 

 

 

La Ministre de la Défense, 

 

 

 

 

 

 

Ludivine DEDONDER 

 




