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SAMENV ATTING 

Huidig wetsontwerp viseert een aanpassing 
van de bestaande wetgeving in het kader van Ver­
ordening (EU) 2016/679 van het Europees Parle­
ment en de Raad van 27 april 2016 betreffende de 
bescherming van natuurlijke personen in verband 
met de verwerking van persoonsgegevens en be­
treffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 
intrekking van Richtlijn 95/46/EG (ook genaamd 
de algemene verordening gegevensbescherming). 

Het betreft meer bepaald de aanpassing van de 
verwijzingen enerzijds naar de wet van 8 december 
1992 tot bescherming van de persoonlijke levens­
sfeer ten opzichte van de verwerking van per­
soonsgegevens en anderzijds naar de Commissie 
voor de bescherming van de persoonlijke levens­
sfeer. 
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RESUME 

Le présent projet de loi vi se une adaptation de 
la législation existante dans Ie cadre du Règlement 
(EU) 2016/679 du parlement européen et du Con­
seil du 27 avril 2016 relatif à la protection des per­
sonnes physiques à l'égard du traitement des don­
nées à caractère personnel et à la libre circulation 
de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE 
(aussi dénommé Règlement Général sur la Protec­
tion des Données). 

11 s'agit plus spécifiquement de l'adaptation 
des références d'une part, à la loi du 8 décembre 
1992 relative à la protection de la vie privée à 
l'égard des traitements de données à caractère per­
sonnel et d'autre part, à la Commission de la pro­
tection de la vie privée. 
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MEMORIE VAN TOELICHTING 

Vanaf 25 mei 2018 is de Verordening (EU) 
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad 
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 
natuurlijke personen in verband met de verwerking 
van persoonsgegevens en betreffende het vrije ver­
keer van die gegevens en tot intrekking van Richt­
lijn 95/46/EG in werking getreden. 

Deze Verordening werd gedeeltelijk omgezet 
door de wet van 30 juli 2018 betreffende de be­
scherming van natuurlijke personen met betrekking 
tot de verwerking van persoonsgegevens. Door 
artikel 280, eerste lid van deze wet wordt de wet 
van 8 december 1992 tot bescherming van de per­
soonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwer­
king van persoonsgegevens opgeheven. 

Het voorliggend ontwerp heeft tot doel om alle 
verwijzingen naar de wet van 8 december 1992 tot 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, 
in de diverse arbeidsrechtelijke wetten te vervan­
gen door de overeenstemmende artikelen van de 
Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Par­
lement en de Raad van 27 april 2016 betreffende 
de bescherming van natuurlijke personen in ver­
band met de verwerking van persoonsgegevens en 
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en 
tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG. 

Daarnaast wordt de Commissie voor de be­
scherming van de persoonlijke levenssfeer omge­
vormd tot een Gegevensbeschermingsautoriteit 
door de wet van 3 december 2017 tot oprichting 
van de Gegevensbeschermingsautoriteit. 

Het voorliggend ontwerp heeft tot doel om alle 
verwijzingen naar de Commissie voor de bescher­
ming van de persoonlijke levenssfeer te vervangen 
door een verwijzing naar de Gegevensbescher­
mingsautoriteit. 

EXPO SE DES MOTIFS 

Le Règlement 2016/679 du Parlement euro­
péen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la pro­
tection des personnes physiques à l'égard du trai­
tem ent des données à caractère personnel et à la 
libre circulation de ces données, et abrogeant la di­
rective 95/46/CE (aussi dénommé Règlement Gé­
néral sur la Protection des Données) est entré en 
vigueur à partir du 25 mai 2018. 

Ce Règlement a été partiellement transposé par 
la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des 
personnes physiques à l'égard des traitements de 
données à caractère personnel. L'article 280, alinéa 
1 er de cette loi a abrogé la loi du 8 décembre 1992 
relative à la protection de la vie privée à l'égard des 
traitements de données à caractère personnel. 

Le présent projet a pour objet de remplacer 
toutes les références à la loi du 8 décembre 1992 
relative à la protection de la vie privée à l'égard des 
traitements de données à caractère personnel dans 
les différentes lois en matière du droit du travail 
par des renvois aux dispositions correspondantes 
du Règlement (EU) 2016/679 du parlement euro­
péen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la pro­
tection des personnes physiques à l'égard du trai­
tement des données à caractère personnel et à la 
libre circulation de ces données, et abrogeant la di­
rective 95/46/CE. 

Par ailleurs, la Commission de la protection de 
la vie privée a été transformée en Autorité de pro­
tection des données par la loi du 3 décembre 2017 
portant création de l' Autorité de protection des 
données. 

Le présent projet a pour objet de remplacer 
toutes les références à la Commis sion de la protec­
tion de la vie privée par l' Autorité de protection 
des données. 



TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 
V AN HET ONTWERP V AN WET 

Art. 1 

Deze bepaling behoeft geen commentaar. 

Art. 2 

Dit artikel vervangt de verwijzing naar voor­
noemde wet van 8 december 1992, die voorkomt in 
de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn 
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
door de verwijzing naar voornoemde Verordening 
(EU) 2016/679. 

Art. 3 
Dit artikel vervangt de verwijzing naar voor­

noemde wet van 8 december 1992, die voorkomt in 
de wet van 28 januari 2003 betreffende de medi­
sche onderzoeken die binnen het kader van de ar­
beidsverhoudingen worden uitgevoerd, door de 
verWIJzmg naar voornoemde Verordening (EU) 
2016/679. 

Art. 4 

Dit artikel vervangt de verwijzing naar voor­
noemde wet van 8 december 1992, die voorkomt in 
de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discri­
minatie tussen vrouwen en mannen, door de ver­
wijzing naar voornoemde Verordening (EU) 
2016/679. 

Art. 5 

Dit artikel vervangt de verwijzingen naar de 
Commissie voor de bescherming van de persoon­
lijke levenssfeer, die voorkomen in de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het loon 
der werknemers, door de verwijzingen naar de Ge­
gevensbeschermingsautoriteit. 

Art. 6 - 10 

Deze artikelen vervangen de verwijzingen naar 
de Commissie voor de bescherming van de per­
soonlijke levenssfeer, die voorkomen in de wet van 
4 augustus 1996 betreffende het wel zij n van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk, door 

COMMENTAlRE DES ARTICLES DU 
PROJET DE LOl 

Art. Ier 

Cette disposition n' appelle pas de commen­
taire. 

Art. 2 

Cet article remplace la référence à la loi préci­
tée du 8 décembre 1992, qui figure dans la loi du 4 
août 1996 relative au bien-être des travailleurs 10rs 
de l'exécution de leur travail par la référence au 
Règlement (UE) 2016/679 précité. 

Art. 3 
Cet article remplace la référence à la loi préci­

tée du 8 décembre 1992, qui figure dans la loi du 
28 janvier 2003 relative aux examens médicaux 
dans Ie cadre des relations de travail par la réfé­
rence au Règlement (UE) 2016/679 précité. 

Art.4 

Cet article remplace la référence à la loi préci­
tée du 8 décembre 1992, qui figure dans la loi du 
10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimina­
tion entre les femmes et les hommes par la réfé­
rence au Règlement (UE) 2016/679 précité. 

Art. 5 

Cet article remplace les références à la Com­
mission de la protection de la vie privée, qui figu­
rent dans la loi du 12 avril 1965 concernant la pro­
tection de la rémunération des travailleurs par les 
références à l' Autorité de protection des données. 

Art. 6 -10 

Ces articles remplacent les références à la 
Commission de la protection de la vie privée, qui 
figurent dans la loi du 4 août 1996 relative au bien­
être des travailleurs lors de l'exécution de leur tra­
vail par les références à I' Autorité de protection 



de verwijzingen naar de Gegevensbeschermingsau­
toriteit. 

Art. 11 

Dit artikel vervangt de verwijzing naar de 
Commissie voor de bescherming van de persoon­
lijke levenssfeer, die voorkomt in de wet van 10 
mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen 
vrouwen en mannen, door de verwijzing naar de 
Gegevensbeschermingsautoriteit. 

des données. 

Art. 11 

Cet article remplace la référence à la Commis­
sion de la protection de la vie privée, qui figure 
dans la 10 mai 2007 tendant à lutter contre la dis­
crimination entre les femmes et les hommes par la 
référence à I' Autorité de protection des données. 



VOORONTWERP V AN WET 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Op de voordracht van de Minister van Werk, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN 
WIJ: 

De Minister van Werk is ermee belast in onze 
naam bij de Kamer van Volksvertegenwoordigers 
het ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst 
hierna volgt: 

Hoofdstuk I - Algemene bepaling 

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid 
als bedoeld in artikel 74 van de Grondwet. 

Hoofdstuk 11.- Vervanging, in verschillende 
arbeidsrechtelijke wetten, van de verwijzing 

naar de wet van 8 december 1992 tot bescher­
ming van de persoonlijke levenssfeer ten opzich­

te van de verwerking van persoonsgegevens 

Afdeling 1 - Aanpassing van de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

Art. 2. In artikel 12bisll van de wet van 4 au­
gustus 1996 betreffende het welzijn van de werk­
nemers bij de uitvoering van hun werk, ingevoegd 
bij de wet van 15 januari 2018, worden de woorden 
"overeenkomstig de wet van 8 december 1992 tot 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 
opzichte van de verwerking van persoonsgege­
vens" vervangen door de woorden "overeenkom­
stig de Verordening (EU) 2016/679 van het Euro­
pees Parlement en de Raad van 27 april 2016 be­
treffende de bescherming van natuurlijke personen 
in verband met de verwerking van persoonsgege­
vens en betreffende het vrije verkeer van die gege­
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de 
wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming 
van natuurlijke personen met betrekking tot de 
verwerking van persoonsgegevens" . 

A V ANT - PROJET DE LOl 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Sur la proposition du Ministre du Travail, 

NOUS A VONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 

Le Ministre du Travail est chargé de présenter 
en notre nom à la Chambre des Représentants Ie 
projet de loi dont la teneur suit : 

Chapitre Ier - Disposition générale 

Article 1 er. La présente loi règle une matière 
visée à l'article 74 de la Constitution. 

CHAPITRE 11 - Remplacement, dans diffé­
rentes lois du droit du travail, de la référence à 
la loi du 8 décembre 1992 relative à la protec­

tion de la vie privée à l'égard des traitements de 
données à caractère personnel 

Section 1 ère - Adaptation de la loi du 4 août 
1996 relative au bien-être des travailleurs lors 
de l' exécution de leur travail 

Art. 2. Dans l'article 12bisll de la loi du 4 
août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors 
de l'exécution de leur travail, inséré par la loi du 15 
janvier 2018, les mots « conformément à la loi du 8 
décembre 1992 relative à la protection de la vie 
privée à l'égard des traitements de données à carac­
tère personnel » sont remplacés par les mots « 
conformément au Règlement (EU) 2016/679 du 
parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 
relatif à la protection des personnes physiques à 
l'égard du traitement des données à caractère per­
sonnel et à la libre circulation de ces données, et 
abrogeant la directive 95/46/CE et à la loi du 30 
juillet 2018 relative à la protection des personnes 
physiques à l'égard des traitements de données à 
caractère personnel ». 



Afdeling 2. - Aanpassing van de wet van 28 
januari 2003 betreffende de medische onder­
zoeken die binnen het kader van de arbeidsver­
houdingen worden uitgevoerd 

Art. 3. In artikel 6 van de wet van 28 januari 
2003 betreffende de medische onderzoeken die 
binnen het kader van de arbeidsverhoudingen wor­
den uitgevoerd, worden de woorden "Artikel 7 van 
de wet van 8 december 1992 tot bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 
verwerking van persoonsgegevens" vervangen 
door de woorden "Artikel 9 van de Verordening 
(EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de 
Raad van 27 april 2016 betreffende de bescher­
ming van natuurlijke personen in verband met de 
verwerking van persoonsgegevens en betreffende 
het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking 
van Richtlijn 95/46/EG". 

Afdeling 4. - Aanpassing van de wet van 10 
mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tus­
sen vrouwen en mannen 

Art. 5. In artikel 13/2, § 1, zesde lid, van de 
wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discrimi­
natie tussen vrouwen en mannen, ingevoegd bij de 
wet van 22 april 2012, worden de woorden "het 
toepassingsgebied van de wet van 8 december 
1992 tot bescherming van de persoonlijke levens­
sfeer ten opzichte van de verwerking van per­
soonsgegevens" vervangen door de woorden "het 
toepassingsgebied van de Verordening (EU) 
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad 
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 
natuurlijke personen in verband met de verwerking 
van persoonsgegevens en betreffende het vrij e ver­
keer van die gegevens en tot intrekking van Richt­
lijn 95/46/EG en van de wet van 30 juli 2018 be­
treffende de bescherming van natuurlijke personen 
met betrekking tot de verwerking van persoonsge­
gevens". 

HOOFDSTUK 111. - Vervanging, in ver­
schillende arbeidsrechtelijke wetten, van de 
verwijzing naar de Commissie voor de be­
scherming van de persoonlijke levenssfeer 

Afdeling 1. - Aanpassing van de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers 

Section 2. - Adaptation de la loi du 28 jan­
vier 2003 relative aux examens médicaux dans 
Ie cadre des relations de travail 

Art. 3. Dans l'article 6 de la loi du 28 janvier 
2003 relative aux examens médicaux dans Ie cadre 
des relations de travail, les mots « L'article 7 de la 
loi du 8 décembre 1992 sur la protection de la vie 
privée à l'égard des traitements de données à carac­
tère personnel » sont remplacés par les mots 
« L'article 9 du Règlement (EU) 2016/679 du par­
lement européen et du Conseil du 27 avril 2016 re­
latif à la protection des personnes physiques à 
l'égard du traitement des données à caractère per­
sonnel et à la libre circulation de ces données, et 
abrogeant la directive 95/46/CE ». 

Section 4. - Adaptation de la loi du 10 mai 
2007 tendant à tutter contre la discrimination 
entre les femmes et les hommes 

Art. 5. Dans l'article 13/2, § 1 er, alinéa 6, de la 
loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la dis­
crimination entre les femrnes et les homrnes, inséré 
par la loi du 22 avril 2012, les mots « du champ 
d' application de la loi du 30 juillet 2018 relative à 
la protection des personnes physiques à I' égard des 
traitements de données à caractère personnel » sont 
remplacés par les mots « du champ d'application du 
Règlement (EU) 2016/679 du parlement européen 
et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protec­
tion des personnes physiques à l'égard du traite­
ment des données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données, et abrogeant la directive 
95/46/CE et de la loi du 8 décembre 1992 relative à 
la protection de la vie privée à l'égard des traite­
ments de données à caractère personnel ». 

CHAPITRE 111. - Remplacement, dans dif­
férentes lois du droit du travail, de la référence 
à la Commission de la protection de la vie privée 

Section 1 ère. - Adaptation de la loi du 12 
avril 1965 concernant la protection de la rému­
nération des travailleurs 



Art. 5. In artikel 30, §2, van de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het loon 
der werknemers worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1 ° in het derde lid worden de woorden "na ad­
vies van de Commissie voor de bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer" vervangen door de 
woorden "na advies van de Gegevensbescher­
mingsautori tei t"; 

2° in het vierde lid worden de woorden "na 
advies van de Commissie voor de bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer" vervangen door de 
woorden "na advies van de Gegevensbescher­
mingsautoriteit" . 

Afdeling 2. - Aanpassing van de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk 

Art. 6. In artikel 31ter, §3, van de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk, inge­
voegd bij de wet van 8 december 2013 , worden de 
woorden "Na advies van de Commissie voor de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer" ver­
vangen door de woorden "Na advies van de Gege­
vens beschermingsautori teit". 

Art. 7. In artikel 31quater, §2, derde lid, van 
dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 8 december 
20l3 , worden de woorden "na advies van de 
Commissie voor de bescherming van de persoon­
lijke levenssfeer" vervangen door de woorden "na 
advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit". 

Art. 8. In artikel 31quinquies, vierde lid, van 
dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 8 december 
2013 , worden de woorden "na advies van de 
Commissie voor de bescherming van de persoon­
lijke levenssfeer" vervangen door de woorden "na 
advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit" 

Art. 9. In artikel 31sexies, §2, van dezelfde 
wet, ingevoegd bij de wet van 8 december 2013 , 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° in het derde lid worden de woorden "na ad­
vies van de Commissie voor de bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer" vervangen door de 

Art. 5. Dans l' artic1e 30, §2, de la loi du 12 avril 
1965 concernant la protection de la rémunération des 
travailleurs, les modifications suivantes sont appor­
tées : 

1 ° dans I' alinéa 3, les mots « après avis de la 
Commission de la protection de la vie privée » sont 
remplacés par les mots « après avis de l'Autorité de 
protection des données » ; 

2° dans l' alinéa 4, les mots « après avis de la 
Commission de la protection de la vie privée » sont 
remplacés par les mots « après avis de l'Autorité de 
protection des données ». 

Section 2. - Adaptation de la loi du 4 août 
1996 relative au bien-être des travailleurs tors 
de I' exécution de leur travail 

Art. 6. Dans l'artic1e 3lter, §3, de la loi du 4 
août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors 
de l'exécution de leur travail, inséré par la loi du 8 
décembre 20l3 , les mots « Après avis de la Com­
mission de la protection de la vie privée » sont 
remplacés par les mots « Après avis de l'Autorité 
de protection des données ». 

Art. 7. Dans l'artic1e 31quater, §2, alinéa 3, de 
la même loi, inséré par la loi du 8 décembre 20l3, 
les mots « après avis de la Commission de la pro­
tection de la vie privée » sont remplacés par les 
mots « après avis de l'Autorité de protection des 
données ». 

Art. 8. Dans l'artic1e 31quinquies, alinéa 4, de 
la même loi, inséré par la loi du 8 décembre 20l3 , 
les mots « après avis de la Commission de la pro­
tection de la vie privée » sont remplacés par les 
mots « après avis de l'Autorité de protection des 
données ». 

Art. 9. Dans l'artic1e 31sexies, §2, de la même 
loi, inséré par la loi du 8 décembre 2013 , les modi­
fications suivantes sont apportées : 

1 ° dans I' alinéa 3, les mots « après avis de la 
Commission de la protection de la vie privée » sont 
remplacés par les mots « après avis de l'Autorité de 



woorden "na advies van de Gegevensbescher­
mingsautoriteit"; 

2° in het vierde lid worden de woorden "na 
advies van de Commissie voor de bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer" vervangen door de 
woorden "na advies van de Gegevensbescher­
mingsautoriteit" . 

Art. 10. In artikel 31septies, derde lid, van de­
zelfde wet, ingevoegd bij de wet van 8 december 
2013, worden de woorden "na advies van de 
Commissie voor de bescherming van de persoon­
lijke levenssfeer" vervangen door de woorden "na 
advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit". 

Afdeling 3. - Aanpassing van de wet van 10 
mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tus­
sen vrouwen en mannen 

Art. 11. In artikel 13/2, §2, van de wet van 10 
mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen 
vrouwen en mannen worden de woorden "na eens­
luidend advies van de Commissie voor de be­
scherming van de persoonlijke levenssfeer" ver­
vangen door de woorden "na eensluidend advies 
van de Gegevensbeschermingsautoriteit" . 

Brussel, 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk, 

protection des données » ; 

2° dans l'alinéa 4, les mots « après avis de la 
Commission de la protection de la vie privée » sont 
remplacés par les mots « après avis de l'Autorité de 
protection des données ». 

Art. 10. Dans l'artic1e 31septies, alinéa 3, de 
la même loi, inséré par la loi du 8 décembre 2013, 
les mots « après avis de la Commission de la pro­
tection de la vie privée » sont remplacés par les 
mots « après avis de I' Autorité de protection des 
données ». 

Section 3. - Adaptation de la loi du 10 mai 
2007 tendant à lutter contre la discrimination 
entre les femmes et les hommes 

Art. 11. Dans l' artic1e 13/2, §2, de la loi du 10 
mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination 
entre les femmes et les hommes, les mots « après 
avis conforme de la Commission de la protection 
de la vie privée » sont remplacés par les mots « 
après avis conforme de l'Autorité de protection des 
données ». 

Bruxelles, Ie. 

Par Ie Roi : 

Le Ministre du Travail, 

-

Pierre-Yves Dermagne 




