KONINKRIK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL
OVERLEG

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 5 juli 2004 betreffende de erkenning
van havenarbeiders in de havengebieden die
onder het toepassingsgebied vallen van de wet
van 8 juni 1972 betreffende de havenarbeid (1)

Filip, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet,

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, artikel 49, eerste lid ;

Gelet op de wet van 8 juni 1972 betreffende de
havenarbeid, artikel 3, eerste lid ;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 2004
betreffende de erkenning van havenarbeiders in de
havengebieden die onder het toepassingsgebied
vallen van de wet van 8 juni 1972 betreffende de
havenarbeid, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 25 april 2007, 10 juli 2016 en 26 juni 2020 ;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het
havenbedrijf, gegeven op 9 maart 2022 ;

Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 19 mei 2022 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, gegeven op 28 juni 2022 ;

Gelet op advies xx van de Raad van State, gegeven
op xx, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 3°, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973 ;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben wij besloten en besluiten wij :

71.841/1-1V

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

Arrété royal modifiant I'arrété royal du 5 juillet 2004
relatif a la reconnaissance des ouvriers portuaires
dans les zones portuaires tombant dans le champ
d'application de la loi du 8 juin 1972 organisant le
travail portuaire (1)

Philippe, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir,
Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, I'article
49, premier alinéa ;

Vu la loi du 8 juin 1972 sur le travail portuaire, I'article 3,
premier alinéa ;

Vu l'arrété royal du 5 juillet 2004 relatif a la reconnaissance
des ouvriers portuaires dans les zones portuaires tombant
dans le champ d'application de la loi du 8 juin 1972
organisant le travail portuaire, modifié par les arrétés
royaux des 25 avril 2007, 10 juillet 2016 et 26 juin 2020 ;

Vu l'avis de la Commission paritaire des ports, donné le 9
mars 2022 ;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 19 mai
2022 ;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 28 juin 2022 ;
Vu l'avis xx du Conseil d'Etat, donné le 25 juin 2020, en

application de I'article 84, §1%, alinéa 1%, 3°, des lois sur le
Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :
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Artikel 1. - In artikel 1 van het koninklijk besluit van 5
juli 2004  betreffende de erkenning van
havenarbeiders in de havengebieden die onder het
toepassingsgebied vallen van de wet van 8 juni 1972
betreffende de havenarbeid, gewijzigd bij de
koninklijk besluiten van 10 juli 2016 en 26 juni 2020,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1) paragraaf 1, eerste lid, wordt vervangen als volgt:
“Binnen ieder  havengebied  worden de
havenarbeiders erkend door de ambtenaren van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg die hiertoe door de minister van
Werk zijn aangeduid en dit op advies van een paritair
samengestelde administratieve commissie, hierna
genoemd "de administratieve commissie”, opgericht
binnen het voor het betrokken havengebied
bevoegde paritair subcomité.”;

2) tussen het derde en vierde lid van paragraaf 1
wordt een lid ingevoegd:
“De leden bedoeld in 2° en 3° zijn allen deskundig op
het gebied van de havenarbeid.”;

3) paragraaf 2, eerste lid wordt vervangen als volgt:
“De aanvraag tot erkenning wordt ingediend bij de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg via een model dat daartoe ter
beschikking wordt gesteld. De nadere modaliteiten
over de aanvraagprocedure kunnen worden geregeld
bij ministerieel besluit.”;

4) in paragraaf 2/1 worden de woorden “door de
administratieve commissie” opgeheven;

5) in paragraaf 2/1 worden de woorden “onder het
toezicht van de administratieve commissie”
vervangen door de woorden “onder het toezicht van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg”.

Art. 2. - In artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de koninklijk besluiten van 10 juli 2016 en 26 juni
2020, wordt paragraaf 3 vervangen als volgt:
“Havenarbeiders die niet worden opgenomen in de
pool dienen in het bezit te zijn van een schriftelijke
arbeidsovereenkomst conform de wet van 3 juli 1978
betreffende de  arbeidsovereenkomsten  om
havenarbeid te kunnen verrichten. De werkgever
moet dit via de in artikel 13/1 bedoelde applicatie
onverwijld meedelen.

De duurtijd van de erkenning van de havenarbeiders
die niet worden opgenomen in de pool eindigt van
rechtswege 3 maanden na het einde van de
arbeidsovereenkomst.”

Article 1°". — Dans l'article 1°" de I'arrété royal du 5 juillet
2004 relatif a la reconnaissance des ouvriers portuaires
dans les zones portuaires tombant dans le champ
d'application de la loi du 8 juin 1972 organisant le travail
portuaire, modifié par les arrétés royaux du 10 juillet 2016
et 26 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées

1) le paragraphe 1, alinéa 1%, est remplacé comme suit :

« Dans chagque zone portuaire, les ouvriers portuaires sont
reconnus par les fonctionnaires de la Service Public Fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale, désignés a cette fin
par le ministre du Travail et ce, sur avis de la commission
paritairement  constituée, dénommée ci-apres la
"commission administrative", instituée au sein de la sous-
commission paritaire compétente pour la zone portuaire
concernée. » ;

2) un alinéa est inséré entre l'alinéa 3 et 'alinéa 4 du
paragraphe 1:
« Les membres visés aux 2° et 3° sont tous des experts
dans le domaine du travail portuaire. » ;

3) le paragraphe 2, alinéa 1*" est remplacé comme suit :

« La demande de reconnaissance est introduite aupres de
la Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale par un modéle mis a disposition a cet effet. Les
modalités supplémentaires de la procédure de demande
peuvent étre réglées par arrété ministériel. » ;

4) dans le paragraphe 2/1 les mots « par la commission
administrative » sont abrogés ;

5) dans le paragraphe 2/1 les mots « sous la supervision de
la commission administrative » sont remplacés par « sous
la supervision de la Service Public Fédéral Emploi, Travail
et Concertation sociale ».

Art. 2. - Dans l'article 2 du méme arrété, modifié par les
arrétés royaux des 10 juillet 2016 et 26 juin 2020, le
paragraphe 3 est remplacé comme suit :

« Les travailleurs portuaires qui ne sont pas repris dans le
pool, doivent avoir un contrat de travail écrit
conformément a la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail pour faire du travail portuaire.
L'employeur doit le communiquer immédiatement via
I"application visée a I'article 13/1.

La durée de la reconnaissance des travailleurs portuaires
qui ne sont pas repris dans le pool se termine de plein droit
3 mois apreés la fin du contrat de travail. »



Art. 3. - In artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de koninklijk besluiten van 10 juli 2016 en 26 juni
2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1) in paragraaf 1, 3°, wordt de laatste zin vervangen
door:

“Het resultaat van de voormelde proeven blijft geldig:
- gedurende een periode van twee jaar of
- gedurende twee jaar te rekenen vanaf de laatste
effectieve arbeidsprestatie van erkende havenarbeid
of daarmee gelijkgestelde periodes bepaald door een
in een paritair (sub)comité afgesloten algemeen
verbindend verklaarde collectieve
arbeidsovereenkomst.”;

2) in paragraaf 1, 6°, wordt de laatste zin vervangen
door de volgende zin:

“Het resultaat van de eindproef blijft geldig:
- gedurende een periode van drie jaar of
- gedurende drie jaar te rekenen vanaf de laatste
effectieve arbeidsprestatie van erkende havenarbeid
of daarmee gelijkgestelde periodes bepaald door een
in een paritair (sub)comité afgesloten algemeen
verbindend verklaarde collectieve
arbeidsovereenkomst.”;

3) in paragraaf 1, 8°, wordt de laatste zin aangevuld
met de volgende woorden:
“op het moment van erkenning ”;

4) in paragraaf 4 wordt de eerste zin vervangen door:
“De aanvragen tot erkenning worden ingediend bij de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg. Deze beschikt over een termijn
van 3 maanden om een beslissing over de aanvraag
te nemen. De nadere modaliteiten over de
aanvraagprocedure kunnen worden geregeld bij
ministerieel besluit.”

Art. 4. — Artikel 8, eerste lid 2°, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 10 juli 2016, wordt vervangen
als volgt:
“wanneer de havenarbeider erkend overeenkomstig
artikel 2, § 2 om een tijdelijke afwezigheid uit het
havenbedrijf verzoekt;”

Art. 5. - De minister bevoegd voor Werk is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Art. 6. - Dit besluit treedt in werking op xx.

Gegeven te ,

Art. 3. - Dans l'article 4 du méme arrété, modifié par les
arrétés royaux des 10 juillet 2016 et 26 juin 2020, les
modifications suivantes sont apportées :

1) dans le paragraphe 1, 3°, la derniére phrase est
remplacée par :

« Le résultat des tests précités reste valable:
- pendant une période de deux ans ou
- pendant deux ans a compter de la derniére prestation de
travail effective du travail portuaire reconnu ou des
périodes équivalentes déterminées par une convention
collective de travail rendue obligatoire, conclue en (sous-
Jcommission paritaire. » ;

2) dans le paragraphe 1, 6°, la derniere phrase est

remplacée par la phrase suivante :
« Le résultat de |I'épreuve finale reste valable:
- pendant une période de trois ans ou

- pendant trois ans a compter de la derniére prestation
effective de travail de travail portuaire reconnu ou des
périodes équivalentes déterminées par une convention
collective de travail rendue obligatoire, conclue en (sous-
Jcommission paritaire. » ;

3) dans le paragraphe 1, 8°, la derniere phrase est
complété par les mots suivants :
« au moment de la reconnaissance » ;

4) dans le paragraphe 4 la premiére phrase est remplacée
par :

« Les demandes de reconnaissance sont introduites auprés
du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale. Ce dernier dispose d'un délai de trois mois pour
prendre une décision sur la demande. Les modalités
supplémentaires de la procédure de demande peuvent
étre réglées par un arrété ministériel. »

Art. 4. — Uarticle 8, 'alinéa 1, 2°, modifié par 'arrété royal
du 10 juillet 2016, est remplacé comme suit :

« si l'ouvrier portuaire reconnu conformément a l'article 2
§ 2 demande a étre temporairement dispensé du travail
portuaire ; »

Art. 5. — Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Art. 6. — Le présent arrété entre en vigueur le xx.

Donné a ,le



Van Koningswege,
De Minister van Werk,

Par le Roi,
Le Ministre du Travail,

Pierre-Yves DERMAGNE
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