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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikel 88, derde lid, vervangen bij de
wet van 31 juli 2013, artikel 105, vervangen bij de
wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van
21 november 2016, en artikel 106, vervangen bij de
wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van
VOW Kand Wave 1;

Gelet op de wet van 10 januari 2010 tot
instelling van de vrijwillige militaire inzet en tot
wijziging van verschillende wetten van toepassing
op het militair personeel, artikel 34/1, ingevoegd
bij de wet van 18 juli 2013;

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot
instelling van de militaire loopbaan van beperkte
duur, artikel 3, tweede lid;

Gelet op de wet van VOW Kand Wave 1 tot
wijziging van diverse bepalingen betreffende het
statuut van de kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht, artikel 13;

Gelet op het koninklijk besluit van
27 juni 2010 betreffende het administratief statuut
van de militair die een vrijwillige militaire inzet
vervult;

Gelet op het koninklijk besluit van

7 november 2013 betreffende de vorming van de
kandidaat-militairen van het actief kader;
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PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, 1’article 108;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des
Forces armées, I’article 88, alinéa 3, remplacé par
la loi du 31 juillet 2013, Particle 105, remplacé par
la loi du 31 juillet 2013 et modifié par la loi du
21 novembre 2016, et l'article 106, remplacé par la
loi du 31 juillet 2013 et modifié par la loi du APL
Cand Wave 1;

Vu la loi du 10 janvier 2010 instituant
'engagement volontaire militaire et modifiant
diverses lois applicables au personnel militaire,
l'article 34/1, inséré par la loi du 18 juillet 2013;

Vu la loi du 30 aoiit 2013 instituant la carriere
militaire a durée limitée, 'article 3, alinéa 2;

Vu la loi du APL Cand Wave 1 modifiant
diverses dispositions relatives au statut des
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées, l'article 13;

Vu l'arrété royal du 27 juin 2010 relatif au
statut administratif du militaire qui effectue un
engagement volontaire militaire;

Vu l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif a
la formation des candidats militaires du cadre actif;,



Gelet op het koninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende het administratief
statuut van de militair die een dienstneming van
beperkte duur aangaat;

Gelet op het protocol van onderhandelingen
N-516 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesloten op 18 september 2020;

Gelet op het advies xxx van de Raad van State,
gegeven op XX xxx XXXX, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van
Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Artikel 12 van het koninklijk
besluit van 27 juni 2010 betreffende het
administratief statuut van de militair die een
vrijwillige militaire inzet vervult wordt aangevuld
met een lid, luidende:

"De kandidaat-vrijwilliger EVMI kan evenwel voor
het begin van de stageperiode op zijn verzoek
geheroriénteerd worden naar een andere specifieke
vormingscyclus, in dezelfde hoedanigheid.".

Art. 2. In artikel 14, tweede lid, van het
koninklijk  besluit van 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen
van het actief kader, worden de woorden "die reeds
tot de graad van onderluitenant aangesteld is en"
opgeheven.

Art. 3. In artikel 22 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 juni
2020, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° een paragraaf 5/1 wordt ingevoegd, luidende:

"§ 5/1.De  kandidaat-beroepsofficier  van
niveau A van de normale werving, kandidaat-
lid of lid van het luchtvarend personeel, kan op
zijn verzoek geheroriénteerd worden naar een
vormingscyclus in de hoedanigheid van
kandidaat-hulpofficier ~ piloot, indien hij
medisch geschikt is en de
beroepsbekwaamheid bezit voor de
luchtdienst.";

2° in paragraaf 13, tweede lid, worden de
woorden "de heroriéntering mogelijk is zonder
dat de kandidaat bijkomende proeven en
examens dient af te leggen of een deel van de
vorming opnieuw dient te volgen" vervangen
door de woorden "zijn stageperiode nog niet
begonnen is".

Vu l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au
statut administratif du militaire qui contracte un
engagement a durée limitée;

Vu le protocole de négociation N-516 du
Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 18 septembre 2020;

Vu P’avis xxx du Conseil d’Etat, donné le
XX xxx XXXX, en application de l'article 84,
§ ler, alinéa ler, 2°, des lois sur le Conseil d'Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. L'article 12 de l'arrété royal du
27 juin 2010 relatif au statut administratif du
militaire qui effectue un engagement volontaire
militaire est complété par un alinéa rédigé comme
suit:

"Toutefois, le candidat volontaire EVMI peut étre
réorienté a sa demande vers un autre cycle de
formation spécifique, dans la méme qualité, avant
le début de la période de stage.".

Art. 2. Dans l'article 14, alinéa 2, de
l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif a la
formation des candidats militaires du cadre actif,
les mots "qui est déja commissionné au grade de
sous-lieutenant et" sont abrogés.

Art. 3. A Tlarticle 22 du méme arrété,
modifié par l'arrété royal du 16 juin 2020, les
modifications suivantes sont apportées:

1° il est inséré un paragraphe 5/1 rédigé comme
suit:
"§ 5/1. Le candidat officier de carriere du
niveau A du recrutement normal, candidat
membre ou membre du personnel navigant
aérien, peut a sa demande étre réorienté vers un
cycle de formation dans la qualité de candidat
officier auxiliaire pilote s’il est médicalement
apte et possede la capacité professionnelle au
service aérien.";

2° dans le paragraphe 13, alinéa 2, les mots "la
réorientation soit possible sans que le candidat
doive présenter des épreuves et des examens
supplémentaires ou doive suivre & nouveau une
partie de la formation" sont remplacés par les
mots "sa période de stage ne soit pas encore
commencée".



Art. 4. In artikel 42, § 2, van hetzelfde
besluit worden de woorden "of omdat hij niet
voldoet aan de voorwaarde van de taalcompetentie
bedoeld in artikel 2, vijfde lid, van de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij
het leger" ingevoegd tussen de woorden "wegens
de weigering of intrekking van de vereiste
veiligheidsmachtiging" en de woorden "uit zijn

specifieke ~ vormingscyclus ~ moet  worden
verwijderd".
Art. S. In artikel 4 van het koninklijk

besluit van 7 november 2013 betreffende het
administratief statuut van de militair die een
dienstneming van beperkte duur aangaat worden
tussen het eerste en het tweede lid vijf leden
ingevoegd, luidende:

1

De kandidaat-militair BDL kan op zijn verzoek
geheroriénteerd worden naar een andere specificke
vormingscyclus, in dezelfde hoedanigheid.

De kandidaat-officier BDL van niveau A kan
op zijn verzoek geheroriénteerd worden,
naargelang het geval:

1° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van kandidaat-officier BDL van niveau B;

2° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van  kandidaat-onderofficier =~ BDL  van
niveau B;

3° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van  kandidaat-onderofficier BDL  van
niveau C;

4° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van kandidaat-vrijwilliger BDL.

De kandidaat-officier BDL van niveau B kan
op zijn verzoek geheroriénteerd worden,
naargelang het geval:

1° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van  kandidaat-onderofficier =~ BDL  van
niveau B;

2° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van kandidaat-onderofficier BDL  van
niveau C;

3° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van kandidaat-vrijwilliger BDL.

De kandidaat-onderofficier BDL van niveau B
kan op zijn verzoek geheroriénteerd worden,
naargelang het geval:

1° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van  kandidaat-onderofficier =~ BDL  van
niveau C;

2° naar een vormingscyclus in de hoedanigheid
van kandidaat-vrijwilliger BDL.

Art. 4. Dans l'article 42, § 2, du méme
arrété, les mots "ou parce qu'il ne répond pas a la
condition de compétence linguistique visée a
l'article 2, alinéa 5, de la loi du 30 juiilet 1938
concernant l'usage des langues & l'armée" sont
insérés entre les mots "suite au refus ou au retrait
de l'habilitation de sécurité exigée" et les mots
", peut étre reclassé".

Art. 5. Dans l'article 4 de l'arrété royal du
7 novembre 2013 relatif au statut administratif du
militaire qui contracte un engagement a durée
limitée, cinq alinéa rédigés comme suit sont insérés
entre les alinéas ler et 2:

1

Le candidat militaire BDL peut a sa demande
étre réorienté vers un autre cycle de formation
spécifique, dans la méme qualité.

Le candidat officier BDL du niveau A peut 4 sa
demande étre réorienté, selon le cas:

1° vers un cycle de formation dans la qualité de
candidat officier BDL du niveau B;

2° vers un cycle de formation dans la qualité de
candidat sous-officier BDL du niveau B;

3° wvers un cycle de formation dans la qualité de
candidat sous-officier BDL du niveau C;

4° vers un cycle de formation dans la qualité de
candidat volontaire BDL.

Le candidat officier BDL du niveau B peut a sa
demande étre réorienté, selon le cas:

1° vers un cycle de formation dans la qualité de
candidat sous-officier BDL du niveau B;

2° wvers un cycle de formation dans la qualité de
candidat sous-officier BDL du niveau C;

3° wvers un cycle de formation dans la qualité de
candidat volontaire BDL.

Le candidat sous-officier BDL du niveau B
peut a sa demande étre réorienté, selon le cas:

1° wvers un cycle de formation dans la qualité¢ de
candidat sous-officier BDL du niveau C;

2° vers un cycle de formation dans la qualité¢ de
candidat volontaire BDL.



De kandidaat-onderofficier BDL van niveau C
kan op zijn verzoek geheroriénteerd worden naar
een vormingscyclus in de hoedanigheid van
kandidaat-vrijwilliger BDL.".

Art. 6. Treden in
1 december 2022:

werking op

1° de wet van VOW Kand Wave 1 tot wijziging
van diverse bepalingen betreffende het statuut
van de kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht;

2° dit besluit.

Art. 7. De  minister bevoegd voor
Defensie is belast met de uitvoering van dit besluit.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Le candidat sous-officier BDL du niveau C
peut a sa demande étre réorienté vers un cycle de
formation dans la qualité de candidat volontaire
BDL.".

Art. 6. Entrent en
ler décembre 2022:

1° la loi du APL Cand Wave 1 modifiant diverses
dispositions relatives au statut des candidats
militaires du cadre actif des Forces armées;

vigueur le

2° le présent arrété.

Art. 7. Le ministre qui a la Défense dans
ses attributions est chargé de 1’exécution du présent
arrété.

, le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

A. Doel van het besluit

Dit ontwerp van besluit dat ik de eer heb aan
de goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen,
heeft tot doel:

1° in het kader van de heroriéntering:

a) de heroriéntering op zijn verzoek van de
kandidaat-beroepsofficier van niveau A van
de normale werving, kandidaat-lid of lid
van het luchtvarend personeel, naar een
vormingscyclus in de hoedanigheid van
kandidaat-hulpofficier piloot, mogelijk te
maken,;

b) de kandidaat-vrijwilliger van het actief
kader toe te laten gedurende de hele
periode van opleiding geheroriénteerd te
kunnen worden, op zijn verzoek;

c¢) alle aan de kandidaat-militair BDL
(Beperkte Duur - Durée Limitée)
aangeboden mogelijkheden om op zijn
verzoek te kunnen worden geheroriénteerd,
te verduidelijken;

2° in het kader van de reclassering:

a) toe te voegen aan de mogelijkheden die een
reklassering toelaten, het geval van de
kandidaat-beroepsofficier van de
Koninklijke Militaire School die niet over
het vereiste niveau van de Engelse taal
beschikt alvorens hij zijn vierde
vormingsjaar aanvangt;
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Version du 12 mai 2022
soumise au Conseil d'Etat

RAPPORT AU ROI
Sire,

A. Butde P’arrété

Le présent projet d’arrété que j’ai I’honneur de
soumettre a 1’approbation de Votre Majesté a pour
but:

1° dans le cadre de la réorientation:

a) de rendre possible la réorientation a sa
demande du candidat officier de carriere du
niveau A du recrutement normal, candidat
membre ou membre du personnel navigant
aérien, vers un cycle de formation dans la
qualit¢ de candidat officier auxiliaire
pilote;

b) de permettre au candidat volontaire du
cadre actif de pouvoir étre réorienté a sa
demande pendant toute la période
d'instruction;

¢) de clarifier toutes les possibilités offertes
au candidat militaire BDL (Beperkte Duur -
Durée Limitée) pour pouvoir étre réorienté
a sa demande;

2° dans le cadre du reclassement:

a) d'ajouter aux possibilités qui autorisent un
reclassement le cas du candidat officier de
carriére de 1'Ecole royale militaire qui ne
dispose pas du niveau d'anglais requis
avant d'entamer sa quatriéme année de
formation,;



b) de duur van de vormingscyclus van de
kandidaat-beroepsofficier van niveau A van
de normale werving die als kandidaat-
officier van niveau B van de bijzondere
werving gereclasseerd wordt, vast te stellen
op 2 vormingsjaren, onathankelijk van zijn
graad op het moment van de reclassering.

B. Bespreking van het dispositief
Artikel 1

Voor de  kandidaat-vrijwilliger = EVMI
(Engagement Volontaire Militaire - Vrijwillige
Militaire Inzet) bestaat de basisvorming uit
2 vormingsperiodes: een periode van opleiding
(samengesteld uit 2 deelperiodes: de militaire
basisvorming en de gespecialiseerde professionele
vorming), en een stageperiode.

Deze wijziging heeft tot doel de kandidaat-
vrijwilliger EVMI toe te laten om gedurende de
volledige periode van opleiding geheroriénteerd te
kunnen worden, op zijn verzoek.

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 3, vierde tot negende
lid.

Artikel 2

Overeenkomstig artikel 42, § 2, 3°, van het
koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende
de vorming van de kandidaat-militairen van het
actief kader, kan de kandidaat-beroepsofficier van
niveau A van de normale werving in de
hoedanigheid van kandidaat-beroepsofficier van
niveau B enkel gereclasseerd worden indien hij in
het bezit is van een bachelorsdiploma en geslaagd
is voor het examen over de wezenlijke kennis van
de tweede landstaal. Deze dubbele voorwaarde
impliceert dat de kandidaat-beroepsofficier van
niveau A van de normale werving, op het moment
van zijn reclassering, aangesteld is ofwel tot de
graad van adjudant (indien hij voor 26 september
van zijn vierde vormingsjaar gereclasseerd wordt),
ofwel tot de graad van onderluitenant (indien hij na
26 september van zijn vierde vormingsjaar
gereclasseerd wordt).

De door dit artikel aangebrachte wijziging heft
de voorwaarde van aanstelling tot de graad van
onderluitenant op voor  de kandidaat-
beroepsofficier van niveau A van de normale
werving voor zijn reclassering als kandidaat-
officier van niveau B en bepaalt de duur van zijn
vormingscyclus op twee vormingsjaren,
onafthankelijk van zijn graad op het moment van de
reclassering.

b) de fixer a 2 années de formation la durée
du cycle de formation du candidat officier
de carriere du niveau A du recrutement
normal qui est reclass¢ comme candidat
officier du niveauB du recrutement
spécial, indépendamment de son grade au
moment du reclassement.

B. Analyse du dispositif

Article ler

Pour le candidat volontaire = EVMI
(Engagement Volontaire Militaire - Vrijwillige
Militaire Inzet), la formation de base comporte
2 périodes de formation: une période d'instruction
(composée de 2 périodes partielles: la formation
militaire de base et la formation professionnelle
spécialisée), et une période de stage.

Cette modification a pour but de permettre au
candidat volontaire EVMI de pouvoir étre réorienté
a sa demande pendant la période d'instruction
compléte.

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de 1’article 3, alinéas 4
ao.

Article 2

Conformément a l'article 42, § 2, 3°, de l'arrété
royal du 7 novembre 2013 relatif a la formation
des candidats militaires du cadre actif, le candidat
officier de carriere du niveau A du recrutement
normal ne peut étre reclassé dans la qualité de
candidat officier de carriére du niveau B que s'il est
en possession d'un diplome de bachelier et s'il a
réussi l'examen sur la connaissance effective de la
deuxiéme langue nationale. Cette double condition
implique que le candidat officier de carriére du
niveau A du recrutement normal est, au moment de
son reclassement, commissionné soit au grade
d'adjudant (s'il est reclassé avant le 26 septembre
de sa quatriéme année de formation), soit au grade
de sous-lieutenant (s'il est reclassé aprés le
26 septembre de sa quatrieme année de formation).

La modification apportée par cet article abroge
la condition de commission au grade de sous-
lieutenant pour le candidat officier de carrieére du
niveau A du recrutement normal pour son
reclassement comme candidat officier du niveau B
et fixe a 2 années de formation la durée de son
cycle de formation, indépendamment de son grade
au moment du reclassement.



Artikel 3

De invoeging van een paragraaf 5/1 in
artikel 22 van het voornoemd koninklijk besluit
van 7 november 2013 maakt de heroriéntering van
de kandidaat-beroepsofficier van niveau A van de
normale werving, kandidaat-lid of lid van het
luchtvarend personeel, in de hoedanigheid van
kandidaat-hulpofficier piloot, op =zijn verzoek,
mogelijk.

Het gebeurt dat een kandidaat-beroepsofficier
van de normale werving een vorming van piloot
begint bij Defensie met als hoofddoel piloot te
worden. Indien nodig, bijvoorbeeld wanneer hij
vaststelt dat zijn academische vorming van
beroepsofficier hem niet bevalt, laat een
heroriéntering in de hoedanigheid van kandidaat-
hulpofficier piloot hem dus toe zijn loopbaan bij
Defensie verder te zetten. Op die manier verliest
Defensie deze kandidaat-officier piloot niet.

Voor de kandidaat-beroepsvrijwilliger bestaat
de basisvorming uit 3 vormingsperiodes: een
periode van opleiding (samengesteld wuit 2
deelperiodes: de militaire basisvorming en de
gespecialiseerde  professionele  vorming), een
stageperiode en een evaluatieperiode.

De militaire basisvorming is onafhankelijk van
het krijgsmachtdeel of het ambt en moet aan de
kandidaat-vrijwilliger toelaten om de initi€le
militaire hoedanigheden te verwerven op het
professionele, fysieke en karakteriéle vlak, vereist
om zijn vorming verder te zetten en zijn integratie
in de schoot van de Krijgsmacht te verzekeren.

De gespecialiseerde professionele vorming
moet aan de kandidaat toelaten om de militaire en
specifieke hoedanigheden te verwerven op het
professionele, fysieke en karakteri€le vlak, vereist
bij het uitoefenen van een basisfunctiec in een
bepaald ambt. Gedurende deze deelperiode worden
veelvuldig, vooral voor de 'technische' posten,
proeven en examens georganiseerd om de
kandidaat-vrijwilliger te evalueren.

De kandidaat-beroepsvrijwilliger maakt dus
voornamelijk  kennis met zijn toekomstige
basisfunctie  gedurende de  gespecialiseerde
professionele vorming. Op basis van de huidige
bepalingen, als hij vaststelt dat zijn toekomstige
functie hem niet bevalt, is het voor hem niet meer
mogelijk om op zijn verzoek geheroriénteerd te
worden indien hij proeven of examens dient af te
leggen of opnieuw een deel van de vorming dient
te volgen.

Deze wijziging heeft tot doel de kandidaat-
beroepsvrijwilliger toe te laten om gedurende de
gehele duur van de periode van opleiding
geheroriénteerd te kunnen worden, op zijn verzoek.

Article 3

L'insertion d'un paragraphe 5/1 dans 1'article 22
de l'arrété royal du 7 novembre 2013 précité rend
possible la réorientation a sa demande du candidat
officier de carriere du niveau A du recrutement
normal, candidat membre ou membre du personnel
navigant aérien, vers la qualité de candidat officier
auxiliaire pilote.

Il arrive qu'un candidat officier de carriére du
recrutement normal débute une formation de pilote
a la Défense avec pour objectif principal de devenir
pilote. Au besoin, par exemple s'il constate que sa
formation académique d'officier de carriére ne lui
convient pas, une réorientation dans la qualité de
candidat officier auxiliaire pilote lui permet donc
de poursuivre sa carriere a la Défense. De la sorte,
la Défense ne perd pas ce candidat officier pilote.

Pour le candidat volontaire de carriére, la
formation de base comporte 3 périodes de
formation: une période d'instruction (composée de
2 périodes partielles: la formation militaire de base
et la formation professionnelle spécialisée), une
période de stage et une période d'évaluation.

La formation militaire de base est indépendante
de la force ou de I’emploi et doit permettre au
candidat volontaire d’acquérir les qualités
militaires initiales sur le plan professionnel,
physique et caractériel, nécessaires pour poursuivre
sa formation et assurer son intégration au sein des
Forces armées.

La formation professionnelle spécialisée doit
permettre au candidat d’acquérir les compétences
militaires et spécifiques, sur le plan professionnel,
physique et caractériel, exigées lors de I’exercice
d’une fonction de base dans un emploi déterminé.
Pendant cette période partielle, il est fréquent,
surtout pour les postes 'techniques', que des
épreuves et examens soient organisés pour évaluer
le candidat volontaire.

Le candidat volontaire de carriére fait donc
connaissance avec sa future fonction de base
principalement lors de la formation professionnelle
spécialisée. Or, sur la base des dispositions
actuelles, s'il constate que sa future fonction de
base ne lui convient pas, il ne lui est plus possible
d'étre réorienté a sa demande s'il doit présenter des
épreuves ou examens ou a nouveau suivre une
partie de la formation.

Cette modification a pour but de permettre au
candidat volontaire de carriére de pouvoir étre
réorienté a sa demande pendant toute la durée de la
période d'instruction.



Overeenkomstig artikel 4, eerste lid, van het
koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende
het administratief statuut van de militair die een
dienstneming van beperkte duur aangaat, is deze
wijziging eveneens toepasselijk op de kandidaat-
vrijwilliger BDL.

Artikel 4

Ten gevolge van de wijziging van artikel 106,
eerste lid, van de voornoemde wet van
28 februari 2007, voegt dit artikel een mogelijkheid
toe die een reclassering mogelijk maken in het
geval van de kandidaat-beroepsofficier van de
Koninklijke Militaire School die niet minstens over
het niveau 3232 van de Engelse taal beschikt
voordat hij zijn vierde vormingsjaar aanvangt.

Artikel 5

Artikel 4, van het voornoemd koninklijk besluit
van 7 november 2013, bepaalt dat de kandidaat-
militair, bedoeld in artikel 105 van de voornoemde
wet van 28 februari 2007, die een dienstneming
van beperkte duur (BDL) heeft aangegaan, enkel
zijn heroriéntering kan verkrijgen, overeenkomstig
de nadere bepalingen van artikel 22 van het
koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende
de vorming van de kandidaat-militairen van het
actief kader, in dezelfde of in een andere
hoedanigheid van kandidaat-militair BDL.

Dit artikel 22, waarnaar wordt verwezen,
bepaalt de mogelijkheden van heroriéntering op
verzoek voor de kandidaat-beroepsmilitair in de
paragrafen 4 tot 12, maar sommige mogelijkheden
zijn niet toepasselijk op de heroriéntering van de
kandidaat-militair BDL. Het is bijvoorbeeld het
geval, voorzien in paragraaf 5, 2° van de
heroriéntering van de kandidaat-beroepsofficier
van het niveau A van de normale werving die kan,
op zijn verzoek, geheroriénteerd worden naar een
vormingscyclus in de hoedanigheid van kandidaat-
beroepsonderofficier van het niveau B van de
bijzondere werving.

De door dit artikel aangebrachte wijziging
heeft dus tot doel alle mogelijkheden aangeboden
aan de kandidaat-militair BDL om op zijn verzoek
geheroriénteerd te worden, te preciseren. De regel
die voor een heroriéntering wordt toegepast, is dat
de betrokken kandidaat enkel geheroriénteerd kan
worden naar dezelfde personeelscategorie en
hetzelfde niveau in een andere specifieke
vormingscyclus, of naar een personeelscategorie of
een niveau dat lager ligt dan deze waartoe hij
behoort op het moment van de heroriéntering. Een
kandidaat-officier =~ BDL  kan  bijvoorbeeld
geheroriénteerd worden als kandidaat-onderofficier
BDL niveau C, of als kandidaat-vrijwilliger BDL.

Conformément a l'article 4, alinéa ler, de
l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au statut
administratif du militaire qui contracte un
engagement a durée limitée, cette modification est
¢galement applicable au candidat volontaire BDL.

Article 4

Suite a la modification de l'article 106,
alinéa ler, de la loi du 28 février 2007 précitée, cet
article ajoute aux possibilités qui autorisent un
reclassement le cas du candidat officier de carriére
de 1'Ecole royale militaire qui ne dispose pas du
niveau de la langue anglaise d'au moins 3232 avant
d'entamer sa quatriéme année de formation.

Article 5

L’article 4, de l’arrété royal du
7 novembre 2013 précité, stipule que le candidat
militaire, visé a l'article 105 de la loi du
28 février 2007 précitée, qui a contracté un
engagement d’une durée limitée (BDL), ne peut
obtenir sa réorientation, conformément aux
modalités de l'article 22 de Il'arrété royal du
7 novembre 2013  relatif a la formation des
candidats militaires du cadre actif, que dans la
méme ou dans une autre qualit¢ de candidat
militaire BDL.

Cet article 22, auquel il est fait référence, fixe
aux paragraphes 4 a 12 les possibilités de
réorientation a la demande pour le candidat
militaire de carriére, mais certaines possibilités ne
sont pas applicables a la réorientation du candidat
militaire BDL. C'est par exemple le cas, prévu au
paragraphe 5, 2°, de la réorientation du candidat
officier de carriére du niveau A du recrutement
normal qui peut, a sa demande, étre réorienté vers
un cycle de formation dans la qualit¢ de candidat
sous-officier de carricre du niveau B du
recrutement spécial.

La modification apportée par cet article a donc
pour but de préciser toutes les possibilités offertes
au candidat militaire BDL pour étre réorienté a sa
demande. La regle qui est appliquée pour une
réorientation est que le candidat concerné ne peut
étre réorienté que vers la méme catégorie de
personnel et le méme niveau dans un autre cycle de
formation spécifique, ou vers une catégorie de
personnel ou un niveau inférieur a celle ou celui
auquel il appartient au moment de la réorientation.
Par exemple, un candidat officier BDL peut étre
réorienté comme candidat sous-officier BDL du
niveau C ou comme candidat volontaire BDL.



Artikel 6

De datum van inwerkingtreding van dit besluit
en van de wet van VOW Kand Wave 1 tor wijziging
van diverse bepalingen betreffende het statuut van
de kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, wordt bepaald op 1 december 2022,
de datum waarop alle aanvragen tot reclassering op
het einde van het academiejaar 2021-2022 werden
behandeld en afgesloten. Het doel van dit artikel is
om alzo te bekomen dat alle, op het einde van het
academiejaar 2021-2022, mislukte kandidaat-
militairen van de Koninklijke Militaire School
kunnen worden gereclasseerd op basis van dezelfde
regels.

Artikel 7

Dit  artikel  vergt

commentaren.

geen  bijkomende

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit

dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting.

De Minister van Defensie,

Article 6

La date d'entrée en vigueur du présent arrété et
de la loi du APL Cand Wave 1 modifiant diverses
dispositions relatives au statut des candidats
militaires du cadre actif des Forces armées, est
prévue le ler décembre 2022, date a laquelle toutes
les demandes de reclassement a la fin de ’année
académique 2021-2022 ont été traitées et cloturées.
L'objectif de cet article est de faire en sorte que
tous les candidats militaires de I’Ecole royale
militaire en échec, a la fin de l'année académique
2021-2022, puissent étre reclassés sur la base des
mémes régles.

Article 7

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai 'honneur de soumettre a Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a l'assurance de
mes sentiments les meilleurs.

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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