
KONINKRIJK BELGIE 

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING 

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT 
TOT WIJZIGING VAN BEPALINGEN 
BETREFFENDE DE WERVING VAN 
MILITAIREN 

Versie van 12 mei 2022 voorgelegd 
aan de Raad van State 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, artikel 9, eerste lid, 2", gewijzigd bij 
de wet van 3 1 juli 2013 en tweede lid, artikel 12, 
eerste lid, 1°, 2", 3" en 5", vervangen bij de wet 
van 31 juli 2013 en artikel 18, tweede . - lid, 
gewijzigd bij de wetten van 20 mei 2019 , 

Gelet op de wet van tot wijziging van 
bepalingen betreffende de weGing van militairen, 
artikel5; 

Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2003 
betreffende het statuut van de militairen van het 
reservekader van de Krijgsmacht; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
11 september 2003 betreffende de werving van de 
militairen; 

Gelet op het protocol van onderhandelingen 
N-5 19 van het Onderhandelingscomité van het 
militair personeel, gesloten op 27 november 2020; 

Gelet op het advie van de Raad van 
State, gegeven op met toepassing van 
artikel 84, § 1, eerste lid, 2", van de wetten op de 
Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van 
Defensie, 

ROYAUME DE BELGIQUE 

MINISTERE DE LA DEFENSE 

PROJET D'ARRETE ROYAL MODIFIANT 
DES DISPOSITIONS CONCERNANT LE 
RECRUTEMENT DES MILITAIRES 

Version du 12 mai 2022 soumise 
au Conseil dYEtat 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikell. Artikel 3bis van het koninklijk 
besluit van 3 mei 2003 betreffende het statuut van 
de militairen van het reservekader van de 
Krijgsmacht, ingevoegd bij het koninklijk besluit 
van 16 oktober 2009, wordt opgeheven. 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des 
militaires et candidats militaires du cadre actif des 
Forces armées, l'article 9, alinéa ler, 2", modifié 
par la loi du 3 1 juillet 2013 et alinéa 2, l'article 12, 
alinéa ler, 1°, 2", 3" et 5", remplacé par la loi du 
3 1 juillet 2013, et l'article 18. alinéa 2, modifié par 
les lois des 20 mai 2019 et , 

Vu la loi du modifiant des dispositions 
concernant le recrutement des militaires, l'article 5; 

Vu l'arrêté royal du 3 mai 2003 relatif au statut 
des militaires du cadre de réserve des Forces 
armées; 

Vu l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif 
au recrutement des militaires; 

Vu le protocole de négociation N-519 du 
Comité de négociation du personnel militaire, 
conclu le 27 novembre 2020; 

Vu l'avis 1 du Conseil dYEtat, donné le 
,, en application de l'article 84, 4 ler, 

alinéa ler, 2", des lois sur le Conseil dlEtat, 
coordonnées le 12 janvier 1973; 

Sur la proposition du Ministre de la Défense, 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article ler. L'article 3bis de l'arrêté royal du 
3 mai 2003 relatif au statut des militaires du cadre 
de réserve des Forces armées, inséré par l'arrêté 
royal du 16 octobre 2009, est abrogé. 



Art. 2. Iii artilcel 3quiiiquies van Iietzelfde 
besluit, ingevoegd bij liet lconinlclijlt besluit van 
16 oktober2009, worden de woorden "in de 
artiltelen 3bis, 3ter en 3quaterU vervangen door de 
woorden "in de artikelen 3ter en 3quater". 

Art. 3. In artiltel 6, 5 3, van liet koiiinlclijk 
besluit van 11 septeinber 2003 betreffende de 
werving van de inilitairen, gewijzigd bij de 
lconinlclijlce besluiten van 6 deceinber 2012 en 
7 noveinber 201 3, worden de volgende wijzigingen 
aangebraclit: 

1" in het eerste lid worden de woorden "De 
coininandant van de Die~ist ontliaal en 
oriëntatie is bevoegd" vervangen door de 
woorden "De autoriteit binnen de algelnene 
directie human resources belast inet de 
rekrutering en de selectie is bevoegd"; 

2" in het tweede lid worden de woorden "De 
commandant van de Dienst onthaal en 
oriëntatie" vervangen door de woorden "De 
autoriteit binnen de algeinene directie liuinan 
resources belast met de rekrutering en de 
selectie". 

Art. 4. Ai-tilcel 10 van lietzelfde besluit, 
gewijzigd bij de ltoninklijlce besluiten van 
6 decernber 2012 en 7 nove~nber 20 13, wordt 
opgelieven. 

Art. 5. Artikel 20 van lietzelfde besluit, 
gewijzigd bij liet koninltlijlt besluit vail 
16 oltober 2009, wordt opgelieven. 

Art. 6. In artikel 26, Ej 1, van hetzelfde 
besluit, vervangen bij het ltoninltlijk besluit van 
18 augustus 20 10 en gewijzigd bij liet Itoninklijlc 
besluit van 7 noveinber 2013, worden de volgende 
wijzigingen aangebraclit: 

1" in het tweede lid worden de woorden "bij de 
commandant van de Dienst ontliaal en 
oriëntatie" vervangen door de woorden "bij de 
autoriteit binnen de algemene directie huinan 
resources belast met de rekrutering en de 
selectie"; 

2" in het derde lid worden de woorden "De 
cominandant van de Dienst onthaal en 
oriëntatie" vervangen door de woorden "De 
autoriteit binnen de algelnene directie Iiuinan 
resources belast inet de relcrutering en de 
selectie". 
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Art. 2. Dans l'article 3quinquies du inêine 
arrêté, inséré par l'arrêté royal du 16 octobre 2009, 
les inots "aux articles 3bis, 3ter et 3quater" sont 
reinplacés par les mots "aux articles 3ter et 
3quater". 

Art. 3. A l'article 6, Ej 3, de l'arrêté royal 
du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des 
militaires, modifié par les arrêtés royaux des 
6 décembre 2012 et 7 noveinbre 2013, les 
modifications suivantes sont apportées: 

1" dans l'alinéa les, les mots "Le coininandant du 
Service accueil et orientation est compétent" 
sont remplacés par les mots "L'autorité de la 
direction générale huinan resources chargée du 
recruteinent et de la sélection est coinpétente"; 

2" dans l'alinéa 2, les mots "Le cominandant du 
Service accueil et orientation" sont reinplacés 
par les mots "L'autorité de la direction générale 
huinan resources chargée du recruternent et de 
la sélection". 

Art.4. L'article 10 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 6 décembre 2012 
et 7 noveinbre 2013, est abrogé. 

Art. 5. L'article 20 du même arrêté, 
modifié par l'arrêté royal du 16 octobre 2009, est 
abrogé. 

Art. 6. A I'ai-ticle 26, Ej les, du même 
arrêté, reinplacé par l'arrêté royal du 1 8 août 20 10 
et modifié par l'arrêté royal d r ~  7 noveinbre 2013, 
les inodifications suivantes sont apportées: 

1" dans l'alinéa 2, les mots "auprès du 
commandant du Service accueil et orientation" 
sont remplacés par les mots "auprès de 
l'autorité de la direction générale liurnan 
resources chargée du recruteinent et de la 
sélection"; 

2" dans l'alinéa 3, les mots "Le corninandant du 
Service accueil et orientation" sont seinplacés 
par les mots "L'autorité de la direction générale 
liuinan resources chargée du recruteinent et de 
la sélection". 
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Art.7. In artikel 28, eerste lid, van 

hetzelfde besluit, vervangen bij het Itoni~iklijlt 
besluit van 6 deceinber 2012 en gewijzigd bij de 
ltoninklijlte besluiten van 7 novernber 2013 en 
3juli2019, worden in de inleidende zin de 
woorden "De coininandant van de Dienst ontliaal 
en oriëiitatie is bevoegd" vervangen door de 
woorden "De autoriteit binnen de algeinene directie 
liuinaii resources belast met de relcrutering en de 
selectie is bevoegd". 

Art. 8. Artiltel 33, § 1, van lietzelfde 
besluit, gewijzigd bij de koninklijlte besluiten van 
18 augustus 2010 en 7 november 2013, wordt 
aangevuld met een lid, luidende: 

"In afwijlting van Iiet eerste lid, legt de sollicitant 
bedoeld in paragraaf 2, eerste lid, enkel de proef 
van sclioolse ltennis af, bedoeld in het eerste lid, 
IO.". 

Art. 9. In artiltel 38 van lietzelfde besltrit, 
gewijzigd bij de lconinklijke besluiten van 
6 deceinber 2012 en 26 december 201 3, worden de 
volgende wizigingen aangebracht: 

1" in paragraaf 1 worden de woorden "en de 
proeven van muziltale en beroepslteniiis 
bedoeld in artikel 32, 8", worden afgelegd voor 
een exainencommissie" vervangen door de 
woorden "wordt afgelegd voor een 
personeelslid, aangewezen door de directeur- 
generaal liuman resources, dat koint uit de 
specialiteit van de sollicitant of uit de diensten 
waar de sollicitant zal of zou Itunnen 
tewerltgesteld worden"; 

2" paragraaf 2 wordt opgelieven; 

3" in paragraaf 3, eerste lid, worden in de 
inleidende zin de woorden "De 
exarnencoininissie voor de proeven van 
inuzikale en beroepskennis" vervangen door de 
woorden "De proeven van muziltale en 
beroepskennis, bedoeld in artiltel 32, go, 
worden afgelegd voor een exainencoininissie 
die"; 

4" paragraaf 3 wordt aangevuld met een lid, 
luidende: 

"De uitvoeringsregels van deze proeven 
worden bepaald in eeii regleinent vastgesteld 
door de minister."; 

5" in paragraaf 3bis, eerste lid, wordt de 
inleidende zin vervangen als volgt: 

"Het personeelslid bedoeld in paragraaf 1 en 
de militaire leden van de exarnencornmissie, 
evenals de plaatsvervanger van de officier- 
Itapelineester, bedoeld in paragraaf 3, inoeten 
tot het taalstelsel van de geïiiterviewde 
sollicitant bel~oren o f" .  

Art. 7. Dans l'article 28, alinéa les, du 
même arrêté, remplacé par l'arrêté royal du 
6 décembre 2012 et modifié par les arrêtés royaux 
des 7 novembre 2013 et 3 juillet 2019, dans la 
plirase liminaire, les inots "Le commandant du 
Service accueil et orientation est compétent" sont 
remplacés par les inots "L'autorité de la direction 
générale liuman resources cliargée du recrutement 
et de la sélection est compétente". 

Art. 8. L'article 33, les, du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 1 8 août 20 10 et 
7 novembre 2013, est complété par un alinéa rédigé 
coinine suit: 

"En dérogation à l'alinéa ler, le postulant visé au 
paragraplie 2, alinéa les, ne présente que l'épreuve 
de connaissance académique visée à l'alinéa les, 
1°.". 

Art. 9. A l'article 38 du même arrêté, 
modifié par les arrêté royanx des 6 décembre 2012 
et 26 décembre 2013, les modifications suivantes 
sont apportées: 

1" dans le paragraphe les, les mots "et les 
épreuves de connaissance musicale et 
professionnelle visées à l'article 32, 8", sont 
présentées devant un juiy" sont remplacés par 
les inots "est présentée devant un membre du 
personnel, désigné par le directeur général 
liuman resources, provenant de la spécialité du 
postulant ou des services où le postulant sera 
ou pourrait être mis en fonction"; 

2" le paragraphe 2 est abrogé; 

3" dans le paragraplie 3, alinéa les, dans la phrase 
liminaire, les inots "Le jury des épreuves de 
connaissance musicale et professionnelle" sont 
remplacés par les inots "Les épreuves de 
connaissance musicale et professionnelle visées 
à 17ai+ticle 32, 8", sont présentées devant un jury 
qui"; 

4" le paragraplie 3 est complété par un alinéa 
rédigé coinine suit: 

"Les modalités d'exécution de ces épreuves 
sont fixées dans 1111 règleineiit arrêté par le 
ministre."; 

5" dans le paragraplie 3bis, alinéa lei; la phrase 
liminaire est reinplacée par ce qui suit: 

"Le membre d ~ i  personnel visé au paragraplie 
les et les iiieinbres militaires du jury, ainsi qlre 
le remplaçant de l'officier chef de musique, 
visés au paragraplie 3, doivent appartenir au 
régime linguistique du postulant interviewé 
011:". 



6" iti paragraaf 4 worden de woorden "de 
exaine~icoininissies bedoeld in $9 2 en 3" 
vervangen door de woorden "de 
exainencoiiiinissie bedoeld in paragraaf 3"; 

7" in paragraaf 5, eerste lid, worden de woorden 
"De betrolclcen sollicitaiit lcan ellc lid van een 
exa~nenco~ntnissie wralcen" vervangen door de 
woorden "De betrolcken sollicitant kan liet 
personeelslid bedoeld in paragraaf 1 en ellc lid 
vail de exainencoinrnissie bedoeld in 
paragraaf 3 wrakeii"; 

8" in paragraaf 5, tweede lid, worden in de 
inleidende zin de woorden "elk lid van een 
exainencominissie:" vervangen door de 
woorden "elk personeelslid bedoeld in 
paragraaf 1 en elk lid van de exainencoininissie 
bedoeld in paragraaf 3 : "; 

9" paragraaf 5, derde lid, wordt aangevuld inet de 
woorden " of het persoiieelslid bedoeld in 
paragraaf 1 ". 
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6" dans le paragraplie 4 les rnots "des jurys visés 

aux $9 2 et 3" sont remplacés par les mots "du 
jury visé au paragraplie 3 "; 

7" dans le paragraplie 5, alinéa les, les mots "Le 
postulant concerné peut récuser tout ineinbre 
d'un jury" sont reinplacés par les mots "Le 
postulant concerné peut récuser le membre du 
personnel visé au paragraphe les et tout 
ineïnbre du jury visé au paragraplie 3"; 

8" dans le paragraphe 5, alinéa 2, dans la phrase 
liminaire, les mots "tout membre d'un jury:" 
sont remplacés par les mots "tout meinbre du 
personnel visé au paragraphe les et tout 
membre du jury visé au paragraplie 3 : "; 

9" le paragraplie 5, alinéa 3, est coinplété par les 
mots " ou le ineinbre di] personnel visé au 
paragraphe 1 es". 



Art. 10. Op de eerste dag van de maand na 
afloop van een termijn van tien dagen te rekenen 
van de dag volgend op de bekendmaking van dit 
besluit in het Belgisch Staatsblad treden in 
werking: 

1" de artikelen 2 en 3 van de wet van 
wijziging van bepalingen betreff; 
werving van militairen; 

2" de artikelen 1 tot 7 van dit besluit. 

Art. 10. Entrent en vigueur le premier jour 
du mois qui suit l'expiration d'un délai de dix jours 
prenant cours le jour après la publication du présent 
arrêté au Moniteur belge: 

Artikel 8 van dit besluit treedt in werking op 
1 januari 2023. 

Artikel 9 van dit besluit treedt in werking op 
1 november 2022. 

Art. 11. De minister bevoegd voor 
Defensie is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie, 

1" les articles 2 et 3 de la loi du . 
des dispositions concernant le i. 

militaires; 

2" les articles 1 à 7 du présent arrêté. 

modifiant 
zement des 

L'article 8 du présent arrêté entre en vigueur le 
ler janvier 2023. 

L'article 9 du présent arrêté entre en vigueur le 
ler novembre 2022. 

Art. 11. Le ministre qui a la Défense dans 
ses attributions est chargé de l'exécution du présent 
arrêté. 

Par le Roi: 

La Ministre de la Défense, 

Ludivine DEDONDER 
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 Sire,   Sire, 

A. Doel van het besluit  A. But de l’arrêté 

 Dit ontwerp van besluit dat ik de eer heb aan de 
goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen, 
heeft tot doel: 

 

 Le présent projet d’arrêté que j’ai l’honneur de 
soumettre à l’approbation de Votre Majesté a pour 
but: 

1° de studievoorwaarde voor een sollicitant 
kandidaat-vrijwilliger af te schaffen, met het 
oog op een administratieve vereenvoudiging; 

 
1° de supprimer la condition d’étude pour un 

postulant candidat volontaire, en vue d’une 
simplification administrative; 

2° het schrappen van het examen wiskunde voor de 
sollicitant kandidaat-arts, -tandarts, -dierenarts 
en -apotheker, gezien de kennis van wiskunde 
reeds getest wordt tijdens de door de 
Gemeenschappen georganiseerde kennisproef 
over de wetenschappelijke leerstof; 

 

2° de supprimer l’examen de mathématiques pour 
le postulant candidat médecin, candidat dentiste, 
candidat vétérinaire et candidat pharmacien, vu 
que la connaissance des mathématiques est déjà 
testée lors de l’épreuve de connaissance des 
matières scientifiques organisée par les 
Communautés; 

3° te bepalen dat het gestructureerd interview, 
opgelegd aan een sollicitant die kandidaat is 
voor een bijzondere specialiteit, niet langer voor 
een examencommissie moet worden afgelegd, 
met het oog op een administratieve 
vereenvoudiging; 

 

3° de fixer que l’interview structurée, imposée à un 
postulant candidat pour une spécialité 
particulière, ne doit plus être présentée devant 
un jury, en vue d’une simplification 
administrative; 

4° de benaming van de bevoegde overheid voor 
werving en selectie in overeenstemming te 
brengen met de actuele structuur van de 
wervings- en selectiedienst van Defensie. 

 

4° de faire correspondre la dénomination de 
l’autorité compétente pour le recrutement et la 
sélection avec la structure actuelle du service de 
recrutement et de sélection de la Défense. 

B. Artikelsgewijze bespreking 

Artikelen 1 en 2 
 

B. Commentaire des articles 

Articles 1er et 2 

 Gezien er niet langer een studievoorwaarde 
wordt opgelegd aan een sollicitant kandidaat-
vrijwilliger, overeenkomstig de wet van XXX tot 
wijziging van bepalingen betreffende de werving 
van militairen, schrappen deze artikelen de concrete 
studievoorwaarde om de hoedanigheid van 
reservevrijwilliger te kunnen verwerven. 

 

 Vu qu’il n’est plus imposé une condition d’étude 
à un postulant candidat volontaire, conformément à 
la loi du XXX modifiant des dispositions concernant 
le recrutement des militaires, ces articles suppriment 
la condition concrète d’étude pour pouvoir acquérir 
la qualité de volontaire de réserve. 
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Artikel 3  Article 3 

 Verschillende bevoegdheden bepaald in het 
koninklijk besluit van 11 september 2003 
betreffende de werving van de militairen worden 
toegewezen aan de commandant van de Dienst 
onthaal en oriëntatie ("DOO"). Terwijl de 
rekruterings- en selectiedienst van Defensie vroeger 
Dienst onthaal en oriëntatie heette, is DOO een 
onderdeel geworden van de rekruterings- en 
selectiedienst binnen de algemene directie human 
resources. Het is evenwel aangewezen om het 
geheel van de betrokken bevoegdheden toe te 
kennen aan de chef van de rekruterings- en 
selectiedienst. Daarom past dit artikel de benaming 
van de bevoegde overheid aan, teneinde duidelijk de 
huidige commandant van de rekruterings- en 
selectiedienst te viseren. 

 

 Plusieurs compétences fixées dans l’arrêté royal 
du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des 
militaires sont attribuées au commandant du Service 
accueil et orientation ("SAO"). Alors que le service 
de recrutement et de sélection de la Défense 
s’appelait auparavant Service accueil et orientation, 
le SAO est devenu une partie du service de 
recrutement et de sélection au sein de la direction 
générale human resources. Toutefois, il convient 
d’attribuer l’ensemble des compétences concernées 
au chef du service de recrutement et de sélection. 
Pour cette raison, cet article adapte la dénomination 
de l’autorité compétente, afin de viser clairement le 
commandant actuel du service de recrutement et de 
sélection. 

Artikelen 4 en 5  Articles 4 et 5 

 Voor deze artikelen wordt verwezen naar de 
commentaren van de artikelen 1 en 2. 

 
 Pour ces articles, il est renvoyé aux 
commentaires des articles 1er et 2. 

Artikelen 6 en 7  Articles 6 et 7 

 Voor deze artikelen wordt verwezen naar de 
commentaren van artikel 3. 

 
 Pour ces articles, il est renvoyé aux 
commentaires de l’article 3. 

Artikel 8  Article 8 

 Artikel 33 van het voornoemd koninklijk besluit 
van 11 september 2003 bepaalt de bijkomende 
selectieproeven voor de normale werving van 
beroepsmilitairen. 

 

 L’article 33 de l’arrêté royal du 
11 septembre 2003 précité fixe les épreuves de 
sélection supplémentaires pour le recrutement 
normal de militaires de carrière. 

 Dit artikel heeft tot doel het examen wiskunde 
te schrappen voor de sollicitant kandidaat-
arts, -tandarts, -dierenarts en –apotheker, aangezien 
de kennis van wiskunde reeds getest wordt tijdens 
de door de Gemeenschappen georganiseerde 
kennisproef over de wetenschappelijke leerstof. Het 
heeft geen zin om bepaalde kennis tweemaal te 
testen. Deze administratieve vereenvoudiging levert 
bovendien een tijdswinst op in het selectieproces. 

 

 Cet article a pour but de supprimer l’examen de 
mathématiques pour le postulant candidat médecin, 
candidat dentiste, candidat vétérinaire et candidat 
pharmacien, vu que la connaissance des 
mathématiques est déjà testée lors de l’épreuve de 
connaissance des matières scientifiques organisée 
par les Communautés. Cela n’a pas de sens de tester 
deux fois une certaine connaissance. En outre, cette 
simplification administrative apporte un gain de 
temps dans le processus de sélection. 

 Voor alle andere sollicitanten kandidaat-officier 
van het niveau A van de normale werving wordt het 
examen wiskunde wel behouden. 

 
 Pour tous les autres postulants candidats officier 
du niveau A du recrutement normal l’examen de 
mathématiques est bien maintenu. 

Artikel 9  Article 9 

 De sollicitant kandidaat-officier van het 
niveau A van de bijzondere werving of van de 
laterale werving die aangeworven wordt in een 
bijzondere specialiteit overeenkomstig het vereiste 
diploma, bijvoorbeeld een jurist of een psycholoog, 
evenals de sollicitant kandidaat-onderofficier van de 
bijzondere werving, leggen een gestructureerd 
interview af betreffende hun beroepskennis en hun 
motivatie, met het oog op de beoordeling van hun 
geschiktheid voor het uitoefenen van de 
toekomstige functie waarvoor zij worden 
aangeworven. 

 

 Le postulant candidat officier du niveau A du 
recrutement spécial ou du recrutement latéral recruté 
pour une spécialité particulière correspondante au 
diplôme exigé, par exemple un juriste ou un 
psychologue, ainsi que le postulant candidat sous-
officier du recrutement spécial, présentent une 
interview structurée relative à leurs connaissances 
professionnelles et à leur motivation, en vue de 
l’appréciation de leur aptitude à exercer la fonction 
future pour laquelle ils sont recrutés. 
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 Momenteel moet dit gestructureerd interview 
afgelegd worden voor een examencommissie die 
bestaat uit minstens drie leden, waarvan één 
voorzitter die hoofdofficier is en minstens één lid 
afkomstig uit de specialiteit van de sollicitant of uit 
de diensten waar de sollicitant zal of zou kunnen 
tewerkgesteld worden. Dit betekent een aanzienlijke 
bijkomende werklast voor de leden van de 
examencommissie, die deze taak uitvoeren naast 
hun gewone dagdagelijkse functie, terwijl eigenlijk 
enkel het lid dat komt uit de specialiteit van 
betrokkene of uit de diensten waar betrokkene zal 
tewerkgesteld worden, de beroepskennis van een 
betrokken sollicitant naar behoren kan beoordelen. 

 

 Actuellement, cette interview structurée doit 
être présentée devant un jury qui est composé d’au 
moins trois membres, dont un président qui est 
officier supérieur et au moins un membre provenant 
de la spécialité du postulant ou des services où le 
postulant sera ou pourrait être mis en fonction. Ceci 
signifie une charge de travail supplémentaire 
considérable pour les membres du jury, qui 
effectuent cette tâche en plus de leur fonction 
quotidienne normale, alors qu’en fait seulement le 
membre provenant de la spécialité de l’intéressé ou 
des services où l’intéressé sera mis en fonction peut 
en fait évaluer la connaissance professionnelle du 
postulant concerné. 

 Met het oog op een administratieve 
vereenvoudiging beoogt dit artikel daarom de 
afschaffing van de verplichting dat dit 
gestructureerd interview afgelegd moet worden voor 
een examencommissie. 

 

 En vue d’une simplification administrative, cet 
article vise dès lors la suppression de l’obligation de 
devoir présenter cette interview structurée devant un 
jury. 

 Gezien de specificiteit van de werving van de 
muzikanten wordt de examencommissie voor de 
beoordeling van sollicitanten kandidaat-militair 
muzikant wel behouden. 

 

 Vu la spécificité du recrutement des musiciens, 
le jury pour l’évaluation des postulants candidats 
musiciens militaires est maintenu. 

Artikel 10  Article 10 

 Dit artikel bepaalt enkele specifieke datums van 
inwerkingtreding. 

 
 Cet article prévoit certaines dates d’entrée en 
vigueur spécifiques. 

 Overeenkomstig artikel 5, tweede lid, van het 
voornoemde koninklijk besluit van 
11 september 2003 is de werving van kandidaat-
vrijwilligers van permanente aard. Iedere maand kan 
een inlijving plaatshebben. Om deze redenen wordt 
de inwerkingtreding van de bepalingen die de 
studievoorwaarde voor een sollicitant kandidaat-
vrijwilliger afschaffen, voorzien op de eerste dag 
van een maand. Met uitzondering van de artikelen 8 
en 9, treden het geheel van de andere bepalingen 
eveneens in werking op deze datum, uit zorg voor 
administratieve vereenvoudiging. 

 

 Conformément à l’article 5, alinéa 2, de l’arrêté 
royal du 11 septembre 2003 précité, le recrutement 
des candidats volontaires a un caractère permanent. 
Une incorporation peut avoir lieu chaque mois. Pour 
ces raisons, l’entrée en vigueur des dispositions qui 
suppriment la condition d’étude d’un postulant 
candidat volontaire, est prévue le premier jour d’un 
mois. A l’exception des articles 8 et 9, par souci de 
simplification administrative, l’ensemble des autres 
dispositions entrent également en vigueur à cette 
date. 

 De inwerkingtreding van artikel 8 die de 
werving van sollicitanten kandidaat-officier betreft, 
wordt voorzien op 1 januari 2023. Deze datum valt 
samen met het begin van een nieuw wervingsjaar.  

 

 L’entrée en vigueur de l’article 8 relatif au 
recrutement des postulants candidat officier, est 
prévue le 1er janvier 2023. Cette date coïncide avec 
le début d’une nouvelle année de recrutement. 

 De inwerkingtreding van artikel 9 die de 
werving van sollicitanten kandidaat-officier en  
-onderofficier betreft, wordt voorzien op 
1 november 2022. De gestructureerde interviews 
voor de wervingen die plaats zullen vinden vanaf 
1 januari 2023 nemen immers een aanvang vanaf 
1 november 2022. 

 

 L’entrée en vigueur de l’article 9 relatif au 
recrutement des postulants candidat officier et sous-
officier, est prévue le 1er novembre 2022. Les 
interviews structurées pour les recrutements qui 
auront lieu à partir du 1er janvier 2023 commencent 
en effet à partir du 1er novembre 2022. 
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Artikel 11  Article 11 

 Dit artikel vergt geen bijkomende 
commentaren. 

 
 Cet article n’appelle pas de commentaires 
supplémentaires. 

 Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat 
ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.  

 Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrêté que 
j'ai l'honneur de soumettre à Votre Majesté. 

 Met de meeste hoogachting. 
 

 Je vous prie de croire, Sire, à l'assurance de mes 
sentiments les meilleurs. 

De Minister van Defensie, 

 

La Ministre de la Défense, 

Ludivine DEDONDER 
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