
ROYAUME DE BELGIQUE 

S.E.RV1C: PUBUC FEDERAL. EMPLO, 
TRAVAIL ET CONC!!RTArtàN 

SOCIALE 

Arrëtè rqy&1 mOdffiant di"efSoeS 
dispo.sllions de rarrêt@ rOYIII d u 25 
novembre 1991 pon~nl reglementation 
do ;;;h~m~e et Ifl~êfa un chapilre XII 
poJtanl des dispósitiOlls par1ïculières 
applicables aux.travaillelJrs des ans dans 
Ie Titre " dij même. i:ll'1'êté royal çll) 25 

Oqembfe 1991 @1 oJ.OOifia~t dJVenies 
dispositions de f arrètè ministeriel du 'at) 
l10llernbre 1991 poro1<1nt le~ mOdalJlé-$ 
cj'aPlllic.ation de la rég1ementation du 
cOOmage 

PHILIPPE. Roll'ltlll B~lgèt>. 
A tous, prêsetlts ct ij venir, Salut. 

Vu I'arrilté-loi du 28 dê<:embre 1944 
conoernant la ;:;éCilrit& soei<J l~ des 
trav$lineurt>, fMiele 7, §. 1"', alinéa 3, i), 
rsmplaoë par la loi du 14 fev'ier 1961 , él 
§ t octies, aÎlnéa.s 3 et 4, Insété~ pa' I .. I~I 
dIJ 25 él\lriJ :ZA 14 , 

Vü rarrêtè royal dIJ 25 novem~e Hl91 
parta'ril e/!!gl.emental.oll du cMmage ; 

Vu raJTiHé rnll'lisli!irieL du 26 novembre 
1W1 portant les moda:1itê~ 'd'appUca 'on 
de la reglement3tioll du cMmagè : 

Vu l'avI5 du Comlté.de !}esllclI de l'Office 
nBtlol1al de rEmpfo,i, dol'1l~ lil XXX; 

Vu l'av s dl! l'lnspac!@ur des Fïnanoes, 
dOI1!'\é [e XXX : 

KONINKRIJK BElGIE 

FEOERA.lE OVERHEIDSDIENST 
WERKGliLEGENHElD, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 

KonInkli jk b~IM tot wijziging, ~n diverse 
bfi>paJirv;len van hél koninknjk bé$ll,li t .. an 
25 I'IOvember 1991 houdende de 
warklooshelds'I'eglemenlecing en tof 
ilwoeging Wil een hoofostuk XU 

owende: byzond~re bé:panngen ~an 
toepasSing op kunst.velRers in bte~ 11 ~<Ul 
hetzelfde kollil1 klijk be.sJu,it vao ~5 
nOllembê 1991 en ~oi wiizjgirg van 
dfve'rse bepaling@n van het ministerl~el 
b~IUJt, van 26 nov.ember 199t houde;,de 
loe(!ll.$slngsregefen var'! de, wer\<lo)s­
l1eidl;fa'glemente<ring 

FILIP ,. Koning der BeIge 11, 

Aall allen die nu én htElrna w~el't 
zullO-n, Onze Groe 

Gelet op da bt!.sluilwe! van 28 decem~er 
194') behe eooe de maalschappel,yke 
zekerheid der arbeiders; artikel 7, § 1, 
derde lid , I), vervangen bij ~e we,t van 
14 febf\.làrl1961, en §,1octies. derde en 
ll'Îerde lid , Îrlgevoegd bij de wel van 25 
apm 2014; 

Golet DP het konln '~j( 1)e~1,J1~ V!în 
251lDVember 1991 houd'Ûld& d~ 
wetkloosheiclsraglemen!erillg: 

Gerei I> het ministerieel besluit 'J aR 26 
n~vember 1991 fi.oiJden~e 
toepassir.gswgelef1 ~ an de 
werKIGO$tleidSl'e~l!!!mentering~ 

GeJet op el adv,e;s van het 
6$eêl'$comlté van de Rijksdienst voor 
ArbeldsvoDrzlenlng, gegeven op XXX, 

Gele · op hel a-d~ies' van de I fl~pec!etJr 
van Fii1ancièn, gegevef! op XXX; 



Vu l'~c.card de la Secré <lÎre :tEtàl d 
aud9~1, cfonnè II! XXX , 

Vu I'av XXX du ConslIfl d~t~l, donné Ie 
xXx, en applrcatilofl -de r artiç e 84. § 1 "" 
ElI100il 1"', i· , des IÇl~~ .. ~ur fl! COrîii: !l ~ 
d'Etat, eoordonnëes Ie 12 ja n'lier 1973 : 

S.urla proposit,ion du Minis11e de l'Emplol, 

NOU-3 AVONt,; .... RRE I Ê ,"-T 
ARRèröNs 

Artial .. 1"'. A I'en.de 27 de r arri!té royal du 
25 novembre 1991 poriant ritg· ementat ion 
tiu c1jöfllage, les modificmlons 5 11i\'Eilnt~$ 
Go/lt apportéee • 

1· ~a.ns Ie '., Uil IllBrfH;} flsf. iosère. rédigié 
comme suil : 

"Ie ttavailleur des arts qul ~'léfj(;le . de 
l'a~llc~tion dIJ chapiire XI ~ et 'l!Jï n 'est pas 
liè par u contfa!. ele trava" " ; 

2" dans Ie 4", les mols ~ l'allo<afiCn 01.1 
travail des ~rts 11 sont rn5t:!n§$ ~n!te 1", mot 
~ AlE » el l~ mot" el ~ , 

3' Ie 10· est abr~gé i 

4" Uil 21" es! ins~ré, r~Óigè [;O!TIme !';ull , 

.... tra l'a i~eut de s arts trä,VaijlelJr t eU:.111'1U 
I:;omrl'!!i' tel ~l' la GOmn'iISSlOn (jU tfiilV<'lll tiel> 
arls et disposanf -d'une !llte51.alion 
indivldtJelie du trs:va 11 des arts en cours de 
Val icllté" » , 

5' tin 22> est insére. rêdigé canme suît ; 

« COl'rlmi.s$:ior du lrava~ des !It~ : la 
Commi's$ÎOn visée á I"al'tk le 0; de la 101 du 
lO<- . , 
0" UI123· .est tn~é. rédlgê e:<l1i"l1i"l9 ·$1!11. 

« attes1atk)fl l11di:vidl,J!~tJl!! <Ju ~r&'lla~ -des' arts : 
I' atfa~ta ti() du \ravail des ar:iS f' pIu:fi ~ et 
I'at\estatlon du trav8j l deé arts « débl./lanl » 

~Iel op dE' ~oo(dbevi ding v/{n de 
Staatssecretaris van a~groting , gegev~11 

op XXX: 
Gelet op he advies XXX va ~ Rálld 
yan . SIal/!, gE!e~ven op XXX. mei 
tOClpassing van anikeI 84. § 1. oorate lid, 
~'. van de we~le çp de Raad \Oan ·Stal~ . 
gec.;lördlriee-rdop' 12 ianuari'1973; 

Op de voorurachl ya Il d@ rilfinisrer va 
Werk 

I ltDot:N VVI,) 0 t?I.OTC~~ EN 
BES1...UITEN lJVIJ: 

.ArtJke~ 1. Aan artikel 27 viln het kornnkijk 
besluit van 2.5 novemtlet 1991 1')olJdsnda de 
lvefklClosMs' dsf.~9 moot&ring, woro.eI1 oe 
volgende wijzig ingen 

1", In 1", wordt een I,,\~f;;l ç} ing~yo!!gd, 
luidende. 

'(Ie kunstVo'erker die de toepas~tng· van 
hcofdsl. . XII glO1niet en dra nlèl ~erbonden 

j$ dQOf ~n arbèidso\lt!reenkomst' 

r , In 4", worden de woorden '<16' 
unslwerktritke rîn!1' ingevoesd tU6SI!n IJat 
voord 'PWA-lnlwmetlsgar,antie-uilkering' en 
!let ..... oord 'jl,,': 

::I ' , het punt 1 O~ wordt opgeheven, 

4·, 2.'}a wo([jiinglil~oegd .luk1ellde 

~~~~~~~v:~n::.~ :~d~~~~ ~~~entJ 
~ J'1 die beschik! 'over een !;letdig 1[lr.iivtdu_ I 
kLlnsf1lle r1<a l{~t' , 

5·, 22 .. wordl fnge .... oegd. r\fII:j~de: 

'kunsIWerkcommis.sie; ·de cor11mls~\e 

~eld in wtikel X)(X" van de Wet .... ;111 
XXX.' : 

6", 23· wQf·dl lngi!voo·gd, ILJid~oo!!l ; 

' loolvjd.llf."e1 I<l,ili1stwerkanest: het 
k\.11lG!wer~attesi • p lus efl he 

-



dèlivrêes par la Cam rrol$S',orT dL) l(avall des 
art&.~ : 

7" Ul1 2.-4 ' !!st I l1s~r , r.· 1ge öomme. $I.nt • 

• al1oc<l 011 du t(!'Iv ~il (\E!IO ' ao~ I'al locatio.., 
qul est oclroyée au IflIvai,leur ~ise a u 21" et 
satisfuîsan '<lUX ool\ditioris "lS€eS 8l:! 
cl);Jpilre XII , j; , 

Art. 2. ,'aor'tICie 37, § 1~, 0,-, rMlnl B arrî\te 
royal du 25 l10vembre 1991 , I'al\né!a '3 e5t·· 
abfOgé. 

Art. 3, Oans j'amcle 40, a/inita·2. d u me.me: 
arrètê royal du 25 nO'iembre 1~9 1 . modifié 
par I'arrèté tQyal du 28 dé(;em~re 2011 , I s 
mots ·, d' ne allocatJon d\J trél:\lai l des arts. 
d\ me allocalion de chómage efl ap:pliç'atlon 
de I'.:.rtiole a de 1<il 191 dIJ 15 J~ let 2Q20 
ame~orant la situalion d~ ti3~;lIille urs du 
sec,le,uv cl!lluret ou en applieatio.l1 de I'aflicle 
1 ' de j' al'têté (()yal du 1 a janliiar 2022 
amoêUaranf la siluátlOf1 d",'S tra~ailteufS du 
sec!eur ctlilure( dams re cadre 1e la CIÏ1!e dl! 
c.oron<l\'lrus COVfD-19 ' I SoMt ,~S~ rès entre 
Ie rnQt ' traosltÎQn' ot la m.o:t ·o~" 

Art. 4, Dans I'artlcle 41 du mè;ne arrëtê 
roya,1 du 25 Mvembre 991, rT-Qdlfté par 
,'aITété rQyal dIJ 8. av(i~ 2003, les mots. ., 
CI'une aJloeatlon du trallall de.sart'S, d'une 
allocafiD[l de chèmage all' appiictjijo de 
l'articLe 6 de lOl IQ! cj\,l5' llilllar?O~Q 
am ~oranl l .. sïruaiii:lI'I des tra\'ameUfS e!u 
sccu~\Jr cUlturel OIJ e 3ppllc~'c fl de t"i,uticle 
1·' de i'arr'êtè loyàl du 18'janvlel' 2.0L2 
ilm'éllcr"ml là situatiefl das travailreurs du 
sedeUf ctl ltu rel dllflS l.e cadre de ta (;fiSè dIJ 
OOfOnsVÎruS GOVIO-19" $Qnt iI.séd?s entre 
Ie mQt L 108' et Je mot 'cu " 

Ar!.. 5, farticle 45, alitiéa 4 ~u mêrroe 
arrête royal du i5 n.O'Iernb1~ 1991 , tnodiflé'· 
par l'arrête royal du 22 iul~at~06 , les 1", 
2' el 3° ~()nt ablo(lti.s 

kl,Jns\we.tk<litest "$l:àrter .die. door de 
kUllstv..-ertCOf"l\lT1'lss!e atge 'ièrd lNoc-dEln. 

'kunlllwerkUitlc@lÎl1<J: de uitkering dl"ëWö-d 
toe'gekend aan re werlmél1'ler bedwld n 
2 • encll~ lIol<joet e~n de 'Voorwaarden 
b.ll~9illd io ·fli>o1dst~k.XI.L 

AI"!. 2, lil artî"k 37 '. § 1, vào he~,elfde 
konlnk l~K besluit van ?S f'\övernber 1991 , 
WO(c.jt het derde lid ·Qpgeheven 

Art. 3. I artikel 40, tweede lid , van 
~tzel!"Qè besluIt val') 25 'noll@mb€l~ 1 ~1. 
gewJjzÎQd door r.81 k.onillk~ij k beslul1 van 28 
<fecember 20t1 , worde'" de Wc;l:O<I def} '0( 

kUF1st\ll'erkuÎlkeriI)9 cr 
werkloosheidsuiikering kil toepas1il(lg l'aJ 

artikel f;i van oe wet >Jan 15 JOli 2020 tol 
~lll,Ne.'lfl"9 ""'TI de tóes}and van de 
werknemers in de cU1t,urele 'S\7c;lat of in 
toepass.ing van aFlikei 1 "'all he1.l<O'.1ink Uk 
DeslUlt van t9 Ja/'Illari 2022: loi '/&betering 
'/ah de !oestand' van de WerKne.mers 'In !;ie 
culrurefe sectQT 111 hét kader van de crlsl 
van het ci;)ronav.riJs COV10-19' in9,evoegd 
tussen hel woord' ovsrbruggingsuilke. ing' 
en he woord '0 

Art. 4. In ilrtikel 11, vatl het4elf~e koninkllj' 
beSluit van .29 rm'/cmber t9g1, ge,~'fjzîgcl 
Qoor hfilt konin'klijk besl\.,rt van aaptil 2003, 
worden de wOQlden I /!)( kunsl\li@rkurtkelÎf}g 
of 'M!rklöosheidsuiU<:erlng in- oep1l5s>n.~ van 
!lrtikel Ei van de \Vej van 15 Jt.<h ;1020 tOl 
uerOOtoong 'la<n dJ:! l~laoö' ~ an de 
weir"ilrllw,~i". iu ~ <.'Ullu",I<: • .,,,~Ot ur 1(\ 

oepi>s-sing van ·" ti"el l' "<I- het konirrMijk 
bësJl,li ' "'~111 El'r~mlJari 2022 tol verbete~ng 
\I.arT de) (ce-stand '1311 de werknemet5 I~ dil 
culru.rele ·s~tor in het Kader van de Cfisis 
van het coronavlrua ÇOVi 0-19' ingevoegd 
tussen hel woord '108' en het woord '.ot' 

Art. 5. Val'! -artiKel 45. vieroo:! iilt, va 
hetz~!fde, konink lijk besluit van 25 i10vember 
1991" gewijzigd cOQr l'Iêt koninklij k bes!ui 
V31i 22 Juli 2000, worden 1°, 2< en 3" 
opgehe'lert 



Art. 6~ § 1" A I'.artlcle /fa, du meerne arrêta I AoL G. §i , ..... , .. VM h'~'''d'~ 
fOyal du 25 ovem~e 199-1 . 1<;. kQ(lInklijk beliluil Van 25 no ern~ 1991, 
modifiea OI'\S suivantes sónt aPJXlrtées worden de volgende ~ ~zigjngen 

aang.,btacht 
1· at! §1"', alinéa 1"'", lBs mots < nonVisée à 1~ in § 1, eer.;1e Itd , wQ(den (I~' IVOi',)rde~ 

I'a rticle 48bis. :. sant sl1pprlmé~ • ""iel bedoèld It! artikel 4 8bl$, • geschrap:: 

f-:,f <ju §1 bis, Ï'ëillnea 1 er. est ~nplaoé p;l! la 2~ in § 1 biS. WDTd( hel eers!e lid vervanger 
(\ispoSitio~ s.tJi .... arJte: , dO:tT d.e ... olg~.n.de bepaling; 

.. Sans prejudice de la po-ssibllM: de • OnVëm,(nqérf,l ~é mog~llkhajd om de 
d!,!m<ln~r rapp l ~çatj(m ij r~ime pf'évu au IQE!pa~siilg Ie \l'fagen vah da regeling 
§ 1@(, I@ thQmeur, non >JÎS@ paT lilt chapitre 'Ioorzien jo § 1. andewer oze, ni!:ll 
Xl i, qlJl exerce 9 lire acoeS'!,fD<Te une actlvllè beaoeklln l"1o",rdl>tuk XII , d ie uV bijklJIII:!ligt:: 
au sanS de j'aftlcle '45, alll'l'éa' ler, 1", wijze een actMteit uitoe ent in de zin van 
moyennant l'appUcation de rarticle 130, peul artikel 45 , ,*~!e li~ , 1", mits toepassing \Ia 

consem~r Ie dtOrt al)X iilnocaticns penda.nt 
tin!! périoda de dovze molS, a cak:oler de 

"rtlK~1 , 30, ~ recht op uJtkerlngen 
behouden gedurende een periode van 

date à dale. ä partir dlJ-debvt de r acli ... ~~é ou Iwaa[f maa.l1~n t rek6n~ ~:!I\ at m lol 
iJ parbr du moment 04 iI fait <l~e I IJ.: d;9!um, yan.!If i:I~ aan',,a,ng \lan de acti\lillf of 
4'.r~at\tage de la pré$énte di~p&Sltion , ä vanaf he tijds.lip viaarop, h ll <iet! -op !'Iet 
copditron 'quCl : »' voordeel van d~e l;>epaJln9 beroept, o~ 

voórwaarde gal .n 

§ 4 L'artlc!e 4abls dv mèlne " rtê lé- r\ly~1 dl! § ? .. ArUI<:0l4~bis vafllletz.~1fde konintdif.'; 
2:!i novembée 1991 e'st iOlbrogé ~tul[ van 25 novemb~r 1991 wordl 

Qpgehe\len 

Art. 7. A I'mtiC/e '113, §1or, du mëme arrèté Art, 7, In a/tJkel 113, !ie 1 lIan heizelfde 
rOYoijl du :25 nQvernl;lte 1001 , I eli mots « et koninklijK resluil Vlll>- 25 nOlJf;!mber 19~1I . 
aw chapl.lre XII » sant 'iQs@rès antre les mots worden de .... ,oorden 1- In hoofdstuk XI' 
~ 1~1 nonie's» et " .son ~ Ingevoegd lussen de woorden '1 3 f non~s' 

en 'zijn' 

A ft. 8. A r artiele 114 du m~m" arrêlë royal Art 8. Aan artiKel 114 V~11 hetzelrde. 
~u 25 rnovembre 1991 un '§ 3!tisesl aj ou\é k-ohln~l ij b.9s,lvil ~an 25 no~ember '1991, 
rèd'igé oom m.e su '. wordt t'!6fl' § 3tirs toegevoegd die Illidl al$ 

VOlgt: 

"le travarUeur <:lul sur basl!! de l'artiCle 194 , ~ "De wel'llnemer die QP basiS Y~Hl artikel1S.[" 
ler, al i~a tor, 1",2"' ou 3' ,' n'esl P[us dan$ § 1, 'eerste Ird, 1'. 2 " of 3' j niet meer aan de 
les condifioos pour tlénéflcîe( !le voorwaarden voklos! Qrn !e kunnen 
1 ';}pplk'!'I\l~j1 \Ju chapilre XII,:adr,oit asa genie 00 van de to pas$mg \/an hoofdstuk 

I {tern:.-nde ill'.allocatlon joumalièr-e prévue au xn, reè' op ~jtl "raag recht op een 
§ 3:, doagl4r1kerin.g I/oorz:ien in § 3,' 

A rt. 9, A r artfde 116 du mëme arrêle rOYill Art, 9. Van art.ikel 116 van hetzelfde 
[ju 25 nOl/em Te1g91 , les §§ 1 bIS, 1tar 5, kon'nklijk be$1l.I ~ van .:a.fl oOI/amber 1991 , 
óbilr el a., sonl abroj;!és. Vlof(jell §§ 1 bÎs, l ter, 5, :ibis en .8 

opgehéveri. 

Art. lil. A l'artlde.13Q du même arr~lé royal Art 1 Q, Aan ;ilrti-Ker 130 ... ál'1 ll{ltz.~rde 
'du 25 ",o\'e;rIbre 1991, leS mo::llfications Iorol'linklljk PI;jSluit van ~5 f}oyembElr 1991 
$U[vantês ·sont apPo~e5 _ 



1· .au § 1''', Ie Go. est abr~ë • 

2· ad §- 2, les aIlnéa-3 et -4 soo: ab(()-gés ; 

.VoftIen de vQlgende W!t%f9ingen 
a:an!:lebfach~ 

1", in 5' 1 wordt S' opgeh~vel\: 

:2+, in § 2, wordt het lIéfde lid en M I v;,l1de 
lid opS~ .. '/an, 

~'. I'II.l §'-::2~,-al"ln-:é-a"";6"", -;:'re-~-m-ot""'$-;;"-ou-:::e;'""-S-Q-n""l - +:s-=-=--, ·;-ln--;§=-=-2,-;o-.e-s...,.de--:-=lid7.-w-ord......."e-.n.....,Q-ew-oo-rd:-~-~7"'o-;;f-l 
suppril})é~ ~ 6"' geich ra~i; . 

4"!e § ~€st abrqogé. 

~it , 11 , I'a.fticle 13.1 dl; même .arrère.rOyal 
~u 2(i novembre 1991, I@ paragraph e 1 et 
est tomplété par un 1-6~ redîge co mme 6uï : 

4: 1 e" Ie ltavadlevr visé ~ l 'al'tLde 27, 21 ' 
qul, pour la pfBmièT@ fois:: soIiLcite Ie 
bénèfice de l'appJicatiorl dl' ch~l?itre XII et 
ch~(tue fols qU' 1I !In tI~m.rnd~ !!! 
fenoLlitellcme- 1 all <lUi -scllicite Ie bëmtlice 
de fapp~icatiol1 ~u c~apitrè Xli SU! ba~ da 
l'artiCle 113.<1,. §' 1" oU § 2, ~ 

A rl 12. Au m,@ 11 du ni~me Brrêtè- toyal du 
25 oovambre 1991, un chapltre Xll est 
Inséiê, trtulé « Di~PQ5lI;onS tari,cullè~s 
aoppllcables aUl:( travaïlleur$ des 'arts }I , 

Art. 11. In ardKEtl 1.}3 van r,eu:elrcre 
konrnk~ik besluit van'25 november 19$', 
wordt" de ee ~t~ p raS/tap! ~n9êvuJd m9t 
eert ptJnt 16' da luidt als volgt: 

'1&" de wefl{flem~r bedoek!" in artj-keJ 'u, 
21~ , die voor hél eerl:;t de l~pa.$$lrl(l ~ ~I 
t\oofdst X II 'It<lagt ii!in telkens hij de 
vem.ieu\rVÏng eNan aaflVfaagtof die .:te 
lo~siJl<.;t w ... ~t Van hoofdfilUk XII op 
grond van artil<li'l 1'84, § 1 ors 2.' 

-.---_--. ___ --1 
Art. 12.. Ondet: litel 11 van het%elfd@ 
lIonmk ï k besJl.lIl \lat. ;15 novomter 19S1 
wordt .een t\()~fdstuk Xli ingevoegd In tulé : 
« Bijzondere·bepaRngen van ltlep:)ssl 9 op 
kunstwerkers' ,. 

A rt. U . Dans Ie mëme arrêlé royal au 25 Art. 13. Ailrl h.el;z~fde konirlklij k besluit van 
novembre 1991, est Îllsêré Lm Mil"..ta 181 , 25 november 1991 wordt een arti"-el 1131 
~édlQè COOlme sylt : toeo.evoood dal luidt als VO~)t.tl::.;-tt",~ -_----1 
Arti01ê 181. le trll ..... va~jl;;-le.,..u-f("7·1.~-.a.,..rt.s-q-,ul,.--+;Ä""rt~ik~el~1~!l 1;O'.~Oe -lWnst::"éorÏ<.er d:~ de 
bênéficJe de l'app:ica1ion d pré1>,e.nl toépMsing. VaII <lii h6öfdstU geni~ , wemt 
cha~itre es SQu!llis' aVl( disposili<.lrls du OridefW~fl aaJl de bep<lli"!!en Vilfl dh 
pfésel'lt Ilrrele pour.avlafil q~e Ie! présllnt besluJl voor zover dit hoofdstuk sr M;lt 'i'a11 

d-.sf}it~ [l'y déeogl:! pas. . a/Wlj t. 

POl.lf rapp~catiQ" {ju prèsent ci1apitre, on 
en!end par ' Ia Commi&sion" et per 
~attes!aliOfl' I I Comntl$SrOIl du travail des 
arts e,! I'altestation individu~le du lravail des 
arts. (esfie.ctivemen visees f" l'ilrticle 27, 2Z· 
et 236

, 

Art. 14. Oan~ Ie mêma anêté 'oval du 25 
nbvembra H)91 , est Insère Uf1. article 182. 
n'ldlgé. comme 5uit : 

Voor tJa loepassing van árt hoc dstuk 
ve.rslaat men onder 'commr,;.Sie· ê!l ' at!@st' 
d.e kU!ls!Werk.çoo>missie ~ het lndMd~le 
~msl:vter\«it\e$t -d)s re-spectle1/ehjk worden 
~doèld itI artikel 27, 22~ en 23", 

Art. 14 . AM he1Zelrdexanmkliik b8s1uitvan 
2G' nöÎiembar 1991 wordt ~en artik L 1 ~ 
tClegèvoegd dat juk~l ·ats volgt, 

'" A rtlc Ie 162. § 'TG' Le tr8Yé!, I I~lJf de;> arts " Artike l 18'.l, '§ '1 De kl.lll-stwerket ka-n',1e 
up~le~ut~bèe!.l1:::éf..:;rc~ier::::...:· d::,::u:J1 p""I(""e :s",e""n",l' ",ch.!!<""",pitr,."(;l,,,s,-,' i!....1 _---'l-'t"'o~eP'8:=s~6"-U1.Ir'Jg. van dit hoofdgfuk Qeli ielen ~ Is lit 



I satisf&it aux condrtic!\S pumuLalives \TOld~t aan de v~ende, cUl'l'luialieve 
~\Jlvante$ • vOomaarden: 

tO i ~ JustlnB de 1 55 JOLll'S. do Ira'~il au sens l" h'j IJewlj:ll 158-;rteid!>da9~n In de .zIn 
de l'ar1icle 37 situés- dl'lfl.'!; une JêrkJ<le d~ van ar1lke1 3 ~ d li! vall~A in een 
rêlérenoe de 2-' In01s prá~dànl ffi felieperiodè 'I.an 24 maanden die 
immédiatement la demande à'a locations onm!doellijk aan de vltk~t;" q.saanvraag 

voorafgaet; 

2' U dlspose; au moment de- la dema Ilde 
d'a[loC<ltiof.ls. d"une attestaHon en eau de 

2" hij bes~hik.t op het· mqP1ent van de 
uit.J<erlng~ anvfila9 OYllr een {jelói(} alteSt; 

v tidite ; 

.-
3" il " ,lrvo.lull "l,Jp~ .. ;,j'\I" Vf"S"jliól>"1~ de :;10 hij dfont bij "",n ~iibet<llin9"iMteII 9 ~en 
palemem une demande-d'aliocalÏons itke~ gs;ianvraa~ COfrtOfn1 àfltkel1~3 1n 
cOf1formemenl à I"article "33 dans laq"elle If wa arin hij Uitdrukk lijk de toepassing van én 
dr;.mande rorrr..ejlem~nll'app ication du oof<fstuk lIraagt 
present chapilHI_ 

le droF! ti I' applfbaüon du prê$enl cf<apitre - H el r ~cl"lt Op de toop~S$in9 van dil 
est Imilé à lJl1~ pérlode dê ~S ')101S, hoofdstuk. is bepérkt tot een penode V~h 38, 
calculèe ·..:!~ data à date à partï~ du jour ou ts maanden. IJere1i:end van d~!ul1'llol d;;lutrl 
droij 11. étÉl· 3COOro en vertu de r alinéa Várl"f de ag wlIarop het recht. werçl 
Pfe6èQ~nl et plAA' utant 'Que l~ Itayal l~t.Jr toe~ek~nd overoo Ilkom5tig het orige lt;j en 
se Irouve taujours d;lM.la pé'liooe de voor zOVer de werki'lerner~o9~1t!Jd gaçel<:! 
valîdltë de ,'atteslatlon. la péri:'lóe per1dan\ 1$ d(lo!)r da geldl9heldspürio~e van het artefOl 
laquelfe 'Ie p~s.ent CháP;tre e~l. <\ppl lcable DEl ,penode waarin dit noofdstllk van 
est cI-aprê .. appel~e · période ~'appncatjon·. loep1!.ssing is, wordt hierna d 

'toepas5' flgsper'iode' ~l)OOl'\'Id_ 

Par derogation BUlt artfcles aai! 42, le In afwijking viU'l attil>elèn 30 lol 42 word de 
travaUleu[ QUI !IatiSfait ilux OQ!1:litiól'ls vis~(IG Wilrknemer djE! voldoet aan de voorWiw'(lan 
ti I'ar èa 1.1 EIst, pen9<lflt la pêriodo bepaa~ - h.ei éefs,le lid tljdens-de 
d'applicalion, admis au bèl)éfH:e des tóepass,ngsperloda toegelaten to het re·ctJl 
allocatlons du trg.i :~i l de'S attsllonl Je droit op kunslwer1lüitkeringe aat worp! 9&opend 
est O\/Vf:!rt çtmfotTi,e.m~nL 3 0X aruclE!s 133 et 'COnform artil<èt 133 P.n volgènde. Oe 
suÎl/aal s. le travairleuf peut, e~ cas. de Viè>rkM ml!:r ~:an in geval lian volledige 
~ma\le comp!.et, bén~lic,e r 00$ werkloosheid kun5twerKulll<.eril'91;ln ger~el&n 
~11r.Jca,tlons du baYB11 dt!;' .ëU~S vuu. luu~ I",,. YVU' .. 11t: dó<''iI",q 'val~ .<\ .. '~jOk , beha"' .. de 
jOurs.dela semaine. sEmi leS ' 'maric;hes, z.ondagE!n. 

§ 2. A I'expiralibn de la période 
d'appficatlol1, Une ouveile perIode 

I § 2. Wanneer de toepassingsperiQdè 
;;) oopt, wordt op vraag van de kUf\$tw~rke r 

d'appJII~Ilt1on de 36 m.ois, calculëe, de dale 11 ee n e\J\'Ie rciepa~Sln@s pe -ode van :Je 
date, est, à'-..a demànde. adroyèe au n1 andèn, berekend van datwn tol datum, 
lravaiUeur des arts qui sa s,f .. il avX' lC@9.@kend aan Ik! k\lnslwerker dj ~olcoet 

conditio"s oym\ll(!~ivêS. Sll<Vá :es . aan de volgende, Cl.ltnul<ifieve ~oorwaarder\' 

1·11.J1!~@e d.e 7SjQuc$;dG 1f3yail a!J sens " hti bewU'$l 7~,a1~jdsdagen in de zin Vim 
dl'! l'EI!ilcla 3.7 .Ç~n$ Ul1ê përjode de e r\ikel .37 die va~en in een refertepèrlö~e 
réfMence·de 36 mois. q UI prêcäde van J8 mjJanQen dlèónmlddel!lj k aa n ce 
lrnnredlatement I'expiratlon de La pénoder einddatum vall .;te t)'Ieest recente 
d 'aW!lcalion la plus .rk en e: oep'l ssingsperlode vooralgaat: 



2· IIl;lpper1e la preu l/e q u'il se troWë 2~ hl) \lersçhatt hei bQwijs dal ruj oog alj jd 
~ouiO\lO>· dan$la perkl"de de validité d'une is ged{!k! door de geldighèidsp'erlode 'Ion 
attestation i ee1utfest; 

3· I ln\rodull aUl)rès d\ m org;l1's,me de 3· hiJ diêl'lt bij een ultbetallflgsinsteJfin,!l een 
pal\!!menl lIfiè dema"ds'd 'allocatiQns ullkeIiIlQs.a:anvrnag çonform artjkel 133 In 
conformémenl a I'article 133' et dans w<llHin hij uftQ"rukÎlelilll dè vemieuwil'l?! YaJl 

laquelle 11 demar<CIe formellèment Ie 
ral1O\JVenefrlent dB la pêrfodo {I'application. 

ve loep$'s Ingsp.0rioOO \/faágt 

l8 nombr!l de. renouvellernenl$ de la Het ila!ltal vemié'llwlnget, van de . . . 
pérlOOe d'!lppl;c&tion n'es~ pas Ifmité . toepassingsP0ricde. is onbeperkt. 

L,,~ i'e j ou, ~ de \,av.,11 ,,*<56 '" I'",jinéa 1er, De 79 árbeids-dagea.b·edoeld In ~t .eet~{e 
1 n. s<J.nt rempl1l.ct:s par 39jours poor ; 11(;1. 1". VlOrden ltév3ngeil door 3li dag(;!l~ 

'(Mr. 
lD Ie tfavameur des arts quj a bénéfu::iè. ,·-êie kunstV(er1ler dIe le", rl '\inst@ éèn 
avaJJ1 le 1" 1'>$ tembre 2022, d'au r'rwins L~e!ing heeft ohtvangen vóór 1 september 

ne allocat,ion de 'caömage dQ;:l1 te montanl 2022 waarvan hel bedr8~ lIastgele9d werd 
a élé Ixê-.contO'lTllement IJ '"artiele 116 S 5, o e.reet'!l<om.$t!g M11W1116, §.S.of 116 § 
Ou 116, §- 5bis l{jl~ qu'ils e~istaler\1 <I u 31 5bis zoals diè bestond.en op 30 1 augu~t~5 
aool 202Z. et q-lii ahlmèr~ ducoot au ~Ol? , en dl~ h.et ~ttesl al mim;t.w; 18 ~ .. r 
m oills 18 a rmée$ de 1 ',atte~la!k>n gencml. 

ze Ie lravail1eur dcnlla; perIode de téfèrenc.e 2' de werl(n'dlYier iv!~(l$ rfl fertepehode 
vl$êe à ~al'r'\6a 1 , 10 est prolon~ëe . bedoe ti in hel eerste ~d. l ' ve'Ifeongd w rtl 
co'nformément d~ r.art~l it. 185 §'1"' 4 ' 3}. o\fe{é2'kom~tlg"lrtl ~.~U~~?, ~ 1 4· ~ ). 
Pour l'appUcallon de I' alinéa precWenl, 1 ', Voor de: !oepassi",g v.an het vorige lid , wordt 
I.a pérloda durant laqu ' Ie Ie travailteur et de perlrxle waa(1/l de. werkneomeir helt 
bènêficié de 1'4 van age- de I 'Miele 116, § 5 voord~1 heeft geJ1ot~i1 V50 artikel 118, § .5 
ou 16, .§ &lis tels q l.l'its ~ ·sl~i8fll au 31 of 116, § .5bts zOals d ie bestonden op 31 
aoClt 2022 est as milèe 3 une periode oUgllS!U$' 2022 gehJk9~st0ld met.een 
duran faquelJe U Ilénéflcfa1t de I' atlèstation perio(le W(laril\ hij het attest genopt 

-- .. 
La nOIJ~eUe pèr10<le d"applu:;atlcn 6cttcyée De' nieuwe toepassing;ij)èriO<:!é 
én Vertu de J'a1inéa 1«, pTend cours dans overee~kornsii9 n\!t I!@fsle lid begint ill ieder 
loos 'es cas Ie jotlr de l'~ir<J~(ln de l.a 9fr'l1l1 te topen op de einddatum 'Ian de 
periode, d'apJ;)liealfon f~ plljS rt<;$"te" ~st recente tCtîp8.Ss1ngs periOde, 

l a droll !)~ EI IlocaUons du tra\'aU. de~ arts Het rechl op IWrl(;t,~"LJilkeringen Wordl 
est OUVe1t confortnémenl all x: M1 ides 133 et gi;1opend confbl'ln ani"'!!1 13.3 en volgel1;!e 
sltivanls . 

Poor I'appl ication des alinêas 1'" et 5. Wanneer dj! Irunslwer1ler 'PP (je em~altJl1'1 
Iorsqu' au JOur O'u ie pMode d';lppl"cation la Van de me~t reGente {oepassingsp.ericde 
plus récenle- e)(pirl!, Ie Iravailleur des arts een actl\i!lte iPn hoofdberoep uitoefElnl 
(lJ(I!(ce une activité" pOlJl' I"quene I1 e",' waarvoOr hij minstens eén volledig k""à'laal 
-assujetti trtrii! pt.inCI~al du~ant au moins un onderwo[pel1 is ' "an liel' sociaal statuut van 
,rirne-stre compfl!'l au s latut social de,s de l:elf~tMëlig.!l1"l. wordt de einddatum, 'Iopr 
lIaVailieursïndépe.ndantlS. I'expiration est Ot! toopas.sl~ \ra 11 he eefM1ó\ el') vl~~e Ed. 
.considêr~ -$~9ilu~r Eè Jour.qli suil I~ bescll-owid.tii! vailel'l op dEl dag na de 
de tnle.! IGlUr de la péoods cou\'erte pilr laá\5te daa.van cm periode gedekt <JoliJt Cle 
l 'alfJlfation '8 ti tre principal àU st ~ui soda I aansluiting in hoofqb roétp tOl h@t 1!Qolaal 
des Iravl!J~elJr5 Ind~e.~gal'lts. st at~.!Jl van de 4~i;landi~ fl. 



la dl'lmande d'allo.:allor>$ lI,gÉ!;t à l'al,"6a De urt~r in9~aanvraa9 bedoekt in bet e'!rste 
, ... , 3°, ne peul parvenir au bureau au pfu!> lid, 3", maQ'pas ten vfcegste aank9mer blf 
tót qu'à; pai1ir,~u Pf'lmier JOOl'" ~u mOlS qUI het bureaIJ \laMf de f)Elrsta dag \i all de 
flrècéde Ie mols dlJfant laqool la pM ode moaml die:d~ maand vODmfg~at "'3.~rir de 
(j 'applic;:ltion, en temmt €vcrllEJeJlement oe,pa.sslng!iperiode afloopt, eWr.ll119él 
çomp\e de! J'appllt~!~ d e I' ~flnéa relo;al) ll"Ig' tl,o,tJ.cli!'J:ld met de toepassing \1311 
précédent. vienl à &)(pirat'on. hElt vorige l id . . 

§.3 La dê!;ision par laquelle. en applfcation § 3, 
lieS §§ 101 et ;2, Ie drollà I'ap.pl ealior1 dl.! Oe besNs.$ing. waarbg In Icepó:!ssing van de 
présent dl'3pilre @t au): atlocatlo~ du lraval l §§ 1 en 2 het recht ,op de tQepass lng v~n <;lil 
des arts es ' aCCOfdé poor une périQde vofdstuk en DP. de 11: uoslwerkull !;lring.~n 
hm ~ darts ~ temps, n'\!!;t p~9 , pqu r 'IUOl ",.,n i n d .. tijd belJ",iltt: p", iUlJ" wulOl 
I'application de rarticle 146. alinea 4. • toegekend. wordf "Dor de toep~sing "'.lil; , 
'OOnsjdét~ COfJliTIe UJ\e-·d~çi$.io (Ie refu , 9rllk~1146, v[er<le lid , 1°, n'et beschouwd 
d'excluslon Oll de susjJ@flsion du dr,::iit aax als 'een besÜ$sinç tot omz~gif19, uit1lluting 
allocations, ot 'Sc/1ofsing van het t dl\' op UitkeftnQE!fi. 

L 'orgamsme de palernenl ä'lerut Ie De urtbetallng,.il1$te~log 51a~ de wa(kn~mer 
travaillevr- de la. d9\e tie fin de Ja pé .... óde In ~.e'1 n1$ \lan ~ (l inddatufjl van de ~D~rule 

l d'açPllc:;llión en ~oUJ'S', 'au plus lard le 
I ~mier jOlJI du deöxième mols quf jl{'écèé~ 

toepassingsperlode, teil laa(sle~p de 
laatste dag ~a,., de t'l\'eede maan cl die ljI1J 

Je ,11(11$, duranI teq,ual èeH -pl!no . El v lelll à maanrJ VoOraJgaal waarin 'die periode 
@xpiratioll. »c. afloopt"_ 

Art. 15. Dans Ie mème arrêlè' r0yal du 25 Art. n. Aan hèlz..elf<:le kOl'llnkl ~Jk be$IU)~ VÇln 
novembre 19'91 , es tnserê. un àrtlcle 183, 25 november 199'1 "''lcdl Gen ar1ikèl 1 a3 
rédf:3ê comJi'le SUlt T00Q&\I'Ol}gd dat luidt ;)Is voigr 

l< A rtJClè 1 &3, Pal' dér~at[ön ~ rattfcle 4"2 "Artlket t83-. 'n <'ifw~k og lI.<ln " r1Ikel 42 en 
et sans prëjudi.ce de, l 'app~cati()J1 de I'articie onverminderd <fÉl C~ PîlS$ing O/an artii,(e 184 
l84 Ie Itav&lIJe~,)f des ,ilrt$ qul bênlllicle de I«l tl.:je 'kullStweOOir die vaJf ooder de 
I' applicatio" (ju pre$eDt chapitfe peut, apres toepassing van dit lloord~tl,lk, n,e asn 
une inte fTuplJon de lindemnisatlçm, être, ~ On~ètllteking van hel g@oot van de 
'Sa de"'lmde, r~"dm'$ '~ nÓuV1!3U aIJ Uitkeringen en op. elgen vraag op le~w 
bénäflce d.es ÇllIOCcfi\ions- du ~a des arts recht hebben cp kl.lnsl\!Jèrl<uitkel i~!!In als 
si les conditions .cumulatives SU:iVB rl [es , sonl op het mom&r1t "!In de lJit~Nin!:lsila rl\l ra:ag 
reu mes' !lU morne t C1e 'UI aam ~n\lè dO vot~l'Itro. C:llml,jlatleve vQofWaliroer 1:IJ n 
d' alk>catlol'1$ liervuk1: 

1" 11 se trouve· tCUjOLll'S danS la pèriÓ(jB 1· hij b"ëVindt zld, 1109 in de 
d'app(icatioo visée à l'articJe 1,)2: ; t~pas$rn91>petiode van artikel 162:; 

2~ ~ S~ trouve tOtljour.;; dans la pérlode de :2. hij bevirrdt zich nag in de 
vabdltê d'lHle attestal!on • • . g~ldigbe idsperiode van een a.ftesl". 

.Art. 18·. O'ans Ie même arrêté royal du '25" A rt.'t6, Á4l1 hétz.elfde konlll1<!ij\( beslu it van 
novembre 1991 , est inséré I.In a<tlck! 1'~4 , 25 novemb.er 1991 wafel een artl ~lle4 
rédigé comme suil toegevoegç;! ,00 luidt als 'IOlgl 

-,~ 

~ Artiele 184. § 1 ~ , La d(oH ~If'application Artll<eI1.a4.' § 1. Het recht op 'de t~passing 
du p:ésent chapitl'e ?'I'lnd Fin ; van dl! ho.ofdsWk loopt ar: 



~ l'eKpJrotion de la periooolf<Jpplicabon l " ;;!aIl i'letelflde vl\lfl :de \oepasslI'l9$perlooe 
lorsl1u'll rI'sst pa$ $ai.iMait' au~ condltlor-.s de war,~r d~ VO~I\ van ~1 1B2, § 2-
l'a.rtlcle 182, § Z,aJÏIlêa 1"', l ' cu Bliné<l :3 : ee.'"5te Ud. 1· of oordè lid niet V!!INif,d 4ll1l, 

2· ê 1'expiratron de la pétlode ö'apptlcstlOn 2- 9'SllMt eindE,! van de tMpassingsp!l.llode 
lor~U'I ( n'e$'! pas S$tt$ EI !lLil< coJ1<bllons de wanneer dri1 voorwaarden van artikel 182. 
raruc/e 18'2. §' 2.,alinea 1"', 2' a,u 3°- § 2, Elefsre lid, 2· 0(.3& lliel 1/p.fvuld zij , 

3" à l'e:.rpl[alron delfl, pe adë 'iïe-Vandll~ de , 3· aan het (lmçla VaR de gilildlgtleidsperode 
I'sttc.statl('}n lor~1Je celtl;t'atte..italion n'a viiln het a . est Wanneer dat attest niet 
,plHI-ëte f~nouve'lée<lans - terruption ~ zonder onderbt"k.o'l'1g wefd néNlieu\Vd , 

1---
4 ' Le premier )~lJr dl) mols. 'Qul,s.ult cEllw au 4> op d", ~(~te das \1<'In de maand, na ce-
cours Cluquel I";;mesla!lon a ~~ retllee aant! waann het alles,l wenl lng,eU:()~Ken 
confornlémen a I'artrde x de B loi du xx. o)/ereenkomstlQ art1ke~ )( vEln <Ie wet I/an x ( 

le trnvail1eur dont Je d rolt li i'applicatlon du Oe werl\l'èmef van ..... Ie het ree!:!1 op de 
ptésent ~apilre a ptl$ fin en epplleatlon dil loepassing ~a.n rlll-floofd$tuk afloopt in 
"alinea pi'8cédo;llll, peul béhêfi-:iar á 
nO!1veau de 1'8ppocation du pl"esenl çhapttre 

toepasstng ~an hel vorille lid, J<1Jn opnl~JW 
vallen ond,ér de ~cieP\tSsir)~ van dil 

conformem nt è I'al'lièle 182, ~ 1'" hoofdstuk overeenKomstigartjk~ 1 182.. ~ 1 

Par dórogatio1\, Ij I"alinlia pr&èdfHlt, Ie 111 ar.~R;ir1g van tJet '>!o!'Î9e.lld'e;; om te 
/rn'/ililleu,r' des art$, dont ie droit à voldoen aali de vOOlWa,arOe 11'1 r!<l<elt82, § 
I' app lcàtiofl dIJ prè$iallt chapiÎle a prli1i rin an 1 , ~<'! lid, -1' , Inol!l( d& 1<unstweP<:Elr van 
appltcalroll del" inèa. 1·', 1·, ~. ou 3", dciil, witt ]}el recht oP' dit li oo 'dstuk in toepasslfl9 
pour satisfalr'e à I a colJdilion prél/ue à v,an he eeJ,.;te hd, '1' , 2· of 3~, Is afgejOJGn , 
I' srhcle 162 § 1"', a~iné~ 1"', l ' lustifier d! ~ n.et vo ~e(~de kUMSfI bewiiZen: 

1" -soit 78 jOurs dl) traval' r;lU -S9ns de 1 ~ ofwel 7 B arbeldsdagen in de zl n 'fM 
l'artic!G 37 situas (jans tJns période de "il kei 17 g,elegen in een rélerteperiode van 
rétére nee de 12 mois ~ 1'2 rnaandl;!fI , 

2< soit 156 fours de travaiJ au seps de 2' ol>vel Hili arhl3ldsdagen in de zin va 1 

l'artkJe 37 $ltuê$' dar $. !,ine PàPode ärtiket37 ge~en in €-en refertep.eriO<S~ YM 

référenCl>e ~ 24 mçls, 24 maanden, 

l orsq1,le Ie droit prend tin. au moîns AiS he.~ reel1l, mitls\en~ gedee!~@~ijk., a.flo,opt 
p~lflje lemem. en appF!~io d~ ,'alinè .. 1", In l,óepas$ing Ifa!) eerste lid, • mgelel1 de 
1·, fe,.; Jours de ~',all viSé,$ à '""Iinila arbe,idSdagen waarvan spr1'lke n het vorig!l 
précédenl do1"MI $e~itU!!r <!Ip-es lid n'a 'atloop van de me!)st reGent!! 
f expiraliOfi {je la pènode d 'appl ea,tJon la loèpa'Sslngsperio'de lrsgen 
plUS récerlte, 

§, ~ La lrayalileur d~ artS. ql:JI souhaile § 2. I)ekUi15~~tker die wil afzien v3nde 
renoncer au)( allocations du Irav<1J1 des arts kl,lns\\.,terkl,iitkering en Om ondè de 
pouroone Ieler, !J1)'x col'ldlll<Hls du pr9sent voor~,aarden vari dit be$ll,llt van 25 
,atrêtè. des a,lIooations <:f' ns~r1ion ou de novern~r 1$91 Inschake IIlgS· of 
CI1óm990 diJ regime ordi Ila\re ddil ..,,'!!Jkloosheidsuitkenllge1lt van ne(-sewQne 
prli'ala9!emen' en faire unè déd"raUOI'I s1siselte kunnen ontvangeJ'l, moel da!!rloe 
écóIll,.alJPf,h de l'or9'<\t1isme: rle p~ie.menl vooraf o;i ~n Sc." ' fl.e lij !(~ verklaring indfe.flen 

,~LlI \;I 'ttai\Srn-et ;JU bureau du chómage. A bi; oot ... ,-etldoösheidsbureau, Als de 
dèfaut d'être. préalable la reMnolatlon r'le verzaking niet .... oor.1f gebeur!, n\l<e'ml ze ften 



prend COLfS qua Je }oUT .OU elle.p:mliaot au 
~vre8u dil Dh~ge 

PQ Ll1 bér,é,ficw a no(iuv$;E\U de r applicaiIon 
dU présent' ch.a pilre, Ie· tfavaîll~llr 'lÏsé ä 
r Oilifléa ~nt ooit 3 nQl.iveau 5 at f:;llré 
a ux canditi.01\s de I'art,icle 182., § t or, al inea 
1"' . 

La ~'e á par1ir de I ~\lelle Ie lravaU[êur 
peut ä l10UV"9au M-n'Eifi:Cier dB I a ppllcaJion 
du prés~l chapitre oontcrmèrnen à. I 'a~né.a 
précé~n' ne peul se situer ql/au plus, tol 
24 rnvj. aprè s la <:fat .. d ... ta , .... ""t;jatiun 
visee' à I'arinéa 1"_ 

La fin de la pênodé -de 2<! mOls vlsée à 
I' alfnéa prkéd~fIll1e pBut tcule(ois SB slluer 
aVant ~'e'xpiratjo" de fa pélkxl~ d'applicatiofl 
dali$ laqueile le.lrav<l,lleur·!;.e irouva.t au 
moment ,ckt la ren-cmclallon vis(!e à I'alinëa 
1"'. ~. 

A.rt. H . Dan~ Ie tllème arrélè toyal d" ZS 
nQvembte 991 , est insén~ tlJ'l :;\rticfA!l .13&, 
redigé comme suit : 

« A rlicle 111"5. 
. § 1"', P-ar dérogll,tioflll J'artlCle 30 , alinè& ~1, 
es pérlOdB$ de ré[éeat'lce vlsé8S au)!. 
articles 182, § 1"', alinéa 1""'. l' et § Z, 
alim§8 1". 1· et 1 M, .§ 1 " .. Ilné" 3, i).(//ll 
pro IQlrl9~1!l$. du nOlPbre -do fOUffi ttue 
comporte la periode: 

1- drmp<rssl biliitë der lrevatlfiO"r p.;;Jr u.te di! 
Jorçe milje ré . 

'l ' d'è;(etÇ:~ é ~Itl'@ pritl"lpal ~Malll uae 
péri9de de ·trois mais au moins d'une 
p Ofessfoo qlAi 'ássIJjeUit pas Ie lravallt.eur 
a 1& seC\Jrllé $ocia El /Xlur Ie secteu:r 
chbrnag8 . 

3· d'inc::apacfte de !rave" qU1 a <1onoè. ~eu 
su çaiement d'une Indé(linitè en appEcal ioo 
de Ie législ,WOfl relativeà. l'assL/rance 
obllgatoira soins de ~antè. et inctemf1l1ês, O'u 
d'~ne· mdemnltè el'! réparatiofl das 
dornmage$ I'é . ti <In! da's aCcijents ,du 
lt<lV ' I des accldems sm Ie chemlo du 
tr{lv I et des mala.dÎes p~oressi()nne ~l~s , 6 i 
I", d\lr~e rfllhleu ompue de cer:e période 

,_j'~Ii!VQ' à at1 mains tr-oiS mo;is. ; 

aanvang op de d:<l.g waarop ze a;ïn komt op 
hel W f klopsh"Htlsbufea 

Om opnh~uw onder de toepassirlg V'iln die 
l1oo·fdstuk te )Jn~eJi vatlen, rnoét de 
~tknem(!r badOl)old In ht>t vorige lid 
opniéu'lI' vord.oen aan de'llOCfwaarden'o-a1l 
a rtikel ~S2 , § 1. eet.ste Jld 

D:e Cl "tum lIéll.1;;lf \I~nnfl[!)T Dll" werknemor 
opnieuw onder da toep~~sing '\Il.Jr'I dit 
hoofdstuI< .... aIt · o\lI~f'p.en kbrrll>tÎtJ ,*t vOiiS6-
lid, kat! pa" ten vroogste 24 maanden na de 
dCllurn 1""' <f~ vei ",,,k i,,y LJ"J".,ltJ I" l...t 
eerste Ud liggen 

Het i)!tl'lde van de p@(iooo van 24 tnaan.dell 
waarvan sprnke in het vonle lid kan echter 
n' ljl vMr de ~dd"l\tm 9setl " .. " dl! 
lQella.ssing~p'ariodll waarin de wertmemer 
zich be~'orid op hel momen1 vall de 
ve~at;irig ~d~ld In Mt e~i's~e lid.' 

,Q,1I'I.11. Aan helz!!lfde kO~Ïl1 klij k ~luH .... an 
:it5 l\Owmber 1991 wordt eeh arti~el 1 as 
toeg.evoe.Qd dat luidt al. 'iOlgl 

" Artikel1·S5 • 
§ 1. In afwijking VBn artJKGl30, derde lic, 
worden de refe"rteperiode:. Wil.ilrv(ln ~ plêlke 
in artikeleFl t8~. § 1, eef$ le hd. ,~ en § 2. 
eerste'lid, 1" en 184, § 1, d erde lid. verlengd 
met het. aanlal dagen d!lt be.gre~Jl Isln d~ 
peri6de van~ 

1· de wBrkverhindering 'Wegens overm;l{;hl 

<!" Cia .~Moe1fHllng 1n noofd~roep 9,(lC!ureml.e 
~n .peritfçle yM ten Ïllste drie maande11 
van oen beroep waardoor de wè.r~,n"mer 
nM ollder de. 9(;Îale zek ihèld, edor 
I',i:fktOO'sheid, \/;!ill; 

3· arbE)Îd.$Ol'Ige.sctrikthekt die aahte-ldm9 
11eeft gege ... en lot.d&·belalmg van .een 
vèlgoedi!i9 m toepassing van de weWevin-g 
betreffeIlde de- verpllc;hte ver .. l;lkè~lng vOOf" 
geneeskutldigl<! ,,!;!~()-tgil'lg en lIi!k!lrîngen, 
of van e$(1 vergoo-d~ van de schade" 41e 
VG<H1vloell .uit ·a.rbeidsonge'llE!lleh, 
ongevililell op de weg V&rI en nólar het I'.~rn 
en beroepszie kle1l, als de oÏ'lo;<1deroroKen 



duur erv'iln \"n rn ln~t.? dm;, maanden 
bedraagl 

4 ~ couvertl! par : -4. delQ<:ing door 

al les mdil~nttës de ma!emité -et les a} fTlo_ede[SCl1apsl.l1tl<.enr'\gen e.n Ultketm]!ln 
emnltê<;ocV9Y~~S. dans Ie e;)~re do t oeg~ke.rtd In Mt kader van hel 

eMgé -d'adoption ; <ldoptleverJo • 

b) llils indemni.tes octroy:6es {(ans le cadre b} urtkeringen toeçekef)d 11'1 hèt lIàder van 
dIJ conge de pl.tlermlé hel vaderschapsverlof. 

§ ~, POOt détl;!rmtl'ler Ie I'toootire cia Joumëes § 2. Om he! aantal arlJ€idsooQ-en bedoeld in 
Of! traval l vlsaes a; x ar1lcteJ; 1 IQ, §1", anlKaten 1 tl;1, 9 " eerste 110, , ', ~ 2, eerS1e 
~Iinéa ", 1-, -§ 2. altrîÊ!as i"', . , et J et lid, 1', er! derde fId e'n184, § 1, dElfde l id te 
184. § 1fr, alihlta 3, II n 'est pa_8tenu compte bepalen, wordt er geen re ening gehouden 
des journées visées ä farticle 38 ni des met de dagen edOêld In -artlk~[-:~a r;oc 
jootr1ees couvli'rtes p<'lt une .all~alion de mat de dagen waarvoor da werknemer-ee(1 
chói'nage en appjieatlqn de I'-article 6 de la werläQQsheiclsuïtl<t;lring heelt Ol'1tl/!lngell in 
IQi du 15 jyillet -2020 B11)éliof8JlI 1.1. s1tua on tQepas-$ing van a rllk 6 Ir all de wet van 1-5 
t;h~$ Iravai lielJl'S OU $eèlellr èI.I ~iuJi!' 1 ou eo Juli 20~O - tol verbele -n9-van --de to.estand 
application de I' article. 1"' de r arrêté TCilyal du van de ,vmnénierS ln dé cullureteee~W of 
18 -j:ill'1vier 2022 1lmeffQmnt 1,jI situallon dèl> 11'1 toepS$$;ng van a",kél t van -list koni nklijk 
tfa ..... ~ llle\.lrs dIJ secteur oullUtel d'ar1S lecad,re beslu Ir v;:m 1 a januari 2022 tpt v.erbeterilg 
dei la Cri_$9 du cOlOl'1avtrus.- COVID-19. van de lOl'!sland van de w~rknemers i f\. de 

çullu re - Secl.Qr.n ~)etksd(rr Vàn de etïs-:> 
van hel coronavirus COVI [}'19' _ 

§ 3. P"iJr l'áppM"alion des_ arü~$ 1132, § § ~_ Voorde ioepasslng van l'Irtikelen 1~ 
1"', alinéa 1"', 1 ', § 2. alir:léa 1"-, 1', et 1, eerste IKI, 1", § 2, eers!elld, 1·, en d&rd.e 
<lJinêa 3-e 184, § 1", a linea 3 les ré91e-s nden -l~ , §-1, de«:lelid, ;orden In 
su val'1llllsquelle. les prE>Sl;a.ticns de traven '1fWijkirog van arti'JIel 37. § _ i , '/ierde hd, ' ., 
sont converties en ÎDurnêes de travall ,sont, de rellelen \lolger'li; dev'Ié1k.t! de 
parrerogallon à I'amole 37, § ,*' _ allnéa 4, .. rbeid"p(ostatjB,s In arl;)eidsdaQen worden 
1·, d~fI('I;es dîiln~ !es .a~nóas-sUivants, D(l1gezet.1fl de- Yo:.gende ledil btlpaald" 

La l'lomOre d08.jQlIfnèes de tra\'a~ est 0bh.n\.l He~ GI~fltal arbeids,dagen wordt ilellomen 
~n diVisan! la remunêr.a,tion brute pe~çve. dOot hf,t '((laf de i.,wefkl!fteliingen 
pour les "occupat!ort-s sifuéee d,ln$ l~ onlllangen t)I'UIOIOOn te oe, eo dQor 11:26 van 
periode de réf&r~l'l'~ Pllr 1 r26eme du H-et rèfertemaandloon be~1d in artikel 5 
saJaire mehSueJ de réference Yisè à l'artk:le van hel ministerieel be~ult Van 26 
5 :de l'aHêté min istérLEtl du 26 novemtJ/l! november 1991 oooende 
1991 portanlles r;\odalltk d'aapliè;ltion de loep<lssinilsregelen I/<ln de 
la réglementalion du cRoma'ge_ wetl<;töo$héid$-reglementering. 

I1 ne sera tenu oompte QUe des monlanl$ ou Er WOrdt enkel rek.emf!9 gel>au~et1 meI 
avantages -!)our té:squej~ - des cctisaliofls de bedra.Qel'1 of wt>rdelel'\ ,~atop ml)i>udlllgen 
$éc.unt~ sociale peurle secteur. chómage-, '1100: d;; sec/ale ze~erfleid. sector 
-son dues wel1d-oosheid , verschuldlgd ijn 

le Ilombre de jourfl~~ de_ \r.;I.ai! a1nsi Het aldus bek;omen aa ntal arbeidsdagen 
obtel'lu J'le. ne_ut tolltefois dlip;asser 18 par m~Q ec/'lter per It,warta;ll 7 a nicl 
tnmcstr&_ oversdJ.rijden._ 



-Pour Ie calClll du r.omue de lO\lfll~es dB Voor de berekening van het aantal 
trl;lYslI ; arbeidsdagefr 

1- la re n urtèralion qui rem1.ln&e ~ilclivité 1· wordt tte-t loon öat werd I00g&kend voor 
qiU est en tout ou en pa ' e siM'~t;l darts la de actilliteitdie geheel 0 gedeeltel iJk in de 
periode de ré êren!;e es c-onsjjérèe couVlir retertepedöde iigt, g(!,;'Jch ap ~eJïtke VI~!,l 
~' lTIanlérè' ègale ~aq'Je jO(Jr calèndri!!1 de el f! taland.mlag te dekken ~ an de pelbde 
loute; la periode il"ta relalion de tra'Ja~ C!tu' vafl de-aroeKlsr~l'fItie overeen!lolnstig d~ 
corres;pondá la dècläl'llU~n imméd iflre ,de onJl1 ,dd~lijka aang ne vîl!n te\Vèrk-steliif)Q; 
r emplol . 

2' un calcullils t affectué SUl" ba~B 2" wordt een be:rel<;i)n~ng op ltwartaalba'tS' 
trJmestrieile en fonetion de III rBmuneraboo ~emil .. k,t In func;t>e van hel loon dal 
qul confl)r1némen! au I" ..... ' slluès clans uVu, ".mlmm:otiy' l ' 9"""9"" I~ u I " • 
chaque mmestJe : kwartaal; 

3" il est uniquement rer.u,oompte de la 3" wOrdt "'nK"'1 rekening geMUClen mel,et 
patt'!! del fFl ri!munéta. Pr'1 q\.ll Gonfomlêmenl g.000!l,UB Ir;!! het loon dat ~ereen Qmslfg 
au r' e.st sltuée dans. la péOOce de 1 ~ gelegen is in de referteperJöde • 
rëféret1<l}" , u 

Art. 18. Dans Ie m'éme Srrèté [öyElI du 15 Art. 18. Jl#r'1 tI~1Zelf<fe k~rnkltik be~l,Jlt van 
!'loltem bre 1001 , MI ll'leéle ~n artiele, 1136, 25 no~em bI>{ 1~9 1 wo~dl een artlkè1 18(1 
rédlgá oomme S\][1 : Ibegevoegd-dat luid~"ls "(lIgt 

I: A rlicle 186. L 'aDoCàtioo dU IrayeÎI des arts -~ A rtikel 1 a6. De iItJn ~lw(!lkuIU\l,lM~ WOIdl 
n 'es! pa,s assimi{ée a Ulle elloC?tJO!'I de v.oor de tOO'p.as~ng van de artil<;efen 38, § 1, 
ehOmagCl. pólJr rapp!ic~ion de~ arti cl e's 3S. eerste lid. ' . , 42 eo 97 n/e't gelUlIge$tell,l meI 
§ 1'"', aliflëll 1<r. '", 42 et 97 • Werkloost)eidsurtkerÎl'Igen. 

Art. 19. 63 !iIÈH"è-me~l'(êté loy:al du 15 ArL 19. A<ln hell.elfde kooinklij k besluit van 
n0'l0t1lbre 1991 . I!sl .lns.éré UI1 af1Îcle 187 , 25 november- 1991 wor<f\ een eL lS7 
rëdïgê comme s.uit • tQ,W~y'oe ~ .dllt lu idl a's votgl 
u Artlelll 1 B7, PoUr l'iJpj:llicati[)1l de I'artkle '·Arll~1 187. Wordl V<WI' de.toepa:<sin!: van 
44, n'est nmammen pas cQnsl~érée Mlkel .qoj In:Qricerheid niel als tlr~id 
wmme,ou ava~1 J'acll\1ltè nor r.\munrke(l bascnooNO de nrel.betollJigcIe a~l l\11teit In 
dans la ca.dllil Q'unu formation Iwl k~der van een vorming,' 

A.ft. m, (}ar-.s Ie mèft1e alT~té ' royal du 25 Art. :aO. A"n I\OU:;eff(ltH <.o/Il!1l1:lljll beSlUit '11'1 n 
novembre 199 • est, i n~érEnJil il,rtlÇlé 1 SS, 25 nQV!ll'l'lber 1991 wOrQt een artikel 188 
rêölge oOlllme flut ! foege~oeqd d;ll IIJld. als volgt 

«' Artlclo 188. § 1"'_ Par déroQiltioo <lUX " ArtikeI1.8.a, § 1. In aM'iJkIng van qe 
ariic1es 44, 48 et 7 ,I'a~tiviié èxer'C è! paf Ie arukeJen 44, 48 en 71, wordt de aotivited 
,raV<lIIl ur del; art5 qUI DéhérlO!! de uitgeoefençj door de kunslw6rkcr dJe de 
I'applicatiolt du présefll chapibe o'esl p.<>s to passrn(l Yalt dit hoofdstuk-geniet, ni~t 

menllonnèe aur la c3tte de- tontr61~e' vermeld op de con ore~art ~n 1e1~1 de 
n'entrat"e !)a5 fje.rte'd'une' aJlac:atiof1 pOUT actIViteit "Ielto! hal vBrHes 1l3n etm u iOce n9 
les Jours d'aotivité. 'lOOf <Ie di:lgen v:;m activiteit 

Par défOgalion á f ailnëll précédent, dci"enl In afwijl<:lng VOllrl I)et vorige lid, WQrdén 
toutefois ëtre menlrolïnées $W la carte de echter wef op de con\rolE! I\l.-rt vernreld 
<;on!role 



1 - toute . <leW ex:~rcêe- dans Ie cadre d'1l11 1 ~ atk.!!. <tetivi'óill " .. !Ticht in I~I kader V8fl 
col1fr;if de trovai l au óonnani li:3u á een arbeidsoveree komst.af 'ndiel1 t 
f'3ssuJettissemenl ä la. sêcunté $OCl~1e des aaniefr;1lng gee\!.'tal de onÓ~M'erping 3.., de 
tr avalr.!i!urs !5;S ~rlés , sociatfl iekerh8id Jan de l oontTek.~enóen ; 

:2' Coole adillité e)(!!!!"Cée dans le c.adre 2·' etke actMteit verrict1t in hef käc~r \I~ 
ci'une occu pa~on statutaire een s\ahJ!';Ilr-e ·;evo'I':ti\:s:tellt ~; 

3' lóUte acilvlte a\ll re QUè oel~$ vIS~~$ au 3' e l~e .act.iviteif met uftzonderi ng van d~ 
1" et au 2' eXl!tfC@e eoritm pai~fl'ient d'une activiteitè.Fl bedoeld in Y ell 2" \lItgeoaf~ nct 
rêf fulIlération ; leg~n .bel'$l1ng. van kIon. 

4 ' l a pC/!!$énce du tC<l\l.,itleur d~$ arts ~ une 40 de a ~nW!f!igheid van de klJnslwerker b~ 
" • .pl)~iliuH putJliqu" Ut: :st:s "rë .. tiL'l' :S' ""lllJuUi"l\" t"'''UV,,~t,,!lÎ,,~. vorlf "'Jh 
lorsque oette présenoe .est- roouise SUf fa c(eat ~es , Indien deze. aatWiez!l1h!! ' vemrst 
ba$~ d'utt c(>;'\trat llvo:!C U" Uer~ q uI is· op grond ".an ee.n oVlilreenkórnst 1T1 ~ een 
oommerciallS6 ~ :créations ou lorsqu'il derde die :de çrea" oommerciCll!seerl lil" 
s' iilgÎ d'urte expositicn dans des Iocau ~ mdien hei een len\cxms\ ifl9 betrelt jn 
dè$tinl!S ~ là venIa dE!! to es Ç(uÇltions 'dont lokalen die bestemd zijn voor ver!< oop van 
Ie. trav~lJlleur s'oocupe lui·mèrr~. dergehjl<;e· creaties en d\'il werknemer ZElf 

II1S1aal voor de \/!lrKoop. 

j-'San$ prêtud,~ Öi<>1'appfi.cati0!1(J1! t 9ltlete C>1wem\ind8rd di! toepassing van artikel 1 89 
161;1, le$ actNités visées'à I'a l i~~'à pré~der)l leiden de actj~it:e"iten bedoêkl in hél Yonge 
entrainehUa perte d'une aHoc;riion pour les lid lot !let venie'$ 'van~n uil\(ei'ingvoot .de 
j O\JJS d'a(;\ivité el pour Ie~ jou~ \I 1~ aUX actlViooitsdagen en voor de dag en bedooJd 
articl(}$ 55, r , oU 109. in de arti:1lelen-55, 7", of 09 , 

Sans préjud iee de r application de t'm1içie Oril!erminaerd dl;! loepas!lln~ van M ike1 . 
13 ~ bis en cas· d'ocr;;upa!lOn il te"rnps f,),:lrtl- 131 bis In l]e>Js! van deèlfij9se ~e\veJksielling 
""vee Ie s atut de trav"illeu.r ál~l'np~ partiel met hel statuut vaA de:elt~d5 werllf1emer me I 
aV&C rnail1tien des drons, les a~tivité s visèes behoud van ~eçhtél) . leJdon dó In het 

l'aJihéa 2 , 1° et 2' • MtraÎnert la perte tw~ede l id. 1· en"2· bedoekte activiteiten tot 
d'une allocatlol'l pour loos re's r UN> qui se het verties van een ljitkeriflg i.oÇiOr alle da~8n 
.&rtuenl dans la p8rtode couverte P;;!f le " ie 9 !egp.n:liJn in de periode Q"!detct· dpor 
contra! de travaiJ ou p!tf I'adi\l té 'êS5t1jeU~ de arbeidsover1!lel1koms! of door oe Ilctiviteît 
à Iá$écu~ , :>oc>a·je doo lta\li!l"~ 18\Jrssalariés onderworpen a ~[l de 50tÎale te'k~rf1rM van 
ou dans la p<ÏJi iode denQ<lgement dans Ie de loonttékkerrdef\ .of 10 de periode Vml 
·cru:lre Cle I'occupatloll s;al~t~lr~, iJ;I'lW." .... irlg in tl"~ adt:::r .., .. nl ~t:: I ' >l~lul~ ~ l e 

teweil<.sleil ing 

§ 2, Lnf:!;qua'le travairleurvlséau § 1'" § 2, WaiY1e<>r d~ w($rl<Mmer bedoeld lil § 1, 
al irtéa 1 er effeclue une <ictivité visëe aU § !!Cmt!! li d een aclivitei! i,Jltoéfenl ber,JoèJd in 
1"', .. llHéa 2, 1~, nonobs\ant I'épplicaticn de § 1, twE.!.eç:!.e lid, 1', onverminderd de 
r ertiele 189 et du § 10<: alinea:; 3 et 4. UIl toepasSing van arti j<@1 189 efl ~an ~ 1. 
Ilombre de jOl.lrs·poul lesquek. dmitaux derde en vierde lid , wol'd éeO <I.anlat qagen 
allocalinhS eist r!!fus,j" 0St dèteFmfné par "a$~gétegd "'a<lt\'oor et recht op 
<tppljcatio1'l de la formule [Y A . (C x V}) IY. itaringll-n wordt ontzegd. door toepass.Jn!j , "'all de formuJe lVA . {C J( Y)] fY • ..... aarbj' ou : 

r--:' • VA correspcnd au sa[alre br Jt q ui dèeoule - Y A overeen~t~ml mêt h~( brutoloOO' d~t 
de raclN,tê \I~'êe al,Jpril:Sellt alinéa , w,orlvlOO:lt wlt ':de In dij lid bedo.elde ·w;h· ea, 



r-:: 
- C C"..orrespon-d ilU n~br~ 4e ,OU~ - C Oy~tacMl;h!!!ml m.et 118Ulantal 
d',actillité mtlntronnés SUf I<a carte de a.diliileits.dajJen '(s mleld Ol> àecoJitrolel3ilrl 
oontinle coilfoni'lemer>t au § 1 ~, alil\êe Z, 1- cveree~ko!'r1Sllg § 1. lw~.de lid, 10

; 

, 

• V corfEtspand ;:'.5I.52e du i>~jaire mensu-el ~ -• y overeem:;teml mei 5/52 \/'.<1" h!i!i 
dil- ~fér,uiOé .dét~m lr)ê p.a1 Ie Min.~.1re ,èn F .. fut1"n'r~r'ldloöïï bepaa!d dM de.Minäfer 
ej(~Q.lti O<'\ de I'arliele 28 . .§ Z,c.u prese I) ! ih UitvQsOOg v2Ji artike12/l.; ,,§ 2, .... art dit 
arrêtè be~luÎ , 

Le è<lJOO1 s'effectlJ.e Mf Ie bllreauäU 0'1)0 b.;!r.eke:n.ln9 ~url door Mt 
(j~(J.mage·suf .I,\~ ~oo tritl'lllsitielta. 'Viêrkloosheidst}ura.a:il op Kvf2r1ä8lWsis 

Lil r!suuat ODWIJU COtl~Ormem8nt <lUX Het·resUlti!l.ai trekomen op 01-lsh:v~m -all 
arinéas pr.êcé.ctellts. a~àndi a run,té vort!}e reden. ~tgè~O.<1d ne.at de I .. ~~re 
II'l~rp.-u(e, ièPl'.é'setite Ie !10rn~e d~ j!}l,Ir.$' eenh~id; venegenw'Qo(digt het a~ntiil 
c:.al@lldriEl!s. dimanches ax~ès, de. la kalen'derd-a§;efl, beh<Mè de ,zó~gen, 'I~ry 
périoQe c:>Lel1dri'ef [J0Cl i ndemnl~a~le ; eelt':! e eHrergóMqare ka.i"rll:l~9rioo~: OOZ!! 

pMo(l~ t<;lrer~ dt!er est ~iwée ~ partlr du alêrlf'1e'rperîodl! word I gesitl-~erd ya na! de 
premier jour du moi'~ qlJi. s.uit la n ci.llfication eerste da.g van ä.e ml:llilmJ die- '{oh,l' op ée 
de Ja dèol~iqn I! I'Qr.gamsme ·eh paÏt)lmeot. Sl kenrl''lösevin . ~Çlrr dIJ> bas!isSinQ..aan de 
~ne l"Io,tlficatton Sf! Sl! . Q dái'\~ I'G~ troi/j< ui'bola ingstnslei ling, indien dèi.e 
de'mrefs jOUf$ C\Jvfables qui précèdenot la ' [(,ennisg,~1Î1ng: i lçh $ilVeerllijderrS;<lé laátste 
d<r te tnéoriq . de palertl'.l'M • '( sée fj. dne W,l!'rkd:aft.f!~ die \lÇloräfgaan aan "de 
rar~iQIf! 1 $, (;lIJ !~ fjrem1er 16u~ (Ju I'llo;s. de la ttleof8liscll@ belaaldalum" bedoeld In 
notifÎCaljon'dahs'Jes autres cag: eHe· oas arti~I1:6 11)fy(Hl"f Qe 'éel$ted~1l iI<!In (Ie 
êcM.ant'f<tir suite à tlhè àl.4tre ~érlo6equl maand '!ISI'l <111ll<eM.isgoving. in (f€: afJOO(e 
n'eet pas iMeml'lis'abte J;t.rLt", · ~ r ç)pplicatidn 
d~ caltQ' c!isposi 'on. 

r;ll'lv,r1lel). ~J1 i 11 v00;rt:ome!1d geval 
<1,an-slmtend 380 ~n lOlndét'e periOde die 1'l'r8l 
\f.ergQêèibil.ar is In9@\,o;ge de. toepassing v!ln 
deze bepaling . 

b·a p~riode Ilon ,fldemm~ble '/illèe à D: ... in he~ \lorige tid bedoe.lde niet- . 
I'alin~a fÎ(é~dflnt COlJVre tJn...-pérLo'da ver:goodbá[ê peYi<iCle' dekt een m.a,xfmali! 
maximale'de 7-8jgürs·<:al!!nd iefli, ~ iQc:Je "ilA 78 k.BJel,.d!!rd~!\ oona~ve de, 
d ÎI'r'IaIlCf1es e'XCEtpté5, qUI debule ti la date a zondagen, die ~IHl iliitnJ1iff9 ne.errtl v<!n~f ('N 
laquellè la dê~.sian I(;S@E! a r al nëa amulll waarop ge Ir'! hel lI;odge lid bed~ldo< 
p~éc:éd.en.t prcoduit ges effets. .f~'è~!i$$I"'g . üi~ ... ,~tkina heeft 

§.ëL .1: artlcte l ~ ·ó'app1!qUI.'l au fe'Y$nU ql,ll !} .3. Attlllel 1'691;$ van lOepaóSJ 9 qp h~l 

d~'OLlII3 'd0~ acüvi!ês d LI jraY'a'i~euI des ,arts il'lkorrien' Qat \/o<iftvlo.eii iJlt ds abtivile,iten 
'lis.ê!ts <l1Jo ~1'" ~afl de k.u.rnlt .... @lrkeT 'beOO8ld in § 1, eef~tec 

lid . 
.§ 4. Par dérogaoo'l au § 1". 1l:! t, • .wa~IIe-1Jr i 4.. Jn ajVIijking van§ t ,ka" de 
de:8 ~rt,. qu bêhMic.i1l de 1 '.aPP~cation ~l.l kurn![wer!"er dl~ d~ looPilissing va'" . dit 
p(é:s,!;îrit e!tapiln, n~ peut paS tên·èfid.eJ h"ofdfi.!LlI5. qeni.êf ~eim uitk~rin9..en 
d'allCca&ns(orsqu:r( exe~ce ,lI~S activité"l!n ontv!,ngell 'I'.I8.nnèe .. hij een :aét r~i\èll 
tapl q(Je Iravállieur indêpendanl en uit(îeren~ alE' :telf.tai1,di~tl in hoofdberoer , 
professiön prlncipale_ . 

Le drpil aux. 1l1lDc;allons ~st re'Usé, même H~t {e~tlt.qp uill<eliMen mag viorlWn 
ppur lesjoOOi oó !~ l1avaltfeu! dos--s' arts' qul ontzegd, z~lfs I/oor d.e dagen waar.Qr:f op 
bè:néficJe: de l'appllcaO'Qn du rx:(tser)t l<.unSWer1<er J;iie .de tO[;péIs,sing van d11 
chaJlitre n'exerCll-aucune'01tl:ti,tfté, $1 hDDfdstuk geni~t, geen activîle~ 'l.!ertl~ 
I':.a<:. -vi e, qvi rt es1 pa,. e~",fC~B~T'I tallt que 
~ iiJàfié ~ Ie earadér .. <fune tiroj:e.s·sjo~ 

i ndfen de arU51ioék~ a dYviteil dil'! niet 
uÎ!9..è'oofend Wél'dt ais' loontr~kllende 



prindpBle en Ili~'$t>" do rn<mla~l des 1nge\lo!ge het bedrag \> an de lnltomsten of 
revetlus ou du nombre. d'hellf~s de trllvail , het aantaJ arbeid;ruren helll;á,~k.tèr héllfl 

vlln tilèn hoofdberoep 

La décision v'$éè aux alin&OIS1:lrécédants DEl ~elt ssing oodoeld tn de vorige leden 
PfQdui SitS Elf ets : 1}<Jat i' l" 

l' iJ. partir du jour 'ou l~actM!é presente .le 1 " vs-naf de dag wil.arQP .de actlvileit hili 
t;&raçtè'rè. d'1Jf16.profes31Qn prhcipale, s'ïl karakW heeft val1 een loofdberdE}p, i dieJl 
n'a~'ail pas enOO1!! ëtê: délivre une carte er "l'l9, geen peldjge uitke rlf1Qskaart werd 
d'allocatiom vslable aIX:ordan! Ie ~roJt !lUX slgel'everd die r,et recht op uiÎl<erln~e n 
alloc:atlol'ls ,pCllJr la ~riOi;lè Pl~J'I.,ml cours à Vi!Jl~ nt voor dEf:perjode ingaand \Can 'f d Ij! 
partir de i.a dêclaration , 0IJ 8ncas "angifte. of in gEl',a I vlijn ontbréke y 
Inlll;lsen~ Q,e aé'clarBtlon ou oe déçlOlrallon aangffte at .onj"lme af onvoll.,di ~ aauyfn", 
tnC()lT1plète Ou !nel( de. , 

,,- -
2' à partir du lundl quï suit la remise à Ja 2~ l{anaf de'im~andag VOlgellÓ 0P(ie algttl e 
p(lste dIJ pil ~r lequel la déctslon est ier I'0SI van de. brief waarbij de Mslissi lQ 
notiMe au chÓmeour, da'ns les aulr@s cas. Ier kennis WOrdt' gebracht vEin de werklQze. 

in de ~ndere gevaUen. 

I ,§ 5, Les déclaraMns 'faites pa' le travailleOT § 5. De ~.e.rKtarlnge n dle ge l<ul'1stw~rKer 
des l'\$ (! n repfXJl'\ <lve-c son eci)vltà ~t ses afie!;l! betrêlfmlde zijp ::Ictiv ite~ el\ zijn 
r@vem.l!> 501'11 l!eart~s lo,squ'lJlles sonl Ir;lKam sI en. Worden terzijde gescho~en 
cornred es par des presOlllptIons graves, vtanneer zij dOOf em$tige. na !No'keUfiQe en 
pré'PSf;!s et concordante$. ». O\'''l l'ienst.!'mml!lflde Vermoedens wcrd~o 

tegengesproken. " 

Art. 21. Dans ie même arrétt! 'oyal du 25- Art. 21, Aan hetze-I de kqnlnlcllJ"- beslult 1'91'1 

nOvembre 1991, es insèr.è un aftl01$ 1!j~, 25 nOVQrnl:i@! 19~1 Wordt een artikel 189 
rá(!~i Ç(l.!lli!'.~ s.ult !oElgevo8.Qd dat luidl als. vOlgt: 
" Artiele 1&9, §1"', POlf d~ró9i1tian à l'art/cJ!! " Artikel ta~, § 1. Ir) afwijking vsn artil<;el 
130. reli!ve de ra~~icat iDn du present 1S{), vart de ',yerknemer die de loepi'lssog 
artkie . Ie travai11eur qUl renêlixe .~u P,Tésent \I~Î't dJl hoofdst ... k aeniet en die ijdens ee 
ohaj:lltr.a el q pe~OiI au COUf~ d'une ano6e kalende riaar inkomsten ontvangt It de 
clvjre dj)s revenus titél. de l'exBfcice tf'une u 'toefeniflg ~an e.en ac.tlvllei,·bedoeld 11\ 
<lcUvilÊ: visee 11 j'attlt;le '188. §:or M IkElI 1'Bft' § j , ooder 1le IDep~ssjng V!f1 Ij.t 

artike!. 

Cet a:rlici-e: !'Ie $'op.,:ilil',lue qu'aux allocations Dit ilrtikel Ï3 enkelvàn toepa~$lrj9 op 
de chöma,ge -qui sonf situëes dans Is vl'erl<looshP.ldsultkeringen die genoten 
pêrlode durant ~qvelle Ie Irall.àlll(!Ur des wmdef\ in de ,periode wMrin !;ie klJr1stwerker 
arts bèriéficte Clu p.rës.ant aha~itre, de ~oep.as51f1g !II-.<IfI dit hoofdstuk geniet 

11 es! ten'u eömpte de tous les revenus Et wordt rektlniog geilOudell me! alle 
dêooulant d' ec\ernEmt oul'ldifectei'l.'lent de inkomens die '(~Nstreeks of ,6nreehtstreaks 
I'exercice d~ raClivlté à I'B)Cceptlorr du vt10rtvlGelen I,ut de uitoefeTiin.g I'an de 
revenu !lre de j'exer,cice'(\'une ocevpation activiteit milt uitzondering \ia n ilel komen 
lltatu1a ire o'l,l du 'evéfll,J Otl .:Ie la p.artie de uit e.e" .~tatutaire leVl~rk;otellm9 of ~t 
~elvi'-c1ti té dè li~:.~ cr~", d'unl!! :àl:IJvité ~n~omen Qf~n· gedea G eNan uit een 
assujettie ~ la sécurilè sociale deiif ac\lvIf.ett die onderlIlorpen is tWn (je ~~Ia la 
tral'<1~ relJrs: satar'iè!l lo:sque diie retel lies zek\lme[d v ' 0 de loonlreK~efldên > W3meer 

J?EY.!' là e-curM aocla!!l ctl!-éle effe~ief inhCudlng~n voor de sociat.e 



Ilfféctivement opè:rées sur 00 revenu ou SUf ze,,~~Îd werden vemchl op d~ m«omen elf 
la partie de. ce lui~ op' een d~1 ~i;l11 

Le montarrt joumalier de~t\ll\X~lIon es.1 H~ dagbedrag van .de uitkering wC?f"dt 
I1immué de'la partie du rnonta.nt jourmliler \'ermmderd ",et he gedeelte van hel 
du revenu qui excède 20;36. EUR, La dagbeóia9 v~.n de Inkomslen dat 
monlanl aîn$i obti!n1J eS{ ~rrondJ -au CE!nt 20,36 EUR ,over:schrijdt. H~ a dus bel<o.men 
supéfleur ou inférieur 'Selon que la fraclion bedrag wordt .a(ge(Ond na,,! de h0ger~ or 
du cent tttteint ou rf atteiot Das O,ll. I.Y'e êénMid (. naarfJ0lan~ hetgedeel.le. 

van een Genl al·daJl nEet 0.5 berei!ct 

I.e- mootaill jOllmaliflr cia re.venu visa a- He! dagbedrag "a 1 he! I rlkonHm bèdoeld In 
I'aijrlé~ 1· ' 1:'$ obten\;l en d'YI~ant Ii'> re'~eTlu hél eerste iidwordt b$komen door hel mtlo 
annUel nellm;:Klsabllt par 3'1 L tlelasttlaar Jaarinkomen te dele !loor ;, i Z 

5:1 Ie revenu concerne une àcti'/itê qUJ n's Ah; hel inkomen een activÎ!e;t betrefl dië pa$ 
été erltamée qu'èn cours d'anrèe ou qul a In dè lO"Qp "<Jn hol laar werd aangevat, of 
'P.fl~ rlll e" cours d'al'lllée., la món arl! die elndi~ in de Joap van hi'tl jaar, word! tffi'l 
journalier ÓU [E!v\lnuest ob"tenu en df'~~ant dagbedrag \TM MI înl<omen he1<:Otnl!'tl Q:lOf 
Ie re~eou annuel v i~ à i'~llnéa pr.ecéde/ll . et li\arln1<:Q'rlen beoo..ld In het vorige li<l te 
p",r 1./11 rmmbffl-de Jours proporijonnel1J tOl delen dooi een 'aantal cia"gerl ~at e'lIe nr-edig 
pe~iocle dUflIIlIt ta'lue1le l'act~IIM a étê is aan 00 periode gè-:lur~"Cle dewefl<e dei 
exe~e, aet.i\llt~t I~ uil9@O/!;f(md 

§:;: S Î 1;1 base. des uOf1néE-~ o'!:lte"ues §' 2'. Op basis 'l;m de betomen-~Wef.S 
confonnément au § 1", UIl C81cul gldbal est overee'riIlQffi~tig: § 1, wordt èen 9Io~aft! 
eO 'oolre elfec!ué· au terme d'un crde de 3 bere ening gel'l'l.aakl.Ml afloop van een 
allllées (;lvt(es ç:Q{lS!CI.l'lVes ou chaque cyclus van d!ie opeenvolgende 
atmée cIvile oe peul li"lm com~rise que d<ms ka endEii~aren waarblJ elk alern:le~ aar 
tm seul cycle. s chlS l n éèn cydus mag zitten 

'POur l'app4lca!iOn de 1'~, Înéa pr~Qéde-rU la VOOf de toepassing van het vorige jld, word! 
motllant ~umali~r du revsl:lu Ioisé áu §1 .... hel dagbedrag van net I orrten badaeld in 
aliMa 1 "', est obtenu en divisant Ie revenu § 1, e-erstê I~d l:rè~omen door r.et netto 
annuel net Imposa.blè de1l 3 al'if'i.é.es clvll8$ bcl~tQare j aalinkomen Van de .dr1è 
con~mé:e$ par 935. be fOkken k.à I n(j~~arf!t'l Ie delen dOOl ~36. 

SI 19 fê~anu c:on~ml!! u~' actMté. <jul n:a Als het 1 nkotrte!'l een at.ilvileil bet~ft d ie pa~ 
èti! .entàmée qu'au ~fS- dIJ crcle des ~ j r\ (je lOOp "an de CYClUS I/an[Jne 
annees l;rViles OIJ Q Ol pti$' lïn aU cOllrs de kalilflderjare werd aengevat. of die in de 
ce cycle, Ie m.ontmt jaumalierdu revenu: esl loop van deze cyeltlS beeindilld wer-d, wordl 
obtenu en divi~3rlt a re\lénu a'ir'lIH~ 1 net Ilat dagbedrag Vijln he lilköméJl bekom~n 
ÎfT',po~ab1ê des 3 sn èes civiles coneemèes door tiet oeltó IO/E! I,astbars jaarinkomen van 
vis~ ä "alinéa prècèdeJlt pal un nombre de da drie- befIok~efl kalenderjaren /)e00el1 in 
jours proportîonnel-à la péFlpde IfUfsnt he vorige lid te delen GOOf een OIantal 

Quelle r activilé <I, élè exe rcee au cours du dagèl'l dat ~\lenreolg is a<IIl de periode 
CyclB, 9.edurende d~\'Ielke ck .... C!Jvll eil J/~erd 

uitgeoefend litdt>n$ d!! cyclus , 

11 est ensuite d'é~ermiflé IèI p.a1ii.è du moruallt Daarna wordt ~let Ikef van het dagbeàrag 
j o rn9, lle( da ce revenu <lUi eJCeëde Ie v'öl.('I dat jn!<omen bepa<\ld a.,t het 
m,Ol1t;lI'lt [imi~e repns au ~11<f, allné:a ~ grens~edra<;J op-!Jehl.lf1ien lil § 1 derde nd. 

ol/erscl1lrij l;it 



Après ~ralSofl du rèsultá! \.l calcui 
~ffec:!llé co orméme:nt au Pfésant 
paragJajJhe et de ceux obtemj's 
çOflfoonémenl élU § 1"', I1 esl déterrnin6, Ie 
caS ecManl , si Is montant jou'nafler 'de 
[' allocatien doi! ne nCINel EdoiS étre 
d~l\ll'Il,lê 01,/ $.1 au cQl1trn' rê de,!>. ~p!ém@nts 
d'a lloca\ions. dolven! être anOlJes. », 

Art. 2.2. Dans Ie même atrê1ê Itly;ll dIJ 25 
novembre 1991, e5l 1 séié Uil ~rticte 100, 
réd:g! comme $l.In : 

« Artl ç l~ t 90, Par dérogstîon a I arl.de 111 , 
aliooa ' - , lIJ rémunéraUon joumaliêre 
l!1oyenne q\.ll ser! dè base aU-I:alwl de 
1';.1.10<:01\1011 du IraoJ'a!l d~$.arts est égale à 
I f1566mt de la !lamme des. réml.lnéf"alior.ls 
brut es perç les poor fes~lio/>te6 qui 50nl 
$lIuées dam'la période del réf@rence " iS<i;e à 
Fartide 182"; §' 1~r, aHné-a " e r, 1"_ 

JI ne seia tenu <;Çlmpte que de!' mOJlilams Oll 
9,v3P\ag$$ .vl$(!$!Î I'srrêté fO'là rlu 10 [uln 
2001 ,établiss-atl! la [.lQtion uniforme,de « 
rèrn~n&ation Joumaliè,e moyenne >t M 

pplic:;Ilion (J.e I' M icAe 39 ~d la föi du 26 
JU_Il~l .19% portant modemisaton de Ja 
sécurïté sociale etassurànt la vlabil,t/iCfê. 
réglmeslégaux des. pensions et 
hamUlnlsiant cenalnes disposilions lé-gaTes 
pour le5quels ges ootlsatlorn; de séclJI1té 
sociale peur Ie seçleur chómiigs, s-onl dues. 

Latéfl1UI\i':raILot'J J Ûllfrl~~r", m~yenne \l lse'6 
aux aliOOlls predldents e'st plüe en 
(;onsklêl'tl on á (ooour fêl'lC<l du montant 
IIm;tè 1'1:1I;mtlormé a l'artic!e, 11 1, arinê~ i , 7." 

Lors.que la remuneratioo obtelll.te 
<::on'formémenl <l1.JX" ö'ili é<l$ pr&edents es 
Inrétieurll au sa ire de 'l"ëfére.'1ce' vise"ä 
l'ar1K:le 5 de I'arréfe mlnrstenel du ie· 
novembre'1991, ra'lIocatioli d Vavail des 
art est- talcu~. sur la base di! ce sal<l ire 
de rêf.érenGf!L 11 . 

J\,rt. 23. Dans Ie rn~me an'êlè r.oyal du 26 
rl9'(,embre "'991 , Eist ·irlsêtä un artid9 191 
fédlgé comme.stJlt : 

Na vsr-gel jk'ng V~n het r!!Suba van de 
.benil<~ning tfie werel uitge'/oeld 
o~·~ree.nkoms\is d~ pacagrnaf en ~afl die 
bèkomen pvereenkomslig § 1. "ford!. 1n 
voorKomend gevaL bêpaald of h&l 
d a9b~drag van de ~1<8ring opnleu~ moet 
\~eavennindefd of ~a~r-elltege<1 
bijj;l"s~insn op de l,Iit1<;~rlr1go!!- ffiMte n 
\>({)I'del' tOèg~eJ1.d, ' 

Art. 22~ Aan hetzelfoe koniJ\l()~k besJWl1 ... an 
25 Over'nt>er 1 S9t ..... " rdt èen Iirtlkal190 
IOE!QEtvoegd dal luidt a ls vOlgt:: 

" A rtII!e1 19Illn a-wijking van arllkel ftl , 
eeale hd. bedrlHlgt he gemiddeld dagloon 
dat die.Ot al$ b~~ is \loor de berekening ~an 
da kunstwerk.uitkermg 11156 VBn. de ~Om 
van de brutPionen clie wardên ontvangen 
"OOf d@ acliviteftM die vaUen JO de 
refertépeiiode die wo,ct bedoeld I" ar1lkel 
182, <§ 1, eer$t~ !ld, • 

Er '~al ~(Jli.e~ r@ ~t!Il ing wprden gehouder, met 
da bo&dragBn of 'loQrdelBIl die wOJllen 
bedoeld in het kcinin Jjk. ~~ILlll ",an 10 .uni 
2001 WEiOlrin , n'ull toepassing van·arlike139 
van dewel vall 26 j 11 1996 lol 
mOOer'ntserin!j van de socla zekemeHl en 
lol vrlp.'aring van de leefbaarl eid var]. de 
wetfelij~e pensroells!el$-elS, het uMarm 
begrip "gemiddeld dagloon" wor.dt 
113$.t.g.E)$te ld en $ommige we.ttelij ke 
oepatiAgen in oyereenstemming WOI'de<1 
gebfaChlén W<!àNoor 
soda IBze.kl!lrheidsbijdraljen voOr d 5 tOr 
werkl.oosheid .:ijn versoto\.lldigd 

Het gemio.Clelll ·d<!gIOon " !lOoe Cl 11'1 (ie lIOf1.ge 
leden wo,d~ in aanmerllillg. genomen te" 
belope \ian net gl'er'l$bédr~ \O~ld in 
aJlJkel 11 1. tweede fid. 2' 

Wann~f het loon da ov.erllenkomiSt1g de 
'Jarige lede Is verkregen lager is dan rel 
refeTteloon oooo@lo i" amkel 5 v~n hel 
ministeneel besluit V'iln i6 november 1991 , 
wordt de kunstwerllultkedns berekend op 
bas~ v<ln dat r(!fBrteloon" . 

Art. 23, Aan lWtie.t.Flilè k~Mlfl l<.1.U liasluit van 
:25 Il'o"ember 1991 Wdrdl 81!!r:lartikel 191 
t~voo9d dat lukllllls·yolgl 



" Milde 191. § 1"- Par derogalJoll ' 
I'artte!e 114, §1". 1~ !rav~JI ui' des arts a 
droit, durani Ja pilrjode peildan: laquelfe ' 
béf)éficie de I'lIpplicat~n du pre:;en! 
cl)apltra', ~n cas de ch6mage tlOmplat, à 
r anocation !ournalière prêV,ue pour la 
'rOlSlèrne ph~~~ d", la pterni ~ p@rlt:id!!l 
d'indemni$aliOn 'fe Et GUl! PfÉlVJJI! ij I'anne~e 

ä I'artkl.e- l4 ,,§ ~D1. afln6" L 

§ T. Par d'êTë9i'tiOn à fs --:cïë115~ e 
Iflonla I Jowna"Elf Inimunl de I' aillocalion 
du tr.a~aiJ des arts est, dUrant la periode 
pendant laquetle 11 bénéllo1e de r applteallon 
du prêsent chapitra, f~.l à ' 
l ' 39,87 euros pour Ie tfavailleur ai~nt 
ctiarse de ftlmHfe , 
~. ,35, 13@uros pour lEIS au~ , 
lra1/aiIleurs, ~ 

Art. 24, Demi Ie mërne Grrêtè toyal dl! 25 
flovem bre 1991 . est- ins,ért'! tm D 'cia ,192, 
Té~li9é comme suil -

~ Artlcle 192. L'1Rticie 1113 n'e:.\ POlS 
<lppliç bie au kavOIilleur qull:lh"réfi~riI du 
I:!fésent OIHtpitf@. 'ti 

AFt. 25, Dans Ic m.ëm<i arrété loyal du ii!5 
novemb!:e 1 Ilg1 , esl Ir,sèré un artiele 193. 
fédlgé COll'lme wit _ 

«ArtJcI1!l193. PardérlYJation à I'article 11B, 
la cémuneration journalière mcyerlne qui EI 
été pnse en GO nsidéra\lon IOfS de r'octroij 
des all(>C<lIJons «ju travaï l des arts SUf b3se 
'da fartk!e 162.. § 1~' e ' m8.inl~ni.ll!l cotl'l'ffie 
bilS(il de clllc;1l de' r IIQcation cu trallail des 
'<iris pe:nd;lnt tatlle, UI dUfee [fa periode 
dUfiiln !~quell~ Ie \rs\la lleur bénèfic0 de 
ra~ leatlon dIJ préseflt ,cl1apille 

Taolefois cetle base de cakul P lt, ij 1<'1 
dernande du Iravaillwr. êtr~ revue I",rsque 
Ie trava ll leU, <:lee al1s Illtroduit tJne demande 
dé re~oull!l'llemell'\t conformé'rrent à l'arllOlè 
182 § 2 et qu'1f711êtnlil de la s,,?mme dEIS 
remuAêr<ltkms OMes perçues poor les­
activJ!és qui !lont sltuée~ dans un pes 
trfmestres entièremen silues oai'ls la 
p,ëlÎ~de de ráfé r~n-cè 'v siiiJ á I'article 182. § 
2, allnéa 1 er. 1~ , aonne 'droit ij une ,C3$l\! de 
calcui supérieuni/ ' 

"A.rti~ej 191. § 1 In afwijking van artike 
1 r 4, § 1, heeft de kunstwerker fijden$ de 
periode WiYlf1n hIJ de tOE!Ptls.sir.g vafl d it 
hoqfQstl,jk 9\!1n ~et ÎfI ge~al V'an \'oIl~dfge 
werlUoosh.eid recht op w (jagultkerh'lg dil! IS 

1'00":11;10 I,o~ de 4erde !<lSO! \I:lJl dl! Eler5tE'! 
l[ergoedln~de zoals voorzien In de 
bijfage: V~f1 <1rt e~ 1 4, § 1, twt!edè IkJ 

§: 2, In <l"'v.j~lfIIJ ojan anikel f 5 is hel 
rnlnif(lumdagbedr~-g van de 
kunstwerku kerin9 hjdt'I1S I=iEl periode 
Vl2tartn tuï de lo"p,.,.~i[19 "tij. Jilltu"rd~tJ" 
geniet ya5tge'egd op: 
1" 39,87 euto voor de WQrknofnm rn el 
gezinslast; 
;2' 35,13 euro ,.oor de i'lnde~ Wi;! r1o:1lI!mêr~ .. 

Art. 24. A<l.'1 hetzelfde konl rtl<lljk begluit van 
2 S noVember 1991 wordt een ~rtike l 192 
1 ()e-geY~9d d'.at loidt als \'olgt 

, Artike l 19~. Arli~el116 is niet van 
toepassing op de V(erk.J]e~ dIE! d", 
loepáSmng IIQ<1 dlt hQOfO'$lu genitl!." 

A,rt. 25, Aan nfl-lzll de koninklijk b~tuil van 
25 nO\lember 1991 IVG<'d een Clrlike1193 
leeg Itóegd da luidt als \lolgt. 

j , A .111<911 9-3. In afwijking van artillel 1 \ 8. 
wOl dt h.et' gl!ilrni dde[d da"gloon daIm 
oonmerking werd genörll n b J d@ 
toekenr\lng van de kunslwerku kermnen 0 

basis van artikel 162, § 1. behçl\ldel a l~ 
berekenlngsbilsl$ Vil:n de k\insl .... 'flrlruit.k.enng 
1',Clr:mS 'dlil hele 'dwr \lan Oe P-e,*dr< w .. à!lrl 
qe we'fkneme.r de toepassing van dl! 
hoo(d~l.tJk ,gemiel 

D/!z@ berekeningsbasis kan ec/1tet op vaag 
Va!) de werl<;nerner WO(den ()l'Zlen lvaJ1l1eer 
de IM)stwerk.e-r.eM hGmie\J\viAgs3ólrwllla'g 
overeen omslig artif<.el 182, § 2, fndleint en 
WllIlneer lrra va., rJ1! SOl van de 
br.Jtolonèn d~ vl8rden ontvangen voor :Ie 
e':lii/fteilen tlie .. a'le Il In ee fI van <fu 
kwartalen die \'Ol le~lg valle ll1 00 
reterteMl'lode bedoeld ril artakel f 82 § '-, 
eerste lid, 1", recht ,9wti !;lp eel1 l1ogere 
be~elwnin~bn1i1$ 



La. fracticn visée ä I'aliilët) p~èoédent est De 111 hei 'longe ~id be~oelde brelJk IVOfdl 
fjx.é~ à 1/39~me .el1l;.i1$ d'ilppl1tation de l/<lstge$I&Jd cp 1/39 ril ge'l~1 van toepas.;! 9 
I'a icl 182: !l2. alin€'a (t 11_ van artikel 182, §2, derde l id.' , 
Art, ~ar.$1e mên'e-arrêt~ rcyal du 26 Art. 26. Aan oetzelfde koninîÜijk beslurl JAA 
rlOvembre 1991, est insèrë un amcle 194_ 25 nOVèmbEli" 1001 wo.rdl ee ... arlikel 19-1 
rêdigè comme "'!.lIl : ~{)egevO!!9d dat luidt als volgt: 

I( Artic!~ 194. Ourant la: (;ér ioda pendant "Artike:l 194" lïjdens'de periode wa~nn ~r 
laqueUe il p<f;nêficie de I'applit.tfon du (f,e pepassin~ ;"sn dît h\lÓfdstul( 9~ni~t 
présen chapitre, Ie tfava~e\J r des Brt~ v.ol doet de 1< Ilstwerket aan :al -kei 58 , §1. 
$ aHSfait iH'arl[de 5.6 §1· , alînea· 2_ tVoleede lid, 

pa,r dér ogalJon ä "article 58.f2, <\I fnéa ler, 1 .. In 8fw'ijj(ro-og van ~.k.~ 58'2, eerste lid , is èft 
proóe.<.'Iu·re Ge comrOle .oe ia. çil~onlbilitè pmoeoure:van ce controle van de actieve 
;i<eliVl! n;e.t pilS Olppl.lcabte· au Iravail1eur d@5 buchikbaarheid niet van toe passln~ op (je 
arts dur n t la përiode peooantiaqueUe-ii kunst'Her1lèr ti jder1$ de J)êtlod& waann ij de 
bènêfiole de I'appl Ciltion ~u (lr.SM' Icepa&sfAll van dil hoofds k geniet_ 
;:hapitre. 

Le lrallailleur :des lIffs doit, dunnt la pênode . ~ kuns{werk,er rii:oet t ijdens de pericóB 
pencl~n l ' aquelle i l bênéfICie de l' "p'pll~tlon waarlp tttl de t01!ipassing \la dit nookls1l1k 
au prê5el1t m aplll$, ê ec el f~tl!r inscril geniet. a is wakZoekende inges.ohle",~;or'l ZIJ 1'1 
CO(llITl6 demandeur d'emploi elappolter la, en blij\' 11 et'! hellle'fflJs le\leretl v'an dia 
pe:eu-ve de rette illSCf!Dtioo conformêm~r1t S In sc",ijlijtlg Qvel'l!.én kOA),St ig arUKEII SS .. 
t'artftle eiS .• », 

Art. 'l7. Aan I'$t.4elfde konir:iklijll b.eslultV'ärl Art. 27.. Da I1S Ie même arTêtè royaJ cll.l 25 
IlOvembre 19~1 , $l lns~r(i. un arücJe 196. 25 november 1991 wordl een <Irt11w1195 
céd~ ;:omme sui ::. 1oege\lQegct d át luldl . als volgt 

" A rtiole 19.5. § ,.... le préseJ1f p,,'agraptJ - IJ Adlkél 195_ * 1 Deze pa r-agraal ls :linke I 
est niqlilement d'appliç"l'oh au Ir 1/1'1111 ut' van toep;!lssing op. de wenmemer vllnVli~ 
dont Ie monlanl.de I'allocationde chömage- het bedi'a~ Viii(! de wer\<..loó~hedsuitkeriig 
est, a '31 aoQt 2022. flXé conrotméll'1elll à 
I' iJrtl tle 1 Hl , § 5 ou "Hl, § !ibi~ . 

o~ ~ 1 augus.tfJ$ 2022 wordt v.astgele9d 
CCl1rorm artikel 116, § 5 Qf 1181 § !ibis 

Le ItllvailteiJr ~ ,sê à I'alihèa predidenl De· werk,r.efifier bedo~1d 10 h!$l vDnge lid 
hèn<álice dei I'applicilllon.ilu ct-.ópOtrc XII ct 9!)"iQ\.d~ l.6ilip3ee;Ilg \Ia", hoc dstuk ;>q ~ Qt1 

est, au lor septewbre 202a. adl'J1is -d'of/lee- wordt op 1 s.eptemQer 2027- amtitsMlw: 
atJ bétlê:fioo des allocations du trava' qes toegelaten tot tj.Sl ree hl op 
arts. lc:uhstwerkuLlkerlngen_ 

Le travaifleuf visé á I'alirtèa prëokle<lt est De wer1",~mer bedoeld in het vorlgt;! !Lef 
cOllsklêré ~tisf" e I,IX eondili ~n.s . préyues wordt geacnt te l/oJ.doerr aall de 
à I'article 82: § 1"" allnéa 1·' VOOrvfaaroel1 voorzien in artikel Hl2. § I 

eersltl nd, 

PardérogatÎQn à' 1 '3rtl~le 190. allné", ' "', In afwijl>ing van ,fIftikel 1,90. ee(ste lid, i$ 
.pour Ie tfavall leUf aux alrnéas précèdents, la yoor de v.:e>rIlI'lEilrler bedoeld in de vonge 
remur~èr"<ltiOlf\ j oom ière m oyellile QI,l) seH. Iecleh ·het~emiddeld d'a:J1OOI'l d"t diGnt ~Is 
de ba$ au l;91oul'(je l'allocattCl'l du ttavaJI b8Si.s voor <:re .ber~~enjn9 Van-dIS 
des 1111$ {lst c:e1te. ql,li oof'l<lij d,~. b;il>;.e ge kunstw@dllJ1:keijng , et gemiddeld daglpön 
c;rICCJI a l'állocaliOfl d1;Lchori1á<Je à laq.U0I1B 
ce travil~leur av'<l 'it drol! au31 aoOt 2022. 

dat dje Me ruIf b'a~is vOór de herekening v,m 



I c, ........ ",I"~ .. "'" '" bé ."" ., 
ctlapitre XII conformëment aux alinê 1)8 

p,eoMent~ est, pour rápp~cat.i"n oe 8rrêté 
el cUt I' r~lè I'JI fstéfl&l d LI ~6 no"embre 
Ht91 portaI:lt Iss madaiités d'application ~ 
la rég!eJTleo!stiQfl du ctiörnage, cO[lsiçJèfè 
cömml! u n lravaiUeur dms arts, 

Si!I'1$. préjLJàic(;' de l·appli<la1ion de I'aftiele 
1 64 § 2, Ie trava leur oom Ie m0f11ant (Je 
l'aJ!oca~ion de cj"lömage est; au 31 aoüt 
2022, est fJlc:é o0l1f0m1emel'l1 ~ ['artîctè 11.0, 
§ 5 {JU 11 S;-§ 5.bi'\l·et qUI renon:e au 
bénéfjce (jll chajJitre XII <I d roit ' \,Ine 
",llooa\lol'I lournal te n)(~ con:orniéri'le I\t au 
tillbll!!<!U sl1I'l@xe à l'articJs1 14, § 1er, alinéa 
2 en tenllntcompte,du l!lit que Ie: dèbut .d~ 
la prf:lmtèle phase t,1e. ~iI se.co{)~e pérlQi\EI 
cflndem n IS!ltion v isée à ~al1iêle 1 '14 se Sttue 

1" seplembc'e 2022. 

La rehcnciatf;on Vlwa à j'aflJlB8 Pfé~ädent 
doit s@fle-i;tuerprê-alablemenl 3U moyen 
d'une dech~.retlon ècrit"e I ntrodlJlIl;! ; ~1,jprès de 
I'.organlsme de parament qu la Iransmetau 
bureau du <;höma91\l: A dêrautd'être 
préalable elie nè Ç~~d co ul"$ qva Ie ~ur .oÛ 
el Ie paNI 1'\1 au !>tJf <î'<lU du ~t'lI;m.8ge. 

§ 2.. L.a pr~'!!!lnl pafag(~p eest uniqoement 
á'apptlc3tion au tr~"aj~etJr qul n'E~st pas '1i~è 
ilil'§, 1" 

de werlllooof"leid5uitkefl~ WaMQtl die 
\~fs<'l'1em2!r re,eh! had (lP 31 augustus 202"L 

De W4iltknemer die a~ereenkomslig de 
vorige leqetl IS \oegêltlten tot he~ genot ~an 
l100fdsluk XJI wordt voor de toepassing ~ .. .n 
dit bes.liJit ell van het minis!erJèeJ be1ilu il va 
26'no'/embe 1991 hou.den _ 
'oop&S$I[lg:;;r~tÛen yan .de 
we[klooshe1dSf'eglefJ)el'lteril'lg, be$cI1olPld 
aJs e'~n ~unSlWe;'ii;!r . 

Omrenninderd d€! t04ipasslng .... an a<ti el 
1~'1. § 2. tle~ft Cle vJerj(nerner v"n wie r-et 
bEithg van ge, wert<:loo-sheidsuitkoor,g cp 31 
au.gustus 2022. ovete.enl<.omsbg artikel 1 6. 
§ .5 0 116, § 5brs. \Nordt vastgest~ld eru:Jie 
<lr:I!:!! V$n het genot 'Ian hoofdstu1< XII , 
recf1lop de daguft'kering vastgelegd 
.overeellk.omstig deiab In blj laqe b~J altfk I 
1"14: § l, lV~de d rokèning houdend J11et 
het feit dat oot 9.egin vim d~ éerste last; \lan 
de in artikel 114 bedoeldé tweede 
v!!r90~di"9 pl)(klde een aanvaA'g neemt op 
1 septi!.m ber 2.022. 

De verzaking bedoekt In ~elllo(lge lid moel 
'1ooraf.g"J:>èure do.or rmÎó::jel \lall een 
schriflil§jke verklaril19 ingediend bij de 
u~tWtalmgsiflSh'lJllflg. die ~e- Olll!rlmlakt aan 
Hel We l<I.ooslle:idsbureau. Als ze niet vOQraf 
gebeurt, begintze op de dag waarQP 4~ 
aankomt 'op het 'IerkIOOsheidsbure3U. 

§'~é p~ta~r.aal.s ~îKe' Van toepassing 
op de werknemer dië niet is bedoeld în § "\ 

Par àérl;l!1iitlo!l lHar1ielo! 18lL, ~ ier, ,alinea In atw~Km9 van artjkel 11l:2, § 'I , eers[e liel, 
1 er, 1~, la travaiileur bénérlCiede 1', geniel de'Werkl~mer de toep<ll;s'ngvan 
f application du chapilre. Xii et es! admls au h.oofdstuk XLI ..,n wordt h~ loogetal81l tol het 
oèl1éftce des ;llIo.ca lens du lrdvan' des arts ree"! qp kunstlolerkultkeriilgen indien"ij ei 
s 'it apporte la preuve .d'avofr p:esté. d.1I1s oewijs levert dafti:Îj tijdens eef] 
une période de rêf~rilnr;e d~ 24 ma is referteper1.ode van :ii4 rnaandè 
. precèd'al'lt la .dem Il(lè d'alltx:ations, au voorafsa!md aan de uÎtke ingsaanvra~ ten 
moim> 156 j.ours. -de lraval1 au $en s de minste 156 arooidsdagel1 h.eE!ft 9Iilp!"1!!Sleord 
rarticle 37 lel q\J~1 èt~ll !':rl vJQ'I@ur .au 31 in de ;DH var'! .. rtll<#l 37 , :zoals da ILlidde op 
:'Iol.1 2022 doht au moins 1'04 0 ursde .3" ilUgI,JS!U'S "2022 , waarvan ten minste 1 ~ 
ttavai~ suite á des acVvftés 8rjt;tiques ;!U dagen ingevolge artistieke aClWd()I\~n in de 
sens de l'ar1llie ~7, t~)"·lel Q i[ èlaitel1 zm '<lQ art1' 9127 , 10·,:Z.o s dat luidde op 
vv,,'\IeUt 8\1 31 ~ClQt 2022 e~/o ll s ' ~e 1\ des 31 aU(lust lis 20:22 -8rVot inga", ge. 
aci lVitès ie'chniques dans. Ie sectelJr teclm.ische activite~tllri i fl tie atbslieke seçt.or 
artistique ·danS Ie cadre ·de (ltlil ~r.at~ dE! in het k.!ilde.r· Y - 'Il"rbe-idsovereenk'otnsten 
travSl~ dei t r~s c~_d_u"-f::::àe"-a=u,,,se,,,n..:.:s,-,d::::e,,---_....L!Y~~ r kOf\e dOOrl[1 de·'Z· va artl el 



I'artiofe 116, ~ B.tel Cll.! ' éla1t èII vfgueIJr au 
31 <Ïo()t 2022, 

Pour I'app(icatfo,n de I'!llhléa pr~cèclenl, les 
règ!es 5ulv n lesquelles Ie S" p~talions d!! 
travail f;0I'l! convBrti0$ en jOllrffleS dil- trnvlIil 
sant cel!'es dètérTninàelll CO)1JO~ ément a 
I 'à rlj ~tè. 37 telles .qn.J f.l~las élalBrl en lÎlgueur 
au 31 ao012022~ 

Peur délefffilner Ie Jwmwe ~Il ,<l~rl1ée$' tie 
~avall vlséoo à l'allnéa,'2, il n'BS\ tDu~efois 
pas tenu romptedes joumées.~'isé·es il 
l'artJcJe J!1 m desj curnees pou'lesquel$ Ie 
1rava~ur<l bénéflcié d".lni!' allocation de 

I chOmàge en application de l'a"Îcle S de la 
101 du i51ulliet 2020 állléllora , f~ Si\u<ltion 
des 1J'9vailieurs du sacleur cu Irorel eu en 
applicat,ion de Partide Ier de I'arrëtè royal 
du 16 janvied!02:2 arne6oranl la·situetfon 
des ti~l(ail!tllrs du secteur ct!llurlll daJlS Ie 
cadre de la Grise mi 'c'oron'avlt~s COVlO-' 9. 

La péricde de rèférenc€ de vlll;lt-qtlOi tre 
mois vl&ée ~ 'arinéa 2 eàt p~Or,m9 ' e p~r les 
j ourl'lée s Mu~~s dans fa pérlode 
(f' in~pecl ë de travaïr <tui a do,ne neu au 
paiem€lnt d'une indemnitê. en .;,ppl~~tioo de 
I léglst.a1iol1 relallve é r assu ce 
oblfgatoire soins de santé et ln.:lemnites, ou 
cl'une indem nH:e ën [é,paratiQIl deS 
dornmages rès,,~a.,i de$ accldMIS dU 
traY;!ll, de!> accidenls s-Llr Ie chsri1in dIJ 
travan et des mal3rn",s "rofe!! t,lrlnèl~s , si 
18 dUlee inillterrompue (Ie .et!itt(t péfiode 
$'èlè~-~ à au l110ins ·3 mois, 

letmvail . \Ir qU! rempll1la cor dition visse a 
I'a Inea :2 el qui lnlroduit une demande 
con·'omlemen ä l ·irt~l.é Hl.2 , ~ 1!;!1' alir~a­
ier, 3· est ven"é saUsfá5te à t'arlicltl 182,. § 
1er, <i~l"Iéa ier, 2" 

Par rQ9alion ia rartIcte l SO, illIl'1ea l et, 
pour I&travaillalli \lfSÉ! P01f \:(l pa ragr:apfw , la 
rérnlJTler<iti6n ~fl'1"jièrl!! moyenne qu~ -sen 
de base áL!'calcul -de l'allocation dIJ tf$vll-II 
des a 15 est délermlnee contormemer. au 
chapitre I V, 

Le MaliliSur qUI a ëté adm(s 11.\.1 Mnè6re.du 
cha itrs·XJI conförmemef't a"u~ aji"êas 

1.1&, § S, zoals dat lu idde op;3 :august"" 
2022, 

Voor <;te toepassi"9 Vall hel vorige l id z ijn de 
TIlQè vOlgens dewelke de 
art:eld~re$tf,.ties wotdel1 C!1l'\.9!)2:e1 in 
Elrbeids.<1ag~,n ds regels die wen:Jen beplélld 
ConfOlm ailik"el 37, wals ~e Viln trat hl 
waren op. 31 ê1ugusws 2022 

Om !'Ie! :;l~"tat arbeidsdagen bedoeraïnïié 
lwe.ede lid t~ bepalen, Vi(lfdl e~riweJ 9*1'1 
reke 'ng g.ehOtld.-in n1el de dagen bedoèld 
In artikel Ja noen met de dagen waarvo.or 
d@wedl:nemer een weJklooshekjsu~erlng 
h~f1 ontvangen I., \óapa$slrl!l van artik.e I G 
van de wet \lan 15 juli 2CJ.20 tot ~er~lerlng 
"'ah de toestand V31] Gl,lwerknemersln·de. 
cu!1urele $.eotor or iJl toepassing v<iln artkei 
1 \'<ln het koniRklijk Oe UI! van 18'.janual 
2R22 tol '1èrb~terin9 van & tÓBst,md '" (\e 
Vieri<:netl'f<,~ in d@ cunljrele sector in hel 
kact'ar van de· crisis ij3n het ctJtonavlrus 
COVJO-19 

Oe refert.eperioo.a van ~teTerlt\!\'Ïntig 
maan,den bedoeld 1 n hel tweede lid vcrdl 
verlengd met de dagEH1'gel9gen in de 
penotté van a.rbeldsongeschiktheid die 
aanleidlrg heeft gegeven tot de betaling van 
&en .... ef9.ireding il'l tQ<,pa ,sln9 van d@ 
\vetgevlrÎg ~tteffl)nde dB verplichte 
'Jmek$ring voor genee!\kundige velZOIgI "9 
en uitkeringen, or v an 'èen vergoedrng van 
Qe SChilde d,e voOft...loeit uil 
arb·eidsongevailen, ongevallen op d~ ';'I'Bg 

vjlnen na ar "'et werk en b<!JiDépj\zieldell , 
I:ncfl ti Q~on()!)derbrCllmn duur ervan ten 
mlnste·arle .rnllari~n be<;1r!!agi, 

De Wefknernér die votdoot a-aJl de 
vODlWa~rda hedoeld in het tWeede lid en die 
~n aanvraag mdtent GOnfo/m artlk~1 1 S2 , 
§1 , e!lrstelld. 3+Vlatdt ge~h tevoldoen 
aan· artike I HIZ , §1. eerste lid, 2°, 

In atw 'kJrig vao artikef 1w-:-Eierst lid , \'((lId! 
\loor de werkr!emer bedç;eld lr~ dllZ@ 
pamgriilaf. hel g~middeld dagloon dat dient 
ets I)"sis voor de bere enmg van de 
kunst.vei klJi ke 'n9 \/Sslgelegd conform 
noof(lstul!: tV 

De w@l lmemer die O'JereëVl>kom!$ti9 d'l' 
voor aandé le.d~n Is tOOgelat!ln lot hel 



--
pr\k.~denl!;; es\., p-Ol.lr I ilpplicaUof1 de cel ~not van hoo.fdsluk XI I wor.dt voor de 
arr~~ et dl! I' am~tf, minJst~rlel du 26 toepass'ng.va drt be~lul. 8fl ITaI1 hel 
novembre 1991 por1snt les m"<Ûllitès minislQflf1j,sI besluit van 2S november 1931 
d'eppllcation dè la réglElmentatpn du houdend~toepa~5in~srogeloo lJan de 
Chömage, considére ,OOmme IJII tr.avail le Ir weridoo&l1ejdsr(!QI~ll~ntering, beschotJ'Nd 
des arts als eell Kun !rtwsfker_ 

§ 3 Par dilrog·~tlofl ~ I"article 13B, § 2, ft! §. :3 , I n a~NijfQ,ng vflln artrkel leS, § :2, bllJ* de 
'Iravaille r vist: <\UJC §§ e" 2 fe~te 5P.u mis .á W'lrknemer ~,edoe.ld In §§ 1 Im 1 
l'ar1Jcle <lBbJs, §,2. allnêas 6 a 1.3 tel qlills cl dltlworpen 8aT1 'a !liKeI 48b~. § :2, leden 5 
êtar.ent .en vlgUêur au Si aollt ~022, • . tot t 3 wiJli!:la v;m kraci11 warefJ op, 31 

ij flgUli.ti.I~ 20'42 ~ 

Art. 26. A I'a.nlcle ' "' oe "6rr~1é mlrns\érl~1 Art. 2.11. Aärl .. rü~ .. 1 1 ."" h",l "'~ .i,.lclÎ,,~1 
du 2G nGvembrE! 'l991 partan! I(iS modan~~ beslLlit van 26 nOve,moor 19\)1 houdende 
d'applicalion de la règl'emell ation du toep3,~$ing$reger"n \I.a" dé 
t;;hömage, lés rnod,t1catiólls $ulvantas sonl w!![klooSheidsr€Blamentering I Vlorgen ç~ 
apPQt1élis ' ~olgend Vlijzfgin:gen aa"geb~ chL 

1" dans Ie 7", un l îtefil~} eslll~ère , rèdlge ' .. lf1 7·. 'NOfdl een litter:. t) fj'1gevoegd, 
comme' suÎt: Mdendo~ 

1e lra.l,oallieUr d$S arts. quk bénér.êiëd:1! '00 kUIiSI~er die dë foepa$sln~ V(lI1 

I ' appllca~on dLi chap\1r@XJI et qlJi n'estpas hoo dstuk XII \'11-'1 hel1o;onll!k~J k b~tujl \'arl 

lu;, par Uil conlra~ (je l-ravlill • i5 november 1991 genIet en di(ll ntet 
~l!lrbDnden 'iS" doot een 
arbeidsovereenkomst.' 

2v d,tnsle 11". Il!)s f'I'Iots .. f'aflccation du 2',-:-" 11 ', worden dé woorden '& 
Irnvai l des arts » SOflt inserés entre Ie mot kUf\~I\II@lkuhk!!ring' ingevoegd tLJS!.ien hel 
~ AI.E " et Ie mol ~» , woord 'P1/\fA·inkomells9orántie-u Ikerlng' l!!n 

het. ;vourd 'en' . 

3" Ie 18" I!Jst abrógé 3', tJa. '~nt 18' wordt opgeheven; 

4" uo 2{)" eslînsérê, rèdigé cómm Ei !lUlt 4' . 20-" wordt Ingevoeçd. tuicJeodP.' 

« IravailleI,Jr delJ arts.- ' tr:àvaillëur r~CO(1nu 'k.unstwerk;~r welilnêmet di!' cl(l.(J( de 
CGl'rtf1'le tel paf la Commissfofl du IJ'avajL des kun~J'lYerk.çQ,tr1m,ss~ als:duSOanlg IS erleml 
élris et dlsposant d 'une attesta;roo {ju tr'8\1i!1I !In dit!! P!lSctiikt over een geldlg 
des arts en W\)('l; de validité. ~ kuns weQçmtest, I 

5° un 21· est lf1séré, l édigè C0I11!'118 suil : S", 21 " Wo<ël ingevoegd, luidende 

-Uèomml5SJon du trav3,l des arts la 'kunstv/ertCQ<TIfl1biSle. d~ eOI'rWIl isiore 
ComITIIS$lofl \lls~e à I'article xxx de la loi çlu bedOeld in ,atIJl\eI xXx van de wet van xxx. I 
XX'lC » 

0" UrJ 22· est ms~tè, fédlgê camme suil : 6", 22" wor{ft Ingé\oooegd. lü ideM!!: 

«-aMsta1lon todlvlduelle du tr~vaU des ans . '1Ild,ymLJE!<l1 k>.l'nSl\~'i!<rkattest: ~el. 
I'EittEMllallon du tra,ail des..ar1s ~ pJus. ',. '~l kunstwerkatrest Plus" ~n het 
I 'attesl?,tjcm du tra'of(il1 de.1'> :vt « I!(jbul fit lf k\J nStwerl'latte~t ' s\al'l&r' di e door de 

kunslwerkcommiss~ afgefeue rI;I \'lorde:1, ' _ 



.-.,; - . 
dé5vrees par la Corlll11laSiIO" dij Vlilvs~ 1 des 

~~: ..! 
7" un-2:3" est IIl$èr~ rèdiÇ!e c:::.mrne suil. 7". 23' wordt in.ge~oegd. luidende 

a: ;'IlIljcatlQi1 du trava/I de'S art$ , l'allocaliön ·kullslwer~uil/<.erlng- de uitllering dIe wortlt 
qu] est oclroyee au u-a'lali eur \1sé au 20' e:t toegekeIld aan çto;l weri(nem0r Qoooeid .in 
Mils als en! al,j)C condrljons '11S$e$ a IJ 20' en cfl!! '1,oldo-et aan de voorwaa(den 
Ohapilrê XI I de I'arrêt@' royai. ~ bedoeld m hoo.fd!ltLI Xli .'an het oni nk~jI<: 

bw;;lu,\.' 

ArU9. L'article -10 dl! m!lme arr~t~ Art:. 29, Artikel 10 van hetze~de mmlsleJ'eel 
mrtli~tét~1 du 26 ttovembre '.99'1 est beslml Van t~ ovember 1991 wordt 
abrogè_ cp~he"en.. 

I-Àrt. 30. l'sr Iele 31 dlJ ITlême àr',-êlé Art. 30, Artikel 31 van helzelfde mlnlSle'lèel-
minisfitriet (Ju 2-6 novetllbre 1.991, est besluit vall Î$ novemoo(1991, wO/dl 
remplaeé par la disposi ioo ':;IUi'fan!1: ; yWangén dCLor de Volgende bepaliDg . 

"POUT Ie IráV5JllelJf d~s qtts ~1.l 1 t:>énèflcie 'V(}()T $i Kunstwmer clie-de toepassmg val'! 
des dï:swsillonll du pr-ésent dnpi11:e, un hoofdsI ik XII v 11 het kO(l.in~lijk l:>e-slu ïl ~al'\ 
e mploi offert dans unB <tutre profes sion q,u:P. 25 AOyél] her t.991 .9@niB1 , wordt .eeJl 

ce Ie vfS~ p<ll" l'ilUes at/on qu~ ILd ad~llvr~a ~tl'l!kkihg· aartgeboden In een~f1der 
1~ Comfl"lission est réptilé Mil cpnvehable ." bero!J'P dan dt/t bedo~1tl d90f hel all(! st dat 

d-è. oom miss.e hèl'n neeft illgole".,rd als ruet 
pa$sQnd OOsc,houwd: 

Art. 31 . A l'article 71. §1~~n.èa TIu Art. 31 .1~, al1lk@171, § 1, tweecle ,lid Vin 

rnêf11~ OIlTèté 'mi n1sterrel OU 26-hOllembre hetze'"de minist:efieel be-slul! van 26 
1991 , modillè ~ar l' arrêlè mioistèriel dl:! 7 november 1991, gewijtigd door hel 
lëvrter 2014. Jes mOts 's 1bis .et §' Her, 'sonl min istarillmt bes Iu van 7 februan 2014 , 
supprimÉ!s, worden dewooroén '§ 1 bis en § 111ilf, ' 

geschrapl. 

A,UI~, L'article 87 du méme ~rrèté Art. 32.. Artli(el 87 "an hetzelfde mmi~tel'le 
lT1inistèriel du 28 nOlole!l'lbl'ê 19;11, est beslu ît van 26 no.vember 99 wordt . . 
complété d'un alInaa 3 rédigé comme SUlt : v6[Yolledlgd met - en, de rd~ rid d at als v'Jlgl 

lufdt: 

' Lorsqlie le ·travaalel.lr vlsê .àl'lIr1ilole 1". 'Wallneer de Yle~kn.emer ~ald lti artikel 
20· , Inlrodu~ un fó-rmufaire visil a r al tnéa • ..- 1, 20~, een fo:;ll11'l<.J11er indient ~edoeld in h.et 
en .. pplication ~ I:articls 133. § 1"- 16· de ee($le lid overeenkomstig .óWker 133. § 1, 
I' arreté royal, il joint ä 5a dem~nde 16·, va., !\et koninklIjk be.slyit , IIOO'',)lttifblI 
d al!ocatml\5 fe ormul ,re-« Dl!mandQ zijn uitkelÎrig8.aánvraag h,et fómlUI ier: 
d'slloeaUon$ et d~laralion pelsoni')elleDu • UltKa ' ng$a3hvraag en persoonlijke 
u avallf.eur del> -arts n dont Ie m:>dèle et Ie aangine van de kUl'1&twer'k~' w~arvan de 
contenu sont ê tab!is par róri1ce apres avis Rijksdfe Asl het mQdél én de intloud opstel! 
oU C6tIli!è,de gestion "_ na "'dyli;iS" van het beheerscomilé' 

A rL 33. cet 8Irêté entre en vlllueuT Ie t 6, A ri, 33. Dir beS1l1ii treeót In We(klng 0 p 1 
septembre 2022- september 2022, 

P~f ctéroga~iöf1 à I'alilléa prkédenl, I'af/Iele I n -arw~k1ng van het vorige IkJ treed~ arti~(lf 
21 er! CEl qu' il ins.é;re tin <ir\l{lle- te~ , § 2 2j in die ~il dal hel een artik1!1189, § ;; 
entre en VigueUT Ie 1'" ;ènviQf 2.0~3 iFIV~egt in werking op · 'I januan 2023; 
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RAPPORT AU ROl 

Sire, 

Leprojet d'an:êtlll que j'aï l'honneur de soumeUfe ä fa slgllabsre de·Vql"l Mai~$lé wsa à 
tn:sérer dans 'I' arrêt/: Hl)"a1 du 25 na\l~mbr~ 1001 portal1t 1<1. ~eBII'l~ntll !ion dIJ d lör1\age 
nOUlleau chap tr XII tlUi ·I':·o!ldw.se en un se J endroitles règles reilltive~ .au drolt aUx 
allocati-ans de chömage~ 1J:avil~lIeur$ Qècvpa dans Ie seeteQr dfrs arts_ . 

La prQJet d arrè~ adaptoegalemeht des dispos1lions exlstantes .de I'arrê ,é c;h-öm3~e . alts l 
que ['alTelll mlnistëritit du-26 IUYo'embre 1991 (jul en pooe e)(éCIJ on <I.tln d'abrO.Qer Ie:; 
dispositions qlJl-coI1Gemaiel'jt cEs travailleurs. ètal'1l enler'ldu U& ces dfsposition s son !>llfr 
partfp. réinlégrêes clans lil nouV~au chapitr"& Xli 

Cónsldllraliol\s génMalns 

Las trava,lIeurs des-a ns SOllt fndéniabl8l1l9nt conffontes a la prècaritê, noU! mmeol !'In ,aison 
d une rntermiftèf:lce .enlre dEi!;> p'eriodes rémunêrées el fIOll-t ' il\lm~ée:s, des con.(nL dl! 
cO!.lrte (jurée OU ~a tèch~, du trava învlSl'bilfSA!' ~t d' lmtl mullipltcite d'enlploywrs 

La partlcuJarllê· da~ méoors des a!1$ et la manière dOfl i'S s'orgarrls~l1t IJ polJr conséqu.;nce 
que I,;:c mwru IteuT!! ~lI;lari~3 dg s~cte I, IlrLisi rqll~ n~ PC;"~"" '( .s:!nl~rer lbJl~ ~es règlc8 
I)f<lip~jr;;~ de t~ ~ló l em<:-n ~a:ljQjl ~Ilr;ma\!e_ E.n eff8t, les !ravail(et.:rs sala rJés. dl) ~çtel.lr 
al'\ istiq·l.I~ sOr'lt dafl!~ leur ~rande majorttè occupés a vee d~ contrats de {;Ot! rte r:ll.lrée 11~ M 
pr;!t,JV&nt s'lntégrer (fans I8s' reeg l!!s ordfnalres de la réglemenlatrQn cf'Iornage qut emp@{;hent 
ou lempef8l11 la déQressivité des ~Iocàti()fl~: Póur eeUE! raison, 1,(1 ré9lementaoon a pré/u, 
pour res chórneurs; une (~gle:c;e fi>tation dIJ mÓf)tant des aiiami.li<Hls .. Cette rè!jle esl PfêW& 
ti ~ertlCle:116 , § $, tle'I'afl'bté ehómage pourlesarnsleset á I'álticlé l1è; § 5bis, pour lES 
echnicicns du seCl:eur artistique. Cette fixa on tervlen! ~ 101 fin cfe la prem'iere périod<: 
d'indemnÏ5'alion pour t!ilm~rer la d.rninl.lllOi1 desaUoeatiol'ls due 3i passage en eoonde 
périçèe d'fn<ternn~safloo , Ces b'availleurs aliernenl emui e des !'IériQde$ <.ie tr~vail de c~urte 
durée aver: des péri.odes de chómage_ 

~ règlEll! dérogalolfes WJlslli.rent, pour Ie Irava~II I)UT qUI ~ n' benéticie_ la pretee or> $QCI&I", 
n.écess<öl1ie à la ~iqUé de son e~ óe· Sfl~acli\litè.s . Cepen.dant,.Qepoie, de nombrêuse s 
allnê!!Js ~t 101 erlse du coft;lnavirus a v.o~mn>ent mi s· en lurnii;l,e oe- ,,(:Insla', la proteClKlr' 
sociale des travaillewrs (jes .. ru; n't's! plw. "déql.!~tê !!I Une rèforrne est nécess -re 

Cel!il a été particulièremeot miS en avant lol'$' d'audilions- ql:Ji se .sont d~tQouf~es au seIn de fa 
tommissroo d~ Affakes 'Soeiallils dB la Ghambre des Représenlanls-Ie 2ll'mai 2,()20_ C'est 
daf1S Cl!! b!,J1 que I'accord du Gcuvernemeni do 30 :oeptefTIbre 2()20. pr6voit ~u' • en 
concert at ion aVIH: Ie secleur et les partena.irE;l1; sociaul< cam me poursuivre Ja ré arme dIJ 
s~tut soda! de~ artJsJe"S et ft f"':'r'lwler « des proposit ions prtkises. objecl'ves e: jus la,s :iO>LJr 
les artlstes aduéls el en deven r, qui vaJoris6nt j'eJlsemb des" êt"!)es dIJ travail de creatIon, 
de la rt<.pé1iUol'I a l a f8:présema~on , publicatioo et 'Iellte. », L.e proj81 d'arrêtè qtJÏ VOUS €SI 
soumis 'tefJd à ré .. Jl5éi-cét !let:.(Jfd' àè Gouvemement. 

t e ~s.elll projef OD!'IStilUIl , a~€c la loi d.u XXX por\<ln1 créólt(on d€t la Comm ISS~Or'l oU 
traval,1 das a'rts Q améliora·nt la- protectton sociale des tr;;ivatlleu rS des a rts et e 
I'arrêté ou XXX felalif "'1.1 r,mc -orinemefJI de la .Qomrnts$iOll dU lnJvail des·arts el a 



l.amèlloflltiOI.l de la P QIe<::tlQn socaals .des lfa'/a. lloors des aru:, Ie premier volel d une ~forme­
~us. globale q ' fera robjet d·uAe éva Iua: Ion <I\) tetme çle 3 EIr1nêet>, 

Ce premllt volel doit Iro Ju et ~mprl!i d,ms un en~o!i'1'Ibl~ cohérenl. La Commlss'jon du 
travQ' des arts' aura peur missia) de vér.ilier la qvalitè ar1ist~ue, techniq' te ou d~ $o-utÎe" d~s 
aclivitê~ réalisées en 'gafliln!is1imt I.Ine harmoniè dlilrl1; s a' Juri$prtJ1fl'''~ $1 en él lmi l)ant IBS 
Ineotlt.l'eflèes. L'ÖNEm né devl'1l clone plus réall$E!f 08 Imvall mais lI@illsra ä ce que le~ 
cc'nlfitiom; c1'QCOOS et d'octrol QU\( alloc-.ations Wftmt remplie:O, lIne bonne-coll!lborati()n entre 
.Ie's tfiStitutWflS est mise w çeuvre-notammerit pa:r la pAlr!icrpat!o1'l de rÖ~Em Qux,.U,m3U.( de 
f CGIM1 Isslon. 

l epréseht projetfai 'Sl!' e'a de 10mbreUses CQI'certatiQilS ql.ll ont p{i$ p1iiee dllns lecadr 
o'un grwpe-de lravaH g~ s'est r':'unI 19'fols enlrele 27 avrll el Ie 8 ju~let 2021 et au se' 
IJuqtJ!ll I" :>ccttour d~,.. aH .. ",lleIlUUV"'''''III",nL r€:ot:thl t:!<ti,,,,' I "p,..r,~", il"'" l..:'\jI"'U~ d~ 
travail s'est éga!ernerlt apP'UY.é Suf les contnbutlons .èmiee,· dsnG,le cadre d'l!he pla4eforme 
p,artlCipat/V.e ()Û ehacl,.I!'1 <;l 'Jl<J émettre des lemoÏ!,'lnag@setfermuler 'des Pfopositions Lc.li 
parteJlrures soc~ux onl ég~lement étë consul es sur les différentes propo-sitJor'1$' t\n'lisl'!s 

Of!!S mesures complë-roBntajres seront egalemenl pro po sélls P<ilf Ie. groupe de tr~vail 
dans une ~conde pháse de la rêforme afln de soulEmir oavah~ge .'emploi dans Ie 
s.ecteurdes arts et al'lié liQrer les çonditions de lravall et la. sîtl.latkm SOCIO­

éoo-oornique des travaîlleurs de- ce s- cteuf 
Ce prGJel lend..ä re'loll et amél lOfor la .c~re tMst<lnt en fourniss'anl des regies claires el 
mtElLlX adap.l9.&S ·à la situaliQn el aux IQesOLns.du Ira'l<l;lleur (ju seE:telJr c\~ 1 1 tél, 

1 ~ garallbt une plus gra ~ p .. rtiçl9MfQn do see(&ur 11 la sëcu.rité sociale et assÛfe plus 
d 'égàllté el r;ie sa/Ida rite au .Gein du sect&lJr, 

Le présant projet rEfnfOfc:6la pr3tiqu6 anisllql.le en pr~aril _n C'omple notarnmelll le .iTa~. 
lrwislbtr é, I'intenniltenc:;è ·~~S fevanus @t des pt'@$iatiolls, aitlSi qua les condit,ons 
par1icu ères de travait A titre d'e>:emple, Ie travailleur des, arls pev1 exercer un lravail qJÎ ne 
débouehe pas 'iml11édiatement sut u"e ~nt(~paI1I!! rlllancière sans perdre Ie bénénce Cl!) se-s 
allocatio')$ du tra.vall des. a~s, Lcrrsq\Je qua ce tral/ai! dêbouche sur IJn!;'! remuOOtalicn, ee!!e­
ei peut oLlvrir droit 8 la. recllnnaassanCO! d ph,r.;fêtJJS jours de llavall.au 1 [avers de IeTèg e (je 
c.onvê~lon ·\i salaite Dans ces cond"ions de renouvellemenl (lIJ $tatul hl ttavaïll&ur des arts 
peut aiasi réali~er $,on lnIvail t;rè>a\if ~l;jrlll .. ontrail1l,e. Afin 'de- rèduïre encore les oontrainle. 
dans j ' e)(~rclce de la ,créativllé du tr.ayai~eur des art~ , i l est préV1.I Q~~ .oelui"I,:;rsoit considerè 
dumpt toote la perto<te d'applrcalion de rêglas dè-roga\olres DOmme saliSt8isa(\t a l'obliJillmn 
de reohefche.r ,;r~..,.,rnè/ll Uil enploi al na soif pas soumis au conlr9\e oe I", dispombili\è. 
actllll! , Mn de tentr campte de' ootfavail invisibil isé vamott!rise pa.r des p!1;as~s de CJeaiÏo , 
d8]Jlliparation, de pre$\ation. de realisation, deditrtlsion, de sullli, .. , Les corrditions rl'acces 
aux alloc:;lUorn; soot assóuplles 

L proi~t a égafement 'pourbiJI d: ltiTléliorer Ie cohérenee enlre les différentes r'ègles 
existafltes el è reconn-aitre I.e tràva 11Ie~ des arts comme ti IravailleuT iI piilrt èntlêrB k t1tr8 
<fexemple, les cotldllions de renouvel:emenl d~ la projectiol) $.On1 h.armonisé,as, LOfSqUil; Ie 
ttavai lIur fépoTld ä ces oonditIOfl.S. 11 foumkl ~LJffisamm~ni de presia 'ons POU! êlre CQ!'I-sidéfé 
oomme recherehM! actlveme·n1l.1n ElIr1,p!oi ctpeiJI refttsertme offre d~mflloi dans un a~ 
secteur d':aeIIVi1é- sans oonsequence, 

la Gommlssión dl.l tr<l'l.ail dea.arts j O(.1e IJn rNe es.sentiel pour I'applicatlon de c~ lÏuu,,-elIM 
regies des Jors qii"eUe sér~ 111 S!uta Instan~ flabilite1i! i! reoonrtaJtre aLl travallleur sa qualna 



Que 

Ev mM nl Lji'l • eeil I1l eoJaoo(aoon f fïIIl! ~".U\Jhtl"'R -! teQû se.- IJfls 
let'!; dfft , nt Iln'llltlJuQf\ ecmlTS: rONEm ~Viil'lUouJClIJ~IIr'\1 rrQ . I CornmISllim'l , ~ CêlS 
deQula l u.'. q\1 1141 cl IrnvaHJ!!Ui'S dEls,artsdo l'asGUfO 110c/ral 

Lil MUV IJ gIm SSQU pilt 'Ie-i rëg!9$ d'aç* IJ" rtglc, II:IOCI • uea 8 n r v!Ur deS 
rtl CQ.f assGup'i~emC/1t,se l ustffie ~ r un~ meill!ur .,rls e" (lomIlH~ thJ 
, de I" terlT1 l11elÇ1O de:> re~en~ 1 ap's 1If1llltailènll, • n I I q IJ - lell coodît OflS 

Allll'l • tout 1I'l10 !UI datl reil! d'ulle àttestli!lon du trailIJ I de. 
qull'l'Of.W ~ 56/00ta Ue 
dem laOr\$ 

alDtt:a'li,.,~ d.I ~iIl1 
ps IhPOli'II d'UflO UU_mlll:1I1 

La rtll!QJI d 24 IOOÏS ne _ JI35 e!'ll'anc;bc:1n 
IUUL . .",Or5 ~Ifti pmIo en l:iIS de ~~III~eli p.artlenlillml 
de m i 

• oU .. dl!buta'lt • 
rn&amt~nt avan: la 

Im ur 
rr'l1iiL ' IJ 00 Ie W'lQe' 

L Bb ~1I"l'lIn aIiJ rlàn'lbm d lruls requIs pouT ~Wtllr ;(;;.M Y r6; 5 c1~fI ~QfreS 
,'e tpllqutl nat I'I1m1l I efj r:l Boc dtî I~ prt!ie en ~Qrn t di.!' VII I lnYI I Dik t des 
Clll'll t nll!lquI' pOtifrqUH. d~D$ rellq~ lle$ CS'l}xere.fl111 pr \fqU "t~bqUa Ca Oh(ltl!: eS/. 
(;Ol'lfOfilTlill ' ceord all Gou .... ernement dij .30 septambra lWO q,., I "' r\d y<!lc>rjSl:lr 
• I' n mble d 1161 !)&a dIJ tra\'fiI~ d~ (;tij,alfcll , de la ri!lPéI lan til! rllpréaentátkm, 
pl.ll:Jhciltlon "ènt 10 

y ay uilme -aclul!l!I.s CO"dlboo5 dil rana IIIlIileme"t ~iilc:l'ió ilI'lCe-~1J de 
,1,1 n d I' 1:11. ux d1s:>osmofls dèfog tOlres en mj)tl r d cn6m. ge sari tetldu-e& 

,plu tOA renl I p,:;ur IJ rantirU1.staM oompl , \I!l1J plu Ql1In(! lèr;urlteJwr dïqwe~t ~ 
co,,.rlbuIIOfl Plus i! Il . lil 1 S~\Jrttoi: 'oei 



Aln~1 1,: Irav.,.Uleurdes arts qu a IravajUili d ram·au m()jn~ 7& jOlJf'3 au cours des 36moiE 
durant lesquels l1 a· béneficJé de~ d posj!Jons derQgatoires en 111<11 ère de chömage. II$rr~ ee! 
av:<mtage prolungé d 'une noOuve te pé.node de J-l1Ins er ee pour 8utant qu'ïl d' pose tÇ)l)j-ours 
d'l41~ a1te$1~tfón du Ital/ai! de a 's Il plus :& ou " dêDl.rlanl .. en cours de vaUdité, CEl' 
renouvelffiment s'opèFe <le msnêre a oe q~le 1e5 r.én~.$ d.'oèlr,,1 de 3e mOls s.e s ccèden! 
sans interruptiotl, 

Afln d/! 1~f1lr compie de. la sftuaL-on partjculière des. tfavaijleurs :de~ :arts qi;li bêre ~~ialênl 
avant' liEI réforme 'des dïspositlórs fllvorab!es ' réVlJeS <lMs la règj~merltatkln cMmage .et qUI 
sunt aClifs depll!S Un.9 nd florrbi e d 'a r es dans-Ie 5ecl~lIr . les condllJons de 
rerJooveUement so t :3ruénagêes pour le.s tra\laJ I~urs qui déltennent .1'iltlC!lSlallai"l du tra\lal! 
des 'irts dep\Jls au mo'ns Hi an's, Peur ~s Ir~ya.1 r;!UI'$ , les. àrJl'léesduraol fes<fuelles i's oot 
bà,..e.ficio. du g d..,d& I:> doégres;oivi!é ~n! pri,.".g en oomple pour altl"'ndre 1./,<; Hl "'nn~s 
req~ises, C~i se justilie par Ie ll;it que ces .trav'ênlteur $ Qn! dû prouvt:r d~$ 00 dition$ 
u'admlsslbll' e plus sjrjch:! pout étrè Çlornl$ ault ·a lacalions d@ ch6m.a(!le et prodverdes 
Joumè$ de 1ravail unïquem@l~l ~ans Ie secteur ar.\Jstique pour obten'r l 'tlvilr'ltàge 

Les .acllvites perl-artistfQues. p..-a'artistiques elllutr·es $O~t dèsorl'tlafs ·prÎ$e$'tItI.compte au 
même titre .que Ie tr al/ail arli sllq)e et ttlCMique arlll dé il1ieUlo: apprêhender,la réaliië du 
trçrvail ur 'lui sou~O!!f1i, he p~ 39S 'livre uniquel1'le.nl de 500 alt ()e,faisanl te tr<illallieu ' as 
'13 S <jUi cotise à la· sécurite soal~le daf\5 Ie cElcJre du rnarêhf: du Itall'all p'~ullul aussï 
prél~f <l UX disp-ositicm.$ d'éroga\olres à coodil;an qu'ilsojt bien reCOll!\U'oomme 
lra\talllt!!ulS- dss. 'arts' par fa oommission sur base d'une analyse minutieu1>~ du dOl5sier élayè. 

t e nombJ'e de iours reqUls du I.mvadleur est ob1enu en (j,vl:s;\nl la l'I1,asse. sala ri.ale brute par 
un sal aÎre de r~fé-rence avec une limite dè 78 jours, par lrimestre: Cette methode de calcul 
@'Sl doncappliquëe quelque que so' la nature du CO<ltrat ~e tf'li~ál l el de la .ritnll.Jnération 
s.achant to IteflJis q e çel!" ne-·S.i.'Ippl1qve évid!!mmeol qu' aux r~l(enus SOU,mIS a la 5écurrt~ 
sociale des. Ira\lalfleurs salariés c:ette Oleslire de cOnIferosion du $<ll,oilr.e I;'sl é''1idM1lt1'lett 
essentiJelte a ~e permettre ;JUl< t~~v" Ii! ur'$ de. arts soUi'nis -au lIava~ iovisibirtsé et 
l'inl"ff)'litt!lnce d'i;wóir accè-s ti la protectiOnsaciale. En èlfet pOur eh .. !.Ie joUmQ6 de trav~ul 
rêl1'lunérée. 'EI lravaillew- réalise un Illlpotil1lnt Itavail de re<:h@Fèhe artistiq.ue, de prêpanlt'Of'I. 
. Cela pp.rm l,par e:>;emple alJ, .. artlstes cré13teurs Qui '1enáenlle\Jf'ö t:èlJ'ill'è"S de poU'/Oir 

aec:'éder !l la' prot .. cliofl séciale. En Itmitanl Ie ré ~\Jttat du calCl,l1 dEt COIlVi!:fsion a 7a jou~ -par 
trimestre r.e texte g"ranlÎt un.;, me~ l~ür!l parlictpa1io fl du lravailleuf oes öilrts à ,a ~urll6 
sociale. L'évafualjGn pr[,vtJ8 Irc s ans après f entréë.en 'J,g\;lèUr ~l~"ra- ·èg.alo:merrt anal~ser 
l~ml'''r:I' .t .. I .. oRn?r'ájis~tipn de r:eHe rè'glê de oon'Jecsion'du saJaire sur les c;ondit fo .... s ce' 
Ir valt et dé (émun~rall(l(l !:lans Ie secleur des <Uis, en [;Om;er!il1Ïon ~V!!t; les partenaires 
~eclaux sectoriels. En .effét, raft)lioatîon de ~le m!;!sure na dolt absal umellt pas a~olr POll! 
eons u~nce de res!rei'ndfé la rém tJriMation prévue par les eonllemîom; oolleètiveSde 
\favall, 

L@ projet de texte reP.l'end et péreno1se ég:aJemen1 lés mest.arès adoptées d~ 115 f-e c;adr~ dl!! 
1'3rFété royal 12 mai 2GZ1 qlll a élé adopté dans Ie cfldre de la ()riSè s'ilnll'illre dü 
co(ol'!av·irus·. Ces mesoFeS fîxaieot un rnontanl ,t\il'hrnal de ralklca1ioll d~ trava de5- ari s f!1) 

ne pre',oyant plus ql,i'l! t;teux sllUàt DM familiales pour ceUe wtésurie de l",vél1l1@ur.s. ä '$avolr 
les lr-svallJe-urs ayan t à1.arga- delamUle et les 'iUtrè1; tr31f.al ltel.lrs, 'En effe'!, fa crlSe du 
coronav[rus a mis-en lumiflf13 de mariière \'iolenle. <.f~s difficultes. persiSIantes dans Ie ch~f 
das tra~ameur.s des at11i1 en~ pré<'llrllë d'un ~rat\d npmbre' de t::e:s IF.", .. i~eu~. les lraYE<lfeurs 
des 3rts- wnt dans une sllualion distlncte ,(jes autres demanr;le\,j{$ d'f!fll'ploi puisque mé·n~ 
$'i s ~çolvent des allocations dans ie cadre de f lilSStlranûe ch6magll. i '~ etfeetuenl vn 
travaJI ce .qul est ren'o."Cé par ~ reforme . C~p.endalit C8 Iravait es! reJKIu invi5;lbills ellC1J est 
cara~éri~ par I mtermlttence. Cela 1I pour oons~quel1Ce qUl> le:'Iiil'IJililtel,lr déS arts. poelt être 



arnené à aVOlf besom ge lá pt(ltec~(ln $ocia!e pendant unc lool/ue ~rjode vOÎ~e l"ensemb.1e 
de sa carriërit tandis "Qu'un rlemandeur d'emploi a peur ebjeclif de re!rou~er IJn emplol La 
faih:leprêv0if Uil mçmtant mÎnlrH l1 IOpèClflque ~ur I'a loca\ion du ttave,n des arts efde 
IS PI) mer la caté90rie ootIabitant pou r ctl$lravailleurs e porte pas a!lejnte au principe.de 
l'é9alltê de trailement dés iors que ce groupe de lravaiUeuI'Q a. OOOlme qit pr~CÓdêmm!)l\t, IJn 
pro I1 atyplQue de paf ses ooOdîtioh$ de Ir,avall t ne $aur<ll~ êtreassi!llilé aux coomeurs 
ord:n.aires, Dans le· eadre de ia: rêfoüne, l e lravaiNellf des arts reIlê(K>ie óc'IJne , ,..çlliiiml'lf~~t!on 
speatiQue ou IJ.n mo':;~aJ1 e st ID:~ pOl.ir toute la r,érloJe d'álJlllieatiM , 

Les mesurescdé rogato' es ne.cpnslstent pas meUre enplêlee un rl;lv~u de paSt! po r Je . ~ , 
tr .. "altlevt d",,, átt'. En "flet, re iravailleur des arts qU1IJavaitie e l es! rétEiOOé ne peut 
évi<temmemt pas pré!@ndreaux allocations du travall des arts. Cgl4 es1 d'ailleuf~ renforçé p<lr 
liim1s~ p1ace a'une reg de 110n-lnC mnjs<3lion po lJ1' cette caté'gorie Cle IraYal ltel1rs_ Ell 
effet IE:!'$joUtS travalllés ne !;On, pa~ lndemnlsés. Ce principe esl em:ore renforcê 9lTtra'lers 
de ta règle Des jours no/\ ind8JJ11isés qui p~èvoit qtJe IOrKque Ie tr.J\iaflieur per~U d~ 
rev~nu$. outre les jours menlionnéS aomme tf",vall l~$ par Ie tr<wa~leur sur s.a carte (j@ 

contrOle, certa nes Jöurttëes na ;@fcmtpas f[lOOmnisées. 

l e projet d~ telde pr8voi! 6j}alemen 1" JXlssib4litê i.le oumuier 1' .. lIocêll.p1'1 ou I(<'II'''U. des arts 
:avec les re"eIlU5aLJlfe~que ceux qul s()ll~ sournis il relet1UêS de sécllrité sociale aMn de. 
p&mlecUrs un cum ui p,lus l mP9 rtant avec~es droiis d'alJlelir et les dro,15 lioÎs inli. l.e . cUr1i~1 Posi 
aiJtorlsé ooncurrence dudou!JIe d,e IliIIllrnite ~pppca Ie jlourll!lS aulrf!s ChOtl1!!1UfS, soJ! un 
.m,ontan! de gcM1 ,12 euros au ier janVier 2022 , Au l1ivaau fiscal. les re\lenl;ls de dr<lLts 
d'.aute~~ r oont considérés comm~ des revenu:' mobllief'$ Jusqu@'31 500 c8UroS .et COOlme 
reve u Flrore~ionn(!t peur la. pa1ie .cexcédaBta ra. Ce staM fisCl!ll paiticulier éI rl'Mlfltag~ q'JI 
y est lie s 'expfiqUEmf par ~ ris,que inherent ~u proC>es9"1S dH;fi!alJon, all c:aractêre jrré~iJftef 
de r àct;vité ~mur.é'réé, alle mant avec des p;i.rlodes dB 'créatiell néc~ss aires, mais nori 
rêmullërées, au caradè~ protolyp;que inhërell au)( prodllÎts et performances arUs!lquss el 
aux vicissifudes dll s uccés 'Elf de la modEL En Ct; (lut çoneemB Ie cumul avee les. alloca 'ons 
de Ohórnage, les reV9l1iJf> mobn:etS na sonl pas soumis :'i un.e limitation cec \lui PO$(!' I .. 
question de la Ilmitation d~s drc.h; d 'auleut qUI $0 ,dans certaine.s eendilions, comme çJe 
tevem,J$ mobfllér s, Comme au niveau rIScal !3 particurarité ~es 1;iroils d'a~teur Il,Istllle UrlEi 
mesure dercgalol re qui pDllrl'a ètre rée'l'aluef daqs Ie cadre t.!\Jf!8 réforme pluS gl.obale .de I 
fisoEiiité des drons cI'autéur, 

Sa.chanl qua les lel/anUs. t irës au bënéfice des or.oits d'au\e~1f J1'Ol);il'l'lml!nl ptllJYEIflt être 
Auct<Jlml~. i1.,:.1 "' ~V",,J~ ~~5e, Çlet> n=Yefius.sur ::l ans. Cela nc "'!i/f1Îf,C P"~ que .le "Qntr6l .. 
n'aur~ l/eu qll'au I@rmede 3 ameesc En effe , re contróle $'effè~1u~r;H:hacqlJ& annèe et, 
el1aque 3<lné6, u.n monl<iIl ~èf\l éve rtCu$lIetnent récupéré sf les revenus dépassent la V!I11te 
arr.nuelle , Après .:3·annees, un recalcu l sera effectuë en temmt (";t;f'I'Ipre de J'f!nsemb dES 
reve us promërités au cours des a annèes, Lil. sómm~ des r;!,suJta!s des calcufs ann!Jes e'sl 
comparéec ~u rès ~~t du catcul pot1antsur la pétiGde de 3 <1Jlr.ee~ Si Ie resul!a! de celUl 
OOf'I'1pa,aison es\ posrtif, une sc:nme est rtl~bt\.l~e a~ lr~va lleill_ C@tte tBchriique perme: de 
oompenser Ie f<ll it'que dlJrallt une arV1$o;1 sur un cycle de c 3 annëes ,lé Ira" ilfeur _urail @l! des 
re1lElntJll particlllîérement é leves. Si Ie rèsult<lf de cel1e comparaioon est nêgatif , ÜI1 m0l11ê1 m 
supp1,ément'aire doit ëtre têcupé,é 

Le bul de la réforme l1'es! pas nall plus oe SlJppl.~r. par'Je b[~is de Ie 9~r.r t it$ so.crale 
fédè~ale, Ie $ubventiol)nemel'lt du secleur .arbslique·qui /'re suffi\ pÇlS poblr eencontrer 
t'en$~rnb le das oes01r:tS de oe secte ut, les I'lQ~~lIes règ :; .qi.li sOn! m!ses en p1i11ce ttfl peul 
ell auqJf'I cas avoîr pour con séq ue>Cnce 'de roouip!l les droi ts dedrnvaiUell($ ces atts qui l este 
\lftttègar par I!! drol! du travaft alns.i que par toutes les convent;ons collectives de trava~ 



conclu&(I Un~ conce<lation 1!111re. le gouvernement fédéral et les gpuvernements des erbtés 
edé<ees $t organosee a-cel ëg~d au seln à'ull ii1rc~ d~ trawlt! de la conférence 

In\ermlnist ri~UD- $t,I.i la position socïo·économi ue des trávailleurs des mts, 

CQMMENTAIRES DES ART ICLES 

L'arUcle '1 du projetmoCïlla l'af1io1e 27 de l' (;jr~tÉl r.hómRge gw oofinrt des nolkm6 replÎ$<t 
djl ~ I:è ~le!'r1~n1a1iO!1 c)'lór\'1a;;~ , 

Lt;!o l' précise qul';! 11' lt;lVal~eur d@s,a~ qul n'est pas l'!é par Lill cafl fa doe travail doit pOJ; 

l 'applicaooJl de I'arrêté<ehömage êlre cOr'lsidéré c:ontrne un c:hómor:ur to,upJet 

Le 2> ?r~!5e QU\lI ' ,,~q .... HI;m <;IQ tF\lva_1 de!> arts doit pour 1'8f'pIicaliOll 11" r",,"t'" Gh(j"~t: 
êlr@ consii:lérèe comme unI! allCt'Catioll ; 

le 3" abroge la défin,tjon de 1~IJVÎ\é IiIttl~tique ; 

LEI 4' dálirnt çe qu'R faul eontendre par « travallleur ~ 'arts» Î 

Le 5· définit oequT faut erltendre par" la Commt5S!On dUlravall (}eS arts» ; 

e 6" délînl\ ~'GLhl falJlentElndre par «I "Ils[atlon IJld lvktuel1e du lIal',all des'ans ~, II s',sgi 
de I'atfesia 0" Ihdr.idueDra du t!'l)\,Jail des arts .: plus )o,etde I'atteslation individ"elle du Ira",a]1 
des arts. dêbutant ,"', ~1ivr-ées ,par ra Comml5sio~ du trallilU des alts : 

la b'ené ce des masure:> deltlgàtoires du nQl,Ive;;tU eh pitl'Ei XII est auvert aux altistes 
rlébutimt5 détenlelJro d"'Jn,: attestatJ.on dé!lvr~a par la-Cbmmission des arts' sllr ~a base de 
crllères plul>sou-pfes, CeUX-CI d:Jiven cependan ' remplir (-es lTlëm~ CQndttlons ql,J~ I~ 
irnvailleur des arts non debutant pollr pOl.lvOir b&néfider dE! ~'allocation du travail des arts, 

l.e 7' ge R'1I1 ce ,qu'lI fa \ eiltel'l.:tl!! par « I'allocatlon du uavajf des 8Jfs " 

LJ article'2 du ptojet abrDQE! 1'Ill'iléa3 de !'arti!=le 37; § 1·' de l'aJ't eté chOmage 'dont Je plÏncipe 
est'fnlègré daos Ie chapÎtre XII :Jar l'arlEcIë 17 du pröj@'1(YOirê1<llfications a eet articleJ 

L'ilrtÎGle a d pf.Q)et ad .. pte I'ar.ic l~ 40~e I'arrêté chàmage, Cet artJcle rêgle Ie pe$sag~ di*) 
.. llocatiollS d'insation iiux allClc~tlon,s de CI1ómage eip~vol l;il.le les 'lournó~s ~ui ont d~!lflè 
lI~u IlU paiement 4'une altocl;lllCf1 d'at~enté , cI'una a[locatioll d' in~l'lien, d'une allocatiórl de 
rSll5iUon ou d'u~' ,,,fl\Xi4l1101i er <lpplrcati'on de la lêg~s!ation raIaJNe--ÈlI'$$$UranC8 ob/ig3toi[e 

Lx,nllë la ril~a'dËe~1 VitW;llidilli ne sant pas prlses en OOJT\pte- po~r permetlre ce passage le 
but de ootte dispo.s.ition tl'5l qu\njoone tfa'laU1eur nE! plJis~ benefïcief des aUocil 'onS 
ordîniilires'en n'inYOqu1onl des jó~rnées ,collVertes par Ufl revenu de JempJaoement iilcQuises­
à des oooditions plr,Js s04pJss, l 'artic/e 3 du projet précise qua' rnÊlll1é pri cipe vaut po~r 
la's }oumées couvertes pa r des alloCoa 'ons de <> 6rnagè',dóflt li droit a ~tè aoquls ti rèce 4llx 
regies d'admis$lbll~té iA$$QuFJies po-évlles dans Ie cadre de la crise ,GOVID el pour les 
Joumées qul onl donné Iie>J au lXliemefl de l'alloca1lon du !,ravaU des arts 

L'article'4.du PfQÏet adapfe I'artiere 41 de I'am!ité éhömage" Cetat1iclereg~ Ie paM .. ge, 
pour Ie trav,,' leur à temps pai1>!!1 volontaire Indemni5è jlil1 demH;tllo<;ations, aux aflocali& 5 

de ohóma9'" el prlwórt qtl~ !es journées qui on1 dol'll'l~ lièu au~'<emenl de dem ,-aHor,;a:\(m.$ 
Ifa chömage ou .cI'un .. allocà'lion en ö1pplmatiOI'l{/e.la lé(lfsla1iOli relative èl'&$&Uf"$noo 
obligiltoire ÇOl1 fe la lTIale4l~ ell"lnvalióité na sonl pa:! pri5e5 en 'oomple pou! permetl1e ce 
pasáag&. L~ but de ce!t@ dispotitiof1 est ici egll)erner}~q~ 1<;,1: joumÉl!}$ oou,~ertes par un 
revenu de remplaoolTle1lt "Cqui'l a de çonditions plus SoOU p\es ne puisse pas êlre á$~jrr"lél)S 
~ des jour êes de !rol/alt, L'M 'CiIe ot prêdsB pour 1e même mctif que I méll11i! prind p , 'Iaul 



pour .lef! I-Oum~ cO>,lverti!'J; pardêS alJoeatlons. e cheffiage dOf't Ie droit a eta aoquis g~e 
aux regies d'admis:;ibilité assoQDlies préVU~5 daflS Ie cadre de la crrse. COVIO el pour les 
JO!.! r'lées q\l1 on~ doM . !lew tlU r(l i~mént de l'aifOöateon du lravail des.a s.. 

l'articLe 5 diJ prajel atlrogil à r'artic 45, alinea 3; les " 2" efI 3' de I'arrêté .Ç~ómage. 

e@t rutiele prè'Joi! q\J~ certarl18S ac!ivités ne soot pas cOl11ijdérée~ cornme uh travall au ,E![)S 
de la.r g!ement\:!,tion cnè>rna.9~. I s'<;lgitdp. t a-Ciivité nel" ,emunèrt!.e daM. la eéulte d'une 
form .. 6onanislique ; d~ ~adi'-'Itêartis tique 8ffect~lée cemme hobby , et de la jl'TéSElI'l9P. dl;! 
I'a rtist~ a une expo sj ' on pubriq\.e de ses. créatlollS ",rt15tiqlJe~ , r'1ón itlsll>.e ;\ f artlde 74,b1s, § 2, 
all riè-a 3 les r~ouvél !e~ rè(tIS$ lr.$'étée$ par kJ. cMpit~e X·U na: vfsel\t pas C1,ue les b'ava!1Ieufll 
qull!l'Xetbl!.nt es activllés artisllq\Jes. Les dlsposiliol"S q Lli visaientspèè:ifiql1em nt ~. aJ\isla~ 

éoiveni être supprimees de 1<1 règJem entallo , l e fail que·1 form.a!loo 00" rèmunér-ée n as! 
pas vne a;;llVit$ au $$n~(l$. I'attlèle <tb de rarrätê cl'1ömage sst rêf;1n5e til rartlcle 1 ~ du ~rcJet 
La drspositJon concernant Ie IO~tr est déjà visée i! l't1fticle ooL:ï, alinéa 4- 5" ae l'arrê tè. 
thömage La dllOposiUon Concemant la présen~e à '!'JI'1I;! @xposlllon AE! sjts propr6S. créa!u)Jls 
es integrée dans Ie çhapitfls XII P'lr 1'-ar1Icle 2(} dll lHOîet (artjtle 1 as, §" ' ''', alméa :2, 4·, 

L'article 6 § 1"', du PToje adap e l'arti;;le 46 §1·' e~ §'bi~ <Jê I'arrêtá \t)ma,g~ quf fè,gle Ie 
·cu mvl df;> r",xe<cfc\'! d'une-'3etivilé llÇ'Cè$SOÎ!9 a",ljC I.€!s allocatiolls' dB chólTlage. Cette 
d~position sst adaptée en ce qu'etle fait féfi ' ence ilIl'article 48 bÎ~ (qul e' ij.hr09é) 

l'arlicl@ 6, §2, abrogij:à I:a(ticle 4.8bis de f lmè!è chómage Cet,le dIS!Xl$ifron résla ~t Ie cumul 
d'lIctlvltés artÎ~tlqli!es avee lè bér.éliee de's 5fllocall onS d@ chàma~e_ lEis nou~'elle'S règles 
I"IsérMs dans lè chapitfaXlI pal" I'article 20 (ju projet remplaoent les andenn~ règt1? ~I ~~ 
S'I!! l imiten! plus à viser les seules activités artistlques , 

l'artrcle' 1 du projel .. da~te !'<!i1i9Iè 113 de t'arrêtt!j .chOmage de- sorle les montan s pré.us ij iJ 

cnapitr!! XlllioLlinl soOinis a l'indexation rnivua à cet 1I!1kle 

L 'aTtfc le 8 dil projet iilsère dans I'ar:\ide 114 de l'errê1é chÇrt-,<lse U<1 paiagraphe 3 bis de 
sone que Ie Ir8v8,lleur .des arts q..,. pel'd la dwit a-ux anocauons du travall des arts, pUlS"" 

bénéficrer de r allocalion forfaitaire de la troisième peri~ d'indeli1nï~ .. lion_ 

l ',JI'ficle 9 dLj prolet abroge les-§§ lblS, lt~r , 5, 5bls ~I 8 cle J'article 116 de I'arré è chO{nsge 
è es dispösitions prevQyaient le~· rê91.0!!S dt'lcogatoires d 'indemnis,atiafl destravameul'$ qul 
I#~Chlal!!!'lt d&s activités ~rti.sliqul!!is et tech ques, 11 s'agbsait d\rne patt -d'un'retour er 
jlrellliitre pé!iodB á des comlilicl')s aS50uplies et d 'l.m g~l da la dëgressivilë pour Ie Iravi ll ~eur 
'" ;~te ou tc .. !mi.:l.,.n Le, n1;>uvdle. ""'SI"'$ prévrue~ "u chapitrc XII fcm pl .. ec"1 .c# o,,~'" ;)9"" 
M téneur , 

L' artltl\! 10 dtJ proj/!'.( adapte r~rl:\Cle 130 de t'armlé chOma9flo ClJitte -disposilion vise Jei 
ch&meurs fldem"îaé5 qui oomule t nolanlmenl des actiYit.és accessoires 8\'e<: les 
allo<;atfoos de cl1Qmagec C .. t.h!! tlisposition pré,voit une' 'mite de r~verUJS ·quï dêpassèe 
enlrait\e une .dim inution du tnomant de 1'ë!I~ça on do chrnnage. Les disposillons lei a'orog/.!es 
visaïel\t spécifiqllernl'lnl les r~\T ... nus qul IÎI a~nt. perçus. su.ite à I'exercice d'line .activjta 
artisfique Les, no.tJlIslies [èg!es insêrées au chapit(e XII par l\lriîé!~ 20 du projet rempîaçent 
krs rëgles @ cumul prêvues ilo l 'l;!rtld~ 1 :l0. 

L'article 11 du prCfe ~apte I'arlicle 133 de la rég!.ementGlben ch~~~~ CeHe disposItion 
préçise qu~ls Bont hlS tr'a\lail l~urs quî do1vent tf'Odulre'auprè:s de I'organisme -Oe pe~ment 
UI'I clcssÎer COllfel1ànl uTle·demande d'alto!;at'O.r18 et tous les documents né(;;6S1iaires ;Ju 
~ir,e-cteur pour statuer S r Ie drol! a Ull ' alloeations et fixer Ie monlant de celles-ci, l.' ar1jd~ 11 
comprele Ja 11 ~te ~\!' "es IrillfalflB s par Ie ITavailfeur des 4ilrts. lörsq\J '11 ~(ltJ l'\alle obtenÎt ou 
renouvelef sbn droll à l'allo'cat Î1)Tl du fr.wail (/ès arts 



L'anrfll" CU prof t InllOr d l'Iut6tá dlom h C!'\ pltre XIJ portaf1d !les diSpOsl )n& 
.pa w!lele5 pllCllbl IJ)( 1rIr~ II ra dij. Itl, 

l 'afUc 13.1'111 re IJI'I MI 181 Cl rI , 

l 'arllCle 1.81, linéa 1 ClLlmk au>! a;sposltions d6 
ril 
l 

It 

l@s 156 JQ.u~ !I~ 11 Ir dOMOI tel l11u n \.In.cI "'ad d rM JDnOf! 00 24 mois, 
Cette pengd ~ 111.16 rmm 'ell r,," In atportlr de laqU8lle tmvaH eUr 
dll,;;al1dl!! ptrcevolr t1C1$ IIlloCl.lIf-e ef! t .r;t que m IIIIle de rl , 

le;1tavailleur dft8 !I qUI cl . m Me . béné1l01 cl .. cltIljl(l~lt1ons' pMj{luiièrèS doi c;l i~posef 

ti IIne attêBtehcm val bilt, 

Peur obte.njr I nOlll: cl S di Illon, p I'\I0lli 111 ,Ie "II~ 111 IJr dQ~ arts- do L ~tr01:lLrfe 
Ulle (1elT!tl~d'a lrtlcotjonl de' ChM1 \J~rWi (.rW! ort! nis ma ti paiemil t Ge/te . 
aemanoo e~ jloumhm Lj)( r . 1 ~1i dG IJl rÓ,(II1 mant~ t.on ctlflïlH'Ilje mals (loit tOlltefo.s ~récls&r 
fOf'lTle emeill "I u'llllelllli1\todUIIII pour 0/)1 nlde bénêflce' d 5 d'$po$lllans pal1lcu~ère~ 
prellU&S peur fel! trllv IJI~IAi'fi dfl flI 

1.' iele H!.'2. § 1- .IIrr.6 ;J 11'18\ lU j P n ip cl I'aciroi I(mil u rQH b-enrMi-OIer d~s-
éllspOl;I\10l'\S r1~QU1lèl'Ol , CD drol' •• t a;catrJ pO\Jr Je milt f10r d c1a1-6 D'ci;O? dw 
ároii ct ~I~u de dIJ L\ drol! ~I lalA rtu; !otJjoufal gU f , qule trauall ur 
dl!;J)OSe tou óun> u 'Un aLt l!rilalt~n lIal I ti 1 Coml1il~$IQ(I u traY I <Je1!; . .arts. 

L'~ 1'82, S 2, PI 
nou - pènIxI .. 

ce ft-

le lrn'lF.ur delilt a~fiBf 

"'0<1" ~:lB ma!!! poo.-me 
g ~ IM OOI o1Î!io,'S de 



Itnmi)d!ate>-nent avant la ~t" á iaqlJ~l\e la pèriode de 36 mols prêcédel1te a expirè, 11 s';;gl[ 
du jO\ir à partir duquelle Iravaltleur ne peut plus b f,léffcleJ dEtS disppslltons par1icu ieres, 

A la dala . partir de I",quelle Ie l-oiIlla 11 leur denlande ä obtenlr l1e rar.ouvellemen Ie trava'lleUt 
doit toujours disposer d'une ~ttesL!ltion valable de· CommlS$iol'l dLl u:allal~ dflS 311s: 

pour wtenlr Ie reflou1Ie1iement du bêoéfioe (jes dl$ptJ$ltlórl P" rlicull~res , Ie lravailleur ces 
.arts tloi: IntroduJre une .i1amarld& d'alJocatiQtls de chóflUlge aupres d'un c rgani5me de 
pai~mel1t. cette demanoo es SQumise aux fégleé dil' I~ reg!et1'l~la. tion tîhllmage. inals do1t 
to.uteloh; pr$ciser for~ l'i!rYl(ii"\ ql,l 'eiJe ItSI Introdulte pour obtl1lnir l'OÇlroi dil !efloLlveliement 
OU bE'lnéilce des dispositiorlS palticulie'E!s prevues poor les 1T<!V(;,llle/Jr$ del> ártl>, 

L'artlcle 182, § 1, aljne ' 2 ~rêllcjr Ie P nppe dIJ nombu. ""mil~ dö renouv~liemenls. 

L'artide 162. § 2. a néa' 3 prevelt une dër()Q~ion au nombre.de joumees de o-av811 
nécessair~s pOÎJ 0 enir un rel1oovel!ement (39 jÇ){JfS de ravaiT au eu de 76 jou<$ doe lravaJl~ 
à I'egard ' 

du ltav .. ! II{lur des ar1~ (;jU ;J bénéficié de l'applicaliol1 de l'aVanlage de la 
ne tralisa1ion des periodes tel qu '/1 ëlIDt prévu dill)S Ja rêg[ew.eqtt! . on anciflnnc , 1 'qui 
justitie dun ~eîl1 p3S~ prQf~slQr;1ne1. Ga pa.s:;.è proJBSsiormel ·corresp.ood all ra~ 
d'av-O!ir elè étentêllr d'une aUesta-tion \!In lant q'tJe lravatllem des arts, durs I la allS , 

dl.! tr'Îlv31l le.ur qut a COr"ll1U dan ~ ~a périllde. de réfÉ!re'lce: daM l~que' le 'les jOlJmÏ!es de 
!ral/all dolwml être PfOtJ\lIMS un congé de m atemi :è çu d'ad opi.ion, 

L'article 182, §'-2. alinea 4 prêcm~ que pour ~fi;>ratlon dp.·ootte pèriod , 9cst Ggaternent ~ris,e 
en c-ornpte ia pé oele eu~ant 100QVèIl", Ie rav~1 eUr bél\l!ficie.'de 1'all<li1tage de ia 
t\eu\(allsatlon dl! la déQfessivltihur base des ~rtîcle S' H 6, §-'5 e 116, § 51)1$ tle I'AR 

L'artlcle 182, § 2'; aliJll!a 5 J)-rëcii.e que la nouvelle p:èrIC~ de J6 moi~ prè'ld ecurs Ie jour de 
l'ex:pÎralioJl de la periode .;Ie 16 110)5 pi'etkdente de 50fte que les periodes se suweflt 5~!l~ 
IflleNl.Jplion, jI $'~I\ (j~ JOLlY Apartir dLlQuI!1 1e lfaYallleUf ne peut plu'J bénéfîcler-de$ 
dfsposilions particulieres. 

l.articl", '82, §.2, iJl ~nea '6 prècl~e ql.lè Ie (lralt aux a/1:o!:aIJon.s, !'lu tr~.ail des.arts eat oc\royè 
d.lI1~ le.s fQ(rn~$ éLdillliis applicabres 3U)( aUocations de . chQm~9'e , 

L'ar!icle 1 B4, § 2;; aljné.;J 7 ... ls.~ til sil uallon OÛ Ie IravalUeUr des arl~ a ftfltarne Ufle aclfvllé 
lnCl.epel1,(lant~ a litre pnnClpa~ p~ntJànl 'une .l»r1~ i:1:appl!!!allon ®s ç?->sposltlons 
partiwllèreS, La '",xte pt'1W.(>il q~ R ce tray'ailleu peUt del1laJlder Je rènowellemont à ,'issue de 
la pèTiode (j'exerdce de trall3 Illdèpendant. La p61lóde de ri:iference'est posi 'ol'1nee, p.&r1Jr 
de cetle dale et Ie renouvellerYleflt l(lst.accoroo égalemem à par1ir de ooit$. dato. La p~li:ld~ 
dEI rêfêreno& I!$$t par aill6L!rs pl'olongee d.e la péllooe commG.1ndépetl<fant sur base de 
l'artic1e- 185, § '''', 2'' 

L'artîcle 1a2, § 2. ellJléa a prklse que Ie lraYaïlleuJ ne~ut detnatltler I mnouv@Hementde 
façon antïcipaITve. l.a demanile peut toute/Qls We I trodufte d"f\S I@ mOls p{é'oéd~nl ~1J1 ou 
Ja periode d'appliGaiioJl êxpîre, 

L'ar:lic1e 182., § 3, alinèa 1'" pr.ecl5e qua te fait qLte I"oc:u-Ol dLl ~flO!! des disposilioos 
partIC~l lère& et par eOl'\ séqu-!Ot des <llrooatlonsdu tSVll1! des arts· na soit accordé qve f'OlIl 
una dur~e Ilmilèe l'l{ldoil ,p~s f~lre I'objel d~ raflv!.)~ d'.une lettre recomrnan(Jêoe au !fava !!lUf. 



I:article 182, § 3, afinea 2 prèvoi ' que I'Grgl\rusme de.palement dolt Infarmer Ie travaitleu de 
la da è a laq.ueUe fa ~rlode d-app iealion expire .. Cette ccmmlJnil;;a\ion doil $El ralre 
anticipativemen1. 

l 'a,rtrcle 15 insère Uil artJCje HU dal'ls I'aftêtè ro:ral cnömage. 

l'artlcl 1 a3 p~ls(; qua Ie !ra'/alllel1r petJ retrolJ\'er Ie droit Bw.: alloc<l,lion" dIJ trava~ d.E!; 
arts-après. une i elJUplion ác'OTK;Iitio.n que lil p~riode <:hppllealiorl de 3S mqis na soif pas 
écouléie- el qu'll s.oI110\Jli:l~rs en oss !>Sion Ifune aheslatiori vat.able de la èomm[ss~rl , La 
délai or,Cfinaire- de 3 armêe,s pr8\'U a fartic:le '12 de r./\,R [l\!~1 '(:0 p'" d'applkaIlQrl. 

L'articla 16 i sere lJn artil;/e 1134 dallS I'arr~~ royal t:h~mage_ 

L'i3rtiçle 184, § 1", allnéa 1~'co'ncerne la perte dudroitau bënéficeaes dislJOsitlons 
partïculïères. 

C,droi1 ,pre!1d fin a l'ellpira!Îon de llil péJtode d'applicatio!'\ lorsqull ie iravailleur ne répond 
pas MIX condl -Dns de roootlvel13ment. 

Ce droit prel)d egalement fin à fexpir/.!,hon de la pènocte.(le valldllè de I attestatlO1l :l mens 
qua oelle -~ 9.ft èté IYr\o:uv~lée $1ln$ interruption. 

Ce dwit pfl~nd e:nfiJ1ëgalement fin lorsQue I>J Commi)l.5ï!')l1 9u fra~áj l de!; ans rl~cidl!l ' de rellflir 
l'atiesta1Jon. 

'artt~fe 1 $4, § 1 ~l, i;llloê" Z pièc;i~ qua callJ a perdU ~ Qrolt au bénéflce des dispositions 
par1lçull~res 001 pour pöuvoir à nCiuvea u en bénêiicier prOO!Jer .".:?lJ\le3~ les candl!lcll~ 
d'accës_ 

L';uticle 1a.t, § 1"', alm'êra .'3 êêroge <l UX çol1d<llons d'aceès 10000UB Je trlJvaillevr . perdu Ie 
drolt ~n raison du lall <ju'il n"a pas rem pO res cond~ians Qe renouv.eliement cu qU'i! fI'a pas 
qbtenu Ie renot;Vellement de l'aJestatlof\ Dlll'ls ce? ypo1h~ses , U peut rTltrouver Ie rol eux 
'disposltiol'ls particut eres ti des :ondillons d'"iicces dérogaloires 

l 'arbcle 1.M, § 1-, a'lnéa 4 pr-écise que lorsqus Ie W<!V3iilevr a pen:lu Ie clm;1 en «ison <!U fa i 
qu' iI n-a pIJS rempflles -ConditiQf,s de ren9u~ellemefll II!es au nombre ~ jÖIJmèes de 'ravfltl 
(78" jo '9 oU 39 joulSdatlS les 35 mols) etqu'il demande ~ être {é3çjmis 1l1.{X cönditions 
<U!ro9atoirfls de l'aUnèa 3, ''"5 jcumees .qul sonlect prl~!i en com pte dans Ie cadre de cette 
a<1rri1~sjbilité asso lie .dtl'illant se siluar àpiè$ P9~ p.i ra:1 1 0l1 1:313 la dernfère pérlo;le 
d'~Pf" ilm,,'lörl 

L'aftld. 184 , § 2. alinea {ilr, visa la renoncia!km all M<I~r,cs des dispcsit40nspartÎculieres qUI 
s'a'ccOmpagn'e ó'lJIle dertll!t1de d'aJIOCa!lo-ri$ de chÖmag.e daM le regÎme ordinair!! L.a 
rel'l?Oçiàlion dolt fa!r- l'J I'ebje( dJunB déclaration è~te p[é"tabl~ . 

L"<H1lCle 184, § 2, aUnéa 2 prëdse que ce b-avalllou( M !l0urra bénélïcler ä nouvee IJ de. 
~spositions parli~\Jllèré~ que d~ns les conditioflS d'ac<:ès de ceS .. fSP'OMioris 

L'article 164 § 2; sRnl!~ 3 priwit egaletnenlulle pérlode -de c-arence'<la 24 mois .dumnl 
laqll~"e Ie travatlleuf ne ~t êlre rèa dmls au Mné:f ice desdlspaslbons particulieres.. 

L'article 184. § 2 _ 31In~~ pr~~ én O\Jlte gult la rèar;jmisSioll ~u bénéflcE! des dispIls ' ioos 
par1Îclllrer.es oe pèut Mfè 'antéfieure a ·la fin de la pèrlOde- cl' apptfcalicm e cours all ~s ou la. 
reno{jCia~Qn re ferail:'au cours de la première <ll'ln9è·de la pèriode d'appllc~tlo~' dil- 36 mo~s 

l' al1icle 17 msefe Uil artiÇle 1 & dans I'arrêlé fO'jlal chömage,. 



L'artlCle 185 • . § 1'" prèc;se que les periodes de rêferenc;e ~ppli~~bles 111\ cas d'oetrol .n ia dLl 
drolt, d 'oclroi d''I.In renou\'ellement ou <.te réadm sion après la pene du droi! sant proIongèell 
par certall"l~ èvánemét)t$,. Ge's páriodes corres,pondel'1t iJ des s1lu<i\tions oU Ie tt3Va léur.!l été 
dans I 'impossib~né ou a di i1ici!ement pu remp 'r les oor1!;Mjorl$ \Ie t1"$11<111 salarlè e)(ig~8s pour 
I ac:cès ou Ie renoilvelr",me-nt da.s di$positions particul ëres_ 

l'artlcla , as, ~' 2 ;:rèvoÎI qUI!' '!ls JOu mée.s assimi lées á de~ ip.UfS <te travail Iris _5 1' .. rt~le 
38 de I'AR tel les' que par exemple les journées in I'tmniséé$ e('l aUocaoon,& de chOrnage na 
·50nt p s prl:$es en ç:o.mp~a.polJl l 'octro, fn1!ial du drait, I'octrci d'un renOlNe~ernent oU 1<1 
rêMmissJon 8p!"€tS la pert!! qu !i-oil 11 n'est pas te/TU CQfTlr~te flon pi S dé$ joumëe.s qofont 
êté accordèes dalls les règle~ 0' adrnlsslon assouplu;!t;,llUX a ClcatiollS de .chOma99 
~nstaurêes dal"ls lé cadre d~s nlèSumS de. soutien prises' en ' faV6lji dt! secte r cultLlrel QlJr~nt 
la crise du corooá'lirus. Gette oofU9a1ion se Ju~tirre V\I, Ie riombf;;j restnll ~ de )ournees de 
\rav811 e~'9êes ~n$ Ie ~~e des d'SPG$11 ons particsJfièros~ L~s allocations dl! uavelil cles «$ 
peuvenl ètre () !l1"ll,JBS; gra{;2 a ~n nombre de joum.ées de.lravail cOJ1s ldèfable'r)è;lIlnf~ -E!ur 
à cellJi qUl est d''€JJlplic;;Ition pour les ·autres tra\lll\lleurs et ~ S:QO! !)aS soumrses ä la 
óègressivité l.eur montaf1t mlnlll'1U1n ~t également superieur' a relui des autres travaiiteul'S 
ti @st par o:ms&quent e)(ige. qU€ les journées 'ä,e trav~11 á prQ!,JVer $Qlèl'11 (jes lournées de 
travaft ejfectif . It faul specffier Q.~e les péri<Xfes de réfère~e dans lE!squelles' ces journ'ëes 
doiv6nt êlte Ilro.\J'tees 'Sonl pi'olollgées J'IOIammenl par·jes pêt10des dïricapacité 
[!'Idem iseEls , 

L'a.rlIcle 85, § 3' ti>re les' [(!:gles de c.81~1.1 1 dIJ nom brE! de joul/l9es de tr~""a jl. 

L~M!cle 185, §:a, alrnèa 2 pose Ie princlpé qUé II!! nombr9 .. de l ours e.st o.btemu p,~r la dll/sioo 
de la rémut1èratlon brute par un sal;aire de référence Cett'il mêthoöe de .ç .. lcLlI est dOt1C 
appliquêe quelq ue q\re sol! la n",ture do çontr~ CIs t.cavall Qt ~f.! la rém uflÉlratiQn , 

L'~r1lCie 185, § 3; allnéà 3, pr~ e .que s~lUls 18S r8'1Iif1US 'scumis à OOtiS3tiOf1$ de SêClJr'l 
soèÏale p.Çlur .le s.~ctçur chömaçil, sant prlii en comple , 

l'artiole 1 as, §. 3.alinëa <I pre\IQit ~ne UtniCe de &0116 que par trimestre. seuls 78 jOurs 

p\si!;sen1 ~1;1lpris en compte. Alns i par 8xsmple pour aUeimlre la çOflQi1Jon <;Ie , 56' jo~ de 
I(avail, travaaleur tf~'fa lI\fOir effectv~ des presIatkms dlJl<lnt au moins 2 h'imeslres 

L 'à:rticle ' 8S. ~ 3 , al i nêit 5 préclöe .q uê sJ des tém ul'lêraoons· sont situêes dans Ie ttirneS1 re de 
déb~lt ou de fin de I~ r*rio(~e de téférenql , il ll'esi lenu compIe que de Ii! p(i;l1 à ·de 1'1 
t!!!ll'Iun9~àtion quf'$tslluée dars la période de référel1ce 

Cel e dlspositlon peilt être illiJ.strêe par lJn ex mpl!!! . 
Gemal'lde d'atloç«tR;>r'i$.. : t!;i.06.ioi1 
f'ëriode d4l (i!tféTence :'15,09.2019'-14.06 :2021 
Somme des relmmé:r<,UQflS assujetlies. dans Ie '3ême trimestre 2019 ' 2100 
l a p~riodè OIMO NA , 15.0!,\_2019 au 30.09,2019 ('" 47 jOi,/i'$) 
La pMooe DI MONA,sitLff;8 daflS Ie Irimeslre el da FIS la pétiode de fé érence ' 15 JO ns­
Appllcation-(fe la disp~sltkm ' 
2 1 oor 47 '" 44,6808 
44;6800 x 15'" 670.2 '1 
670 ,41 1165,05 ; 10,30 fóuroo8S' ä prendre en consldér.,t1ol'1 p"OUf lol Intnes1re:t 

l ' al'iJcle 111 jnsère un, artiele 1€6 dans I'arrété ro~",j ch6m~e_ 

L'é)rticl@ H16 präcise que·I.'allocatlon du \ralla.1 d~,.arts rI'eis! p.a$ oonsi!leree .comme UI1!l 
allocation q l;li peut ë re ai;~irn i~e a unu joumée de IJ:1Il/a11 au sens: de r srttcle 36 Be I'AR, 01.1 

qu i peut p;lftl'le-ttre- d 'i!lfi!l réadrnis au bi;néfic.e des' allot,.~fions de Ghómage allee- I,me 



.. $Pènse de -61~ge ·conormèmenl ~ ra (Hete 42 de I'AR ou qul BSt prise e fI comple peur 
obtenirune dispansQ, dans la but de meltre bé èvolem~mt SQfl expérienrepröfes qnnele au 
servIce d'un pllys étrllflger eonf~rm~fY1"ht ·à l'artiCle 97 de fAR _ 

l'artlct9 19 ms.ère un anlcle 18; dans I'arrêté royal clrómage, 

l 'amcl8 187 prêdse q~ l'aotiviti! 000 remunèrée daRs Ie cAdre d't,lne formalion n! dOÎ\'pas 
We com;idér~ commll' \In trilvail liu ·elll> de I~ rliglel'J1êl'ü"t[tl1'l c:hómag:e. Cela slgrtifie ·que 
GeIle a:cliyiré nê dOft p::as être dêclarée, fl8 dolt p·as ëtni merl1iorlnee s ur la carte de conlfNe 
el peut être exerc.ée durant ",ne period# de chárrJfigEl 

L!artlcle.:;!Q - ète tJA amd!! 1 SS-dans ~'arrëté royal cpomage, 

L'articJe 188, § 1"", al~)èa 1-, pase camme prirlC(pe gènéral que Ie lravan le",r des ~rt5 peul 
exercer une áchvlté 5!lnS perdre Ie béné1ice des .. !Ioc.;itlons de .cMmage_ l..e but de cetle 
dlSipósllion st dl! permettf8 au lCavaineur des arts d'effectuer son travail c;réattf qui ne 
débouche pas immèdiatemenl sur une oomrepartle rNinciéfe et. oon\ I .. térf1l,J l'lération 8~! 
.,Iealofre. 

L'an>cle 188, § 1 .... alinila·2,prél.oit les dërogaooflS ä cette regie el1 ce sens Gue.:cérta ln~s 

actillilés M peU\lem être cumulées allee Ie bénêfice des aUO!1atton$ e' dolven! être:! 
menbcmnèes sl:lr lil "carte .de êon\rölé. n s'agil cl'aC'livilé$.·'pour le~Cll,Je lles trav.ait eur reçQiI 
IrTlmátlJalemft"llt la conlrllp<lrl.ie f,nanci((!re_ Ij s'agil dl! traváil.assl)ietli à la seE;urifë sOCIale de~ 
lravaJlteuf'S salarie.s Cl "Ldü lravail.statutafre (Z· ). tout ·aUlrè tra",,;1 G I donru"l1f1!!U à une 
prest8tion fillanoiën~ (,a"), U s'agit ég al ment dè$ joumées. de: prèsf!:l1ce obtigatoire.dIJ 

availleur d~s al's lors: de ['e)(posi1iqn de ses c~ë.atie flS. 

L'article 188, § 1"', Cl néá 3 précise qlle l 'exerclce de (:e$ tlC!lvltè-.$ ~l'ItrGltne la p.erte des 
alloçations de chOlllil\J$ po"r Ie. jOl,lrs d'actJvltéc ains1 qlit! peur les samedis ou demJ~sam .. rl llO 
I'IOn indemnisables en vertu de 'art/cle 55, 7" de l'ARaÎrlSI que peUr !es dll'Mnches nOf"l 
indemnisab!es.el1 veffil de l'afÜçJe 109 de I'AR. L'ar!iete précise togale~nt que s11 es! 
quesüon d'une adio/dé I>U de<; ri!tenue$ dEl! séC>.Jlité scciale n'oot pas etê opèrèf!s, lil reglè do 
èumuf prè\lue à j'article 189 est en outre cl'app!lc;ation 

l ':ariicle 18S, § 1"', a~lnêa 4 pr-êc,1se que Icm;,qu'.l e~l qtJe.~tjo" çt'une actill- é e)(ercée sous 
COlJ1(ert d'un conlrahfe tra ... ai! O\,.l $Oumi~e à df!"S retenues de 1!lëcurltésooale ou til ~ 'ag ft 
d'i,lr'1 I1'Ipi.ol ~t;Ollut<1l, I! , ~ ne J>@' • ~ avoir droit aux a Ilix::atiOOs de ~hQ1i19ge d rant oula la 
périool! cW\f@ne 'Par le .cDntra~ ~e !ravtj.il, l'apijqHé a$SU)illl>e 0\1 I' t:lftgaQetnenl slallltaire. Une 
e:xcepIJofl ""t p,!.IYc: IX'''' I." tr""""lleuF1lJu, dalia ie oodro .çj 'un cmpJoJ àcml>~ lX'lt1iol " ~'<ljf à 
lJ1'1ê aJkx:allon de {larantie de reveflUS 

L'anicle t 8B , §2. al"nèa 1"' \'13e les.açllvité$ e~e~"'$-souS'ce\fVert d'un contra! de tra",,11 ou 
8ssujerm. à la $A\lÇ1,Ilité sociale des lratiailleurs salariê~, 

La règje C'-\insbt.te à dêtlHmina- un nombre de }Ours de Iraveil supplëmentaires qUI ne }'lEuven! 
être indemnisés, 

l a mélh~de. é~ çalc:ul peur dëtErmÎner Ie nornbre de Jout&·cle tra"llall prevue à I'artfcle HlS, § 
3. :!linti:a 2 e la regie du ·Fféser t j;laragrllphe sont boos_ 

Suile ·ä la regIe d'oclroi du b6Iiê -oe des dlsposlUöns par1ic~16ére5qui (lst p<!sée sur la 
dill.siOn dOlS r~tnUJ1é~tlOl"l~ bruja,s par la salaile de rilféretrw., 11 ti . élé ~enu (lOmpte, 4és 
qu'une ré/ttuneró\tI9n dÉi~a5se Jil sWaire de t'ëf!re c (iI 'un n.ombre plus.etevé dejOlJr:s qUè l~ 
nombre de jours· r èel.lem,m preSléS et déclarils. 



Une r~IB 5lmitaire ~st j)relJue d Jralll Ie 'chóm3Be pou' di.lermlner lJ1'\@ pè- ode non 
I n6e m 1116 able wppl&ll'Iantalre 

eert!! période non-jndernhisabla ~st d€terminée en divisal1 la rél11u(\é ra~ioo par '01'1 sa laire de 
référence 1n,§7~ et en d~dtri S<lnl du r{!sullat les ;curs 0\2 l ravail meillionf\ès par Ie 
travaill!!ur comme Jours di!; lrav~iJ .sur sacane de con fole s\Iwanlla (Of ule uivanle' , 

[ri:rmtoemti'jlo- (biIfV~ 173,67)] 

173.67 

La Sulta! Jinal de 00 calcul dDnne une pèri0de sit'uee aan!> Ie ,!\JtUT quine peut p~ êtrE 
curmilée a~ec les allo.eation~ dé cM ~gé, 

ei Ie ,ri>V lIel.lf ~ ~ ,*,~('N'" fQ $. b]tfl> se earte·d ... con1:röle I Dr"qu' i ~ .... preato du 'nww' 
eonsidére cornme êtant couvert p.'r la rémUJléJaf~,. aucune allocalion na sera ensulle 
retirèe 

eelte dlspositk>n peut élr@ ItJs!rée paf un exempte : 

L.e travai .sur !I pelçu un cachet de 2500 € pour une reprÊ'senl·abon. 

ke wnlrat de tra.val! a CQU~éri fe j OUtri~ de la repn~·sent.~n. 

L'amptoyeur a e.ff~cltJ~ ur.e DlfII.oNA pour ce!te lourrtée_ 

Dans !e 1:adre de I'llo:c:h JiOIJ.ays!:èroe, Ie CIlchèt d~ 2S0Ö 1: rap.(és~mtl! 36 JOUIS de mvai 

Le ltavaillel:lf ij t>Iffé Jlj case- dl;! ~3 car-te de cOn1tö!e qul corr.e.spond a ~a journee de Fa 
reprèsentattan. 

Dans 10 cadfG de I'artide 188; §2, la s.omme pèlVUe donnen;a lieu à une pérJode non 
utdern [$able de . 

2500 - pit 173,6'7) 1173,67z: 13 jours 

TenanI compIe du fait que e cachet de 2500 € a êt~ fI>;e en I/!nanl compte des rëpêtiliofls. Ie 
,tra'{ail'e~r poul/ai4 décid.er de m~ntl{)nn$( SlJf sa carte· de colltrple, er) plus de Ie Jovrnse qUI 

~o{re1i pt.lnd a la fe~rès@ [ltanon, teg journèeg de répétioons lIi O11t été au nombre de 5_ 

Qan$ 1& cadr!! de ranicle18B, §2. Ia sommi! PerçUE) OQAOeira alOrs ~ClU ;iI Une periode non 
indemnisable de 

2500 -{Blo: 173.67} (173,67 - 8j0urs 

Dans I~s 2 cas, Ie trav3ill~ur 9\J'S une ~r10de non indemriisëe de 14 jours. 

L'artlcle 188. § 2, alinea 3- pri}os@@.gaJament Ie posilionl1em~n' de (e1te pèriod~ non 
Ii'ldemnl~ble . 

La pêrtode caJenooer m')n ind~mnl$able l!!1iö1 sllute daos Ie utur1i pBrtir 

- Ql! premler jou du mols qul sul! la noUlicaoon ere la dèch.iorl (li I'ofgal')isme··de paiement, 
sI eeUs notifLcat1oA. se s~tue dans les trotS demle rs OUI.$. ouvt:ab1es qui pr-écèdent !lI " data 
théorlqul!! de p1.\ieme'lt » 

- ou Ie p emier]e ur t1u mols dit I a ootiffcá!lon dans rEiS, aulres cas. 



dril!r noo ~~ '''''''IJ''''' 
I d'l3que deQJ>!Qo ;;ort Ilü 11 

l ' '88 S 3 prèmse qQe I re.venus quJ If6;IIIIleI'll 
I R /fIiS la 

8 joLltll 

l.' rliel HlS. § '"', hnt 1" prólise qUI! re travaGlAur dq , na pe b~ . 'ICll!f 
r! 111:)1: ' I nl en ca tfexerooe ~ tre prulCIpal d'une alJ.. Ind ~nd :nut CeCi e5I. ba'\le sur 
I' 'ckt Ij, ei I'AR qul Q' IJOse que pollr PQu\llllr bén flCler cl (Jll008"Dm~ , Ie cnOmS\jt dor être 
priv d IrlW 11 o t d lamJi[1'ératjJll par SlJite de cifQCn1i! 11~ In ndahléi. dtl sa Yolcnt~_ 

l' rtlolt 189, §, 4. III'Iétl 2 repre.~d le·pnncipli q\11 (,)U Uf 0110(1 ur ordlo>Jlre ~st prevu a 
I ' ilr1 I~ 1 48 § 3 I' A" UI bu ' ·est lel di'.! Jimltl)( I S pO$'SibIIIIOI d c:um .. Uu. c.t/vrl~s nQi1 
~lll!lóa6 II,cCc IJIfB a.lllMs~i f'e.. Geèl est èlllllfllT\enl '!.Ir I' cl 4~ da j'A.R q I 
c~pe 0 qua po.,! PO\IVQIJ' ber>a!iCKtT d '.~iioçatlen!ö , la Q,Ó I.'UI' OOIL iropfiV& d ti: VB el de 
r I'iIIl 11 n p .u I all cifOOllSlancas ,Indepencl~nl o:j '1010 L .... 11 l4r qUl 
e)eJ'ee IJ PI htrt! pll~l n'eJ>1 Jl'äli prlvé de I ~ det cm 

l illlIC!o 

t1e 119 Ila'ns ~ RI)' cl'1~~~. 

~w3llEln oU un b&oi!: . d 

=1Il sournis. ài retr 
c\e$ oe~staMaÎte$ 

l 'llrl l 1 , Llne 1" et 2 prk se que, lorsq\,/'" Ie IrBvalll ur blinfllic ti lla4.lfS' d'une 
ni'ICD (jI~ 1I 1!1 délem1lr'l8e duralit Un~ pétkxle d' \Ioc !jana do chOm Clornn1e cl'l'Crnliur 

Cl· 1'1 Irll 11\ (Iura'" I" rflS1e de I:' nneo d'allo.ca!lon~ du tr V. ~ del .rt., 11.s1 a=! :iilppllcat 011 d~ 
I tlmll 11 mple P()ur Ins jours Bwés.dslJS la ~rliî<le \)GUv 11 ~r 1010 IIQca ens Qrd\[ml~ èI. 

I . IIm tto c20U 8 PQuf les iO~i~ .$itu~ d~ t.I p nod CiClU'I/ rt. Pilt Ie IIlloc!tilons dL 
tr ;IJ l' du rls 

L 

."..,~1'fM <oU 

d,/;!JVlI,a dm la 
~dg 

CIoJr,!!'6!IJ 116r18t~ 
D1m\JCI!JItIJ\CU'l1 Ie "'·ootIl,nl 

C 11 Irn nIIO", II èI; nu OQffipie de t.S olns '12 
t GOnI'l.e !teu ~ dè$ ret>enues ~ sérumé soaa~ pDlJ 1;\ u d'iOmagi!_ 

lOf! d 1'3I'11cJe TSlil_ '01'1 enlend p r ~8nLl re" 'W ~IrCl1f n nt I ilcUvlle 
/I ril lUl 'liln Q - prOfes.iÎO lJ.8 qul ~Qf]lPf'\!t1d ((lul I"JI IJ 01.1 p\)ut l ire QlM-~u d~ lalt 

cu ,'occt!lIiDn dil celte \1ctllritè al qul f)I! s ralt pas ebti!!'! u nt I'M d:: 1i e6L~ acbiité 
le'S mcd 111$& ou I .. dèbiteur d~ relV IJ r((Jflt a,"ClJ In'lporta ce 



11 est alnsi Isou égruement tent! compte des re'lenu.s quï pelJ'J~ml pr<i!ndrf;! la 'forme de dml!s 
patrimoniaux ä oir)S"que lès ret.e, ue-s de sêC\Jfllè &!,l(:lalê pt,lUr IB $8ctt!ur chómag.<!.aiE1f1 étê 
o~1't!es sur <:;es re\'aflllS. 

l'ar:ticlEt 18.9, aITnéas .. et -5. détermine la façon dOflt: dîmlfltH,JSr1 de l'allocation de ch6mage 
~.I ope~ et dont Ie marlt.,nt jol)J1'i<ll' E;lr du revenu e$i ·obtl!!nu. 

La morn~rlt JoWf 1111 ~r d!!$ f\$~I!!T1lJS qu ~ dflpas-se la limite·'jeum<iliére. autorisée eal relmnçr ' 
du m·ontarrt'Jci.\1maüer dal'.a loc;lliOn de chOmiilge. 11 est don/:; tElI'\lJ 'co."'!lPte 4:ies revenus 
pe1VJ$ atl cours <;I'y~ <lnn,)e CMIe. e le ealcul S.'~ff8ChJI!! sur une ·base journabère. Ll'l llmite 
est poor Ie lfavaille-ur Qi!S' arls. lixé@ au doub:& de la limite q;l.Ii eest d'apjllication (X)UI les 
c!1ömelJfS ord~naire;s 

t;n cS' utN mOUt, lOl ",ç.nt",,~ d" I' ~loc"li<>n n' .... I pa .. influ .. ncè torsque- I .. -monl .. "t .. n" ,''' """ 
im posable des re'llenus •. pris en compte génërès par les sc ivitês es Inférieut· 9 441, 1 Z 
e :ps (rtiar,tan' valahl.e au o1.à1 2022) 

L 'artl~ 189, a~nt-a6 pre\loTtuP.e rllgle de .propQl1fonnalile pour 11I -Oëlef[YIlnatlon dIJ mofltant 
journa1ier du revenu l orsque I'activitë ne couv re J)'as toute I' année .clVile Cel ll Srgnifie que si 
Pitrexemple une aelivitè eM enlam~e Ie 1"' avrn d'u0(5fatmée, 1e re enu joum iet dom I sera 
<:Otn4lle danslè cadre de Getfe acti'litè sera Ie revenu divisë'plJr 2:34 ell'loi\ par 312. 

l'~rucle tas, § 2 exéClJ!e Ie prirdpe du lillsage- dee , evel1!,1$. 

Par cyde,de .3 annè-ès, II êBt 'prèvl.l d'effeower U~ calà.J1 gLopat tenant, c-ompte des TeYetu~. 
pl:!fÇ\lS .. u (lOUIS dEl$:3 SI'IMell du cycle aUl( fins de tenËr compte . dé's lludWa lons dans la 
petcepHon des revenUs des lrayalllèUr& des arta 

Le monlan j ournalien:tu re-yenu corresponcI " IOfS à 1/936·= des revenus perÇU5 au co~rs 
dG1;,3 anné$s <Ju C)'cle, 

Catte règle peut élfe iIIuslrée par Lln e ef1'1pl~ chiftré 

Le mOlltanl liml!e. Joumaiier .COfl9spom! ti 30,26 €. 

Un lraval ll,eilr peryoll en 2~x' t3:00n€. en 2Q2X+1 6000 el e n 2QZX-+2 1(){)OO f.. 

l e rèsullat caicui se rappmtaht 8- I'annee 202X deb-ouèM $Uf un Il'IGntanl. de 11,4' E à 
re-tranci1er d~ I'alk>wtion de c)iömOlge. a ~ a\ioir 41 ,6 € (~Ia [e'Venu j oumalier (1300OJ~ 1Z)}-
30 ,26€ 

La résulta1 calcu I se rapp:m.aot'ti I'aomie '2.02X + 1 dé bóucl'lo sur ur. mOl t31)t de 0, ol 
retrao.:her de 1 '1I~ocafjQn de,chOmage. a $""'óf,r t·9,02 ~ (::lEe reYIWu.Joumali@( (60001312)) -
30,26 E 

Le réwital caJcul se rapportant ;1 I'a nnèe- 202X +2 áé):lolJ :he su r un mont-anl de 1, ï 9 € ~ 
relf"ncher de L'allocation re cMh1:age . ä $;lvo-ir 32,'05 E (c:1e fe'y'en~ Jourr\aher (1Q 00<lI212)) -
30,26 

Da1l$ lé cat I glo'b.al prévu au s2, Ie reveflu jOurnallt1r dij rwenu dlt cycle de 3,,annèe$ 
correspof'd à 29 000J936 "" 30,98 ( . 

La r~\l11$1 d.., calcLJI S!;} rappor13nt au c'jcle 202X, 2ozx.+1 et 2lr2X+2 débOucl1e sur un 
monfant QIt 0,72 E, ;i refrnncher de I ' allocalf~ 9 chÖmage, àsavoir 30.Se '-3Ct,2f> 

En tenanIcompte que 'le tftl,,·al.eur a perÇll2ÛO a ocatkms pO\,lr l '~rméè ',102:X,25(] 
alloeátfo.m P()u( I'allnee 202X+1 et 280 a~l oca1iol1$ pOllr I'ani')@e LO'2X+2 • 



la rtcupétatlol f()(ée sm base ce l 'arlicle 189, § 1'" s'élè"e à '2 78l ,2 €..à savoir : 

2 2BO en 202X 

Oen .202.X+1 

501.2 en ·20l;< 2 

En QPplicaholl du.calcul 9lob.;d pql..lr lEl <;ycle dE! ;) al1S p(évu au §2., i a rèClJperatio[1 s 'élé"le 
525. SE.. 

Le 1ro1'~lJleuf a drolt ÎI d~s. C()I'J1 ~Jém",Ol5i pöur wn l'I1ontar.t 'de. 2 255,6 E. 

l.' al'liclê 22 insilrg uo artidB 191Jdans l'aIfétè (Gyal cMmage. 

L'article 190, alinéas 1'" et '2 précise la man re dOn' la rèmunêf .. tJo lournaU re moyame 
qUl sert de b"$e I1U '0&10111 de !'allo<;atl<tn du Itavad des arts est. tixèe_ 

L artlçle 190 .,I,né:l S diiteor,mln@ p~afond de rémlmer.ouon pris en co~te, La rémVMratfp n 
IOUmaHèJe moyenne pIisIt Bil compte~ prise én cOmpIe,;) éoncut'rence du mootant Ilrnit.e B, 
á SlNOfr , '700, 6Q ~ {mQl'lt~llt valan.e au 01.01 20:22): 

L'al1lclê 190, alioé;;J -4 précise qua la rèmunératlQn m,i r ima. donl il est tenu ~mçte . s1 Ie 
salalte mini mum de re.ference. a :;3vQjr 1 691 , 40 i (mor:lt.a 1\1 ".aIa bie au 01 ,0 t 2(22) . 

L' artiç~e 2:3 Insète UI"I artlde " 9t tla riS. !'arrAlè rQY<l1 chómage. 

L'article 19 1, § 1 ril pfééi~ Je pourcQnl~ge d '· demnisa.tiOfl __ uquet Je tra~êI\l\eur des arts 'lul 
bén êficie élts (èg!esi>artiGlJ~èrBS peUt p'reteoore, It 6 agll u pi:lf.JrcenIa9/l de DÖ %. Ce 
pCXJrcenlage reste nç!,omg durant totl!e I;;J pêrtode d 'awlicáti6n ce 'lu i signifie qve Ie 
Irava[lleur df!:S arls ne connail p!I;S de dégressivi!é, 

I:arficle 191. § 2 fixe leS' montan.ts m Ima tluxqwelS U;l1'ravaill.lIlT des <:irts q . bélJéf1c~ des 
régtes. partlculfère.:ó p~ ,prélt:l'I!1rB durant 10ute la periode d 'appboatlÇ)n 

L'article 14 I"sèr$ U!'I articte 192 dans I'anëfé royaf chorf1f)~e, 

L'anicle 192 pr0ci~ qua la dis~osition de J'aI1Jcle 1 16. I'I'es,t pas applicabfe aU IHNaiileu ' ties 
arts , IJ s'agit de la clispösitlOn qul regie i'è .... o!utlon ~s päriocles-dlndemnlsafioo [jes 
cMmews (lompiet$, Etat1l (loMé qua Je travaiileur deS <l11~ bê~ficle d ' l,IM Indemnlsation 
spècifique oü un montant. est fir.é pOUf toute-· la-p'ê lode l:1'apjlt\lcàtion, la disjXIsltiol1 oe rur ~Sl 
pas. Dppllcabte. 

L'artic ti 25 rn$ètë UI'I <Irticlo163 d~ns I'rurêté 'royal chón,~ge 

L ilrticl~ lS3.aAnêa 1'" proose q\Se 1<1 bà~e e calcul de I 'alkI.cilOOn 3t:1quel le tt'av"ulleur dEIS 
arts qlii bénéficie des tegles p<rtlcullères p&u! prètendre reste i'1ch~l)9ê", all eOtJrs des 
pérlodl,JS d'appliC<l 'on que ce F.s-:<:i se sulven1 .. vel: ou sans nterruption 

L'article 193 alinéa 2'dé'roge loutef(l~$ à Qèlte ~91e en lnstauraol UJle règJe de ,(èvlsfDI'l dl:lla 
base de caJcul de 1'311oçillîon <I" ual le Irayailleur des arts peut préter>Cfre: La re'lislon peut 
s'e /fectuer Su mQm~Rl d'UIl8 demande de rem:;weJlernelll à'Me pi!irlode d 'applicatÎon el dorl 
~e raÎre sur demande 'du tra\la~ elJr a ba é de caICul peut iib'e re'Ale si au Ç<)IJI'$ d 'un tIeIs 
trlmes res entièrerneflt S[I~ (jeans I'a pèriod8 de reféren<le u ne rèrll!.Jril!«lllon j llurnalière 
moyenne supé "1I~lJre Péut êtro <J!iten U6_ UI 'dispçiSitlQI'1 deh'ltmi!'lj! commeflt {)~tellir relte 
rêmuoora on1ournalière rrÎQl'è(lfl!;: . 

L'articJe 26 wsérè WI'I aniçte 1S4 dllns rarrêté royal cn(jrn;ll9~, 



l'amcle 194 alinea l"t, préc-i:s.e ~ue Ie traval191.lr d~~ alllj, qUI bëneticle des regies 
partjCUllèr~, est coru.fd'èrê ,d \J r~nl tout& la, pénolje d',appücation OQmm<:l s3tl$f;llsanl a 
roblig;atiOl1 de recherroer sctÎYelllent un e I'îIpl~, 

I. ';lrti~ie 194 inè .. ;( p'rè\'OJI 'lue Ie tJ'avallleurdll's artsn es pas tln\' qu1! ber'leflql'! dEh 
règJe.s particul er@s soumis au contrö~e d~ la dlsponlbititè .. ct[V8, 

L'artide 194 liné!J.3 PJé'cïse' en'ln qve lrëlvailieLlt d@s art qUi Mné.ficie des règle's 
p~rii~,rèles dolt reSleT inscm C:<iIllme demandeur d'empioi 

l'artJde 21 tnsère un,aTtlcle 195 dans l'arrêlé roya l çhömag9, 

11 ~. souhal iable que Ie volet cenoerna la règlem!"n1atbn chómage entre en vlgueur te plus 
fIIpidflment po$slble mAn t! !ii, ce~ a pour oons'é'quenC8 que'cette entrèe en vi91Jeur pr~~éde 
de p]usleurs mois cel a,de l<1léQls!ation corn;erflMI 1'Illsti'uiion d'ul"le Con,mi:ision des arts. 

I1 est dooc nec65s~r.e ' <;Ie preVOlt d!!~ me$ll~ provisci re'S qul p,erme~ent (je (egrer ~a 
sltua!ló11 dEIs t rav"l lI~tml qw ne 'Bulient pas ènocre 6blenlr l'àttest3tlon requf$'e pour pouvóir 
liËlnéficîer,'du nouveau sta t. 

L'a,rttcte 195, § 1"', allné~ 1"', prkls 1';[00 la paragraphe s:applique ~ lrilvailleurs qut a la 
v$itte'de l'etltrée en ll'igutlur dG la nouvell(l ré'glementa.ticn 'bél'i.élicl~ient (Ie 00 qu. êta1t 
communement appelè « Ie st<Jhrt d 'artis'le » è S"V[]Ir la bl!néficEl ,des ;artic!es 116, § 5 
(e,c1ivi t~.ti, cartistlque<$') et 116, § 5b1s (actjvités'OOchrliqucs}, Ces dlspositien$. pré'rlofënt un gêl 

, de l~ d~gre$siVité j:lour ces traliailieUTs ef leur oetroienl UM 81loç,allon de ch!lmage 
corresp0Mant iI 60 % de leur rémunérétlol'l jóuma örll moyenne pi::! oonêe à ia IlmiteA 

L'erticle 196 , § ' ''', alil"léa ~ , pré~oft Ie principe de I'acpès d'Of !Ce aux c!JspositloM 
partlcu~àrll<5 du chapitre X II . Dans un bul de secu,ll~ jLiridlqV9 et SUl( Ms d'assureJ:' Une 

·col1linuité ,de I'indem satlon dete$ h'llVElH~ul'$ à un montänt ,C'OfTecl. le Jég'6la.teUt a iÇl optè 
pOl,lr IJIl octrol d'orf.cQ fI partir de rentrée en yrgueur de 'a rêforrrÎe. 

L'af\fde 195, § 1er, alinëa 4 , pr~voit que I~ base ce Ca[<;ul qu] s,@rt ä détermlner Ie monlMl 
de I'alloc:llion du tr-all:!!11 des arts fe$tê inchangée, En effef, vu l'admis$10n d'o'ffice de, een 
catègone de trav ~I!el,lr&, 11 fau! itéroger iJ'la regJe de ctêtermln~tlOI'l da la rémunét"alion 
cl,jr'iJ~trèî~ mcyènne quieslprèvue, par Ié, cflaplcre XH '-lui I!!Sl oaooe sur J;) somme' des 
rérnlJnér~ions brute!!. qul -onl èt~ pnsl.!'s ilO ccmpte pour pe f11lettre 1'(jOl rol des aflocations dtl 
lHlYSJI'qes 'jms. p.ar'(:O,ntr0, ce rava11 II!'IJr ~ Imrne<:olJa\ement uroit á UI'"'' 1<.I<.; .. oon 
correspondanf à 60 % de ~Ur es rémunération j ourn'alière mq:lenne plafcml ée iJ la lImilB B. 

L'artJcle 195, §.1er, a linéa 5, asslmile 16 travaflleur 3drnis d'officEl ft un travailleur des afiS 

pour la r~,emeniation chömag;" 

L'~lc(e' 1~5, § l El,r, almêa 6: pr vol Ie POS5 f;l1I1\é travail1eui" 'admis d'of!ke de t~r.)(Iter aU 
btinefroo de rapplication du 'chapilte XfI . Dans ce oas, ce' ti'av\,o}1le ur qul BVaft dfCiIt' à une 
~llocatron coftesp-Cfldarn ÈI celle de la Iro,isième pl1ase tt'lnqem nlsatlon mals calculée: ell 
OI1etion da ia lamitfl A, passe em sec,onde p'~ode d 'm emnisa 'on 11 a donc d~[ ;lI 

I'allccatib n qui correspond ä ie temlère phase de carte seconde p"r,iode, ensuita la 
dég esslvÎ[é S 'appllque, 

L'art\cl!! 1,95, § 181', ali ea 7, pr~Cisa qua la rflooncration 'doitéire 'o{mell~ \!l pr~alable. 



'arlicle 195, § 2. a~néa ~ , pffl~i5e que te paragrsptle s'appllque aux trevaÎUeurs qUi ä la 
\reilIe cle l'êl:lttée en vlgueur de I~ nouveliG règlemen 'a~ion 00 booëfiClarenl pilS des attlC!e$ 
H6. § 5 (act,ivites artistlques) et 115 ' % 5b!s {aç !V1'~s etl'lOIQuéSI 

11 S'agit !!lom: des çhöme\,!r~ bè-Mnctanl d '8 u res alloeattOns Ge, ctlömage -orqina'res ou des 
alloc'~tlom; d'lnSSl'lten ou des ~liocalror\s dij chórnage dans Ie cadre de l'acjmtssibfJI1 
assoup(ie, pr.êv fl po,ür les lrnvaUJeurs' du sec4.eIJr culture I 01.1 e.nçore de darnand,eu~ d'emplo~ 

nOn Irn:léml'1Îaè$., 

L'artlc1e 195, § 2, alrn€la 2, prèclse que CI:!S r3varlleufs peuvent dernaru:!er bénéfÎ('~r d" .• 
óisposi6orn; pa<ticü1ières du clwpilre , XII et. es :IIl locatlo(lS d1.lll'3vi'll l déS arts à /lies 
COlidltlons de slage dét o9~tolre$ et assouplles, lis doiv@/'ll justifif!r dB 1:56 jo'UfS Oe tr .. val 
dpnt 1.04 sUIte- ä de'sacli~i~s artistiqun ouJeclllliques'stllon le.s rêgles de I'arrêné c;Mll1age 
tel qu' il èlait efl vigueur au :H aoûl 2022, Ces jOllrnèeS aOllleflf se Ituér dans. uoe penoje de 
rM&t!!tlce dê 24 mols, 

l "altlcle 195, § 2, alinea 3, prèCi<.e 'que fe~ prestations son ca!çul*& selcO" les règf1!s en 
\rigueur 3 31 OIIJUt 2022 Ceis ~i9njfle nol'amm;Jn qU!! seul@s leS rèmunelaticl1s a la tàOhii 
sont 'con~en~$ €In lou~'dl! travall par la 9ivlsion de la rëmIJn.ér-atiQn Ite par I~ atáire d 
réiérence. 

L'artlcle 195, § 2, <llméa ~ pr{!csse,quë les J~urpê!!s <lsstmilé-e,s à des .jours de travili,f vl5,èes 
l 'aTli~Ie.J8 de j'AR telles ~UQ pa~ e)(~mple lés joumées il1dem f1isees en allocaUcms de 
chómagé na sont pas 'Prises en compte pour l'<tèC.e:s <lUI' diSPQ$lljOf1S paf!lcuflères . 11 o'(jS. 
,p.as ten'! ,oom pte /1011 plUS <;I~s jÖIJtnées: ql,ll 01'\1 o1;té accordées dans !@:s règlas d'-admiss on 
assoUpliê$ 'lUl< aJloç;t.t[oilS dil c:Mmag8 iHstaurees darlS I .. cadre deli mesU<ès. tI~$()otlel1 
prioos!!f1 faveur !lIJ seel,eU!' cultJrfrl!Jurantla crise dIJ PQromvjru~ , eaue d&ogatiansll 
justifie vu Ie n~mlJre [estreint de JOlJmé~s' de '(aV4I1 &)(rgée~, Ce prindpe'était .déjà àpp~C1lble 
pour I'octrol de l'aV'M~:ge pr4vu a l'arHclo 116,'§ 5 ou 116, S 5bis ~e I'arreté r;I1ÖI1'l8g!l , Pour 
~ trao/ailleurs qul n'ont pas erlcore dfO~ 3.lJ" alloc;;jliO~il de t;hörnase ordlnalres, les 
allocations du tra'lail des'arts pe-uvent êue obten~~ 'grèce à Uil nombre de joomées ,de 
Iravail ooosidé['abiel'!tel'll fèrie'~r acelui qui eS! d'app5cation Rour tes- ëlutres Ir3yallle4F>,el 
(Ie Soti! pas soum 's'es iJ. la dégr~ssivitê Leur montant minimum e$t égalament supérie~r à 
ce! des ,,,ulres t ra-,.a ~ l telln; , 11 eQ~ par ~onséqoElnt i)xig~ ctlJ-Q les joume-es de trnV811 a p!öUvr. 
soienl deS: journéè-s d~ travail e'fectit.1I fa u! sJ)é-cifier que I'aiticle 195, § 2, allnéa 5 pré~se 
que: la pé~öde de rbferefloo de'24 mois qAm. les,que el> cé$ j~umées.doivent être prOl.l~éèS 
est Jli'oIQ~e,par les p.é(I04e$ d'll'lCapacité illldemnisée.s. 

l'artk:le HIt>, '2,;all t'léa 6 p écf~1l <:jullie travailleur qUi aCGède,8U I:léllié ICG oU cha,p<tr€Xllen 
apptlcaJion de ce paragraphe do ~t Int(oduÎ(e I.me delliande d'aUoca(ion. La disposfliofl p~évol1 
aussi que ce travailleur est consiclè-te coml'llEl en possessian de I';lttestallon InOl ' dIJI'l e du 
Ir~VaJ-J des arts. 

L'arjlCle 1~5, § 2, allnëa 7- prévon que la base,de c:alcUI qul sen a déterminer Ie mOlltarlle 
"allricalion ct travail.des a.rts de oes. tralialllelJl'S est dét€rmin~'e ccn ormemenl <lux règes Oe 
ehömage ordmaire, PO\JT fe I~a\oaltl~ur qui, au 31 poüt 2022 , per.çolt Ces aKocatÎons de 
ChOn'lalle orc;linaire$ et tlisp0se,d'une base de ca iGul. oene"!li r(/lstera inctlangée, Pour lii!c 
l!availtetJf qui n'.en dtsp,ose pa.s comme Ie ~flQfjcia i(e d'allocatfóns ó'j nse·rt;on, une base dE! 
carcIJl es! calct:Jlè.e s.eJ()n fes règles ordihaiJes'de 1'ártlde 111 , .aUr'éa , ,, dEl I'arr.ëtë cI:Iörn;JQe 
e 11 effst. u I'admission de cette categorie de lta\ai~èMS $U1' base. des, r:ègles OI'd,ijneites 
ten!! f11 compf.e soo ,de·1a rer;n rératioo brute soit éu 6mbre, (j 'heufes(je tra..Vá1t, ~ faul 
tié'(og(lr i'J la (é!llie de def ' min'lil~on de la r,en;unéra-ti'~n Joumaliëre 111oY'enne q~1 Il$t prèlru 
par 1I!n:/'tapitf8 XII qut est ba~êe: sur la SOTntne des rémunëra iOflSCrulE!s qur ont élä po.~,es, 



eT) compte pOUT permettre l'oclloÎ des alloca 'ons dIJ tr~N I1 <:fell an$ , Par <:OtItre, ces 
tra'~a leurs ani mmê.dlatemeht dróit à ul'1e aJlo.cailO' c~rres~ndanf a 60 % de leur 
rémunÉlr-atI01l Joomal~rll mO)'<8Nl!! plafonn~e :i la Iimite e, 

L ':nticfe 95, ~ 1 eI; alinéa a <lssimile Ie Ir3vaJ~eUr adll'l ig €" apP~Cätiön !;Ie ce paf3W<1pbe à 
Ur1 rsvs i8éur de,. arl.$ pour la fèJlementatlon chömage. 

l'artlc~ 195, § 3llfêcl$1l 'lUI! fes !ra\'allleur.s allmis d'o'nee .eu admis ~ 111 base dli's 
disposilion5 du § 2'reste'ntsournis à f~ règ1e qu~~errrllti", u~~~.Jll!riOO& supplértlentaire de 
nOn indern /'Iisatron lell$ ~\l:e~e élall en \'Iglleur all 31 aOO.t 202~. Gette rég!e. est exposêe 
Ç:\ans le-s expllcatians conC9rnart I,'aftic:le 20 de I'arrèlê en ce qu'1111'ISêre ll"'äJ"Iicle jS8 , }2 
.dans I'tlfrèté l;lhqmage 

L' ''f1la lè ~8 dIJ ",'''jot à':"' .... t,b ''i'od'fje ""Iticle 1'" de I'""iké mlnj",têri du 26 IlQv",,,,br<l 1 "O l 
qui'définit des notions (~es dans la rég1errrMt .. tlon chOmàge 

Cetle di5PQsi~O., dêfinl! celtaJMs noUons et les notions concemant Ie tl'availleuf des art" 
1'attestatiÖl'l d u travalt des arts. l'a~0C3tion dLl tral/ail des arts et ra Coo m iSSlOIl !;oon! iel 
ajoutêes. 

Lil 1 précise q ue Ie trao;ralileLlr lIe$ art'S <lu l n'(I$1 pas He p.a un contt'al de iravafl dofj.poJr 
I'application de I'arré té minist&ri91 être coosidérê cori'rme un choilleur complét. 

le .Z" prècise que l'aUocallon dL' trav~i~ des arts doit pour I'"ppll~atlon d9 I jar~ê!ë minisIErleI 
être oonsidécée comm0 ulle all~atl()n 

\.8 3·· abroge 1;1 d~fJ ru!iön de ctivité artistiqlle ; 

Le 4" d'éfjn~t ce <1u' il faut entenli"e par «trayall ur des arts» ; 

Le 5' déflclIt oe qU'11 (àu! entenÓ'e par « ~á Commission dil traval l des arts » , 

L~ S" dMnlt ce q 11 ra t BntenÓ'e par ~ ,'attèstallon mdividuelle du Ir,,"ail de aris» , 

Le 7· dé lni ce qu'it all! entend"e par ' 1'<l locat10'1 du I.rà\lail des:alts D. 

L'article 79 abrogeJ'atbcle 10 q/,ll )<'~ fa manière drmlle notl)bre de jours Qe' trr'JVad e~! 
obtenu pOl.lr Ie' trÈl',ailleur <=lui .. ffil)ctue des iJctMtés artistiqlleS ~l Q,u; e.s,t pa)'é a~i'lc une 
rémunéea . on à la !fiche, . 

l'arncle 30 Illodlfje I~artic le 31 :Ie I'M 1 ~t. d$ftl1ll r.Jn cii~Me ~mploÏ'convenab le, Cecl slgnifl~ 
qlJe Ie trave leur de . <lJt$ qui ben(tficie des dispasitfM5 J;péci ,~ques t>èut retl,lser un emJ[oi 
dans llOO autre prefession qu.e :lelte visee ps.tJ'altés!a.lion indilliduelle du IravaÎI óeS aJ't~ 

l 'articlil 31 prèctse.que dans I'artlcte 71 de I'AM. les rêférenoes à l'ar1lcle 116, §1 bis BI §1t8r 
sont :suPPflmèe~. 

l ' artiele 32 prtlCtse qU!! Ie travaOleur des' arts qUI demande à bènéficier ~s d- posiIJor5 
spêcifiques doit jGindre 3W\ documents h;lbiluels au moyer:l ·d~uels un tr.,v"nleur Intro.duit 
6a ~mande.-d·aJIO>E:aliOns, une '\tles\alÏon reprerian des.re[\$éÎgr;em~n(s spé<:rfiques;li S3 
~tUlition , 

L'article 33 dispóSe que I'arr 1, royal entre en Yi9uelJ~ (1\.1 1'" !)~ptemllre 2022. 

L artkJe 21 dlJ pro~t en ~ 'qu' il insére I'article 1 a9, § :2 Q"I'\S I 'arrê\é royat cl1ömage e Ir 
loutefofs en vfgueur ·au 1·' janvier2023. eet a/'ticle prèvoit Ijl !issag e dl),s $lIeml$ dan!! Ie 
cadre de t'ap'pliC"1~on d'~ la fè'9~ de cumu l. Peur des raÎiSons te~ntqu$'S. 11 est indique de 
fa ire tlébtJter celte réglEt noo~eje au premIe, jour a'tlrloE! ,,)'11'11!!;< calendrjer. 
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liERS lAG AAN DE KONING 

Siffi 

Iielont'We.rp "an ~rllJt ..... "arva' ik de "er heb hel voor te Jeggefl Ier orKIertekenlng var, UVIe 
Maje.steitbeoogt he~ ITwoeren Îr het konmkfUk besluit Vart 2S november 1991 houdende de 
we rl<.loosf~ld$.reg lemenferl~9 113n It~n nl6! 'IW hopfdstulr. XLI dal <lIle regels betreffende h3l 
r~cht op wl!!rkloos.h@'idsuiticl!lring!lnvo()l" de werlmeme [S tevteffigesteld Irt de 1(l.In$tens.e~tor 
op een plaats samenll~l . 

Het onlwefp van besluit pas~ o~~taanoo b~palrl'lgen van net voo:rmeld konink~/k peslult 
e'n \ian net miÁisferjgel besluit v~n 26 I'JO\'embef 1991 tot l$ilvoering ef\lfj.J1 aan ten$tnQe de 
bepa ngef! c p te heffe n 'dfe betrekking hadden op voormelde- wet'kno;lmers aahgez.ien de 
bep ngèn ûdeelt\!l"lijk vterd@n gein legreerd in hel nieiJwe hoofdst\Jk XII 

Atgemene be$chouwingtln 

De kl,(I1$twe*er~ wo~dt;!n onbtotv.'lstb;tar geconfronteerd met onzekerheid , met namè w~g""ns 
de afwisseling lussen bet:ll~ud.e sn tm~taaldè: pertode. , !kotteièrmlfnooll1 raclen of oonlr~eten 
met eel'\ !il'aktoon. on:! cl\fbaar w~l'k en·een ve·elvoud aan wllfkgevefs. 

Door de bijzo1\<le.rt1Gid VOl11 de J<:Jhstwerl;beroopenen de mtmierwaerop ze worden 
gemganiseard, kl.l nen de ~oon",e~entlen UIt de 3 rI~$·tieka wetor nle·t wotde n gl3:lotegreerd in 
de gell\looe regels lIan ~e werkJoo'heidsu"gllilmtinte·rlng_ Oe loontrekkenden uh de artisJteke 
$eclOr lijn ,mm~1 voo he.t ove'grote dl!!allB~ve rt.9SS-!.ekl met oolltrac1en van orte duur. 'u 
kvnllen n~1 . lo~n gei ritegrcerd in de gewone regels van de wer1doo$l1eit,i:sr~l!lmentering 
die de degre.ssivileit van de tJitkenngen ve·rhinderel'l of léflll)etan- Om die i'OOen heef! de 
reglementering voor die wèl1<.Io:en in een r~el voorzienv3n f,xen('9 ~an )'let bedr"'9' van cl", 
ultketln{len. DJ!) feg~1 is voorzien in .artikel 116, .§ 5 '(iln het. kOflinkllik besluit vOor de ·a rtiesten 
en in artil<el 116, § 5bis voor de technici van de <;Irtr1;l ie~ sector. Die fixering vin·dl plasls op 
het eindé 'van de eêrste V~r90éjlfl9Speliode , om de d;lling van de uitkeringen als gev.olg van 
cfe.oYf..'19an:;J n$ar d$ lw~ede vBrgoedingspe,rTode te tem!'leren. Oie werknemerl. wi·sselefl 
vervolgens l\otte ·arber.dsperic<1e~ ar me! per odes Vll1'l werldoosheid. 

Die <lfIIljkende re~ers vcrmerl "Oor de werknemElf die-zit gcntet de sotiaJe be!ichenl'ling dra 
nodig 1$ voor' de. Ultri>èfêl'1 \f)~ van ZIJn I<:unst en vaA ZI11'I acilVrtelren, Stnr;l~ veN. Jil' .m .. cJ 'h"r, 1>11 

de CorOtl.ar;rislr; neef! dal pijnlijk dllrde1iik.gema~K~ js de sQc~al~ besch-emling \'an 
unstwerkers me meer tOeietkelld èn is 8€!1'\ hw\/orming noodZilkelij k:, 

Dat is In het bijzonder geblel<er ~dens de verhoren die pla<ltsvoooen binnen de GommlssfE! 
SOCiale Zake.n van de Kamer va" Volk:sver..e.ganwoordige-rs van "29 -mei ·2020, I-Ie-i Is m~t dal 
dOet dat het regeefak1<ö.otd van 30 september 2Q20 etvQlgende beoaalt' ' D~ rogeringz.al in 
ov~r!e9 met d~' sedor Cil de so:îaie partners bekijke hoe he socia;ll s atout voor de 
aItie:sten verder hervormd kan l;Iorde . Oe overheid fO!1'lluleert pr:ecie.ze, .0bje-cUeve en 
eerlijke vo<J4'5iellen vOOr bIJ.~I;jMde en opKomende lIuns~eJl3ar .. , die. alle etadta lIan nel 
CI':e<1lie.Vé werk Vefstemen, van repet itie tot ~rform"i1ce, publicatie en verkoop.' Oe­
bedcelifl\! van het ontwerp V.-n b~luit dal u wordl voorgelegd, is·het reajise r~ r1 VOlI1 dal 
r-ege,erakkoard, 

Di~ ontwerp ~'Otll'lt, umeo Illei. de 'tiet van XXX 101 Ollt'ieht ng valT d'!! kuns,t'll'èrkcom ",ISlie en 
rot verbelering van de socia1e tesol'leon log van de lrunslwerkefs en het besluit ~91'1 XXx. 



5OC10I11I 

balJ.., ",,,,,,,,,tmlIl'" die 

~~J~~,mm ~ 
~11I\e. \' n lil :rol WelI.en ~ veml 
remt I!~ et! II14iO ~W1l1e, ut tie ~ , nntne . 
GIn m r Z op 1OtI1I81i d!lt~ dtt oorwaar_n voor t 

" . "VII l"lR vold " Er "IJrdt een' Il"Qede samen kl t h n Cf« 1J11l1!!1 '1l'1gan lol 
&1 n(j . t, mpl,., rM cjCCI detJeeln~ Y d RVA" n Cl: wtlri!2;mmheden viitl'de 
~ommle 10 

1'1 gtol.,~ me v:m ~eC(, 

1\ SQlldantBI ' ~n dit ~C,Jr. 

- Cl 1eJCm19 DI'Mtl3'\>l!I . te::!lda 

den dB IIOQ/WlIarOOo Itoor WI!gang W!f!5OI!peId.. 

oogt di! tiOerma:ng 1U!Sèn ~tsd1,i1le1.de Ml~qntle Is 111 
IotLlMIwtIrice r afs B.41'Fl VOMaaufl~ I!': Zo wordEn 

\/QCI1'W voor hemie<lW'fla V " . rd 
'a:nr_lr W r t'1 er n die vocr'Na.anien valdo 

IQ 1;11 f w kJ;OOkencl t wold!!n MSCl'1ouwc M an I'Ilj 
cIlviI ~lOnlectofl,(I der I:)ll'volgen w.~ger~ 



Oe klJnstwerltoommÎSsie s~lt een sleutelrol bij de loep>Js$i"9 V$n dl" n leuwli! regels 
a<lngez1er'1 ;te de erng~ 1r!!>130tle,tal zlJIl ie bellofjgo Js 'Om d@ we{\(l'fe~r te ~rltennen als 

uns werker. Hal ls ookd,e enlg8 instamie die de erl<;enflin~ ~an weigeren Qf In!rek en 

Het ls dus ellkeJ indien het 51atul1t van \(unstwerKer dóor Qe'~Yn$iwerkcorn!l1 jss Ie wordt 
erkend via ",,\ verlene ó t de mteuwing van het .ktJMt .... tefkattest ·plus· of · starter''. dal de 
we1knemer \/áo d& afWljkeflde r gels. ~nzake sOciale bescherming 1I.a n gen elen, tond er dat 
bijvoorbeeld ~e RVA ziCl1 tegen d{e :erilenn"r\9 k1;ln .vèáeHéJ\, p.e'RVA zal er echter 'ltoor 
möeUm zorgen dát aan de toelaatbaarfl8~s. enJoekenn'ingsvoorw,aarden wordt yok:laan 

Ket spree,kt vanzelf.dat een uilsteke.nde samenwerking tW5en d~ ve.rsohRlende ln$(~mn~an 
vereist is Zo I\I.Jnflen de ver5çh~lênde inS!I!Ulngen, 2;oals de RVA.. de commissie 'allijd vragen 
steil",n In 98\1a I van twijfel ol.<er het statuut van kUJlStwerker va" de soci~il l v-erzekenj(!: 

De i')ieuwe Fi'!gel~rr!il \rel'S"()~! de tGgels voor toegang. tot ~ specifieke reueis \lOOf 
kllns,iwBrkers. Die verscepeflng wordt ge[eCl1t:va~rdigd door een betere Inildllnemlng 1I~n 
onzictr oolilr werl<:. .afwlsS'enng 't~ssen Ihl(om$1ên en Uflkerlngen, !ln d@ arbelCJsvQofwaamen 

Zoen eerr werllf,emet die houder Is van 1!!9n ~unstl\l8r1:tatlest ' plus" of "starter" eo die 
gedurende een period8 van 24 naanden oomiddeUijk voora}gaand Bàn.de 
LiÎtlreringsaanvra'ag S' IwnslweFker 1561Sege~ arbeid <!anlo~ I, ndi~n n, daar LlltdlUk~i'k 
om _erzoel;;\, gedureod.e 36JTlaander:l aanspraak ma Bn op ku.nsh,,,erl<:u~ ngen, mjt~ 1l1j 
lledLir8l1de di ... pen ode in het bezit is' \l3n eel' geldig <\UeStar[jE:levêrd dOOfde comml.s~i !!. 

De re erteperiode' van -24 maa'ld'e'n varieen met náj3ryeJ;!)ng van &! 1(;>efHjd ~an de 
""",[i\r)eiTler lil bîjmndert! omSl"l1t:1igh~en, .toa!s z'~kte of moedefschapsverlQt. Kiln die: 
termijn echter worden verlengd. 

De vermindering van t-a':;Intal d3geR tfal nodig IS om van de aMlij kende regeling gebruik te 
k.1,:l~n mel<en, iS met nam!!! tt! verklaren dMr rekening Ie houden met'llozichtoaar wer~ en 
D1@1 d sp.Bcifleke kenmerken waarin de artistill e praktijk wordt UI!géOE!rMd Die keuze is in 
. overeenst'emll1ing met tTetfege"r~Kl<oOrd Van 30 september 202>(l., .dal tot doel heeft 'a~ 
stadia v~l1 het creatiev~ ~rk (i! ) Yerslerk~fl , van repetitie lot performance, P1.lb tlC8t1e en 
v8rkOOp', 

De wen1<nernEir -hoeft niel lanj;jer ee:rl bepaa~de v@l hótJ(!ing 'aan artistieKe actfvileiten te 
hebben om in aanmerking te I<cmen VÇ>or dil' afwljkingsregels. Oe G.mTlmis5J,e IS er "<JHI ~hJk al 
mee b$1~!).1 0 111 ni) t~ gaan of de werknemeJ w~l dege~ijlk Eiell kUnstvv~tker is op Oasis V8f1 een 
geslaard doss,;er. Hel artistieke, technische of Qnder!il eUt,,,,,lde 'aspect ward( dus geensz:lns 
uitgestoten van de toe~1l9 Ol ,de vOöldele-n, maar word! overgeheveld naa~ het niveau vOln 
~1~tJr\st"'eikcomrn~$ e, <lie dix)r het v@rt@nen of de hernreuWir19· va'" het atfest garai'ldeert 
dat dl)' regelS daadwef1(elijk en Jitsluitend op het doelPlJbllel< Van 109p~sslflg zijn. '~ 
kunstw€lrkcommissie J.e'lert leen een k~nSlwetKa!ttesl ' pltJS' of Slarter'" afop oil-Sis vaB ~n 
90~d oooerbol,.l"VO O!j.5tar waaruIl bli[kt dal'de aanvrager indero:a,3d QP twt domein VélJ1 d& 

nst werk4aarn is, De lWns!werkcomrnrssie tal het l!lttest oolç enkel hem.ieu\\'en als de 
aanvrager een dossier voorte:gt op 'ba~ls wa~r\lan hij ZIJn statuut ais k nstwetkEH" V<)ld~(rllde 
kan beW~Zell-g~II(al"lde de laatste 'lijf jaar, d.w.Z. de perÎode waarin hIJ gooe.kl. was ,door het 
al!est, 

In veIgetijking me! et h lI!dige !y$t~m VlordBn dEi vourwaarden voGf' vetlengin;g bi; MI 
lierstrijken of h9rsuil 1/a n de !oeg-ang tol de afwijkende bepaUngeti Jn;:ake wsn.<laoshejd 
6amen~l'Igen'der g9maakl. cm te zorgen voor een 1;01Ie'0(9 sla utJ!, meer rechts;i!e emeid en 
een ·eV9n-... .;chfigereoijdrag'e aOCJ de'soc è[.e :I:!jI;erl'\l!id , 



lo zal een uflstwerhr <lie gedurende oe 36 m ""nden w<l$on hll de tOépas~lng Van dB 
.alwlJ er)de bep.Çili'l!!en In:aka wetkll)O~Id , hesft geQoten, m nstens 7a daQen heeft gewerkl 
BfJn vBrlenging krijg.en ...an dat lIOordee~ met 3 jaar, op vo'Or",ll~Tdé dat hÎj og steeds in h t 
beZit is van een geldig kunstwélkattest ' pltJs' ol ' s)aI1W, Die hefnlelI""l~g gebeurt zodan~ 
d~t de 1oEl,kennil)gsjle'riodes \/a n '36 maanden e)kaar zO'lder on~rbre 'ng opvot~rén. 

Om rekelling te houden m.~t de bi~ondere situa~e van de kLJm.twerkêl'$ die l eads vóór ' e 
h~rvOrrl;1 9 de-toèiP<ls~ng .'an ~ QI,Jnstigebepall1"J9e11 in de lNe~oosheldsre(llemenll7ling 
g81~oten tin d ie al een '{Iroot aaltal jaren ln de.sector werkZaml~ :Zijn , worden (Ie vöorVi<l~rden 

~oor ver1eng' Q 3li1l9'eP"st YOOl'de werkrlelJ1efo> die t'i!? I'r1I~t", 18 J~ nouder zijn van een 
~u t\Slwerk.a!t"$t Voor d$28 W3r<n&mE!fS 'Narden de Jarer:l wOiarin zij de bevriez[ng If~!n de 
degressiviteit genoten, in aanmelillllg genomeJl om de vereiste IS taarts be~iken. Dil.Jord! 
geleQhtva,ardiq(! door het feit'~at de,e ~rknelT1er$ $1rengec~!'voorwaar<len i'noesten 
veNuIlen öm toegela1o;m te wo.r~en 10t hel recht op Ylel1<'loos'neidsLlitkeringen en uilslurtend 
arbeidsdagell În de i',Irtistieke s eetor rt1C~ sten aanlo rlèn teneiooe he{ VOOrdeel te vef1(riJgen, 

P.eri-1Irtisl!eke, para,Mls(.eké eon andere, aCliv,teltE!n wordén nu op d~zelfde' manier in 
aanmerking g' nomen als al'll.sil~ke en leChnisctte arbeid, om de realitéi\ \lan de l'Ie~(lm1ö1 
die vaak niet alliitWI van zijn kuriit kan leven beter te béoJ3~ten, Zo kan tI~ kun.1;!Werll;er dia lil 
het kader van de albeidSillt'jrkt -lIiln de, $Qcia e tekernei<lbljdr.a<lgt , ook. aanspraall maken op 
de afwijken,de b(lp~llngel'!, op voorwaarde dat ti" door de oommi.ssîe ' s l<:UnMW~f~er wo,dt 
erkend op bas's van ee'Jl zOlgvur'i:lige analysè vanl'lét geC!lóoumenteltrde-.oossier. 

He a,Jn ,(~J~~tè dagEln voor ;Je warkt'lemer ,wdl verkr@'ij811 doOI' de brutoloonmassa Ie 
delen door 8!!n r.efEirteloDn met een maximum Ii')In 7 8 Q~n per k.>.\(lrt~(lt or~, 

berekeningsmethode wordt dus oeg~ $ èlI'l9AMh ! dê .aard ilan de a.rbeidsOTJ8ceeflkOl'nst en 
de ooz.oldlglng, hoawel za ullera,ard alleen van toepassing is op'ink.oJtlsteJ'l die Qnd~rwèrpe" 
zij n aan de sociale zekerheid voor lÇl'Onlrekklmden. 'D~ tnaatregel voor omz.etti.ng van ffit 
lOon '$ uiteraard "at! e~,~l'Itieèl belang om ervoor te zo~en dat de klInslwer!<e<s oie 
oozicnlba;lf weli< 1Jerrtchten en &fwisselend loOn en ulikerlngen ontvangen, toega 9 hebben 
tot soci;'lle beschetmmg, VI>or el~e bezt;lldigdEt a~idsQag verricht deweOOiemer immers 
veel artistiek. onde4!(H!;k, voorbereiding, enz, Da~rdoor hebben scheppen,de vnstenaars die 
hun werk verkopen toe,g3ng tot soc;a~e t"~$el'lè(mln9', DOör l)Elt ieslil faat. van de ,corwel'$ie, la 
beperken tot 76 dólSen per k\va,1aal. garandeert de tekst eell betere déelf\'ólme van 'dä 
kunslwer.ker, aan de sociale ze)<emeÎd BIJ de eva &\Ie die "ocaien Is drie.] aar na de 
Inw8f~mgtredlng ;t,a! 0;.)1\ tie! eff'ect \l:an de ~l!fa'Îgel'ile ning varHiie I00l1cOO"iy.e.~leu;19~J ojl dil 
arbeidsvoo.rwaa rden fJl'\ de verl,)n ing iJl de kl,Jflstense(:\»f mcrel~n worden .gean i'Seer~ ' 
overleg mef de sèctorale sooia"", r>artMrs, Oe 'tQ0j)assrng 'nll .dte m <1tregel rl'139 zakeT .nIet 
ot gevolg !\ebben dat dê- in de cotl&Cl:îeve arbefósoveteenkofn.s'el1 vàstga&telde vli!rlonilg 

wordt beperkt. 

In de olltwerp\éKst worden ook dè maatregelen O:Y'ergenórneil en bE!$Iendigd d ie zijn bE~aald 
het t::a4er van ~t koninklijk teslull "<1112 mei 2021 dali!> aangenomen ÎIl de ,-<mte'" van 

de gezond" eidscrisls door tJet coronaviros. Die mBatregelen voorziim in ee-l\ mlnJmum bedrag 
voor d e kUllslVvel"kullMrlng deor voor die categorie Vler1lrlème(~ $le;;hts In twee 
ç~~Jns$ifuali~s te voorzien. namelijk werkJ'e'n1êfs mel,g&zÎnslasl en andere werl\nerneffi De 
coronacrisis heeft de aanhoUdende moeilijkhedon waarmee l'IeOOlemers In (:Ie Kunstensector 
te kampen hebben en de, ollta~:erl'leid van vee! vlln die \!JerkoemefGlmmers scherp a<ln Mt 
Ilehl gebtacl'lt, W~(knertiers in lIe Kunstensector bevind!:!" zien iJl een andere sitIJ.IIlie dan 
anaerè·v/erckzoekenden omdat re. hoe ..... el tEIl een we-rJ::loosheidsLliikeri'lg {;nt~;)!1gen. tcch 
werken. wal dOOr de'hervorm! wordt versterkt, Dal wérl< iS e~hler onzÎclltba:;lr en/of word] 
geT<.&lmeJt.;t door iilfwi$sE!lJng llJ~$fln loon en LtJlkeringen Da!' t>e-Wker,t dal de kunstwerke 
gedurende EI@>'l lange periode cf zeIls zijn volle~;ge' lo()pbaan s0ciale besci1erfl'lÎr\g noog kan 



11 daollrlillllimwer!w>eKenae lob 
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rag 'lI'Otdt ~ge$t$ 110(1' _ \lClI~r'N 

De Ij.Ic Me til egeJen 1le5:at'1 e. nÎl;~ 11'1 11'0 { 1\ 'IO<l1 

~tInalwtIJkt!f D lwn ~iio.er di~ werl<1 en' be1a' id wor he ft I!MI '" U til' ttI geen ~eclIj 
op kun. :wt!rklJ-tkflril'l!ll t1 Dat wordt nDg liefSierkt door de !ti oe f\roq y; 91'1 r I \100' noe -
ar db rnalcl \lOOt dl e eg,teg;,rie VI'll(101emers 0 ' W rtde cl 1'1 Wc~ n immerS n!(ft 

\f lulJtrLl, 0 I ',l jl l ... I",,, WvuJII!Ub 'o'!lIr~It" I ~\ .,Jwróo rog I 'Ia" d 1"1,,' ~.abQfc lJt\gel"l, ~ic: 
bep 11 cln VI nn !Ir db werkn l!Ier inkomsten ont ,~nr.l ' bepf,l~'O da" n I'IIet worden 
'II(I~lIoelt bIw nop de d gen die hij ejl; ~e ..... mt~ dagen op tljn controleko neef! 'oietmEId 

De I)fItw r,pt IuII ytlc 1111 ~k j de mQga\~'kl'1illó 11 n cum atle "Y 11'1 kun \Vi ' I.!llk~fiilgen fll\l!t 
Inl<GmI~ Ie [ t onde!Worpe zijn alln inho GII'lElen VIIlCIr dil ,oollht l ~d, DITI OO~ 
IiIrI), - j cumul.Ua m ll1 m e1'l me atJI:etlT$meII 1'1 bi; i fuchum eumulö11Ji;! [lil 

to 1.& d 1i becra9 
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MI'OftJMi!'\knnt:!!;ten 

!enlh3rllJEnre 
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De olm I\g ook nr • d QfI'I de subsfdi!lrklg Vlm ~.ennClOf. d nret \IlI~ 
Ilm lill .IIs beho f!t!,. v de2:&G«tOf [e \'/oorzi&n. Wt het I rik! 'acJllralè~;eltiefdJ9te!5:.eI ta 
co p~1 I.rt De elMl:= regels d:1e worden ITI~oetd me."an ti n f1 ele ms.nl I 

IIlb'euk doen DB ~h n n ~tJn$LW~I'\<'@rs dl nog st da ~!Ilhemid .... 'Grc!~ dQ~r nel 
_rb td~r enl · 1'1 Ir cCll lect i l!l/earbeidsO\leH~ef].kCl I115I011 H t O\/C Ie tul. en de fede rale 
ftl9 rtn~ n de rege ngen Villl ~ Oeel!;t<i.l,öll "'0((:11 In I ~C!ro !\ti' gllOFtil'lnl1/(lQrd bln(\i:ll'1 !la!l 



"~tI<;910ep lIan dEl u;termin1Sterll!Ul conf(Ul!,n\Je OW!!f de soclaal,eCQnorru~che- posilie V<lII 
k\lnsti'l.erkers. 

BESPREKING VAN DE ARTIKe"lS 

Artiket , van het of1twerp wÏj;z:igl artikel 27 ~,m M\ kOl'1""kl~k besjiJ l dal de begr.îppe 
'defll'lle,ert uit. de werkl®sheidSà9lementerin9. 

10 bepaalt datde I«Jru;lwe~r de liEetis gebonden door een &meld$~vereet)kom$( 'lOOi de 
toepass" 9 v<Jn het \';erkloosheldsbé~'ui l m~t v.'()rd~n b!!Schouwd als een I/~Iedig wer!:toze; 

2< bepaalt dal de l:unstwerkuitki!rin'g voor de toep.assÎl1g van heJwerhlo05he~ sbeslull noet 
'lIU,tJ"fI LJ"."I ,uuv/\l .. I" =" uîu.,."oi,,\/. 

4' Depàa wat moet ~ Ofdoo 'reistaan 0 der 'kunstwerker' j 

S" bepaal t Vlat we mOeien verslaan onder 'de kunstwerkcommissie': 

6' b~paall wa!, we n:loetèri verstaan onder 'het indillidtreel kl.lflstwerkaHest' . Het gaat om hel 
iooividueel k1plstwerk1! les! plus· en hEWiooiv.idueel ,nstwertaltest "st."rte dil!! {Î'IXlr d~ 
kunstwerkÇ.Ol11mlssie a~leverd wordeq', 

He voordeel Y<')n de'è1;vijl\(!Ad'~ rn.,alrtSge I!ln Van nel nfOOW6 haofdsluK XII staat open ~Q(jr 
begir,A8I1de artiesten die jn het b.ez~t zij n van een '11 es.t dat door de kum>~er\(Ó:'rIIm i;ss~ 
afgele'Jerd werd op grond van ooepelere ceiteria. Ze moete n echter à,ln ó<rz.eMde 
YOOlVl~,lI'den voldoen .,Is njel·b~lnn~nd!! kUi\SIWerkl!!IS OID de kunsl'wer,j(uitke ng te l<U!ll1èn 
geniehm. 

7" bepaëllt \"ät we moeten verstOl3n onçle r !dg kuristwwk 'tkering' , 

Artiket 2 ven het or !werp heft h&Nierde dOp V5rr artikel 37. § 1 ... .00 net 
'll'f!ikfoosl1aJdsbesluit, waal'\lan n.et pfÎncipe wordt geïntegreerd Irt h!lQfc!stLlk" X II door artikel 
17 van het ontwerp (<:ie dp, uute9 blJ çlat arii~l) 

Artikel 3 van ~t ol'1lwerp: p,ast ~rtil<e l 40 van het wer1doosÎ'leîdsbéslWI aarl. Dat art1kGI regell 
de overgang van inseha!<Bllhgsuttkerf gen naar we,KlöOsheidsullkel'inqen eh '{(lorZieterin dat 
de Qa~en die aanlekliriQ hebwn gegeveh lot de belal1l9 '(af') Ben wachtu~keri~. een 
I st:ha~nn.gSu kering , èén ÇlI/(!f'bruggtrlgslJitkei'irlg ot een uitk.er\[)Q' fn toeJl'39-$ltlg W)rI de 
wet9@l1lng op, dé verplfchte zi.e~e... en nvaltdi eitsverz.ek,ef: 9 niet In ilahmerking worden 
genOrt1o!!I1 I>nl die overdang mQ<jelîjk te m",~el'1 . De ~1i(j9 van die bepaling Jll dal 001 
jonge wer1lnemer geen gewol'M! uitke 'ngen kan .genieten door Qagell In tè roepe-~ clil'!l2)Jn 
gedekt tJoor eein I/ervangingsinkomen d e hij ol'ld~r soep lart! voorwaarden heeft verworven 
Artikel 3'van het ontwerp bept>ell d~t het.zelrde princip.e ~dt voor de"dagen gede t (joor 
'IIerkloosheidsuilkering$'l waar /oOf h et recht werd ver~reçen dOll'lllZlj da sO'epelere 
toefaatbaarh6idsrega.ls vo«zien in het kader va" oe çoror'latrisis en voor de dagen diè 
aan iding hebber geSèll!jn tol de·betaling van de kUClstwe/kuftkerlng 

Artikel ,4 ~n 0e1 'onlwèrp Msl artikel 41 van h,"e! werkkrosheldstle,llluol aan. Dat" flrtikel regell 
de QveJ'S<t g, I/OOJ de. vrijwïlli9 de'eltijctse wer1<nem,er. <::I~ ~,alve uitkeringen onIVMi;JI. toide 
werktoosheîdsuiÎkeringel'i "'(\In het ,gew'otLe sle1se en voorz.iet erin d~,1 de, dagerl çl je 
.a.mlelding hebbéJl 9~e"en lolde f:letalrng van 1ll\lve""ler~loo$heKisuitkerjngen of,een 
vitkeflng in toepassJnll var! de wetgevin9 op (je verplichte ~i...,kte- en fn.vandile:i~svelZeI<erln51 
ru'et Îfl aanmerkin~,komEm on; cie overga f'Ig m09~lijl( '(/$ maker!, De bedoeling van dia 



t.&pal n9 Is Qokhle.f dat de dagen gedekt door e~n veNMging$inkol'rien ~IlÎlm!gefl aan 
soepelere VOOfiN33 den niet kuMet'1 worden gebJkges.teU:I meI arnêldsaagsn Artikel.4 van 
het ontwerp bepa;tlt 'loot da+effde raden daÎ hetzelfde principe gek;\t VQor ~ dagen etiek! 
door \ver)lloa.shi!ldsuitkeriFfgen waaNoor he re.!;l1t werd'veri'l1'eg'sn danl<2.ij de soepelere 
oeta .. !bàar eldsreg$~$ voorzien In hêt kader Van dl!. coronacrisis en voor de dajle die 

aanleiding hebbafllJBgIlVen tot ~e befaling van de lI.unstweriWIlket'lll9 

Artikel 5 van het ontwerp Il.eft ~ikej 45 , desae IItJ , 1' . 2~ 9rl ,'3" v.al'l nel '.verl<loosheidsbeslllÎl 

°ll, 

Dal artl el bapaalt dat bepaalde adiviteiten nief als arbeid worden beschouwd in df! zil'l'lal'1 
de werkloosh'etd.srè9Ieme erif19 Hel ~\ Dm da nlr!!!.be26Id.gd@ lidÀlliteit in het 'kad~ ~B n 
een artJstleke yorming; d',e'aRrstli!l<:e actiy' Bit dle als hobby wordt vemchl ; en (je 
aanwezig elö V:iJl oe kunstenaat' OIJ een pUl)1lelle emoc:mSlellrrl9 van lijn attlSlleke ar~anes, 
niet bedoeld fn ... rtll<;eJ 14bis, § ~ derde l;d De Mie we re~els in'gevoegd door hoordstukX II 
l~n f1l~t en.keJ boe (\()t)1d, VODr de \',erknemers die ailist!eke aoti~rte en unoefeJle n Deo 
t:Jeparn~en dle <lni!lsten spedfiell beoogden, moelen ~orden gel;cnr-apt uiÎ de 
reglementering H.e1 feit dat een niet-bazoldlsda v()rmJ~g gun a.etiviteit is m 'de zin 1/" artikel 
45 V<l11 he! v.,.erkJQO$h·e?dsbelsluÎ\ ""órdlvermeld in <lrtiker 19 '1.311 het o'1twerp. Oe bepa ng 
beUeffende de vrijetijdsnesiedïr g wordt al beoogd til art koe:! 45, vierde Ud, 5< vall het 
wefkloostleJQ!>!;>e$.Iult, Oé b~paln9 belfeff~l1d~ de aanwezigheid bij een tefltQonsté ll rn.g 'Ia,., 
lijn eigen ·cr~<l~'ès wor<n geintei)leerd ifl hooids1uk XII dO'or arllke1 20 val1 het ont .... erp (-arlLkBI 
11i8, § '1, tweede lid, 4"), 

Artfke S, § 1 van net ontwerp ~I~tlgt aftl!o:~f 4~, § ~ an § 1 bis v~n het werkIQoshe;dSbéSlult. 
D.iè bepaling (~II (i9 OIJmulafie va de uitoefening "all een neven~otM!9li mei 'hel g.eoot 
\lan werkloosheidsuitkeringen en wordt 13I3nge"'''·$( in r:jle z in dal ze vSr\vlist naar artili;el ~ebl~ 
Idst op.gehe erl wordt) 

Artikel 6, § .2. van tNit ontwer:p hli'i\.ariikel4Sbls van l1çl ".\E;rkIoOs aid~beslo>r op . Die 
b'lipa ng regeltle de ccmuFatie van artistieke aG\lvltetl"'''' met hsl genot van 
wefkJ,ooshei<li>u.iIKerfl\gêl1. Oe nleu"'li! regel s ing8V~d In hQoi' stuk XJI door artikel 2" ~an 
!lei Ol tw~ V8fVangen de oud~ regels- en beogen iet meer enl<e1 de artIs1ÎskeadJvÎteil.e n, 

Mllkol 7 van het ontwerp past artikel 113 vi'l~ he! werldoOSherdsbesluil aan opdat de 
bedragen ~o9r2:iell in llootd$lu~ XII zijn onderworpe fl aan de illldex.enng voo.r:tJen In dat 
ar"\)kel, 

ArtikelS ",an het oot.uerp voeg!'in arllkel 114 velt he! wl!rkloosheidsbesllolit een paragril<tl 
3bis in opdat de ktJn!>twerk.er die I1et r@cht op kUlTht\'iefkuilkerlngëf'l verttir.-!>t , de forfaitaire. 
ultl<erng kM Qenlet~n ~an de 'derde vergoedlngsp<!rlod.e, 

Artlkll19 van het ootwerp heft ~e §§ 1 bis, ter, 5, Sbis en S op van 8I11kel 116 van he: 
werkroosheld ;.besluit, olè bepalingen voorzagen in 3fwii~.enoo vetgDGcJtf,gsregels voor 
we,knemers dle artistieke en technische aclivileltel'1 uitoElf.. den. Het ging enen:;jds on- een 
terugkeer !laar de' eer&le perl()de ~an s08pe!er.e voomaarden en eér btW/lezing van de 
degteS$wllelt 1I00f de kuns!eoaar of tectin1cus, De ni~u",, !! regels van l)oordstl.J~ >m 
vervangen de vr~eg.ero voordelen 

ArtlkeJ. 10 van het ontwerp w~Zlgt art il<el 130 !Jan het werldoosheidsbesluÎ Die b.epalirg 
beoog! de vergoédé w~.:k~z@ di-e meer bep~~td lle"e-n~vlléJll!ll1 eumulerefl mei 
we~loO$heldsllilkeringen_ Dez@ b"epaHilg voor;:iet In """. fnkonlll'l'I,SQ[ens- die als :te WOI'dI 
o''llf schreden, leidt 191 een .d<!llng v4)" hèi bedrag. v<'in de werkloQsheklaullkénrlg. D~ 
bepaiingerr dis !lier weiden1;>p.gèlU)'I€ln beaoçden spedfiek de Inkomsten d'ie-werden 



CJfllvangenl.li de. UIloeren ng \/an e ft arllstieke acltvite~. De nieuwe re;}els mge1/oegd In 
hoöfdstuk XII door anil<;jill 20 van helo verp ~erv"r'lg~n de C\lfTl"oJlallétE:gels vOQrnen in 
artikel 130: 

A rtlk&l 11 \fan het ontwerp w~tiJt artikel 133 va de werkloosne!dsleIJlelne tering, ~~ 
bepaling ~~t weJ.k.e 'Nerfi.aerners bij de uilbetalirtgsln5U!Ukl';l .~en dos~~( moeten di~en 
11'1 I eerl \.Illkerir;rgsa.am'laag él1 n1~t aJIe 'documel'i!e dre dEr directeur nodiQ heeorn over 
hel recht op uitkerlngen te beslisser) en het bedragervafl te tr6!pa er! As Ikel1 1 vult die ~jst 
VaJl wed;ne~~r$ il<!'rl f1!>4 de l:\.ms,twrM er W8I1M&t hl) het red}1 .op zijn ku~stwe rf(ullkering' 
wilnst te \fal1<rj}g~ of tI!. vl!mielJNen_ 

Artlke112 van bet OfItwer.p ~(}€gt in h·et'werkloosheîds!:lés'luH· een hÓ'Jfd<slukXlI t~ IT1BI 
speoi lel<,e ~palln<gen dlè ~a!l lcepas$iilg zij" op de kUI1St\yeI1<6I'S 

Artl Kill 13 voegt een ar~ik81 181 in in hOl werl<loos~eidsbes!uLl 

.ArtikeJ 1.61, eerste lid'bepaatt dal de I<uns Iferkel onderworpel'l .bllift <tan<le be~lingen ~an 
tiet wel1<locsl1e çlsbe$IIJJ! \laar t.OI(~'r hoofdstuk XII daarvan niet alwijle , 

Het' wea(1ll l id bepaal! dat het 'i1di\iiduele ltunstwel1<altesl' in d(t hoo(dstl,ll(' nes!' word. 
genoemd él'l de 'de kunstV/erj(comrTll$sle' de' '$ cM'Imiss,je'_ 

Artikel 14 \loe!9t een ·al'1/ke' 182 m ln het w@(kloosheidsbesluil 

Artikel 1 B2, § 1, oefste 'lid bèll'aalt wat de voorwaarden lijn ·vootr:le'k.lJ rJ.stwerl<: .. r 0J1j d 
loepassing van hoofdstuk Xli Ie g~n.è1en , 

De \'I'(!t kr'lèmat moet 1 sa atb&J~dasen bewijzen in de ZIlI van amkel 37 KB, Daot houdt 
relcenll1g. met d8 normale w@rk~ïjke arbeid en bijkomende lXesl3!tiès wndèt ~"ha"trtJst 
verrii::t1t in een onoer de social~zek.erheid , actor werklO~$he.id, yallend bfrroep of daar,mder 
~a!lè.nde Grtdememlt'l9 wàarvoo: l:Jelljktitd~g 88J1 lOon ls betaakl {jat ten minste 9~I'Jk is a~n 
het minImumloon '.rastges.teld door !len wets- of reglemenl:$bepallng -of door ~en collecte~e 
arbeidsovereenkomst {jje de o,.jememÎng b'ndl of, bij gebreke daaraan, door het9€-bruik-en 
waarvoor gèll,ktiJdlg op he( ultbetaa1d~ loon de 1/oorgardlfliven Ïf1,houömr...n voor ~ ~O(;iaJe 
lekerneid. me! lnbe~rjp van die ·vaor de sector wakl.;osheid. werden verficht. Aroeiqsdagen 
bezoldigd Qn~er hel f erertelóol vJordé~ nielÏn aanmerkiflQ gallomel1 

De 1.56 ar'beidsdagen rt1Qélèll vall~n in I!ên l'l!tf@rteperiode T.il z4 maanden Die petioc!e 
mOilM. onmFddelliJI< voorafgaan a~n de dalum v naf (!e.vfelk , de<wetknemer .'raagt om 
Uit~"I ' 1101"'1' l", urr l ' <II I ~""1 .. I", KUII:;( ... ",rk" f, 

DllkUI16t\llt'tl<éf die de tOP.p~ssÎrl9 van de bijzondere bepil~ngen ;i;;; nwa!l9 moet over een 
geld ~ attest tMischlkken. 

Om de bilzOfldere bepalingen te genl!!!on, moet 00 kUnstweriIer een l3anvraa~ om 
vlertloosheil1suilkering-en indienen bij een IJitbelal1ng$IM{e!linçj_ Die aanvraag JS 
ondiifVIorpen aan de regels van de werldDos!~idSf(lglementering maar moet wèl formeel 
verdtJidelij n dat ~ 'l(oJtit ~iefld met het oog op het repllt op de sp'e Jek~ bep3:lingen 
voor llnstVlerk@rs, 

Art.k!jl ·t82. § 1, tweede Itd-voed bel prln~ifJ& fn van d& bepefkte toekett rung va" he' rêeht op 
de bijzondere, OOllalifl9en, O~ r eht \'!'Or<R-!oegekend voor'3&maendlilo \I;maf de datum V<l1l 

de1oekefl nl",q \IIl.r1 h~ rèc:tr.t env.oordt b.erekend \fan dalurTI lOl datum, Het'recht is echle.r 
.$tlleds gekoppeld aan hel feit cat de w'Elt lu'IeJnef nO$l s\eeds ove~ een ge1dil). atté$t van de 
I:unstwe r1<oomrnissle bés<:hlU 



A I el 182, § 1 <1El$lid b@paa:t dat gedurende de periode van 36 maaAde!l bJóens dewelke 
de :.wrlmefTlllr.1/oldoet iila!l de voor~laarde om-de toepassing van de $pecifle I~ bepallrgefl 
ie gèf1ieterl, :hij ;;î1i!m.p?a"k kaf! maÎ<en op de kunSI\..rerlruitkeringen. In gel/al van ~ofled igg 
werkloosheid wo[d~ dle uitkermgeo toege~end in het voltijdse stel.$ef, ten ~Iope van El 
uitkerit1gen pet w~è\( 

Artikel 182, §- Z "<>o~let In hel p1nclpe van de yemieUvtinl!l v an de peliode "tHl 36 maand Ij 

voor·oon nieuwe periode. vah 36'maancleh , oo~, oerekeno YlJTI diltullllot dijlltl'111 "bepa~lt de 
Vomwaarden \IOn .dJe vernfeuwing, 

~ "lefkCiIffli~ moet 78 arbeldsda»!m b.ewijûtn in de zir) lIar] atW<el '37 KB d e mOeien vallen 
In ~n mferteperlooc80 van 36 maanden, Die periooe gaatQnm;ddehij~ voor,af sa,., de atuf'n 
waarop de vorige pF.rlode ~a 33 ma.enden v~vall H@L gaat om de dag vanaf dewelke de 
wanlnamer de bijzondere I:lepallngen nlet meer kafl genIeten 

Op Qe datum vamtdewelke de werknemer oe'vem elJwrng toanvnaagt. moet hij nog stee~ in 
hel bé:trt ujn van een geldig aU&sll/an de kunslwerkcommis.sie. 

Om de lJerni uWing van het tt:lc-..IIt op de' biJzondere bepalingel) è Unrnilt1 YEl · tijgen, meet ~~ 
kunslwerker een t!itkeringsaanvraa\il tl'dienen bij 'Sen tJilbelailngt;i(ftlle1Iing, Die aan ... raa~ is 
<:1r)(1etworp;en ,lOm d~ rege~ van de ItVefkLoosheidsreglementering m~at moet wel fo meel 
vèrdu'delijken dal ze wordl î'ngedl~d met Elt 009 op de vernie1Jwmg .... an Mt recht op de 
spe.oifl~ke bepalingeJl VClOf k~~$ werkel'$, 

Artikel 182, § ;2, ~.,de, fid, v'c)o7:ie't in tiet princi'pe 'va n hel onbeperkte aanlal veml.euw gèt'l. 

Art,il<e/ 182. § ?, ~rde Rd , vOorZÎe' io een afWijking cp het aantal nodige ~rbeldsdagen cm 
een vemieIJWJng te krijgen (.39 arbèidsdageJJ 111 Cl ats van 7 a 'ilrbe-id'Sdage.n) ten aanzien 
van: 

de·!cu,.,stwerker me de toepassing geruet van hel voordeel van de neuLr.a,lsatie YaII de 
periodes zoals dat bepaa~d weró In <te Oude regeling en dia een bepaald 
betoep$'~erlede'n be\IIiJsl, Dat be'oops\ferlBOOn kom! overeen met hel fe dat ml al18 
la<l( +Xl,., attest a'ls !clll1&t'oVerker in zijn be<dt heeft; 

- dewerknetT'ter dle melilloe(larschaps· of adoplieve, lpf is geweest gèduretlde de 
refene,pe 'oee'waarin de arbeidsdagerl EIl:IAge(oond Cllefleh tg worden, 

Artikel 182, § 2: vterde-Iu:l pepaalt dat ~oor Iu),\ oopal!!fl o,ran- dio periode ~ok reke'ling Wllr.:ll 
g~hcn:odM mei dil' periode tijdens 'dewelke de werllnemer het \,óO(deel 9êl'lOoi \fao de 
neutralisatie van de-df!gressivltèft- of' bass lIà n artikelen 116. § El en 116, § 5brs, ".an het I<S. 

Artike1182, § :2, \'ij!dl;:! IIq O'l!çaalt -dat de nleuwl!\ periode I/dTl 36 maar>den reglnl op de 
veNal~9 'Fan d'e lIorl.gEt :periode van 36 maa:riden, opdal de perioQes elkaar ZOool!( 

onderbreking opvolgen. Hel gaat om de dag va (I' dewelk@ d~ werknemer de bijz9Adere 
be-paI1ogen niet meer1<an.genleten. 

Artlkel182, § .Z, zesde lid· bepaalt dal Iletrecht op ~1Jt1~ "et~l'keringen .wordt foegè~end 
volgens de vOffil M de modaliteiten dÎ41v3n toep<lssif!g zijn op de werklwsfle'Osuitkeringen, 

ArtiKel 182, § '2, ze\teflCle jld bé~o9l.de sï'ua~ie waarbij de kunstwerker e fjt'l ;mlfstandigE 
aclivitell hi hoofdberoep heeft .aangel/art lijden'siilèr) plmoèe \I!"erin d'e bijto'ndfire bepán,g~n 
werdérl to gepast oe tekst v.o!)rzre! erin dill de \~ rk,n(!J i'l1èf de vernieuwing kan II~J] o~ 
rel einde vah de poe ode \/áI't utOêtenln~ V3fl MZelfstar::dige activiteit DB refertep.eriode 
gaat 1n Ylll'lQt die dàliUm en d" \'8fllieuwt[1g wordt Çl.q~ toefJl'lk,~f1d vanaf die datum" Oe 



refecteperl<Xle Vfordt bovendll~n verlengd mel d~ l*~ al$,~eIMandi~, op basis van ~r1iKel 
185, § 1. 2'_ 

Art el f!Q, § 2. act:ltste lid bepal, da" de werk"flemer de vernieUlhlng nlel ptoae~ler "an 
vfëlgen, De-oaJ1\lTaag mag wel Vlorden Illgedrend lI'l d1t maand dié de maand voorargaa\ 
",aarifl de tOl! pa$siJ1gs~rjode 'anoopl 

Artikel ta2, § 3, ~rste lid bepaal! dal heUei, dat de t()eK~n nir\g vali het reçht 0)) d~ 

to.ep"sslI' g vim de bil:Z:6lidèfe bepà~ng(lh èr' bi<jQevolg !lJl dekünstwerktrttlil:er4ngef1s1ec~ts 
voor eÖJ1 in e lijd b6perKte ~riode w ordt toeges{aan l1iel hèt v.QQmerp moel urtmak~n Y<Jn 
een aange. e ende brtet é'I<J.I1 de werk.n emèr, 

Artik.~i 1 B:Z, § 3, M'eede lid \loortle' er dal de ui~talingsil1stel lii1g de werknemer oVe( de 
" inri .. tan, V"" ei .. Inllr",,-~,.lnOl'rp.1ioo .. mnp.t vp.fwi 'op.n nip. '-:On1iT1llnICMle möê! op 
voorhand 9,ebeuren, 

ArtIkoJ 15 voegt een artikill183 in in he werk!ooshe!dsbeslu", 

Artikel 183 bepaall dat de Vlei1<.!1~eT opnieuw reçhlop e un~twerkultkèl 't\9 kan hebben 
na een olî4~rbreK g op voorwaarqe dal de, loepassmgsperfode van 3.6 maanden n et b 
~&rslreken @n dal hij nog steeds in hei l:ezit is va" een -geldig sltest van -de ,çomml!!sie. Oe 

_yeWQfle termijn V1iIIl 3 jaar v-oouienin &rtikel 4:2 ~;:)Îl hel KB Is hfer ,.,Ier van toepassklg, 

A~ keI 16 lIOeg1 een ál1 rkeI1e~ lIi in el warkloQsneidsbMIull 

Aftikei' 84. § 1, eèr!>!!! Ikt bI!ot r-e~ !1@! verlieS Van het recht op de bijzondere bepaLin~t1 

Da l rectit laapt alaan he! einde van de' joe~ssil1~~rlcde WM/'Iear de Wêrknem~r met 
beanlwo~rdt aan de IfOOrM!ilfOi>n \loOi' v/;!rni@llillrng 

Da! rècl1lloopt o-Qk.àf an het einde van de .gekfigh(;"!dsperro-de van hetal\est. tentlj dat 
attest zonder onderbreking werd hemleuwd. 

Da , reçhlloopl en slotle o-ok af wanneer de kU'lslV/@rkcommissifi besl ist het attest in tI)! 
Ire ken 

Art1K 1 B4, § 1, tweede l id fJep3<1it dat d~gèOè die l'Iel reo!ll op d&,t~passhig van de 
biJ~ondere· bep:alitigen Is '..-Moren. opn,leuw moe~ bewip:en dat hlj ,~an (ja 
lIle,gan(isvoorwOlardén vordoet om er op.nie IJIII recht op, te hebben_ 

Artlk",1 184. § 1 , derde ~d , Wijk! af'v :an d" loè\Jiln~u(I.Ot"" .. ".rI"n w"nn._r r1R ",,,rkMmt;; MI 
re<;h hee verloren ornciIat hiJ nle! s ,en de VOCiWJa~dtm voldeed voor vé1'nieuwlng o( o.llldat 
:IJn attest 'MIet v~rd \'emieuwd. ln die hypotheses kan ij opnieuw recht hehbsnop de 
bij;wndere bepalingen aan a~"ehd& tOégan~voll!Waard-e1"\; 

artikel 18." § 1, \llerde ild bepaa da1 wamneer dewerlmerner l1e re.èht neef!. verloren 
doordat hiJ niet h0@ft. ... oldaan a~n de vootv.,'"ardEm VCoOr vernieuwing met betre;:'kil1g tot ht:t 
aantal arbeidsdagen (78. dágert of 39 dagen bmmm de 36 maanden) én hij verzoekt om 
opnieuw te word en 1~!'llatel1,mder de afwijkende yO<)rwaatde-o var.l hel derde l id , de ~(lge.ll 
dia 11'1 <lMme>rklng v/orden genomen in et kader V<ln dl \'I!f'soopelde toelaatbMr id 
moeten yallel'l na ,~ffoQp van ,d;ö meest t(>ct!nte toe'passingsperi1Xfe- lt'ldieh l1I~t-Alet-Ae4feVa1 
ZGU4jfMO\J aenw~A~4je.4e-v~J..eeR'''t>~efI~~~1! rla~8R biR~[l 
EI.~-m<JaA~ie~.maar ... ljdeÁ~l&-pe1~~e~[lew~l<~ 1"1" 1-dag.efl-4 
arb&iQsQag.«lfl-flieLlw--l'êqht-f)1!4e-éiwijj{~~", "'~d"e:rd,e-M-kilAA&l 
èf~1r 



Attiket 184, §.2, $!lJst@ lid, b~Jl de verzaking aan het recht op de bli;>:ondere ber,.allng!f) bij 
een aanvraag om weridoosheidsuifkemge In !let gewone stelsel 0 vènál<il1g moel het 
VOOrvl'efp lJ~mOl "1 ""11 een scMfleUJk~, ·vo(j(afgaande verklaril1g_ 

Artik~ 1 S4, .§;2., IwaedB id .bepaalt dat die Werknemer pas opnieuw de bij%onden" ~p9ljnge.n 
kan gemet~n blnnell de toegelJ~sv:o-ol'Waárden voor die bèpi;lling;en. 

Artikel 184, § 2, derde r~d. voor~'et ook In een caroozpMi ~de vilin 24 maande n .ti jdens 
deweike de werkr;lemernlet opnieuw ilan worden toegela~f1 tot het rMl op de toepassing 
van de bij40ndere bëpalin\le'n. 

ArU el 184, §2. vierde Hel bepaafbo\1Bndien-dal de nieuwe toelating tot h~ recht op dè 
b i~ondere ~palillgen ie vóór de eiotldatum I<:~ 1;9geo van de IOP nde toopassingsperiode 
lnqé .... .al de ve·r'7.aktng zou (ll!llleuren rn de loop van 11el eerste laar van de toepassinQspetÎode 
van 36 maanden. 

Artilo:sl17 voegt een M lxel 185 In In hel werl\1oos!)eld$baslun 

Artlka 1 eö, § 1 bepaalt da! de refarteperiodes die ,an !oepassing zijn in geval var; de IniUèle 
toeke-llning van het recht;· dB toekenning van de vemieuwing ol de nietIWe toelallng a 
1/crlies van he recht, worden vErlengd door beP<l 91dé gebèurtect1s~el.1_ Die periodes komen 
~1ietee.n mat .. ~alles waatirî hel \faO( de \Ver"lWmer ohmq.gelijk of moeil.ijk Wl;IS om de 
\I@f!ljst~ voorw;lardenvoor a.!b(!lid jn looJ1dier st na te ~ven '/fJ.QrOlO! tOElsal1fj tot ol de 
vernieuw hg van dê loepa~j I\~ 'iàn de tlliz.ol'ldafE! bepaling8~. 

M!kel 185, § 2· vOOf:á~t erin dB' de d gen gelljkg8slèld aaJ] lubeidsdage n boooetd in lltkP. ~ 
38 ván het KB zoals de dBfJtm 'llrgoed met "''Eif looshe'.dsultl< ringen niet In aanfflll'f'kin-g 
worden genOffiElO voor de initi èl,~ loekennin9 van he-I l'édlt, de t08kelIDing van de 
~erniel.lWln9 0 é hleuwe toela 1:19 na verli!!s VBn net recht. Ef'word ook geen rellenl n~ 

. geho.udel1 met de dagen die wEl:den toegeKend volgeIis <:Ie ~ersoepelde · regels van 
toelaa ba$rheid. tot da werkJooshèlds tkc gl!n die Vlerde.n l figc'iloerd in het.l<:l'der 1/311 do'! 
Onc!erSlel.mingsmaatr~eIGf1 ter \100(0016 van de culturele sector tijdens de coronaerJsiE, D 8 
a1wiIkiF.1g is gerechtvaardiQd gelet op het beperkte Mn\a:l arbelÇl$d-EIgen dat .is V8Hli"t in hel 
kader vill1 de bjjzolldere b"epll!il\.gen, De k4JnstwerklJllk~ ngon K1Jnnen worden verkrè9En 
dankzij een 1l!ln,ZleruIJI< I",g~ r aal')tal arbsiçlsdagMl dal'l ~et aanlal dat vantoepès!:ihg ls 'Ioor 
<le ander~ werknemers cm. zijn niet onderworpen aM <lEl degl'essMtelt. Het min Imumbe':frag 
ervan is oo.k hoger dan dat voor andere I'lerkn(;lf't'lEl'$. Daarom wordt geëist ·dat de te 
bewl:izj;:n .arbeidsdagen ook. ·effé.el.leve <Irbekfsdagen Zijn. Er moe'! w~rden geweciflooilrd dat 
de rer~rtePeriOde$' waafl)tnl'\en :1)0 Clageh moeten worden oewet~1 worden verlengd me, 
meer bepaald de peri()d~s ~'8Il'/eilloed.e ~eschlkiheid. 

A ket 185, §. 3, Mpaert da oore eningsregels·van het "antal artlétdsdagen. 

Artikel 18~ , § 3, twee de lid stelt hel prinCIpE! dat let aantal dagen \\lQrdt verkfegen door hel 
brutoloon te· delen door een referteJoOl'l, Di$ oo,-ekening"melhode Wor(tt dus 100000epast 
oogé&Ch . ere aard van de arbeidsovereenkomst en "et loon_ 

Artlke" 185, §3, derde lid bepaillt dat e.r énkel rt!tkening wordt gehouden met (l~ rnkotllSten die 
zijn onderworpen sall I/lhOLJdin9~n V.OD( dtj sociale .zell.Elrheki, sectol werkloosheid_ 

Artikel 18S, § 3, v~td~ lid voor2iet in·een Ilmi~ \wMdoorstechts 78 dagoo per kwartaal In 
aanmer ng kunnen warden géilOffie,o, 40 moet dfil werkt1~n'ler bijl!oorbeeldorn te "oldoen 
aan de voorwaru-de ~an 166 iarbeld~da\lf!n , pFllSlalies hebben i.Jitgevo~·rq·gedLJf8nde len 
lil" s~e.2 \;warla!en 



Artikel 86 , ~ 3, vijfde lid bepa:àll dat als het 100t'l geleg@l1ls in oot begin. ol eindkwartasl 'Ian 
de r~~rI@periode i- !!r srea,:s reksnlng wordt gehoudoo m et hel gedeelte van .t loon det 
g'ele\:1en is binnen de "refertep6 ~de 

Ole be 1111'(7 kan w[)rde.'1,gê!'l!luslruerd ft el een voorbeeld __ 
UiLl<:enng&a;lnV raag:. 15_06.2021 
Referteperiode~ 1 P ,09 ::0 lil - 1 ~ , 06,202 1 
Bom OIqn d. onclMVol'pen _Ionen in hal3de kwartaal van 2.019; -It. 2_-.100 
De DIMQNA,peri1X/e; 1'li:"OB,2019tal ~,09 2.019 ,= 4i:' d~efl) 
De OlMONA-P\lrlodê .gé1egen Ir! hllt kv'arlaal 1"1 iJl de re erteperjOod6_ 15 d<:tllel1 
TOB passing van d@' bepaling: 
2,1oo } 47 ::; 44_,6&00 
44,fl~08 ~ t S = 670,21 
870,21165_05 ~ 10,30 dOlgen die in aanrnerking moeten worden genQmen I/QOr het 3ó~ 
kwartaal, 

A M'kel 18 \loegt ~I) arlik!!1 186 in in hel wel1doosheidsbesluiL 

ArtI!<el 186 bep all dat de Kuru;liferkuitkerlng iet wordt beschoUW'd al5 ~S\ u llkl3l' lllll -dle kan 
worden Qe~J kgesteld met een arbeidsd(lg ln e zm \lan ar1iiq! 1_38 van l1et konjl\k1ij k!::es uil, ot 
dle-kan worden gelm./rkt 0/\'1 o~rii~liw Ie wórdOfl toegelatefllOl het rech _ Of 
\1I8rkloosl1êidsui\k8l'ingen met een I/ri}s el ng van wa-chtbjd confoon artikel 42 v3n hEllKB, of 
die in .aBnmerking wordt g~nClrJl~n Clm een vrij, - ~~l~ni:l te yerkiijgen om zljn b.eroepser'..-allfm 
".rij\!JiIl~ èJl oobe;tofcügd -têl1 diif:lllste te stell!!n van <!l'en ander land contorm artik-el 97 va het 
KS_ 

Artikel 19 ';Ioegt een artikèl187 11\ 1n het werkla03l1è1dsooslUi 

Artikel 187 bepaalt dal dl! n1ót-b:lzoldigde activ~eil in het ka[jer 'Iao een vorming r'llet al$ 
arb~jd woi:dt beschouwd - /1 de zin ,van de 'IIer:kloo~t>ejdsreglèmèntering_ 0,), bett)kont dat die 
activiteit niet~!t e worden a~ngMe\len, f11el oellie wrnt;1eft "armeld op -de controleka.ar1 
en mág. worden ui1:geoa(et!d tij~s .een periode van werklOQst1eld 

At1 kei ro voegt e.en artikel l 8E n in het we-rkloo:;heldsoosiu t, 

Mikel 188. § 1, lIers'e lid, se/! als algemee 1\ prlncfpe dal de künstwerklir een actlvlle~ mag 
Llrtoelenell zonder het re~l1" op WerkJOOSheidsuitkeringen te' verliezen, oe t~Qoelir1g va~ die 
bepalif\g' l~ hé dQ k.tjnstw~rk:1tf l)'1o.gelijk te mak.en zijf! ère-aHeve arbeid ult te- Gofeni!mz-ander 
d;lt.hij da,,,vdar onmi~Élll ljl< $erl1IM"cl~Q 1~"pfo~'tQtie ontv<lngt en w;,t1 ..... an til;, 
ve~goedtngf on.:el<é i$ , 

Artikel 188, § 1, !\'1eeae rld voorziet in de 81f'w jkingsll op d~ regel in dB zin datbepll8lde 
llcfNitei en niet mogen win-d.en~ecumuloord me '.ve~loost1ekl$udk~U1r>gen an moeten 
WOfdarl ~ermefd c de coolrolek'aart_ Het gal'!t om àCtlvlteltèf1 \IIl}arvoor de werknemer 
onmK!<lell~); de financiële tegerpl'estatle ontV>ll1g1 Het ~at om a~d· die is onderwarren 

an de sociaJe zekerhè1d 'iS - de lOootrekKenèe'n (1') 'statUtaire arlJèid (:i.} en elke'andere 
arbeid die aanleidif'l\l geeft te! ~I!lnfinancilile prest3be W) Het gast ooI( om de dagen van 
vel'plichte aanWMiSl'lBid van de kun.slwèl:ker bIJ de tel oonstel -n-g van zij çreëlbe -, 

At\iKet 168, § 1". derde li ~ b~palll <dát de u lto~ifenfn9 van die aç~vitei_tén leidl 'p.t hel ver[és 
V3n ,de WerlOOOshelClsullkelil1gsn voor <Je dagen van activiteit alsóol< voor de :zaterdli\gen en 
haJve >:ale'dag_EtJ'1 dle l'liClt~l/er~oedbaar :i:lj n kraehten ,$ artikel 55, 7' van !lel KB ~l$ook. -~o()r 
de l'Iie l.vergoo"b~re_ zQnd\igeti kItlchtens ~rtlkel 1 Çl9 'Ia A het i B, Het ;jr'fikèl oopaaH o(')~ d~ 
als er spfE!ke-is van een a~lvÎte,t zoooer inhoudtngen voor de scclÇlla z~i@lhe!d , de 
Cl,Jmulatijjfegl1l voorzien in artikel leg v \ .. toepassing is_ 



Artik!!118.8, § 1, 'lIefde lid bep all d at wanneer er spra e ~ van een adwiteH l.lltge()1;jfend 
binnen een arbeldsov;ereenkomllt of onderw~~plell .. arl lt'1hoodin911 voor d6' sociale 
zekêfhefd of W~n~r hef og-aal 011'1 &en statutaire tewerkstelling, er geen rectJlop 
werl<.loosheidsu~tkeóngen Kan zijn gedurende de !lele periode·ge·dekt dOOI' de 
:arbeîdsoveree orns.t, de onderworpen ac1i\lit~ll of & $tàtillaJr@ \ewelks~lillg.. ET is ee 
uitzol'lderi~ \/oorzietî \loar war'nemers die in !:Iet "kader yan eendeellljdse lewe1kstel]kg 
reml hebben op een fnkome[)sgarantie-iJilllenng 

Art el 1 as, § 2. eefSte lid beoQgi de actrvit~J~erl ~Ilg~fe"d in hel-kade r 'lan een 
arbeil;lsoller:eenl«tmst of o,nd~[\ orpen aan de 50dále ·rekerf1eid van de loontfeld<ênden 

De regel bestaat erin eel'l a<lIltll bijkomende aroe!dsdagen te "'etrelen dle n $ll<unncn 
wOtdt;>n ·ve goed 

De borek~nmgsmethode voor het bepalen van het aruüa1 -art;letdsdS!j"en Vo/;ll'Zten In artltel 
185, § 3, twe~~ Il<Ien de regelit'l deze paragrOlafz]jn aan elkfi.arg-tllli ilkt. 

Als (Ie"otg V<ln de te9~1 vonf d4 toél<enning V,all tiet voor·(je:@ivan (fe tlijzondeTe bet;1ö1II1-geri, 
die gebaseerd is op;:te deling v~n het brutoloon do.or het -reté.rle-looo,' wordt een hoger aantal 

·<fagl"n aan hel aan I wei'kéilJk gewetkte ~ aangeg8ve1ld3gaî1 in aanmerking genorneJl. 
zodra het loon hElt" ref'e'rteloDn overschrijdt 

Een gelij~ardige regel is voorzien til dens ~e. werldooSotlétd om ee.l blik.oo~nde niM­
verfjQedb:;,e periOde' tB bepalell, 

Die I\lal·vergoe-dbar,e periode \IJO!'"dt bepaald door net klon,ls delen Ó1>oreen (e(erlelo.on 
E 173,67 ~ door van dat resullBBt d.e arbeidsdi'lgEm aft !rel<kèn die de wi!!rknllmer als 
3rbe~$dagen heeft "efmeld 9P ~~n COI'\I.to~kaar!, volgêns dB \!ofgénde fOflYl ule: 

[loon - (schrapping x E 173.67)J 

€ 173,e7 

Het resuUaat va n die berel<er'll~ yê.eft een toek<imS1ige perfode die me.t kF. worden 
9èCU01ult!erd met werldoosheilhuitkeringeQ 

Ais-dl! w@!1<:l'll:!merlefkenseen sctJrapfJing.hee 113r>geh<iact>\ 0]:) .l:ijn col'ltrole.l<a,art wanwer 
hij afl>eid heel u· gevoe~ dre 'mi dl bë$chOlJwd als 'gedekt door het 10011, zei er vervo gans 
geen ufl kering "".a·rdem afgebou:Jen. 

ule tepallng lIan ""oraen gelllIJstreerlf fl'l~t een V!l(trDCllSlQ: 

De werknemer heeft een I<l-ak~ Elf stuk100n van .E; 2_500 ontvaO!;lEffi voo 911:1'1 iJOOffi .elling. 

De arooldsovereenkomst dekt de d<l.Q vall de V.öOISle1l1l'19. 

De werkgever heeft eef! DIMONA gedaan vccr die dag .. 

Voor de. toegang ot het ~Y'5leem v/ilrtegenwoordigt hei taak· of 5tukloo, ... an € 2_500 36 
tlrbeldsdagen 

D@ ~tkroelller heeft het va.Ne va" zIJ" rol'ltrolekMfI" van de. dag van de voorstelling 
geschrapt 

tn hel kooes- vsn artikel 1 6S , § 2. geeft het ont~aooefl ~tlr ~ aanteid r1g tot een niel· 
Y{>rq~édbêflil periode van 

2500 - {1 ~ 173,67) J113,G7 ='13 dagen 



B.B Z _ eIl MI.'iW1I!Jen 
~lI1llfoedb8,. lperj,ode !lan 

«500 - (9 n ,67) / 173,81 = 6UaiWn 

lHIJd ooY,lU "~B. de wefl;l1:IIffil!)I earl nîet~~()IIIf,fe ~. hfl)tlen ~ 14 dagat 

AnIkeI I , 2, dil r lid t.l p3all OOK de posl.!iansrlng Viln dl n, 

D nI t,vl!f\Joedb<l're llalenrjerpaticda liÇjt in de tl)èk9m~t" ",,,t'! f 

- dil Ilitll (l van dl! nm~oo Cl ft volgt op d ~nhlg ving v n cl 
ullbatali g lot 11 Ing. nd~EO die! kenf1i~gel/ing 7icl1 I 1 11 111 ri 
wel1td , n Ir vc 1 o<ltHI'an de. 'JhéO~1isdll! betBald tum' 
of d dag wm de m6311d \laIl Ge ~n~ge'llTog 111'1 

b'""",Ioor""riod!! ~ 
ICratJh'l word\. 

eSllss'l'lg ilill1 QA! 
M 1àalSte d!i~ 

• QC'rBnd áae< 
,.I~ri"""""1 VOOrl.-en VI rtli(él 1Se 

A1'IIkjei ItJa, 4 SI'S lid bèp<llli dat klJ~tv, 11'$ g n Ij Zij !Ie. 

,ielf! ,n I c:.tl\l l~ In I'IIcctdberaep- ultoe1en n Dal I~ 11 b rtl OFl ftl ol 44 van het KB 
tlat bop 1I d tom i;itketlnw:t1 1e lIul'lrnln g~ ... letell, de W~( oz:e wall 111 (:Jmstnn~hèd~n 
Dnf;llr1 \111 I ~k v. 11 :1:1 " wil ;Z 'ill(l~r ar berd ell z,onder IOIlt! mOCIl!lln 

Art el 188, S ,IWII do I Cl i'lerreemt !tet llrind~ dat voer IiIDY/one workio n 'loorzfE1n is In 
art el 48, 5 3 v n hel KB. Oe t:edöel1Jl:Q Is n~r 0' ClJI11I.1I mog JIJmerJ I'llli beperken tot 
n~HoonJr Idt tlae: Sitetll"l -bUt>erOQjl, 0Ql: d::u 1lI geb!!' rd op I !tI 4.11 ... an , el KB 
lil ,lid I Q!1I U en "e. kuM.1o gen - , cl W ' t IlIlt!,! wilg l'lI ClOUI ndiQheder1 

l:l'M'fl !I zijn' f z.ond r arbeid Ei! zander loon m n. E n!Nel' mI!</" dJel egn 
I n hoardl3etaoep IS oie.! zollde( arbeiid en land t ~oa!l 

"Ri ti 11 

orpI!tI OM soci:aledoillftltlldst; 
WMr~~o an&endan~31~u~ ~~om.~ 

/IOCl>ffkllkel IJ~ en'og tJejoekJ 11 een zethlalndllJD. ~,"t""t« 
n \Jl!\l~1 1"1 wa3fi:!:p g@e'I1 gJ aLazek rhe 

r~1oa h 1 werden IIIgehl:lulién In dle-sthJ e~ z~n In om 
een Inkamcllsgr n . 0 grens WOrdt b&paa. op h l IIbb 
\a~ 5s'ns., cp d IIndem Wêtk~!!l!1. 



AHI_ 199, eerlOte en tweede lid. IJ,epaal1 d al Wannllei" Ilefl werknemer gedurende een 
bepaald kaLeooerjàar ,een werkloos{1eidsultkeri[19 aJs gewone werl! lole ~ntva"llt M 
gedurende de r-est van het ja<lr een kunstwerku ' ker;ng, 4e gli!wol'\@ grens wordt toegepllSl 
VOèl de d~en<gele~en In de p<!riOdB die door de gewone u ' kering \,,'Ordt gedekt erl de 
dubbele grens vOO( de dagen gelegen in de perbde dIe .:loor de k n$hverltLJilk@ring wo:r::tl 
gede~1. 

A1'Ifke1189, derde lid tll!ipaall de inkomsten ~ie ' In aaflme[t;.tng moele n wQ~den genoman 

Een kunstv.oerter dïe valt or;del" tl'e b~;tondere. regels kan een ac.1Nftei! (~ondo:! r onm!dd~!ilJke 
nr\anr;iêle ~'ergoeding) ge<!lJf@nde Bsn-wfltekeurfge periode' oorhbin.eren met UilkeNr'lgèl1 
(llilyoorbeeld tiet schrijVen '100 een boek ,gedurende een jaar), Het dOèl YáJl dé~e bepai ng is 
de werknemér in staat te sleilen de werl.;loost:1e .d$ultkertngen te !lehouden wanneer "ij ~en 
aU1i11~l!lI\ uttoeflmt waaf\lan IJ" fi " "'rlci I" opbr<:llg~t l i i"t UI IJ ui<.l<kni)" i,. or ull.o",h", I~, "" _us 

rllkening te houdlóln mèt de (Uitliestelde !nkom5t~n die .door !:!ie àC41vftE!1 worden 
gegellereerd door eJVoor te "Zoroen dal ~et b drag \fall d~ uil k~ . na. jaarlijkS wordt vem'1ndefd 
naar9"!lang \lan de. ol\tvan~n inkomsten 

Op basis van (j", imeMe word re>ïening gehouden met alle b~$lbare 1<oI'l'lSlen. tenzij ze 
aanleldil:19 hebben ge~~en tol gOI;Î~lezekemeidsbi;~ragfm voor de sector Vlerklooshetd 

In celoepaS$11'l9 ~;an ÇlrtJi<1l 1 1 8~ vo:!~slaan we onder inkofUsterJ de inkom~!en uit de eetl\'IIM 
uitgeoefend als belm:lp , -die alle~ omvatten wat ·ars reSlJltatil V"1'l M I" \/cffi;lnd m~t die 
Elctlvl1eit worclt 'of k·an woorder'l IfI'rlI(egen en Wél zonder de utloef011f,hg. van die apliviteil njet 
:!!'Ju Ztin verkregen. D~ modanlei1en of de,debiteur van de ml<.orns.ten he bben geen belanSJ' 

Zo wordt ook rekening.gehouden met Inkomsten die de vorm kun"en aannemen Irarl 
,e1gendomsr~roten , er.z.~ op die Inkomsté.n sOQalezm<crh!lidsbijdragen voor (le se<;!or 
..... erklöosh~ict zijn rngel'lou'den. 

Mike1189. \lierde en \lijfde lid, pepa-a r;le rn,"nlerw~rop de vermindeling yaf1 de 
wcerKLoosheldsui et1ng \/lOJ'dl uftgElll'Oerd en vÇlarop het dagbedrag van de 'i rlkomslEm \I.orol 
verkr~gèO. 

Hel dsgOOdraQ van (\@ inkomsten dat de dagelfjl\Se grens o\o!erschriJd wordt afgetrokK~n van 
het dagbedrag van.de werkloO.~nelds 'tkering . F.r wordt dus r@k(!ning gehoUden mt'!1 de 
inkOf'nsten on v3f1lr-n IIHf'î! loop van aEln ~alt?rtde.rjaar en de berekening gebeUrt (lP 
da;g.b~$I$ , Oa ~eris WQrd! VOOf èe k·u[lst....erller vàsl,QèlegCi <'JP het d bale van da grens dlè 
van·toeps.ésirlg ;s vóór dc-:g9WC<1I1 w<1tl'll:lo1Z9!\. 

Met andere woorden, het bedrag van do uftkering WQfQ' " iel befnVloed a hl9~ parlijks netto 
belastbaar lnkOl'l1en dal door de activiteiten wordt gége ooreerd, lage r is dan' 9 .441.1~ n:; 
lbedrag geldig op01.0l.20ZZ) 

Artikel 189, zesde cl, voorz~t in B8f18venred"lgheidstegel \roor IJel ~pale/l ~an hel 
dagbedrag van. d& mkomsten "'anneer de activi~eit aie1 I e~ gehEile kalen~aar bestrijkt Oal 
betellent dal als een 1ltiV' all blvoor~etd wordt aangeval .cp 1 api'il \fan een jaar, ~!!t 
;jagéèdr.ag vsnet Inkomen \'narmee rekening zal viorden gehoUden in hel l<ader van die 
actlv.ttell. !let inkomen. zal zijn gedeeld door 23.4 en met dCGr .312, 

AmKe1189, §.:2 voert t\ellilri~pê iI vi)n de aMakkin,g Viin de Inkom·sfé , 

Per cyclus van :3 jaar i" '1(;(>"t4It1h om een globale be[ek,e~lf19 te mil ken, ·reke/lirtg houd-erld 
met tie Inkom$ten ant~angBil ir de loop van (ie 9, j .. ar 'J all de ·cyClus om rel>lming ~ ty,o~~ 
met fluct.lJaUes in de on ,,(10119$1 van ,nkomsten 'I8.Il kunsooerkel;5, 



Hel àagbeQrag van hellnkQmer oml us O\.1eraen rri~t 1936 van de i nkomsten on varqen 
in de loop van de 3 ja 111" van de cyclus. 

Qle regel I\<lo worden aangetoond met een \loorbeek!. 

Hél d'l.q$llikse ma)(lmumbDdrag is e 30,2S. 

Ee werlmemfl; Q1l vangt i [12Q2x € 13.000 , In 202X+1 -€ 6 :00Ö Ilfi ti ~02)(+~ € 10 0<Xl 

Oe, berel<e~lng, voor I'!et:·jaar 202X komt op~n bedrag 'J~l"I € 11 ,4 dal moet worde'n 
afgetr.ókken van de w.erklooshelJs.uilkerlng, nameliJk € 41',6 (- he! daginl<.om (13,OOO;31Z)) 
-€~O.26 

DI' bere~en tl9 voor !>et jaar 20~X"'1 ~omt op êèn bedfall v.ah € 0 dat moet worden 
;Ofso!r6l&:en """ de .w8fk!oo~h&i,j ... uitk .... jng, " <lm .. ljj~ E: 1 g, 02 {'" het d.,gin""men ~8 ()()(I,"~ t 2» 
- 30.26. 

Oe betekenmg v60r hé jaer 202X+2 kOm! op e,en bedra9 vah € 1 ,19 da oet worden 
af~1Iot<ken van de welfdo.osbeidslJllkenng. na.melijli € 32.05 (; hel d(l9lnkome.n 
(10 000 312) - € 30,2$, 

BIJ de globale berel«!-nlng voorzie ln § 2 komlj'let çlagbedra,g van de mkorT]sten Y<ln de 
cyclus van de 3 jaar overeen m~t 29 d00l9.36"" ~t30,~, 

Het fl;S'1..I1real van de berellell ng Vocr.cle cycll.\$ ZOZX, '20ZX +1 e n202X+ 2. komt neef 0]) 
0.12. ·dat t11~t w\>rden .,rge1rOkken van de werk1öosheloouÎtkering:. namelijk E 30.98 -

€ 30.26. 

Rekemng houdemi met het feil::1at d:e werknemer ·200 uitkeringen heef\ 0 tvangen voo' het 
]aar202x. 250 u4tkeringen Voor hot jaar 202;( .... 1 en 2BO uItkefingen vo'Or het jaar 202)(+2, 

De terug'Jord@rlng bepaald op t<asls van 'aTtil<et 1 89, % 1 bedraagt :1 '1'81 2, namalJJ : 

2.280 in 202x. 

o ti, 202X:t-1 

501,2 in 20ZX"2 

11'} tOltpassing van da.gl?baJe béreke ning voorde éyCIUS 'iM 3 Jaat voorzien in § 2. bed-aagt 
de terugv.orderlng € 525.6, 

De werK~mer haeft fec/lt op b;jpassjngén voor een bedmg van ·€' 2,255,6. 

Artike-l .22 voegt een atlJ1le1 19Ó in i1 het w t<;IoO$heidsbeSfOO. 

Art ike1190. eerste en lwe~ I'td b~p<lal t de. m<lnlBr waarop ne11lemidde.lde daglool1 iII'~dt 
bepa'ald dat dient·.als liasis voo: de berekeriing van de ku ,\51weflvitk~rjng 

Artikel 190. der'de IJl:! bepaalt het grensbedrag dal 'T> a"nme(>(ltlg wrncll genomen. Hel 
gemiddelde dagloon dal in aanlTlerting wordt genonlen, wOt'dt meegeteld ten belope v.~n he! 
grer'lSbedrag G, I'léimel~k e: ~. 700,60 (bedrag geldig op 01 0(2022) , 

Art kei 1-00, vlèrde: rtd, Mpaall e:afhet mmimumloon waarm\'!è- rellening wordtgehooden hel 
rererteminrnumlo.on is, n' mel!j~ f 1 ,8{i1,40 (be.drn,Q géld,g op 01 ,01 ,2022). 

Artikel 23 voegt ~ti artikel Hl1 io in het werk1oasnel~,besl\Jrt 

Anikel191 ,$ '1 bQpa<'lit het vergoed ba~rfl.ei~$pércentage waarop de !<unstwerker cl je v~It 
onder de t:ljzondere regels , aanspraak 01l kan maken. Het gaat om een percentage 'la1 



60% Oat pèr~l!!nl<lgo:l blijl1 o,, \'eranderd gedureOOEi de hele îoepassingsperiode , wat bele~enl 
dat er voor de, kunst~ier1<:er yeen degressiv!leÎl van toepilSl'!ne tS . 

Artikel 11')1 § 2 bepaalt'de fT\.nlrn\.lmbedra9'Só ,;,;lat09 <lê l«Jn$tw~rker dre valt onder de 
bijZonder rege[s gedl.\reMe de hele toepassingsperiode aanspraa'k kar> 11I .. ~en 

.Artikel 24 voegt EleO artikel 19:J ln In het werkJÇlOSnelds1)e:s!\IIt 

A.rI èl 192 bep alt dat &rllk~11 -a niet van toepassltlg.ls oP k n slwcrners. Het gaat Om de 
b<iJi)al ing çfie, do o,:\'olu.tie fll90.lt 'r.Ifl dl!. 'Jergoo~baarh~id.spe~Qd~ van de volledQ WerKlQ~n 
Aangezien' de kt.lnstv,<erker v3lt 'Jnèler eetÎ specifieKe verge-e<lb-aart1ècd waa,blj een bedrag 
'~Q,<lt ,,~~l9s!e9çJ voor de hele ! ~epa!\s gsp~r~d • . s d~ tlepali 9 op heil! met van 
!Qepassing 

Artikel .::; 'tQ~ .... n .. 1'ti!< .. ' 1a·J In he, weI'\<IQQflh~~b.e~luit: 

Artikel 93 _»Ia IJd oo&:.aal! dat<le b!!rekenlngsbas~. waarop de kunstwerker die \lalt cnder 
dIJ bijzonder regals , ~ahspraak kan maken, on"er,d~rd blij ft tijdens cj~ 
toepa$ .. in9$pe,lod~, or1geaoN ol 8 êltçaar mei of 20Mer onderbreking Oj)\lcNg,m 

Artikel 1931\ve&dQ fid wijkt schUtr af \lan die regel door een resel in Ie voeren van herzl~CllI19 
van de berel<enings.basis voor de uitllenng lf\laárQP de kijj1~tw tleer .äanspl'êlak.~n mak@1I 
Dè hert ênln'J moèl O.p vraag wn de werkrul'rrw gebl!luret1 8n Ran plaatsVinden op he 
cx.l1lr1b1ik waarop s@n nemieuwinl;lSaan1lr<lag wm.elt k~eQiet1d· ·vaJ1 een lcepa:s~ingspa(ior.iu 
De pernkenings.oosls kan WOrden herzi~ n ·als in de' lOop 1I1;l1'\ een \/an /;ie kw:' l1alen die 
vol[e<lig gejegen zijn blnr~e(1 de cefertepe ... locie. een: hoger gemlçld~ lct da9100n kan worDen 
\lerkr~en. Dt!' bii!pallTig I@gt vast hOtl dat gemiddeld dagloon kan wOrden '1el'l<r" gen 

Al1lke I 2$ voegt een -a . el1.9L in i het ~rklo.osheIt1sbeslu.l 

Artikel 194 eeIste jjd bepaalt d~t van dek.unst'1Ii@rker die \lall ond.er de bijzondere ,regel$ 
ge<! lJr(!j1de P8 heJe loepas.s Dg!ipe( ode II/ordt uilQ'8<Jaan dat hij voldoet aan de ve.rplrch r~ 
Din aelief wBrk ~e ·ZO@Kef1. 

Artikel 1941we.ede fid bepaalt dat de kunsfwe.rker niet ~s ondè/WOrp&n aan de colllroie varr 
de act ~\Ie b~sGhl.i(baa~jd.2olang h ij valt onder ~e bijzondere rege . 

Artil<eI194, derde lid he paalt·ten slotte'dat de konstwerl(e~ dÎ 1'01[1 ond~r CIe' bijrondere '~5 
îrlgesdhreven moel ~nj\len ~I,. werl<;Wtll':end& 

Artj\(cl 2.1 \/OOSI C<}I'I "rtikof HlS In h&t wery,fcoaheidé.bBsl\Jjl. 

He! ~s wei'lselijl< dat h~t àee1 betreffende de WerlIlooshektsreglemenleling zO'sMI mogelijk In 
werking tre~d zelfs als dat berekent dal !'Iet ve, se.hiilef1de maanden v.cî{}r de wetgèvln~· 
mzake de opril::hling vá'n é'e 1'1 k1.Instw~Comfl1isSle in lVerf<in~ tre'edi. 

Daaro!l'I m oet dl,lS WElfden vooaien In oveigan:gsmas\Jegelen Om he1 hOofd ta bied&n dan de 
siftJiltle van werknemers die het vereiste gelvJgacnritl no:g " .et .kunnen veTkrijgen om In 
oonmendng, te komen \I()O' et n~uWe stOituul. 

Artikel 19ó, § 1 ller1!lt~ l i<! bepaalt dat de paragr<l.af \!<ln to.epa"slng Is op de weri<nemers die 
op de voora\lond van de inw.erHngtrè.di 1!9 van Cle nleuw@ nag em8'ntBfing nog vie!en Ul1der 
wat gewoon~j~ het 'kl,m~te(\aa,~9tEll tlut' werd genoemd, n;Jl1le~ilk' loet '/'-:.>oJ'l,lèQI van artlli;~le fl 
11 6, § ei (artistleke-adlvite,llenr en 110, § 5bi~ (lecMÎscM activifeil@1 ). Die bepalingen 
Iloorzilln 1 een bevrieilng vaR de deg !>~lvltêil voor die. wiJrrnemers en kennen Oen OOr! 
werkIOO!Si;léjds.tJ ililering too dIE! Coveresnstemlmet 60% 'Van hlJn gemtdcBtd daglool1 , 
bègrensd op de grens A. 



Artikel 1·95, § 1, tweede Ild voorziet In net pl'lllcipe V.8l1 de arn!>tsh,';llsce toèl ilIIlf1.g ot de 
bij%o<1tWr~oopalingef1 vam tJ.op(nstLJk XI! In hêl. pelang y ái'l de rtlchl$Zehrhètd en cm d~ 
o:miinu 8it Van d@! veI"g<Jeding lia'I} d i:e werkns.mets aai, eerl comicl· ~drag te veFlekeren, 
Meeft de ~~etge\ier gellol:l'm voor een autom<rtÎfiche toekemling vanal cle fr"vefklnglredm9 Yan 
d~ her\>ormfng 

Artikel 195; § 1, \ljer.de lid voorz'ei erin dat de ber~k~ninlls~ag.i5 die dient om he.! bellrSll val1 
·de «unatwerlwitkermg tebepaJerl. -onyerand~ri:l bliJft . eefe1 op de ambtsha~l/e loolafing ~an 
.die çaC.egMie van \V'Ji.r1<n~nt!lr·s noet immll:(S 'NoMen afgeweken Van de regel ... oor. het 
l)epalen varl hefgemiddeld dag;oo[1 W<!arlrl heofdstLJ(.;.. xt I vaol;zi eJ en dat. ·g~ba~e,erd Is op hei. 
èdra!;l. \lOIn de bnJl:ólOI'iM dte. in aanme<\\il"te wordfi!fl 9~Monlen 'lOl de. toekenning van de 

j<l'"~t",.drui~ .. ringen mo~efijk I. maken. Oie werkne'l'lE'r ~il d", .. renteQen C>flJT1.Îçld<>l lîjk 
recht 'op een IJltkerjng die &vereer'\$tem mcl6Ö% ~'Hl ·~jn serniddeld d~ö.lp\)tI, btlsrr;!t1s;' or,. 
&-!)rens B 

Artikel \ 95 .-§·1 vnde lid steil: een wer'Nlemer die ambtshalve l5 toe>Jelate.o gel Jk met een 
kUI'!$twertÎer '~·Qor de "'11':,~Ioo~id5Je~!erliente·rinSJ 

Art ,el ·195,· § '1, ~(!$dê lid ~oo['.:?; ·et In · ~e. ,."o~liJkhQld voor de al'l\bts-hal~e (oeg aten 
1I(~r\(.n$me, om afte tien· van de .toepassing van.hoofdsli,jkXll ln dffi:gevalga.at die­
weI'KnemeJ dje ,-ei:tlt had op een .uiUrerfng di!t Qvere~1l5ternt1e met -o~ "<IJl d~ -der~ 
lI&tg\ledbaarheids.fa-$è, maat bere kèrul werd fn fi.ln~e \>atl dl!! 'gren s A, oVer Tl3.)f: de lw-ee!;le 
vergoed·irlgs,periede. Hij hee-ft dJS re-ch~ op de uitkering die. O\oereenstemt met de eèr6td<i~ 
van die lw·eede perIooe.. VerllclgelJS wordt ·de degte'S$.j~lleit tÓégepast. 

Anil<e~ , 95, §. , %è~ende tld b .. ~aaU d.. de-· 'Ilè~akin·g form~1 en vooraf nl0et gebeuren 

M]k~J ,.95, § 2. ééf$tl1J 41d b<lp.a t cl~t dil paragraaf van toEipassin,g is op de-weIT,Áemer;·dI9 
B,3n de vooravond van dè inwe1kingtredi1'!-g, van de nieu"ie I'(f9tementenog de 'J:oord<l l!!n v~n 
arok.elenl tS, § -5 ( artlQ~k,e. "C1i\lI~e ii"ln) om 11.6, ~ !lhi~ (techni~cl're actMte~en~ niet 
OrltvtIlge I'l 

Het gaat·dus om we.rklozen ·die andere g-ewóne· werl<; loo~ eldsl)ftkeringll:l1 of 
InBchakellngs1,lrtketi ngel"l ont\lal1gen, of Werl<1cosh!!idsuUKelingeIl in het kadeJ v;Elrl dé 
~(;!I'$()GpeJdlll to·elaa!b<larhöid Voor w;;,rknemers in .de·culturele:'s,èotor, ot 111~'-\lergo.:!de 
wern~oe li: endt!!1_ 

Ar1fkel 1.9 ~ §.2 , tweede!;.d. bepaalL dat c;lie _Ikn .. m .. r· ~ lIufll l"'JI ~"'\j>':10 UI" I ~ ~ ... r~" ""iJ." de 
bij lton!lef'é I:îEi~allngen van hc:lol:JstuK.XJI @n de kun~twerkuftke.ringE:n ·Ie cntYaJ1gell aan 
vel's-oepe l';~'Wacflmjdv.()~r1e!l.·Ze m~ten 1-56 arbekJsdag-en hewijzen Waarvan W<I als 
.ge'Vol.Q win attis.tielce '01 t~c nislitL'9 act~vli~it el'\ VOlg'<lfl~ d,e regels van he:! 
i~erkIQ~Hjhe,C{Sbe;sll.tJ I zo $ hel.ian ·I<racht was op .3fau9uslus :2022, Die dagen moelen 
!l-lI(e-g:en ujnïn ellrl refer1eperiooe-van-24 maanden, 

ArlikeL 195, § ~. derd~ l/Cl De P!l$~ (la l <Ie pres~aues ",·or-d~n bereMnd ){Qlger-s de r~:9 <;!is zoala 
ze van kracht ·zlJn .op 31 auy.l1stus 20~2 .. Dat beleke.rtldp \:·~nkel <;Je taaKlonen worl1en 
flomgeze~ in arbeidsdageR·doer het bru.tolcon !ederen dOOf heLreferte loGrl, 

A rtikel 195, § 2, vie·rde lid ber,iaaltdat de dagen die gelijkgesteld w",r.den t ne~ ~rb~idsd~en, 
. bédQéld in arilk~lll8 van het 'KB., z(h"lls de· dagerl 'Je~-goed rrwl werld-oosl,1 ejdsu'tk~ingen , nf:et 
In aamrll31king 'Nornèn g~n omen voor de toegilng tot d@ bijzondere biOpalingen. Er wMlt ~ 
geen rêk~l1ing gehcuden meI· (je ·dagen die weiden toegekend '101!iJ~"S (:j" versoepeld!! 
W,reIS van loela'alb-aarheid' tot \kl werk!oosheid5IJiÓ<eriJ'l~f'I die weir;jen I)Qe'l.08'rd In hel 



Arllk I f 5. § 2,:1:11 d UIJ ~paatl dat d@ \lJ.e' neml!r dlB le "\) kq IICltcle be almgen \lan 
hoofd luk Xl I ,In Oe as Ing, Ij - Jl deze paragrEl!lf eer! UI iI IÏnl.1 nvt 'I moel ndk&nlm_ Oe 
b" nlil ~Ci \)rz let er oClk in d! e vrerkil'l mei wQr t b IicilClIM'd 1I :tljnd IJ\ n t bezit VIII'! 
helllldlvid al k n*,w~k8ttest 

I 19 ,12. lJd ~'OOrzïelerm dat de be~kenln~b 
,1WIl~TI'oI1!I 1IIf,tk'e!- 'If'-O- e beoPllIet1 voor Ie" elf. baF~O' 

ItbMh..JdIiltl'!]!!l, I!! "oor we~ dl~ op 31 IIU!iInlW!l 

gI!'ioiQ/lO Wil:lj)JoCKtl(ljèjl5ullkeJoogl::ll er. een bere~ • h 

J houden md Ol _ 

WOIiden BlIJ~~en n dl! 

Aruke' HIÇJ, 5 1 i:hM lid II êll de w8r',(.M 1H8r tOllg\'!!I.ai ril In I Cl P In "lin d~ti! f}d1 .\!faaf 
ilJ~ mie n kUil IWllrfl; r vtJQr de wetkiollshe q~! 111 rn n~ 11f\g, 

Artlklll1951 § J . pUil dat de .weri<.llemers di amllts alll Zl1n l 00lil! len of :ZIjn IQegtJiat{!n 
..... u .na Y ",.J t.:-... I'l>gi'!ll .an !i 2. ooo"""'''''Pen ijliJ"" n d ~ 8 d, " htjl""m _ Co 

perîGd Y 1\1 I rJbil~1Ö bepaaltztHlli YiIiI' Iif hl Clp 31 IIU; l.I. 2022. JDie P.\Iel 
~ de l.ILUejl rtK'ld fitil<et 20 ~al1 ~ De lf;j doorda - 1 _ la;. §.2 
h\Y 91 ~ oomeldsblMlu 

,rdYvflrpl~.iI !ft!IZl1I 1 1 I lI'IrI'iSl"illët'l ~,... 2fi 
-JlP!n de: iniMrt uil de_rldoO!h!ltld!ltf!iIljl!!nll'l!nl",1I'I9 

.l'1li be~~-eI\Qe~ .. - lYre~r. 
1rult.S:NY\!IIWlf'äl dil t - • OOJ19 ~m de - eten d,. tJe'gd 

llltltejd,!lD S IlCTil 

IJ 00" volledig werto;l.tte.. 

2· be .1 'd I ~u Lwerk~ j(erlng voor ae to-e:::la$$ lnt/ VIl/1 t Wer-k[oo5 Id1;b slu t n oet 
liIordao IJ IcI;oU'Nd Is n ultteMS~ 

3" h6tt ti donnitl 'i l'1 à . &'tI9IL acliviteit op~ 



5" bepM~t wat we moeten verstaan orv.Jer 'de.. k.U]:1$iW>è-ritonlTlr'l1I$5!if' 

13' Pepaalt W<rl WEl i:loeten vi!!r.s!~.U'l onder 'h@1 Indivfd (leel kunst'wlirtaUe st' . 

7' ~epa~1t wat \\It) moeten veéS!!Ian ,ofjderjde lIun.s:tv~erifkeMg'; 

Artik,el 29 l1eft artikeJ 10-·op dat de 111 anie. bepMlt W'<;l'arGp !'Iet 9':lI1Ilal arbeidsdagen ih'or:Jt 
bl!!lIamen voor w(tnw.emers di!! fltIlSlieke a.cIN.itei!en uitoeferlen en die vergoed worden rT\et 
eén taaKloQn. 

Artl ~l: Jil wijzlg( a ~e131 van het Mil èl1 dè'flnieefl een: crltenuri'r '0'00 1 !Ïàt!i~eml!l 
d'ianstbelreld;;in9. Dal betekent d<lt dtl!<;uhstwerk,er d~1I de toepassing krij-gt vaf\ de bijz.ondere 
ru.p"li"""" .... " hruTl'..I<kin(J ~n ,".n ;:mn p.r hl'rrlp.p i1>m <!"tal'~ hermgd <10f'lr h(, t IndJ",cuéle 
kUI1$~Viérkat!eoSI ma\,! Wélg&r.e11. 

Artlhl 31 bIlPa<l1\ qat r narlike] 71 van M( MB til;) 'rolw ijzingen rjaar .artikel 116; §. 1 biS ~Il ~. 
ter 'üorden !'lesd'lfapt. 

Artikel 3:l bep;lle1t dal QejWOllli~-e k$r' d~e. VI'B<t9l tlffi let y<!l len ollCler ~I!< bijzondere 
be~ It'lgoo, aan de gaw'olm doem-.iCilntan Gan de hand \II3<i1fVlil1-een WEirkflemeJ ·zijn 
tii.t:~e~ ingSil.iln'l/ra.ag Îr)·dleili. een attest mU.e! fo.e:lloesen rm;1 '$pe~lll~k!l jnfomJa, 9 0'01&[ zijn 
S.iIU::r",9. 

Anilcel 31 bepaal! dat het ~onrnkIJJ. , 'besluit rtl Werting treed\ op 1 september 2022. 

Mi~ 21 van het ontwerp dat ~rtikeJ 1 $a, § :2 învoe~t ir) nel .~(ln hkll jk bt}slult W@ ~OQSheld 
treedt echter In we kclng op 1 jalliJeri 202.3. nat artikl!i'l vood'Zlel ll'1 de aNlakk!ng van de 
fnkom~te:n In het kader van de tO")piiSsln,g van <je cum ulat1eregel Om ie«t\nijsctle redene is 
hehi!mgewezefl die nieuwe re,gelle la!en be-glnr.e-n op de .eer'Stedag "an ee~ kalBrrdel)a2lL 

Artikel 27 va., hel qnlwerp dat \'OQn;ie1, ln de oye.:yangsroaatregeiI,en houdt op.ffiet b.e5ta!l1l 
~sfiair $ datum van jnwetklHgtr@dinQ van' de we! die de ktmsf;Ye.k~om'mis:sle invoer!. Vartllf 
die- datum zi}11 d@ bijzondere bepa~ngen volledig VaJl toepi>~",in9. <;lP de wiorM@ffiers die: zijn 
tl!)ege ten ' lo.ep3ssi g·van.rl.e .overg:angs bepaljngen. 


