ROYAUME DE BELGKUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOY,

TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE
Arréte  royal  modifiant diverses

dispositions de [arrété royal du 25
novembre 1891 portant réglementatian
du chomage et insérant un chapitre Xl
portant des dispositions particuliéres
applicables aux travailleurs des arts dans
le Titre Il du méme arrété royal du 25
novembra 19891 &t modifiant diverses
dispositions de I'arrété ministenel du 26
novembre 1891 porant les modalilés
d'apglication de la réglementation du
chémage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a verir, Salut.

Vu larrété-doi du 28 décembre 1544
concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l'article 7, § 1%, alinéa 3, i),
remplacé par la loi du 14 févier 1961, et
§ tocties, alinéas 2 et 4, insérés par la lol
du 25 avril 2014 |

Vu Farréte royal du 25 novembre 1991
portant réglemeantation du chdmage |

Vu lamété ministériel du 26 novembre
1981 portant les modalités d'application
de la réglementation du chamage |

Vu l'avis du Comite de gesticn da 'Office
national de Emploi, donné la XXX

Vu l'avis de lnspecteur des Finances,
donné le XXX .

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk beslut tot wijziging van diverse
bepalingen van het koninkiijk besluit van
25 november 1881 houdende de
warkloosheidsreglementering. en  tot
invoeging wvan een hoofdstuk XN
houdende bijzondere bepalingen an
toepassing op kunstwerkers in ttef Il van
hetzelfde  koninklijk besiuit van 25
novermnmber 1981 en ot wiziging van
diverse bepalingen van het ministerizel
besluit van 26 november 1991 houderde
toepassingsregelen van de werkiods-
heidsraglementering

FILIP, Koning der Beigen,
Aan allen die nu en higrma wezer
zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 decemaer
1844 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders; artikel 7, § 1,
derde lid, 1), vervangen bij de wet van
14 februari 1981, en § 1octies. derde en
vierde lid, ingevoegd by de wel van 25
april 2014;

Gelet op het koninkijk besiult van

25 november 1991  houdende de
werkloosheidsreglementering.

Gelet op hat ministeriee! besluit van 28
november 1901 houdenda
loepassingsregelen van de
werklopsheidsreglemeantering;

Gelet op het advies van het

Behesrscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening. gegeven op XXX

Gelet op het advies van de Inspecleur
van Fimancién, gegeven op XXX



Vu l'accord de la Secrétawe dEtat du
Budget, donné fe XXX |

Vu l'avis XXX du Conseil d'Etat, donné le
XXX, en application de l'attice 84, § 17,
alinéa 1%, 2° des lois sur le Conseil
d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Suria proposition du Ministre de I'Emploi,

NOUS AVONS ARRETE ET
ARRETONS

Gelet op de akkoordbevinding van de
Staatssecretaris van Begroting, gegevan
op XXX,

Gelet op het advies XXX van de Raad
van State, gegeven op XXX, met
toapassmg van adikel 84, § 1, serste Iid,
2", van de wetten op de Raad van Stale,
gecodrdinaard op 12 januari 1873,

Op de voordracht van de Minister van
Werk,

| IEDDEN WIS GCELOTEN EN
BESLUITEN W1

Article 1*. A |'article 27 de Famété royal du
25 noverbre 1981 portant rég ementation
du chémage, les modifications suivantes
sont apportées :

Artikel 1. Aan artikel 27 van het komnkkjk

beshuit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsregiementenng, worden ce
volgende wijzigingen

1" dans [2 17, un litera ¢} est insere, rédige
comme suit |

17,in 17, wordt e=n Ittera ¢) ingevoegd,
lidende.

"le travailleur des arts qui bénéfice de
l'application du chapitre Xl et qui n'est pas
fié par un contrat de travail.” ;

| e Kunstwerker die de toepassing van

A r— e ]

hoofdstuk XIf geniet en die niet verboncen
1§ door een arbeidsovereankomst.

2° dans le 4°. les mois « 'allocation du
| travail des arts » sont insérés entre le mot
¢ ALE » et le mot « el » |

2°, in 4° worden de woorden 'de
kunstwerkurtkmng ingevoegd tussen het
woord PWA—inkomwsgaranne-unkeﬂng en
het woord 'en’,

3" le 10° est abrogé ;

3%, het punt 10° wordt opgeheven;

47 un 217 est inseré, radigé comme sult |

4°, 21° wordt ingevoegd, luidende

« travailieur des arts  travailleur reconnu
comme tel par ja Commission du travan des
arts et disposant d'une attestalion
individuelle du travail des ars en cours de
validité. » |

'kunstwerker: werknamer die door de
kunstwerscammissie ais dusdanig Is ercend
&n die beschikt over een geldig individusel
kunstwerkatiest ',

5% un 22° est inséré, rédigé comme suit .

§° 227 wordt ingevoegd, luidende:

« Commission du fravail des ats - la
Commission visée a l'article xxx de Ia lol du
XX, 0

kunstwerkcommissie: de commissie
bedoeld in artikel XXX van de wet van
KEX.™:

| 6 un 23° est insére, rédigé comme suit -

£°, 23° wordt ingevoegd, luidende:

[« attestation individuelle du trevail des arts -
['attestation du travail des arts « plus » et
I'attestation du travail des arts « débutant »

"individues! kunstwerkattest: het
kunstwerkattest ‘plus” en het




“délivrées par la Commission du travall des
ans.n |

kunstwerkaltest “starter’ die door de
kunstwerkcommissie afgeleverd worden.

7% un 24° et nsérs, rédigé comme sull -

77, 247 wordt ingevoegd, luidende

« allocation du travail des ants  V'allocation
qui est oclroyée au travaileur vise au 21° et
satisfaisant aux conditions visées au
| chapitre X, ».

‘kunstwerkuitkering: de uitkenng die wodi

toegekend aan de werknemer bedoeld n
217 en die voldoet aan de voorwaarden
bedoeld in hoofdstuk XI.'.

Art. 2. A larticle 37, § 1%, du méme arrélé
rayal du 25 novembre 1957, 'slknéa 3 est
abroge.

AR, 2. I artikel 37, & 1, van hetzelfde |

koninklijk besiuit van 28 november 1991,
wordt het derde lid cpgeheven

Art. 3. Dans larticle 40, alinéa 2, du méme
amréte royal du 25 novermnbre 1991, modifie
par I'arrété royal du 28 décembre 2011, les
mots °, d'une allocation du travail des arts,
d’'une allocation de chémage en application
de l'article 6 de 2 lof du 15 julllet 2020
ameékorant ia situation des travailleurs du
secteur culturel ou en applicaﬁun de |'arlicle
1" de l'arrété royal du 18 janvisr 2022
améliorant la situation des travailleurs du
secteur culturel dans le cadre de la crise du
coronavirus COVID-12 “ sont insérés entre
la mot "transition’ el le mot "o

Art. 3. In artkel 40, tweede lid, van
hetzeitde besluit van 25 november 1981,
gmuqzngd door het koninklijk besiuit van 28
december 2011, worden de woorden ‘of
kunstwerkuitkering of
werkloosheidsuitkering in toepassing van
artikel 6 van de wet van 15 juli 2020 tot
verbetenng van de toastand van de
werknemers in de culturels secior of in

| toepassing van artikel 1 van het koninkijk

beslut van 18 januari 2022 tot verbetering
van de toestand van de werknemers In de
culturele sector in het kader van de crisis
van het corenavirus COVID-18" ingevoegd
fussen het woord 'overbruggingsuitkering’
en het woord 'of

ArL 4. Dans larticle 41 du méme arrété
royal du 25 novembre 19971, modifié par
V'arrété royal du 8 avril 2003, es mots *,
d'une allocation du travail des arts, d'une
allocation de chémage en appiication de
l'article & de la lol du 15 juillet 2020
améliorant la situation des travailleurs du
secleur culture! ou en applicatan de f'article
1 de l'arrété royal du 18 janvier 2022
améliorant la situation des travailleurs du
secteur culturel dans le cadre de la crise du
coronavirus COVID-19" sont nsérés entre
le mot * 108" et Je mot "ou *,

| Art. 4. In artikel 41, van hetzelfde konirklijx

besiuit van 25 novernber 1991, gewijzigd
door het koninklijk besluit van 8 aprl 2003,

worden de woorden ' of kunstwerkuitkering

of werkloosheidsuitkering in foepassing van
artikel 6 van de wet van 15 jub 2020 tot
verbetenng van de loestand van de
warknerers in te culluiels seco’ of in
toepassing van artikel 1 van het koninkijk
besluit van 18 januari 2022 tot verbetenng
van de toestand van de werknemers inde
culturele sector in het kader van de crisis
van het corenavirus COVID-19" ingevoegd
tussen hat woord 108’ en het woard "of .

e e

arréte royal du 25 novemhre 1891, modifié
par larrété royal du 22 juillet 2008, les 1°,
2° et 37 sont abrogés.

Art. 5. Van artikel 45, vierde lid, van
hetzelfde koninklijk beslutt van 25 november
1901, gewszigd door het keninklijk besiuit
van 22 jull 2008, worden 17, 2°en 3°
opgehavan.




Art. 6. 81 A l'article 48, du méme arréta
royal du 25 novembre 1581, les
modifications suivantes sont apportées

' At 6.§1 In artikel 48 van hetzelide [
kamniklijk besluit van 25 november 1981,

- worden de volgende wijzigingen

aangebracht: Ao

1%au §1%, alinda 1%, les mots x nonvisée a
'arficle 48bis, » sont supprimes |

1%in § 1, eerste fid, worden de woorden |
“niet bedoeld in artikel 48bis,” geschrap:

2% au §1bis, alinga ter est rerplacé par la
- disposition suivante

« Sans prejudice de la possibilte de
demandier Mapplication du ragime prévu au
§ 1er, le chomeur, non visé pa’ le chapitre
A, qul exerce & tlire accessoae une activite
au sens de 'article 45, alinéa 1er, 1°,
mayennant l'application de aricle 130, peut
conserver ke droit aux allocations pendant
une période de douze mois, 3 calculer de
date & date, a partir du début de Factivité ou
a partir du moment ou il fait appel a
tavantage de la présente dispesition, &
condition gue - »

271 § 1bis wordt het eerste id vervangen
door de volgende bepaling:

* Onverminderd de mogellkheid om de
toepaseing te yragen van de regeling
vaarzien in § 1, kan de werkioze, niet
bedoeld In Moofdstuk R, die op bijkomslige |
wijze een activiteil uitcefent in de zin van
artikel 45, serste §id, 17, mits toepassing van |
artikel 130, hat recht op uitkeringen
behouden gedurende een periade van
twaalf maanden te rekenen van datum lot
datum, vanaf de aanvang van de activiteit of
vanaf het tijdstip waarop hij zich op het
voordest van deze bepaling bercept, op
voorwaarde dat "

' § 2 Larticle 48bis du méme avélé royal du
| 25 novembre 1881 est abrogé

§ 2. Artikel 48bis van hetzeifde koninklij
bestuit van 25 november 1981 wordt
ppgeheven

Art. 7. A larticie 113, § 17, duméme arréte
royal du 25 novembre 1941, les mots « et
au chapitre XH » sont insérés entre les mots
# 131nonies » et « sont ».

Art. 7. I artikel 113, § 1 van heizeifde
koninkiijk besluit van 25 november 1881
worden de woorden 'en in hoofdstuk X1
ingevoegd tussen de woorden "131nones’
an'zijn".

Art. 8. A larticle 114 du méme arrété royal
du 25 novembre 1851, un § 3bis est ajoute
redigé comme suit

Art. B. Azn artikel 114 van hetzelfde
koninklijk besluil van 25 november 1991,
wordt een § 3bis toegevoegd die hidt als
volgt:

“Le travailleur qui sur base de Farticle 184, §
ler, alingéa 1%, 1°, 2" ou 3°, n'est plus dans
les conditions pour bénsficier de
I'application du chapitre XIi, a droit 4 sa
demande a |'allocation journalére prévue au
§3°,

De werknemer die op basis van artikel 184,
§1, eerste lid, 1°, 2° of 3° niet meer ash da
voorwaarden voldoet om te kunnen
genieten van de tospassing van hoofdstuk
Xil, heeft op zijn vraag recht op een
daguitkering voorzien in § 3"

Art, 9, A larticle 116 du méme amrété royal
du 25 novembre 1991, les §§ this, ter 5,
Sbis et 8, sont abrogés.

Art, 9. Van artikel 118 van hetzelfde
koninkiijk besiuit van 25 november 1881,
worden §6 1bis, Tter, 3, Gbisen 8
opgeheven.

Art. 10. A l'article 130 du méme arrdté royal
du 25 novembre 1921, les modifications
sulvantes sont apporiées -

Art. 10. Aan artikel 130 van hetzelfde
koninklijl besiuit van 25 november 1981,




worden de volgende wizigingen
aangebracht

1" au § 17, le 6" est abrogé |

1%,in § 1 wordt 6° opgeheven,

(3 au§ 2 alinéa B, les mols

2% au § 2, les alinéa 3 et 4 som abrogés |

2°,in § 2, wordt het derde lid en het vierde
lic opgeheven,

“ou 6% sanl
SUPPrimas ;

3", in § 2, zesde lid. worden de woorden 'of |

6" geschrapt;

4" g § 3 est abroge.

4%, § 3 wordt opgeheven.

A 11 Al article 1355 du méme arrétd royal

du 25 novembre 1991, le paragraphe T1er
est complété par un 15° redige comme suit -

ArL 11, In artikel 133 van hetzelide
koninklijk besluit van 25 november 189°,
wordt de eerste paragraaf aangevuld mat
een punt 16° dat luidt als volgt:

16" le travailleur visé 2 l'artide 27, 21°

qui, pour la premiére fois, sollicite te
benéfice de I'application du chapitre XIi et
chague fois qu'll en demande 2
renouvellement au qui scllicite le bénéfice
de application du chapitre XI| sur base de
l'article 184, §1°'au §2.»

16° de werknemer bedoeld in artikel 27,
21", die voor hel eerst de toepassing van
hoofdstuk XIl vraagt en telkens hij de
vemieuwing ervan aanvraagt of die da
toepassing vraagt van hoofdstuk Xil op
grond van artikel 184 §10f§ 2

Art, 12, Au litre || du méme arnété royal du
25 novembre 1891, un chapitre Xll est
Inséré, inttulé « Dispositions garticulidres
applicables aux travailleurs des arts »,

Art. 13. Dans le méme arrété royal du 25
novembre 1981 est inseré un article 181,

redige comme suit |

Art. 12. Onder titel |l van hetzelfde
konmkiijk besiut van 25 november 1991
woardt een hoofdstuk X1 ingevoegd Intitulé:
« Bijzondere bepalingen van toepassing op
kunstwerksrs ».

| Art, 13. Aan hetzaifde koninkiijk besiuitvan

25 november 1991 wordt een artikel 181
toegevoegd dat luidt als volgt.

Article 181, Le travailleur des arts qul
béngficie de I'application du présant

chapitre est soumis aux dispositions du

présent arréte pour autant que le présent
chapitre n'y dérage pas.

Artikel 181. De lmngiwerkar die de

toepasamg van dit hoofdstuk geniet, werdt
n aan de bepalingen van di

besiuit voor zover dit hoofdstuk ar mel van

“afwkt.

Pour 'application du présent chapitre, on
entend par "la Commigsion” et par
“attestation’, la Commission du travail des
ants ¢! l'attestation individuelle du travail des
ans respectivement visées a l'aricie 27, 227
et 23°,

Voor ge toepassing van dit hoofdstuk
verstaat men onder ‘commissie’ en ‘aftest’
de kunstwerkcommissie en het individuele
kunstwerkattest die respectievelijk worden
bedoeld in artikel 27, 22° en 23°,

4

Art. 14, Dans le m&me arréléd royal du 28
novernbre 1991, est insére un article 182,
rédigé comme suit :

Art. 14. Aan hetzetfde koninklik besluit van
25 november 1891 wordi een artikel 182
toegeyoegd dat luidt als voigt:

« Article 182. § 1% Le travaillaur des arts
peut béenéficier du présent chapitre sl

"Artikel 182. § 1. De kunstwerker kan de

toepassing van dit hoofdstuk genieten als hij




" satisfait aux conditions cumulalives
sulvantes :

vaoldoet aan de volgende, cumulatieve
voorwaarden:

17l justifie de 156 jours de travail au sens
de V'article 37 situés dans une Jéricde de
rélérence de 24 mois précédant
immediatemeant la demande d'allocations |

17 hij bewijst 158 arceidsdagen in de zin
var artikel 37 die vallen in een
referteperiode van 24 maanden die
onmiddellijk aan de utkerningsaanvraag
voorafgaat;

2° |l dispose; au moment de la demande
d'allocations. d'une attestation en cours de
validité ;

2° hij beschikt op het moment van de
uitkeringsaanvraag over een geldig attest,

3" il ndroduit auprgs S'un grganisme de
paiement une demande d'allccations
conformement & I'article 133 dans lagusile |l
demande formellement I'application du
présent chapifre.

3° hij dient b een Litbetalingsinsteling sen |
uitkeringsaanvraag conform artikel 1330
waarin hi] uitdrukkelijk de toepassing van dit
hoofdstuk vraagt

Le droit a lappiication du présent chapitre
est imité & une période de 36 mois,
calculée de date a date & partir du jour ol le
droit & &té accordé en vertu de 'alinéa
précédent et pour autant gue 12 travallbeur
se trouve touiours dans la périnde de
validité de I'attestation. La période pendant
lagquelle le présent chapitre es! applicable
est cl-aprés appelée “période d'application”.

Het recht op de toepassing van dit
hoofdstuk is bepéerkt tot een periode van 38
maanden, berekend van datum ot datum
vanaf de dag waarop het recht werd
toegekend overeenkomstig het vonge & an
voor zover de werknemer nog altijd gecekt
i& door de geidigheidsperiode van het attest.
Da periode waarin dit hoofdstuk van
fospassing is, wordt hisma de
'toepassingspenode’ gencemd.

Par dérogation aux articles 3Ca 42, le
travailleur qui satisfait aux conditions visdes
a l'alinéa 1* est, pendant la période
d'application, admis au bénefice des
allocations du travail des arts dont le droit
est ouvert conformémert aux articles 133 et
suivants. Le travailleur peut, en cas de
chomage complet, béneficier des
allncations du travail dus aits pour us les
jours de 1a semaine, sauf les dimanches,

In afwijking van artikelen 30 tot 42 wordt de
wearknemer die voldoet aan de voorwaszrden
bepaaid in het eersle lid thdans de
toepassingsperiode toagelaten tot het rechi
op kunstwerkuitkeringen dat word! geopend
conform artikel 133 en voigende. De
wearknemer kan in geval van voliedige
werkioosheid kunstwerkuitkeringen gerieten
voul alke dagen van de week, behalve de
zondagen.

§ 2. A I'expiration de la pé&rinde
d'application, une nouvelle périade
d'application de 36 mois, calculée de date a
date, est, a sa demande. ocfroyée au
travailleur des arts qui sabtsfail aux
condifions cumulatives suivanés .

§ 2. Wanneer de toepassingsperiode
afioopt, wordt op vraag van de kunstwerker
een nieuwe toepassingsperiode van 3€
maanden, berekend van datum tot datum,
toegekend aan de kunstwerker die volcost
aan de volgende, cumulatieve voorwaarden

171l justfie de 78 jours de travail au sens
de l'article 37 dans une période de
référence de 36 mois qui précade
immediatement 'expiration de la pénode
d'application la plus récenie |

1° hij bewijst 78 arbeidsdagen in de zin van
antikel 37 die vaben in een referteparioge
van 36 maanden die enmiddellijk aan ca
einddatum van de meesi recente
toepassingsperiode voaraigaat,




2%l appone la preuve qu'il se trouve
loujours dane |a période de vaidité d'une
attestation ;

2° hly verschaft het bewijs dat hij nog alijd
is gedekt door de geldigheidsperiode ven
ean attest,

37 i introduit auprés d'un organisme de
paement une damande d'aliocations
conformement a larticle 133 «t dans
laquelle il demandge formeliemant le
renouveliement de la période dapplication.

3° hij dient bij een uitbetalingsinstelling een
uitkeringsaanvraag conform artikel 133 in
waann hij uitdrukkelijk de vernieuwing van
de toepassingsperiode vraagt.

Le nombre de rencuvellements de |a
période d'apphcation n'est pas limita,

Het aantal vernisuwlingen van de
toepassingsperiode is onbepéerkt.

Les 78 jours de havall visds 4 alinga 1er,
1%, sont remplacés par 38 jours pour ;

17 Ie travailleur des arts qui a benéficié,
avan! le 1" septembre 2022 dau moins
une aliocation de chdmage doal le mantant
a &té fixé conformément & ['article 116 § &,
ou 116, § Sbis tels qu'ils existaient au 31
aodt 2022, et qui a bénéficié durant au
maoins 18 années de |'aftestation .

| De 70 arbeidsdagen bedoeld in het serste

11" de kunstwarker die len minste één

kd, 17, worden vervangen door 389 dagen
vbor

wtkering heeft ontvangen voor 1 september
2022 waarvan het bedrag vastgelegd werd
overeenkomstig anikel 116, § 50f 116 §
Sbis zoals die bestonden op 31 augustus
2022, an die het attest al minstens 16 jaar
genoot.

2" le fravailieur dont la période de référence
visee & 'alinga 1%, 17 est prolongée _
conformément de larticle 185 §1, 4°, a).

2° de werknamer wiens referteperiode
bedoeid in het eerste lid, 1" verengd werd
pvereenkamstig artikel 185, §1, 4%, a).

Pour 'application de l'alinéa précédent, 1°,
la période durant laqueile le travaillsur a
béngficié de I'avantage de ['adicle 116, § 5
oy 118, § 5bis tels qu'ils existzient au 31
aolt 2022 est assimilée 3 une période
durant laquelle ii bénéficiait de I'attestation

Voor de. tc-epassmg van hat vorige lid, word!
de periode waarin de werknemear hat
voerdeel heeft genoten van arlikel 116, § 5
of 116, § Sbis zoals die bestonden op 31
augusius 2022 geljkgesteld met een
pericde waarin hij het attest genoot.

La nouvelle penode d appiication actroyde
an vertu de ['alinéa 1%, prend cours dans
tous les cas le jour de I'expiration de fa
periode d'application la plus récente.

De nieuwe toepassingsperiode
overeenkomstig het serste lid begint in leder
geval te lppen op de einddatum van de
meest recente toepassingsperiode.

Le droit aux allocations du travail des arts
est ouvert conformément aux articles 133 et
suivanis.

Het recht op kunstwerkuitkeringen wondt
geopend canform artikel 132 en volgende.

Pour l'application des alineas 1= et &,
lorsqu’au jour ol la pénode d'application la
plus récente expire. le travaiileur des arts
exerce une activité pour laquelie |l est
assujetti a titre principal durant au moins un
tnmestre complet au statut social des
lravailleurs indépendants, l'exparatlon ast
‘consideérse se situer fe jour gu suit le
demier jour de |a période couverie par
I'affiliation 4 tifre principal au statut soclal
des travailleurs indépendants.

Wanneer de kunstwerker op de sinddalum
van de meest recente toepassingspericde
gen activiteit in hoofdbercep uitoefert
waarvoor hij minstans een volledig kwarlaal
onderworpen is aan het sociaal statuut van
de zelfstandigen, wordt de einddatum, voor
de toepassing van het eerste en vijffde kd,
beschouwd te vallen op de dag na de
laatete dag van de periode gedekt door de
aansluiting in hoofdbercep tot het socizal
statuut van de zelffstandigen,




La demande d'allocations visée a ['alinéa
1%, 3°, ne peul parvenir au bursau au plus
16t qu'a partir du premier jour cu Mois qui
précéde le mois durant laquel 'a période
d'application, en tenant eventuellement
compte de Papplication de I'alinéa
précédent, vient 2 exparation.

De uitkeringsaanvraag bedoeld in het earste
Iid, 3°, mag pas ten vrosgsie aankomer by
het bureau vanaf de eerste dag van de
maand die de maand voorafgaat waanr de
toepassingsperiode afloopt, eventueel
rehming naudend met de toepassing van
het vorige fid,

§ 3 La décision par laguelle, en application

des §§ 1* et 2, le droit & 'application du
présent chapitre et aux allocations du travail
des arts est accorde pour une période
limitée dans ke temps, est pas, pour
I'application de l'article 146, alinéa 4, 1°,
considerée comme une decision de refus,
d'exclusion ou de suspension du droit aux
allocations.

§3,

De beshssing waarbi| in toepassing van da
§8 1 en 2 het recht op de toepassing van dit
hoofdstuk en op de kunstwerkuitseringen
v een in de lijd beperkic peiode wod |
toegexend, wordt voor de toepassing van
artikel 146, vierde iid, 1°, niet baschouwd
als een beskssing tot ontzegging, ultslutlng
of schorsing van het recht op uitkenngen,

L 'organisme de paiement avert le
travailleur de la date de fin de |a péniode
d'application en cours, au plus tard le
dernier jour du deuxiéme mois qui précéde
le meis durant lequel cette pérode vient &
expiration. ».

De utbetalingsinsteling stelt de wearknemer
in kennis van de einddatum van de lopende
toepassingsperiode, ten laatste op de
lagtste dag van de tweede maand die de
maand voorafgaal waarin die periode
afloopt”

Art. 15. Dans le méme arrété royal du 25
novembre 1991, est inséré un aricle 183,
rédigé comme suit .

Art. 16. Aan hetzelfde koninklijk besluit van
25 november 1981 wordt een arlikel 183
toegevoegd dat |uidi als voigt

« Article 183. Par dérogation 3 Marticle 42
et sans préjudice de |'application de |'article
184 le travailleur des arts qui bénéficie de
I'application du présent chapitre peut, aprés
une interruption de Mindemnisation, &tre, a
sa demande, readmis 3 nouveau au
bénéfice das allocations du trevail des arts
si les conditions cumulatives suivantes sont
réunies at moment de la demands
d'allccations |

*Artikel 183. In afwiking van artikel 42 en
onverminderd de loepassing van arlike 184
kan de kunstwerker die valt onder de
toepassing van dit hoofdsiuk, na een
onderbreking van het genot van de
Uitkeringen en op eigen vraag opnieuw
recht hebben op kunstwerkuitkeringen als
op het moment van de uitkeringsaanvraag
te volgende, cumulatieve voorwaarder zijn
vervuld,

1% il s& trouve toujours dans |a péricde

d'application visée & ['article 132 -

1% hij bevindt zich nag in de
lospassingsperiode van artikel 182,

2" il se trouve toujours dans |a periode de
validité d'une attestation. ».

27 hij bevindt zich nag in de
geldigheidsperiode van een attest”.

Art, 16. Dans le méme aréd royal du 25
novembre 1991, est insers un article 184,
redige comme suit

Art, 16. Aan hetzelfde koninklijk besluit van
25 november 1831 wordt e=n artikel 164
toegevoegd dat luidt als volgt:

« Article 184, § 19 Le droil & Fapplication
du présent chapitre prend fin |

Artikel 184. § 1. Het recht op de toepassing
van dit hoofdstuk loopt af-




1" 4 l'expiration de la période d'application
lorsqu'il n'est pas satisfait aux conditions de
l'artcle 182, § 2, alinéa 1%, 1" ou alinéa 3 ;

1% aan het einde van de loepassingsperiode
wanneer de voorwaarden van artike! 182 § 2.
earste lid, 17 of derde Ixd niet vervold 2ijn;

281 expiration de ia période d'application
lorsqu’il mest pas satisfat aux conditions de
l'article 182, § 2 alinea 1%, 2" ou 37;

2° asn het einde van de toepassingspenode
wanneer de voorwaarden van arfike! 182,
§ 2, eersie lid, 2° of 3° niet vedvuld zijn,

3% A lexpiration de la perode de validile de
I'sttestation lorsque cefie attestation n'a
pas été renouvelée sans interuption -

3" aan het einde van de geldigheidsperode
van het attest. wanneer dat attest niet
zonder onderbreking werd harnieuwd,

4" le premier jour du mois qui suit celul au
cours duguel I'atestation a &1 retiréa
conformement a l'article x de & loi du xx.

présent chapitre a pris fin en apphication de
'alinéa précédent, peut bénéficier a
nouveau de 'apphication du présent chapitre
conformément & l'article 182, § 1%

Le travailleur dont le droit a f'appiication du

4° op de eerste dag van de maand na ce
maand waarin het attest werd ingeirokken
overeenkomstig artikel x van de wet van xx

De werknemer van wie het recht op de
toepassing van git hoofdstuk afloopt in
toepazsing van het vorige lid, kan opnistuw
vallen onder de toepassing van dit
hoofdstuk overeenkomstig artikel 182§ 1

Par dérogation & l'alinéa précédent, le
travailleur des arts, dont ie droit &
I'appiication du présent chapitne a pris fin en
application de I'alinéa 1% 1° 2" au 3°, doit,
pour satisfaire a la cand‘rhun prevue a
I'article 182, § 1%, alinea 1%, 1°, justifier de |

in afwijking van het vorige lid en om te
voldoen aan de voorwaarde in artikel 182, §
1, eerste lid, 1°, moat de kunstwerker van
wie het recht op dit hoofdstuk in toepassing
van het eerste lid, 1°, 2° of 3° s afgelooen,
het voigende kunnen bewizen:

17 soit 78 jours de travall au sans de
I'articie 37 situés dans une période de
reférence de 12 mois |

17 ofwel 78 arbeidsdagen in de Zin van
artike! 37 gelegen in sen referteperiode van
12 maanden,

2° soit 156 jours de fravail au sens de
I'article 37 situés dans une pénode
référence de 24 mois,

Lorsque le groit prend fin, au moins
partiellement. en application dz l'alinea 1%,
1% les jours de travail visés a 'alinéa
précedent doivent se situer aprés
F'expiration de la période d'apphcation la
plus recente.

2% otwel 156 arheidsdagen in de zin va)
artikel 37 gelegen in sen refertepenade van
24 maanden,

| Als het rachl, minstens gedeeltelijk. afloopt

in tfoepassing van eerste iid, 1° moeten de
arbeidsdagen waarvan sprake n het vorige
lid nia aficop van de meest recenta
tnepassingsperiode liggen

§2 Le travallieur des arts qui souhaite
renoncer aux allocations du travail des arts
pour benéficier, aux condtions du présent
arrété, des allocations d'insertion ou de
chémage du régime ordinaire doit
préaiab{mani en faire une déclaration
gcrite auprés de l'organisme de paiement
qui la transmet au bureau du chdmage. A
défaut d'étre préalable, Ia renonciation ne

§ 2. De kunstwerker die wil afzien vande
kunstwerkuitkeringen om cnder de
veorwaarden van dit besluit van 25
november 1991 inschakalings- of
werkloosheidsuitkeringen van het gewanea
stetsel te kunnen ontvangen, moet daartoe
vooraf een schrftelijke verkiaring indienen
il het werkloosheidsbureau. Als de
verzaking niet vooraf gebeurl, neemt ze een |




prend cowrs gue le jour od alle parvient au
buresau du chémage,

aanvang op de dag waarop ze aankomt op
het werklooshendsbureau

Pour bénéficier a nouveau de lapplication
du présent chapitre, le travailleur visé a
F'alinga précédent doif 4 nouveau satisfaire
aux conditions de ['article 182, § 1, alinéa
16

Om opnieuw onder de toepassing van it
hoofdsiuk te kunnen vatien, moet de
werknemer bedoeld in het vonge lid
opniguw voldoen aan de voorwaarden van
artikel 182, § 1, eersle lid.

L& date a partir de |lagquelle le travailleur
peut a nouveau bénéficier de application
du présent chapitre conformément a l'alinéa
précedent ne peut se situer quau plus tit
24 muds aprés fa date de la reaonciation
visée a l'alinéa 1.

De datum vanaf wanneer de werknamer

‘opnieuw onder de toepassing van dit
- hoofdstuk valt overeenkomstig het vorice

lid, kan pas ten vroegste 24 maanden na de

dalum var de veicaking bedueid in bel
eerste lid liggen.

L.a fin de la période de 24 moks visee a
I'alinéa précédent ne peut teutsfois se situer
avant I'expiration de la pericde d’application
dans lagqueile le travailleur se rouvait au
maoment de la renonciation visée & |'alinéa

) Lasth

Het einde van de periode van 24 maanden
waarvan sprake in het vorige lid kan echter
niet voor de einddatum liggen van de
loepassingsparioda waann de werknemer
zich bevond op het moment van de
verzaking bedoeld in hel earste lid.”

Art. 17. Dans le méme arrété oyal du 25
novembre 1991, est inséréd un article 185,
redigé comme suit

« Article 185.

§ 1%, Pardérogation a l'article 30, alingéa 3,
les périodes de référence viséas aux
articles 182, § 1%, alinéa 1™, 1° et § 2,
alinga 17 1% et 184, § 1%, alinéa 3, sont
prolongées du nombre de jours quae
comporte la péricde :

| “Artikel 185.

ArL 17. Aan helzelfde koninklijk besluit van
25 november 1851 wordt een artike! 185
toegevoegd dat huidt als velgt

§ 1. In afwijking van artikel 30, derde lic,
worden de referteperiodes waarvan sprake
in artikelen 182 § 1, eerste bd, 1" en §2,
eerste lid, 1" en 184, § 1, derde lid, verlengd
met het aantal dagen dat begrepen is in de
periode van!

1° dimpossibilité de travailier par suite de
force majeure |

1* de werkverhindering wegens overmacht,

2" d'exercice 2 tre principal fendant une
période de trois moig au moins. d'une
profession qui n'assujettit pas le travailleur
4 la securité sociale pour le secteur
chbmage .

2" de utoetening 1n hoofduersep gedurende
een periode van ten minste drie maanden
van een beroep waardoor de wearknemer
niet onder de sociale zekerhaid, sector
werkloasheid, valt;

hre—r———

3* dincapacité de travaill qui € donne heu
au paiement d'une Indemnité en application
de la législation relative a l'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, ou
d'une indemnité en réparation des
dommages résultant des accidents du
travail, des accidents surle chemindu
travail et des maladies professionnelles, si
la durée minterrompue de cete période
~§'éléve 3 au moins trois mois ;

3" arbetdscngeschiktheid dig aankelding
heeft gegeven tot de belaling van een
vergoeding in toepassing van de wetgeving
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkenngzn,
of van een vergoeding van de schade die
veonvioeit uit arbeidsongevalien,
ongevalien op de weq van en naar het wark
en beraepszieklen, als da ononderbroken




duur ervan ten minste dne maanden
bedraagt

4% couverte par !

a) les indemnités de matemits et les
indemnites oclroyees dans e cadre du
congé d'adoption |

4" dekking door:

| &) moederschapsuitkeringen en utkenngen |

loegekend in hel kader van het
adoptieverlof,

b) les indemnités octroyées dans le cadre
du conge de paternité

b) uitkeringen toegekend in het kader van

- het vaderschapsverlof,

§ 2. Pour déterminer l2 nombre de journées
de travail visees aux ancles 182, § 1%,
alinéa 1%, 1°, § 2 alinéas 17 1°, et 3 et
184. § 1% alinéa 3, il n'est pastenu compte
des journées visées a l'article 38 ni des
journeas couvertes par une allocation de

e an application de |'article & de la
Ioi du 15 juillet 2020 ameliorant Iz situation
des lravailleurs du secleur cullurel ou en
appiication de l'article 1 de I'arrété royal du
18 jenvier 2022 amélorant la situation des
travallleurs du secteur culturel dans le cadre
de ia crise du coronavirus COVID-18.

| § 2. Om het aantal arbeidsdagen bedoeld in

arikelen 182, § 1, eersté hd, 17, § 2, earsie
lid, 1°; en derde iid en 184, § 1, derde lid te
bepalen, wordt er geen rekening gehouden
met de dagen bedoeld In artikel 38 noch
met de dagen waarvoor de werknemer 2en
werkloosheidsuitkering heeft ontvangen in
toepassing van artike! 6 van de wel van 15
juli 2020 1ot verbeterning van de toestand
van de werknemers in dé cultureie sector of
in toepassing van artikel 1 van het koninkiijk
beslult van 18 januan 2022 tot verbetering
van de toestand van de werknemers in de
culturele sector in het kader van de cnss
van hel comanavirus COVID-19" .

§ 3. Pour l'application des artizles 182, §
1%, alinéa 1%, 1°, § 2. alinéa 1%, 1°, et
alinéa 3 et 184, § 1 alinga 3 les régles
suivant lesquelles ies prestaticns de travail
sant converties en journées de travail sont,
par dérogation a l'article 37, § 1, alinéa 4,
17, définies dans les alindas suivants,

§ 3. Voor de toepassing van artikelen 132, §
1, eerste Iid, 17, § 2, eerste lid, 17, en derde
liden 184, § 1, derde lid, wmd&n in
afwulong van artikel a7. § 1, vierde hid, *~
de regelen volgens dewsika de
arbeidsprestaties in arbeidscagen worden
omgezet in de volgende leden bapaald.

Le nombre de jounées de travail est obtenu
an divisant la rémunération brute pergue
pour les occupations situées dans la
période de référence par 1/26eme du
salaire mensue!l de référence visé 3 l'anticle
5 de F'arrété ministériel du 28 novembra
1991 portant les modalités d'application de
la réglementation du chomage.

Het aantal arbeidsdagen wordt bekomen
doaor het voor de tewerkstelingen
ontvangen brutoicon te delen door 1/26 van
het refertemaandioon tedceld in artikel 5
van het ministerieel besiuit van 28
novermnber 1291 houdende
foepassingsregelen van de
werkloosheidsregiementening.

Il ne sera tenu compie qug des montants ou
avantages pour lesquels des cotisaticns de
sécurité scciale pour le secteur chomage,

sont dues.

Er wordt enkel rekening gehouden mel
bedragen of voordelen waarop inhoudingen
voor de soclale zekerheid secior
werklcosheid, verschuldigd zijn

Le nombre de journées de travail ainsi
ocbtenu ne peut toutefois dépasser T8 par
trimestre,

Het aldus ﬁekﬁmen aantazl arbeidsdagen
mad echter per kwartaal 78 niet
overschrijdan.




Pour le caleul du nombre de journées de
travail :

Voor de berekening van het aantal
arbeidsdagen:

—— e — T R ot b S S

1° Iz rémunération qur | remunére [ activite
qui 25t en tout ou en parte située dans la
période de référence est consdérée couvnr
de maniere agale chague jour calendrier de
loute la période de la refation de travail gui
correspond & |a déclaration immediate de
femploi |

1" word! het laon dat werd toegekend voor
de activiteit die geheel of gedeeiielijk in de
referteperiode ligt, geacht op gelike wijze
elke Kalenderdag te dekken van de penade
van de arbeidsrelatie overeenkomstig d2
onmiddellijke aangfte van tewerkstaling;

2° un caleu! est effactus sur base
trimestriefle en fonction de la rémunération
gul conformément au 1™ est siluée dans
chague trimestre ;

3" 1l est uniquement tenu compte de la
partie de la rémunération qui confarmémant
au 1° est située dans la périoce de
reference. »

27 wordt een berekening op kwartaalbasis
gemaakt in funclie van het ioon dat
oversenkorislig 17 gekeyen s in sk
kwartaal;

| 3" wordt enke! rekening gehouden mel 1@t

gedeelta van het loon dat overeenkomstig
1° gelegen is in de referteperiode

‘Art. 18. Dans le méme arrété royal du 25
novembra 1981, ast ineéré un article 186,
rédigeé comme suit

Art, 18, Aan hetzelfde koninklijk besiuit van
25 novembear 1981 wordt esn artike! 183
toagevoegd dat luidt als vaigt

n'est pas assimil$e a une allocation de
chémage pour 'application des articles 38.
§17, alinéa 17, 17, 42 et 97 »

« Arficle 186. L'allocation du travail des arts |

" Artikel 186. De kunstwerkultkering wordt

voor de loepassing van de artikelen 38, § 1,
aerste lid, 1°, 42 en 87 niet geljkgesteld met
werkloosheidsuitkaringan.”

Art. 19, Dans e méme amété oyal du 25
novembre 1991, est inséré un anicie 187,
rédigé comme suit ©

u Article 187. Peur Fapphcation de I'articls
44 n'est notamment pas consldérée
comme du travail Factivité nor rémunéréa
dans le cadre d'une formation .

Art. 19, Aan hetzelfde koninklijk beslujtvan

25 november 1981 wordt een arike! 187
Aoegevoegd dat Luidt als volgt:

“Artikel 187. \Wordt voor de toepassing van

artikel 44 inzonderheid niet als arbeid
beschouwd de naet-bezoldlgde activiteit In
het kader van een vorming.”

Art. 20. Dans le mame arréte royal du 25
novembre 1991, est inséré un article 188,
rédigé comme sult |

« Article 188. § ¥ Par dérogation aux
articles 44, 48 et 71, I'activité exercée par le
travailleur des arts qui bénéfice de
F'application du présent chapitre n'est pas
mentionnée sur la carte de contréle et
n‘entraine pas ia perte d'une allacation pour
les jours d'activité.

Art. 20, Aan helzellde Konnkik Desiut van |

25 november 1991 wordt een arfike| 188
toegevosgd dat luidt als velgt:

| “Artikel 188, § 1_In afwijking van de

artikelan 44 48 en 71, wordt de activitet
vitgeoefend door de kunstwarker die de
toepassing van dit hoofdstuk geniet, nist
vermeid op de controlekaan en leidt de
activiteit niet tol het verlies van sen uitkering
voor de dagen van activiteit

Par dérogation a f'aiinéa précédent, doivenl
toutefois &tre mentioringes sur la carte de

coniréle

In afwijking van het vorige Iid, worden
echier wel op de canirolekaart vermeld




1 toute activité exercée dans le cadre d'un
contrat de travail ou donnant fieu a
I'assujettissement 3 13 sécunté sociale des
travallieurs salariés |

17 elke activitest verricht in het kader van
een arbeidsovereenkomst of indien zj
aanleiding geeft 101 de onderwerping aan de
sociale zekerheid van de loontrekkenden,

27 toute activité exercée dans le cadre
d’'une occupation statutaire

2" elke activiteit verrichi in het kadar van
een statutairs tewerkstelling;

3" toute activité autre que celles visées au
1° et au 2° exercée contre paizment d'une
remunaration |

3° elke activiteit met uizondering van de
activiteiten bedoeld in 1" en 2" uitgeovefend
tegen betaling van koon.

4" la présence du travailleur das arts 4 une
expusilion publique de ses créations,
lorsgue cette présence est recuise sur fa
base d'un contrat avec un ters gqui
commercialise les créations ou lorsgu'il
s'agit d'une exposition dans des locaux
destinés a la vente de telles créations dont
le travailleur s'occupe lui-méme.

4° de aanwezigheid van de kunstwerker by
e pulficke lerducisleting van) i
creaties. indien deze aanwezigheid vereist
is op grond van @en overeenkomst met een
derde die de creabie commercialiseert af
indien het een tentoonsteiling betreft in
lokalen die bestemd zijn voor verkoop van
dergelijke creaties en de werknemear zelf
Instaat vaor da verkoop.

Sans préjudice de Fapplication de Farticle
189, les activités visées & ['alinga précédent
entrainent !a perle d'une allocation pour les
jours d'activité et pour fes jours visés aux
articies 55, 7°, ou 108,

OCmwerminderd de toepassing van artikel 1 185
leiden de activitsiten bedoeld in het vorge
lid tot het verdies van sen uitkering voor de
activiteitsdagen en voor de dagen bedosid
in de artiketen 55, 77, of 109,

Sans préjudice de l'application de l'articie
131bis en cas d'occupation & temps partiel
avec e statut de travailleur 3 t2amps partie!
avec maintien des droits, les activités visees
alalinés 2, 1" et 2", entrainent |a perte
d'une allecation pour tous les jours qui se
situent dans la période couverte par le
contrat de travail ou par l'activié assujettie
a la séounté sociale des travaileurs salariés
ou dans la période dengagemeant dans le
cadre de 'occupation statutalrs,

Onverminderd de loapassing van artikel
131bis in geval van deeltijdse tewerksielling
met het statuut van deettijds werknemer mel
behoud van rechten, lesden de in het
tweede lid. 1° en 2° bedoelde activiteiten tol
het verlies van een uitkering voor alle dagen
die gelegen zijn in de periode gedekt door
de arbeidsovereenkomst of door de actviteit
onderworpen aan de sociale zekerheid van
de loontrekkenden of in de periode van
AErwReving in hel kader van een slalutane
tewerksteiling.

§ 2, Lorsque le travailleur visé au § 1™,
alinéa 1er effectue une activité visée au §
17, ahnéa 2, 1°, nonobstant 'spplication de
farticle 185 et du § 1%, alinéaz 3 et 4, un
nombre de jours: pour lesquels le droit aux
aliocations esl refusé, est déterming par
application de la formule [YA-{Cx Y)Y,
oU -

§ 2. Wanneer de werknemer bedoeld in § 1,
eerste lid een activiteit uitoefent bedoeld in
§ 1, tweade lid, 1", anvarminderd de
loepassing van artkel 189 envan § 1,
derde en vierde fid, wordt een aantal dagen
vastgelegd waarvoor het recht op
uitkeringen wordt ontzegd, door tbepassing
van de formule [YA - {CxY)) Y, waarbij’

- YA correspond au salaire beit qui découle
de Factivitd visée au présent alinéa |

- YA oversenstem! me! het brutolocn dat
voartvleelt uit de in dit lid bedoelde activiteit, ||




- € correspond au nembra de ours
d'activité menticnnés sur |a carte de
contrile conformement au 817, alinga 2, 1°

- C overaenstemt met het aantal
activiteitsdagen vermeld op de controletaar
overeankomstig § 1, tweade hd, 17

- Y correspond a 5/52e du salaire mensuel
de référence déterming par le Ministre en
exécution de arlicle 28, § 2, cu présant
amete.

Le caicul s'effectue par e bursau du
chomage sur une basa trimeasirielle.

- ¥ oversenstemt met 5/52 van het
refertamaandioon bepaald door de Minister
in uitvoering van artike! 28, § 2, van dit
besiuit.

| De berekening gebeurt door het

werkloosheidsbureau op kwarnaaloasis

Le résuitat obleny conformeémant aux
alinéas precédents. arrondi @ funite
infereure, représente la me‘& ﬁﬁ jours
calendriers, dimanches excepés, dela

| périade calendrier non indemnisable; cette
périade calendrer est situde & parntir du
premier jour du mos gui suit la notfication
de Ja décision & l'organisme de paiement, s
cette notification se situe dans les trois
demiers jours cuvrables qui précédent la ™
date théorique de paiement " visée 3
l'article 1681 ou le premier jour du mois de la
notification dans les autres cas et le cas
&chéant fait suite @ une autre sériode gui
n'est pas indemnisable suite 2 [application
de celte disposition.

| Hel resultaal bekomean op basis van de

' vonge leden. algerond naar de lagere
genheid, vertegenwoordigt het aantal
xalenderdagen, behaive de zendagen, van
de nigt-vargoadbare kaienderpeariode, deze
kalenderperiode wordt gesiiveerd vanat de
eerste dag van de maeand de volg! op ce
kennisgeving van de beslissing aan de
gitbetalingsinstalling, indien deze
kennisgeving zich situeert tijdens de faatste
drie werkdagen die voorafgaan aan "de
theoretische betaaldatum" bedeeld in

artikel 161 of vanaf de serste dag van de
maand van da kennisgeving in de ancere
gevallen en in voorkomend geval
agnsluitend aan een andera penode dig niat
vergoadbaar is ingevaige de toepassing van
deze bepaling.

La periode non indemnisable visée &
l'alinéa précédent couvre une péricds
maximale de 78 jours calendriers,
dimanches exceptés, gui débute A la date a
laquelie la décision visée a 'ainéa
précédent produit ses effets.

De in het vorige lid bedoelde niet-
vergoedbare periode deki een maximale
panode van 78 ka!en&ardag@n behalve de
zondagen, die gen aanvang neemt vanaf de
datum waarop de in het varige lid bedoslde
beslissing ultwerking heeft.

| § 3. U'aricle 184 s'applique au revenu qul
découle des activités du travaileur des arts
visées au §19

& 3. Artikel 189 15 van toepassing op het
inkomen dat voortvloet Uit de activitaiten

- van de kunstwerkar bedceld in § 1, earsle
lid,

§ 4. Par dérogation au § 17, le travailleur
des arts qui banéficie de 'application du
présent chapitre ne peut pas tenéficier
d'allocations lorsqu'il exerce uie actlm“té en
tant que Iravailleur mdépendanl an
profession principale.

B 4. In afwijking van § 1, kan de
kunstwerker die de toepassing van dit
hoofdstuk geriet geen uitkerngen
ontvangean wanneer hij een activitel!
uitoefent als zeifstandige in hmfdbemep

Le droit aux allocations est reuse, méme
pour les jours od le travailleur des arts gui
beneficie de lapplication du présent
chapitre n'exerce aucune activits, si
lactivité, qui n'est pas exercés an tanl que
‘salarié; a le caractére dune profession

Het recht op uitkeringen mag worden
antzegd, zeffs voor de dagen waarop de
kunstwerker die de toepassing van dit
hoofdstuk geniat. geen activitert verricht,
mdnen de artistieke artwrtsll die met

.....




principale en raison du montant des
revenus ou du nombre dheures de travail,

ngevalga het badrag van de inkomsten of
het aantal arbeidsuren het karakier haeft
van gen hoofdberoep

La décision visée aux alinéas précédents
produit ses affets :

De beslissing bedoeld in de vorige leden
gaat in:

1% & partir du jour ol 'sctivité présente e
caractére d'une profession principale, s
n'avait pas encore été délivré une carte
d'allocations vaiable accordant le droit aux
allocations pour fa péniode prénant cours a
partir de ia déclaration, ou en cas
d'absence de déclaration ou de déclaration
incompléte ou inexacte |

1" vanaf de dag waarop de achvited hel _
karaktes heeft van een hoofdbercep, indien
&r nog geen geidige uitkenngskaart werd
afgeleverd die het recht op uitkeringan
varleant voor da periode ingaand vanaf de
aangifte. of in geval van ontbreken van
aangifte of onjuiste of cnvolledige aangifle,

27 a partir du lundi qui suit la remise ala
poste du pli par lequel 1a décision est
notifiée au chdmeur, dans les autres cas,

§ 6. Les déclarations faites pa’ ie travailleur
des arts en rapport avec son 2otivité el ses
revenus sont écartées lorsqu'slles sont
contredites par des présomptions graves,
précises et concordantes. »

2° vanaf m maandag vc-lgend cp de afnifte
ter post van de briefl waarbij de besiissiwg
ler kennis wordt gebracht van de werkloze.
in de andere gevalien,

§ 5. De verklaringen die de kunstwearker
aflegt batraffende zijn activiteit en zijn
Inkomsien, worden terzijde geschoven
wanneer zi) door emstige, nauwkeurige en
overgenstemmende vermoedens worden

tegengesproken ”

Art. 21. Dans e méme arrété “oyal du 25
novembre 1581, est insere un article 189,
rédigé comme suit -

Art. 21. Aan hetzelide koninkljk besiuit van
25 november 1981 wordt sen artikel 188
toegevoegd dat luidt als voigh:

« Article 189, §17 Par dérogation a larticle
130. reléve de I'application du présent
article, le travailleur qui benefizie du présent
chapitre et qui pergoit au cours d'une année
civile des revenus tirés de |'exercice d'une
activité visee a larticle 188, §°

“Artikel 189. § 1. In afwijking van artikel
130, valt de werknemer die de toepassng
van dit hoofdstuk geniet en die tjdens een
kalenderjaar inkomsten ontvangt it de
utoefening van esn activiteit bedoeld in
artikel 188, §1, onder de cepassing van dit
artikel.

Cet article ne s'applique qu'aux allocations
de chimage qui sont situées dans la
penode durant laquelle le travailleur des
ants bénéficie du présent chagitre.

Dit artikel is enkel van toepassing op
werkloosheldsultkeringen die genoten

| worden in de periode waarin de kunstwerker
- de toepassing van dit haofdstuk geniet

Il &gl tenu compte de tous les revenus
deécoulant drectement ou inditectement de
exercice de Factivité a l'exception du

| revenu tiré de I'exercice d'une pcoupation

statutaire ou du revenu au de la partie de
celui-ci tiré de l'exercice d'une activite
assujettie 4 la sécurité sociale dss

travaileurs salanés lorsque des refenues
_pour la sécurité sociale ont éte

Er wordt rekening gehouden met alle
inkomens die rechistreeks of onrechistreeks
vooriviesten uit de uitoefening van de
activitait met uitzondering van het inkomen
uit een statutairs tewerksteliing of het
inkomen of gen gedeaite arvan uit een
activitelt die onderworpen is aan de sosiale
zekarheid van de loontrekkendan, wanneer
effectief inhoudingen voor da sociale




effectivemant opérées sur ce revenu ou sur
la partie de celui-ci.

zekerheid werden verricht op dit inkomen af
op een deel ervan

Le montant journalier de laliocation est
diminué de fa panie du montant journalier
gu revenu qui excéde 20,36 EUR, Le
montant amsi obtenu est arrondi au cent
supéreur ou inférisur selon que la fraction
du cent atteint ou n'atteint pas 0,5,

{

| Het dagbedrag van de uitkering wordt

verminderd met het gedeelte van hat
dagbedrag van de inkomsten dat

20.36 EUR overschrijdt. Het aidus bekomen
bedrag wordt afgerond naar de hogere of
lagere eenheid, naargelang het gedeeite.
van een cenl sl dan niet 0.5 bareikt

Le montant journalier du revenu vise 3
I'abingéa 1% est obtenu en divisant |e revenu
annue! net imposable par 312

| 5i le revenu concerne une activité gui n'a
éte entamée qu'en cours d'enrée ou qul 8
pris fin en cours d'année, le montant
journalier du revenu est cbtenu en divisant
le revenu annuel vise a l'alinea précedent
par un nomixe de jours proporionnel a la
période durant tagueile l'activita a éte
gxercee,

Het dagbedrag van het inkomen bedoeld In
het eerste lid wordt bekomen door het retto
belastbaar jaarinkomen te delen door 312

Als het inkomen een activiteit betrefl die pas
in d& laap van het jaar werd aangevat, of

| die eindigt in de loop van het jaar, wordl het
| dagbedrag van het inkomen bakomen door

het jaarinkamen bedoeld in het vorige lid te
delen door een aantal dagen dat evenredig
is aan de periode gedurende dewelke da
activiteit werd uitgecefend.

§ 2. Sur iz base des donnass obtenues
conformément au § 1%, un calkul giobal est
en outre effectué au terme d'un cycle de 3
années civiles consécutives ol chague
année civile ne peut élre comgrise gue dans
un seul cycle.

§ 2. Op basis van de bekomen gegevers
overeenkomstig § 1, wordt een globale
berekening gemaait na afloap van een
cyclus van dne apeenvoigende
kalenderjaren waarbl| elk Kalenderjaar
slechts in 8én cyclus mag zitten.

Pour 'application de 'aiinéa précédent le
- montant journalier du revenu wsé au §1%,
alinéa 1%, est obtenu en divisant le revenu
annuel net Imposabie des 3 anndes civiles
cancernées par 936.

Voor de toepassing van het vorige iid, word! |
het dagbedrag van het inkomen bedgeld in
§ 1, eerste lid bekomen door het netto
belastbare jaarinkomen van de drie
batrokken kalerderjsren te delen door 936

Si le revanu concerna une activité qui n'a
été entamée qu'au cours du cycle des 3
annees cviles ou gui & pas final cours de
ce cycle, le montant journalier du revenu est
obtenu en divisant k2 revenu asnuel net
imposable des 3 années civiles concemees
visé a l'alinéa précédent par un nombre de
iours proportionne! 8 ia pénode durant
laquelle 'activité a éié exercée au cours du
cycle,

Als het inkomen een activiteit betreft die pas
in de joop van de cyclus van dne
kalenderjaren werd aangevat, of die in de
Inop van deze cyclus begindigd werd, word!
het dagbedrag van het inkomen bakoman
door het netto belastbare jaarinkomen van
de drie betrokken kalendenaren bedoeld in
het vorige lid te delen door een aantal
dagen dat evenradig is aan de perioda
gedurende dewelke de activitail werd
uitgeoefend tijdens de cyclus.

[T est ensuite déterming la parie du montant
journalier de ce revenu qui excede le
montant fimite repns au § 17, alinéa 3.

Daarna wordt het deel van het dagbedrag
van dat inkomen bepaald dat het
grensbedrag opgencmen in § 1, derda id,
overschrijdt




|

Aprés comparaison du résultat du calcul
effactué conformément au présent
paragraphe et de ceux obtenus

- conformément au § 1%, il est déterming, le
| cas échéant, si la montant jouraiier de

Iallocation doif une nowvelle fois &tre
diminue ou si au contraire des compldments
d'allocations doivent &ire alloues. »,

Na vergelijking van hat resuitaat van da
berekening die werd uitgevaerd
overeenkomstig deze paragraaf en van die
bekomen overeenkomstig § 1. wordt, in
voorkemend geval, bepaald of hel
dagbedrag van de uitkering opnieuw moet
worden verminderd of daarentegen
bijpassingen op de uitkeringen moeten
worden loegekend, .

Art. 22. Dans le méme arrété royal du 25
novembre 1991, est inséré un article 190,
redigé comme suit -

TATt. 22, Aan hetzelfde koninkljk besiuit van
25 november 1991 wordt een artlikel 150

toegevoegd dat luidt als voigt:

|« Article 190, Par dérogation a larticle 111,

alinéa 1%, la rémunération joumaliére
moyenne qui sert de base au calcul de
I'allecation du travaill des arls est égale a
17156 de la somme des rémunérations
 brutes pergues pour les achivites qui sont
situdes dans la période de réféirence visée a
Farticie 182, § 1", afinéa 1er, 1"

“Artikel 190. In afwijking van artikel 111,
eerste lid, bedraagt het gemiddeld dagloon
dat dient als basis voor de berekening van
de kunstwerkuitkening 1/156 van de som
van de brutolonen die warden ontvangen
voar de activiteiten die vallen in de
referteperiode die wordt bedoeld in artrhel
182, § 1, eerste lid, 1"

il ne sera tenu compte que des montants ou

avantages vises & 'amdlé roya du 10 juin
2001 &tablissant la notion uniforme. de «
rémuneration jeunaliere moyenne » en
application de l'article 39 dé laioi du 26
juiliet 1996 portant modemisaton de la
securite sociake et assurant |a viabilite des
régimes gaux des pensions el
harmenisant certaines dispositions légales
pour lesqueis des cotisations de sécurité
sociale pour le secteur chémage, sont dues.

Er zal enkel rekening worden gehouder met |
de bedragen of voordelen die worden
bedoeld in het kannklijk beslult van 10 uni

2001 waarin, met toepassing van artikel 39

van de wet van 26 jull 1906 tat
modernisering van de sociale zekerheid en
tot vripwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensicenstelsals, hat unform
begrip "gemiddeld dagloon” wordt
vastgesteld en sommige wettelijke
bepalingen in oversenstemming warden
gebrachl én waanvoor
socialezekerheidsbijdragen voor de sector
werkloosheid zijn verschuldigd

La rémunération journaliere mayenne visee
aux alinéas précédents est prise en
considération a concurrence du montant
limite menticnné a Farticle 111, alinéa 2, 2"

Hat gemiddeld dagloan bedaeid in ae vonge
leden wordt in aanmerking genomen ten
belope van het grensbedrag vermeld in
artike! 111, tweede id 27

Lorsque la rémunération obtenue
canforméement aux alinéas précédents est
inférieure au salaire de référeace visé a
l'article § de l'arréié ministériel du 26
novembre 1591, lallocation du travail des
arts ast calculée sur la base de ce salaire

‘de référence. ».

Wanneer het loon dat overgenkomstig de
vorige leden Is verkregen lager is dan ret
referteloon bedoeld in artike! 5 van het
ministerieel besiuit van 28 novembear 1991,
wordt de kunstwerkuitkering berekend op

' basis van dat refertelaon.”.

Art. 23. Dans le méme arrété ‘oval du 25
novembre 1981, est inséré un article 191,
rédigé comme suit -

Art. 23, Aan hetzelfde keninkljk besluitvan
25 novemnber 1991 wordt een artikel 181
loegevoegd dat luidt als volgt




« Article 191. § 1 Par derogation @
l'article 114, §1% le travallleur des arts a
droit, durant I3 paricde pendan: laguelie ¥
bénéficie de I'spplication du present
chapitre, en cas de chimage complet, 4
aliocation joumaliére prévue pour la
froisieme phase de [a premiére périade
dlindemnisation tefle gue prévie a l'annexe
a larticle 114, § 1", alinga 2.

“Artikel 191. § 1, In afwijking van ariike
114, § 1, heeft de kunstwerker tijdens de

perode waann b de toepassing van dit
hoofdstuk geret in geval van valledige
werkloosheid recht op de daguitkering die 1s
voorzien voor de derde fase van de aerste
vergoedingspericde zoals voorzien in de
bijfage van artikel 114, § 1, tweede lid

§ 2. Par derogabion a article 115, le
mantant jourmalier minimum de |'alfocation
du travail des arts est, durant la période
pendant laguelis || penéficie de Mapplicatian
du.présent chapitre, fixé a

17 39,87 eurcs pour le travailleur ayant
charge de famille |

27 .35 13 euros pour les autres

travailleurs, »

§ 2. In afwnjking van artike! 115, is het
minimumdagbedrag van de
kunstwerkutkering tijdens de perode
waarnn hij de lospassing v dil loufdsias
geniet vastgeiegd op:

17 39,87 eura voor de werknemer met

gezinslast,
2% 35,13 ewrc voor de andere warknemears "

Art. 24. Dans le méme arrété royal du 25
novembre 1991, est inséré un article 192,
rédigé comme sult -

Art. 24. Aan hetzelfde koninklijk besiuit van

25 november 1991 wordt een artikel 192
toegevoegd dat luidt als volgt

"« Articie 182, Larticle 118 n'est pas
applicable au travailleur qui bénéficie du
présent chapitre, »

“Artikel 192, Arikel 116 is niet van
toepassing op de werknemer die de

| toepassing van dil hoofdstuk geniet,”

Art. 25, Dans le méme arrété toyal du 25
novemibre 1997, ast insérs unarticle 183,
rédigé comme suit ©

« Article 193. Par derogation a l'article 118,
la rémunération journaiiere moysnne gui a
&té prise an considération lors de 'octroi

| des allocations du travail des arts sur base
(de Particle 182, § 17 est maintanue commée
base de calcul de Fallacation cu travail des
arts pendant toute I1a duree de penode
durant laquelle le travailleur bénéfice de
Iapplication du présent chapitre

Toulefois cette base de calcul peut, 3 la
demande du travailleur, &tre revue lorsque
le travailleur des arts introduit une demande
de renouvellement conformément & l'article
182. § 2 et qu'1/78eme de la somme das
rémunérations brutes pargues pour les
activités qui sont situées dans un des
trimestres entiérement situés dans 1a
perode de référence visée a l'article 182, §
2, alinéa ter. 1°, donne droit & une base de
caleul supérieure

“Artikel 193, In afwijking van artikel 118,

Art. 25, Aan helzeifde koninklijk besiuit van
25 november 1991 wordt een artikel 193
toegevoegd dat luidt als volat.

wordt het gemiddeld dagioon dat in
sanmerking werd genomen b de
toekenning van de kunstwerkuitkeringen ap
basis van artikel 182, § 1, behouden als
berekeningsbasis van de kunstwerkuitkenng
tijdens de nelé duur van de pencde waarin
de werknemer de toepassing van dit
hoafdstuk ganiat

!

| Daze berskeningsbasis kan echier ap wraag

van de werknemer worden herzien wanneer
de kunstwerker ean hernieuwingsaanvraag
overssnkomstig artikel 182, § 2, indent en
wanneer 1/78 van de som van de
brutolonen die werden ontvangen voor de
activiteilen die vallen in een van de
kwartalen die volladig valien in de
referteperiode bedoeld in artike! 182, § 2,
perste lid, 17, recht gesft op een hogers
berekeningsbasis




La fraction visée a l'alinéa precédent est
fixée 3 1/38&me en cas d'apphcation de
ladicle 182, §2, alinéa 3. ».

De in het vonge lid bedoelde breuk wordt

vastgesteld op 1/39 in geval van toepassing
van artikel 182, § 2, derde Iid.".

Art, 28, Dans e méme arrdté royal du 25
novembre 1961, est insére un aticle 154,
rédigé comme suit |

Art. 26. Aan hetzslfde koninklijk besiud van

25 november 1991 wordl ean artikel 194
toegevoend dat luidt als volgt:

« Article 194, Durant |3 périodz pandant
laqueile il bénéficie de Fapplication du
présent chapitre, e travaifleur des arts
salisfait & l'adticle 58, §1%, alinea 2.

“Artikel 184. Tijdens de periode waarin hij

de toepassing van dit hoofdstuk geniet

voldoet de kunstwerker aan artikel 58, §1.
tweede Iid,

Par dérogation a l'article 58/2 alinea 1er, la
procedure ge controle de 1a disponibilite
active n'est pas applicabie au Yavailleur des
arns durant la période pendant lagquelie il
bénsficie de I'application du prasent
chapitre.

L travailleur des arts doit, durant |a pénode
pendant laquelle il bénéficie de I'application
du présent chapitve, étre et rester inscrit
comme demandeur d'emploi el apporier la
preuve de cette inscription corformément a
Farticle 58, ».

In afwijking van arttke! 58/2, eerste lid, is de
procedure van de controle van de actieve
beschikbaarheid niet van toepassing op de
kunstwerker tydens de pericde waann hij de
loepassing van dit hoofdstuk geniet.

De kms{werker moet tijdens de periode
waarin hij de toepassing van dit hoofdstuk
geniet. als werkzoekende ingeschreven zijn
en olijven en het bewis leveren van die
Inschrijving overaankomstiq artikel 58 "

Art. 27. Dans le méme ameté royal du 25
novembre 1981, est Inséré un article 185,
rédigd comme suit -

est uniquement d'application au travailleur
dont le montant de {'aliccation de chémage
est, au 31 aodt 2022, fixé conformement a
l'article 116, § 5 ou 1186, § Sbie,

« Article 195. § 1=, Le présent paragraphe |

Art. 27. Aan hetzelfde koninklijk besiutvan
25 november 1991 wordt 2en artikel 1943
toegevoend dat luict als volgt:

“Artikel 195. § 1 Deze paragraaf is enkel

van toepassing op de werknemer van wie
het bedrag van de werkloosherdsuitkerng
op 31 augustus 2022 werdt vastgelegd
conform artike 118, § 5 of 118, § Sbis

Le travailieur visé a |'alinéa précadent
bénéfice de I'application du chapitro X1l ot
est, au 1% septembre 2022, admis d'office
au bénéfice des allocations du travail des
ans.

De werknemer bedoeld in het vonge lid
geniet de tespaseing van hoofdetuk Xl en
wordt ap 1 september 2022 ambtshalve
toegelaten tol het recht op
kunstwerkuitkeringen.

Le travailleur visé 3 I'alinéa précadent est
considere satisfaire aux condilions prévues
A larticle 182, § 1%, alinéa 1~

De werknemer bedoeld in het vorige lid
wordt geacht te voldoen aan de
voorwaarden voorzien in arlikel 182 § |
eersta lid.

Par derogation & Farticle 160, alinda 1%,

rémunération joumnaliére moyenne qui sert
de base au caloul de I'aliocatien du travail
des ans est celle qui servait de base de
‘calcul a l'allocation de chomage a laquelie
ce travailleur avait drnﬂ au 31 aolt 2022.

' In afwijking van artikel 190, earste lid, is
pour le travallleur aux alinéas précedents la |

voor de werknemer bedoeld in de vorige
legden het gemiddeld dagloon dat dient als
basis voor de berskening van de
kunstwerkuitkering het germiddeld dagloon
dat diende ais basis voor de berekening van




de werkloosheidsuitkering waarop die
werknemer recht had op 31 augustus 2022

Le travailleur qui 3 £té admis au bénéfice du |
- chapitre XH conformément aux alinéas

précédents est, pour I'apphication cet aréte
et de |'arrétéd ministénel du 26 novernbre
1881 portant les medaiités d'application de
Iz réglementation du chémage. considére
comme un fravailieur des arts.

De werknemer die overeenkomstig de

vorige leden is toegelaten tot hat genot van

haofdstuk XIl wordt voor da toepassing van
dit besluit en van het ministerizel basiull van
286 november 1891 houdende
toepassingsregelen van de
werkloosheidsregiementering, beschouwd
als een kunstwerker.

Sans pré;uduoe de 'application de I'atticle
164, § 2, le travallieur dont le montant de

Ia!locahon de chomage est, au 31 aout
2022, est fixé conformément a larticle 118,
§ 5 ou 118, § 5bis et qui renonce au
bénéfice du chapitre Xl a droit @ une

- allocation journakére fixée conlormément au

tableau annexe A larticle 114, § 1er, alinéa
2 en tenant compte du fait que le début de
la premiére phase de la seconde période
d'indamnisation visée 3 Farticle 114 se situe
Ie 1% septembre 2022,

Onverminderd de toepassing van arfike!
184. § . neeft de werknemer van wie het
bedrag van de werkloosheidsuitkering cp 31
augustus 2022 cvereenkomstig artikel 115,
§ 5 of 116, § Sbis, wordt vasigesteld en die

afziet van het genot van hoofdstuk XII,

recht op de daguitkering vastgelegd
overeenkomstig de tabel In bijlage bij atikel
114 § 1, tweede id rekening houdend met
het feit dat het begin van de serste fase van
de in ardikel 114 bedoelde tweede
vergoedingsperiode een aanvang neemt op
1 september 2022,

La renonciation visée a l'alinéa précédent
doit s'effectuer prealablement au moyen
d'une déclaration écrite introdute auprés de
I'organisme de palement gul Ia transmet au
bureau du chémage. A defaut d'étre
prealable. elle ne prend cours que |e jour ol
elle parvient au bureau du chémage.

§ 2. Le présent paragraphe est uniquement

d'application au travailieur quin'est pas vise
aud 1v

]

De verzaking bedoeld in het vorige lid moet |

vaoraf geteuren door middel van een
schriftelijke verkiaring ingediend by de

- uitbetalingsinstailing, die ze overmaakt aan

het werkioosheidsbureau. Als ze niet vooral
gebeurt, begint ze op de dag waarop z&
aankomt aop het werkloosheidsbureau.

op de werknemer die niet is bedoeld in§ 1.

Par derogation a farticle 182, § 1er, alinea
1er, 1%, le travailleur bénéficie de
Fapplication du chapitre Xl ¢t 251 admis au
benéfice des allocations du travail des arts
s'il apporte la prauve daveir presté. dans
une pencde de référence de 24 mois
precédant la demande d'aliocations, au
moins 158 jours de travall au sens de
larticle 37 1el quil &tait en vigueur au 31
aoit 2022 dont au moins 104 ours de
travail suite a des activités aristiques au
sens de l'arficle 27, 10 tel quil était en
viguatsr au 31 aoit 2022 etiou suite & des
activités technigues dans le secleur
artistique dans le cadre de conlrals de
travail de trés courte durée au sens de

In atwigking van artikel 182, § 1, eerstelig,
17, geniet de werknemer de toepassing van
hoofdstuk Xl en wordt hif teegeiaten tol het
recht op kunstwerkuitkeringen indien hj het
bewiis levert dat hij tijdens een
referteperiode van 24 maanden
voorafgaand aan de uitkeringsaanvraag ten
minste 158 arbeidsdagen heefl geprasioerd
in de zin van artikel 37, zoals dat luidde op
31 augustus 2022, waarvan ten minste 104
dagen ingevolge artistieke activiteiten in de
zin van artikel 27, 107, zoals dat luidde op
31 augustus 2022 enfof ingavolge
technische activiteiten in de artistieke sector
in hat kader van arbeidsovereenkomsten
van zeer korde duurin de zin van artikel

'§ 2. Deze paragraal is enkel van toepassing




larticle 116, § 8 tel qu'll &tait an vigueur au
31 aolt 2022,

116, § &, zoals dat luidde op 31 augustus
2022,

Pour {'appiication de I'alinéa pricedent, les
régles sulvant lesquelles les prestations de
travail sont converties en journies de travail
sont celies determinées confornameant a
Farticle 37 telles qu'alles étalert an vigueur
at 31 aolf 2022

‘Voor de toepassing van het vorige lid zijn de

rageis volgens dewelke de
arbeidsprestaties worden omgezet in
arbeidsdagen de regels die werden bepaald
conform artikel 37, zoals ze van kracht
waren op 31 augustus 2022

Four determiner le nombre de curnées de
travall visées a l'alingéa 2, il n'est toutefois
pas tenu compte des joumees visées 3
Farticle 4¥ ni des journgas pau’ lesquals e
travailieur a bénéficié d'une allocation de
chémage en application de l'aricle 6 de la
lol du 15 juillet 2020 armélioran; la situation
des travailleurs du secteur culturel ou en
application de l'arficie 1sr de l'arrété royal
du 16 janvier 2022 améfiorant la situation
des travailleurs du secteur culturet dans le
cadre de la crise du coronavins COVID-19.

| 2022 tot verbetering van de toestand van de

Om het aantal arbeidsdagen bedoeld inhet

tweede lid te bepalen, wordl evenwel géan
rekening gehouden met de dagen bedosld
i artikei 38 noch met ge dagen waarvoor
de werknemer een werkloosheidsuitkering
heeft ontvangen in toepassing van artike! &
van de wet van 15 juli 2020 tot verbelering
van de toestand van de werknemers in de
cufturele sector of in loepassing van artiel
1 van het koninklijk besiuit van 18 januarn

werknamars in de cullurele sector in het
kader van de crisis van het coronavirus
CovVID-18.

La pénode de reférence de vingt-quatre
mois visée & 'alinéa 2 est prolongée par les
journéas situées dans la période
d'incapacité de travail qui a doné lieu au
paiement d'une indemnité en spplication de
la lgislation relative & Massurance
obligateire soins de santé et indemnités, ou
d'une indemnité en réparation des
dommages résultant des accidents du
travall, des accidents sur le chamin du
travail et des maladies professionnelies, si
la durée ininterrompue de catte péricde
s'gléve & au moing 3 mois,

| De referteperiode van vierentwintig

maanden bedaoeld in het tweede lid wordl
verlengd met de dagen gelegen in de
penode van arbeldsongeschiktheid die
aanleiding heeft gegeven tot de betlaling van
sen vergoeding in taepassing van de
wetgeving betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzoging
en uitkeringen, of van gen vergoading van
de schade dia voortvioeit uit
arbeidsongevalien, ongevallen op de weg
van en naar het werk en beroapsziektes,
mdien de enonderbroken duur ervan ten
minste drie maanden bedraagt,

Le travailleur qui rempilt la cordition visée a
l'alinéa 2 et qui infroduit une damande
conformément & l'article 182, § 1er, alinéa
{er, 3° est censé satisfaire 4 larticle 182, §
1er, alinéa 1er, 2°

De werknemer die voldoet aan de
voorwaarde bedoeld in het tweede lid en die
een aanvraag indient conform artikel 182,
§1. eerste lid. 3" wordt geacht te voldoen
aan artikel 182, §1, eerste Iid, 2°,

Par dérogation a l'article 190, alinea ter,
pour le travailieur visé par ce paragraphe, fa
rémuneration journaliére moyenna qui ser
de base au calcul de |'aflocation du travall
des arts est determinge confermement au
chaptre |V,

In afwijking van artikel 190, eerste lid, wordt
vaor de werknemer bedoeld in deze
paragraaf, het gemiddeld dagloon dat dient
als basiz voor de berekening van de
kunstwerkuitkering vastgelegd conform
hoofdstuk IV

Le travallleur qui a &té admis au bénéfice du
chiapitre X1l conformeément aus alindas

De werknemer die overeenkomstia de
voorgaande leden s toegelaten tot het




précadents est, pour I'application de cet
arrélé ot de l'arrélé ministériel du 26
novembre 1981 portant les maodalités
d'application de |a réglemantation du
chémage, censidére comme un travailleur
des arts.

genot van hoofdstuk XII wordt voor de
toepassing van dit besluit en van het
- ministeneel besluit van 26 november 1931
houdende tospassingsregelen van da
werkloosheidsreglemantaring, beschouwd
als een Kunstwerker.

§ 3. Par deragation a larticle 138, § 2. e
travailleur visé aux §§ 1 et 2 reste soumis &
I'article 480is, § 2, alinéas & & 13 tel qu'ils
etaient en vigueur au 31 aoll 2022, ».

§ 3. In afwigking van artikel 188 § 2, blijt de:
werknemer bedoeld in §§ 1 en 2
ondenvaerpen aan artiket 48bis, § 2, leden §
tot 13 zoals ze van kracht waren op 31
abgustus 2022 °

Art. 26. A larticle 1 de Iarmae ministérlel
du 26 novembre 19891 portant les modalités
d'application de la réglementation du
chémage, les modifications suivantes sont
apporiées |

Art 28, Aan artikel 1 van bl marislericel
besluit van 28 november 1891 houdende |
toepassingsregelan van de
werkloosheidsreglementering, worden ce
volgende wiizigingen aangebracht.

1" dans le 7°, un |tera ¢} est insére, rédige
pomme suit

17, 1n 7°. word! een [ittera c) ingevoegd,
luidende:

e travailleur des arts qui bénéficle de
I'application du chapitre Xil et gui n'est pas
lie par un contrat de travail

2% dans ke 117, les mots « 'aflccation du
travail des ants » sont inserés entre & mot
e ALE n et le mot « el » |

‘de kunstwarker die de toepasﬂing van
hoofdstuk X1l van het koninkljk besluit van
25 november 1891 geniet en die nietl
verbonden is door een
arbeidsovereenkomst.

2" in 11", worden de woorden "de
kunstwerkultkering ingevoegd tussen het
woord 'PWA-inkomensgarantie-utkering” en
het woord ‘en’.

3" la 18" est abrogé |

3%, het punt 18% wordt opgeheven;

4% Un 20° est insere, redigé comme suit -

4° 20" wordt ingevoegd, luidende:

« travailleur des arts ' travailieur reconnu
comme tel par la Commission du travail des
arts el disposant d’'une attestaion du travall
des arts en cours de validité. =

‘kunstwerker werknemer die door de
kunstwerkcomirmissie als duscanig s er<end
an die beschikt over een geldig
kunstwerkattest'

"5° un 21° est inséré, rédigé comme suit |

57, 21" wordt ingevoegd, luidende.

“« Commession du travall des ats  1a
Commission visée a 'article xxx de 13 lot du
XXX 0

‘kunstwerkcumml‘ssie da commizsie
bedoeld in artikel XXX van de wel van XXX

87 un 22 est insére, redigé comme suit :

§°, 22" wordt ingevoegd, luidende:

'« attestation individuele du trzvail des arts ;
I‘attestation du travail des arts « plus » et
I'attestation du travall des arls « débutant »

‘Individueel kunstwerkattest: het
kunstwerkattest “pius" en het
kunstwerkattest “starter” die door de
kunstwerkcommissie afgeleverd worder” |




delivrées par la Commission du travall des
arts. »

7' un 23" est inséré. rédigé comme suit -

7°.23° wordt ingevoegd, luidende. |

w allocation du travail des ants | Pallecation

saltsfalaam aux conditions viséas au
chagitre XIl de I'arrété royal. »

qui est octroyée au travailleur visé au 20° et | toegekend aan de werknemer bedoeld in

“kunstwerkuitkering: de uitkering die wordt

20° en die voldoet aan de voorwaarden
bedoeid in hoofdstuk X1 van het koninklijk
besluit.'

 Art.29, L'adicie 10 du méme arrété
ministénel du 26 novembre 1991 est
abrogé.

Art. 29. Artikel 10 van hetzeffde ministeneel |
beslut van 26 november 1891 wordl
cpgeheven

AT 30, L'artiole 31 i méme airet
ministériel du 26 novembre 1591, est
remplace par la disposition suivante ;

Art. 30. Artike! 31 van hetzelfde ministedeel
besluit van 26 november 1931, wordt
vervangen door de volgende bepaling:

“Pour e travailieur des arts qui bénéficie
des dispositions du présant chapitre, un
emplo: offert dans une autre profession que
celle visée par 'attestation que lul a délivrée
la Commission est réputé non convenable.”

C—— =t

"Voor de kunstwerker die de toepassingvan |
hoofdstuk Xl van het koninklijk besiuit van
25 november 1991 geniet, wordt een
betrekking aangeboden in een ander
beroep dan dat bedoeld door het altest dat
de commisse hem heaft afgeleverd als niet
passend beschouwd.”.

Art. 31. A farticle 71, §1%, alin®a 2, du
méme areté ministériel du 26 novembre
1991, modifié par I"arrété ministériel du 7
février 2014, Jes mots ‘§ 1bis et § 1ter,"son!
SUpPrimes.

L

Art. 31, In artikal 71, § 1, tweede lid, van
hetzelide ministeries| besluit van 26
november 1981, gewijz:ad door het
ministerieel baslut van 7 februan 2014,
worden de woorden '§ 1bis en § 1ter,’
geschrapt.

Art. 32, L'articie 87 du méme arréte
ministeried du 26 no‘uembm 1931, est
compété d'un alinéa 3 rédigé comme suil ;

Art. 32. Artikel 87 van hetzelfde ministeriea! |
besluit van 26 november 1881, wordt
vervolledigd met een darde lid dat als vaigt
Iuicdt:

'Lorsque le travallleur visé a l'anticle 1%,
207, introduit un formulaire visé & l'alinéa 1%
en application de I'article 133, § 1% 16° de
I'arrété royal, il joint & sa demande
d'aliocations le formulaire « Demanda
d'alipcations et déclaration personnelle du
travailleur des arts » dont le modéie &t le
contenu sont &tablis par 'Office aprés avis
du Coemité de gestion "

‘Wanneer de werknemer bedoald in artikel
1, 207, een foarmulier indient bedoeld in het
eerste lid overaenkomstig artikel 133, §1,
167, van het koninklijk besiuit, voeagt hij bij
zijn uitkeringsaanvraag het formulier:
‘Uitkeringsaanvraag en persconlijke
aangifte van de kunstwerke:" waarvan de
Rijksdignst het madel en de inhoud opstelt
na advies van het beheerscomite’

Art. 33. Cet arréte entre en vigueur le 1%
septembre 2022,

Art. 33. Dit besluit treedt in werking op |
september 2022,

'Par dérogation 4 'alinéa précédent, Tarticle
21 en ce qu'il insére un article 189, §2
entre en vigueur le 1% janvier 2023

invoegt in werking op 1 januarn 2023;
]

In afwiiking van het vorige lid treedt artikel
21 in die zin dat het een artikel 188, § 2




Par dérogation 4 (alinds 1%, I'article 27

In atwilking van het vorige i treedt artikel

cessa d'élre en vigueus & une date 27 buiten warking op een door de Koning
déterminés par le Roi el au plus tard e nader te bepalen datum &n uterijk ap
it e XOOKX.
Art. 34. Le ministre qui a [Empibi dans ses | Art. 34. De minister bavesad voor Werk =
| aftnbutions est chargéd de lesécution du | belast met de Livoenng van dit Desiuit
présent ambld
Donné & Gegeven e
Par be Ron Van Koningswege
Le Mnistre du Traved, De Minester van Werk.




RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d'areété que j'ai Mhonneur de soumetire 3 la signature de Voire Majesté vise 4
insérer dans 'arréte royal du 25 novembre 1581 portant la réglementation du chémage un
nouveau chapitre Xl gui condense en un seul endroit les régles relatives au droit aux
allocations de chdmage des travalleurs occupes dans le secteur des ants.

Le projet d'arrété adapte egalement des dispositions existantes de I'arrété chomage alrs
que l'arrété ministérie! du 26 novembre 1991 gui en porte exécution afin d'abroger les
dispositions qui concernaient ces travailieurs étant entendu gue ces dispositions sont paur
partie réintégrées dans le nouveau chapitre X

Considérations générales

Les travailleurs des arls sont indéniablament confrontés a fa précarité, notamment en raison
d'une intermittence entre des periodes réemunéréss et non-rémunérées, des contrats de
courte durée ou & la tache, du travall invisibilisé et d'une multiplicité d'employsurs

La particularité des métiers des aris et la maniére dont ils s'organisent & pour conséquence
que les travailieurs safariés du szeleur artisiique ne peuvent sintégrer dans les régles
ordinaires de la réglementation chimage. En effel, les travailleurs salariés du secteur
artistique sont dans leur grande majorité occupés avec des contrats de courte durée. lis ne
peuvent s'intégrer dans les régles ordinaires de la reglementation chomage qui empéchent
ou tempérant la dégressivité des allocations. Pour cette raison, |a réglementation a prévw,
pour ces chémeurs, une régle ce fixation du montant des aliccations. Cette régle est prévue
a Particle 118, § 5, de l'arrété chémage pour les arfistes et a 'aticle 116, § 5bis. pour les
fechniciens du secteur artistique. Cette fixation intervient 2 Ia fin de la premiére période
dindemnisation, pour tempérer ia diminution des allocations due au passage en seconde
péricde dindemnisation. Ces travailleurs alternent ensuvite des periodes de travail de courte
durée avec des péricdes de chomage.

Ces régles déropatoires constitaent, pour le travaillewr qui en bénéficie. la protection scciale
nécessaire a la pratique de son an et de ses aclivites, Cependant, depuis de nombreuses
années et la crise du coronavirus a violemment mis en lumigre ca constal, la protechor
sociale des travailleurs des arts n'est plus adéquate et une réforme est necessaire

Cela a été particulidrement mis en avant lors d'auditions qui se sont déroulées au seinde la
commission des Affaires sociales de la Chambre des Représentants le 29 mai 2020 Clest
dans ¢@ bul que l'accord du Gouvernement du 30 septembrs 2020, prévoit qu’ « en
concertation avec le sectsur et les partenaires sociaux comment poursuivre la réforme du
statut social des arfistes et a fo'muler « des propositions précises. objectives et justes sour
les artistes actuels et en devernr, qui valorisent I'ensemble des Stapes du travail de création,
de la répétition 3 la reprézentation, publication et vente, », Le projet d'arrété qui vous es!
soumis tend a réaliser cet accord de Gouvernament.

Le présent projet constitue, avec fa loi du XXX portant création de [a Commission du
travail des arts et améliorant la protection sociale des travailleurs des arts etde
l'arréte du XXX relatif au fonctionnement de la commission du ravail des arts et a



'ameharation de Ia protection scciale des travailleurs des ants, le premier volet d une reforme
plus globale qui fera I'objet d'une évaluation au terme de 3 années,

Ce premier volet doit &tre I et compris dans un ensamble cohérent, La Commission du
travail des arts aura pour mission de vérifier la gualité artistioue, fechnigue ou de soutien des
activites réalisées en garantissant une harmonie dans sa jurisprudence et en éliminant les
Incoherences. L'ONEm ne devta donc plus réaliser ce travail mais veillera a ce que les
canditions d'accés et d'octrol auwx allocations soient remplies. Line bonne collaboration entra
les institutions est mise en ceuvie notamment par la participation da 'OMEm aux travauc de
la Commission.

Le présent projet fail suite & de hombreuses concertations gui ont pris pldce dans le cadre
d'un groupe de travail qua s'est rduni 18 fois entre e 27 avril et le 8 juillet 2021 et au sein
duguel le secteur des arts el le gouvemmement ledéral etaicnl 1ep Ssmiles, Le groupe de
travail s'est également appuyé sur les contributions émises dans le cadre d'une plateforme
participative ol chacun a pu émattre des témoignages at formuler des propositions Les
partenaires saciaux ont également été consultés sur les différentas propositions amises

Des mesures compléementaires seront egalement proposees par le groupe de travail
dans une seconde phase de |a réforme afin de soutenir davantage 'emplol dans le
secteur des arts et ameliorer les conditions de travail £t la situation socio-
‘economigue des travailleurs de ce secteur.

Ce projet tend & revolr et améliorer le cadre existant en fournissant des régles claires e
mieux adaptées a |a situation el aux basoins du travailieur du secteur cultursl,

It garantit une plus grande participation du secteur 3 ia sécurité sociale et assure plus
d'égaiité et de solidarité au sein du secteur.

Le présent projet renforce la pratique artisbigue en prenart en compte notamment le travail
invisibilisé. l'intermittence des revenus el des prestations, ainsi que les conditions
particubéres de travail. A titre d'exempie, e travailleur des arts peut exercer un travail gul ne
débouche pas immédiatemeant sur une contrepantie financiére sans perdre le bénéfice ce ses
allocations du travail des ants. Lorsque que ce travail débouche sur une remunération, telle-
ci peut ouvrir droit a 12 reconnassance de plusieurs jours de travail au travers de la rége de
conversion du salaire. Dans ces conditions de renouvellement du statut le travailleur des arts
peut ainsi réaliser son travail creatif sans contrainte. Afin de réduire encore les coniraintes
~dans l'exercice de la créativitd du travailleur des arts. il est previ que celui-ci soit considérs
durant toute la période d'application des régles dérogatoires comme satisfaisant & l'obligation
de rechercher activement un erploi el ne soit pas soumis au conirdle de la disponibilité
active, Afin de tenir compte de ce travail invisibilisé caractérisé par des phases de créaiion,
de préparation, de prestation, de réalisation, de diffusion, de suivi ... les conditions d'accés
aux allocations sont assouplies

Le projet a également pour but d amelicrer Ia cohérence entre les differentes rigles
existantes et de reconnaitre le travalllsur des arts comme un travailleur & part ertiére. A titra
d'exempie, les conditions de rencuveliement de Ia protection sent harmonisées. Lorsque le
travaileur répond a ces conditions, || fournit suffisamment de prestations pour étre considéné
comme recherchant activemen! un emploi et peut refuser une offre d'emploi dans un autre
secteur d'activité sans conséguence.

La Commission du travail des arls joue un rdle essentiel pour F'application de ces nouvelles
régles dés lors gu'elle sera la saule instance habilitée & reconnaitre au travalileur sa qualits



de tvravailleur des ans. C'est auzsi ia seule mstance qui peut refuser ou retirer celte
rECONNAXSaINce

Amnsi, ca nest uniquement que si la quaité de travalileur des ans est reconnue par ks
Commission du travail des arts au travers de la déliviance cu du renouveilsment de
fatlestation du traval des ans « plus » ou « débutant », que I8 travaillewr powra béngficer
des régles dérogatoires en mabire de protection socale et ce sans que, par exemple.
IONEM ne puisse s'opposer i cefie reconnaissanca, L'ONEM deyra toutefois veiller 3 ca
que lea condtions o admessitxide et d ocirai sont blen remplies.

Evidemment, une excailente colatoration entra ies différentes institutions est requise. Ainsi,
les différentes Institutions comme FTONEm peuvent toujours interroger la Commission en cas
de doute sur la qualité de travaileurs des arts de I'assuré soctal

Le nouvenu régime assouplit les régles d'acces aux régles spécifiques en faveur des
travailleurs des arls, Cet assouplissement se justifie par une meilleure prise an comple du
travail invisibilisd, de [intermitte cs des revenus ef des prestations, ains) que les conditons
de travil

Ainsi, tout travafleur détenteur d'une attestation du travad des ans « plus » ou « débutant »
qui prouve 158 jours ge travail sur une période 24 mos se situant immédiatement avan: la
demande d'allocations en tanl cue travailleurs des arts peut. 'l en fait la demande
exprease, prétendre au bénédfice des allocations du travail des arts duran! 38 mais et ¢z pour
aulant que durant ce laps de temps il dispose d'une atfestation valable délivrée per fa

La période de référance de 24 mois ne vane pas en fonction de I'dge du travalfieur. Ele peut
toutefoes éire prolongée en cas de circonstances particulkéres cornme la maladie ou le conge
de matemilé

L abaissemert du nombre de jours requis pour avoir accés aux régles dérogatoires
s'axplique natamment an raison de g prise en compte du travall Invisiblisé of des
caractéristques spécifiques dans lesquelies s'exerca la pratique anisbgue. Ce chomx est
conforme 4 |'actord du Gauvernement du 30 septambra 2020 qui entand valoriser

« l'ensemble des Mapes du travail de création, de la répétition @ la représentation,
publication ot vente » ‘

Il nest plus exigé du travailieur aucun ratio d'activités artistiques afin de béndficier ses regles
dérogatoires En effed, la Commission est d&js chargée de vérifier que le travailleur est bien
un travaifleur des arts sur base d'un dossier étayé. L'aspect artistique, technique ou de
soutien n'est donc aucunement supprmé dans l'accas aux allocations, mais es! déplacs au
nivedu de la Commission du travail des aris qui en donnant ou renouvelant 'attestation
garaniit que les régles s appliquent effectivemant et uniquement au public cble La
Commission du travail des arls ne délivre an effet d attestation du travad des ans « plus »
que sur la base ('un dossier élayé prouvant que le demandeur s'mact effectivement dans ie
domaine du travail des arts De méme la Commission du iravail des ans ne rencuvelie
lattestation que pour autant qus ke demandeur dépose un dossker sur la base duquel il
jusifie & suffisance de sa qualits de travailleur des arts au cours des 5 années écoulées, a
savoir calle durant lesquelies || Stait couvert par attestation.

Comparativernent au systérme actuel les conditions de renouvellament & F'échéance oude
racupération de ['accés aux discositions dérogatoires en matiére de chémage sont rendues
plus cohérentes pour garantic un statut complet, une plus grande sécurite juridique et une
contribution plus dquitable & a sécurité sociale.



Ainsi le travailieur des arts qui a travaillé durant au moing 78 jours au cours des 36 mois
durant lesqueis il a béneficé des dispositions dercgatoires en matiere de chomage verra cat
gvantage prolongée d'une nouve le période de 3 ans et ce pour autant qu'll dispose toujours
d'une altestation du travail des arfs « plus » ou « débutant » en cours de validité. Ce
renouveliement s'cpere de manere a e qQue les périodes d'actrol de 38 mois se succécent
sans mterruption,

Afin da fenir comipte de |a siteaton particuliere des travailleurs des arfs qui bénéficiaen
avant la réforme des dispositions favorables prévues dans la réglementation chémage et qui
sont aclifs depihs un grand norbre d'anndes dans le secteur, les conditions de
renouveliement sont aménagées pour les travalleurs qui detiennant Iattestation du travail
des arts depuis au moins 18 ans, Pour ces Iravailleurs, les anndes durant lesqueiles jis ont
banaficié du gel de de la dagressivité sont prises en compte pour atteindre les 18 annens
requises. Ceci se justifie par le fait que ces travailleurs ont dii prouver des conditions
d'admissibilité plus strictes pour &tre adris aux allocations de chdmage et prodver des
joumées de travail uniguement Jans le secteur artistigue pour obtenir 'avantage

Les activites péri-artistiques, para-artistiques et autres sont désormais prises en compte au
méme fitre que i travail aristig.e et technique afin de mieux appréhender la réalite du
travailleur qui souvent, ne peut Jas vivre uniguement de son art. Ce faisant le travailleu” des
arts qui cotise 4 la securite sociale dans le cadre du marché du travail peut lui aussi
prétendre aux dispositions dérogatoires a condition qu'il soit bien reconnu comme
travailleurs des arts par fa commission sur base d'une analyse minulieuse du dossier Slayé.

Le nombre de jours requis du trevailleur est obtenu en divisant la masse salanale brute par
un salaire de référence avec une limite de 78 jours par trimestre. Cette méthode de caloul
est done appliquée quelque que soit fa nature du conirat de travail el de la rémunération
sachant foutefois que cela ne s applique évidemment qu aux revenus soumis 2 |a secunte
sociale des travailleurs salariés Cette mesure de conversion du salaire est évidernment
essentislle afin de permettre aux travailleurs des arts soumis au ravail invisibiisé et
lintermittence d’avoir accés a fa protection sociale. En effet pour chague joumée de travail
rémunérés, le travailleur réalise un important travail de recherche artistique, de préparstion,

Cela permet par exemple aux artistes créateurs qui vendent leurs ceuvres de pouvor
accédef 4 la protection sociale. En limitant le résultat du calcul de conversion & T8 jours par
trimestre le texte garantit ung medleurs panicipation du travailleur des arts 4 la sécurité
sociale. |'évaluation prévue tros ans apres 'entrée en vigueur devra également analyser
lmpart de la génaralisation de celle régle de conversion du salaire sur les condittons ¢e
travall et de rémunération dans le secteur des arls, en concertation avec les partenaires
sociaux sectoriels. En effet, Fapplication de cetle masure ne doit absolument pas avair pour
conséquence de restremndre la rémunédration prévue par les conventions collectives de
travail

Le projet de texte reprend et pérenmise également las mesures adoptées dans fe cadre de
larrété royal du 2 mai 2021 qui a é1é adopté dans le cadre de |3 crise sanitaire du
coronavirug. Ces mesures fixaient un montant mirimal de aliocation du travail des arts en
ne prévoyant plus que deux situations familiales pour cette catégorie de travailleurs, a savoir
les travailieurs ayant margedefamule et les autres travailleurs. En effet, ia cnse du
coranavirus a mis en lumiére de mariére violente des difficuités persistantes dans le chef
des travaileurs des ans et la précarité d'un grand nombre de ces travailleurs. Les travalleurs
des arts sont dans une situation distincte des autres demandewurs d'emploi puisgue mame
g'ils percoivent des allocations dans le cadre de 'assurance chomage. iis effectuent un
travail ce qui est renforcé par Iz réforme, Cependant ca travail est rendu invisibilisé eticy est
caractérisé par I'intermittence, Cela a pour conséquence que le travailleur des arts paut éfre



ameneé a avoir beson de la protection sociale pendant une longue période voire 'ensemble
de sa carmere tandis qu'un demandeur d'emploi a pour objectif de retrouver un emplot Le
fait de prevoir un montant miniral spécifique pour l'aflocation du travail des arts et de
suppnmer la catégorie cohabitant pour ces travailieurs ne porte pas atieinte au principe de
l'egalité de traitement dés lors gue ce groupe de travailleurs a, comme dit précédemment, un
profil atypique de par ses condtions de travail et ne saurait étre assimilé aux chomeurs
ordinaires. Dans le cadre de ja iéforme, le fravailleur des arts beneficie d'une indemnisation
specifique ou un montant est fixs pour toute 2 période d'application.

Les mesures deregatoires ne consistent pas a metire en place un revenu de base pour le
travaifleur des ants. En effel, le ravailleur des arls qul ravallle et est rétribué ne peut
évidemment pas prétendre aux aliocations du travail des arts: Cela est d'ailleurs renforce par
la mise en place d'une regie de nen-indemnisation pour cette catégone de travailleurs. En
effet. les jours travailiés ne sont pas indemnisés. Ce principe est encare renforcé au travers
da la régle des jours non indemiises qui prévaoit que lorsgue le travailleur pergolt des
revenus, outre ies jours mentionneés comme travaiilés par ke travailleur sur sa carte de
contrdle, certaines journées ne serant pas indemnisées,

Le projet de texte prevoit egalement |a possibilité de cumuler I'allccation du travail des arts
avec les revenus autres gue ceux qui sont soumis & retenues de sécurité sociale afin de
permattre un cumul plus impartant avec les droits d'auteur et tes drods voising. Le cumul est
autonse a concurrence du doutle de la limite applicable pour 1Bs autres chomeurs, soit un
montant de 9 441,12 eurcs au fer janvier 2022, Au niveau fiscal, les revenus de droits
d'auteur sont considérés comms des revenus mobiliers jusque 37 500 euros ef comme
revenu professionnel pour 12 partie excédentaine. Ce statut fiscal particulier et 'avantags qui
y est lié s'expliquent par le risque inhérent au processus de création, au caractére lrréguﬁef
de I'activité rémunérée, alternant avec des périodes de création nécessaires, mais non
rémunérées, au caractére prototypique inhérent aux produits et performances artistiques at
aux vicissitudes du succes et de fa mode. En ce qui concarne le cumul avec les allocabons
de chomage, les revenus mabilers ne sont pas soumis @ une limitation ce qui poss ia
question de Ia limitation des drcits d'auteur gui sont, dans ceraines condilions, comme des
revenus mobiliers, Comme au niveau fiscal la particularité des droits o' auteur justifie Lne
mesure derogatoire qui pourta étre réévaluer dans le cadre d'une réforme plus globale de Ia
fiscalité des droits d'auteur,

Sachan! que les revenus tirés du benéfice des droits d’auteur notammant peuvent atre
Mucduasids, il 25t prevu de lisser ces revenus sur 3 ans. Cela ne signifie pas que le contrble
n'aura lieu gu'au terme de 3 aniées. En effet, le controle s ‘effeciuera chague année et,
chaque année, un montant sera éventuallement récupéré siles revenus dépassent la Imite
annuelie, Aprés 3 années, un recalcul sera effectue en tenant compte de l'ensemble des
revenus promérités au cours des 3 années. La somme des résultats des calouls annues esl
comparée au résultat du calcul portant sur la période de 2 années. Si le résultat de cetie
comparaison est positif, une somme est restitués ay travailleur. Catte tachnique perme: de
compenser le fait que durant une annee sur un cycle de 3 années, ie ravailieur aurait eu des
revenus particulidrement alevés. Si le résultat de celte comparaison est négatif, un montant
supplémentaire doit &tre récupére

Le but de la réforme n'est pas non plus de suppléer, par le biais de ia sécuriie sooale
fedérale, le subventionnement du secteur artistique qui ne suffit pas pour rencontrer
l'ensemble des besoins de ce secteur. Les nouvelles régles qui sont mises en place ne peut
&n aucun cas avoir pour canséquence de réduire fes droits des travailieurs des ans quireste
protéger par e droit du travail ainsi que par toutes les conventions collectives de travall



cenclues. Une concertation enlrz le gouvernement fédéral et les gouvernements des ertites
fédeérees est organisee a cet égard au sein d'un groupe de travai de la conférence
interministérielle sur fa position socio-économique des travailleurs des arts.

COMMENTAIRES DES ARTICLES

L'article 1 du projet medifie I'aricle 27 de |'arrété chamage qui d&finit des notions reprises
dans la réglementation chémaga,

Le 1° précise que |e travalliaur des arts qui n'est pas lié par un contrat de travail doit pour
I'application de |'arrété chimage &tre considéré commea un chameur complet.

Le 2° précise que |'alipcation du travail des arts doit pour lapplication de Faréte chonmmge
éire considérée comme une aliccation |

Le 3" abrege la defintion de l'activite artistique |
Le 4° définit ce qu'il faut entendre par « travailleur des arts » ;
Le 5° definit ce quil faut entendre par « 18 Commission du travall des arts » |

Le 8" définit ce qu'il faut entendre par « I'attestation indviduelie du travall des aris ». Il s'agit
de I'attestation individuelle du travail des ans « plus » et de ['attestation individuelle du Iravall
des arts « debutant », deélivrées par la Commission du travail des ans |

Le benefice des mesures dérogatoires du nouveau chapitre XI| est ouvert aux artistes
débutants détentaurs d'une attestation délivrée par ia Commission des arts surla base de
critéres plus souples. Ceux-ci doivent cependant remplir les mémes conditions que le
travailleur des arts non débutant pour pouvair bénéficier de i"aliocation du travail des arts.

Le 7° définit ce qu'll faut entendre par « I'allocation du travail des arts »,

L'article 2 du projet abroge I'afinéa 3 de l'arficle 37, § 1* de l'arrété chémage dont le principe
est intégré dans le chapitre Xll par Pasticie 17 du projet (voir explications a cet article)

L'article 3 du projet adapte laricle 40 de 'arété chomage. Cet article régle le passage des
allocations d'insertion aux allocations de chomage et prévoit que les joumneées qui ont donné
lieu au paiement d'une allocaticn d'attente, d'une allocation d'insertion, d'une aflocation de
transition ou d'une allocation er appiication de la |égistation relative & 'assurance obligatoire
contre la maladie et linvalidité ne sont pas prises en compte paur permsttra cé passags Le
but de cette disposition est qu'vn jeune travailleur ne puisse bénéficier des allocations
ordinaires en n'invoquant des journdes couvertes par un revenu de remplacement acquises
& des conditions plus souples. Larticle 3 du projet précise que ie méme principe vaut pour
les journdes couvertes par des aflocations de chbmage dont le droit a été acquis grace aux
régles d'admissibilité assouplies prévues dans le cadre de la crise COVID et pour les
Journdes qui ont donné lieu au paiement de l'allocation du travail des arls

Larticle 4 du projet adapte |'article 41 de I'arrété chémage. Cet article regle e passage,
pour ke travailleur a temps partisl volontaire indemnise en demi-allocations, aux aliocations
de chmage ef prévoit que les journées qui ont donné hieu au paiement de demi-alocaions
de chimage cu d'une allocation en application de la législation relative a l'assurance
obligataire confre la maladie el linvalidité ne sont pas prises encompte pour permetire ce
passage. Le but de catte disposition est ici egalement gue les jouméas couvertes par un
revenu de remplacement acquis a des conditions plus sauples ne puisse pas gire assimiléas
a des journées de travall. L'article 4 précise pour le méme maotif que I8 méme principe vaut



pour les joumeées couvertes par des allocations de chomage dont le droit a été acguis grace
aux régles d'admissibiiité assoudlies prévues dans le cadre de la cnse COVID el pour les
fournées qui ont donne lieu au paiement de l'aliocation du travail des aris.

L'article 5 du proje! abroge a l'article 45, alinéa 3; las 1°, 2" en 3° de ['amété chomage,

Cet article prévoit que certaines activites ne sont pas considerées comme un traval au sens
de la reglementation chémage. | s'agil de l'activité non rémunérée dans le cadre d'une
formation artistique | de Factivité artistique effectuée comme hubby et de la présence de
f'artiste 4 une exposition pubﬁqne de ses créations artistiques, non visée a larticle T4bis, § 2,
alinga 3 Les nouvelles régies irsérées par le chapitre Xl ne visent pas que les travailleurs
qui exercent des activités antistigues. Les dispasitions qui visaient spécifiquement Jes atistes
doivent éfre suppnmees de la réglementation. Le fai que la formation non rémunéréa nest
pas une aclivité au sens de 'artcle 45 de farréte chomage est reprise a article 19 ou projet
La dispoesition concernant e loisir est déja visée 4 l'article 45, alinéa 4, 5° de l'arrélé
chamage. La disposition concemant fa preésence a une axposition de ses propres créations
est intégrée dans le chagitre Xl par 'article 20 du projet (article 188, § 1", alinda 2, 47)

L'article 6 § 1, du projet adapie l'article 48 §1* et §1bis de |'arrété chomage qui régle le
cumul de Fexercice d'une activiié accessoire avec las allocations de chomage. Cette
disposition est adaptée en ce qu'elle fajt référence & "article 48 bis (qui est abrogé)

L'article 6, §2, abroge a l'article 4Bbis de l'arréte chomage. Cette disposition réglait le cumul
d'activités artistiques avec l& bénéfice des allocations de chamage. Les nouvelles régles
insérées dans le chapitre X1 par 'article 20 du projet remplacent les anciennes régles el ne
@ limitent plus 3 viser les seules activiiés artistiques,

L’article 7 du projet adapte l'arlicle 113 de I'arrété chdmage de sorte les montants prewus au
chapitre X1l soient soumis 4 findexation prévue 4 cet articie

L'article 8 du projet insére dans l'article 114 de l'arrété chéimage un paragraphe 3 bis de
sorte que le lravailleur des ats qu: perd le droit aux allocations du travail des arts, puisse
bénéficier de I'allocation forfaitaire de |a treisiéme périods d'indemnisation.

L'article 9 du projet abroge les §§ 1his, 1ter, 5, Sbis at 8 de l'article 116 de l'arréte chimage
Ces dispositions prévoyaient les régles dérogatoires dindemnisation des travailleurs qui
effectuaient des activités arlistiques et techriques, |l s'agissait d'une part d'un retour er
premiére période & des conditicns assouphes et dun gel de ta dégressivité pour le travailleur
arfiste ou technicien. Les nouvelies réglea prévues au chapitre Xl remplacent les avantages
antérieurs,

L'article 10 du projet adapte I'zrticle 130 de Farrété chdmage. Cette disposition vige les
chémeurs indemnisés gui cumulent notammen! des activités accessoires avec les
allocations de chémage Cette disposition prévoit une limite de revenus qui dépassée
‘entraine une diminution du montant de |'allocation de chémage. Les dispositions ici abrogéeas
visaient speécifiguement les revenus qui étaient percus suite a l'exercice d'une activité
artistique, Les nouvalles régies insérées au chapitre XI| par Marticle 20 du projet remplacent
les régles de cumul prévues a larticle 130,

L'article 11 du projet adapte l'article 133 de la réglementation chimage. Cetle disposition
précise quels sont les travailleurs qui doivent miroduire auprés de lorganisme de paiement
lin dossier contenant une demande d'allocations el tous les documenis necessaires au
directeur pour statuer sur le droit aux allocations et fixer le montant de celles-ci, L'articiz 11
compléte la liste de ces Iravallleurs par le travailieur des arts lorsqu'ilt sauhaite obtenir ou
renouveler son droit 4 I'aliocaticn du travail des arts,



L'article 12 du projet insére dars l'arrété chdmage un Chapitre X)I portant des dispositione
particuliéres applicables aux travailleurs des ans.

L'article 13 insére un amticks 181 dans (ardté royal chémage.

L'article 181, alinda 1%, précise jue la fravailleur des arts reste soumis aux dispositions de
Farrété chomage & molne gue le Chapitre Xil n'y déroge.

L'alinéa 2 prédcise que « lattestation individuelle du travad des ars » est dans le prasent
“thapitre appelée « I'attestation » 8t « |a Commission du travad des arts » « la
Commission »

L'article 14 insére un aricle 162 dans 'armété royal chbmage

L'slivic 182, § 1™, alinga 17, prsvisw @ yuullos condiions le ravaillour dos arts peut
bénsficier de I'appication du chapitre Xii.

Le travailleur doit apporter la preuve de 156 journées de travad au sens de Farticle 37 AR
Ce dernier tient compte du travall effect! normal el des prestations supplémentaires sans
repos compensatoire, effectudes dans una profession ou une entreprise assuietties a iz

mm secleur chémage, pour lesquelles simuftanément a été payéde une
TEmunération au maoins égale su salaine minimum fod par une disposdtion légale ou
régiementaire ou une convention collactiva de travail qul ie fentraprise ou, & défaul, pa*
fusage ot ont &te opéress sur la rémundration payée, les retenues réglementaires pourla
secunté sociale, y compns celles pour e secteur chdmage. Las journées de fravail
rémunérées en-dessous du salaire de référence ne sont pas prises en considération,

Las 156 journéas de travall donent se stuer dans une pénode de référence de 24 mois.
Cette pénode se situe mmedialement avant la date & partir de laguella le travallleur
demande 4 percevair des allocations en tant que fravailleur des arts.

Le travailleur des ans qui demande & béndficie des dispositions particuliéres doit dispuser
d'une attestation valable.

Pour abtenir le bénéfice des dispositions particuliéres, le travallleur des arts doit Infroduire
une demande d'allocations de chémage auprés d'un erganisma de paiemaent. Cetle
demande 81 Boumiss mux régles de la réglementation chémage mais doit toutefos préziser
fermefiement qu'elle est introdutte pour obtenir la bénéfice des dispositions particuliéres
prévues pour les travallleurs des arts,

L'articie 182, § 1™, alinéa 2 insitue le principe de |'octroi limité du droil @ beneficier des
dispesitions particuliéres, Ce drolt est accordé pour 38 mols 4 panir de la date d octroi du
dril et se calcule de date & date. Le droit est 1outefois foujours lié au fatt que e travailleur
dispose toujours d'une attestation valable de Ia Commission du travail des ane.

L'article 182, § 1%, alinéa 3 précse que, pendant la pénode dae 36 mois durant laguelle le
ravailleur est dans les conditions pour bénéficier des dispositions spéciliques. 4 peut
prétendre aux allocations du trevall des arts. En cas de chimage complet, ces aliocations
sont accordées dans le régime du temps plein & raison de § allocations par samaing.

Larticie 182, § 2, prévoll e principe du renouvellement de la pénode de 35 mos pour une
nouvelie péniode de 36 mots egalement calculée de date & date et précise les conditiors de
¢ renouvallament

Le ravaillewr doit apporiar ia preuve de 7B journées de travail au sens de 'arficie 37 AR qui
doivent se stuer dans une périede de référance de 38 mois Cetle pérode se situe



immédiatermnent avant la date a laquelle la période de 36 mois précédente a expiré, |l ¢'zgit
du jour & partir duguel le travailleur ne peut plus bénéficier des dispositions particuliéres.

A la date a partir de laquell2 le vravallleur demande a obtenir le rencuvellement. le travaileur
doit toujours disposer d'une attestation valable de la Commission du travail des ans:

Pour obtenir le renouvellement du benéfice des dispositions particufidres, le travallleur ces
arts doit introduire une demande d'allocations de chdmage aupres d'un erganisme de
palement Catte demande ast soumise aux régles de la réglementation chdmage mais doit
louteltols préciser formeflement gu'elie est introduite pour obtenir I'octrol du renouveliement
du bénéfice des dispositions particuliéres prévues pour les travailleurs des arts,

L'article 182, § 2, alinéa 2 prévat le principe du nombre ilimité de renouvellements.

L'article 182, § 2, alinéa 3 prévot une dérogation au nambre de jowmees de travail
nécessaires pour otitenir un renouvellement (39 jours de travail au lieu de 78 jours de travail)
a l'egard -

- du travailleur des arls qui a bénéficié de l'application de I'avantage de la
neutralisation des pesiodes tel qu'ii etait prévu dans la réglementation ancienne 2t qui
justifie d'un cerdain passé professionnel. Ce passé professionnel correspond au fait
d'avoir &té détenteur d'une attesiation en lant que travailleur des ans durant 18 ans |

- du travailleur qui 3 conny dans fa période de référance dans laguelle les joumeées de
travail dolvent étre prouvées un congé de matemite ou d'adoption,

L'article 182, § 2. alinéa 4 precise que pour la fixation de cette périade, est également rrise
en compte la pérode durant laquelle le fravailleur a bénéficié de 'avantage de la
peutralisation de la dégressivité sur base des articles 116, §5 et 118, § Sbis de I'AR

L'article 182, § 2, alinéa 5 précise que ia nouvelie periade de 38 mois prend cours le jour de
|'expiration de la péricde de 36 nois précédente de sorte que les périodes se swvent sans
interruption. || 8'agit du jour 2 partir duguel Ie travaiileur ne peut plus bénéficier des
dispesitions particuliéres,

Larticle 182, § 2, alinea 6 précise gue o droit aux allocations du travail des arts est octicyé
dans les formes el défais applicables aux allocations de chomage.

L'article 182, § 2. alinéa 7 vise & situation ou le travailleur des arts a entame une activile
independante a titre pnincipal pendant une périods d'application des dispositions
particuliéres. Le texte piévoil que ce travailleur peut demander le rénouveliement a llissue de
la péniode d'exercice de travail ndépendant. La période de référence est positionnée & partir
de cette date et le rencuveliement est accordé galement & partir de cette date. La pérode
de référence ast par ailleurs prolongée de la pénicde comme indépendant sur base de
larticle 185, § 1, 27

L'article 182, § 2. alinéa 8 précise que le travailleur ne peut demander le rencuveliemeant de
fagon anticipative. La demande peut toutefois &tre introduite dans le mois précédent celul ol
la période d'application expire,

L’articie 182, § 3, alinda 1* précise gue le fait que l'octrol du bénefice des dispositions
particuligres et par conséquent des allocations du travail des arls ne soit accordé que pour
une durée limitée ne doit pas faire I'objet de l'envel d'une leftre recommandée au travaileur.



L'article 182, § 3, afinga 2 prevoit que l'erganisme de paiemant dolt informer le travaillewr de
la date & laguelle 1a péricde d application expire. Cette communication doit se faire
anticipativement.

L'article 15 inséra un article 183 dans |'amété royal chémage.

L'article 183 précise que le fravailleur peut retrouver le droit aux allocations du traval des
arts aprés une interruption & condition que fa periode d'application de 35 mois ne soit pas
&coulée et qu'll solt toujoLrs en possession d'une attestation valable de la Commission Le
délai ordinaire de 3 années prévu a faricle 42 de TAR n'est ici pas d application.

L'article 16 insére un article 184 dans |'arrété royal chémage.

L'article 184, § 1%, alinda 1 concerne |a perte du droit au bénéfice des dispositions
particuleres.

Ce drait prend fin & l'expiration de la pénode d'application lorsque le travailieur ne répond
pas aux conditions de renouvelizment.

Ce droit prend également fin & fexpiration de la pénode de validié de |'attestation a mens
que celle-ci ait &1é renouvelée sans interruption.

Ce droit prend enfin également fin lorsque ia Commission du travail des aits décide de refirer
I'attestation.

Larticle 184, § 1% alinsa 2 précise que celui a perdu ke drolt au bénéfice des dispositions
particuliéres doit pour pouvoir & nouveau en bénéficier prouver & nouveau les caonditicns
d'acces.

L'article 184, § 1%, alinéa 3 déroge aux conditions d’acceés lorsque le travailleur a perdu le
droit en raison du fait quil n‘a pas rempl les conditions de renouvellement cu qu'il n'a pas
obtenu le rencuveliemeant de 'atestation Dans ces hypothéses, il peut retrouver le drott aux
dispositions particulieres 3 des conditions d'accés dérogatoires.

L'article 184, § 1%, afinda 4 précise que lorsque le travailleur a perdu le droit en raison du fait
qu'il n'a pas rempifi les conditions de renauvellement lides au nombre de journess de travail
(78 jours ou 39 jours dans les 36 mois) et qu'il demande & éire réadmis aux conditions
dérogatoires de [alinéa 3, les jcurnées qui sont en prises en compte dans le cadre de cette

admissibilié assouplie doivent se situer aprés P'expiration de la derniére période
d'application

L'article 184, § 2. alinéa 1™, vise la renonciation au béndfice des dispesitions particuliéres qui
s'accompagne d'une demande d'allocations de chémage dans le régime ordinaire. La
renonciation doit faire l'objet d'une déclaration écrite préalable.

L'article 184, § 2, alinéa 2 précise que ce travallieur ne pourra béneficier a nouveau des
dispositions particuliéres que dans les conditicns d'acces de ces dispositions.

L'arlicle 184, § 2, alinda 3 préveit également une periode de carence de 24 mois duranl
laguelle le travailleur ne peut ére réadmis au bénéfice des dispasitions particuliéres,

L'article 184, § 2_ alinsa 4 précise en outre que la réadmission au bénsfice des disposiions
particuliéres ne peut étre antérizure a la fin de la periode d application en cours au tasou ia
renanciation s¢ ferait au cours de la premiére année de la pénode d'application de 36 mois

L'article 17 insére un article 1£5 dans |'amété royal chomage.



L'article 185, § 1¥ précise que les périodes de référence applicables en cas d'octrel initial du
drolt, d'octrod d'un renouvellzment ou de réadmission aprés la pene du droit sont prolongees
par certains événements. Ces pariodes comrespondent a des situations ol le travallleur 3 été
dans limpossibilité ou a difficilement pu remplir les conditions de travall salarié exigées pour
l'accas ou ke renouveliement des dispositions particuligres.

L'article 185, § 2 prévolt que las journées assimilées a des jours de travail visées & l'article
38 de 'AR telles gue par exemple les journées indemnisées an allecations de chémage ne
sont pas prises en compte pour I'octros indtial du dreit, l'octroi d'un rencuveliement ou la
réadmission aprés la perte du doit. Il n'est pas tenu compte non plus des jouméeas qui oant
été accordées dans les régles dadmission assouples aux allocations de chomage
instaurées dans |e cadre des mesures de soutien prises en favaur du secteur culturel durant
ia crise du ceronavirus. Celle derogation se justifie vu le nombre restreint de journées de
travall exigées dans le cadre des dispositions particuliéres. Les allocations du travall des aris
peuvent étre obtenues grace a un nombre de journées de travail considerablement inféleur
& celui qui est d"application pour les autres travailieurs et ne sont pas soumises a |a
degressivité. Leur mantant minimum est également supériaur 3 celul des autres travailleurs.
Il @st par conséguent exigé que les journées de travail & prouver solent des journdes de
travail effectif. 1| faut spécifier que les péricdes de référence dans lesquelies ces journges
doivent &tre prouvees sant prolengées notamment par les périodes d'incapacité
indemnisées.

L'article 185, § 3 fixe les régles de calcul du nombre de journées de travail.

Larticle 185, § 3, alinéa 2 pose le principe que le nombre de jours est obtenu par la divsion
de la rémunération brute par un salaire de référence. Cette mathode de calcul st donc
appliquee guelque gue soi la nature du contrat de travail et de la rémunération,

L'article 185, § 3, alinga 3 précise que seuls las révenus soumis & cotisations de sécurilé
sociale pour le secteur chémaga, sont pris en compis,

L'article 185, § 3, alinéa 4 prévoit une limite de sorte gue par trimestre seuls 78 jours
puissent étre pris 2n compte, Ainsi par exemple pour atteindre la condition de 156 jours de
travail, le travailleur devra avoir effectué des prestations durant au moins 2 frimesires

Larticle 185. § 3, alinéa § préacise que si des rémunérations sonl situees dans le trimestre de
début ou de fin de |a période de référence, il n'est tenu compte que de la partie de |a
rémunération qui est située dars la période de référence

Cette disposition peut &fre illustrée par un exemple.

Demande d'allocations : 15.08.2021

Période de référence : 15.08.2019 - 14.06.2021

Somme des remunérations assujetlies dans le 3eme tnmestre 2019 2100 €

La périade DIMONA | 15.08.2018 au 30.09.2019 (= 47 jours)

La période DIMONA située dans le timesire el dans ia période de référence ~ 15 jours
Application de ia disposition -

2 100/ 47 = 44 6ROB

44 6808 x 15 = 670,21

570,21/85,05 = 10,30 journédes a prendre en considération pour le tnmestre 3.

L'article 18 insére un article 1£6 dans |'arrété royal chémage.

|'article 188 précise quel'allocation du travail des arts n'est pas consideree comme une
allocation qui peut étre assimilée 3 une journee de fravall au sens de l'article 38 de 'AR; au
qui peut parmettre d'élre réadmis au bénéfice des allocations de chomage avec une



dispense de stage conformément 4 |'article 42 de I'AR ou qui est prise en compte pour
cbtenir une dispense dans le but de metire benévolement son experience professionnele au
service d'un pays étranger conformément a F'article 97 de IAR.

L'article 19 insére un aricle 187 dans |'arrété royal chdmage.

L'article 187 précise que I'activita2 non remungree dans le cadre d'une formation ne doit pas
&tre considérés comme un travall au sens de la réglemantation chémage. Cela signifie que
cette aclivité ne doit pas &tre déclarée, ne doit pas &tre mentionnée sur la carte de contifile
et peut 8tre exercée durant une période de chomage

L'article 20 insére un articie 188 dans "arrété royal chémage.

L"articie 188, § 1%, alinéa 1%, pcse comme principe général que le travailleur des arts peut
exercer une activité sans perdre le bénéfice des allocations de chémage. Le but de cetiz
disposition est de permeltre au iravailieur des arts d'effectuer son fravail créatif qui ne
debouche pas immédiatement sur une contrepartie financiere et dont la rémunération est
aléatome,

L'article 188, § 1%, alinga 2 prévoit les dérogations a cefte régle en ce sens gue certaines
activités ne peuvent étre cumulees avec le bénéfice des allocations et dolvent étre
menhonnees sur la carte de contréle. || s'agit d'activités pour lesquelles je travailleur recort
immeédiatement la contreparlie financiére. || s'agit du travail assujetti 3 le sécurité socials des
travailleurs salariés (1), du travail statutaire (2°). toul autre travail qui donne fieu 4 une
prestation financiére (3%), Il s'agt également des joumées de présence obligatoire du
lravailleur des arts lors de I'exposition de ses créations.

L'article 188, § 17, alinéa 2 précise que l'exercice de ces activités entraine la perte des
allocations de chdmage pour les jours d'activité ainsi que pour fes samedis ou demi-samedis
non indemnisables en vertu de "article 55, 7° de I'AR ainsi que pour las dimanches non
indemnisables en vertu de |'article 109 de I'AR. L'article précise également que s'il est
guestion d'une activité ol des retenues de sécurité saciale n'ont pas ete operees, |a régle de
cumul prévue a 'article 185 est en outre d'application

L'article 1BB, § 1%, alinéa 4 prenise que lorsqu'il est question d'une activité exercée sous
couvert d'un confrat de travail ou soumise & des retenues de sécurité sociale ou sl s'agit
d'un emplod statutaire, il ne peu: y avoir droit aux allocations de chomage durant toute la
périede couverie par e contrat de travail, Iactivité assujettie ou l'engagement statutaire. Une
exceplion est prévues pour le trevailleur gui dans le cadre d'un emplol a temps parfiel a droit 3
une allocation de garantie de ravenus

Larticle 188, § 2. alinea 1% vise las activités exercées sous couvert d'un contrat de travall ou
assujettie a la sécunté sociale des travailleurs salaries,

La régle censiste a déterminar un nombre de jours de travail supplémentaires qui ne peuvent
étre indemnisés,

La méthode de calcul pour déterminer le nombre de jours de travall prévue a |'article 185, §
3, alinéa 2 et Ia régle du présert paragraphe sont liées.

Suite a la régle d'octrol du bénéfice des dispositions particuliares qui est basée surla
division des rémunérations brutes par ke salaire de référence, il a &1é tenu compte, des
qu'une rémunération dépasse Iz salaire de référence. d'un nombre plus éleve de jours gue le
nombre de jours réellement prestés et déclands.



Une régle similaire est prévue darant le chémage pour déterminer une période non
indemnisable supplémentaire

Catte période non-indemnisabie est détermines en divisant la rémunération par un salaie de
reference 173,67€ et en dedwisan! du résultal les jours de travail mentionnés par le
travailleur comme jours de travail sur sa carte de conirdle suivant |a formule suivante |

_Irémuneration— (biffure_x 173.67)]
173,67

Le résuliat final de ce calcul dorme une période sifuée dans le futur qui ne peut pas atre
cumuiée avec les allocations de chomage.

Si le fravailleur a 3 chague foia biffé sa carte de contrdle leragu'il a presté du fravail
conskiéré comme etant couvert par la rémuneration, aucune allocation ne sers ensuite
refirée.

Ceftte disposition peut &tre illustrée par un exemple -

Le fravailleur a percu un cachet de 2500 € pour une représentation,

Le contrat de travall a couven la joumée de la représentation.

L'employeur a effectué une DINONA pour cette journée.

Dans le cadre de 'agcés au systéeme, le cachét de 2500 € représante 36 jours de travail,

Le travailleur a biffe la case de sa carte de contrbie qui correspond 3 la journee de la
représentation,

Dang le cadre de larticle 188, §2, la somme pergue donnera lieu 3 une période non
indemnisable de

2500 — (1 x 173,87) MT3,67= 13 jours

Tenant compte du fait gue le cachet de 2500 € a été fixé en lenant compte des répetitions, le
travailieur pouvait deécider de mentionner sur sa carte de contrdle, en plus de |a journee qui
correspond & la représentation, les journées de répétitions qui ont &té au nombre de 5.

Dans le cadre de Marticle 188, §2, la somme pergue donnera alors Bieu a Une période non
indemnisable de

2600 - (6« 173,67) / 173,67 = 8 jours
Dans les 2 cas, le fravailleur awra une pénode non indemnisée de 14 jours,

L'article 188, § 2, alinda 3 précise également le positionnement de cette période non
indemnisable.

La péricde calendrier non indemnisable ast située dans e futura partir

‘du premier jour du mois qui suit la notification de |a décision & l'organisme de paiement,
5l cette notification se situe dans les trois dermiers jours ouvrables gui précedent la « date
théonque de paiement »

~ pu le premier jour du mois de |a netification dans les aulres cas.



Chague pénode calendrier non ndemnisabla ratalive @ un Inmestre est située 3 partir de la
date 3 partir de laguelle chagque decision sort ses effels.

Ces pénodes peuvent donc sa chevaucher (elles ne sont pas judtaposées)
L'aknéa 4 prévoil une limitaticn de ia période non indemnisable & 78 jours

L'article 188, § 3 précise que les revenus qua découlent des activilés exarcées par je
travaileur des arts sont en outre soumis & fa régle de cumul prévue A laticle 168

L'articls 188, § 4, alinéa 1% précise que le travaileur des arts ne peut pas bénéficier
Fallocations &n cas d'exercice & bitre prncipal d'une activitd indépendante. Ceci est basa sur
l'article 44 de AR qui dispose que pour pouveir bénéficier d'allocations, le chémeur dot &tre
privé de travail et de rémunération par suite de ciroonstances indépendantés de sa voionté.

L'amcle 188, § 4. alinéa 2 repre d le-principe qui pour ke chémeur ordinaire est pravu a
l'article 48, & 3 de 'AR. Le but est ici de fimiter les possibliités de cumul aux activités non
salariées exercées a tire accesscire. Cecl est égatement basé sur [anicle 44 de 'AR qui
dispase que pour pouvar benefoer d'aliocations, le chameur doit dtre privé de travsil el de
rémunération par suite de circonstances indépendantes de sa volantd. Le travallieur qui
exerce une profession a titre prncipal n'est pas prive de travail & de rémunération

L'article 21 insére un articie 183 dans |'amété royal chémage.

L'amticle 180 vise la situation ol un bénaficaire dallocatons du ravall des ants pergod res
revenus autres qQue ceux qui sot soumis a relenues de sécuéd sociale pout le sectaur
chamage ou autres que des ravenus statutaires. Esl visée il principalement Nexercce 3 tire
accassoire d'une activité indépendante ou le bénéfice de drods d'autew sur fesquels las
relenues de sécunté sociale pour ke secteur chomage n'ont pas olé opérdes. Dans ces
situations, les revenus sont cumulables dans une imite de revenus. Cetle limite ast fixée au
double de la limite applicable pour les autres chémaurs

L'article 189, alindas 1* et 2 précise gque, lorsque le travallleur bénéficie au cours d'une
annés civile déterminés durant une péricde d'allocations de ehimage comme chémeur
orcinaire of durant le reste de 'année d'allocations du travall des arts, il est fait applicaton de
| limite simple pour les jours srués dans la periode couverta par les allocations ordinaires et
de la limite double pour les jours situées dans la période couverte par les allocations do
fravail des arts

Lamicie 189, allinta 3 géterming les revenus qui dolvient €l g et corngile,

Le travailleur des ans qui béndbcie des régies pamiculigres peul cumuler une actvité (sans
contrépanie financidére immédiate) avec les allocations et ¢ quelle qu'en soit la durée {par
ox. lécntyre d'un livre durant une année}. Le but de cella disposition es! de permelire au
travaifeur de consarver les allocshons de chomage lorequ’il exerce une actvitd dont &
contrepartie financikdre n'est pas immediate ou &st incertaine &t donc de tenir compte des
revenus (différés) générés par cette activilé en veliant lo cas échibant & dminuer
annueliement la montant des alocations en fonclicn de Ces revenus percus.

Partant de celte intantion, i esttenu compte de tous les revenus imposables & moins que
ceux-ci alent donng eu & des retenues de sécurité sociale pour le secleur chdmage.

Dans I'application de |'artiche 189, on entend par revenu e reveny provenant de | activite
gxercés en lant que professicn ce qui comprend toul ce qul est ou paut &fre abdenu du Bl
ou & l'occasion de catte activitd et gui ne serail pas obtenu sans ['exercice de cette actwite
Les modalités ou le débileur du revenu n'ont aucune (mpotance,



1l et ainsi tenu également tenu compte des revenus qui peuvent prandre la forme de droits
patrimoniaux a moins que les rdlenues de sécunté sociale pour le secteur chomage aient £18
oplérdes sur ces revenus.

L'articke 189, alinéas 4 et 5 détermine la fagon dont fa diminution de l'allocation de chdmage
est opérce 2t dont l& montant journalier du revenu est obtenu.

Le montant journalier des revenus qui dépasse la limite journaliére autorisée esf refranche
du montant joumalier de 'allocation de chimage. Il est done tenu comple des revenus
pergus au cours d'une annde civile et le caloul s'effectue sur une base journabiére, La limite
est pour le travallleur des ars fixée au double de la limite qui est d’application pour Jes
chémeurs ordinaires

En d'autres mots. le montant de |'aliccation n'est pas influence lorsque le montant annust nat
imposable des revenus pris en compte generes par les activités est infériaur & 9 441, 12
euros (montant valable au 01.01 2022).

Larticle 189, alinéa € prévoil ure régle de proporticnnalite pour la determination du montant
journalier du revenu lorsque activite ne couvre pas toute 'année civile Cela signifis que si
par exemple une activité est enlamée le 1% ayril d'une année, le revenu journalier dont | sera
comple dans le cadre de cette activité sera le revenu divise par 234 ef non par 312

L'ardicle 189, § 2 execute le prircipe du lissage des revenus.

Par cycle de 3 années, il est prevu d'effectuer un calcut global tenant compte des reverus
pergus au cours des 3 années du cycle aux fins de tenir compte des fluctuations dans a
perception deg revenus des travallleurs des arts,

Le montant journalier du revenu correspond alors 2 1/935%™ des revenus pergus au cours
des 3 années du cycle,

Cefte régle peut &tre iliustrée par un exemple chiffré.
L& montant limite journalier corespond 4 30.26 €
Un travailieur percoit en 202x 13.000 €, en 202X+1 6000 € et en 202X+2 10000 €

Le résultat calcul se rapportant 8 Fannee 202X debouche sur un montant de 11,4 €3
retrancher de l'aliocation de chomage, & savoir 41,6 € (=le revenu jounalier (13 000/312)) -
026 E

Le résultal calcul se rapportant & Fannee 202X+1 debouche sur un montantde 0 a
retrancher de |'allocation de chémage, & savoir 18,02 € (=ie revenu journalier {6 000/312]) -
30,26 €

La résuttat calcul se rapportant & I'année 202X+2 débouche sur un montant de 1,79 € 3

retrancher de 'allocation de chémage, a savoir 32,05 € (=le revenu jourpabier (10 S00/212)) -
26 E

Dans le calcul global prévu au §2, le revenu journalier du revenu du cycle de 3 annees
correspond a 29 D00/236 = 30.98 €

Le résultat du calcul se rapporiant au cycle 2’02’]!(. 202X +1 et 202X+2 débouche sur un
montant de 0,72 € a retrancher de |'allocation de chémage, & savoir 30,98 €~ 30,26 €

En tenant compte que le travalleur a pergu 200 allocations pour 'annés 202X, 250
allocations pour 'année 202X+1 et 280 allocations pour l'annde 202X +2 -



La récupération fivée sur base ce I'article 183, §1% s'éleve 3 2 781 .2 €, 4 savoir -
2280 en 202X

0 en 202X+1

501,2 en 202X+2

En application du caleul global pour le cycle de 3 ans prévu au §2. la recuperation s'éléve a
525, 86€

Le travailleur a drod a des compléments pour un mantant de 2 255 8 €
L'article 22 insére un article 190 dans 'arrété royal chémage.

L'article 150, alinéas 1* et 2 précise la maniere dont ia rémunaration journaléra moyenne
qui sert de base au calcul de l'allacation du travail des arts est fixéa.

L article 180, alinda 3 détermine le plafond de rémunération pris en compte, La rémunération
joumaligre moyenne prise en compte est prise en compte a concurrence du montant limite B,
a savoir 2 T00, 60 € (montant valable au 01.01.2022).

L'article 190, alinéa 4 prédise que la rémuneration minimale dont il est tenu comple est le
salaire minimum de référence, 2 savoir 1 691, 40 € (mantam valable au 01.01.2022).

L'article 23 insére un article 191 dans l'arrété royal chimage.

L'article 181, §1" précise le pourcentage dindemnisation auguel le travailleur des arts qui
bénéficie des régles particuliéres peut prétendrs, il s'aglt du pourcentage de 80 %. Ce
pourcentage reste inchangé durant toute la période d'application ce qui signifie que le
travailleur des arts ne connait pas de dégressivité,

L'article 191, § 2 fixe les monianis minima auxquels le travailleur des arts qui bénéficle des
régles particulidres peut prétendre durant loute la période d'application

L'articie 24 insére un article 192 dans l'arrété royal chomage,

L'article 192 précise que la disposition de I'article 115 n'est pas applicable au travailleu® des
arts, |l s'agit de la disposition qui regle |'évolution das périodes dindemnisation des
chémeurs complets, Etant donné que le travailleur des arts bénéficie d'une indemnisation
spécifique ol un montant est fixé pour toute la période d'application, la disposition ne lul ast
pas applicable,

L'article 25 insére un article 153 dans l'arrété royal chomage.

L'article 143 alinéa 1% précise que |a base de calcul de ['allocation auque! le travailleur des
arts qui bénéficie des régles particuliéres peut prétendre reste inchangée au cours des
périodes d'application que cefes-ci se sulven! avec ou sans interruption.

L'article 193 alinéa 2 déroge toutefois & cette régle en instaurant une reégle de révision de la
base de calcul de I'allocation auque! le travailleur des arts peut prétendre. La révision peut
s'effeciuer au moment d'une demande de rencuvellement d'une période d'application et doit
se faire sur demande du travaiieur. La base de calcul paut &tre revue si au cours d'un des
frimestres entiérement situés dans la péricde de référence. une rémunération journaliere
moyenne supérieure peut élre obtenue. La disposition détermine comment obtenir cetts
rémunération journaliére moyenne,

L'article 26 insére un aricle 194 dans larété royal chomage.



L'aricle 194 alinéa 1%, précise cue le travailieur des ans qui béneficie des regles
particuliéres est considéré durant foute la période d'application comme salisfaisant a
l'obligation de rechercher activement un amplai,

L'article 194 aiinea 2 prévoit que e travailleur des arts n est pas tant quil bénefice des
régles particuliéres soumis au contrdle de |a disponibifité active.

L'article 194 alinéa 3 precise enin que iravailleur des arts qui bénéficie des regies
particulidres doit rester inscrit comme demandeur d'emploi

L'article 27 insére un article 195 dans I'arrété royal chémage.

Il est souhaitable que le volet cencernant la réglementation chamage entre en vigueur le plus
rapidement possibie méme si cela a pour conséquence gue cette entrée an vigueur prééde
de plusieurs mois celle de la legsiation concernant Finstitution d’'une Commission des arts.

Il est donc necessare de prevor des mesures provisoires qui permetient de regler la
situation des travailleurs gui ne seuvent pas encore obtenir attestation requise pour pouvoir
bénéficier du nouveau statut.

L'article 195, § 1%, alinea 1", pracise que le paragraphe s'appligue aux fravailleurs gut a la
veille de 'entrée en vigueur de fa nouvelle réglementation bénéficiaient de ce gui était
communément appelé « le statut d'artiste » & savoir le béngéfice des articles 115, § 5
{actvités artistiques) et 116, § Sbis (activités techniques), Ces dispositions préveiant un gel
‘de la dégressivité pour ces travailleurs et leur octroient une allocation de chémage
correspondant a 60 % de leur rémunération journaliére moyenne plafonnée a la limite A

L'article 195, § 1%, alinéa 2, prévoit le principe de I'acces d'office aux dispositions
particuliéres du chapitre XII. Dans un but de sécurité juridique et aux fins d'assurer une
continuité de indemnisation de ces travailieurs & un mantant comrect, le légsiateur a ici opté
pour un octrol d'office a partir de I'entrée en vigueur de la réforme.

L'article 195, § Ter, alinéa 4, prevoit que Ia base de calcul qui sert 8 déterminer le montant
de l'allocation du travall des arts reste inchangée. En effet, vu I'admission d'office de cette
categorie de travailieurs, Il faut déroger a la régle de deétermination de la rémunération
jeurnaligre moyenne qui est prévue par le chapiire X!l qui est basée sur la somme des
rémunérations brutes qui ont &t5 prises an compte pour permettrs 'ocirel des allocations du
travadl des arts. Far contre, ce Uavallleur a imméedialement droit @ une allucalion
correspondant 4 80 % de leur sa rémunération journaliére moyenne plafonnée 4 fa kmile B

L'article 195, § 1er, alinda 5, assimile le travailleur admis d'offica & un travailleur des ars
pour la réglementation chémaga.

L'article 185, § ter, alinéa 8, prévoit la possibilité au travailleur admis d'office de renoncer au
bénéfice de Mappiication du chapitre XIl. Dans ce cas, ce travailleur qul avait dralt & une
allocation correspendant & calle de la troisiéme phase d'indemnisation mais caiculés en
fanction de la limite A, passe en seconde pénode d'indemnisation. || a donc droit &
I'aliocation qui correspend 4 la aramidre phase de cefte seconde période. Ensuite |a
dégressivite s'applique.

L article 185, § 1er, alinéa 7, pricise que la rananciation doit éire formelle et préalable.



L'article 195. § 2. alinéa 1%, précise que le paragraphe s'apphique aux travailieurs que a la
veilie de l'entrée en vigueur de la nouvelle réglementation ne beneficiaient pas des articles
116. § & (activites artisfiques) et 115, § Sbis {aclivités techniques).

Il "agit donic des chdmeurs bénsficiant d'autres allocations de chémage ordinaires ou des
allocations d'insertion ou des allocations de chémage dans le cadre de I'admissibilité
assouplie prevue pour les travaileurs du secteur culturel oy encore de damandeurs d'emplof
non Indemnisés,

L'article 185, § 2, alinéa 2, precse que ces travailleurs peuvent demander a bénéhcier des
dispositions particuligres du chapitre XIi et des allocations du travall des ans a des
conditions de stage dérogatoires el assouplies. lis doivent justifier de 158 jours de traval
dont 104 suite & des activités artistiqgues ou techniques selon les régles de l'améié chimage
tel quil &tait en wgueur au 31 aolt 2022, Ces journges doivent se situer dans une periode de
référence de 24 mols.

L'atticle 185, § 2, alinéa 3, précise que les prestations sont calculées selon les régles en
vigueur au 31 aoit 2022 Cela signifie notammant que seules las rémunérations a la tache
sont canverties en jours de travail par la division de fa rémuneration brute par e salaire de
référence.

L'article 195, § 2, alinéa 4 précise que les journées assimilées 3 des jours de travail vistes 4
l'article 38 de I'AR telles que par exemple |es journées indemnisées en allocations de
chdmage ne sont pas prises en compte pour 'accés aux dispasitions particuliéres. |l n'est
pas tenu compte non plus des journées qul ont été accordées dans les regles d'admisson
‘assouplies aux allocations de chomage instaurées dans e cadre des mesures de soutien
prises en faveur du secteur culturel durant fa crise du coronavirus. Cetle dérogation se
justifie vu le nombre restreint de journées de travail exigées. Ce principe était deja applcable
pour I'octroi de I'avantage prévu 3 l'article 115, § 5 ou 116, § Sbis de 'arrété chomage. Pour
les travailleurs gui n'ont pas encore droit aux allocations de chdmage ordinaires, les
allocations du travail des arts peuvent éire oblenues grace a un nombre de journées de
travail considérablement inférielsr & celul qui est d’application pour les autres travallleurs et
ne sont pas soumises a la dégrassivité Leur mantant minimum est également supérieur a
celui des autres travailleurs, |l est par conségquent exigé que les journées de travail & plouver
solent des journées de travail efectif. || faut specifier que l'article 195, § 2, alinéa 5 précise
que la période de référence de 24 mois dans lesquelles ces journées doivent étre prouvees
est prolongée par les périodes d'incapacité indemnisées.

L'article 195, § 2, alinéa 8 précise que le travailleur gui accede au benéfice du chapitre Xil en
appitcatlon de ce paragraphe doit introduire une demande d'allocation. La disposition prévoit
aussi que ce travailleur est considéré comme en possession de |'attestation individusie du
travall des arts.

L'article 195, § 2, alinda 7 prévoit que |a base de calcul qul sert a déterminer le montant la
I'aliocation du travail des arts de ces travallieurs est déterminée conformément aux réges de
chémage ordinaire. Pour le fravailleur qui, au 31 aoat 2022, pergoit des allocations de
chémage ordinaires et dispose d’'une base de calcul, celle-ci restera inchanges. Paur le
travailleur qui n'en dispose pas comme le bénéficiaire d'allocations d'insertion, une base de
calcul est calculée selan les régles ordinaires de l'articie 111, alinéa 1% de l'arrété chomage
En effel, vu Fadmission de cette catégorie da fravailleurs sur base des régles ordinaires
tenant compte soit de la rémunaration brute soit du nombre d'haures de travail, (I faut
déroger 4 la rédgle de déterminztion de 2 rémunération joumaliére moyenne qui est prévue
par e chapitre X1l qui est basée sur la somme des rémunérations brutes qui ont &té pnzes



en compte pour permettre |'ocirol des allocations du travail das arts, Par contre, ces
travailleurs ont immediatement droit & une ailocation correspandant 2 60 % de leur
remunération joumalidre moyenne plafonnée a fa imite B,

L'article 195, § 1er; alinéa 8 assimile ie fravailieur admis en application de ce paragraphe a
un travailleur des arts pour la réglementation chémage.

L'article 195, § 3 précise que les travailleurs admis d'office ou admis sur la base des
dispositions du § 2 restent soumis & fa régle qui détermine une période supplémeantaire de
nan indemnisation telle qu'ele fait en vigueur au 31 aoit 2022. Cette régle est exposés
dans les expiications concernart V'article 20 de I'arrété en ce qu'll nsére un arficle 188, 32
dans I'arrété chomage.

Lrarticle zﬂldu projet a‘arrét_é mwodifie 'aticle 1% de 'arrd1é minetarial du 28 novambra 1591
qui définit des nofions reprises dans 1a réglementation chimage.

Cette disposition définil cerdaines notions et les notions concernant le travallleur des arts,
"attestation du travail des ans. lafloccation du travail des arts et Ia Commission sont il
ajoutées.

Le 1" précise gue le travailleur des arls qui n'est pas lé par un contrat de travail doit poar
I'application de l'arrété minigtérial élre considéré comme un chomeur complet,

Le 2" précise gue l'allocation du travail des arts doit pour l'application de |'arrété ministéniel
élre considérée comme une allacation |

Le 3" abrage la définition de lactivité artistique |

Le 4° definit ce qu'il faut entendre par « travailieur des arts »

Le 5" définit ce qu'il faut entendre par « la Commission du travail des arts » |

Le 687 définit ce qu'll faut entendra par « I'attestation individuslle du travail des arts » |
Le 7* définit ce qu'il faut entendre par « l'allocation du travail des ans ».

L'article 29 sbroge 'ariicle 10 qun fixe fa maniéra dont le nombre de jours de travad est
obtenu pour le travailleur qui eflectue des activités artistiques et qui est payé avec une
rémunération a la tache.

L'article 30 modifie I'article 31 de I'AM et définit un critére d'emplci convenable, Cect signifie
que le ravallleur des arts qui benéficie des dispositions spécifiques peut refuser un emolol
dans une autre profession gue zelie visee par l'attestation individuelle du travail des arts.

L’article 31 précise que dans [article 71 de 'AM. les références a l'article 118, §1bis et §11er
sont supprimeées.

L'article 32 précise que le travailleur des arls gui demande 3 bénaficier des dispositiors
spécifiques doit joindre aux dotuments habituels au moyen: desquels un travailleur intreduit
sa demande d'allocations, une atlestation reprenant des renseignements spécifiques &s5a
situation.

L'article 33 dispose que l'arréia royal entre en vigueur au 17 septembra 2022

L articie 21 du projet en ce qu'il ingére l'article 189, § 2 dans |'arrété royal chomage entre
toutefols en vigueur au 1% janvier 2023, Cat article prévoit e lissage des revenus dans le
cadre de 'application de fa régle de cumul. Pour des raisons techniques. il esl indiqué de
faire débuter calte régle nouvele au premier jour ¢'une année calendrier.



L'article 27 du projet qui prévolt les mesures fransitoires cesse d exister @ partir de |2 date
d'antrée en vigueur de 18 lol qul iInstaure le Commission du travail des anns. A partir de catts
date, les dispositions particulidres s appliquent pleinement aux travailleurs admis en
‘appiication des dispositions ransitoires




VERSLAG AAN DE KONING

Sire

Het ontwerp van besluit waarvas ik deé eer heb het veor te leggen ter ondertekening van Lwa
Majesteit beoogt het invoeren ir het koninkijk beslult van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering van een nieuw hoofdstuk X! dat alle regels betreffende hat
recht op werkinosheidsuitkeringen voor de werknemers tewerkgesteld in de kunstensector
op een plaats samenvat

Het ontwerp van besiult past ook bestaande bepalingen van het voormeld koninklijk besiuit
en van het ministerieal besluit van 26 november 19891 tot uitvoering ervan aan teneinde de
bepafingen op te heffen die betrekking hadden op voormeide werknemers aangezien die
bepalingen gedealtelijk werden geintegreerd in het nieuwe hoofdstuk XII.

Algemene beschouwingen

De kunstwerkers worden onbetwistbaar geconfronteerd met onzekerheid, met name wegans
de afwisseling tussen betaaide en onbetaalde periodes, kortetermijncontracten of contracten
met een taakioon, onzichtbaar werk en een veshvoud aan werkgevers.

Door de bizonderheid van de kunstwerkberoepen en de manier waarop ze worden
georganiseerd, kunnen de loonrekkenden uit de arfistieke sector niet worden geintegreerd in
de gewone regels van de werkloosheidsreglementering. De loontrekkenden uit de artistieke
sector zijn immers voor het overgrote deel tewerkgesield met contracten van korte duur, Ze
kunnen niet worden geintegreerd in de gewone regels van de werkloosheidsreglementering
die de degressiviteit van de uitkenngen verhinderen of temperen. Om die reden heeft de
reglementering voor die werklozen in een regel voorzien van fixering van het bedrag van de
uitkeringen. Die regel is voorzien in artikel 118, § 5 van het koninklijk besluit voor de arliesten
en in artikel 118, § Sbis voor de technicl van de artistieke sactor. Die fixering vindt plaals op
het einde van de eerste vergoedingsperiode, om de daling van de utkenngen als gevolg van
de overgang naar de tweede vergoedingsperiode te temperen. Die warknemers wisselen
vervolgens korte arbeidsperiodes af met periades van werkloosheid.

Die afwijkende regels vormen woor de werknemer dieze geniet de sociale bescherming die
nedig is voor de uitoefening van zin kunst en van zijn activitelten, Sinds veks jarar eider, en
de coronacrisis heeft dat pajnluk duidelijk gemaakt, is de sociale bescherming van
kunstwerkers niet meer tosreikend en is ean hervorming noodzakeliik,

Dat is in het bijzonder gebleker tjdens de verhoren die plaatsvonden binnen de Commissie
Sociale Zaken van de Kamer van Volksvertegenwoardigers van 29 mei 2020. Het is met dat
doel dat het regeerakkoord van 30 september 2020 het valgende bepaalt 'De regering zal in
overleg met de sector en de sociale partners bekiken hoe het sociaal statuut voor de
artiesten verder hervormd kan worden. De overhend formuleert precieze, objectieve en
eerlijke voorstellen voor bestaande en opkomende kunstenaars, die alle stadia van het
ceeatieve werk versterken, vanrepetitie tot performance, pubficatie en verkoop.' De
bedceling van het ontwerp van besluit dat u wordt voorgelegd. is het reaiiseren van dal
regesrakkoard,

it ontwerp vermit, samen met de wet van XXX tot oprichting van de kunstwerkcommissie an
tot verbetering van de saciale kescherming van de kunstwerkers en het besluit van XXX



betreffende de werking van de sunstwerkcommissie en de verbetenng van de sociale
aen termign van 3 jaar 2al wordan gesvalueerd

Dat earste luik moet in gen coherant geheel worden geiazen én begrepen De
kunstwerkcommisse 2al de opdracht hebben de artistieke, technische of ondersieunende
kwakied van de uigevoerde actviteiten te verfisren, de harmaonie in haar nechizpraak te
verzakeren an inconsistenties ut de weg 12 ruimen. De RVA hoefl dat werk dus niet maar te
doen, maar zal ercp loezien dat aan de voorwaarden voor toegang tol en loskanning van
uitkaringen wordt voldaan. Er wordt een gosde samenwarking tussen de insteliingen tot
stand gebracht, met name door de deelnama van de RVA aan de werkzaamheden van de
commissie.

Dit antwerp |8 het resultaal van lalijke ovarlegmomentan tie hebten plaatsgevonden in het
kader van ean werkgrosp die tussen 27 april en 8 juli 2021 19 keer is bijeengekomen an
waarin de kunstensector en de ‘ederale regening vertegenwoordigd waren De werkgroep
heeft zich ook gebaseerd op bijdragen dis zijn gelevard via een samanwerkingsplatform
waar ledereen getuigenissen kcn achterlaten en voorstellen kon doen. Ook de sociale
partnars warden geconsulieerd over de verschillende voorstellen.

In een tweede fase van de hervorming zal de werkgroep ook sanvullends maatregelen
voorstellen om de werkgelegenheid in de kunstensecior verder te ondersteunen en om de
arberdsvoorwaarden en de sociaal-economische situatie van de werknemers in die secior t2
verbeteren

Dit entwerp heeft 1ot dos! hal bestzande kader te harzen en te verbeleren door dusdefije

regels vast te stellen die beter xijn aangapast aan de situatie en de noden van de werknemer
uit de culturele sector.

Het garandeert een grotere desiname van da saclor aan de sociale zekerheid en zorgt vaor
mear gehjxheld en schdaritat binnen de sector.

Dit ontwerp veérsterkt de arlistiexe praktijk door onder mear rekening te houden met
anzichtbaar werk, afwissaling tussen inkomsten en uitkeringen, #n bijzonders
arbeldsomstandigheden De kunstwerker kan bijvoorbesld werk verrichten dat niet
onmiddeiijk 1ot @en financiéle vedoning leidt zondar het recht op zijn kunstwerkuitkeringen te
verliezen. Wanneer die werkzaamheden tot een verloning lelden, kunnen ze aanleiding
geven tol de erkenning van verschillende arbeidsdagen via de loonconversieregel. Oncer die
vanrwaarehan van sen herniesaud statut kan oe kunstwerker 2l creatieve werk dus zonder
beparkingen verrichten Om de beperkingen op de ultoefening van de creativiteid door de
kunstwerker verder e verminderen, wordt overwogen dat hij gedurende de volledige periode
waarn de afwikende regeis van toepassing zijn, zal worden geach! teé voldosn aan de
verphchiing om actief naar werk te zoeken en nist zal worden onderworpen aan de conirale
op de actieve baschikbaarheid Om rekening t2 houden met die onzichtbare arbeid, de
gekenmerk! wordt door fasen van creatie, voorbereiding, prestatie, realisatia, verspradng,
opvoiging enz . worden de vootwaarden voor ioegang tot de ultikerngen versoepeld.

Het ontwerp beoogt ook de samenhang tussen de verschillende bestaande regels ta
verbetermn an de kunstwerker als een volwaardige werknemer te erkennen Zo worden
bijvoorbeeld de voarwaarden voar hemieuwing van de bescherming geharmoniseerd
Wanneer de werknemer aan die voorwaarden voldoet, bezorgt hij voldoende prestaties om
als actie! werkzoekend te wordan beschouwd en kan hij ean werkaanbieding in een anders
acliviteltensector zonder gevolgen wesgeren.



De kunstwerkcommissie speelt 2en sleutelrol bij de togpassing van die nieuwe regels,
aangezien ze de enige instantie zal zijn die bevoegd is om de warknemer te erkennen as
kunstwerker. Het is ook de enige instantie die de erkenning kan weigeren of intrekken

Het is dus enkel indien het statuut van kunstwerker door de kunstwerkcommissie wordt
erkend via het verlenen of de hernieuwing van het kunstwarkattest "plus’ of "starter”, dal de
werknamer van de afwijkende regels inzake sociale bescherming kan genieten, zonder dat
bijvoorceeld de RVA zich tegen die erkenning kan verzetten, De RVA zal er echter voor
moeten zorgen dat aan de toslaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden wordt voldaan.

Het spreek: vanzelf dat een uitsiekende samenwerking tussen de verschillende instellingen
veraist is Zo kunnen de verschiiende insteliingen, zoals de RVA de commissie altijd viagen
stellen in geval van twijfe! over het statuut van kunstwerker van de sociaal verzekerde

De nisuwe regeling versoepelt de tegels voor toegang tot de specifieke regels voor
kunstwerkers. Die verscepeling wordt gerechtvaardigd door een betere Inachineming van
onzichtbaar werk afwisseling tussen inkomsten en uitkeringen, en de arbeidsvoorwaarden

Z0 kan een werknemer die houder is van gen kunstwerkatiest "plus” of "starter” en die
gedurende een periode van 24 naanden onmiddellijk voorafgaand aan de
uitkefingsaanvraag als kunstwerker 156 dagen arbeid aantoont, indien hi daar uitdrukkelik
om verzoekt, gedurende 38 maanden aanspraak maken op kunstwerkuitkeningen, mits hij
gedurende die periode in het bezit is van een geldig attest. afgeleverd door de commissie

De referteperiode van 24 maanden varieert niet naargelang van de leeftijd van de
werknamer. In bijzondere omsiandighaden, zoals ziekte of moederschapaverlof, kan dis
termijn echter worden veriengd.

De vermindering van het aantal dagen dat nodig i1s om van de afwijkenda regeling gebruik te
kunnen maken, is met name te verklaren door rekening 1e houden met onzichtbaar wers en
met de specifieke kenmerkan waarin de artistieke praktik weordt uitgecefend Die keuzeéis in
oversenstemming met het regesrakkoord van 30 september 2020, dat tot doel heeft 'alie
stadia van het creatieve werk (12) verslerken, van repetitie tot performance, publicatie en
varkoop'.

De werknemer hoeft niet langer een bepaalde verhouding aan artistieke activiteiten te
hebben om in aanmerking te kemen voor de afwijkingsregets. De commissie s er namelijk al
mee belast om na te gaan of de werknemer wel degelifk een kunstwerker is op basis van een
gestaald dossier. Het artistieke, technische of ondersteunende aspect wordt dus geenszins
uitgesioten van de toegang tot de voordelen, maar wordt overgeheveld naar het niveau van
de kunstwerkcommissie, die door het verlenen of de hermisuwing van het attest garandzert
dat de regels daadwerkelijk en Jitsluitend op het doslpubliek van loepassing zijn. De
kunstwerkcommissie levert allean een kunstwerkattest “plus’ of "starter” af op basis van een
goed onderbouwd dossier waarult blijkt dat de aanvrager inderdaad op het domein van de
kunst werkzaam is. De kunstwerkcommissie zal het attest ook enkel hernieuwen als de
aanvrager een dossier vooriegt op basis waarvan hij zijn statuut als kunstwearker voldoende
kan bewijzen gedurende de laatste viff jaar, d.w.z. de penode waarin hij gedekt was door het
attest,

In vergelijking met het huidige systeem worden de voorwaarden voor verlenging bij het
verstrijken of herstel van de toegang tot de afwijkende bepalingen inzake werkloosheic
samenhangender gemaakt om te zorgen voor een volledia statuut, meer rechtszekerheid en
ven evenwichtigere bijdrage aan de sociale zekerheid,



Zo zal éen kunstwerker die gedurende de 38 maanden waarin hij de toepassing van de
atwifkende bepalingen inzake warklcosheid heeft genoten, minstens 78 dagen heeft gewerkt,
een verlenging krijgen van dat voordeel met 3 jaar, op voorwaarde dat hij nog steads in het
bezit is van sen geldig kunstwerkattest “plus” of "stanter”. Die hemieuwing gebeurt zodanig
dat de toekenningsperiodas van 36 maanden elkaar zonder onderbraking apuolgen.

Om rekening te houden met de biizonders situatie van de kunstwerkers die reads vior de
hervorming de toepassing van ce gunstige bepalingen in de werkloosheidsreglementering
gencien en die al een groot aantal jaren in de sector werkzaam zijn, worden de voorwaarden
vaor verlenging aangepast voor de werknemers die ten minste 18 jaar houder zijn van een
kunstwerkattest. Voor deze werqemers worden de jaren waarin zij de tevriezing van de
degressiviteit genoten, in aanmerking genomen om de versiste 18 jaar te bergiken. Dil wordt
gerechitvaardigd door het feit dat deze werknemers strengere voorwaarden moastan
vervullen om toegeaiaten te worcan tol het recht op werkloosheidsuitkenngen en uitsluitend
arbeidsdagen in de artistieke sector moesten aantonen teneinde het voordeel fe varkrijgan.

Peri-artishekea, para-aristieks en andere activiteiten worden nu op dezalfda manier in
aanmerking genomen als artistizke en technische arbeid, om de realiteit van de werknemer
die vaak niet alleen van zijn kurst kan leven beter te bevatten, Zo kan de kunstwerker dia in
het kader van de arbeidsmark! aan de sociale zekerheid bijdraagl, ook aanspraak maken op
de afwikende bepalingen, ap veoorwaarde dat hij door de commissie als kunstwerker wordt
erkend op basis van een zorgvuldige analyse van het gedocumenteerde dossiar,

Het aantal verasiste dagan voor de werknemer wardt verkregen door de brutoloonmassa te
delen door een referteloon met en maximum van 78 dagen per kwartaal. Die
berekeningsmethode wordt dus toegepast ongeacht de aard van de arbeidsovereankomst en
de bezoldiging, hoewel za uiteraard alleen van toepassing is op inkomsten die enderwerpen
Zijn aan da sociale zekerheid voor loontrekkenden. Die maatregel voor omzetting van het
loon is uiteraard van essentieel belang om ervoor te zorgen dat de kunstwerkers die
‘onzichtbaar werk verrichten en afwisselend loon en ultkeringen ontvangen, toegang hebben
tot sociale bescherming. Voor elke bezoldigde arbeidsdag verricht de werknemer immers
veel artistek onderzoek, voorbergiding. enz. Daardoor hebben scheppende kunstenaars die
hun werk verkopen toegang tot sociale bescherming. Door het resultaat van de conversie te
beperken tet 78 dagen per kwataal, garandeert de tekst een betere deeiname van de
kunstwerker aan de sociale zekerheid Bij de evaluatie die voorzien is drie jaar na de
Inwerkingtreding za! ook hel effact van de veraigemening van die loonconversieregel op de
arbeidsvoorwaarden en de verloning in de kunstensector mosaten worden geanalyseerc in
overleg met de sectorsle social2 partners. De toepassing van die maaltregel mag zekerniet
tot gevolg hebben dat de in de collectieve arbeidsovereenkomsten vastgestelde verloning
wordt beperkl.

In de ontwerptekst wordan ook de maatregelen overgenomen an bestendigd die zijn bepaald
in het kader van het keninkljk tesluit van 2 mei 2021 dal is aangenomen in de context van
de gezondheidscnsis door het caronavirus. Die maatregelen voorzien in gen minimumbadrag
voor de kunstwerkuitkering door veor die categorie werknemers slechts in twee
gezinssituaties te voorzien, namelijk werknemers met gezinsiast en andere werknemers De
coronacrisis heeft de aanhoudenda moeilijkheden waarmee werknemers in de kunstensector
te kampen hebben en da onzererheid van veel van die werknemers (mmers scherp aan het
licht gabracht. Werknemers in de kunstensactor bevinden zich in een andere situatie dan
andere werkzoekenden omdat ze, hoewel ze een werkloosheidsuitkering antvangen. tcch
werken, wal door de hervarming wordt versterkt. Dat werk is echter onzichtbaar eniof wordl
gekenmerkt doar afwisseling lussen loon en uitkerngen. Dat betekent dat de kunstwerkes
gedurende een lange periode cf zelfs zijn volledige Inopbaan sociale bescherming nodg kan



nebben, terwijl het doel van eenwerkzoekende het vinden van een job is Het voorzien van
een specihiek mimmumbedrag voor de kunshwerdastkerng en het afschatfen van de categone
samenwonands voor die werknemars is miet in sirijd mat hat baginsel van geliks
tehandeling, asngeen die groep werknemers een alypsch profiel heefl als gevoig var hun
arbedsomstandigheden an net kan worden pelijkgesteld met gewone werkiozen In het
kader van de hervorming komt de kunstwerker in aanmerking voor een specifiake
vargoeding waarby een bedrag vordt vastgestsid voor de voliedige toepassingspericde

De afwikende maatregelen besiaan er niet in 22n basisinkomen in e voeren yoor de
kunstwerker. De kunstwerker die werk! en betaald wordt, heeft immers uiteraard geen rechi
op kunatwerkuitkerngen. Dat wordt nog versterkt door de invoering van een regel voor niet-
vargoedbaarhaid voor die categorie werknemers. De gewerkts dagen worden immers niet
vt yuerd, Dial gl ivlpe wiard) oy verslerkt Jdoor de regel van de nhlmudbam dagen, die
bepaalt dat wanneer da werknemer inkomsten ontvangl, bepanide dagen niet worden
vergoed bovenop de dagen die hij als gewerkte dagen op zijn controlekaan heeft vermeid

De ontwerptekst voorziet ook in de mogelijkheid van cumulatie van kunstwerkultkeringan met
Inkemsten die nist onderworper ziin aan inhoudingan voar de sociale zekerneid, om een
grotere cumulatie mogeljk te maken me! auteursrechien en naburige rechten Cumulate is
toegestaan tot tweemaal het maximum dat voor andere werklozen geldt, zijnde sen becrag
van 8.441.12 euro op 1 januan 2022 Qua belastingen worden mnkomsten uit auteursrediten
beschouwd als inkomsten Uit rosrende goederen tot 37 500 surc en als beroepsinkomsien
voor hel resterence deel Dat bfzondere fiscale statuu! en hel daarmee samenhangence
voordeol worden verklaard door de risico’s de verbonden zijn aan het creatieproces, het
onregeimatige kamkier van betaalde achviterten. afgewsseld met noodzakelijve maar
onbetaalde penodes van create, het prototypische karakter dat eigen is aan artistieke
producien en prestaties en de wissebvaligheid van succes en trends Wat de cumulatie met
werkloosheidsuitkarngen betreft. zijn de inkomslen ull roerende goedaren niet aan sen
beperking onderworpen, hetgeen de vraag doet njzen naar de beperking van het
autsursrechl, dat onder bepaslde voorwaarden vergelijkbaar is mat inkomsten uit roereade
goederen Nat als op het fiscale viak rechtvaardigh de specifieke aard van het auteursrecht
eer alwijkende maatrage! die comeuw zou kunnen worden geévalueerd in het kader van een
mear algemene harvorming van de fiscaliteit van autsursrechtan

Aangezien mat name de inkomsten Uit auteursrechten kunnen schommelen, is hel de
bedosling die inkomsten cver 3 jaar te sprevden. Dat batekent niet dat de controle pas na 3
|oar zal plantevinden. De contrele zal namalijk alk janr gebeuren en alk jaar 2al een becrag
worden teruggevorderd indien de inkomsten de jaariijkse limet overschnjden Na 3 jaar
wordt een herberekening gemasakt waarbj rekening word! gehouden met alie inkomsten uit
die 3 jaar. De som van de resultaten van de jaarlijkse berekeningen wordt vergeieken met
het resullaat van de berakaning voor de periade van 3 jaar. Indien het resultaat van die
vergelijking pasitief is. word! een bedrag asn de werknemer teruggegeven. Die tachniek
compenseert het fet dat de werknamer in één jaar van san dnejarige cycius tizonder hoge
inkomsien 2ou hebben gehad. 'ndien het resuitaat van die vergelijking negatief is, moe* san

exira badrag worden teruggevarderd

De hervorming is ook niet bedoeld om de subsidigring van de kunstensector, e niet voisiaat
om in alie behoeften van deze sector te voorzien, via het federale socalezekerheidssigsei te
companseren De nisuwe regels die worden ingsvoerd, mogen op geen enkele manier
aforeuk do#n san de rechien van kunstwerkers, dis nog stesds beschermd worden doar het
arbeidsrecht en alle collectieve arbeidsovereenkomsten Het overleg tussen de fedarale
regering en de regeringen van de deelstaten wordt In dat verband georganiseerd binnen een



werkgroep van de interministeridle conferentie over de sociaal-ecenomische positie van
kunstwarkers.

BESPREKING VAN DE ARTIKELS

Artikel 1 van het ontwerp wijzigh artikel 27 van hat konmklijk besluil datl de begripgen
definieert uit de werklcosheidsreglementering.

1* bapaalt dat de kunstwerker die niet is gebonden door een arbeidsoversenkomst voor de
toepassing van het werkicosheidsbesluit moet worden beschouwd als een volledig wertloze;

27 bepaalt dat de kunstwerkuitkering voor de toepassing van het werkloosheidsbesluit moet
wuideri beschouwd als cen wibkzring,

3° hefi de definitie van artistieke activiteit op;
4" pepaalt wat moet worden verstaan onder kunstwerker’,
5" bepaalt wat we moeten verstaan onder 'de kunstwerkcommissie’,

67 bepaalt wat we mioeten verstaan onder 'het individuee! kunstwerkatiest'. Het gaat om het
individuee! kunstwerkattest "plus” en het individuee! kunstwerkattest “starter” die door de
kunstwerkcommissie afgeleverd worden,

Het voordeel van de alwikende maatregelen van het nieuwe hoofdstuk Xl staat apen voor
beginnende artiesten die in het bezit zijn van een attest dat door de kunstwerkcommigse
afgeleverd werd op grond van scepelere criteria, Ze mosten achter aan dezelfde
voorwaarden voldoen ais niet-baginnende kunstwerkers om de kunstwerkuitkenng te kunnen
genietan.

7" bepaalt wat we moeten verstaan onder 'de kunstwerkuitkening',

Artikel 2 van het ontwerp heft het derde lid op van artikel 37 § 1van het
werkloosheidsbesluit, waarvan net principe wordt geintegreerd in hoofdstuk Xil deor anikel
17 van het ontwerp (e de uitleg bij dat artikel)

Artikel 3 van het ontwerp past artikel 40 van het werklooshewdsbesluit aan. Dat artike! regeit
de overgang van inschakelingsuitkeringen naar werkloosheidsuitkeringen en voorziet erin dat
de dagen die aanleiding hebben gegeven tot de betaling van een wachtuitkering, een
inschakelingsuitkering, een overbruggingsuitkenng of een utkenng in toapassing van de
wetgeving op de verplichte ziekte- en invaliditetsverzekering niet in aanmerking worden
genomen om die overgang mogelijk te maken. De bedoeling van die bepaling is dat een
jonge werknemer geen gewone uitkeringen kan genieten door dagen |n te roepen die 20
gedekt door @an vervangingsinkemen die hij onder soepelers voorwaarden heeft verworven
Artikel 3 van het ontwerp bepaait dat hetzelide principe geldt voor de dagen gedekt door
werklooshexdsuitkeringen waarvoor het recht werd verkregen dankzl) de soepelers
toelaatbaarheidsregels voorzien in het kader van de coronacrisis en voor de dagen die
aanleiding hebben gegeven to! de bataling van de kunstwerkuitkering

Artikel 4 van het ontwerp past artikel 41 van het werkloosheidsbesluit aan. Dat artike! regelt
de avergang, voor de vrijwillig deeltijdse werknemer die halve uitkeningen ontvangt, tet de
werkloosheidsuitkeringen van het gawone stelsel en voorziet enn dal de dagen die
aanieiding hebben gegaven tot de betaling van halve werkloosheidsuitkeringen of een
uitkering in toepassing van de wetgeving op de verplichte ziskte- en invaliditeitsverzekering
niet in aanmerking komen om die overgang mogelik e maken. De bedoeling van die



bepaling Is cok hier dat de dagen gedekt door 2en vervangingsinkomen verkregan aan
soepelers voorwaarden niet kunnen worden gelijkgesteld met arbeidsdagen. Artikel 4 van
het ontwerp bepaalt voor dezeifde raden dat hetzelfde principe geldt voor de dagen gedekt
door werkioosheidsuitkeringen waarvoor het rechl werd verkregen dankzi| de soepelere
toelaatbaarheidsregels voorzien in het kader van de coronacrisis en voor de dagen die
aanleiding hebben gegeven tot de betaiing van de kunstwerkuitkering

Artikel § van het cntwerp heft artikel 45, derde lid, 1°, 2° en 3% van het werklcosheidsbes|uit
op,

Dat atikel bepaalt dat bepaalde activiteiten niet als arbeid worden beschouwd in de zin van
de werkloosheidsregiementering Het gaat om de mahbezuldngde activiteit in het kader van
een artistieke yvorming, de artistiske activiteit die als hobby wordt verichl; en de
‘aanwezigheid van de kunstenaar by 2en publieke temoonstelling van zijn arnistieke creaties,
niet bedoeld in artikel 74bis, § 2 derde lid. De nisuwe regels ingevoegd door hoofdstuk X|I
zijn niet enkel bedoeld voor de werknemers die astisteke activiteiten utoefenen. De
bepalingen die artiesten specifiek beoogden, mosten worden geschrapt uit de
reglementering Het feit dat een niel-bezoldigde varming geen activiteit is in de zin van artikel
45 van het werkioosheidsbesiuil wordt vermeld in artikel 19 van het ontwerp. De bepaling
beweffende de vrjetijdsbestedirg wordt al beoogd In artikel 45, vierde lid, 5° van het
werkioosheidsbesiuit, De bepaling betreffende de aanwezigheid bij een tentoonstelling van
zijn eigen creaties wordt geintegreerd in hoofdstuk XIl door artike! 20 van het ontwerp (artikel
188, § 1, tweede lid, 47),

Artikel 8, § 1 van het ontwerp wyzigt artikel 48, § 1 an § 1bis van het werkloosheidstiesiull,
Die bepaiing regelt de cumulatie van de uitoefening van een nevenactivitail met het genot
van werkloosheidsuitkeringen en wordt aangepast in die zin dat ze verwijst naar artikel 48bis
(dal opgeheven wordt).

Artikel 6, § 2 van het ontwerp heft artikel 48bis van het werkioosheidsbesiuit ap, Die
bepaling regeide de cumuiatie van artistieke acliviteten met het genot van
werkicoshewdsuitkeringen. De nieuwe regels ingevoegd in hoofdstuk X1l door artiked 20 van
het ontwerp vervangen de oude regels en beogen niet meer enkel de artistieke actviteiien,

Artikel 7 van het ontwerp past arfikel 113 van het werkloasheidsbesiuit aan opdat de
bedragen voorzien in hoofdstuk X1l zijn onderworpen aan de indexering voorzien In dat
arfikel,

Artikel 8 van het ontwerp voegiin artikel 114 van het werklocsheidsbesluit een garagraat
3bis in opdat de kunstwerker dia het recht op kunstwerkuitkeringen verliest, de forfataie
ultkering kar: genisten van de derde vergoedingsperiade,

Artikel 9 van het ontwerp heft de §§ 1bis, ter, 5 Sbis en 8 op van ariike! 116 van het
werkloosheidsbesiuit, Die bepalingen voorzagen in afwijkende vergoedingsregels voor
werknemers die antistieke en technische activiteren uitoefenden. Het ging enerzijds om een
lerugkeer naar de eerste periode aan soepelere voorwaarden en een bavriezing van de
degressivitelt voor de kunstenaar of technicus. De nisuwe regels van hoofdstuk XII
varyangen de vroegere voordelen

Artikel 10 van het ontwerp wijzigt artikel 130 van het werkloosheidsbeslut. Die bepaling
beoogt de vergoede werkiozen die meer bepaald nevenactiviteiten cumuleren met
werkloosheldsuitkeringen. Deze bepaling voorziet In esn inkemensarens die als ze wordt
overschreden, leidt tot een dafing van het bedrag van de mﬂduﬂshepdauetkenng De
bepalingar die hier werden opgehsven beoogden specifiek de inkomsten die werden



entvangen uit de uiloefening van een antistieke activited. De nisuwe regels ingevoegd In
hoofdstuk XII door artikel 20 van het ontwerp vervangen de cumulatieregels voarzien in
artikel 130

Artikel 11 van het ontwerp wijzigt artikel 133 van de werkloosheidsreglementering, Dezs
bepaling bepaalt welke werknemers bij de uitbetalingsinstelling sen dossier moeten indiznen
met een ultkeringsaanvraag en met alle documeriten die de directeur nodig heeft am over
het recht op uitkeringen te beslissen en het bedrag ervan te bepalen Artikel 11 vult die ijst
van werknemers aan meat de kunstwerker wanneer hij het recht op zijn kunstwerkuitkering
wanst ta varkrijgen of te vemieuwean.

Artikel 12 van het ontwerp voegt in het werkloosheidsbesiuit een hoofdstuk XII toe met
specifiske bepalingen die van teepassing zijn op de kunstwerkers.

Artikel 13 voegt een artikel 181 in in het werkloosheidsbesiuit,

Artikel 181, eerste lid bepaait dat de kunstwerker onderworpean blijft aan de bepalingen van
het werkloosheidshesluit voor zover hoofdstuk Xl daarvan niet afwiikt,

Het tweede lid bepaalt dat het 'individueie kunstwerkatiest' in dit hoofdstuk 'attest’ wordi
genoemd en de 'de kunstwerkcommissie' de ‘de commissia’

Artikel 14 voegt aan antikel 182 in in het werkloosheidsbesluit

Antikel 182, § 1 eerste lid bepaalt wat de vaorwaarden zijn voor de kunstwerker om de
toepassing van hoofdstuk X1 te genieten,

De werknemer moet 158 arbeidsdagen bewijzen in de zin van artike! 37 KB. Dat houdt
rekening met de normale werkdijke arbeid en bijkomende prestaties zonder inhaalrust,
verricht in een onder de sociale zekerheid, sector werklooshed, vallend bercep of daaronder
vallende enderneming waarvoo: geiijktijdig een loor is betaald dat ten minsie gelijk is aan
het minimumilcon vasigesteld door een wets- of reglementsbepaling of door een collecteve
arbeidsovereenkomst die de onderneming bindt of, bi| gebreke daaraan, door het gebruik en
waarvoor gelijktijdig op het utbetaalde loon de voorgeschreven inhoudingen voor de scoiale
zekerheid, met inbagrip van die voor de sector werkioosheid, werden verricht. Arbeidsdagen
bezoldigd onder het refertaloon worden niet in aanmerking genomen

De 158 arbeidsdagen mosten vallen in een refertepericde van 74 maanden. Die pariods
maoel onmiddellijk voorafgaan aan de datum vanal dewelke de werknemer vraagt om
uitkesiinggen e onivangsn als kunslwerhearn,

De kunstwerker die de toepassing van de bijzondere bepalingen aanvraagt. moel over een
geldig attest beschikken,

Om de bijzondere bepalingen te genieten. moet de kunstwerker een aanvraag om
werkloasheidsuitkeringen indienen bij een uitbetalingsinstelling. Die aanvraag 1s
onderworpen aan de regels van de werkloosheidsreglernentering maar moet wel formeel
verduidelijken dat z2 wordt ingediend met het oog op het recht op de specifiske bepalingen
voor Kunstwerkers,

Artikel 182, § 1, tweede [id voen het pringipe in van de beperkie toekenning van het recht op
de bijzondere bepalingen. Da! recht wordt toegekend voor 36 maanden vanaf de datum van
de toekenning van het recht en wordt berekend van datum to! datum, Het recht is echter
steads gekoppeld aan het feit cat de werknemer nog steeds over een geldig attest van de
kunstwerkcommissie beschikt.



Artike! 182, § 1, derde lid bepaal dat gedurende de pericde van 38 maanden lijdens dewalke
de werknemer voldoet aan de voorwaarden om de toepassing van de specifieke bepalirgen
12 genieten, hij aanspraak kan maken op de kunstwerkuitkeringen. In geval van volledigs
wearkloosheid worden die uitkenngen toegekend in het voltijdse stelsel, ten balope van 6
uitkeringen per wask.

Artikel 182, § 2 voorziet in het principe van de vemieuwing van de periode ven 36 maanden
voor aen nisuwe periode van 3¢ maanden, ook berekend van datum tot datum en begaalt de
voarwaarden van die verniguwing.

De warknemer moel 78 arbeidsdagen bewijzen in de zin van artiket 37 KB die moeten vallen
in ean referteperiode van 36 maanden. Die periode gaat onmiddellijk vooraf aan de datum
waarop de vorige periode van 33 maanden vervall Hel gaat om de dag vanaf dewelke de
werknamer de bijzondere bepalingen net meer kan genieten.

Op de daturn vanaf dewelke de werknemer de vemieuwing aanvraagt, meet hij nog steeds in
hat bezt zijn van een geidig attest van de kunstwerkcommissie.

Om de vernieuwing van het recht op de bijzondere bepalingen te kunnen verknjgen, mcet de
kunstwerker een uitkeringsaanwaag indienen bij gen utbetaiingsinstelling. Die aanvraaz is
onderworpen aan de regels van de werkloosheidsreglementering maar moet wel farmsel
verduidelijken dal ze wordt ingediend met het oog op de vernisuwing van het recht op de
specifieke bepalingen voor kunstwerkers.

Artikel 182, § 2. tweede lid, veoziet in het principe van het onbeperkie aantal vemiguwingen.

Artikel 182, § 2, derde lid, voorziet in een afwijking op het aantal nodige arbeldsdagen cm
een vernisuwing te krijgen (38 arbeidsdagen in plaats van 78 arbeidsdagen) ten aanzien
van:

- dekunstwerker die de teepassing geniet van het voordeel van de neutralisatie van de
periodes zoals dat bepaald werd in de cude regeling an die een bepaald
beroepsverieden bewi|sl. Dat bercepsverieden komt overeen met het fed dat hij al 18
jaar een attest als kunstverker in ziin bezit heefi;

- dewerknemer die mel moederschaps- of adoptieverlof is geweest gsdurende de
referteperiode waarin de arbeidsdagen aangeloond dienen te worden,

Artikel 182, § 2, vierde lid bepaalt dat vaor het bepalen van die periode ook rekening woerdl
gehouden met de periode tijdens dewalke de werknemer het voordeel genoot van de
neutralisatie van de degressiviteit op basis van arikelen 116, § 5 en 116, § Sbis, van het KB,

Artikel 182, § 2, viifde lid bapaalt dat de nieuwe periode van 36 maanden begint op de
vervaidag van de vorige periode van 36 maanden, opdat de periades elkaar zondes
ondearbreking opvolgen. Het gaat om de dag vanal dewelke de werknemer de bijzondere
bepalingen niet meer kan genieten.

Artikel 182, § 2, zesde lid bepaait dat het recht op kunstwerkuitkeringen wordt toegekend
volgens de vorm en de modaliteiten die van loepassing zijn op de werklooshewdsuitkeringen.

Artikel 182, § 2, zevende lid beoogt de situalie waarbij de kunstwerker een zelfslandige
activitelt in hoofdberoep heeft saangevat tijdens een periode waarin de bijzondere bepaingen
worden toegapast. De tekst voorziet enn dat de warknaimer de vernisuwing kan vragen op
het einde van de periade van utoefening van de zelfstandige actviteit. De referteperiode
gaat i vanal die datum en de vernieuwing wordt ook toegekend vanaf die datum, De



refertepesiode wordt bavendien verlengd met de penode als zelfstandige, op basis van arfiket
185, § 1, 2°.

Artikel 182, § 2, achtste lid bepzalt dat de werknemer de vernicuwing niet proactief kan
vragen De sanvraag mag wel worden ingediend in de maand die de maand voorafgaat
waarin de toepassingsperiode afloopt.

Artikel 182, § 3, eerste lid bepaalt dat het feil dat de toekenning van het recht op de
toepassing van de bijzondere bepalingen en bijgevelg op de kunstwerkuitkeringen slechts
voor een in de lijd beperkte periode wordt toegestaan niet het voarwerp moet uitmaken van
een sangetekende bnef aan de werknemer,

Artikel 182, § 3, tweede lid voorzie! erin dat de Litbetalingsinstelling de werknemsr over de

ainddatiim van de tnepassingsparinde moet verwitfigen: Die communicatie moat op
voerhand gebeuren

Artikel 15 veegt aen artikel 183 in in het werklooshedsbesluit.

Artikel 183 bepaatt dat de werknemer opnietw rechl op de kunstwerkuitkering kan hebben
na sen onderbreking op voorwaarde dat de toepassingsperiode van 36 maanden niet is
varstreken en dat hij nog steads in het bezit is van een geldig attest van de commissie Da
gewone termijn van 3 jaar voorzien in arlikel 42 van het KB is hier niet van toepassing.

Artikel 18 voegt sen artikel 184 in in het werkloosheidsbes!uit
Artikel 184, § 1, eerste lid betre® het verlies van het recht op de bijzondere bepalingen.

Dat recht loopt af aan het einde van de loepassingspencde wanneer de werknemer niet
beanfwoordt aan de voorwaardan voor vermieuwing.

Dat recht loopt ook af aan het einde van de geldigheidspernode van het attest, tenzi) dal
attest zonder onderbreking werd hemieuwd.

Dat rechi loopt en slotte cok af wanneer de kunstwerkcommissie beslist het attest in te
trakken

Artike! 184, § 1, tweede iid bepaalt dat diegene die het racht op de toepassing van de
btjzandare bepalingen is varioren, opnieuw moet bewijzen dat hij san de
loegangsvoorwaarden voldoet om er opnieww recht op te he-bben

Artikel 184, § 1, derde id, wijkt af van de toegangsuoanwaarien wanneer de werknemer hat
recht heeft verloren amdat hij niet aan de vootwaarden voldeed voor vernieuwing of omdat
zijn attest niet werd varmieuwd. In die hypotheses kan hij opnieuw recht hetben op de
bijzendere bepalingen aan afwikende toegangsvoorwaarden

artikel 184, § 1, vierde lid bepaalt dat wanneer de werknemer het recht heeft verloren
doordat hij niet heeft voldaan aan de voorwaarden voor vernieuwing met befrekking tot het
aantal arbeidsdagen (7B dagen of 3% dagen tinnen de 36 maanden) en hij verzoekt om
opnisuw te worden toegelaten onder de afwijkende voorwaarden van het derde lid, de dagen
die in aanmerking worden genomen in het kader yvan die versoepelde toelaathaarhe:d
moeten vallen na afioop van de meest recante toepassingsperinde inﬁaandatﬂet-hel-gwal
mzwm&mmcm@mm
de-36 maanden-niat-bawijst-maar tjdens die perlode 51 dagen heeft-gewsrkl, na 1 dagen-
arboidsdag aen neuw recht op de-afwikende voorvaarden van hel derde kd-kupnan
verkiRgen-



Artikel 184, § 2, eerste lid, becogt de verzaking aan het rechi op de bijzondere bepalingan by
een aanvraag om werkloosheidsuitkenngen in het gewone stelsel De verzaking moet het
voorwerp utmaken van een schiflelijke, voorafgaande verklaring.

Artikel 184 §2, tweede lid bepaalt dat die werknemer pas opmeuw de bizonders bepalingen
kan genieten binnen de toegancsvoorwaarden voor die bepalingen,

Artikel 184, § 2, derde iid, voorzet ook in een carenzperiode van 24 maanden tijdens
dewelke de werknemer niet cpnieuw kan worden toegelaten tot het rech! op de toepassing
van de bijzonders bepalingsn.

Artikel 184, §2, vierde lid bepaat bovendien dat de niewwe foetating tot het rechl op de
biizondare bepatingen nist voor de einddatum kan higgen van de opende toepassingsperiade
ingeval de verzaking zou gebeuren in de loop van het eerste jaar van de toepassingspefiode
van 36 maanden.

Artikel 17 voegt 2en artikel 185 in in het werkloosheidsbesiuit

Artikel 185, § 1 bapaalt dat de referteperiodes die van loepassing zijn in geval van de initigle
toekenning van het recht, de toekenning van de vernieuwing of de nieuwe toelating na
verlies van het recht, worden verlengd door bepaaide gebeurtenissen. Dia periodes komen
overeen met stuaties waarin het voor de warknemer onmogelijk of moeilijk was om de
veraiste voorwaarden voor arbed in loondienst na te leven voor de toegang tot of de
vernieuwing van de loepassing van de bljzondera bepalingan.

Artikel 185, § 2 voorzist erin dal de dagen gelijkgesteld aan arbeidsdagen bedoeld in atikel
38 van het KB zoals de dagen vergoed met werkloosheidsuitkeringen riet in aanmerking
worden gencmen voor de initiéiz toekenning van het recht, de loekenning van de
vernieuwing of de nieuwe toelating na veriles van het recht. Er wordt ook geen rekening
‘gehouden met de dagen die werden toegekend volgens de versoepelde regels van
toelaatbaarheid tot de werklcosheidsuitkenngen die werden ingevoerd in het kader van de
ondersteuningsmaatregelen ter voordele van de culturele sector tijdens de coranacrisie. Die
af\w;kmg is gerechtvaardigd gelst op het beperkte aantal arbeidsdagen dat is vereist in het
kader van de bijzondere bepalingen, De kunstwerkuitkeringen kunnen worden verkregen
dankzij esn aanzienlijk lager aantal arbeidsdagen dan het aantal dat van toepassing is voor
de anders werknemers en zijn niet onderworpen aan de degressiviteit, Het minimumbedrag
ervan is ook hoger dan dat voor andere werknemers, Daarom wordt geéist dat de te
bewijzen arbeidsdagen ook efféctieve arbeidsdagen ziin. Er moet worden gespecificeard dat
de referleperiodes waarbinnen Jie dagen moeten worden bewezen, worden veriengd met
meer bepaald de penodes van vergoede ongeschiktheid,

Artikel 185, § 3, bapaalt de berekeningsregels van het aantal arbeldsdagen.

Artike! 185, § 3, weede iid stelt het principe dal het aantal dagen wordt verkregen doot het
brutoloon te delen door een referteloon. Die berekeningsmeathode wordt dus loegepast
ongeacht de aard van de arbeidsovereenkomst en het loan.

Artikel 185, §3, derde lid bepaalt dat er enkel rekening wordt gehouden met de inkomsten die
zijn onderworpen aan inhoudingen voor de sociale zekerheid, sector werkloosheid.

Artikel 185, § 3, vierde lid voorziet in een limiet waardoor siechts 78 dagen per kwartaal in
aanmerking kunnen worden genomen. Zo moat de werknemer bijvoorbeeld om te voldoen
aan de voorwaarde van 156 arbeldsdagen, prestaties hebben uitgevoerd gedurende ten
minste 2 kwartalen.



Artikel 185, § 3, vijfide lid bepaal: dat als het loon gelegen is i het begin- of eindkwartas! van
de raferteperiode, er slechis rekening wordt gehouden met het gedeelte van het loon dzt
gelegen is binnen de referiepenade.

Die bepaling kan worden gaillugtreerd met aen voorbeeld.

Uitveringsaanvraag: 15.06.2021

Referteperiode: 15.09.2019 — 14.06.2021

Som van de ondenvorpen lonen in het 3de kwarlaal van 2019 € 2100

De DIMONA-periode: 15082013 tot 30,09 2018 (= 47 dagen)

De DIMONA-periode galeger in het kwartaal en in de referteperiode: 15 dagen
Toepassing van de bepaling:

2100/ 47 = 44 6808

44 6808 x 15 = 670,21

670,21/65.05 = 10,30 dagen dia in aanmerking meeten worden genomen voor het 3de
kwartaal,

Artikel 18 voegt een artikel 186 in in he! werkloosheidsbestuit.

Artikel 186 bepaalt dat de kunstwerkuitkering niet werdt beschouwd als sen uitkering dia kan
worden gelijkgesteid met een arbeidsdag in de zin van arlikel 38 van het koninkiijk beshit, of
die kan worden gebruikt om opnieuw te worden toegelaten tot het recht op
werkivosheidsuitkeringen met een vrijstelling van wachttjd conform antiket 42 van het KB, of
die in asnmerking wurdt_genomm om een yrifstelling te verkrijgen am zijn beroepservanng.
vrijwillig en onbezoldigd ten dienste te stellen van een ander land conform artikel &7 van het
KE.

Artikel 19 voegt sen artikel 187 In in het werkloosheidsbesiuit.

Artikel 187 bepaalt dat de nist-tezoldigde activited in het kader van een vorming niet als
arbeid wordt beschouwd in de zin van de werkloosheidsreglementering. Dat betekent dat die
activiteit niet hoeft te worden asngegeven, niet hoeft te worden vermeid op de controlekaart
en mag worden uitgeoefend tijdens een periode van werkloosheid.

Artikel 20 voegt een artikel 18€ in in het werklposheidsbes|ut.

Artikel 188.§ 1, eerste lid, steit als algemeen principe dat de kunstwerker een activiieit mag
utoefenen zonder het recht op wverkloosheidsuitkeringen te verliezen, De bedoeting van dié
bepaling is het de kunstwerker mogelijk te maken zijn creatieve arbeid uit te cefenan zonder
dat hij daarvoor cnmiddellijk sen financléla tegenprostatie ontvangt en wasrvan da
vergoeding onzeker is.

Artikel 188, § 1, tweede fid voorziet in de afwijkingen op die regel in de zin dat bepaalde
activiteiten niet mogen worden Jecumuleerd met werkloosheidsuitkeringan en moeten
worden vermeld op de contrelekaart. Het gaat om activiteiten waarvoor de werknemer
onmiddelliik de financiéle tegenprestatie ontvangt. Het gaat om arbeid die is onderworgen
aan de sociale zekerheid van da loontrekkenden (17), statutaire arbeid (2°) en elke andere
arbeid die aanleiding geeft tot een financiéie prestatie (3"). Het gaat ook om de dagen van
verplichte aanwezigheid van de kunstwerker bij de tentoonstelling van zijn creaties.

Artkel 188, § 1, derde lid bepaslt dat de uitoefening van die activiteiten leid! tot het verbes
van de werkiooshsidsuitkeringen voor de dagen van activiteit alsook voor de zaterdagen en
halve zaterdagen die niet-vergoedbaar zijn krachtens artikel 55, 7° van het KB alsook voor
de niet-vergoedbare zondagen krachtens artikel 109 van het KB, Het artikel bepaalt ook dat
als er sprake is van een activiteit zonder inhoudingen voor de sociale zekarheid, de
cumuiatieregel voorzien in artikel 189 van toepassing is.



Astikel 188 § 1, vierde lid Bepaall dat wanneer er sprake is van gen actviteit uitgeosfend
binnen een arbeidsoveresnkomst of onderworpen aan Inhoudingen voor de sociale
zekerheid of wanneer het gaat om een statutaire tewerkstelling, er geen recht op
werkloosheidsuitkeringen kan zin gedurende de hele periade gedekt door de
arbeidsoversenkomst, de ondenvorpen activiteil of de statutaire tewerkstelling. Eris een
uitzordering vearzien voor werknemers die in het kader van een deeltijdse tewerkstellirg
recht hebben op een inkomensgarantie-uitkering

Artikel 188, § 2. eerste lid beoog! de activitelten ullgeoefend in het kader van een
arbeidsovereenkomst of onderworpen aan de sociale zekerheid van de loontrekkenden

De regel beataat erin een aanta bijkomende arberdsdagen te bepalen die met kunnen
worden vergoed

Da berekeningsmethode voor het bepalen van het aantal arbeidsdagen voorzien in artikel
188, § 3, tweede lid en de regelin deze paragraaf zijn aan elkaar gelinkt.

Als gevolg van de regel voor de toekenning van het voordeel van de bijzondere bepalingen,
die gebaseerd is op de deling van het brutoloon door het referteloon, wordt een hoger aantal
-dagen dan het aantal werketijk gewerkte en aangegaven dagen in aanmerking genomen,
zodra het loon het referteloon overschrijdt.

Een gelijkaardige regel is voorzien tijdens de werkloosheid om een bijkemende niat-
vergoedbare periode te bepalen

Die net-vergoedbare pencde wordt bepaald door het loon te delen door een referteloon
€ 173,67 en door van dat resuliaat de arbeidsdagen af te trekken die de werknemer als
arbeidsdagen hesft vermald op 2n controlekaart, volgens de volgende formule:

[loon - {schrapping x € 173.67]]
€ 17387

Het resultaat van die berekening geeft een toekomstige pericde die met kan worden
gecumuleerd met werklcosheidsuitkenngen

Als de werknemer telkens een schrapping heeft aangebracht op zijn controlekaan wanieer
hij arbeid heeft uitgevoerd die wordt beschouwd als gedekt door het loon, zal er vervolgens
geen uitkering wordan afgehouden

Lhe bepaling kan worden gelllustreerd mel een vooroaeia:

De werknemer heeft een taak- of stukloon van € 2.500 ontvangen voor een voorsteding.
De arbeidsovereenkomst dekt de dag van de voorstelling.

De werkgever heeft een DIMONA gadaan voor die dag..

\oor de toegang tot het systeem vertegenwoordigt het taak- of stukigon van € 2.500 36
arbesdsdagen

De werknemer heeft het vakje van zijn controlekaart van de dag van de voorstelling
geschrapt,

In het kader van artikel 188, § 2, geeft het ontvangen bedrag aanleiding tot een niet-
vesrgosdoare periode van

2500 - (1% 173,67) /173,67 = 13 dagen



Rekening houdend met het feit dat het taak- of stukloon van € 2 500 werd bepaald rekening
houdend met de repetities, kon d2 werknemer besissen om op zin controlekaart ook de 5
repetiiadagen le vermelden bovencp de dag van de voorsislling.

In het kader van artikel 188, § 2 peefl hat ontvangen badrag dan sanleiding tot sen net-
vergoedbare periode van

2500 - (8 x 173,67} 1 173,67 = E dagen
in da bevde gevallon zal de werknemer een niet-vergoede penode hebben van 14 dagen.

Artikel 188, § 2, derde id bapaalt dok de positionering van die nist-vergoedbare periode
Da niet-vergoedbare katenderperiode lighin de toskomst, vanafl:

- de eerste dag van de maand die volgt op de kennlsgeving van de beslissing aan de
ultbetalingsinstelling. indien die kennisgeving zich situsert flidens de laatste diie
werkdagen die voorafgaan gan de 'theorelische betasidatum’

- of de eerste dag van de mzand van de Kennisgeving in de andere gevalien

Elke mial-vergoedbare kalendenerioda betreffends een kwartaal is pelegen vanaf de datum
waarop eike beshssing van kracht wordt.

Die perodes kunnen efkaar dus overiappen (z& worden niel naast elkaar geplaatst)
Het vierde lid voorziel in een baperking van de niel-vergoedbare pariode ot 78 dagen.

Artikel 188, § 3 bepaall dat het nkomen dat voortvioet ull de activitellen uitgeoefend door
kunstwerkers bovendmen zyn orderwvorpen aan de cumulatieragel voorzian in artikel 189

Artikel 188, § 4. serste bd bepaalt dat kunstwerkers gean uitheringen ontvangen ais ze sen
zelfstandige activiteit in hoofdberoep uitoefenan Dat is gebaseerd op artikel 44 van het KB
dat bepaalt dat om uitkeringen fe kunnen genieten, de werkloze wegens omstandigheadan
onafhankelijk van ziyn wil zonder arbaid en zonder loon most zijn

Artikel 188, § 4, tweede lid herreemt het principe dat voor gewone werklazen voorzien is in
artikel 48, § 3 van het KB, De bedoeling is hier de cumulatiemogelijkheden te beperken tot
niet-oontrekkende activiteiten iy bijberoep. Ook dat is gebaseerd op artikel 44 van het KB

dal bepaall dat om uikerngan ‘e kunnen genieten, de warkioze wegens omstandighedan

onafhankelijk van zijn wil zonder arbeid en zonder loon moet 2ijn. Een werknemer die asn

beroep utoefen! in hoofdberaep is niet zonder arbeid en zander loon.

Artikel 21 voegt sen artike! 189 in in het werkioosheidsbasiuil.

Artike! 189 beoogt de situatie waarin een begunstigde van kunstwerkuitkeringen andere
nkomsten ontvangt dan diegere die Zin onderworpen gan socialezekerherdsbydragen voor
de sector werkioosheid of andere inkomsten dan statutaire inkomsten Mier wordt
hoofdzakelyk de uitcefening bedoeld van een zelistandige activitell in bijberoep of hal
ontvangen van auteursrechien waarop geen socialezekerheldsbijdragen voor de sector
werkloosheid werden ingehouden. In die situsties zijn de inkomston cumulearbaar binnen
ean Inkomenagrens. Die grens wordt bepaald op het dubbele van de grens die van
loapassing is op de anders wedklozen.



Artikel 189, eerste en tweeade lic, bepaall dat wanneer een werknemer gedurende sen
bepaald kalenderjaar een werkloosheidsuitkering als gewane werkloze ontvangt en
gedurende de rest van het jaar een kunstwerkuitkering, de gewone grens wordt toegepast
vaor de dagen gelegen in de peniode die door de gewone uitkering wordt gedekt en de
dubbele grens voor de dagen gelegen in de periade die daor de kunslwerkuitkering wordt
gedekl,

Adikel 188, derde lid bepaalt de inkomsten die in sanmerking moeten worden genamen

Een kunstwerker die valt onder de byzondere regels kan een activiteit (zonder onmiddeliijke
financiéle vergoeding) gedurende een willekeurige période combineren met uitkeringen
(bijvoorbeeld het schrijven van een boek gedurende een jaar), Het doel van deze bepaing is
de werknemer in staat te stellen de werkloosheidsuitkeringen te behouden wanneer hij 2en
activilail ultoefert waarvan de financigle opbrengst nietl uinniddslik ds of uhiceher s, endus
rekening te houden met de (uitcestelde) inkomsten die door die activitell worden
gegenerserd door ervoor te zorgen dat het bedrag van de uitkering jaarlijks wordt verminderd
naargelang van de ontvangen inkomsten

Op basis van die intentie wordt rekening gehouden met alle befastbare inkomsten, tenzj ze
aanleiding hebben gegeven tot sacialezekerheidshijdragen voor de sector werkloosheid

In de loepassing van artikel 18¢ verstaan we onder inkomsten de inkomsten uit de activitet
uitgeoefend als beroep, die alles omvatten wat als resultaat van of in verband met die
activiteit wordt of kan worden verkregen en wat zonder de uitoefening van die activiteit niet
Zou zijn verkregen, De modalitsiten of de debiteur van de inkomsten hebban geen belang.

Zo wordt ook rekening gehouden met inkomsten die de varm kunnen aannemen van
eigendomsrechten, tenziy op die inkomslen sccialezekerheidsbijdragen voor de sector
werkloosheid zgn ingehouden.

Artikel 189, vierde en vigfde lid, cepaait de manier waarop de vermindenng van de
werkioosheldsuitkening wordt ultgevoerd en waarop het dagbedrag van de inkomstan word
verkragen,

Het dagbedrag van de inkomsten dat de dagelijkse grens overschrijdt, waordt afgetrokken van
het dagbedrag van de werkloosheldsuitkering, Er wordt dus rekening gehouden met de
inkomnsten ontyangen in de loop van gen kalenderjaar en de berekening gebeurt op
dagbasis, De grens wordt veor de kunstwerker vastgeiegd op het dubbele van de grens dig
van toepaseing is voor de gawene warklozen.

Met andere woorden, het bedrag van de uitkering wordt niet beinvioed als het jaarlijks netto
belastbaar inkomen dat door de activiteiten wordt gegenereerd, lager is dan 9.441,12 euro
{bedrag geldig op 01.01.2022)

Artikel 189, zesde fid, voorziet in een evenredigheidsregel voor het bepalen van het
daghbedrag van de inkomsten wanneer de activiteit niet het gehele kalendeqaar bestrijkl. Dat
betekent dat als een activiteit bjvoorbesid wordt aangevat op 1 april van een jaar, het
dagbedrag van het Inkomen wzarmee rekening zal worden gehoudean in hel kader van die
activitelt, het inkomen zal zijn gedeeld door 254 en niet doer 312

Artikel 188, § 2 voert het principe uit van de afulakking van de inkomsten.

Per cyclus van 3 jaar is voorzien am een globale berekening te maken, rekening houdend
met de Inkomstan ontvangen ir de loop van de 3 jaar van de cyclus om rekening te houden
met fluctuaties in de ontvangst van inkomsten van kunstwerkers,



Het dagbedrag van hel inkomer komt dus overeen met 1/936 van de inkomsten ontvangen
in de loap van de 3 jaar van de cyclus.,

Die rege! kan worden zangetoond met een voorbeela,
Het dagelijkse maximumbedrag is € 30,26
Een werknemer antvangt in 202x € 13.000, in 202X+1 € 8.000 en in 202x+2 € 10 000,

De berekening voor het jaar 202X komt op een bedrag van € 11,4 dat moet worden
afgetrokken van de werklooshersuitkering, namelijk € 41,6 (= het daginkomen (13.000:312))
-€3026

De berekening voor het jaar 202X+1 komt op een bedrag van € 0 dat moet worden
afgatrokken van de. warkiooshadsuitkering, namelijk € 10,02 {= het daginkomen (B 000/312))
- € 3028

[e berekening voor het jaar 202X+2 komt op een bedrag van € 1,79 dat moet worden
afgetrokken van de werkioosheidsuitkenng, namelijk € 32,05 (= het daginkomen
(10.000/312)) — € 30,26.

Bij de globale berekening voarzien in § 2 komt het dagbedrag van de inkomsten van de
cyclus van de 3 jaar cvereen mat 29 000/B36 = € 30.98.

Het resultaat van de berekening voor de cyclus 202X, 202X+1 en Z02X+2 komt near op

€ 0,72, dat moet worden afgetrokken van de werkloosheidsuitkering, namelifk € 30,98 -
€ 30,26.

Rekening houdend met het feit dat de werknemer 200 ultkeringen heefl ontvangen voo: het
Jaar 202x, 250 uitkeningen voor het jaar 202x+1 en 280 utkeringen voor het jaar 202x+2.

Ce terugvordering bepaald op tasis van artikel 189, § 1 bedraagt € 2 781 2, namelijk:
2.280n 202x

0 in 202X+1

501.2 in 202X+2

In toepassing van de glabale berekening veor de Cyclus van 3 jaar voorzien in § 2. bed-aagt
de terugvordering € 5256,

De werknemer heeft recht op bijpassingen voor een bedrag van € 2,255 6.
Artikel 22 voegt een artikel 190 in in het werkloosheidsbesiuit.

Artikel 190, earste en fweede id, bepaall de manier waarep het gemiddelde dagloon wardt
bepaald dat dient als basis voo- de berekening van de kunstwerkuitkering.

Artikel 180, derde lid bepaalt het grensbedrag dat in aanmerking wordt genomen. Het
gemiddelde dagloon dat in aanmerking wordt genomen, wordt meegeteld ten belope van het
grensbedrag B, namelijk € 2.700,60 {bedrag geidig op 01.01.2022),

Artikel 180, vierde lid, bepaalt cat het minimumioon waarmee rekening wordt gehouden het
referteminimumioon is. namelijk € 1,681 40 (bedrag geldig op 01,01.2022).

Artikel 23 vorgt een artikel 127 in in het werkioosheldsbesiut.

Artikel 191, § 1 bepaait het vergoedbaarheidspercentage waarop de kunstwerker die valt
onder de bijzondere regeis, asnspraak op kan maken. Het gaat om sen percentage van



G0% Dat percentage blijft onveranderd gedurende de hele loepassingsperiode, wat betekent
dat er voor de kunstwerker geen degressivitelt van loepassing is.

Artikel 191 § 2 bepaalt de minimumbedragen waarop de kunstwerker die valt onder de
bijzonder regels gedurende de hele toepassingsperiode aenspraak kan maken

Artikel 24 voegt esn artikel 192 in in het werkinosheidsbasiut

Artikel 192 bepaalt dat arttkel 176 niet van toepassing 18 op kunstwerkers. Het gaat om de
bepaling die de evolutie regelt van de vergoedbaarheidsperiodes van de volledig werklozen.
Aangezien de kunstwerker valt ander een spacifieke vergoedbaarheid waarbi] een bedap
wordt vastgetegd voor de hele thepassingspenade, is de bepaling op hem niet van
toepassing.

Artikel 25 voegt een artikel 191 In in het werklosshe:dabesiuit:

Artikel 193 eerste lid bepaall dat de berekeningsbasis waarop de kunstwerker die valt cnder
de bijzonder regels, aanspraak kan maken, onveranderd tlijft tijdens de
teepassingsperiodes, ongeach! of ze elkaar met of zander onderbraking opvoigen

Artikel 183 tweede lid wijkt echter af van die regel door een regel in te vaeren van herziaaing
van de berekeningsbasis voor de uitkering waarop de kunstwerker aanspraak kan maken.
De herziening moet op vraag van de werkpemer gebeuren en kan plaatsvinden op het
ogenblik waarop ean herniismuingsaanwaag wordt ingediend van een toepassingsparicde
De berekeningsbasis kan worden herzien -als in de loop van een van de kwanalen dia
voliedig gelegen ziin binnen de referteperiode. een hoger gemiddeld dagloon kan worden
verkregen. De’ bepaling fegt vast hoe dat gemiddeld dagloon kan worden verkregen.

Artikel 26 voegt een artikel 19< in in het werkloosheidsbesiuit

Artikel 194 eerste id bepaalt dat van de kunstwerker die valt onder de bijzondere regels
gedurende de hele loepassingsperiode wordt uilgegaan dat hij voldoet aan de verplichng
om actief werk te zoeken.

Artikel 194 tweede lid bepaait dat de kunstwerker niet s onderworpen aan de controle van
de actieve beschikbaarheid zolang hij valt onder de bijzondere regels.

Artikel 194 derde lid bepaalt ten slotte dai de kunstwerker die vait onder de bijzandere “egels
mgeschreven moet bljven als werkzoekende

Artikel 27 vocgt cen artikel 185 in het werklooehaidebesluit.

Het is wenselijk dat het deel betreffende de werkloosheidsreglementenng zo snel mogelijk in
werking treedt, zelfs als dat betekent dat het verschillende maanden voor de welgeving
inzake de oprichting van gen kunstwarkcommissie in werking treedt.

Daarom moet dus worden voorzien in overgangsmaatregelen om het hoofd te bieden zan de
situatie van werknemers die het vereiste getugschrift nog niet kunnen verkrijgen om in
ganmerking te komen voor het nieuwe statuut.

Artikel 195, § 1 eerste lid bepaait dat de paragraaf van toepassing Is op de werknemers die
op de vooravond van de inwerkingtreding van de nieuwe regiementering nog vielen onder
wat gewoonlijk het “kunstenaarsstatuut’ werd gensamd, namelijk het voordeel van artikzlen
116, § § (artistieke activiteiten) an 118, § Sbis (technischa activiteiten). Die bepalingen
voorzien in een bevriezing van de degrassiviteit voor die werknemers en kennen hen een
werklossheidsuitkering 1oe die svereenstemt met 80% van hun gemiddald dagloon,
begrensd op de grens A,



Artike! 195, § 1, tweede Iid voorziet in het principe van de ambtshalve toelating ot de
bifzondere bepalingen van hoofdstuk XH. In het belang van de rechlszekerheid en om d2
continuiteit van de vergoeding van die werknemers aan een correct bedrag te verzekersn,

heeft de welgever gekozen voor sen automatische toekenning vanaf de inwerkingireding van
de hervarming

Artikel 185, § 1, vierde lid vacrzet erin dat de berek&mngsbama die deent om het bedrag van
de kunstwerkuitkering te bepalen, cnveranderd blijft. Gelet op de ambtshalve toelating van
die categone van werknemers roet immers worden afgeweken van de regel voor het
bepalen van het gemiddeld dagicon waann hoofdstuk X1l voorziet en dat gebaseerd Is op het
bedrag van de brutsionen die in aanmerking worden genomen om de toekenning van de
kunstwerkuitkeringen mogelifk t2 maken. Die werknemer hesft daarentegen anmiddailijk
recht op sen uitkering die overesnstemt met 60% van zijn gemiddeld dagloon, begrensd op
de grans B

Artikel 185, § 1 viflde lid stelt een werknemer die ambtshalve 15 toegelaten gelijk met een
kunstwerker voor de werklcosheidsregiementering.

Artikel 195, § 1, zesde lid voorzet in de mogelikheid voor de ambtshalve toegelatan
werknemer om af te zien van de toepassing van hoofdstuk X1 In dat geval gaat die
werknemer die recht had op een uitkering die oversenstemde met die van de derde
vergoedbaarheidsfase, maar berekend werd in funclie van de grens A over naar de tweede
vergoedingspenode. Hij heeft dis recht op de uitkering die overeenstemt met de serste fase
van die tweede penode. Vervolgens wordt de degressivitet toegepast,

Artikel 195, § 1, zevende lid bepaalt dat de verzaking formeel en vooraf moet gebeuren

Artikel 195, § 2. earste lid bepaalt dal de paragraaf van toepassing is op de werknemers die
aan de vooravend van de inwsmkingtreding van de nieuwe reglemantening de voordelen van
artikelen 118, § 5 (artistieke activiteiten) en 118, § Sbis (technische activiteiten) niet
onvingan.

Het gaat dus om werklozen die andere gewone werklcashaidsuitkeringen of
Inschakelingsutkeanngen ontvangen, of werkioosheidsuitkenngen in het kader van de
varsoapelde toelaatbaarhewd veor werknemers in de culturele secior, of nigl-vergoade
werkzoekenden.

Artikel 193 § 2, tweede kd. bepaall dai die werknermers kurnen veagesn o be vallee uidec de

bifzondere bepalingen van hookistuk XIl en de kunstwerkuitkeringen te ontvangen san

verscepelde wachttijdvoorvaarden. Ze moeten 156 arbeidsdagen bewijzen waarvan 104 als

gevolg van artistiske of technischea activiteiten volgens de regels van het

werkloosheidsbeslut zoals het van kracht was op 31 augustus 2022 Die dagen moeten
gelegen zijn in een refertepeniode van 24 maanden,

Artikel 195, § 2, derde Iid bepaalt dat de prestaties worden berekend volgens de regels zoals
ze van kracht zijn op 31 augustus 2022, Dat betekent dat enkel de taakionen worden
omgezet in arbeidsdagen door het bruteloon te delan door het referteloan

Artike! 195, § 2, vierde lid bepaall dat de dagen die gelijkgesteld worden mel arbaidsdagen,
badoeld in artike! 38 van het KB, zoals de dagen vergoed mel warkloosheidsuitkeringen, nist
in aanmerking worden genomen voor de toegang tot de bijzondere bepalingen. Er wordt ook
geen rekening gehouden met de dagen die werden toegekend valgens de versoepelde
regels van teelaatbaarheid to! de werkioosheidsuitkeringen die werden ingevoerd in he!



kadger van de onderstesningsmestregelen ten voordele van de culturele sector tijdens d2
coronachsis. Die atwijling is gerechtvaardigd gelet op het beperkde aantal vereists
arbaidsdagen Dat principe is al van toepassing voor de toakenning van het voordes!
voorzien in artiked 118, § 5 of 118, § Stus van hel werkloosheidsbesiuil. De werknemers die
nog geen rechi hetben op de gewone werkloosheidsuitkaringen kunnen da
Kunstwerkuitheringen ontvangen dankzij een aanial arbedsdagen dat sanzienlif iager kgt
dan het santal dat van toapassing is voor andere werknemers Dve uitheringen zi§n ook et
onderworpen aan de degressiviell Het minimumbedrag ervan is ook hoger dan dat voer
andere werknemers. Daarom wordt gesist dat de te bewjzen arbeidsdagen ook sffecteve
arbeidsdagen ijn. Artikel 185, § 2, vijfde lid bepaall dat de referteperiode van 24 maanden
waarin die dagen moeten worden bewezen, wordt verlengd mel patiodes van vergosde
arbeldsongeschikthed

Artikel 185, § 2, zesde lid bepasit dat de werknemer die toegang krijgt tat de bepalingen van
hoofdstuk X1l in toepassing van deze paragraaf een uitkeringsannviaag moel indienan. De
bepaling voorziet er ook in dat die werknemer wordt beschouwd als zijnde i het bezit van
het individusle kunstwerkattest.

Artikel 195, § 2, zevende lid voorziet enin dat de berekeningsbasis de dient om het bedrag
van de kunstwerkuitkenng te bepalen voor die werknemers bapaald wond! conform de
gewone werkloosheidsregels voor werknemers die op 31 augustus 2022 recht hebber op

gewone werkioosheidsutkeringsn en 2en berekeningsbasis hebben, tal die onveranderd
bijvan Voor werknemers die d2 nist hebben zoals begunstigden van
nschakelingsutheringen. zal esn berekeningstbasis worden berekend volgens de gewane
regels van artike! 111, serste o van het werkloosheidsbesiut. Aangerien die categore
warknemars wordt toegelaten op basis van de gewone regels die rekening houden meat ofwel
het brutoloon, cfwel het aantal gewerkie uren, moet namelijk worden afgeweken van de in
hooldstuk XIl opgenomen regei voor de vaststaliing van het gemiddelde dagioon. die is
gebaseerd op de som van het trutoloon dat in aanmerking word! genomen voor de
toekenning van kunstwerkuitkerngen. Die werknemers habben daarentegen onmiddelijk
racht op een ultkering die oversenstemi met 50% van hun gemiddelde dagloon, begrersd op
de grens B.

Artikel 185, § 1. achitele lid elelt de werknemer toegelaten in tospassing van deze paragraaf
gelijk met een kunetwearker voor de werkloosheidsreglemeanteing,

Artiket 165, § 3 bepaalt dat de werknemers die ambtshalve zijn toegelaten of zijn loegeaten
o Lasin v die Lepalingen van § 2 ondenworpen biijven aan de regel die een bijhomende
periotde van niel-vergoedbaarteid bepaalt zoals van kracht op 31 augustus 2022, Die rgel
word! uteangezet in de uitleg rond artiked 20 van het besluit doordat het esn artike! 188 § 2
invoegt in het werkioosheidshesiuit.

Artikel 28 van het ontwerpbeslit wijngt artikel 1 van hel minsteneel beshal van 26
november 1881 dat de begrippen definisert Uit de werkioosheidsreglementering.

Die bapakng definieert bepaalde begrippen en de begnppen betreflende de kunstwerker, het
wunstwerkattest. de kunstwerkuitkenng en de kunstwerkcommissie worden daar toegevoead.

1* bepaalt dal de kunstwerker die niet is gebonden door aen arbeidsoversenkoms! vocr de
toepassing van het ministeriesl beshuit most worden beschouwd als een volledig werklaze.

2" bepaalt dat de kunstwerkuikering voor de toepassing van het werkloosheidsbesiut nost
worden beschouwd als een uithenng,

3" heft da definitie van artistioks activiteit op;



4° bepaalt wat moat worden varstaan onder 'Kunstwerker’;

5" bepaalt wat we moeten verstaan onder 'de kunstwerkcommissie’;

G" bepaalt wat we moeten verstaan onder 'heat individues! kunstwerkatiest',
7° bepaalt wat we moeten verstaan onder 'de kunstwerkuitkenng’;

Artikel 29 hefi artikel 10 op dat de manier bepaalt waarep het aantal arbeidsdagen wordt
bekomen voor werknemers die amistieke activiteiten uitoefenen en die vergoed worden met
ean tagkloon.

Artikel 30 wijzigt artikel 31 van hat MB-en definieert een criterium voor passende
dianstbetrekking. Dat betekent dat de kunstwerker die de toepassing krijgt van de biizonders
hepalingen. #an hatrekking in fan ander hernep dan datgens beangd donar het individuela
kunstwerkattest mag weigeren.

Artikel 31 bepaalt cat in artikel 71 van het MB de verwijzingen naar artikel 118, § tbisen §
ter worden geschrapt,

Artikel 32 bepaall dat de kunsiwerker die vraagl om te vallen onder de bijzondera
bepaiingen, aan de gewone documenien aan de hand waarvan een werknemer zijn
dﬂgerings_aanwaag indient, een attesl most toevoegen met spacifieke informatie aver zin
situate,

Artikel 33 bepaalt dat het kKonirklijk besluit in werking treedt op 1 seplember 2022,

Artiket 21 van het ontwerp dat artikel 189, § 2 mvoegt in het kaninklijk besiuilt werklooshesd
treedt echier in werking op 1 januari 2023, Dat artikel voorziet in de afvlakking van de
inkomsten in het kader van de toepassing van de cumulatieregel Om technische redensn is
het aangewezen die nisuwe ragel i2 laten beginnen op de eerste dag van een kalenderaar.

Artikel 27 van het ontwerp dat voorziet in de overgangsmaatregelen houdt op met bestaan
vanal de datum van inwerkingtrading van de wet die de kunstwerkcommissie invoert, Vanaf
die datum zijn de bijzondere bepalingen volledig van toepassing op de werknemears die zijn
toegelaten in toepassing van de overgangsbepalingan.




