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'~~ \ Regenng 

Besluit van de Vlaamse Regering houdende uitvoering van het 
decreet van 25 maart 2022 tot regeling van bepaalde 
aspecten van duale opleidingen in het volwassenenonderwijs 

Rechtsgronden 

Dit beslUlt IS gebaseerd op: 
- de bl]zondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormmg der mstellingen, artlkel 20, 
gewl]zlgd bl] de bl]zondere wet van 16 ]ull 1993; 
- het decreet van 25 maart 2022 tot regellng van bepaalde aspecten van duale 
opleldmgen m het volwassenenonderwl]s, artlkel S, 8, 17 en 24. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zlJn vervuld: 
- De Inspectle van Fmanclen heeft advles gegeven op 7 februan 2022. 
- De Vlaamse toezlchtcommlssle voor de verwerkmg van persoonsgegevens heeft 
advles nr. 2022/028 gegeven op 6 apnl 2022. 
- De SOClaal-Economlsche Raad van Vlaanderen heeft advles gegeven op 11 apnl 
2022. 
- De Vlaamse Onderwl]sraad heeft advles gegeven op 19 apnl 2022. 
- Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren heeft advles gegeven op 20 apnl 2022. 
- De Raad van State heeft advles xxxxx/x (advlesnummer) gegeven op ". (datum), 
met toepassmg van artlkel 84, §1, eerste IId, 2°, van de wetten op de Raad van 
State, gecoordmeerd op 12 ]anuan 1973. 

Initiatiefnemers 

Dit beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mmlster van Economie, Innovatle, 
Werk, Sociale economle en Landbouw en de Vlaamse mmlster van Onderwl]s, 
Sport, Dlerenwelzl]n en Vlaamse Rand. 

Na beraadslagmg, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Deflnltles 

Artikel 1. In dit beslUlt wordt verstaan onder: 
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la decreet van 25 maart 2022: het decreet van 25 maart 2022 tot regelmg 
van bepaalde aspecten van duale opleldmgen m het 
volwassenenonderwlJs; 

20 schnfteli]k: per bnef, per e-mail of, m voorkomend geval, met een 
webformulier; 

30 werkdag: elke kalenderdag met ultzondenng van zondagen en wettell]ke 
feestdagen. 

Hoofdstuk 2. Model van de overeenkomst van duale opleldmg en van de 
overeenkomst van duale opleldmg conform het sOCialezekerheldsstatuut van 
leerling m het kader van een alternerende opleldmg 

Art. 2. De Vlaamse mmlster, bevoegd voor de competentles, en de Vlaamse 
mmlster, bevoegd voor onderwlJs en vormmg, leggen samen het model van de 
overeenkomsten vast. 

Hoofdstuk 3. Voorwaarden voor de ondernemmg 

Art. 3. Het sectorale partnerschap of, blJ afwezlgheld van een sectoraal 
partnerschap, het Vlaams Partnerschap Duaal Leren beoordeelt op basls van het 
ulttreksel Ult het Strafreglster, vermeld m artlkel 596, tweede Ild, van het 
Wetboek van Strafvordenng, of de mentor van onbenspellJk gedrag IS ais 
vermeld m artlkel 8, §1, eerste Ild, la, a), van het decreet van 25 maart 2022. 
Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren stelt hlertoe nchtli]nen vast en legt die ter 
goedkeunng voor aan de Vlaamse mmlster, bevoegd voor de competentles, en 
aan de Vlaamse mmlster, bevoegd voor onderwlJs en vormmg. 

Het ulttreksel Ult het Strafreglster, vermeld m het eerste lid, mag geen 
enkele relevante vermeldmg bevatten over felten ten aanzlen van mmderJangen. 
Het sectorale partnerschap of, bl] afwezigheid van een sectoraal partnerschap, het 
Vlaams Partnerschap Duaal Leren bepaalt wat relevant IS. 

Art. 4. De ondernemmg laat de mentor een mentoropleldmg volgen en laat de 
mentor ook de bl]komende Imtlatleven volgen die nodig zlJn voor de 
professlonalisenng van de mentor en die het sectorale partnerschap of, blJ 
afwezigheid van een sectoraal partnerschap, het Vlaams Partnerschap Duaal 
Leren eventueel neemt. 

Het sectorale partnerschap of, bl] afwezigheid van een sectoraal 
partnerschap, het Vlaams Partnerschap Duaal Leren bepaalt de terml]n waann de 
mentoropleldmg en de eventuele bl]komende Imtlatleven, vermeld m het eerste 
lid, moeten worden gevolgd, en beslist over eventuele vrl]stellingen. De terml]n 
om de mentoropleldmg te volgen, bedraagt met meer dan een Jaar vanaf de 
erkennmg van de ondernemmg of m het geval van de aanwl]zmg van een nleuwe 
of blJkomende mentor vanaf de aanwl]zmg van deze mentor. 

De mentoropleldlng omvat mmstens een opleldmg m het coachen, 
motlveren, blJsturen en evalueren van curslsten. Het sectorale partnerschap of, 
bl] afwezigheid van een sectoraal partnerschap, het Vlaams Partnerschap Duaal 
Leren, bepaalt welke opleldmgen m aanmerkmg komen ais mentoropleldmg. 
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Art. 5. Per vestlgmgsplaats van de ondernemmg bedraagt het aantal curslsten m 
opleldmg nlet meer dan het aantal werknemers met een arbeldsovereenkomst. 

Een ondernemmg die geen werknemers met een arbeldsovereenkomst m 
dlenst heeft, kan maar één curslst tegell]k oplelden. 

Met behoud van de toepassmg van het eerste Iid kan het sectorale 
partnerschap het maxlmumaantal curslsten bepalen dat per mentor gell]ktl]dlg 
kan worden opgeleld m de sector m kwestle. 

Met behoud van de toepassmg van het eerste !id kan het Vlaams 
Partnerschap Duaal Leren het maxlmumaantal curslsten bepalen dat per mentor 
kan worden opgeleld m de sectoren waar geen maxlmumaantal curslsten per 
mentor IS bepaald door een sectoraal partnerschap. 

Art. 6. BI] de beoordelmg van de fmanclele draagkracht, vermeld m artlkel 8, §1, 
eerste lid, 3°, van het decreet van 25 maart 2022, wordt onder meer rekenmg 
gehouden met achterstallige belastmgen en met achterstallige bl]dragen die 
worden gemd door een mstellmg die belast 15 met de mnmg van de 
soclalezekerheldsbl]dragen. Er wordt geen rekenmg gehouden met bedragen die 
het voorwerp Ultmaken van een afbetalmgsplan bl] de mstellmg die belast IS met 
de mnmg van de soclalezekerheldsbl]dragen, dat wordt geeerbledlgd. 

Art. 7. Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren oordeelt of de mentor een bewl]s 
van vooropleldmg heeft ais vermeld m artlkel 8, §1, tweede lid, 1° en 2°, van het 
decreet van 25 maart 2022. 

Ais bewi]s van vooropleldmg komen de volgende bewl]zen m aanmerkmg: 
1 ° elk studlebewl]s dat ultgerelkt 15 door een regu!iere onderwl]smstelimg of 

een centrum voor vormmg van zelfstandlgen en kleme en mlddelgrote 
ondernemmgen en dat betrekkmg heeft op de competentles die de 
onderneming volgens het opleldmgsplan moet aanleren; 

2° elk bewl]s van eiders verworven competentles of kwaliflcatles dat 
betrekkmg heeft op de competentles die de ondernemmg volgens het 
opleldmgsplan moet aanleren. 

Hoofdstuk 4. Beroepsmogelijkheden 

Afdelmg 1. Beroep tegen de met-erkennmg van een ondernemmg, opheffmg van 
de erkenning van een ondernemmg of UltslUltmg van een ondernemmg 

Art. 8. Ais een sectoraal partnerschap m het kader van een 
samenwerkmgsakkoord met het Vlaams Partnerschap Duaal Leren of de dlenst, 
vermeld m artlkel 2, §3, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 20 
november 2020 houdende de uitvoenng van het decreet van 10 ]unl 2016 tot 
regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleldmgen, de ondernemmg 
nlet erkent, de erkennmg opheft of een ondernemmg ultslult, kan de 
ondernemmg tegen die beslissmg bmnen tien dagen nadat ze de schnftelljke 
mededelmg van de voormelde beslissmg ontvangen heeft, schnftell]k een 
gemotlveerd verzoek tot herzlenmg mdlenen bl] de beroepscommlssle, vermeld m 
artlkel 11 van het voormelde beslult. De schnfteli]ke mededeling van de 
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besllsslng tot de nlet-erkennlng, de ophefflng van de erkennlng of de Ultslultlng 
van een ondernemlng wordt geacht te ZI]n ontvangen de derde werkdag na de 
verzendlng ervan. 

Na onderzoek en nadat ze de ondernemlng gehoord heeft, neemt de 
beroepscommlssle een besllsslng ulterll]k blnnen zestlg dagen na de dag waarop 
de beroepscommlssle het verzoek heeft ontvangen. BI] overschn]dlng van die 
terml]n IS de omstreden besllsslng van rechtswege metlg. 

Ais het Vlaams Partnerschap Duaal Leren de ondernemlng nlet erkent, de 
erkennlng opheft of een ondernemlng ultslUlt, kan de ondernemlng blnnen tien 
dagen nadat ze de schnftell]ke mededellng van de voormelde besllsslng 
ontvangen heeft, schnftelljk een gemotlveerd verzoek tot herzlenlng Indlenen bl] 
de Vlaamse mlnlster, bevoegd voor de competentles. De schnftelljke mededellng 
van de besllsslng tot de nlet-erkennlng, de ophefflng van de erkennlng of de 
ultslUltlng van een ondernemlng wordt geacht te zlJn ontvangen de derde 
werkdag na de verzendlng ervan. 

Na onderzoek en nadat hlJ de ondernemlng heeft gehoord, besllst de 
Vlaamse mlnlster, bevoegd voor de competentles, Ulterll]k blnnen zestlg dagen 
na de dag waarop hl] het verzoek heeft ontvangen. BI] overschn]dlng van die 
terml]n IS de omstreden besllsslng van rechtswege nletlg. 

Zolang de beroepsprocedure tegen de met-erkennlng van de ondernemlng 
100 pt, kan de ondernemlng geen overeenkomsten slulten. 

Zolang de beroepsprocedure tegen de ophefflng van de erkennlng van de 
ondernemlng of tegen de tl]dell]ke ultSIUltlng van de ondernemlng loopt, kan de 
ondernemlng geen meuwe overeenkomsten slUlten. De lopende overeenkomsten 
worden nog altl]d Ultgevoerd. 

Zolang de beroepsprocedure tegen de deflnltleve ultslUltlng van de 
ondernemlng loopt, kan de ondernemlng geen meuwe overeenkomsten slUlten. 
De lopende overeenkomsten worden beelndlgd. 

Afdellng 2. Beroep tegen de beelndlglng van de overeenkomst van duale 
opleldlng of van de overeenkomst van duale opleldlng conform het 
soclalezekerheldsstatuut van leerllng ln het kader van een alternerende opleldlng 

Art. 9. De curslst of de ondernemlng dlent een gemotlveerd beroep ais vermeld ln 
artlkel 24, §3, van het decreet van 25 maart 2022, schnftell]k ln blJ het Vlaams 
Partnerschap Duaal Leren blnnen tien dagen na de dag waarop de curslst of de 
ondernemlng de schnftell]ke mededellng van de besllsslng tot beelndlglng van de 
overeenkomst heeft ontvangen. De schnftell]ke mededellng van de besllsslng tot 
beelndlglng van de overeenkomst wordt geacht te zl]n ontvangen de derde werkdag 
na de verzendlng ervan. 

Het beroep IS gencht aan de voorzltter van het Vlaams Partnerschap Duaal 
Leren. BI] het beroep wordt ais bl]lage een afschnft van de schnftell]ke mededellng 
van de beelndlglng van de overeenkomst gevoegd. 
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Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren spreekt zich blnnen zestlg dagen na 
de verzendlng van het beroep, vermeld ln het eerste IId, Ult over de 
ontvankellJkheld en de gegrondheld van de reden tot beelndlglng van de 
overeenkomst. DaarblJ hoort het Vlaams Partnerschap Duaal Leren de partlJen die 
blJ de overeenkomst betrokken zlJn. De partlJen kunnen zlch laten blJstaan. 

De ondernemlng stelt de curslst ln staat om aanwezig te zlJn op de 
vergadenng van het Vlaams Partnerschap Duaal Leren waarop de partlJen conform 
het derde IId gehoord worden. 

Hoofdstuk 5. Vergoedlng van de overeenkomsten 

Art. 10. De leervergoedlng, vermeld ln artlkel 17, §1, eerste Ild, van het decreet 
van 25 maart 2022, bedraagt per uur mlnlmaal 0,21 % van het gewaarborgd 
gemlddeld mlnlmummaandlnkomen, vermeld ln artlkel 3, eerste IId van de 
collectleve arbeldsovereenkomst nr. 43 van 2 mel 1988 betreffende de waarborg 
van een gemlddeld mlnlmummaandlnkomen. 

Het bedrag van de leervergoedlng per uur dat is vastgesteld conform het 
eerste IId, wordt afgerond tot de hogere cent. 

Art. 11. De ondernemlng betaalt de leervergoedlng aan de curslst, tenzlJ er verzet 
IS door de wettellJke vertegenwoordlger van de mlnderJange curslst. 

BIJ verzet van de wetteliJke vertegenwoordlger betaalt de ondernemlng de 
leervergoedlng aan de wettellJke vertegenwoordlger. 

Art. 12. Met behoud van toepasslng van de regelgevlng Inzake de sociale 
zekerheld kan de curslst van wle de mkomsten vermlnderd worden door de 
leervergoedmg, volledlg of gedeelteliJk afzlen van de leervergoedlng ln de 
overeenkomst. De curslst levert hlervoor een verklanng aan die ais blJlage blJ de 
overeenkomst wordt gevoegd. De Vlaamse mlnlster, bevoegd voor de 
competentles, en de Vlaamse mlnlster, bevoegd voor onderwlJs en vormlng, leggen 
samen het model van de verklanng vast. 

Hoofdstuk 6. WIJzlglngsbepallng 

Art. 13. Aan artlkel 11 van het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 20 november 
2020 houdende de Ultvoenng van het decreet van 10 JUni 2016 tot regellng van 
bepaalde aspecten van alternerende opleldlngen wordt een zesde IId toegevoegd, 
dat IUldt ais volgt: 

"Ais de beroepscommlssle oordeelt over een gemotlveerd verzoek ln het kader 
van artlkel 8, §5 en §6, van het decreet van 25 maart 2022 tot regellng van 
bepaalde aspecten van duale opleldlngen in het volwassenenonderwlJs, wordt ze 
ln afwlJklng van het eerste IId op de volgende wlJze samengesteld: 
1 ° de voorzltter van het Vlaams Partnerschap Duaal Leren; 
2° twee van de vier leden, vermeld ln artlkel 2b1S, §2, eerste IId, 2°, van het 

decreet van 10 Junl 2016; 
3° twee van de vier leden, vermeld ln artlkel 2b1S, §2, eerste Ild, 3°, van het 

voormelde decreet; 
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4° vier van de leden, vermeld in artikel 2bis, §2, eerste lid, 12° en 13°, van 
het voormelde decreet./I. 

Art. 14. In artikel 15, tweede lid, van het zelfde besluit wordt de zin "De 
leervergoeding bedraagt het volgende percentage van het nationaal gewaarborgd 
gemiddeld minimummaandinkomen, zoals bepaald voor werknemers van achttien 
jaar bij collectieve arbeidsovereenkomst die gesloten is in de Nationale 
Arbeidsraad:/I vervangen door de zin "De leervergoeding bedraagt het volgende 
percentage van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen, vermeld in 
artikel 3, eerste lid van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 
1988 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen : /I. 

Hoofdstuk 7. Siotbepalingen 

Art. 15. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2022. 

Art. 16. De Vlaamse minister, bevoegd voor de competenties, en de Vlaamse 
minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, zijn, ieder wat hem of haar betreft, 
belast met de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw, 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

Ben WEYTS 
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