
COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE 

Projet d'arrêté 2022/528 du Collège de la Commission communautaire française portant 

exécution du décret du 21 juin 2013 portant intégration de la dimension de genre dans les 

lignes politiques de la Commission communautaire française 

Le Collège de la Commission communautaire française, 

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, I'article 8, alinéa 
1 er. , 

Vu Ie décret du 21 juin 2013 portant intégration de la dimension de genre dans les lignes 

politiques de la Commission communautaire française; les articles 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8 

Vu I'avis du Comité de gestion de l'lnstitut bruxellois francophone pour la formation 

professionnelle, donné Ie ... 

Vu I'accord du Membre du Collège en charge du budget, donné Ie 

Vu Ie rapport d'évaluation de !'impact de I'arrêté du Collège de la Commission 

communautaire française du ....... sur la situation respective des femmes et des hommes ; 

Vu Ie rapport d'évaluation de !'impact de I'arrêté du Collège de la Commission 

communautaire française du ....... Sur la situation des personnes handicapées ; 

Vu I'avis de I'organe de concertation intra-francophone, donné Ie 

Vu I'avis nO ........ du Conseil d'Etat, donné Ie .... , en application de I'article 84, § 1er, alinéa 

1 er, 2°, des lois sur Ie Conseil d'État, coordonnées Ie 12 janvier 1973 ; 

Sur la proposition de la Présidente du Collège 

Après délibération, 

ARRETE: 

Article 1er. Le présent arrêté règle, en application de I'article 138 de la Constitution, une 

matière visée aux articles 127 et 128 de celle-ci. 

Chapitre ler.- Définitions et champ d'application 

Section 1.- Définitions 

Art.2. Pour I'application du présent arrêté, on entend par: 
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1 ° décret : Ie décret du 21 juin 2013 portant intégration de la dimension de genre dans les 

lignes politiques de la Commission communautaire française; 

20 décret budgétaire : Ie décret de la Commission communautaire française du 24 avril 2014 

portant les dispositions applicables au budget, à la comptabilité et au controle des services 

administratifs de la Commission communautaire française et des organismes administratifs 

publics qui en dépendent ; 

30 Collège : Ie Collège de la Commission communautaire française; 

4 0 dim en sion de genre: Une politique, mesure, action, etc ... présente une dimension de genre 
quand elle concerne un dom ai ne ou femmes et hom mes sont dans des situations respectives 
différentes; 
50 analyse de genre: une analyse qui permet une évaluation de l'impact potentiel d'une 
politique, mesure, action, etc. sur la situation respective des femmes et des hommes ; 
60 approche intégrée de la dimension de genre ou Gender Mainstreaming : une approche qui 

consiste en la (ré)organisation, I'amélioration, I'évolution et I'évaluation des processus de 

prise de décision, aux fins d'incorporer la perspective de I'égalité entre les femmes et les 

hom mes dans tous les domaines et à tous les niveaux, par les acteurs généralement impliqués 

dans la mise en place des politiques; 

r gender budgeting ou budget genré : une évaluation des budgets dans une perspective de 

genre à tous les niveaux du processus budgétaire et du cycle budgétaire, ainsi qu'une 

évaluation et une éventuelle réorientation des recettes et des dépenses dans Ie but de 

promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes ; 

80 note de genre: la note de genre telle que visée à I'article 2, alinéa 2 du décret. rous les 

crédits relatifs aux actions visant à réaliser I'égalité entre les hom mes et les femmes (ou 

crédits spécifiques genres) sont identifiés par programme ; 

9 0 coordinateur genre la/les personne(s) désignée(s) au sein de chaque direction 

d'administration et de chaque organisme d'intérêt public pour développer une politique de 

«Gender Mainstreaming» et pour participer au groupe de coordination genre. Elle(s) 

est/sont chargée(s) de I'intégration de I'approche de genre et est/sont désignées par les 

directeurs d'administration et les dirigeants des organismes d'intérêt public ; 

100 correspondant budgétaire : la/les personne(s) désignée(s) au sein de chaque direction 

d'administration et de chaque organisme d'intérêt public qui assure(nt) la coordination, la 

centralisation, la vérification et la consolidation de toutes les informations budgétaires ; 

11 ° exposé général : I'exposé général tel que défini à I'article 11, 3° du décret budgétaire, et 

dont les modalités sont précisées aux articles 20 et 21 du décret budgétaire ; 

1r exécution budgétaire : I'exécution budgétaire telle que définie à I'article 79 du décret 

budgétaire ; 

13° élaboration du budget: I'élaboration du budget telle que visée à I'article 10 du décret 

budgétaire ; 

14° allocation de base : I'allocation de base telle que définie à I'article 17 du décret 

budgétaire ; 

15° fiche justificative : document reprenant les justifications définies à I'article 17 du décret 

budgétaire ; 
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16° rapport d'évaluation de I'impact ou test-genre: rapport d'évaluation préalable à toute 

prise de décision par Ie Co"ège pour chaque projet législatif ou réglementaire. Le rapport 

identifie la situation respective des femmes et des hommes dans la matière concernée en 

avant recours à des statistiques ventilées par sexe, en évaluant !'impact sur I' égalité des 

femmes et des hom mes et en identifiant les mesures compensatoires à proposer en cas 

d'impact négatif sur des femmes et des hommes ; 

Ir IEFH : Institut pour I'égalité des Femmes et des Hommes. 

Section 11.- Champ d'application 

Art.3. Le champ d'application du présent arrêté vise les services du Collège et les organismes 

d'intérêt public. 

L'usage du masculin dans Ie présent arrêté est épicène. 

Chapitre 11 - Composition du groupe de coordination 

Art.4 §ler. Le groupe de coordination est composé comme suit : 

1" un fonctionnaire de niveau 1 affecté à la cellule Lutte contre les discriminations et 

promotion de I'égalité des chances du service du secrétariat général des services du Co"ège ; 

2" un membre du Cabinet de chaque membre du Co"ège, désigné par lui; 

3° un fonctionnaire de niveau 1 ou 2+ de chaque direction d'administration des services du 

Co"ège, désigné par Ie fonctionnaire dirigeant des services du Co"ège ; 

4° un fonctionnaire de niveau 1 ou 2+ de chaque organisme d'intérêt public de la Commission 

communautaire française, désigné par Ie fonctionnaire dirigeant de I'organisme concerné ; 

11 est désigné, selon Ie même mode, un suppléant à chacun des membres précités. 

§2. Un membre de I'IEFH est invité aux réunions du groupe de coordination. 

§3. Le groupe de coordination est présidé par Ie représentant du membre du Co"ège en 

charge de I'égalité des chances. Celui-ci pilote Ie groupe en co"aboration avec Ie fonctionnaire 

affecté à la ce"ule de lutte contre les discriminations et promotion de I'égalité des chances 

du service du secrétariat général des services du Co"ège. Le président vei "era à I'envoi de 

I'ordre du jour. 

§4. Le groupe de coordination est renouvelé au début de chaque législature lorsque Ie 

gouvernement est insta"é, à I'exception des membres du groupe de coordination visés au 

§ler, alinéa Ier, 3" et 4°. 

§5. Les membres du groupe de coordination visés à I'article 4, §ler, alinéa Ier, 3" et 4" 

assument la fonction de coordinateur genre au sein de leur direction d'administration ou de 

leur organisme d'intérêt public. 

3 



§6. Le membre du groupe de coordination visé à I'article 4, §ler, alinéa Ier assure la fonction 

de coordinateur général en approche intégrée de genre. 11 est chargé, en application de 

I'article 7 du décret, de I'accompagnement et du soutien du processus d'intégration de la 

dimension genre dans les politiques, mesures ou actions publiques. 

§7. Aucune rémunération, allocation, indemnité ou jeton de présence n'est alloué aux 

membres du groupe de coordination. 

§8. Une formation à I'approche intégrée de genre est organisée pour tous les membres du 

groupe de coordination. Cette formation est organisée par la cellule du développement des 

compétences professionnelles au plus tard dans les six mois de I'établissement du groupe de 

coordination. 

§ 9. Le fonctionnaire dirigeant des services du Collège désigne les coordinateurs genre, au 

plus tard deux mois après la publication du présent arrêté. 

§ 10. Les fonctionnaires dirigeants des organismes d'intérêt public désignent, au plus tard 

deux mois après la publication du présent arrêté, Ie ou les coordinateurs genre pour leur 

organisme. 

Chapitre 111. - Missions du groupe de coordination 

Art.5. § Ier. Le groupe de coordination a pour mission générale : 

1 ° de stimuler, orienter et contribuer à la mise en ceuvre de la stratégie d'approche intégrée 

de genre, notamment par la diffusion et I'utilisation d'outils, d'instruments et de méthodes 

dans I'ensemble des politiques de la Commission communautaire française; 

2° de promouvoir la collaboration, la circulation de I'information et I' échange de bonnes 

pratiques au sein des services du Collège et des organismes d'intérêt public de la Commission 

communautaire française; 

3° d'organiser une concertation et une coordination permanente entre les administrations et 

les cabinets des membres du Collège ; 

4° de relire Ie rapport annuel de la cellule lutte contre les discriminations et promotion de 

I'égalité des chances relatif au gender budgeting, et faire des recommandations. 

§ 2. Le groupe de coordination a pour missions particulières : 

1° d'élaborer, en tenant compte des priorités définies par Ie Collège pour la législature, un 

projet de plan visant à I'intégration de la dimension de genre dans I'ensemble des politiques 

de la Commission communautaire française en vue d'éviter ou de corriger d'éventuelles 

inégalités entre les femmes et les hom mes et les biais de genre; 

2° préparer et coordonner Ie projet de rapport intermédiaire et de rapport de fin de législa-

ture, comme mentionné à I'article 5 du décret, et d'assurer leur suivi selon les prescriptions 

du chapitre VI du présent arrêté. 

§3. Dans Ie cadre de ces missions, Ie groupe peut consulter les organes, les instances ou 

experts impliqués dans I'étude et la mise en ceuvre de I'égalité des femmes et des hommes. 
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Art.6. § 1 Le projet de plan, visé à I'article 5 § 2, 10

, est établi au début de chaque législature 

et pour la durée de celle-ci. 11 comprend notamment: 

1 ° les objectifs stratégiques visés à I'article 2, alinéa 1 er du décret ; 

2° les lignes d'actions visa nt à la réalisation de ces objectifs stratégiques et à I'intégration de 

la dimension de genre dans les politiques de la Commission communautaire française. 

§ 2 Le projet de plan est transmis au Ministre en charge de l'Egalité des chances au plus tard 

en début de législature. 

Le Ministre chargé de l'Egalité des chances soumet Ie plan à I'approbation du Collège au plus 

tard dans I'année qui suit la date de formation du nouveau Collège. 

Chapitre IV - Fonctionnement du groupe de coordination 

Art. 7. §1. Le groupe de coordination adopte un règlement d'ordre intérieur dans les trois 

mois qui suivent son installation. Le règlement est adopté à la majorité des deux tiers des 

membres. A défaut de cette majorité, il est adopté à la majorité simpie, lors de la réunion 

suivante. 

§2. Lors du renouvellement du groupe de coordination, Ie règlement en vigueur reste 

d'application, sauf si un nouveau règlement est adopté. 

Art. 8. Le secrétariat du groupe de coordination est assuré par un membre désigné par Ie 

Président du groupe. 

Chapitre V - Mise en ceuvre de I'approche intégrée de genre au sein des administrations 

Art.9. § 1 er Le coordinateur genre a pour missions principales de : 

1 ° préparer Ie projet de contribution de sa direction d'administration ou de son organisme 

d'intérêt public au plan visé à I'article 5 § 2, 1° du présent arrêté ; 

2° préparer la contribution de sa direction d'administration ou de son organisme d'intérêt 

public aux rapports visés au Chapitre VI du présent arrêté ; 

3° collaborer avec les membres du groupe de coordination issus des cabinets des membres 

du Collège pour mettre en place un processus de suivi des rapports d'évaluation de I'impact 

visés à I'article 3, alinéa 1 er, r, du décret ; 

40 assurer Ie suivi de I'application de la méthode pour intégrer la dimension de genre dans 

I'ensemble du cyele budgétaire visée à I'artiele 2, alinéa 3 du décret ; 

5° assurer Ie suivi de la production de statistiques sexuées et de I'établissement d'indicateurs 

de genre visés à I'artiele 4 du décret ; 

6° assurer Ie suivi de I'intégration de la dimension de genre dans les instruments de plani-

fication stratégique de sa direction d'administration ou de son organisme d'intérêt public ; 

r intégrer I'approche de genre dans les procédures de passation des marchés publics et 

d'octroi de subsides, pour sa direction d'administration ou son organisme d'intérêt public; 

8° diffuser I'information à propos de I'approche intégrée de genre et de sa mise en ceuvre 

concrète au sein de sa direction d'administration ou de son organisme d'intérêt public. 
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9D d'apporter une aide à la complétion des tests-genre aux fonctionnaires ou membres de 

cabinet chargé de la rédaction de réglementation, si nécessaire. 

§ 2. Le coordinateur général en approche intégrée de genre soutient les coordinateurs genre 

dans la réalisation de leurs missions. 11 peut proposer toute mesure appropriée à cette fin. 

I ° 11 rassembie, coordonne et, Ie cas échéant, synthétise ou propose des améliorations 

concernant les travaux des coordinateurs genre; 

r 11 organise ou coordonne les actions visa nt à I'intégration de la dimension de genre qui 

concernent plus d'une direction d'administration ou d'un organisme d'intérêt public. 

3°. Afin de rédiger Ie rapport annuel relatif au gender budgeting, iI compiIe toutes les 

informations provenant des coordinateurs genre et des correspondants budgétaires et rédige 

la note de genre, I'analyse de genre de toutes les allocations de base de catégorie 3 et 

I'évaluation de I'analyse de genre par rapport à I'exercice précédent . 

Art. 10. § I er. Le fonctionnaire dirigeant des services du Collège et les fonctionnaires 

dirigeants des organismes d'intérêt public veillent, chacun pour ce qui les concerne, à ce que 

les coordinateurs genre et Ie coordinateur général en approche intégrée de genre disposent 

de tous les moyens nécessaires en vue d'assurer la coordination interne nécessaire à 
I'accomplissement de leurs missions. 

§2. Le fonctionnaire dirigeant des services du Collège s'assure de la prise en compte de 

I'approche intégrée de genre par les membres du Conseil de direction. 

§ 3. Les fonctionnaires dirigeants des organismes d'intérêt public s'assurent, chacun pour ce 

qui les concerne, de la prise en compte de I'approche intégrée de genre par les membres du 

Comité de gestion de leur organisme. 

§ 4. Le Ministre en charge du budget et Ie Ministre en charge de l'Egalité des chances au 

Collège assument la responsabilité finale de la mise en ceuvre de I'approche intégrée de genre 

au sein de I'administration et au sein de I'organisme d'intérêt public. 

Chapitre VI - Les rapports 

Article 11. Le rapport intermédiaire visé à I'article 5, alinéas Ier et 2 du décret se structure 

par domaine de compétence. Pour chacun de ces domaines, il porte au moins sur la 

description, I'état des lieux, les freins et les réussites rencontrés, les propositions 

d'amélioration envisagées et les progrès réalisés des éléments suivants : 

I ° Les actions entreprises dans Ie cadre du plan visé à I'article 5, § 2, 10du présent arrêté ; 

2° la production, I'analyse et I'utilisation par les services publics et les organismes d'intérêt 

public de statistiques de genre et indicateurs de genre visés à I'article 4 du décret ; 

3° la note de genre visée à I'article 2, alinéa 2 du décret ; 

4° les actions et initiatives relatives au rapport d'évaluation de I'impact (ou "test genre") visé 

à I'article 3, alinéa Ier, 2°, du décret; 

5° les actions et initiatives relatives à I'intégration de la dimension de genre dans I'ensemble 

des cycles budgétaires tel que visé à I'article 2, alinéa 3 du décret; 
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60 la prise en compte de I'approche intégrée de genre dans les procédures de passation des 

marchés publics et I'octroi de subsides visée à I'artiele 3, alinéa 1er, 30 du décret. 

Art. 12. Le rapport de fin de législature, au sens de I'artiele 5, alinéas 1 er et 4 du décret, se 

structure également par dom ai ne de compétence. 11 consiste en une note de diagnostic qui 

comprend une analyse des mesures visées à I'artiele 11 du présent arrêté et des progrès 

accomplis par Ie Collège et les organismes d'intérêt public durant toute la législature. 

Art. 13. Le rapport intermédiaire est transmis par Ie ministre chargé de I'égalité des chances 

au Collège au plus tard Ie 30 septembre de la troisième année qui suit I'année du début de la 

législature. Le rapport de fin de législature est transmis par Ie ministre chargé de I'égalité des 

chances au Collège au plus tard Ie 2 janvier de I'année des élections régionales. 

Art. 14. § 1er• Le modèle de rapport d'évaluation de I'impact sur les femmes et les hommes, 

appelé« test genre», tel que défini à I'artiele 3, alinéa 1er, 20 du décret, est annexé au présent 

arrêté. Le « test genre» est complété par la personne qui rédige une nouvelle réglementation. 

Cette personne peut être un collaborateur de cabinet ou un fonctionnaire de I'administration 

concernée ou un fonctionnaire de I'organisme d'intérêt public concerné. Un soutien à la 

complétion de ce test genre par Ie coordinateur genre concerné est possible pour les 

personnes encore peu familiarisées avec I'analyse de genre. Le cas échéant, la cellule de lutte 

contre les discriminations et promotion de I'égalité des chances peut prendre Ie relais. 

§ 2 Le« test genre» d'un projet d'acte législatif ou réglementaire doit être établi avant I'inter 

cabinet précédant la première mise à I'ordre du jour de ce projet au Collège. 

§ 3 Le résultat du test doit être considéré comme une évaluation indicative du projet d'acte 

législatif ou réglementaire. 

§ 4 Chaque Ministre sectoriellement compétent veilIe à ce que Ie « test genre» soit complété 

et annexé au projet de nouvelle réglementation. 

§ 5 En I'absence de« test genre », un projet de réglementation ne peut être considéré comme 

complet et ne peut donc être inscrit à I'ordre du jour du Collège. 

§ 6 Une évaluation de la manière dont ont été complétés les tests genre doit être réalisée par 

Ie groupe de coordination et les conclusions de celle-ci doivent apparaitre dans Ie rapport 

intermédiaire et Ie rapport final, en vertu de I'article 11,40 et de I'artiele 12. 

Chapitre VII. Catégorisation des allocations de base du budget 

Art.1S. §ler. Les services du Collège et les organismes d'intérêt public appliquent une 
méthode d'intégration de la dimension de genre dans Ie cyele budgétaire et Ie processus 
budgétaire qui est basée sur la catégorisation des allocations de base du budget. Cette 
méthode permet d'identifier tous les crédits et par conséquent les crédits affectés à des 
actions spécifiques en vue de la réalisation de la note de genre visée à I'article 2, alinéa 2 du 
décret, et I'intégration de la dimension du genre dans I'ensemble du cyele budgétaire. 
§ 2. Chaque allocation de base doit être classée dans un des quatre codes suivants : 

10 code 1 ou crédits neutres : ces crédits n'ont aucun impact sur la situation respective des 

femmes et les hom mes ; 
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2° code 2 ou crédits spécifiques genre: ces crédits favorisent spécifiquement I'égalité entre 

les hommes et les femmes ; 

3° code 3 ou crédits à genrer : ces crédits sont susceptibles d'avoir un éventuel impact (direct 

ou indirect) sur la situation respective des hom mes et des femmes ; 

4° code 4 ou crédits hors-compétence : ces crédits sont réglés par une convention ou accord 

de coopération conclus avec une autre entité. 

§3. La catégorisation se réalise sur la globalité de I'allocation de base. 
Lorsque des crédits d'une même allocation de base, relèvent de codes différents, la 
procédure pour Ie choix du code sera déterminée par Ie Ministre en charge du budget et Ie 
Ministre en charge de l'Egalité des chances. 

Chapitre VIII. Procédure pour I'application du Gender Budgeting 

Art.16. § 1er• Lors de I'élaboration du budget initial et des ajustements budgétaires annuels 

des services du Collège et des organismes d'intérêt public, les fonctionnaires de ces services 

et de ces organismes, chargés de I'estimation des crédits budgétaires, réalisent également un 

examen des dossiers qu'ils gèrent sur la base des définitions reprises à I'article 2 du présent 

arrêté, en concertation avec les coordinateurs genre. Cet examen donnera lieu à la 

catégorisation motivée des allocations de base, conformément à I'article 15 §2 du présent 

arrêté. 

§ 2. Après validation de la catégorisation des allocations de base d'un programme par Ie 

responsabie du service concerné, cette catégorisation motivée est ensuite vérifiée par les 

coordinateurs genre et les correspondants budgétaires concernés des services du Collège ou 

des organismes d'intérêt public et adaptés par eux Ie cas échéant. Le résultat est ensuite 

validé par Ie fonctionnaire-dirigeant. 

§3. Chaque responsa bie des services du Collège et des organismes d'intérêt public fera une 

évaluation quantitative et qualitative, par programme, de I'analyse de genre de I'exercice 

précédent par rapport à I'exercice en cours. Ceci afin d'évaluer !'impact de leurs dépenses 

budgétaires en term es d'égalité des femmes et des hom mes. Des indicateurs et une liste de 

questions sera rédigée par Ie groupe de coordination afin d'établir cette évaluation. 

Chaque évaluation sera transmise au coordinateur général en approche intégrée de genre. 

Art. 17. § 1 er. Les crédits relatifs aux allocations de base de code 2 doivent être intégrés dans 

la note de genre visée à I'article 2, alinéa 2 du décret. Les fonctionnaires chargés de la 

catégorisation des allocations de base du code 2 sont tenus de motiver Ie choix de la 

catégorie. Cette motivation comprend I'objectif des projets spécifiques genre et la raison 

pour laquelle une action spécifique est nécessaire. 

La note de genre est également reprise, pour les services du Collège et les organismes 

d'intérêt public, dans I'exposé général relatif à chaque projet de budget général des 

dépenses. 

§ 2. Pour les crédits relatifs aux allocations de base du code 3, les fonctionnaires chargés de 

I'estimation des crédits budgétaires sont tenus de rédiger par allocation de base une fiche 
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justificative qui reprend Ie résultat de I'analyse de genre, et ce en concertation avec les 

coordinateurs genre. 

§ 3. Le Ministre en charge du budget et Ie Ministre en charge de l'Egalité des chances 

déterminent Ie modèle de la note de genre ainsi que toutes les autres modalités, en ce 

compris Ie planning de I'implémentation de la catégorisation des allocations de base et des 

fiches justificatives pour les allocations de base de code 3. 

§ 4. Après validation des fiches justificatives par Ie responsabie du service concerné, celles-ci 

sont vérifiées par Ie coordinateur genre et les correspondants budgétaires concernés des 

services du Collège ou des organismes d'intérêt public et adaptés par eux Ie cas échéant. Le 

résultat est validé par Ie fonctionnaire-dirigeant. L'analyse de genre est réalisée à chaque 

projet de budget général des dépenses. 

Art.1S. § ier. Les correspondants budgétaires sont responsa bles de la coordination, la 

centralisation et la consolidation de toutes les informations et documentations relatives à la 

catégorisation des allocations de base et des fiches justificatives. lis transmettent I'ensemble 

de ces données au coordinateur général en approche intégrée de genre qui compile les 

informations et rédige la note de genre visée à I'article 2, alinéa 2 du décret, I'analyse de 

genre de toutes les allocations de base de catégorie 3 et I'évaluation de I'analyse de genre 

par rapport à I'exercice précédent. Ce rapport relatif au gender budgeting est ensuite 

transmis au directeur d'administration chargé du bduget. 

Celui-ci transmet, Ie cas échéant, ce rapport et toutes les informations nécessaire dans les 

délais requis à la Direction en charge du Budget des services du Collège, des organismes, à 

l'lnspecteur des Finances, au délégué du Ministre ou aux Commissaires du Collège 

compétents, au ministre de tutelle et aux Ministres, notamment dans Ie cadre de 

I'élaboration du budget initial ou ajusté. 

§ 2. En exécution des articles 16 et 17 du présent arrêté, les responsables des services 

administratifs sont tenus de transmettre toutes les informations aux coordinateurs genre et 

aux correspondants budgétaires sur simple demande. 

§ 3. Le groupe de coordination se charge d'organiser la formation et I'accompagnement 

nécessaires de tous les membres du personnel chargés de la mise en ceuvre du présent arrêté, 

parmi ceux-ci également les correspondants budgétaires. 

CHAPITRE X. - Dispositions finales 

Art. 19. L'analyse et la note de genre visées à I'article 17 du présent arrêté sont d'application 

au budget des organismes d'intérêt public relatif à I'année qui suit I'entrée en vigueur du 

présent arrêté. 

Art. 20. La catégorisation visée à I'article 15 §2 du présent arrêté est d'application au budget 

des organismes d'intérêt public relatif à I'année qui suit I'entrée en vigueur du présent arrêté. 

Art. 21. Le présent arrêté entre en vigueur Ie jour de sa publication au Moniteur beige pour 

les services du Collège et les organismes d'intérêt public. 
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31/03/2022

Art. 22. Les membres du Collège, chacun pour ce qui Ie concerne, sont chargés de I'exécution 

du présent arrêté. 

Bruxelles, Ie 

Par Ie Collège, 

Présidente du Collège chargé de la Prornot 
F 

Santé, des Families, du Budget et de la 
lique 

Membre du Collège chargé de l'Enseig ement, des Crèches, de la Culture, de la Politique 
d'aide aux personnes handicapées, du Tourisme et du Transport scolaire 

Membre du Collège chargé de la Formation et des Relations internationales 

\ 

Membre du Collèg 

Membre du Collège chargé de la Cohésion sociale et des Infrastructures sportives 
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Annexe à I'arrêté .~R.~?:- .f1. 8du Collège de la Commission communautaire française du 

~.~l~}.It.~?;Jportant exécution du décret du 21 juin 2013 portant intégration de la dimension 

de genre dans les lignes politiques de la Commission communautaire française. 

TEST GENRE sur la situation respective des femmes et des hommes 

L'usage du masculin dans la présente annexe est épicène. 

Partie I : Informations générales 

Pourquoi Ie test genre? 

Le décret du 21 juin 2013 relatif à I'intégration de la dimension de genre dans I'ensemble des 
politiques de la Commission communautaire française précise que Ie Collège de la Cocof veille 
à I'intégration de la dimension de genre dans I'ensemble des politiques, mesures, réparations 
de budgets ou actions qu'iI prend et cela, en vue d'éviter ou de corriger d'éventuelles 
inégalités ou différences de situation entre les femmes et les hom mes. 

L'approche intégrée de la dimension de genre (ou gendermainstreaming) consiste en la 
(ré)organisation, I'amélioration, I'évolution et I'évaluation des processus de prise de décision, 
aux fins d'incorporer la perspective de I'égalité entre les femmes et les hommes dans tous les 
domaines et à tous les niveaux, par les acteurs généralement impliqués dans la mise en place 
des politiques. 

Quels projets sont sou mis au test genre? 

Pour chaque projet d'acte législatif ou réglementaire, un rapport d'évaluation de !'impact du 
projet sur la situation respective des femmes et des hom mes (ou test genre) doit être établi 
avant I'inter-cabinet précédant la première mise à I'ordre du jour de ce projet au Collège. Ce 
test genre peut être réalisé par un collaborateur de cabinet ou par un fonctionnaire de 
I'administration concernée ou un fonctionnaire de I'organisme d'intérêt public concerné. 

En I'absence de « test genre », un projet de réglementation ne peut être considéré comme 
complet et ne peut donc être inscrit à I'ordre du jour du Collège. 

Qu'est-ce un test genre? 

Ce test genre consiste à : 

• identifier la situation respective des femmes et des hom mes dans la matière 
concernée en avant recours à des statistiques ventilées par sexe; 

• évaluer I'impact sur I'égalité des femmes et des hommes ; 
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• identifier des mesures compensatoires à proposer en cas d'impact négatif sur des 
femmes et des hom mes. 

Le genre est souvent confondu avec Ie sexe, mais ces deux concepts ont un sens différent. La 
notion de "sexe" se rapporte aux différences biologiques entre les femmes et les hommes, 
principalement en termes de chromosomes et d'anatomie. Par contre, Ie terme "genre" se 
réfère aux rêles attribués aux femmes et aux hom mes dans la société. 

Même si un projet législatif ou réglementaire peut sembler neutre parce qu'il s'adresse de 
manière indifférenciée (directement ou indirectement) aux hom mes comme aux femmes, il 
peut avoir un effet différent sur les femmes ou sur les hommes parce que leur situation et 
leurs rêles attribués par la société sont différents. 

A. Informations sur I'auteur du projet de réglementation 

Membre du gouvernement compétent : 

Contact auprès du Cabinet ................................ : 

Nom ................................................................................................................................ . 

E-mail ................................................................................................................................ . 

Tél. ................................................................................................................................ . 

Administration compétente : 

Contact auprès de I'administration : 

Nom ................................................................................................................................ . 

E-mail ................................................................................................................................ . 

Tél ................................................................................................................................. . 

B. Informations sur Ie projet de réglementation 

Domaine(s) de compétence dont relève Ie projet qui fait I'objet du test: 

Titre du projet de réglementation : 
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C. Exemption 

Le test genre concerne tous les actes législatifs et réglementaires sou mis au Collège. 

Sont exemptés : 

o La réglementation d'approbation d'accords et de traités 
internationaux; 

o La réglementation présentant un caractère purement formel 
(abrogation, consolidation, confirmation, coordination de textes 
législatifs) ; 

o Une situation exceptionnelle dûment argumentée (ei-dessous) : 
La réglementation doit être prise dans I'urgence, 
La réglementation est basée sur des considérations relatives 
à I'intérêt de l'Etat, à I'ordre et à la sécurité national(e) ou 
des considérations qui ne peuvent être rendues publiques, 

Si Ie projet de réglementation est exempté, Ie test Genre s'arrête ieL 

O. Non-application pour non pertinence 

Dl. La proposition touche-t-elle directement ou indirectement des personnes ? 

o Oui 
o Non 
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02. Y a-t-il dans Ie champ d'application de la proposition un déséquilibre ou une différence de 
situation ou une inégalité H/F (accès aux ressources, droits, participation, valeurs, ... ) ? 

o Oui 
o Non 

Si une des réponses à ces questions est positive, Ie Test Genre est pertinent. 

Partie 11 : Questionnaire 

A. Informations sur Ie projet de réglementation 

Al. Description du projet : 

A2. Liens avec des objectifs d'égalité dans Ie secteur d'application du texte : 

Le projet a-t-il pour objectif de contribuer spécifiquement à plus d'égalité entre hommes et 
femmes dans Ie secteur concerné ? 

o Oui 
o Non 

Si oui, quelles sont les actions prévues par Ie projet en lien avec I'égalité des sexes? 

B. Analyse de la situation des femmes et des hommes 

Bl. Quelles sont les personnes (directement et/ou indirectement) concernées par Ie projet de 
réglementation ? 

o Par personnes directement concernées, on entend le(s) groupe(s) de personnes 
qui vont concrètement bénéficier de I'application de la mesure ; 

o Par personnes indirectement concernées, on entend le(s) groupe(s) de 
personnes qui ne vont pas bénéficier directement de I'application de la mesure, 
mais qui pourraient indirectement en retirer un bénéfice ; 

o Ces deux types de groupes de bénéficiaires peuvent être muitipies. 
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B2. Enoncez, au sein des compétences de la Cocof sur lesquelles porte votre projet, les 
problématiques ou spécificités auxquelles peuvent être confrontées les personnes sur base 
du critère « genre» : 

Donnez plus d'explications / commentaires / ou développez votre analyse ici : 

B3. Si vous avez répondu positivement à la question B2: Dans votre projet d'acte, ces 
problématiques limitant I'accès aux ressources ou I'exercice des droits fondamentaux des 
femmes ou des hommes, ont-elles été prises en compte? On entend par « ressources» 
I'ensemble des moyens valorisés nécessaires au bien-être et à I'émancipation (Aide sociale, 
emploi, communication et accès médias, santé et bien-être, éducation, culture, logement, 
loisirs, mobilité, revenus, sécurité ... ) 

o Oui 
o Non 

Justifiez votre réponse : 

C. Evaluation de I'impact du projet de réglementation 

Compte ten u des réponses aux questions précédentes, Ie projet de règlementation aura-t-il 
un impact dans les domaines suivants : 

Cl. Le projet de règlementation aura-t-il un impact direct ou indirect sur la participation à la 
prise de décision des hom mes ou des femmes ? 

o Oui 
o Non 

Justifiez votre réponse : 
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C2. Le projet de règlementation aura-t-il un impact direct ou indirect sur les hom mes ou des 
femmes notamment dans les secteurs suivants : accès à I'emploi, accès à la santé, situation 
socio-économique, qualité de I'enseignement, accès à la culture, accès au sport, accès à 
I'information ? 

o Oui 
o Non 

Justifiez votre réponse : 

O. Conclusions 

Dl. Compte tenu des réponses aux questions précédentes (cf. accès aux ressources et exercice 
des droits fondamentaux), I'impact du projet de réglementation sur I'égalité des femmes et 
des hommes sera-t-il positifjneutrejnégatif ? 

o Positif: disposition qui tend à corriger ou à réduire les inégalités dans la société ou 
dans la politique qui est menée via Ie projet. 

o Neutre: disposition qui n'apporte pas en elle-même une source de différence entre 
les femmes et les hommes, mais qui, de par sa neutralité, permet potentiellement la 
reproduction d'une situation inégalitaire préexistante dans la société. 

o Négatif: disposition qui fait ou pourrait faire naÎtre ou accentuer une différence entre 
femme et hom me via la politique menée par Ie projet. 

Justifiez votre réponse : 

02. Si Ie projet de réglementation risque d'avoir un impact négatif ou neutre sur I'égalité des 
femmes et des hommes, avez-vous essayé de limiter cet impact ou de prévoir des mesures 
compensatoires lors de I'établissement du projet de réglementation ? (exemple : par des 
mesures structurelles ou des modifications de textes) Si oui, comment ? 

E. Quels sont les indicateurs prévus pour mesurer I'inipact de la règlementation sur les 
hommes et les femmes ? 

Une modificationjcréation d'indicateurs est-elle envisagée dans Ie cadre de I'évaluation ? 
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F. Sou rees 

Quelles sont les sources auxquelles vous avez eu recours pour répondre aux questions qui 
précèdent ? (Statistiques, recherches, documents de référence, institutions, personnes de 
référence) 
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31/03/2022

V A é 'I' At' lIJ).. J... '-;-8 d C 11' d IC· . . u pour etre annex a arre e .••...... .......... u 0 ege e a ommlsslon communautaire 

française du ~.1!q.} !.!W'portant exécution du décret du 21 juin 2013 portant intégration de 

la dimension de genre dans les lignes politiques de la Commission communautaire française. 

Bruxelles, Ie 

Par Ie Collège , 

Présidente du Collège chargé de la Promo ion de la Santé, des Families, du Budget et de la 
Fonc ublique 

Membre du Collège chargé de l'Enseigneme t, des Crèches, de la Culture, de la Politique 
d'aide aux personnes handicapées, u Tourisme et du Transport scolaire 

Bernard Clerfayt, 

Membre du Collège chargé de la Formatio t des Relations internationales 

Membre du Collè 

-c C::)::> 
Nawal Ben Hamou, 

Membre de la Cohésion sociale et des Infrastructures sportives 
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