KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 18 april 2000 tot vaststelling van de
bijzondere regels van basisloonberekening voor
de toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10
april 1971 op bepaalde categorieén van
werknemers.

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971,
artikel 3, 2°;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2000 tot
vaststelling van de bijzondere regels van
basisloonberekening voor de toepassing van de
Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 op bepaalde
categorieén van werknemers;

Gelet op het advies van het Beheerscomité voor de
arbeidsongevallen van Fedris, gegeven op 20
september 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 18 november 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 19 januari 2022;

Gelet op het advies nr. van de Raad van State,
gegeven op ..., met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid,
2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal modifiant I’arrété royal du 18 avril
2000 fixant les conditions spéciales de calcul de la
rémunération de base pour l'application de la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents du travail a
certaines catégories de travailleurs.

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi sur les accidents du travail de 10 avril 1971,
I’article 3, 2°;

Vu larrété royal du 18 avril 2000 fixant les
conditions spéciales de calcul de la rémunération de
base pour 1’application de la loi du 10 avril 1971 sur
les accidents du travail a certaines catégories de
travailleurs ;

Vu I’avis du Comité de gestion des accidents du
travail de Fedris, donné le 20 septembre 2021 ;

Vu I’avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 18
novembre 2021;

Vu I’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
19%™¢ janvier 2022;

Vu I’avis n° du Conseil d’Etat, donné le...
(date), en application de ’article 84, § 1%, alinéa 1¢,
2°, des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12
janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre des Affaires Sociales,



HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN W1J:

Artikel 1. In het koninklijk van 18 april 2000 tot
vaststelling van de bijzondere regels van
basisloonberekening voor de toepassing van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 op bepaalde
categorieén van werknemers wordt een afdeling VIII
ingevoegd, die het artikel 6quinquies bevat, luidende:

“Afdeling VIII. Flexi-jobs

Art. 6quinquies. §1. Wanneer de getroffene
tewerkgesteld wordt in het kader van een flexi- job
zoals bepaald door de wet van 16 november 2015
houdende diverse bepalingen inzake sociale
zekerheid, wordt, onverminderd de toepassing van
artikel 37 ter van de wet, het basisloon uitsluitend
vastgesteld op grond van het gemiddeld loon van de
maatpersonen, zoals bedoeld in artikel 36, §2 van de
wet.

Bij de berekening van het basisloon van de flexi-job
werknemer wordt artikel 37bis van de wet niet
toegepast.

§2. Wanneer de werkgever waarbij de flexi-job
werknemer tewerkgesteld was op het ogenblik van
het arbeidsongeval geen maatpersonen tewerkstelt,
wordt het basisloon uitsluitend vastgesteld op basis
van het loonbarema dat voor een werknemer van
dezelfde beroepskwalificatie als de getroffene
ingevolge de krachtens de wet van 5 december 1968
betreffende collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst is bepaald.

Het barema voor een werknemer met €én jaar
anciénniteit in de onderneming wordt toegepast.

Wanneer er op het niveau van de onderneming een
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten is met een
hoger loonbarema of wanneer in de individuele
arbeidsovereenkomst een hoger loon dan de barema’s
bepaald is, wordt dit barema of loon toegepast.

§3. Premies of gelijkaardige voordelen die krachtens
de collectieve arbeidsovereenkomst of de individuele
arbeidsovereenkomst toegekend worden
onafthankelijk van het aantal effectief gewerkte

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1¢*. Dans I’arrété royal du 18 avril 2000
fixant les conditions spéciales de calcul de la
rémunération de base pour l'application de la loi du
10 avril 1971 sur les accidents du travail a certaines
catégories de travailleurs, il est inséré une section
VIII comportant I’article 6quinquies, rédigée comme
suit:

« Section VIII. Flexi-jobs

Art. 6quinquies. §1 Lorsque la victime est occupée
dans le cadre d’un flexi-job tel que défini par la loi
du 16 novembre 2015 portant des dispositions
diverses en matiére sociale, sans préjudice de
l'application de l'article 37ter de la loi, la
rémunération de base est fixée exclusivement sur la
base de la rémunération moyenne des personnes de
référence visées a l'article 36, § 2, de la loi.

L’article 37bis de la loi n’est pas appliqué lors du
calcul de la rémunération de base du flexi-travailleur.

§2. Lorsque I’employeur qui occupait le flexi-
travailleur au moment de I’accident du travail
n’occupe aucune personne de référence, la
rémunération de base est fixée exclusivement sur la
base du baréme salarial qui est fixé pour un
travailleur —ayant la méme  qualification
professionnelle que la victime conformément a une
convention collective de travail conclue en vertu de
la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires.

Le baréme pour un travailleur avec un an
d’ancienneté dans I’entreprise est appliqué.

Lorsque, au niveau de l'entreprise, une convention
collective de travail est conclue avec un baréme
salarial plus €levé ou lorsque le contrat de travail
individuel prévoit une rémunération plus élevée que
les barémes, ce baréme ou cette rémunération est

appliqué.

§3. Les primes ou avantages similaires accordés en
vertu de la convention collective de travail ou du
contrat de travail individuel, quel que soit le nombre



dagen, worden ook in acht genomen voor de
berekening van het basisloon.

§4. Het dubbel vakantiegeld dat als loon beschouwd
wordt voor de berekening van het basisloon bedraagt
7,67% van de bruto jaarwedde.”.

Art. 2. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is
belast met de uitvoering van het besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Sociale Zaken,

de jours effectivement prestés, sont également pris en
compte pour le calcul de la rémunération de base.

§4. Le double pécule de vacances considéré comme
rémunération pour le calcul de la rémunération de
base est égal a 7,67 % du traitement annuel brut. ».

Art. 2. Le ministre qui a les Affaires sociales dans

ses attributions est chargé de I’exécution du présent
arrété.

Donné a , le

Parle Roi :

Le Ministre des Affaires Sociales,

e

Frank VAN DENBRO



