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RESUME SAMENVA1T ING 

AVANT-I'ROJET DE LOl PORTANT J)ES VOORONTWEIU' VAN W ET HOIIDENJ)E 

J)ISI'OSITIONS DIVERSES RELATIVES AU mVERSE AR8EIDS8EPALINGEN 
TRAVAIL 

Afin de soutenir la reprise socio-économiquc amorcée, Ter ondersteuning van het soci,la lccollomisch herstel 

Ie gouvernement s'est dOlé d ' un plan de redémarragc ct dat op gang is gekomen, heen de regering een hcrstart-

de transition. en transitieplan opgesteld . 

Le premier axe de ce plan compn:nd un ensemble de De eerste as van dat plan omvat een reeks maatregelen 
mesures pour réformer Ie marché de travai l. A vee la om de arbeidsmarkt te hervomlcn. Met de ongekende 
crise sans précédent que nous tntvcrsons, Ie but est crisis die we doormaken, i!> het de bedoel ing om 
d'offrir un nouveau soufTIe et de nouvel ies werknemers en bedrijven weer ademruimte te geven en 

opportunités aux travailleurs el aux entrcprisc!>, 
Ces mesures s' inscri vent dans I'objccti f dl! 
gouvernement, avee Ie soutien des Régioll!>, d ' atteindrc 
un taux d'emploi de 80 % à l' horizon 2030. 

nieuwe kansen te bieden, 
Deze maatregelen passen in het kader van de 
doelstell ing van de regering om, met de steun van de 
regio ' s, tegen 2030 een werkgelegenheidsgraad van 80 
% te bereiken. 

Lc projct de lui comprend des mesures en matière : Het ontwerp beval maatregelen met betrekking I.ot: 

d' huraires de travail à temps part iel variables ; de variabele deeltijdse werkroosters; 

de la possib ilité de réaliser son temps de travail de mogelijkheid om voltijdse prestat ies te 
à lemps plein SUf quatre jours; presteren op 4 dagen; 

de prestat ions dans Ie cadre d' un régime prestat ies in het bder van een wisselend 
hebdomadaire altemé ; weckregime; 

de prestat ions via des plateformes nwnériqul;s 

dormeuses d'ordres ; 

prestaties Vla digitale platformen die 
opdrachten geven ; 



d'accidents du trava il des travailleurs 

occasiOlmels de l' économie de plateformes ; 

cic durée de travail hebdomadaire minimale des 

travailleurs à temps partiel pour les personnes 

participant au 

professionnelle; 

programme d'insertion 

de la possibilité de mettrc tin travai lleur à la 

disposition d'un autre employeur pendant une 

période de préavis dans Ie cadre cI'un trajet de 

transition ; 

d 'employabilité des travailleurs ; 

d· c-commcrce ; 

de droit à la déconnexion ; 

de fonnat ion des lravailleurs tout au long dc 

leur carri ère et de relance de I' intérêt des 

candidats pour les métiers en pénurie ; 

de monitoring des métiers en pénurie ; 

d' un "monitoring" de la diversité et dc la 

discrimination sur te marché du travail au 

niveau seclOriel ; 

dc droit individuel à la fo rmation ; 

dc création de fonds de sécurité d' existence 

inlerscctoriels. 

arbeidsongeva llen 

platform werknemers ; 

van occas ione le 

de minimale wekelij kse arbeidsduur voor 

deeltijdse werknemers voor de personen die 

deelnemen aan ccn 

arbeidsinschakelingsprogramma; 

de mogelijkheid om een werknemer tijdens een 

opzeggingst.erm ij n ter beschikking te ste llen 

van een andere werkgever in het kader van een 
transit ietraject; 

de bevordering van de inzetbaarheid van 

\vc rknemcrsj 

e-commerce ; 

het recht op deconnectic ; 

Opleiding van werknemers doorheen hun 

loopbaan en om het herlanceren van de 

interesse van kandidaten voor de 

knelpunt beroepen; 

de monitoring van knelpuntberoepen; 

de "monitori ng" van diversiteit en discriminat ie 

op de arbeidsmarkt op sectorniveau; 

een individuee l opleidingsrecht voor elke 

werknemer; 

het creëren van intersectorale fondsen voor 

bestaanszekerheid. 

EXI'OSE DES MOTIFS MEMORIE VAN TOELICHTING 

Mesdames et Messieurs, Damcs en Heren, 

Ce projet de loi visc un certain nombre de mcsures dive rses Dit wetsontwerp beoogt een aantal diverse 

et des modifications dans diverscs le is qui relèvent de la maatregelen te nemen en wijzigingen aan te 

compétence du départcment du Travail visant à refonner Ie brengen III di verse wetten die onder de 

marché du travail afin d'olTrir un 1101lvcau souffi e et de bevoegdheid van het departement Werk va llen om 

nouvelles opportunités aux trava illcurs ct aux entreprises ct de arbeidsmarkt tc hervormen om werknemers en 

afin de contribuer à la croissance du taux d 'emploi. bedrijven weer ademruimte te geven en bij te 



dragen aan dc st ijg ing 

werkgclegenheidsgraad. 

van de 

Ces l11esures s'inserivent dans Ie cadre du plan de Deze maatregelen kaderen binnen het re lanee- en 

redémnrrage ct de transition adopté par Ie gouvernement transilicplan aangenomen door dc regenng 

afin d 'offrir de nouvclles 0pPorlunités aux travailleurs et teneinde nieuwe mogclijklleden te bieden aan de 

aux clllreprises et de contribuer à la réalisation de I'objectif werknemers en ondernemingen en bij tc dragcn aan 

d' atte indre un taux d 'emploi de 80 % à I'hori zon 2030 que de realisatie van de door de federale regering en de 

s'est fi xé Ic gouvernement fédéra l et les entités fédérées. geredereerde entiteiten gestelde doelstc lling om 

een werkgclegcnheidsg raad van 80% tc bekomen 

tegen 2030. 

- En ce 'lui concerne les horaircs de Irnvail à temps partiel - Met betrekking lot de variabele dee ltijdse 

var iables, il y a une augmeillation du délai de werkroosters wordt voorzien in de optrekk.ing van 

eommunicat ion minimal 'lue I'emplo)'eur doit respec ter de minimale bekendmakingstermijn die de 

lo rsqu'ilnotifie l'horairc de travail variabie appl icable aux werkgever in acht moet nemen bij de kemusgeving 

Iravailleurs à temps partie!. van het toepasselijk variabel werkrooster aan de 

deeltijdse werknemers. 

CeHe mes ure contribue à favo ri scr la conciliat ion entre vie Deze maatrege l draagt bij aan een beter evenwicht 

privée et vie professionnelle des travailleurs concernés et tussen privé- en professioneel leven van de 

pennels plus de prévisibilitë pour que Ic tmvailleur puissc betrokken werknemers en laa1 een grotere 

entreprendre une aet ivi té 

emploi ou UIlC fonnatioll. 

eomplémcntaire camme un voorzienbaarheid toe voor de werknemer opdat 

deze een bijkomende activiteit kan uitoefenen zoa ls 

een job of opleiding. 

- Le chapitre 3 du présent projet de loi a pour objectif - I-Iet Hoofdstuk 3 van dit ontwerp heeft lol doel de 

d ' adapter les horaires de travaiJ à la dcmandc du travailleur werktijd aan te passen op verzoek van de 

pour atteindre un meilleur équilibrc entre vle werknemer om tot een betere work- life balans te 

professionnelle et vie privée. Ces mesures sont adoptées komen. Deze maatregelen zij n genomen ten 

dans I'intérêt du trava illeur et doivent s ' in lerprétcr commc voordele van de werknemer en dienen in die zin 

lelies. geïnte rpreteerd te worden. 

Ces Illcsurcs sont évidemment instaurées sans remise en Deze maatregelen zij n natuurlijk ingesteld zonder 

cause des dispos itions concernant les vacances annuelles ct de bepal ingen inzake de jaarlijkse vakant ie cn de 

Ic droit aux congés. L'employeur et Ie travaill eur devrunt opname van verl oven in vraag tc stellen. De 

vei lier à répartir les congés équitab lement entre les werkgever en de werknemer dienen erover te 

senmines ou la durée de travail est plus courle ct les waken dat de verloven evcJl\vichtig verdeeld 

semaines ou la durée de travail est plus longue. worden tussen weken met minder prestaties en 

L'cmployeur nc peut par exemple pas octroyer les congés weken met meer prestat ies. De werkgever kan 

aux tra vailleurs que les semaines ou les heures de travai l bijvoorbeeld niet aan de werknemer slechts 

sont moindrcs. Les abus pourrollt être recherchés, constatés vakantiedagen toekennen tijdcns weken waarin de 

et sanctiOlUlés. En effet, Ic droit aux vacances annuelles ct werknemer minder prestaties verricht. Misbru iken 

aux congés est eonsacré dans la lég islation. kunnen worden opgespoord, vastgesteld en 



gesanctioneerd aangeZien het recht op jaarlijkse 

vakantie en verloven is verankerd in de wetgeving. 

La première Illesure vise à in trodui rc unc nouvelle De eerste maatregel voorziet de invoering van een 

possibilité pour Ie travailleur d'effectuer une semaine de nieuwe mogelijkheid voor de wcrknemer om een 

travail normale à temps plein sur une périodc de quatre normale vo ltijdse werkweek te presteren 

jours. A ceHe fi n, Illoyennanl une modi fication du gedurende 4 dagen. 11icrtoe kan, mits wijz iging van 

règlement de travai l, la limite quotid ienn e de trava il peut hel arbeidsreglement en op voorafgaand verzoek 

être portéc, à la dcmande préalab le et éeri te du travailleur, van de werknemer, de dagelijkse limiet inzake 

à neur hcurcs el demie si Ie travail leur ctTcctue arbeidsuren op negen en een hal f uren gebracht 

efTectivement son tcm ps de trava il sur quatre jours. Dans worden ind ien de werknemer daadwerkelijk z ijn 

Ie eas ou la durée hcbdomadaire effecti ve du travail arbeidstijd op vier dagen verricht. Wanneer de 

dépasse 38 heures (avce un maximum de 40 heures), une, we rkel ijke wekel ijkse arbe idstijd meer dan 38 uur 

convention eo llective de Iravail peut prévoir que la durée bedraagt (met een maximum van 40 uur), kan in 

quotidi enne de travai l est égale à la durée hebdomadai re een collect ieve arbeidsovereenkomst worden 

effeetive du travai l di visé par qualrc. Cctte mesure s' insc rit bepaald dat de dagel ijkse arbeidstijd gel ijk is aan 

dans un cadre vo lontaire pour Ic travailleur qu i est garanti de werkel ijke wekelij kse arbe ids tijd gedeeld door 

par une procédure spécifiquc quj lli~cessi te une cOllcertation vIer. Deze maat regel is vrijwillig voor de 

col1 ecti ve et une demande préalable et éc rite du travailleur ,,verknemer en wo rd t gewaarborgd door een 

concerné. specifiekc procedure die collecti e f ove rl eg cn een 

voomfgaand sehriJiclij k ve rzoek van de betrokken 

werknemer vere ist. 

En aucun cas, cene mesure n'cntraine unc augmentat'ion de In geen geval leid t deze maatregel tot een 

In durée hebdomadaire du trava il qui doit toujours être verlen ging van de wekel ijkse arbeidsduur, die altijd 

respectée confonnément à la loi cl aux conventions in overeenstemming met de we t en de co llect ieve 

eollectives de travail. arbeidsovereenkomsten moel worden nageleefd. 

Le travaillcur béné fi cie d ' un dro it de demander De werknemer geniet het recht om de toepass ing 

l'app licat ion de cene mesure de sorte quc l'employeur do it van deze maat regel te vragen waardoor de 

mot ivcr Ie refus. Le travai lleur ne peut subir de werkgever een weigering dient te rechtvaardigen. 

conséquencc Ilégat ive du fait de ceUe demandc. Des De werknemer mag geen negatieve gevolgen 

mesures sont prévues afin de s'en assure r. ondervinden van cen dergel ij ke vraag. Maatregelen 

zijn voorzien om dit te garanderen. 

eeHe mesure pcnnettant d ' exercer son temps dc Iravai l sur Deze maatregel die toe laat om de arbeidstijd op 

qualre jours est évidemment directement liée au vier dagen te verrichten, is onlosmakel ijk 

mécanisme de réduction co llecti ve du temps de travai!. verbonden met het mechanisme van de co llec tieve 
L'objccti f élant explicitement d'améli orcr Ie bicn-être du arbeidsduurvermindering. Gezien de expliciete 
trava illeur ct de pcnnettre une me illeu re conci liation clltre vie doelstelling het verbeteren van hel welzij n van de 
privée el vic profcssionnelle, I'aspect de I'aménagcmcnl du 'werknemer en hel toe laten van een betcr evenwicht 
Icmps est en efTet crucia l, comme Ie précisc I' accord de 
gouvcmclIl cnt. A ce sujet, I'accord de gouvernement prévoit 

que peu ut ilisé, Ie système actllel de réduction de la 

colÎsation ONSS pour réduction collective du temps de 

trava il sera évalué el adapté. L' évaluat ion et l'adaptation 

tussen werk- en privéleven is. is hel regelen van de 

arbe idstijd cruciaal, zoals verduidel ij kt in het 

regeerakkoord. Wal dit betren , voorziet het 

regeerakkoord dat het wein ig gebruikte huidige 



du syste me actucl aura lieu, en concertation avec les systeem van de RSZ·bijdragevermindering voor de 
partcna ircs sociaux, durant Ie pre mier semest re de 2022. co ll ectieve arbcidsduurvcnnindering za l 
L'objectif étant évidemment d'augrnerHcr Ie recours à ce geëvalueerd en aangepast worden. De evaluat ie en 
système pennenant une réductioll co ll ective du temps de travail aanpassing van het huid ige systeem zal, in overleg 
au se in des cntrepriscs. met de soc iale partne rs, in de eerste helt1 van 2022 

gebeuren. De bedoeling is natuurl ij k om het 

gebruik van dit systeem, dat een collectieve 

arbeidsduurvenn inderng op het niveau van de 

ondememingen toe laat, te verhogen. 

Une seconde mesure consÎste à meUre en place un rég ime Een tweede maatregel best.aat in het instell en van 

de temps de travai l hebdomadairc a ltcrné. En elfet, on een wisselend weekregime. We voorzien een 

introduit une nouvelle possibi lité d'aménagement du temps nieuwe mogelijkheid tot t ijdsregel ing voor de 

de travail pour Ie travai ll eur organisé selon un cyclc sur werknemer, namelijk een rege ling georganiseerd 

deux semaines consecuti ves pendant lesquell cs il est vo lgens een cyclus ovcr twee opeenvolgende 

possible de travailI er jusqu'à 9 heurcs par jour et jusqu'à weken waarbij tot 9u per dag en tot 45u per week 

45 heures par semaine, à condition que les prestatiol1s de la kan worden gewerkt mits de prestaties in de eerste 

première semaine soient di rectement compensées par week ,,vorden rechtstreeks gecompenseerd door de 

ce ll es de la deux ième semaine, afin de respecter en prestat ies in de tweede weck, teneinde de nonnale 

moyenne la durée hebdomadaire nomlale du travail. Par wekelijkse arbeidsduur gemiddeld na te leven. Als 

exemple, si un trava illeur à temps plein preste 45 heures la bijvoorbeeld een voltijdse werknemer in week A 45 
semainc A, il prestera 31 heures la semai ne B. uur \verkt, zal hij in week B 31 uur werken. 

Par dérogatio n, afin de tenir compte de la période ln afv.':ijking daarvan, en teneinde rekeni ng te 

spéci fique des grandes vaeances. pour Ie troisième houden met de specifieke periode van de grote 

trimcstre de I'année et en dehors du troisième trimestre vakantie, kan de werk.nemer gedure nde het derde 

quand il y a un évenement imprévu dans Ie chef du trimester van he t jaar en buiten het derde trimester 

travai ll eur, Ie travaill eur peut organiser son cycJe sur une in geval een ol1 voorLiene gebeurtenis in hoofde van 

périodc de quatre semaines. de werknemer dit vere ist, z'n eyclus organiseren 

over vier opeenvolgende weken. 

Cc nouveau régime hebdomadai re alterné vise à amé liorer Dit nicU'\.ve wisselend weckIegime beoogt een 

I'équi librc entre la vie professionnelle ct la vie privée du verbetering van het cvcnwicht tussen het werk en 

travaiIJe lir. Lc travai lleur pourra, par excmple, adapter son privéleven van de werknemer. Zo 7.a1 de 

régimc de travai l à temps plein aux règ les de garde werknemer zijn volt ijdse arbeidsregeli ng hv. 

canvc nues pour 

coparentalité. 

son enfant dans Ie cadre d ' une kunnen aanpassen aan de verblijfsrege ling die in 

hel k.ader van een co.ouderschap is 

overeengekomen voor zij n ki nd. 

Le travai lleur bénélie ie d ' un droit de demander De werknemer geniet hel recht om de toepass ing 

1' applicalion de eene mesure de sorte que I' employeur do it van de maatregel te vragcn waardoor de werkge ver 

motiver Ie rerus ct Ie travailleur ne peut subir de een we igenng dient te rechtvaardigen. De 

conséquence négati ve du ra it de eeUe dcmande. Des werknemer mag geen negatieve gevolgen 

mesures sant prévucs en cc sens. ondervinden van een dergelijke vraag. Maatregelen 

zijn voorzien om dit te garanderen. 



Pour garantir au travailJcur la possibilité d'excrcer ses Om aan de werknemer de mogelijkheid tot 

droi ts et de vei lier à ce qllc l'adaptation de ses horaircs so it uitoefening van diens rechten te garanderen en 

bien confomle à ses besoins propres, ces deux mesures erover te waken dat de aanpassing van de 

(semaille de 4 jours et régimc hebdomadaire aherné) font werkroosters in overeenstemm ing is met zij n 

I'objet d'un ellcadremenl. noden, is voor beide maatrege len (4-dagen week en 

wisselend weekregime) een omkadering voorzien. 

Aiin d'eneadrer correctement de telles adaptations des Teneinde dergelijke aanpassingen van de 

hora ircs du travailleur, il fa ut veilIer à ne pas dépasscr werkroosters van de werknemer correct te 

certaines limites sur une base quotidienne et hebdomadaire. omkaderen, moet erover gcwaaJ...'1 worden dat 

En c1Tet, I'objectif est d'améliorer l'équilibre entre vie bepaalde dag- of weekgrenzen niet overschreden 

professiOJUlelle et vic privée du travailleur ct donc d'éviter worden. De bedoeling is om het evenwicht tussen 

un accroisscment de la charge psycho-sociale avec des werk en privéleven van de werknemer te verbeteren 

risques de burn-out. A ce ti tre, des mesures en om burn-outs te vermijden. In die zin worden 

complémentaires comme Ie droit à la déconnex ion sant ook bijkomende maatregelen zoa ls het recht op 

également prévucs dans Ie présent projet de loi . onbere ikbaarheid in uitvoering gebracht via dit 

ontwerp. 

- Ces dernières annces, Ic trava il via des platcformes s'est - De laaistejaren is platfonnwerk snel toegenomen 

rapidement développé ct la crise du corona virus a en heeft de coronacrisis ook de uitbreiding van 

égalemcnt accé léré l'expansion de ce type d'activités. deze act iviteiten versneld. De aard van de 

Depuis plusieurs alUlées, la nature de la rclaLioll de travail arbeidsrelatie van een platformwerker ten opzich te 

d 'un travailleur de platefonnes vis-à-vis d'UDe platefo rme van een platform dat orders geeft, is al enkele jaren 

donneuse d'ordres pose des problèmcs. En effet, ces een probleem. De Administrati eve Commissie ter 

dcrnières années, la Commission administrative de regeling van de Arbeidsrelat ie en de Hoven en 

règlcrnent de la relat ion de trava il ct les Cours ct Tribunaux Rechtbanken hebben de laatste jaren immers een 

0111 été saisis d 'un certain nombre de dossiers concernant la aantal zaken aanhangig gemaakt betreffende de 

qualification de la relat ion de travail dans l'éeonomie de kwalificatie van de arbc ids rclatie JO de 

platcformes à lïnitiative tantöt du travaiJleu r, de la platfonneconomie, op initiatief van de werknemer, 

platclorme ou des institlltions publiques. Lajurispmdence het platlonn of de overheidsinstell ingen. Uit de 

récente de la Commission administrative de règlemcnt de recente jurisprudentie van de Administratieve 
travail ct la juri sprudencc bruxello ise ont dérnontrc des Commissie Ier rege ling van de arbeidsre latie en de 

diHicultés dans l'intcrprétat ion des disposilions Brusselse jurisprudentie bl ijkt dat cr problemen 

législat ivcs sur la nature des re lations de travai l en ce gu i zijn met de interpretatie van de wettelijke 

concerne les plateformes. bepalingen inzake de aard van de arbe idsrelaLies 

met betrekking tot platformen. 

Les dispositions proposécs ont alors pour objectif de créer De voorgeste lde maatregelen hebben dan ook tot 

de la sécurité juridique. Le projel de loi introdllit dans la doel rechtszekerheid te creëren. Het wctsontwerp 

loi-programme (I) du 27 déeembre 2006 (appelée voegt in dc programma wet (I) van 27 december 

communément loi sur la nat ure des relations de tJavai l) 2006 (a lgemeen naar ve rwezen als de 

hui l nouvcaux critères spl:cifiques app licables en cas de arbeidsrclat icwet) ac ht nieuwe specifieke crit eria in 

travail via une plateforme donnellse d'ordres. Lorsqu'un die van tocp..'lssi ng zijn in geval van arbe id door 

cel1ain nombre de ces critèrcs san t rempl is, il sera présumé middel van een plat form opdrachtgever. Wanneer 



exister un contrat de Lravail. La fixation de ces critères wordt voldaan aan een bepaald aantal criteria, zal 

facilite donc la détemlination de la nature de la relation de ervan uit worden gegaan dat cr een 

travail entre la platerorme et Ie Lravailleur, et par arbeidsovereenkomst bestaat. De bepaling van 

conséquent, du statut social de celu i-ci. Cette mesure deze criteria maakt het dus eenvoud iger te bepalen 

s' inscrit dans la phi losophie générale de la loi sur la nature wat de aard is van de arbeidsre latie tussen het 

des re lations de uavai1. Le contenu des critères généraux platfonn en de medewerker, en bijgevolg, zijn of 

et la re lat ion entre les critères généraux et les cri tères haar sociaal statuul. Deze maatregel past in het 

supplérnentaires pour I'économie de platefonne restent kader van de algemene filosofie van de wet op de 

donc inchangés. aard van de arbcidsrcbnics. De inhoud van de 

En enet, la loi ac tuelle crée déjà lIne presomption de 

contf'd l de Iravail pour eertains seetcurs économiques (p.e. 

construct ion, nelloyage, ... ). Sauf prem'e contrai re, la 

relation de travail exislanl d::tns les scctcurs économ iques 

visés est présumée être cxécutée dans les liens d 'un contrat 

de lravai l lorsqu ' il apparaît 'lUC plus de la moitié dcs 

critères supplémentaires sont rcmplis. Invcrscment, si plus 

de la moitié de ces crilères ne sant pas rcmplis, la relation 

de travail est présumée, sauf prem'c cont raire, êtrc un 

contrat d' indépcndant. Cette présomption peut être 

ren ve rsée par toules vo ies de droit et notamrnent SUf la 

base des 4 critères généraux. 

algemene criteria en de verhouding tussen de 

algemene criteria en de bijkomende criteria voor de 

plat lonneconomie blijven bijgcvolg ongewijzigd. 

De bestaande wet creëert een vermoeden van 

arbeidsovereenkomst voor bepaalde 

economische sectoren (bv. bouw, schoonmaak, 

enz.). Behoudens bewijs van tegendeel, wordt de 

in de betrokken econom ische sectoren bestaande 

arbeidsrelatie geacht te worden uitgevoerd 

binnen de kaders van een arbeidsovereenkomst 

wanneer bl ijkt dat aan meer dan de helft van de 

bijkomende criteria is vo ldaan. Omgekeerd, als 

niet aan meer dan de helft van deze criteria wordt 

vo ldaan, wordt de arbeidsrelatie, tenzij het 

tegendee l IS bewezen, vermoed een 

ovcreenkomst voor z.elf.'itandigen te zijn. Dit 

vermoeden kan door aIJe middelen van recht en 

in het bij zonder op basis van 4 algemene criteria 

worden weerlegd. 

Cette mesure s' inscrit dans la logique et la phi losophic de Deze maat regel kadert ]11 de resolutie over 

la Résolution sur des conditions de travai l, des droits ct une behoorlij ke arbeidsvoorwaarden, rechten en 

protection sociale justes pour les travai liclIfs de sociale bescherming van platformwerkers- niell we 

platerofmcs - nouvelles lo rmes d 'emploi liées au tcwcrkstellingsvormen in samenhang met de 

développement numérique adoptée par Ic Parlement digitale ontwikkeli ng aangenomen door het 

européen, Ie 16 septembre 202 1 ainsi que de la propositiol1 Europees Parl ement op 16 september 2021 net als 
de directive européenne COM(202 1) 762 re1ative à het voorstel van Europese richtlijn COM(202 1) 

I'amélioration des conditions de travail des travaillclIfs de 762 betreffende de verbetering van de 
platefonnes. arbeidsomstandigheden van platform werknemers. 

COlllme préeisé dans Ie considérant S de la Résolution du Zoals in overweging S van dc resolutie van het 

Parlcmcnt européen, il n 'est pas souhaitablc 'luc la Europees parlement wordt opgemerkt, is het ni ct 

eonst itution de droits sociaux se rasse via I' adoption d'un wenselij k dat dc socia le rechten tot stand komen 

troi sièmc stal ut : door de invoering van een derdc statuut. 



( Un ( Slafut fiers ») jpécial pour les travaillellrs de « Een speciale "derde slat us " ZOI./ voor 
platejormes ne jemi! q/le fausser dm1al1lage la pla{formwcrkers de mededinging lussen digitale 
concurrence entte les plale/armes de Iravail numériques el arbeidsplorforms en bedrijven in de fradifionele 
les cntreprises de I 'économie lraditionnelle. en particulier economie, mei name kmo 's, verder verstoren en 
les PME. II ne serail pas compatible avec les nie/ verenigbaar zijn meI de nationale indelingen 
classifications nafionales des /ravailleurs salariés cl des van werknemers en echIe zelf.~·tandigell in de 
travaiflews véritablement indépendants. et aurait des lids/aten, hetgeen onvoor.\pelbare wettelijke, 
conséquences juridiques, administratives e/ légales administralieve ef/juridische gevolgen ZO/l hebben 
imprévisibles, toul en componanI un risque de en een grool risico op verdere segmenterin~ "'an de 
segmen/alion dil marché du fravail, » arbeidsmarkt met zich mee zou brengen, » 

La Rcsolu lion du Parl ement Européen s'inscrit pleinement Oe Resolutie van 
dans la mise en a:uvre d ' une présomption. En effel , Ie point ondersehrij n volledig 

het Europees 
hel instellen 

Parlement 
van een 

5 de la résolution « invite la Commission. en vue dejaei/ife/' vermoeden, Punt 5 van de resol utie stelt namelijk: 
la c/assijication "orrecle des lravailleurs de pJa/ejormes. à « de Commissie verzoekt om, feneinde de correcle 
introduire dans sa propositioll à venir /fne préSO!11plion classificatie van plarformwerkers Ie 
réfragable d '/fne reJation de travail dans Ie cas des vergemakkelijken. in haar komende voors/el een 
Iravailleurs de platejormes, conformémem à la d~finilion weerlegbaar vermoeden \'tin eell 

nationale prévlIe dans /a /éf:islation ou Jes conventions arbeidwerhollding voor pla{formwerkers op te 
collectives en vigueur dans choque Éta/ membre, nemen, overeenkomstig de nationale dejini/ies in 
cOlljuglU!e à un renversemenl de la charge de la prelll:e}). de respectieve wetgeving of collectieve 

overeenkomsfen van de Iidçtaten, in combinatie me/ 
omkering vtm de bewijslast). 

Répendant à !'invi tatien du Parlement européen, la Beantwoordend aan de ui tnodiging van het 
Commissien européenne a déposé, comme ment ionné supra, Europees parlement, heeft de Europese 
en date du 9 décembre 2021, la proposit ion de Directive Commissie. zoals supra vermeldt, op 9 december 
européenne COM{2021) 762 relative à I'amélioration des 2021 het voorstel van Europese richtlijn 
cond itions de trava il des t ravailleurs de plate(ormes ". COM(2021) 762 betreffende de verbetering van de 

arbeidsomstandigheden van platform werknemers 

neergelegd. 

Dans I'exposé des motifs , la Comm ission curopéennc In de Memorie van Toelichting onderlijnt de 
souligne la nécessité de reglementer Ie travail par Euro pese commissie de noodzaak om het werken 
J' intennédiaire des plateformes et la gestion via tussenkomst van een platform en het beheer van 
algorithmiqucs. On peut li re ce qui sui l : « Les plateformes algoritmes te reglementeren. We kunnen hel 
numériques de rravail IIfilisenl des systèmes alllomatisés volgende lezen: " Digitale arbeidsplmformen 
pOllr ftlire correspondre l'o.lJre et la demande de Irm:ai!. gebruiken geautomatiseerde systemen om vraag en 
Les plalejormes de lravail numériques les utili.l'enl, bien aanbod van werk op elkaar af te stemmen, Digitale 
que de l11(lnière différenle, pour atlribuer des táches. arbeidsplatformen gebruiken ze, weliswaar op 
contróler, évaluer et prendre des décis;ons pOllr les ui teenlopende manieren, om taken toe te wijzen, 
personnes (jui y t,-avoillenl. Ces prariqlles .'wnt souven/ monitoring uit tc voeren, te evalucren en besluiten 
appelées "gestion aJgorilhmique". Bieu que la ges/ion te nemen voor de mensen die via die platformen 
algorilhmique s 'applique de plus en plus largemenl SUl' Ie werken. Dergelij ke werk",,'ijzcn worden vaak 



man:hé du (ravail, elle est claircment inhérenle all modèle "algoritmisch beheer" genoemd. Hoewel 
économique des pla/ejormes numériqlles de travail. Efle algoritmisch beheer op steeds meer manieren 
permet de Jàire correspondre efficacement {'o/fre el la breder op de arbeidsmarkt wordt toegepast, is het 
demamle. mais efle a égalemenl des implic(llions duidelijk inherent aan het bedrijfsmodel van 
impor/(mles pour les conditiol/.Ij de travai! dam Ie domaine digitale arbeidsplatrormen. Het zorgt voor een 
des plateformes. La ges/ion algorithmique dissilllllle effic iënte afstemming van vraag en aanbod, maar 
égalementle jilit {jue les personnes qu f effeellien/Je tr(lvaU heeft ook belangrijke gevolgen voor de 
som dans une relation d '(w/orilé et de eontróle allec la arbeidsomstandigheden 111 platformwerk. 
pla/eforme llumérique. Le risque de préjugés el de Algoritmisch beheer verhu lt ook dat de personen 
discrimina/ion dans la ges/ion algorithmique peUl die het werk verrichten in een gl!zagsverhouding tot 
également renforcer les inégalités en/re les femmes el les en onder zeggenschap van het digitale platform 
hommes. Comprendre commen! les algorilhmes staan. Het ri sico van vooroordelen en discriminat ie 
inj1ueneem ou délermfnenl cerfaines décisions (le lies que in algoritmisch beheer kan ook de ongelijkheden 
les JUlI/res opportunités de missions ou de prime.\·, tussen vrouwen en mannen versterken. Inzicht in 
I'imposition de sanctions 0/1 I'éven/llelle suspension Oll de manier ·waarop algoritmen bepaalde 
restric/ion des compw.\) es f d'une imporranee eapitale, besl issingen beïnvloeden of bepalen (zoals 
élanl donné I'impael sur les revenus el les condi/ions de toekomstige kansen op opdrachten of bonussen, het 
travail des per:wnnes travailJant par Ie Mais de opleggen van sanct ies of de mogelijke opschort ing 
plateformes d'emplof numériqlles. Cependam, /a of beperking van accounts) is van het grootste 
Iransparence es/ aewel/ement insujJisanle en ce qlll belang. gezien de gevolgen voor het inkomen en de 
concerne ces systèmes aUlomatisés de sllivi e/ de prise de arbeidsvoorwaarden van mensen die via digi tale 
déeision, el les perfJ·onnes ne disposent pas tI'un accès arbeidsplatformen werken. Momenteel is er eçhter 
cjJicace (lUX recollrsjuridiqlles con/re les décisions prises onvoldoende transparantie met betrekking tot 
par 011 via ces sy . ..,èmes. La ges/ion algori/hmique est un dergelijke systemen voor geautomatiseerde 
phénomène relmivemenl nouveau el - hormis les règles de monitoring en besluitvol111ing en hebben mensen 
I'UE en malière de prolectiofl des données - largemellt non geen efficiënte toegang tot rechtsmiddelen tegen 
I'églemenlé dans f'économie des pla/efol'mes, qld pose des besluiten die door of met behulp van de rgelijke 
prob/èmefJ· aux /ravailleurs salariés e/ aux /ravailleurs systemen worden genomen. Algori tmisch beheer is 
indépendan/s Iravaillant par I'inlermediaire de een re lat ief nieuw en - afgezien van de EU-regels 
ploreformes de travail numeriques. inzake gegevensbescherming grotendee ls 

ongeregulecrd fenomeen in de platJormcconomie, 
dat zowel werknemers als ze i fstandigcn die via 
digitale arbcidsp lat formen werken voor 
uitdagingen stelt . 

Les prohlèmes d'applicalion el Ie manque de traçabilite el De problemen bij de handhaving en he t gebrek aan 
de 'raIlsparenee, y eompris dans les si/ua/ions traceerbaarheid en transparantie, ook in 
/ransfrolltalières, sonl égalemenr considérés cOlI/me grensoverschrijdende situaties, worden ook geacht 
exacerbclIl/ eer/ains cas de mOllvaÎses eondilians de lravail bepaalde gevallen van slechte 
uu d 'accès insujJiscmt à la pro/eet ion sociale. Les aUlOrites arbeidsomstandigheden of ontoereikende toegang 
nationales Ife düposenl pas loujours d' ltn accès s'~tJisan' tot sociale bescherming te verergeren. De nationale 
aux dmmées relalives aux plaleformes de Iravail autoriteiten hebben niet altijd voldoende toegang 
111l1nériq/le er aux personnes q/li y travaillen/, lellefJ· que Ie tot gegevens over dig itale arbeidsplatforlllen en de 
nombre de personl1es effectuanl régu/ièrcmcnf des /ravaux mensen die via die platformen werken, zoals het 
Sl/r les p/aleforllles, leur stalllf COf1lra c/llel Oll aantal personen dat regelmatig platfonnwcrk 



proJessionnel. ou les conditions générales des plateformes 
de lravail nwntf.rique. » 

verricht , hun contractuele 

algemene voorwaarden 

arbcidsp latfonnen. " 

of arbcidsstatus of de 

van de digitale 

Le considérant 8 de la proposition de di recti ve ins iste Considerans 8 van het voorstel van richtlijn 

également sur Jes caractéristiques particul ières de ce benadrukt eveneens het bijzondere karakter van d it 

nouveau système managérial géré par des algorithmes et nieuwe systeem van bes luitvorming beheerd door 

I ' importancc de légiférer afin d 'assurcr une juste protection algoritmes en het belang om dit te reg lementeren 

des travailleurs : « Les sysrèmes de confróle ef de prise de om een rechtvaardige bcschernung van 
décision aUflJ/11afisés basés sur des algorifhmes remplGeenf werknemers te bekomen: "Systemen voor 

de plus en plus lesfonctions normalemenf assumées par les geautomatiseerde monitoring en besluitvorming op 
gesfionnaires dans fes entrepri.<ïes, lelies que l'auribllrion basis van algo ritmen vervangen steeds vaker 

des táches, la fransmission des instruc/iuns, I'éva/llation du funct ies di e in het bedrijfs leven norma li ter door 

ltamil efJeclllé, l'oJ(re d'incitalions 011 I'imposilion de managers worden uitgevoerd, zoals het toewij zen 

sanelions. LC!s ploleformes de lravail numériqlle ulilisent van taken, het geven van instructies, het eva lue ren 

de fels syslèmes algorilhmiques comme moyen standard van het verrichte werk , het bieden van stimulansen 

d'organiser el de gérer Ie ' rallail de la plaleforme en of het opleggen van sancties. Digitale 

uti/isanr leur injrastrllcture. Les personnes qui ejJectuenl arbe idsplatfonnen gebruiken dergel ijke 

UI1 trallail sur lIne plme/orme soumise à ceffe ge~ilion algoritmische systemen als standaardmcthode 0111 

algorirhmique n 'ont SOl/vent pas d'informatiol1s SUl' Ie het platfo rm werk met behulp van hun 

fonctionnemenl des afgoriJhmes, sur les données infrastructuur te organiseren en te beheren. 

persunne//es ulilisées et sllr la manière dont leur Personen die plat(o rm wcrk verrichten dat aan een 

comportemenr affeete les décisÎons des .\yslèmes dergel ijk algo ri tmisch beheer is onderworpen, 

aUlomatisés. Les représen fanrs des tral'ailleurs et beschi kken vaak luet over informatie over hoe de 

/'inspecrion du travail n'onl pas non plus accès à ces algoritmen werken, welke persoonsgegevens 

informations. En Olllre, les lravailleurs de la plClle-forme worden gebruikl en hoe hun gedrag van invloed is 

ignorel1t SOllvent les raisons des dtf.cisions prises par ou via op de besluiten van de geautomatiseerde systemen. 

des syslèmes auromatisés el n'OI1I pas la possibililé de Werknemersverlegcnwoordigers en 

discwcr ou de con/ester ces décisions avee llne personne arbeids inspecties hebben evenmin toegang lot deze 

de con/act. i} informat ie. Bovendien zIJn personen d ie 

platformwerk verrichtcn vaak niet op de hoogte van 

de redenen van besluitcn door o f met behulp van 

geautomat iseerde systemen worden genomen en 

hebben zij nie t de mogel ijkheid om die besluiten 

met een contactpersoon te bespreken of ze te 

betwisten.". 

Cette proposltlon de di recti ve rcpose SUf Ie principe Het voorste l Vim ri chtlijn berust op het essentiële 

essentiel, poursu ivi également par Ie présent projet et par principe, eveneens nagestreefd door onderhavig 

l' aI1ic\e 33 1 de la loi-programmc du 27 décembre 2006, ontwerp en door artike l 33 1 van de programmawet 

selon lequel Ic statut du travailleur doit correspondre à van 27 december 2006, volgens hetwelk het statuut 

I'exécution cffcctivc du travail et pas uniquement à la 

qualification donnée par les parties. 

van een werknemer d ient te beant\.voorden aan de 

daadwerkelijke uitvoering van de arbe id en niet 

enkel aan de kwalificati e gegeven door de partij en. 



Ce principe est égalcmcnt ancré dans la loi beige sur la Dil principe zit tevens verweven in de l3elgische 

nature des relations de travail. Les ru·tieles 33 1 et 332 de la wet over de aard van de arbe idsrelaties. De 

loi -programme du 27 déccmbre 2006 stipulent artikelen 33 1 en JJ2 van de programmawet van 27 

explicitement que les parties choisissenl librementla nature december 2006 ste llen uitdrukkelij k dat de partijen 

de leur relation de travail, l'cxécut iol1 effeet ive du contrat vrij de aard van hun arbe idsrelat ie kiezen, waarbij 

devant correspondre à la nature de la relation de travai l. La de effectieve uitvoering van de overeenkomst moet 

priorité est à donner à la qualificaliol1 qui se révèle de overeenkomen met de aard van de arbe idsre latie. 

I'exercice effecti f si cdJc-ci exelut la qualification Er moet voo rrang worden gegeven aan de 

juridique ehoisie par les parties. kwa li ficatie die uit de fe itelijke uitoefeni ng blijkt 

indien deze de door de partijen gekozen juridische 

kwalificatie uitsluit 

Le considérant 2 1 de la proposition de Diree tive est Considerans 21 van het voorstel van rich tlijn is heel 

parfa itement éclairant qUrult à la philosophie qui sous-tend verhelderend voor wat betreft de achterliggende 

la proposit ion déposée par la Commission européennc .- « filosofie van het door de Europese commiss ie 

Ie principe de la primalllé des fail.\·, se/on lequet la neergelcgde voorstel: "Het beginsel van het 

dé/erminaJiun de I'exislence d'une rela/ion de Iravoil primaat van de feiten - dat wil zeggcn dat bij het 

devrail être guidée principalement par les faits relalifi· à bepalen of er sprake is van een arbe idsrelatie 

l'exéculiun e.ffective du rravail, y compris sa rémzmératiun, hooiäzakelijk moet worden uitgegaan van de feilen 

ef nO/1 par la descriprion de la re/ar ion par les pC/rfies, in verb,md met de daadwerkel ijke uitvoering van 

confurmement à la recommandatiol1 (nO /98) SUl' la het werk, mct inbegr ip van de vergoeding ervan, en 

re/at ion de travai! de 2006 de /'Organisation niet van de wijze waarop de verhouding door de 

internationale du Iravai!, esf parliculièremen! pertinent partijen IS beschreven, overeenkomstig 

dans Ie cas du lravail sur plaleforme, Ol/ les condiliuns aanbeveling nr. 198 van de Internationa le 

contracluelfes ~·onl sOl/venl délerminées tmilalerafemenl Arbeidsorganisat ie van 2006 ovcr de 

par lIne partie. ) arbeidsverhouding - , is met name relevant in het 

geval van platJonnwerk, waarb ij de contractuele 

voorwaarden vaak eenzijdig door één partij worden 

bepaald." . 

L'articJe 3.2 de la proposit ioll de direct ivc qui a lrait à la Artikel 3.2. van het voorste! van richtlij n 

détermination correcte dl! statut tradui t ce principe de base bctreffende de vaststelling van het correc te statuut 

en prévoyant que : «( la délerminalion de /'exisfence d'l/ne vertaalt dit bas isprincipe door te voorLien dat: "Bij 

re/alion de Iravail es! guidée principalemenz par les fai lS het bepalen of er sprake IS van een 

relatifi à l'exécution efJective du fravaif, en lenan! compie arbe idsverhouding wordt hoofdzakelijk uitgegaan 

de I'urilisarion d'algorithme~' dans I'organisalion du travail van de feiten in verband met de daadwerkelijke 

Sl/r la pfarejorme, ind(}pend(lmmenl de fa qualification de uitvoering van het werk, waarbij rekening wordt 

la relation dans roul arrangeme11l cOlllraciuel gehouden met het gebruik van algoritmen bij de 

évenluellemellt convenu enlre les parties concernées. organisat ie van platfomnverk, ongeacht de 
Lorsque l'exisJellce d'zme relatiun de travail esf établie sur kwalificatie in een contractuele regeling die de 

la base des faits, la p'lJ"tie (jui assume les obligatinns de betrokken partijen mogelijk zijn overeengekomen. 

I'emp/oyeur doil être c1airemenl idenl!fiée conformémcn/ Wanneer hel bestaan van een arbeidsverhouding op 
ma jys/èmesjuridiques nCJrionaux. ) basis van fei len vaststaat, moet de partij die de 

verplichtingen van de werkgever op zich neemt, 



Ceci est conforme aux articlcs 331 et 332 précités. 

duidelijk worden geïdentificeerd overeenkomstig 

de nationale rechtsstelsels."'. 

Dit is conform de voonnelde artikelen 331 en 332. 

Aftn de détennincr corrcetcmcnt Ie statut des personnes Teneinde op correcte wijze hel SlalUul van 

exéculanl des prcstaLÎons de travail par I' intennédiaire personen die prestaties verrichten Vla de 

d'une platefonne, la directive prévoit cinq nouveaux tussenpersoon van een platform te kunnen bepalen, 

critères. Lorsque deux de ces cil1q critères sont remplis, la voorziet de ri chtlijn vijf nieuwe criteria. Zodra 

relation de tTavai l est préswnéc être exécutée dans les liens twee van deze vij f criteria vervuld zijn. wordt de 

d ' un contrat de travai l. Panni les huit critères prévus par Ie arbeidsrclatie verondersteld uÎtgevoerd te worden 

projet de loi qui VOliS est préscnté, les cinq dcrniers critères binnen het kader van een arbeidsovereenkomst. 

s'inspirent de ceux prévus dans la proposit ion de directive. Onder de acht cri teria voorzien door het ontw'crp 

L'articlc 4.2. de la proposition de dircct ivc stipulc quc 

"Cun/rolling rhe pelformanee of work [. .. ] shall be 

Ilnden·tood a.5flllfllling a/least two oftheJollowing: 
(a) eJfeclively delermining, or selfing uppel' limits jor the 

lellel oJ remuneralion; 

(b) requiting the pen;on peljorming platform \\lork to 

re!Jpec/ speetfic binding rules with regw'd (0 appeaf'ance, 

conduct lO\\Iard'i the recipient oJ fhe service or 

pelfarmance of/he work: 

(e) supervising /he pelformance of \\lork or verifYing Ihe 

qualify of Ihe nmdts of Ihe 1I'0rk includillg by elec/ronic 

means; 

(d) effeclively resrricling Ihe freedom, including Ihrough 

sancliolls, 10 organise onc 's \\lork, in par/ieular Ihe 

discretion 10 ehoose ane 's \l!orking hOllrs or periods oJ 

absence. 10 accepl or 10 refuse lasks or 10 use 

subcontractors or subslitules; 

(e) eJfeCfively res/f'ieting Ihe possibility to bui/d (t elient 

hase Ol" 10 pe1jarm \l!orklor any third party " 

Les huÎt critères proposes traduisent partiellement certains 

principes repris dans les critères généraux de la loi SUI la 
nature des relations de travail sans toutefo is remplacer ccs 

critèrcs généraux. 

van ,vet dat u wordt voorgelegd, z ijn de vijf laatste 

criteria geïnsp ireerd op deze voo rzien door het 

voorstel van richt lijn. 

Art ikel 4.2. van het voorstel van Richtlijn bepaalt 

dat 

"Con/rolling the pel:!urll/ance of work [. . .] shall 
be undel"stood as fllijilJing al least two of Ihe 

lol/owing: 

(a) effecli\'ely de/ermining, or seuing upper 

limit.vfor rhe level oJremuneration; 

(b) requiring Ihe person pelforming platform 

work fO respect ),peeific binding rules wilh 

regard la appearance, cunduct loward'l the 
recipienf of the service ur performance of the 

work; 

(e) mpervising Ihe pelformanee of U'ork or 
verifying Ihe quality of Ihe rest/lts afthe work 
inclllding by electron;c meuns; 

(dj effecliwly restl"iclin~ fhe/i'eedom. including 

IJrrough sWlclions. 10 organise one 's work, in 

par/icular the discrelion 10 ehoose one 's working 

hours or periocls oJ absence, 10 accept Ol" 10 

refitse tasks or fo me subcontraclOrs or 

slJbslÎtutes; 

(e) e:f(eclively rcslricling the possibilily 10 hili/cl (l 

elient base or 10 pel/arm lIiork for any third party" 

De acht criteri a Zetten gedeeltelijk bepaalde 

principes om die opgenomen z ijn in de algemene 
cri teria van de ,vet op de aard van de 



arbe idsrelaties, zonder deze algemene criteria 

evenwel te vervangen. 

Le projel de loi s'inscrit ég(llemcnl dans Ie cadre de la Het ontwerp van wet is ook in overeenstemming 

jurisprudence beige. meI de Belgische rechtsprnak. 

La section 2 prévoit une couverture pour Ie risquc De afdeling 2 veOri.Îcl in de uitbreiding van de 

professionnel d'accident du travail en faveur de tous les regelgcvÎng inzake de verplichte 

indépendants qUÎ exercent une activité pour des arbeidsongevallen verzekering tot alle ze lfstand ige 

plateformes donneuses d 'ordre. platlormwerkncmcrs. 

Dans Ie considërant 23 du projet de Direc tive, la In overweging 23 van zij n ontwerp van Richt lij n 

Commiss ien Européenne a également souligné benadrukt de Europese COlllmissie ook het belang 

I' importance de l'amël ioratiol1 des conditions de travai l des van de verbetering van de (lrbcidsvoorwaardel1 van 

vrais indépendants qui effec tuent du travail pour les echte zelfstandigen die platformwerk verrichten : 
plateformes : 

( LOl'sqll 'une plateforme de Iravai/ numérique déeide - "Wanneer een digilClal arbeidspla(form - lou/er 
SUl' une base pllrement "'o!ontaire ou en aecord avee les op vrijwillige basis (~f met ins'emmin~ van de 
personnes eoncernées - de finaneel' lIne pro/ec/ion betrokkenen - bes/uil om sociale bescherminp,. 
sociale, Ime assurance accidents ou d 'autres types ongevallenverzekering of andere vormen van 
d 'assurance. des mesures defo/'lI1ation all des prestafions verzekering, opleidingsmaat/'egelen of.l'oor'gelijke 
similaires en faveur des Iravailleurs non-salariés uitkeringen Ie heralen aan ze!f<;landigen die via dal 
'ravail/ant par son infermédiaire, ce.\' prestafions en tant platform werken, mogen die uitkeringen als 
(jue lel/es ne devraient pas être eonsidérées comme des zodanig niet worden beschouwd als bepalende 
éléments délerminanfs qui earactél'isent I 'existence d 'une elementen die wijzen op hel beslaan van een 
re/a/ion de Imvai/. }) . a/'beid~verhoudi"g. ". 

POllr attcindrc une plus grande protection contre les Om een grotere bescherming tegen cle gevolgen 

conséquenccs des accidenls dl! travaiI , Ie gouvernement a van arbeidsongevallen aan te reiken, heen de 

décidc d'allcr plus loin c l d ' imposer aux platefonnes la regering besl ist om nog een stap verder Ie gaan en 

condusion d ' une assuranee eontre les accidents du travail plat formen te verpl ichten om een 

pour les prestataires avee lesqucls cUe coUabore sur base nrbeidsongevallenverzekeri ng af te sluiten voor 

d ' un contrat d ' entrepri se. dienstverleners met wie ze op basis vajl een 

aamlemingsovereenkomst samenwerken. 

Les travailleurs de p latcformcs 'lu i onl un contral de travail Platformwerkers die verbonden zijn met een 

sant automaliquement couverts pour les accidcnts dl! arbeidsovereenkomst zijn automat isch gedekt voor 

travail (donc également les maladies profcssionnelles). Ces arbeidsongevallen (dus ook voor beroepsziekten). 

travai lleurs de plateformes sont ell e fTel soumis à la sccurité Deze platformwerkers vallen immers onder het 

sociale des travailleurs salariés. L ' articJe l ~' de la loi sur les stelsel van sociale zekerheid van werknemers. 

acciden ts du tntvai l dispasc 'luc la lai est appl icable à Artikel I van de arbeidsongev(l llenwet bepaalt dal 

toutes les personnes qui, en qua lité d"employeur, de de wet van toepassing is op a lle personen die als 

travai ll eur ou de perSOIll1e assirn ilée, sant assujettics pour werkgever, werknemer or daarmee ge lijkgestelde, 

lOut ou en partie à la lo i du 27 j uin 1969 révisant I"arrêté- geheel of gedeeltelijk va llen onder de wet van 27 

loi du 28 décembre 1944 coneernant la sécurité sociale des juni 1969 tot herzieni ng van de bes luitwet van 28 

trava ilJeurs. L ' article 2 des la is re l(lt ives à la prévent ion des december 1944, bctrdlcnde de maatschappelijke 



maladies professionnelles et à la réparation des donunnges zekerheid der arbe iders. Artikel 2 van de wellen 

résultant de celles-ei , coordonnées Ie J juin 1970 contient betreffende de preventie van beroepsziekten en de 

une disposition similairc. vergoeding van de schade die uit di e ziekten 

voortvloe it, gecoördineerd op 3 j uni 1970, bevat 

een soortgel ijke bepaling. 

De nombreux travail1eurs de plates-formes fournissellt des Veel plat formwerkers presteren diensten m 

services dans des activités ou Ie risque d'accident du travai l act iviteiten waar de kans op een arbeidsongeval een 

est multipl ié par rapport à eelui du travai lleur salarié veelvoud is van dat van de gemiddelde 

l11oyen. 11 en sera de même pour les indépendants. 11 est werknemers. Voor de zelfstandigen zal dat niet 

done souhaitable d'etendre I'application de la loi du 10 av ril anders zijn. Daarom is het wenselijk om de 

197\ sur les acc idents du travail qui rend obligatoire la toepassing van de wel van 10 apri l 1971 

souscription d'unc policc d'assurance contre les accidents betreffende arbe idsongevallen die het afsluiten van 

du travail (comprcnant la même couverture que celle een verplichte arbeidsongeva llenpolis (met daarin 

prévue par la loi pour les salariés) à ce type de prestataires de door de wet zelfde dekking zoals deze geldt voor 
dc services indépcndants. werknemers), te verruimen tot dit type van 

zel fs tandige dienstverleners. 

Cette extension est réal isée par I'insertion dans la loi du 10 Deze uitbreiding wordt gerea liseerd door in de 

avril 1971 sur les aec idents du travail d'un artic1e arbeidsongevallenwel van 10 apri l 1971 een 

spécifique, de la même maniere que ccd a cté fait pour les specifiek arti kel op te nemen, op dezelfde wijze al s 

petits statuts. 

Vu que ces perSOlUIes rclèvent du statut d ' indépendant, la 

lui du 10 avril 1971 sur les aceidents du lravail (LA T) n'est 

pas applieable commc telIe. C'est pourquoi des délégations 

sont accordées au Roi afin de détcnniner les eond itions 

d'applications spéciales pour ces trava illcurs. 

dat is gebeurd voor de kleine stat uten. 

Aangezien deze personen onder het statuut van 

zel fstandigen vallen, is de arbeidsongevallenwet 

van 10 apri l 197 1(AO\V) als dusdanig niet van 

toepassing. Daarom worden aan de Koning 

delegaties verleend om de bijzondere 

toepass ingsvoorwaarden voor deze werknemers 

vast te stell en. 

La première délégation au Roi est identique à eell e prévue De ee rste delegatie aan de Koning is ident iek aan 

à l'article 3 de la LAT. L'article J a déjä étc uti lisé pour die van artikel J van de AOW. Artikel 3 is reeds 
fi xer des règ les particulières, nolamment en termes de gebruikt om speci1ieke regels vast te stellen, met 

détermination de la rémunération de base ou en termes de name wat betren de vaststell ing van het basisloon 

couverture de l' indemnisatiol1 . 11 est clTtain que, pour Ic of de dekking van de vergoed ing. Het staat vast dat 

publie-cible visé par cette extcnsion, des modalités voor de doelgroep van deze uitbreiding specifieke 

sl>ée ifiques d ' applicat ion de la LAT devront être fixécs. toepassingsmodali teiten Vrul de AOW zullen 
Ces modalités peuvent coneerner notamment I'applicat ion moeten worden vastgesteld. Deze modalitei ten 

des articles 34 à 40 concernant la rémunération de base, kunnen met name bet rekking hebben op de 

49bis, 49 ter et 50 concernant I'assurancc ct la sect ion 2 du toepassing van de artikelen 34 tot en met 40 

chapitJ'C 3 concemant Fedris. betreffende het basisloon, 49 bis, 49 ter en 50 

betreffende de verzekering en afde ling 2 van 

hoofdstuk 3 betrelIende Fcdris. 

Par aillcurs, une autre délégation permet au Roi de meUre Bovendien kan de Koning op grond van een andere 

en placc une procédure de collecte des diITérentes données delegatie een procedure instellen voor het 



qUi sant nécc$saires pour l' appli cation des règles en verz,'1melen van de versch illende gegevens die 

mati(;re de contróle de la couverture du ri sque d ' accident nodig zij n voor de toepass ing van de regels 

du trd vai l via les entreprises d 'assurances privées agréées betreffende de controle op de dekki ng van de 

ou Fedris et de détermination de I' indemnisation si un risico's van arbeidsongeva ll en via erkende 

accident du travail survient. En dJet, Ic système actuel est particuliere verzekeringsmaatschappijen of Fedris 

adapté à la couvcrture en premier liet! des travailleurs en de vaststelling van de schadevergoeding in geval 

salariés ou assimi lés et les données concemant ceux~ci sont van een arbeidsongeval. I-Jet huidige systeem is 

disponibles via les données di sponiblcs à I'ONSS et immers aangepast om hoofdzakel ij k werkneme.rs 

transmises via des fl ux entre les divers acteurs qui 

participent au règlemcnt des accident::; du lravai l (les 

entreprises d·assurances et Fedris lorsqu'il intervient 

comme Fonds de garantie ou pour exercer sa mission de 

contróle). 

Pour d 'autres eatégories de pcrsonnes auxquell es Ic champ 

d 'application de la LAT a été étendu, une rêf1exion 

identique a dû être menêc et des SO IUl iolls s'inscrivant dans 

la base du système existant onl pu être trouvées. On pense 

Ilotammcnt ia In dernière cxtcns ion du ehamp d ' application 

de la LAT qui concernait les « petits stal uts »), visés ia 

I'art ic le 1 tri l de la LAT. Le statut d ' indépendant des 

travailleurs de platefonnc visés par I' extension de la LAT 

proposée n'étant pas enregistrés dans les mêl11es sourees de 

donnécs sociales nécessite la mise en place d ' un systèmc 

ad huc qui sera détemliné par arrGté royal. 

L' applicatioll des di spositions de la présente sec tion ct 

done l' affil iation des plateformes et des travailleurs des 

platefonnes ia la LAT n'a pas de conséquence sur la 

quaJi(icatioll de la relation de travail COnf011l1érnent à 
I'article 333 §2 de la loi programme (I) du 27 décembre 

2006. 

in loondienst of gelijkgestelde werknemers te 

bestrijken en de gegevens bctre1Iende hen zij n 

beschikbaar via de bij de RSZ beschikbare 

gegevens en worden doorgegeven via stromen 

tussen de verschillende actoren die bet rokken zij n 

bij de afwikkeling van arbeidsongevall en 

(verzekeringsllulatschapp ijcn en Fedris wanneer 

deze optreedt als garantie fonds of om haar 

controle taak uit te oefenen). 

Voor andere c<ltegorieën personen tut wIe het 

toepassingsgebied van het AOW is uitgebreid, 

moest hetzeIJ<'le denk werk worden verricht en 

moesten er oplossingen worden gevonden die i n het 

bestaande systeem passen. rn dit verband wordt 

gedacht aan de meest recente uilbreiding van hel 

t.oepassingsgebied van de AOW, d ie betrekk ing 

had op de in arti kel l i l van de AOW bedoelde 
:·kleine statuten" . Het zc lfstandigenstatuut van de 

platfof01wcrkcrs die onder de voorgeste lde 

uitbre iding van de AOW vallen en niet in dezel fde 

soc iale gegevensbronnen zij n ge registreerd, ve reist 

de invoering van een bij koninkl ijk besluit vast te 

stellen ad-hoe-systeem. 

De toepassing van de bepalingen van deze afde ling 

en dus de aansluiting van platformen en 

platfonnwcrkers bij het AOW hee ft geen gevolg 

voor de kwalificat ie van de mbeidsreJati e 

overeenkomstig artikel 333 §2 van de 

prograJllll1awet (I) va ll 27 december 2006. 

- Le chapitre 5 du projet de loi veilIe à ce que la durée de - Hoofdstuk 5 V<lll het wetsontwerp zorgt ervoor dat 

lravai l hebdomadaire pour les lravailleu rs à temps particI , de wekel ij kse arbe idsduur voor deeltijdse 

imposée par I'artide 11 bis de la lo i du 3 jui ll et 1978 relative werknemers, opgelegd door artikel 11 bis van de 

aux contrats de travail, ne s'applique temporairement pas \-vet van 3 juli 1978 betre ffende de 

aux persOlUles participant au programme d ' insert ion arbeidsovereenkomsten, tijdelijk niet van 

professionnelle camme prévu dans la lo i relati ve à la toepassing is op de personen die deelnemen aan een 

participation des bénéficiaircs des allocations de arbeidsinschakelingsprogramma zoa ls bepaald in 



remplacement de revcnus et d 'aJl oeations d' intégration à de wet betreffende de deelname van 
des projcts tcmporaircs visant à favoriser leur insertion rechthebbenden op een inkomensvervangende 

dans Ic marc hé du travaiL tegemoetkoming en een integratietegemoetkoming 

aan tijdelijke projecten Ier bevordering van hun 

integratie op de arbeidsmarkt. 

- Lc ehapit re 6 ajoulc un nouvel art iclc 37/13 dans la loi du - Hoofdstuk 6 voegt een nieuw artikel 37/ 13 toe in 

3 j uillcl 1978 relat ive aux contrats de Lravai l, qui crée la de wet van 3 juli 1978 betreffende de 

possibilité d'ol1hr ou de demandcr un trajet de transition arbeidsovereenkomsten, waarmee de mogelijkheid 

dans Ie cadre d'ull licenciemenl. word t gecreëerd 0111 in het kader van een ontslag 

een transitietntiect aan te bieden of aan te vragen. 

Un trajet de transition signifie qu'un travailleur est mis à la Een transitietraject houd t in dat een werknemer 

disposition d'un autre employeur (utili sateur) pendant la tijdens de opzeggingstermijn wordt ter beschikking 

période de préavis gràce à I' intermédiaire d' une entreprise ges teld van een andere werkgever (gebruiker) via 

de travail intérimaire ou d'un service de placement. Ccla de tussenkomst van een ui tzendbureau of een 

suppose done qu' un préavis doit être presté par Ie arbeidsbemiddelingsdienst, hetgeen dus 

travailleur. Pendant la période de mise à disposition, Ie veronderstelt dat de opzcggingstenn ij n door dc 

trava illeur et I'uti li sateur ont alors la possibilité d'examiner werknemer gepresteerd wordt. Tijdens de periode 

si une nouvelle relation de travail peut être établ ie entre van terbeschikkingstelli ng hebben die werknemer 

eux. Ccttc l11esure eréc done une fae ilité supplémentaire en de gebruiker dan de gelegenheid om na te gaan 

pour Ie travai lleur dans sa transition vers et sa recherche of tussen heil eventueel een nieuwe 

d'un autre empJoi. dienstbetrekking kan worden afgesloten. Deze 

maatregel creëert aldus een ex tra faciliteit voor de 

werknemer in zijn overgang en zoektocht naar 

ander werk. 

Pendant la mise à di spos ition, I'cmployeur, qu i a liccncié Ie Tijdens de terbeschikkingstelling betaalt de 

travaillcur, continue cic payel" la rémunération. Cctte werkgever, bij wie de werknemer is opgezegd, het 

rélllunérat ion correspond à la rémunération qui s'applique loon ve rder ui t. Dit loon stemt overeen met het 

chez )'utilisateur pour Ic poste que Ic travaillcur y occupe. loon dat ge ldt bij de gebruiker voor de functie die 

ToutcJois. si cellc rémunéra tion est inférieure à la de werknemer daar ui toefent. Indien dit loon echter 

rémunérat ion en eours à laquclle Ie travailleur a droi t en lage r is dan het lopend loon ",·aarop de werknemer 

vertu de son préavis, l'cmplo)'cur doit cont inuer à verser la recht heeft in het kader van zijn opzeggingstermij n, 

rémunération en cours. L'uti lisateur do it cependant dient de werkgever het lopend loon verder uit te 

compenser partiellemcnt les coûts salariaux de l'employeur betalen. De gebruiker moet wel voor een stuk de 

pendant Ie trajet de transition. loonlasten van de werkgever compenseren tijdens 

de looptijd van het transitietraject. 

Le nou vel artide 37/13 conticnt égalemcnt lUlC règle visant Het nieuwe arti kel 37/ 13 bevat verder een regel ing 

à prévcnir I' abus de droit dans I'application de cenc die rechtsmisbruik moel tegengaan bij de 

nouvelle mesure. En eff't;t, aun de ne pas priver Ic toepass ing van deze nieuwe maatrege l. Om erover 

travai lleur de la protection orterte par son préavis, te waken dat de werknemer hierdoor niet de door 

I' utilisateur devra cngagcr Ic travailleur à I' issue du traj et de opzegtermijn geboden bescherming ontnomen 

de transition dans lUl contrat de travai l à durée wordt. dient de gebruiker de werknemer met een 



indéterminéc. A défaut de respeeter eette obligation, arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in 

l' uti lisatellf sera redevabie d'une indemllité égale à la dienst te nemen op hel einde van het tîdject. Indien 

moitié de la durée de la mise à disposition dans Ie cadre du de gebruiker deze verplichting niel nalee l'l, zal de 

trajci de transitiol1. Cctte sanction s'app lique sans préj udice gebruiker een vergoeding verschuldigd zijn gelijk 

du préavis qu i dcvra être rcspcclé Ic cas échéant. Par aan de helft van de du urlijd van de ter 

ailleurs, lorsquc Ie contrat de travai l à durée indéterminée besehikkingstelling binnen het kader van het 

est rompu, la période du trajet de transition doil être prise transitietraject. Deze sanctie is van toepassing 

en compte pour Ie calcul dudit préavis. zonder afbreuk te doen van de eventueel te 

respecteren opzegtermijn . Bovendien zal, indien de 

arbeidsovereenkomst van onbepaaJde duur 

verbroken wordt, voor het berekenen van de 

opzegtermijn ook rekening gehouden worden met 

de anciënnite it opgebouwd gedurende het 

transit i ctraj eel. 

En outre, il est également prévu qu'en cas d 'engagement Daarnaast wordlook voorzien dat de werknemer, 

par I'util isateur, le travai lleur conserve l'ancienneté acquise bij aanwerving door de gebru iker, de anciënniteit 

dans Ie cadre du contrat de travai l préeédent pour ce qui behoudt die hij op grond van zijn vorige 

concerne I'application des dispositions relatives à arbeidsovereenkomst heen opgebouwd, voor wat 

l'interruption dc carrière et au crédit-temps, y compri s les betreft de bepalingen aangaande 

congés thématiqucs. loopbaanonderbreking en tijdskredict , met inbegrip 

van de thematische verloven. 

- L'actuel nrt icle 39ter de la loi du 3 juillet 1978 relative - I-Iet huidige artikel 39tcr van de wet van 3 juli 

aux conlrats de travail a été introduit par la loi sur Ie statut 1978 betreITende de arbeidsovereenkomsten werd 

un ique du 26 décembre 2013. Cet artic1e s'appl ique aux destijds ingevoerd door dc Wet Eenheidsstatuut 

travaill curs qui , en cas de IÎeenciement par l'employeur, ont van 26 december 2013. Dit artikel is van 

droit à llll préavis d'au moins 30 sen1aÎnes ou à une toepassing op werknemers die , bij ontslag door de 

indcmnité de li ecncicment eorrcspondante. L'al1icle 39ter werkgever, recht hebben op een opzeggingstermij n 

st iPlllc que chaque seeteur d'activité doit, avant une of een daannec overeenstemmende 

ccrtaine date buloir, prévoir, par Ie biais d'une convention op7..eggingsvergoeding van minstens 30 weken. 

collectivc de Iravail seclOrielle, un dispositif ~rmettant de Artikel 39ter bepaalt dat iedere bedrijfstak, tegen 

convert ir cc préavis ou celle indcl1lJlité de préavis en un een bepaalde richtdatum, via sectorale cao moest 

ensemble de mesures consislant , d'ullc part, en Uil préavis voorZien m een regeling waarbij die 

ou Ulle illdemnité s'élevant à dcux tiers du preavis Oll dc opzeggingstermijn of opzeggingsvergoed ing wordt 

l'indemnité normalcmcnt applicable (avec un minimum de omgezet in een ontslagpakkel, bestaande uil 

26 semaines) ct , d'autre part, pour Je tiers restant, en des enerzijds een opzeggingstermijn of -vergoeding die 

mesures pennettant d'augmentcr l'clllployabilité dl! salarié. twee derde bedraagt van de Ilonllaa l toepasselijke 
tennijn of vergoeding (met ccn minimum evenwel 

van 26 weken) en anderzijds, voor het resterende 

derde , maatregelen die de in7..etbaarheid van de 

werknemer op dc arbeidsmarkt verhogen. 

Touterois, aucun sccteur u'a r6uss i ei conelurc, à la date Geen enkele sector is cr echter in geslaagd op de 

fix ée, une convent ion collectivc de travail sectorielle vooropgestelde datum een sectorale cao tot stand te 



prcvoyanlla conversion partiellc du délai de préavis ou de brengen die voorLiet in de gedeeltelijke omzetting 

l'indemnité de préavis en mesures d'amclioration de van de opzeggingstermijn of 

l'employabilité. Par con~équent, I'article 39ler est reste opzcggingsvcrgocding 111 

inapplicable à ce jour. inzetbaarheidsverhogende maatregelen. Als 

gevolg daarvan is artikel 39ter tot op heden 

ontoepasbaar gebleven. 

Pour cene rai son, la rég lementation visée à l'aetuel article Om die reden wordt de regeling van het bestaande 

39ter est révisée par unc nouvelle réglementation. Ce artikel 39ter herzien door een nieuwe regel ing. 

nouveau régime s'applique. comme auparavant, aux Deze nieuwe regeling is, net a ls voorheen, van 

salariés qui , en cas de li cenciement par l'employeur, ont toepass ing op werknemers die, bij ontslag door de 

droit à un préavis ou à une indemnité de licenciement d'au werkgever, recht hebben op een opzeggingstermijn 

Illoins 30 semaines. La nouvelle réglementation stipule of opzeggingsvergoeding van minstens 30 weken. 

quc Ic déloi de préavis de ees employés sera eonvel1i en un De IlIcuwe regel ing houdt Ifl dat de 

ensemble de ll1esures de liccneiement composé de deux opzeggingstermijn van die werknemers wordt 

parties. La première partie consiste en unc période de omgezet in een ontslagpakket dat uit twee delen 

préavis ou UBe indemJlité compensatoire correspondant aux bestaat. Het eerste deel bestaat uil een 

deux liers de la période de préavis normalcment appl icable, opzeggingstermij n of verbrekingsvergoeding die 

mais avee un minimum de 26 scmaines. La seconde part ie twee derde bedraagt van de normaal toepassel ij ke 

eonsiste en 1I1le indemnité de préavis correspondallt à la opzeggingstermijn, met een minimum evenwel van 

partie restante de la périodc de préavis normalcmenl 26 weken. Het tweede deel bestaat uit een 

applieable ou en un délai de préavis égal au restc du délai opzeggingsvcrgocding dic overeenstemt met het 

de préavis nonnalement applicable. Pendant la période resterende gedeelte van de normaal toepasselijke 

couve rle par eclte dcuxièmc parl ie, dans Ie cas d'une opzeggingstermijn o f uil een opzeggingstermijn 

indcmnilé de préavis, Ic travailleur doit rester disponible die overeenstemt met het resterende gedeelte van 

pour suivre des mcsures d'employabi lité pour lI11e va leur de normaal toepasselijke opzeggingstennijn. 

correspondant au montant des eotisations patronales sur cel Tijdens de periode gedekt door het t\\'eede deel În 

indemnité de préavis. Dans Ie cas ou la seconde parI ie geval van een opzeggi ngsvergoeding, moet de 

consisle en un dé lai de préavis, Ie travailleur a Ie droit de werk.nemer zich beschikbaar houden om 

s'absenter du lravail avec maintien de sa rérnunération pour inzctbaarheidsbcvordercnde maatregelen te volgen 

suivre des mesures d' employabili té finaneées par les ter waarde van een bedrag dat overeenstemt met de 

cot isatiolls patronales sur cet1e partie. Ce reclassement werkgeversb ijdragen op die 

professionnel est complémentaire au regime général de opzcggingsvergoeding. In geval het tweede deel 

reclassement professionne l tel que réglementé par la loi du bestaat uil een opzeggingstermijn, heeft de 

5 septembre 200 1 visant à amél iorer Ie taux d'emploi des werknemer het recht om afwezig te zijn van het 

travai lleurs. werk mei behoud van loon met het oog op het 
volgen van inzetbaarheidsbevorderende 

maatregelen die worden gefinancierd met de 

werkgeversb ijdragen op dit deel. Dic 
inzc lbaarhcidsbcvorderende maatregelen zij n een 

aanvulling op de a lgemene regeling van 

ou tplacement als ge regeld door de wet van 5 

september 2001 tot de verbetering van de 

wcrkge legenhcidsgraad van de werknemers. 



- Le chapitre 8 du présent projet de loi conccmc - Hoofdstuk 8 van dil wetson twerp betreft de 

I'introduction de certaines fomles de lravail de nuit dans invoering van bepaalde vo rmen van nachtarbeid in 

une entreprise en ce qui conceme l' exécut ion d'activi tés een onderneming voor het ui tvoeren vfln 

d'e-commerce. Jl s'agit de travail de nui t qui ne consti tue activiteiten van e-colUmerce. Het gaat om 

pas un régime de travail comportant des prestations de nui t, nachtarbeid die geen arbe idsregeling met 

ce qui , dans la pratique, conceme Ie travail qui est enectué naeh tprcstati cs inhoud t, wat in de praktijk de arbeid 

Ie soir entre 20 heures et 24 heures. heIren die wordt gepresteerd lussen 20 u en 24 u 's 

avonds. 

Concrètement I'article 57 de la loi programme du 25 Meer bepaald wordt arlikel 57 van dc 

décembre 20 17 est rétabl i. Cetle disposition prévoit que si programmawet van 25 december 2017 hernomen. 

une cO ll vclltion collcctive de travai l est conclue pour Deze bepaling stelt dat indien een collectieve 

auto ri scr Ie travail de nuit, une mod ificat ion du règlemelll arbe idsovereenkomst wordt gesloten om 
de trava il n'est pas néeessaire. nachtarbeid moge lijk te maken, een wijziging van 

het arbe idsreglement niet nodig is . 
Cette di sposit ion [era I'objel d ' unc éva luation par Ie 

Conseil Nat ional du travai l dans Uil délai de 2 aus. Deze bepali ng zal binnen de twee jaar geëvalueerd 

worden door de Nationale Arbeidsraad. 
Ce chap itre prévoit auss i que des travailleurs peuvent 

part icipcr sur une base volonta ire à UIlC expéricnce en 
Daarnaast voorziet dit hoofdstuk dat werknemers 

mat ière d 'organisation dl! trava il dans Ie cadre de I'c-
vrij wi ll ig kunnen instappen in een experiment 

commerce. Une telle expérienec unique ne peut avoir qu ' 

unc duree maximale de 18 mois et do it être enregistréc 

auprès de la direction locale 

Contrûlc des Lois sociales. 

de la Dircction généra le 

inzake arbeidsorganisatie in het kader van e-

commerce. Een dergel ijk eenmalig experiment kan 

max.imaa1 18 maanden duren en dient aangemeld te 

worden bij de lokale directie van de Algemene 

Ces dispositiolls ne modi fient cn ricn I' app lication des Directie Toezicht op de Sociale Wetten. 

conventions co llcctives en vigueur. 
Deze bepal ingen docn 

loepassing Win de 

arbeidsovereenkomsten. 

geen afbreuk aan de 
ge ldende collectieve 

- Le chapitre 9 VI se à assurer aux lravai lleurs des - Hoofdstuk 9 beoogt een recht op deconnectie tc 
entreprises qui occupent au moins vingl travailleurs un verLC kcrell voor de werknemers van werkgevers 

droi l à la déconnex ion. En effet, I'augmentation des die twintig of meer werknemers tewerkstellen. 

rcssources numériques utili sées à des fins professiormelles Wan t de ui tbreiding van het aantal voor 
a donné lieu à une culture de la "connex ion permanentt:" , professionele doele inden gebrui kte digitale 

qui a une incidence négative sur Ie respect des temps de hu lpmiddelen veroo rzaakt een cultuur van 

repos ainsi que SUT I'équi li bre entre la vie pro lèssionnelle "permanente connect ie", wat een negatieve invloed 

elia vic privée des travai lleurs. heeft op de eerbied iging van de rusuijden en op het 

Un prcmier pas, en ce sens, avai t déjà été effcctué par 

I' ado pt ion des articles 16 et 17 de la loi du 26 mars 20 18 

rclal ive nu renforcement de la croissance et de la cohésion 

sociale qui prévoyaient que I'employeur devait organiscr, 

cvcnwicht tussen het beroeps- en het privéleven 

van de werknemers. 

Een eerste stap in deze zin werd reeds gezet door 

het aalUlemen van de art ike len 16 en 17 van de wet 
van 26 maart 2018 betreffende de versterking van 



à cc sujct, unc concertation au scm du comité pour la de economische groei en de sociale cohesie, die 
prévcl1t ion et la protection au trava il , à interval les réguliers. bepaalden dat de werkgever met regelmatige 
Aucunc force contraignante n' a été prévue pour ces tussenpozen een overleg over dit onderwerp moest 
di sposit ions. organiseren in de schoot van het comité voor 

preventie en bescherming op het werk. En dit 
zonder dat enige bindende kracht aan deze 
bepalingen werd verleend. 

Les modificalÎons introduitcs par Ic présent projet Dc bij dit ontwerp ingevoerde WlJzigmgen 
renfo rcent les dispositions déjà existantcs. Ces dispositions versterken de reeds bestaande bepalingen. Deze 
prévoient que les modal ités du droit, pour Ie travai lleur, à bepalingen schrijven voor dat de modaliteiten van 
la déconnexion et la mise en plaec par l'entrcprise de het recht op deconnectie in hoofde van de 
dispositifs de régulalion de I' utilisation des ollti ls werknemer en de uitvoering door de onderneming 
numériques doi vent faire I'objet d' une eonvention van mechanismen voor de regulering van het 
collective de travai l conclue au se in de I' cmreprisc. A gebruik van digitale hulpmiddelen, het voorwerp 
défaut de convention collecti ve de lravail. conclue au se in moeten uitmaken van een co llectieve 

de I' entreprise, ces modalités et ce dispositi f doivent être arbeidsovereenkomst op ondernemingsniveau. Bij 
repris dans Ie règlement de travail. ontstentenis van een collecti eve 

arbeidsovereenkomst op ondememingsni veau 
moeten deze modaliteiten en deze uitvoering 

opgenomen worden in het arbeidsreglement. 

Ces nouve lles di spositions en matière de droit à la Deze nieuwe bepalingen op het vlak van het recht 
déconnexion ne portent préj udice ni au respect des règles op deconneetie doen geen aibreuk aan de rege ls 
en Illatière de durée du travai l ni aux compétenees du inzake arbeidsduurreglemcntering en evenmin aan 
comité pour la prévention et la proteet ion au travai l teil es de bevoegdheden van het comité voor preventie en 
quc visées au Titre VII du Code du bi en Être au travail. Le beschenning op het werk zoals vervat in Titel VII 
Comité a en efTet notammcnt pour mission d'émettre des van de Codex Welzijn op het werk. Het Comité 
avis et de formul cr des propositiol1s sur la politique du heen. in het bijzonder de opdracht om adviezen uit 
bien-êlrc des travailleurs lors de I'exécut ion de leur travail , te brengen en voorste llen te formu leren betreffende 
sur Ie plan global de prévent ion Cl Ic plan armuel d'action hel welzijnsbeleid van de werknemers tijdens de 
ctablis par I'employeur, leurs modi fications, leur exécut ion uitvoering van hun werk, betreffende het globale 

et leurs résul tats. preventieplan en het jaarlij kse actieplan opgesteld 
door de werkgever, de wijzigingen ervan, de 

uitvoering ervan en de resultaten ervan. 

- Un CIlJCU londamelllal pour l' augmentation du taux - Een fundamentele uitdaging voor de verhoging 
d'emploi concerne la [ormatioll . Le gouvernement veut van de werkgelegenheidsgraad betreft opleiding. 
inveslir, en cOllcertation avec les partenaires sociaux et les De regering wil , in overl eg met de sociale partners 
enti tes fëdé récs, dans la format ion des trava iJleurs tout au en de deelstaten, inzett en op vorming en opleiding 
long de leur carrière. L'enjeu est égalemenl de re lancer van werknemers doorheen hun loopbaan. De 
l'intérèt des candidats pour les tnétiers en pénurie. uitdaging bestaat cr eveneens in om de interesse 

van kandidaten voor knelpuntberoepen te 

herlancercn. 



Dans Ie respect de la eoneertation sociale d 'ent reprise, les In het kade r van het sociaal overl eg op 

cnlrcprises seront inv itées à élaborer ou à completer un ondernem ingsni veau zal aan de ondemcmingcn 

plan ruUlUei de fo rl11 ution pour leurs travai lleurs avec unc worden gevraagd een jaarl ij ks opleidingsplan voor 

attention spéc ifiquc pour les méti ers en pénurie ainsi quc hun werknemers op te stellen of aan te vullen, met 

pour les travailleurs plus ágés. Une approche intégrêe dc la bijzondere aandacht voor de knelpuntberoepen 

di mcnsion de genre est 

I'e labo rat ion dc te Is plans. 

également requise lors dc alsook voor de oudere werknemers. I-Iet integreren 

van dc genderdimensie tijdens het opstellen van 

deze plannen is eveneens vereist. 

Le cbapitrc 10 prévo it I'élaboration de ce plan de Hoofdstuk IQ voorziet het opstellen van dit 

fonnation. opleid ingsplan. 

- Le chapitre 11 vise à impliquer davantage les partenaires - HooJöstuk I1 beoogt de soc iale partners nader te 

sociaux dans Ie monitoring des métie rs en penurie. betrekken bij de monitori ng van knelpuntberoepen. 

En efTet, au vu des spécificités propres à chaque secteur Gezien de specifieke kenmerken van elke 

d ' aetivité, la participation des commiss ions et sous- activiteitssector, za l het bet rekken van de paritaire 

commissions pari laires dans Ic proeessus d ' identifi cation comités en subcomités bij het proces van het 

des métiers en pénurie ainsi que des causes à I'o ri gine de bepalen van de knclpuntberoepen en van de 

ces pénuries permettra d ' appréc ier la situation réel1e sur Ie oorzaken van deze tekorten het mogel ijk maken om 

marché de I'emploi . de reële situatie op de arbeidsmarkt te beoordelen. 

Par ailleurs, Ie présent projet vise ég,i1ement à ce que les Daarnaast heeft di l projec t ook lot doel de paritaire 

comlllissions et sous-commissions paritaires dévc loppcnt comités en subcomités aanbevel ingen te laten 

des recommandations sur les mesurcs qui permettraicnt de opstell en over de maatregelen om deze tekorten aan 

remédier à ces pénuries de main d 'o;uvre. arbeidskrachten aan te pakken. 

Pour ce faire, tous les dell x ans, les cOlllmissions paritaires Daartoe zul len de parit aire comités om de twee jaar 

seront invitées a dresser rapport qu i sera transmis au worden verzocht een verslag op te stellen dat za l 

ministre du Travai l, au Conseil national du travai l et au worden overgemaakt aan de Mi nister van Werk, de 

Consei l central de I'économic. Ces deux demières Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor 

instillltions peuvent alors, de leur propre ini tiative, émettre het Bedrijfs leven. De twee laatstgenoemde 

un avis sur la question. Cc rapport comprcndra : la liste des instell ingen kunnen dan, op eigen initiatief, een 

mét iers en pénuries dans leur secteur, les causes de ces advies over deze problemat iek uitbrengen. liet 

pénurics et les mesures proposées pour y remédier. verslag zal het volgende bevatten: een lij st van 

beroepen waaraan in hun sector een tekort beslaat, 
de oorzaken van deze tekorten en de voorgestelde 

maatregelen om daaraan te remediëren. 

Afin que les informations fournies dans ces rapports soient Met het oog op een optimaal gebruik van de in deze 
utilisécs de manière optimale, Ic Minislre fédéral du travail verslagen verstrekte informat ie zal de federale 

transmettra ces rapports aux Ministres des enti tés fédérées minister van Werk deze verslagen ovennaken aan 

ayant I'cmploi dans leurs attributions. de Ministers van de ge federeerde entiteiten aan wie 

de bevoegdheid werk werd toegewezen. 



- Le plan nat ional pour la repri se et la résilience prévoi t un 
"suivi sc ienlilique" de la divc rsitc ct de la discrimination 
sm Ic marché du trava il au niveau sectoriel. Le chapitre 12 
du présent projet prévoit d'associer encore plus étroitement 
les scctcurs à ce sllivi via les commissions et sous­
commiss iollS paritaires. 

- liet nationaal plan voor herstel en vee rkracht pleit 
voor ccn "wetenschappel ijke monitoring" van 
divers iteit en discriminatie op de arbeidsmarkt op 
sectomÎveau. De bedoeli ng vall hoofdstuk 12 van 
dil wctsont\.verp is om de sectoren, via de paritai re 

comités en paritaire subcomités nog dichter te 
betrekken bij deze monitori ng. 

- Confonnément à I'objeclif du gouvemement d' investir. - ConJorm de doelstelling van de regering om. in 

en concertation avec les partenaires sociaux et les entités overleg met de sociale partners en de deelstaten, in 
fédérécs, dans la formation des travail1eurs tout au long de te zetten op vorming en opleiding van werknemers 
leur carrière, Ie ehapitre 13 du présent pr~jet de loi introdui t doorheen hun loopbaan, brengt Hoofdstuk 13 van 
les modilieations nécessaires alin d'exéeuter l'accord du het ontwerp van we t de nodige wijzigingen aan om 
gouvernement. het Regeerakkoord uit te voeren. 

Dans les enlreprises d·au moins 10 travailleuIs, chaquc In ondememillgen met minstens tien werknemers, 

travailleur bénéficiera d'un droit individuel à la formatioll . za l aan elke werknemer een individueel 
Dans les entreprises d'au moins 20 travai lleurs, ee droit opleid ingsreeht worden toegekend. In 
individuel à. Ja formation est d' au moins à 3 jours en 2022, ondernemingen met minstens twintig werknemers, 
4 jours en 2023 et 5 jours par an en 2024. Une convcntion za l dit indi vidueelopleidingsrecht ge lij k zijn aan 
co llective de travail peut 1110difier ce nombre sans qu'i l minstens 3 dagen in 2022. 4 dagen in 2023 en 5 

puisse être inférieur à 2. dagen peI Jaar lil 2024. Een collectieve 
arbeidsovereenkomst kan het aantal dagen 

wijzigen zonder dal dit lager kan zijn dan twee. 

Les jours individuels de fo rmation représclltcnt lIJle De dagen ind ividueelopleidingsrecht betref Ten een 
moyenne sur plusieurs années. Ce régime ofTrc la gemiddelde over meerdere jaren. Dit biedt de 
possibi lité de concrétiser de manière Oexible Ie droit mogelijkheid om het individueel opleidingsreeht 
individue l à la formation en fonetion du moment ou Ic Ilexibcl in te vullen in functie van wanneer de 
travailleur en a Ie plus besoin. Tl est done possible qu'un werknemer de opleiding het meest nodig heeft. Het 

IHwailieur sui vc plus de 5 jours de format ion une annéc.:: is dus mogel ijk dat een werknemer in een 
donnéc cl moins une autre année. La période sur laquelle Ja wel bepaald jaar meer dan 5 dagen opleiding zal 
moyeJU1C de 5 jours par all doil être respeetée, ne peut krijgen en in een ander jaar minder. De periode 
toutcfois pas dépasser 5 ans. waarover het gemidde lde van 5 dagen per jaar moet 

worden ge respecteerd, mag m ieder geval 
maximaal 5 jaren bedragen. 

Ce dro it ä la formation se ra li é au compte individucl de Di t opleidingsrecht zal aan de individuele 
fonnation dès que ce demier sera mis en plaee. L 'on pourra opleidingsrekening worden gekoppeld wanneer 
procéder ccpendant à la mise en reuvre du droil individuc1 deze laatste wordt ingevoerd. De uitvoering van het 
à la fo rmation avant I'entrée en vigueur du comptc individueel opleidingsreehl kan aan vanen, voordat 
individucl de formatioll. de individuele opleidingsrekening in werking is 

getreden. 



Les vo l ets suivants de la lég islation actuelle demeurent De volgende onderdelen van de huidige wetgeving 

inehangés: blijven ongewijzigd: 

la défin ition de la formation ; 

les entreprises de moins de 10 trava illeurs ct de 

llloins de 20 travaillcurs cont inuent mutatis 

mutandis de relever des régimes d'cxception ou de 

dérogation. 

auc un mécanismc de sanelion He s'appliqlle. 

Les partenaires soeiaux au ru veau 

évidemment toujours prévoir 

sectoriel peuvent 

des disposi tions 

complémentaires par convention co llective. 

de defini tie van vorming en opleid ing; 

bedrijven met minder dan 10 werknemers 

en bedrijven met minder dan 20 

werknemers blijven mutati s mutandis onder 

de systemen van uitzonderingen of 

afwijkingen va llen; 

er geldt geen sanclieDlechanÎsmc. 

De sociale partners kunnen bij sectora le cao 

natuurl ijk steeds bijkomende bepalingen voorzien. 

- Le chapitre 14 modifie un certain nombre d'articles de la - Met hoofdstuk 14 worden een aantal artikelen van 

loi sur les fonds de sécurité d ' existence du 7 janvier 1958 de wet bdretTende de Fondsen van 

afin d'offrir aux commissions et sous-eommissions Bestaanszekerheid van 7 januari 1958 gewijzigd 

paritaires, la possibilité de créer des fonds intersectoriels. met als doelstell ing de paritaire comités en 

Dans Ie cadre des objectifs visant à augmenter Ie taux subcomités, de mogelijkheid te bieden om 

d'emploi en Belgique et à s'attaquer plus fort à la question intersectorale fondsen te creëren. In het kader van 

des métiers en pénurie SUf Ic marché du trava il, cela offre de doe lste ll ingen om de werkgelegenheidsgraad in 

notamment des possi bili tés de fac iliter la mobi lité België te verhogen en de problematiek van 

intersectorie lle des travailleurs d'un seeteur vers les métiers knelpuntberoepen op de arbeidsmarkt krachtiger 

en pénuri e d'un autre secteur par Ie biais d'aetions aan te pakken, worden hiermee in het bijzonder 

communes, par excmple, en facil itant des fomlat ions au­

delà des att ribut ions de son pro pre fonds . 

mogel ijkheden geboden om de intersectorale 

mobili teit van werknemers van de ene sector naar 

klle lpun tberoepen in een andere sector tc facil iteren 

via gemeenschappelijke act ies, door bijvoorbeeld 
opleidingen buiten de bevoegdheid van het eigen 

fonds te facili teren. 

D'l/ne manière générale, il peut égalcment s'agir d 'un outi J Tevens kan dil in het algemeen ook een hulpmidde l 

permeltant d' hannoniser Ic paysage parita ire dans la zijn voor de harmonisering van het paritaire 

concertatÎon scctoricJlc ct de mcttre en place une 

eoopémtion intersectoriclle pour aborder conjointementles 

qucslions d'éducalion ct de ronnat ion tout au long de la vie, 

dc raisabili té de travail ct de carri ères plus longues. 

landschap in het sectorale overleg en voor de 

intersectorale samenwerking om problemat ieken 

van levens lang leren, werkbaarheid en langere 

loopbanen gemeenschappel ijk aan te pakken. 

Auparavant, la poss ibi lité de créer des fonds de sécurité Voordien bestond de mogelijkheid tot de 
d'cxistcnce eommuns n'cx istait que sous certaines opricht ing van gemeenschappelijke fondsen voor 

conditions pour I'organ isation de pensions bestaanszekerheid enkel onder bepaalde 

complémcnl<tircs. Avec les modilicat ions ap portécs iei , voorwaarde n voor de inrichting van aanvullende 

cetle possibil ité est étcndue aux autrcs tikhes que pcuvent pens ioenen. Met de hicr aangebrachte wijzigingen 

assumer les fonds de sécurité d'exis1ence. Un certain wordt deze moge lijkheid uitgebreid voor de andere 



nombre de conditions qui étaient déj à imposees dans ce taken die fo ndsen voor Bestaanszekerheid kunnen 

eontexte par des di spositions de la loi du 28 avril 2003 opnemen. Een aantal voo rwaarden die in d it kader 

relat ive aux pensions complérnentaircs ct au reg ime fi scal al werden opge legd via bepalingen in de Wet 

de cclles-ei et de certains avantagcs complémentai res en betreffende de aanvullende pensioenen en het 

matière de sécurité sociale sont rna intcl1ant reproduites à belasti ngstelsel van d ie pensIOenen en van 

eeHe tin dans des artieles supplérnentaires de la loi sur les sommige aanvullende voordelen inzake sociale 

fo nds de sécurité d ' existence elle-même. zekerheid van 28 april 2003, worden hiervoor nu 

overgenomen in bijkomende artikelen in de Wet 

betreffende de Fondsen voor bestaanszekerheid 

zelf. 

Commentaircs des articlcs Artikelsgewijze toelichting 

Chapitre JCr - Disposition introductive Hoofdstuk 1 - Inleidende bepaling 

Article Irt Artikel I 

ecHC disposit ion précisc Ie fondement constitutionnel en Deze bepal ing bepaalt de grond\.veltclijke 

mat ière de eompétence. bcvoegdheidsgrondslag. 

Chapitre 2 - TntvaiJleurs oeeupés selon un hora ire Hoofdstuk 2 - Werkncmers tewerkgesteld op 

va r ia bie à tem ps put iel grond van , 'ui"bele deeltijdse werkroosters 

Article 2 Artikcl2 

Cel article relève Ic déla i mini mal que I'employeur doit Dit artikel trekt de termijn op die de werkgever 

rcspecter pour not itier I'horaire de travail applicable à un minstens in acht moet nemen voor het ter kennis 

travaill eur à temps particJ qui est occupé dans Ie cadre cl 'un brengen van het toepasse lij k werkrooster aan de 

horaire de trava il variabie. A eette fin , l'm1icle 6, § I , 1°, deeltijdse werknemer di e is tewerkgesteld in het 

troisième ali nea dc la loi du 8 avril 1965 instituant les kader van een variabel werkrooster. Hiertoe wordt 

règlements de lravai l est modifi é. artikel 6, § I, 1°, derde lid van de wet van 8 apri l 

Le délai de communication mini mal actue l de cinq jours 

ouvrab les est porté à sept jours ouvrables. La possibil ité 

de modi fier ce délai de cOllununication minimal par une 

conventi on collect ivc de travail rend ue obligatoire par 

arrêté rayal est maintcnue, mais Ic dé lai mi nimal qui peut 

être ainsi étab li passe d 'un jour ouvrab le à trois jours 

ouvrab les . 

Artiele 3 

1965 tot instelling van de arbeidsreg lcmcllten 

gewijzigd. 

De huidige minimale bekendmakingstermij n van 

vijf werkdagen wo rdt opgetrokken naar zeven 

werkdagen. De mogelij khe id om deze minimale 

bekendmakingstcrmijn te wijzigen door een bij 

koninklijk bes luit algemeen verbindend verklaarde 

co llectieve arbeidsovereenkomst blijft behouden, 

maar de min imale termijn die aldus kan worden 

vastgeste ld wordt opgetrokken van één werkdag 

naar dri e werkdagen. 

Artikel 3 

Cet artid e prévoit 'luc les conventions co ll ectives conclues Di t artikel bepaalt da t de 

gesloten 

collecti eve 

vóór de avant I'entrée en vigueur de I'article 2 continuent de arbeidsovereenkomsten, 



produirc Icurs effets. Les conventions coll cctivcs de tmva il inwerkingtreding van artikel 2, van toepassing 

déjà conclues qui ne respectent pas les délai s visés à bl ij ven. Reeds afgesloten co llectieve 

I'article 2 resteront done en vigucur pour la durée pendant arbeidsovereenkomsten die de in arti kel 2 
lesquclles cl les étaient concilies sauf si une nouve lle voorziene bekendmakingstermijnen niel 

convcnlion est concilie afin d'adapler Ie dé lai. Les respecteren, blijven dus hun uitwerking behouden 

nouvt;: lJes conventions collccti vcs de Irava il doivenl gedurende hun voorziene duurtijd, behalve indien 

respeclcr Ie dé lai minimum prévu à I 'article 2. Cette een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst wo rdt 

disposition a pour but de respcclcr la cOllce rtalion sociale algesloten om die termijnen aan te passen. 

et les aceords collectifs eonclus précédemmcnt. Nieuw afges loten collectieve 

arbeidsovereenkomsten dienen de in artikel 2 
voorLiene minimumtermij n te respecteren. Deze 

bepaling ht;:eft tot doc! het soc iaal overleg en de 

eerder afges loten co llect ieve 

arbeidsovereenkomsten te respecteren. 

Artic1e 4 Artikcl4 

Cet artic!e contient une di sposition transi toire pour Dit artikel bevat een overgangsmaatrege l 0 111 de 

pennettre aux cmployeurs qui , avant I'entrée en vigueur de 

I'artic!e 2 ont déjà recours aux horaires de travail à tem ps 

partiel variabics, d 'adaptcr Ie règ lemcnt de tmvai l et scs 

disposil ions. Ccttc adaplation do it avo ir lieu cndéans les 

deux ans à eompler du jour sui vanll 'cntrée en vigueur de 
I'art ic!e 2. 

werkgevers die reeds vóór de inwerkingt red ing van 

artikel 2 toepassing maken van variabele deeltijdse 

werkroosters In slaat te stellen het 

arbeidsreg lement aan te passen aan deze 
bepalingen. Di t di ent te gebeuren binnen de twee 

jaar te rekenen vanaf de dag volgend op de 

inwerkingtreding van art ikel 2. 

Jusqu'à I'cntrée en vigueur du règlement de travai l ainsi Tal de inwerkingtreding van het aldus gewijzigde 

modifi é Cl au plus tard jusqu 'à I'écoulement du délai prévu, arbe idsreglemenl en uiterlijk to l het verstrijken van 

les entreprises resten! soumises aux ancienlles règles, c'est- de voorziene tennijn, blijven zij onderworpen aan 

à-di re <l UX disposi tions applicab les jusqu' à l'entrée en de oude regels, d.w. z, aan de bepaljngcn die gelden 

vigucur de l'article 2. tot de inwerkingtreding van art ikel 2. 

Chapitre 3 - Adaptat ion des horaircs de rravail à la Hoofdstuk 3 - Aanpassing Vlm de werktijd op 

demande du travailleur ver.LOek \ ' l\O de werknemer 

Sectioll 1.1'rcslafions normales sur quatre jours Afdeling 1. Norm.lle prestaties op4 dagen 

Artiele S Artike l S 

Cet artiele intraduit un nouve l art icle 20bis/1 dans la loi sur Dit arti kel voert een nieuw artikel 20bis/ I in de 

Ic lravail du 16 mars 1971. arbeidswet van 16 maart 1971 in. 

Le règ lement de travail peut permettre que la limi te liet arbeidsrcglcment kan toestaan dat de 

quotidiellne de la durée du tmva il d ' un travailleur à lemps dagelij kse grens van de arbeidsduur van ecn 

ple in so il portée à ncuf heures et demie s' il effectue ses volt ijdse werkncmcr op 9,5 uren wordt gebracht 

presl<ltions normales à temps plein dumnt quatre jours par indien hij zijn normale vo ltijdse prestaties vcrri cht 
scmamc. gedurende vier dagen per week. 



Si les prcstations normales à tcmps plein sant organisées Jndien de normale vo ltijdse prestaties 

de sorle que la durée hcbdomadaire effectivc du tmvail georganiseerd zijn op een manier waarbij de 

dépasse 38 heures BVCC un maximum de 40 hcmes, seule effectieve wekelij kse arbeidsduur 38 uren te boven 

une convcnt ion collect ive de travai l conclue conformément gaat met een maximum van 40 uren, kan enkel een 

à la loi du 5 décembrc 1968 sur les conventions collect ives collectieve arbeidsovereenkomst gesloten 

de lravail et les conunissiollS paritaires peut autori se r que overeenkomstig de wet van 5 december 1968 
la limile quolidienne susmelllionnée soit portée à un betreffende de collect ieve arbeidsovereenkomsten 

nombre d' heures égal à la durée hebdomadairc effeclive du en de paritaire comités, toestaan dat voonnelde 

lravail divisée pm qualre pour Ie travaiJleur qui effectue ses dagelij kse grens gebrac ht wordt op een aantal uren 

prestations nonnales à temps plein durant quatre jours par gelijk aan de effect ieve wekel ijkse arbeidsduur 

scmame. gedee ld door vicr voo r de werknemer die zijn 

normale voltijdse prestaties verricht gedurende vie r 

dagen pcr weck. 

1I est ainsi possible qu ' une semaine de travai l à temps plein J lierdoor wordt het mogelijk dat een voltijdse 

soit eftèctuée par Ie travailleur durant quatre jours au lieu werkweek door de werknemer kan worden 

de cinqjours par semaine. gepresteerd gedurende 4 dagen i.p.v. 5 dagen per 

week. 

Cette dérogalion ne peut être appliquée qu'après la Deze afwijking kan slech ts worden toegepast na het 

de mande écrite préalable du travailleur d'entrer dans un tel voorafgaandelijke schriftelijke vermck van de 

système et après la conclus ion d ' une convention entre werknemer om in een dergelij k systeem in te 

l'employeur et Ie tmvailleur qui doit notamment déterminer stappen en na het sluiten van een overeenkomst 

J' horaire de travai l concret de la semaine de quatre jours. tussen de werkgever en dc werknemer die onder 

La demande porte sur uno période de maximum six mois andere het concrete uurrooster vfln de 

mais est renouvelable. Cela signifie que Ie travailJeur peut vierdagenweek moet vast leggen. Het verzoek heeft 

à nouveau introduire une lelie demande auprès de son betrekking op een periode van maximum zes 

employeur après la fin de chaque période de maximum six maanden maar is hernieuwbaar. Dat betekent dat de 

mOls. werknemer telkens opnieuw een dergelijk verzoek 

kan richten aan zij n werkgever na afloop van elke 

periode van maximum zes maanden. 

La demandc du travailleur, ou une copie de ce l1e-ci , doi t, Het verzoek van de werknemer, of een afschrift 

durmlt la périodc sur laquelle elle porte, se trouver à ervan, moet zich, gedurende de periode waarop het 

I'endroit ou Ic règlcmcnt de tmvail peut être eonsulté . Elle betrekking heen , bevinden op de plaats waar het 

do it ensuitc être conservéc par I' employeur durant une arbeidsreglement kan worden geraadpleegd. 

période de cinq ans à compter de la fin de la période SUf 

laq uellc clle po11C. 

Nadien moet hel door de werkgever worden 

bewaard gedurende een periode van 5 jaar te 

rekenen vanaf het einde van de periode waarop het 

betrekking heetl. 

Si I'employeur souhaite donner suite à la demande du Indien de werkgever wenst in te gaan op het 

travailleur, il s doivent conclure une convention dans verzoek van de werknemer, zu llen zij een 

laqllelle l'horaire dc travai l cOl1cret dc la scmaine de quatre overeenkomst moeten sluiten waarin het concrete 

jours est COllvell ll . ecHe cOl1vent ion est conclue par écrit , uurrooster van de vierdagenweek wordt 

all phlS tard au momcnt ou Ie trava illeur commence à overeengekomen. Deze overeenkomst wordt 
travai lIer dans Ie cadrc de la semaine de quatre jours. La schrinclijk gesloten, ten laatste op het ogenb li k 



convent ion mentiOlllle également les dates de début et de waarop de werknemer begint te werken in de 

lin cic la période durant laquelle la semaine de quatre joms vierdagenweek. De overeenkomst vermeldt 

est appliquée (maxi mum six mois). Après la fin de chaque eveneens dc begin- en einddatum van de periode 

période, unc nouvelle cO l1vention peut chaque fais être gedurende dewclke de vierdagenweek wordt 

conclue à la suite d 'une nouvelle demande du travailleur. toepast (maximum zes maanden). Na anoop van 

elke periode kan telkens een nieuwe overeenkomst 

worden ges loten ingevolge een nieuw verzoek van 

de werknemer. 

La convention, ou une copie de ee ll e-ci, doit, durant la De overeenkomst, o f een afschrift ervan, moet zich. 

périodc sur laquellc elle porte, se trouver à I'endroit oû Ie gedurende de periode waarop ze betrekking heeft. 

règlement de travail peul être consulté. Elle doit ensuite bevinden op de plaats waar het arbeidsreglement 

être conservéc dunmt une périodc dc einq ans à compter de kan worden geraadpleegd. Nadien moet ze 

la date de fin qui y est indiquéc. gedurende een periode van 5 jaar worden bewaard, 

A!in de ve Îller au respect de la santé du travaill eur, une 

copie de la convent ion est transmise au Comi té pour la 

prévention et la protection au IravaiJ ou, à défaul , à la 
délégation syndicale. 

L 'employeur qui rcfuse de donner suite à la demandc du 

travai ll eur, doit motiver ce rel'us par éerit ct Ie 

communiquer au travailleur. 

te rekenen vanaf de erin vermelde eÎnddatum. 

Met het oog op het waken over het respecteren van 

het welzijn van de werknemer, wordt een afschrift 

van de overeenkomst overgemaakt aan het Comité 

voor Preventie en Bescherming op het Werk, bij 

gebreke, aan de syndicale afvaardiging. 

De werkgever die weigert in tc gaan op het verzoek 

van de werknemer moet deze weigering schrifte lijk 

motiveren en aan de werknemer bezorgen. 

Le paragraphe 2 de eet article prévoilune protection cont rc Paragraaf 2 van dit art ikel vooroliet lil een 

Ie licenciement pour les travailleurs 'lui clTecluenl la ontslagbescherming voor de werknemers die het 

de mande. verzoek verrichten. 

L' employeur ne peut faire un ac te tendant à meUre fin 

unilatéralement à la relat ion de travai l du travaillellr qlli 

introduit une telle demande, sauf puur des mot ifs étrangers 
à la demande. 

Scction 2. Régime hebdomadllire :lIterné 

Article 6 

Cet article insère un no uvcl articic 20quater dans la loi du 

16 mars 197 1 SUl' Ie travail , qui pcnncl, sous certaines 
conditions, d ' appliquer un régimc hebdomadaire altemé 

au-delà des limitcs !ixées à l'articJc 19 dc la même loi. 

Het is de werkgever verboden handel ingen te 

stellen die ertoe strekken eenzijdig een einde te 

maken aan de arbeidsbetrekking van de werknemer 

die dergel ijk verzoek verricht , behalve om redenen 

die vreemd zijn aan het verzoek. 

Afdeling 2 - Wisselend wcckrcg:ime 

Artikc16 

Dit artikel voegt in de arbeidswet van 16 maart 
197 1 een nieuw an ikeJ 20quater in , dat het 
mogelijk maakt om onder bepaalde voorwaarden 
ecn wisselend '\veekregime toe te passen waarbij de 
bij artikel 19 van diezcl fde wet vastgestelde 
grcnzen wo rde n overschreden. 



A vec Ie régime hebdomadaire aherné, on introduit un 

nouveau régime de travail qui permet d'organiser Ie régime 

de travai l à temps plein selon un cycle sur deux semainc!i 

consécmives (c'est-à-dire une succession de quatOi-ze 

horaires de travail joumal iers dans un ordre fixe - c'est-à­

dire qu'ils sc répètent toujours de la même manière), 

pendant lesquelles il est possib le de rravailler jusqu'à 9 

heures par jour et jusqu'à 4S heures par semai ne, à 

condi tion que les prestations de la première semaine soient 

compensées par les prestations de la deuxième semaine, 

afin de respccter en moyenne la durée hebdomadaire 

normale du tnlvai l. Par exccption, pour Ic 3ème trimcstrc 

de I'annêe Cl en dchors du 3ième trimestre suite à un 

évènemenl imprêvu dans Ic chef du travailleur, Ic cycle dc 

deux scmaines peu t être porté à quatrc semaines. Le bul est 

de pcrmettre d'organi!icr son temps de travail aux 

modalités de ga rde d'cnfants pendant les vacances 

scolaires d'été et de pennettrc Ie travailleur à fai re face aux 

évènemenls imprévus. 

Met dit wisselend weekregime wordt een nieuwe 
arbe idsregeling ingevoerd die het mogelijk maakt 
om de vo ltijdse arbeidsregeling te organisercn 
vo lgens een eyclus over twee opeenvolgende 
weken (d. i. een opeenvolging van veertien 
dagelijk!ic werkroosters in een vaste volgorde -
d. w.z. dat dC7..c zich dus steeds op deze lfde manier 
herhalen) waarbij tot 9u per dag en tOl45u per weck 
kan wo rdcn gewerkt mits de prestaties in de ee rste 
week worden gecompenseerd door de prestaties in 
de tweede weck, teneinde de normale wekelijkse 
arbe idsduur gemiddeld na te leven. B ij wijze van 
uit7..ondering, zal gedurende het 3de trimester van 
het jaar en buiten het 3dc trimester ingeva l cr zich 
een onvoorziene gebeurtenis in hoofde van de 
werknemer voordoet, de cyclus van twee weken 
naar een cyelus van vier weken kunnen gebracht 
worden. Dit om toe te laten dat de werktijd 
georganiseerd wordt vo lgens de modaliteiten van 
opvangregelillg van de kinderen gedurende de 
zomervakantie en het ondervangen van 
onvoorLÎcnc gebeurtenissen. 

Lc paragraphe lel du nouvcl art iclc 20quater de la loi sur Ie Paragraaf I van het nieuwe artikel 20quater van de 

trava il fixe Ics grandes lignes du regime hcbdomadaire arbeidswet bevat de krijtlijnen van het wisselend 

alterné: il détermine ce qu'il faut entendre par là, qui peut weekregime: er wordt bepaald wat eronder moet 

l'uti liscr ct dans que lles condit ions, et étab lit un cel1ain worden verstaan , wie er onder welke voorwaarden 

nombre de définitions pom son applicat ion. gebruik van kan maken en legt een aanta l defini ties 

vast voor de toepassing ervan. 

Les paragraphes suivants du nouvel article 20quater de la De volgende paragralè::n van het nJeuwe art ike l 

loi sm Ic travail développent les fonnal ités imposées par Ie 20quater van de arbeidswet werken de bij paragraaf 

paragraphe I ct cont iennent les autres conditions et règles I opgelegde fonllaliteitt:n verder uit en bevallen de 

qui s'appliqueront dans Ic cadre de rég ime hebdomadaire overige voor .. vaarden en regels die in hel kader van 

alterné. het wisse lend week regime zullen gelden. 

Le dépasscment des Iimites de la durée du travaîl fixées à De overschrijd ing van de in art ikel 19 van de 
l'artide 19 de la loi sur Ic trava il n'est autorisé que dans les arbeidswet vastgestelde arbeidsduurgren7..cn is 

conditions ct selon les au tres règ les prévues par Ic nouve l slechts toegelaten onder de voorwaarden en nadere 

article 20quatcr de la lo i sur travail. regels als bepaald in het nieuwe artikel 20quater 

van de arbeidswet. 

Cda impliquc, enlre autrcs, Ie respect d'un ccrtain nombre Het gaat o.a. om de nalevi.ng van een aantal 

de formalités. Lc dépassc l1lent ne peut être appl iqué qu'à la formali teiten. De overschrijding kan slechts 

suite d'unc demande écrite prealabIe du travai ll eur à temps worden toegepast na het voorafgaandelijk 

plein de passer à un autre régime hebdomadaire altemé et, schrillelijk ve rzoek van dc vo ltijdse werknemer om 

à la su ite de la conclusion d'unc convention entre in te Slappen in een wisselend weekregime en na 

I'employcur Cl Ic trava illcur, confonnément aux het sluiten van een overeenkomst lussen de 

di sposit ions du paragraphe 4, qui définit notamment, dans werkgever en dc werknemer, overeenkomstig de 



Ic cadre du regime hebdomadaire a lterné, Ie cyele COl1vel1 U, voorschriften bepaald in paragraaf 4. die onder 

dans k.'quclles prestations sïnscr ivc llt dans Ic cadre prévlI andere de in het kader van het wisselend 

par Ic règlement de travail pour I'application du régime weekregime overeengekomen cyclus vastl egt, 

hcbdomadaire altemé. La dcmande du travail leur couvre waarvan de prestati es zich situeren binnen het 

unc période de six mois maximum mais est renouvclabJc. kader dat voor de toepassing van het wisselend 

Ccla signiJie que Ie travailleur peut faire lme telle demandc weekregimc is vastgeste ld in het arbe idsreglement. 

à plusieurs repri ses à la fin de chaque période de six mois Het verzoek van de werknemer heeft betrekking op 
maximum. een periode vau max imum zes maanden maar is 

hernieuwbaar. Dat betekent dat de werknemer 

telkens opnieuw een dergel ijk verzoek kan richten 

aan zijn werkgever na afloop van elke peri ode van 

maximum zes maanden. 

Le dépassement doit être rendu possible par Ie règlement De overschrijding muetl110gel ij k worden gemaakt 

de travail, au moyen de I'inclusion d'un cadre pour door het arbeidsreglement, middels de opname van 

I'appl ieation du régime hebdomadaire altemé. Ce eadre een kader voor de toepassing van het wisselend 

peut être inelus dans Ie règlement de travail soi t, avant la week regime. Dit kade r kan zowel voorafgaand aan 

demande d'un travailleur, soit à la suite à eelle-ei. Le eadre een verzoek van een werknemer worden 

dans Ic règlement du travail de I'appl ieat ion du régime opgenomen in het arbeidsreglement, als naar 

hebdomadaire al terné n'cst do ne pas une condit ion aanleid ing ervan. liet kader in het arbeidsreglement 

préalable à la clemandc cl'un travailleur d'ad hércr à Uil voor de toepassing van het wisselend weekregime 

régime hebdomadaire alterné. is dus geen preliminaire voorwaarde voor verzoek 

van een werknemer om in te stappen in een 

wisselend weekregime. 

Lc paragraphe 3 du nouvcl article 20quater de la loi sur Ie Paragraaf 3 van het nieuwe artikel 20quatcr van de 

trava il éllulllère les élémcnts qui doivent au moins tigurer arbe idswet somt de elementen op die minstens 

dans Ic règlcmcnt de travail pom I'app lication du régi me moe ten worden opgenomen Hl het 

hebdomada irc alterné. 11 fi xe éga lement les limi tes arbeidsreglement voor de toepassing van het 

maximales de la durée du lrava il qui doivent être respectées wisselend weekreg ime. liet legt ook de maxi male 

dans Ie cadre du régime hebdomadaire alterné : à savoir 9 arbe idsduurgrenzen vast die in het kader van het 

heures par jour et 45 heures par scmaine. wisse lend weekregime moeten worden nageleefd : 

zijnde 9u per dag en 45u per weck. 

L ' employeur peut aceepter ou rduser la demandc du De werkgever kan het ve rzoek van de werknemer 

travailleur de passer dans UH régime hcbdomadai re alterné. 0111 in te stappen in een wisselend weekregime 

inwil ligen of weigeren. 

Le paragraphe 4 de I ' article 20quater de la loi sur Ie travai l Paragraaf 4 van het nieuwe arti kel 20quater van de 

contient les formalités que I'employeur doit respecler s ' il arbeidswet bevat de formal ite iten die de werkgever 

décide de refuser la demandc du truvai lleur. in acht moet nemen als hij besl ist om het verzoek 

van de werknemer te weigeren. 

Si l' employeur souhaite aceeder ei la demande du Indien de werkgever wenst in te gaan op het 
travai ll eur, l' employeur el Ie trava ille ur devront eotlclure verzoek van de werknemer, zullen de werkgever en 

une convention qui détermine, entre au tres, Ie eycle qu ' ils werknemer een overeenkomst moeten sluiten die 
conviennent dans Ie cadre du régimc hebdomadaire altemé. o.a. de cyclus vaststelt d ie zij in het kader van het 



Ceci est règlementé au paragraphe Sdu nouvel article wisselend weekrcgi01c overeenkomen. Dit wordt 

20quater. geregeld in paragraaf 5 van het nieuwe artikel 

20quater. 

Ceue convention est concluc par écrit, au plus tard, au Deze overeenkomst wordt schriftelijk ges loten, tt;n 

moment all Jc lravaill eur cOlllmenee à lravai ller, dans Ie laatste op het ogenbl ik waarop de werknemer de 

cycle convenu dans Ic cadre du régime hebdomadaire arbeidsprestaties binnen de in het kader van het 

alterné. La convent ion mentio llne également les dates de wisse lend weekregime overeengekomen cyclus 

début ct de rlIl de la période durant laque ll e Ic régime aanvangt. De overeenkomst vermeldt eveneens de 

hebdomadaire alterné est appl iqué (max imum six mois) . begin- en einddatum van de periode gedurende 

Après la fin de chaque périodc, une nouvelle convent ion dewe lke het wisselend weekregime zal worden 

peut, ehaquc fois, être eoncille à la suite d'une nouvelle toegepast (maximum zes maanden). Na anoop van 

demandc du travailleur. elke periode kan telkens een nieuwe overeenkomst 

worden gesloten ingevolge een nieuw verzoek van 

de werknemer. 

En outre, en cas d'appl ication d'un régime hcbdomada irc Bij toepassing van een wisse lend weekregime moet 

altemé, on doit pouvoir détenniner, à tout moment, quand bovend ien op elk tijdstip kunnen worden 

eommence Ie cycle. vastgesteld wanneer de cyclus begint . 

Le paragraphe 5, alinéa 3, donne au travailleur Ie droit de Paragraaf 5, derde lid, geeft de werknemer het recht 

mettre lin unilatéralement au régime hebdomadaire altemé om het wisse lend weckregime voor de 

avant la date de fin convenue, à condi tion que l'employeur overeengekomen einddatum eenz ijdig stop te 

en soit infonné à temps. zetten, mits tijd ige verwittiging van de werkgever. 

Le paragraphe 6 du nouvel articJe 20quater de la lo i sm Ie Paragraaf 6 van het nieuwe artikel 20quater van de 

trava il prévoit I'obligation pour I'employcur de conserver Ja arbeidswet voorz iet in de verplichting voor de 

demande du travaiJleur et la eonven tion entre l'employe ur werkgever om het verzoek van de werknemer en de 

et Ie travai ll eur SUf Ie régime hebdornadaire altemé (ou unt overeenkomst tussen de werkgeve r en werknemer 

copie de ces documents), pendant leur période de validité, met betrekking tot het wisse lend werkregime (of 

au lieu Ol! Ie règlement du travail peut être consulté el de een afschri ft. van deze docume nten) gedurende hun 

les conserver pendant cinq ans par la suite, ainsi que gcldingsduur bij te houden op de plaats waar het 

I'ob ligation pour I'ernployeur d'envoyer une copie de la arbeidsreglement kan worden geraadpleegd en 

convent ion au CPPT ou, en 5011 absence, à la délégation nadien gedurende vij f jaar te bewaren, alsook in de 

syndicale. ve rplichting voor de werkgever om een afschrin 

van de overeenkomst over te maken aan hel 

L'art icle 20 quater prévoit également la possibilité CPB W, of, bij ontstentenis, aan de 

d 'adaptcr de manière except ionneJl e Ie régirne vakbondsafvaardiging. 

hebdomadai re alterné. Certe adaptation ne peut se faire que 

sur lIne dcmandc volontaire du travai ll eur qui justitie par 

écritles raisons cxceptionnelles qui Ie poussent à demander 

cet1c adaptation. Le travailleur peut donc convenir avec 

son employcur que Ie cycle s 'étend ra exeeptionnell ement 

sur une période de quatre semaines consécutives. A I' issue 

de ces quatre semaincs, Ie trava illeur rctourne dans son 

eyclc " norm al" de deux scmaines. En outre, I ' adaptat ion du 

Artikel 20quater voorziet eveneens de 

mogclijkheid om uitzonderlij k hel wisselend 

werkregime aan te passen. Deze aanpassing kan 

enk.el op vrijwill ig verzoek van de werknemer die 

schriftel ijk de redenen geeft om tot die aanpass ing 

over te gaan. De werknemer kan zo afs preken met 

zijn 'werkgeve r dnt de cyclus zich uit zo nderl ijk 

uitstrekt over een pe ri ode van vier opeenvolgende 



régime hebdomadai re aJterné ne porte pas préjudiee à weken. Na afloop van die vier weken, kee rt de 

l'appJication de J'article 20 quater § 3. werknemer terug naar zij n 'normale' cyclus van 

twee weken. l30vendien doel een dergelijke 

Lorsque Ie régime hebdomadai re altemé de travail est aanpassing geen afbreuk aan de toepassing van 
adapté en eas d'évèncment imprévu dans Ie chef du arti ke120 quater §3. 

travai ll eur, un avenant à la convent ion, ou une copie de 
cclui..c i, doit se trouver soit sous format papier, soit sous Als het wisselend weekregime is gewijzigd wegens 

format étectronique, à I'endroit ou te règlement de trava il peut een onvoorziene gebeurtenis in hoofde van de 

être consulté durant toute la période ou il est applicabte. II doit 

ensuite être conservé pendant une période d'un an à dater du 
jour ou les horaires qu'j.! contienl cessent d'être en vigueur. 

werknemer, dient de bijlage aan de overeenkomst 

of een kopie ervan, in papieren of eleJ..'1ronische 

vorm bijgehouden Ie worden op de plaats waar het 

arbeidsreglement kan worden geraadpleegd 

gedurende dc hele periode waar deze op slaat. 

Nadien dient deze gedurende een jaar vanaf de dag 

waarop de uurroosters die het bevat niet meer van 

toepass ing z ijn bijgehouden te worden. 

Lc paragraphe 7 du nouvcl art icle 20quater prévoil, comme Paragraaf 7 van hel nieuwe artike l 20qualer 

ccla e:st Ic cas dans tous les aulres rég imes de la loi sur Ic voorziet, zoals dal hel geva l is i.n alle ande re 

travail , J'assimi lation de eerlaines périodes d'absence. regelingen van de arbeidswet, de gelijkstelling van 

bepaalde periodes van afwezigheid. 

Le paragraphe 8 permet de dépao;ser les limites de la durée Paragraaf 8 laat toe dal dc in het kader van het 

du Irava il applicables dans Ie cadre du regime wisselend wcekrcg ime toepasse lijke 

hebdomadaire alterné en cas d'application des articJcs 25, 

25 bis et 26 de la loi Slir Ie trJ.vail. 
arbcidsduurgrenzen kunncn worden overschreden 

ingeval van toepass ing van de art ikelen 25, 25bis 

en 26 van de arbeidswct. 

Le paragraphe 9, alinéa 1 cr, de I' art icle 20quater de la loi Paragraaf 9, eerste lid, van het llI euwe artikel 

su r Ie travail prévoit I' interdiction de traitement 20quater van de arbeidswet voorziet in een verbod 
défavorable du travai ll eur qui fa it une demande pour voor de werkgever tol nade lige behandeling van de 

accéder à un régime hebdomadaire ahemé. werknemer die een verzoek verricht om in te 

stappen ecn wisselcnd weckregime. 

Le paragraphe 9, alinéa 2, du nouvel article 20quatcr Paragraaf 9, tweede lid , voorziet 111 een 

prévoil une protection eontre Ie licenciement pour Ic onts lagbescherming voor de werknemer die een 

trava illeur qui fai t une demande pour accéder à un régime verzoek verricht om over te stappen naar een 

hebdomadaire alterné. wisselend wcekrcgimc. 

IJ est interdit à " employeur de poser des actes tendant ä liet is de werkgever verboden hande lingen te 
metlre un ilatéralement fin à la relation de travai l du stellen die ertoe strekken een eenzijdig einde te 

lravai lleur qui fait une te lle demande, sauf pour des motifs maken aan de dienstbetrekking van de werknemer 

étrange rs à cene demande. Cette protection garanti t au die een dergelijk ve rzoek verrichtbeha lve om 

travai llellr la possibilité d ' exereer ses droits et veilIer à cc redenen die vreemd zijn aan dit verLoek. Deze 

'luc I' adaptalion de 50n régime de Iravail soi t dans son bescherming biedt aan de werknemer de 

intérêl. mogelijkhe id om z' n rechten uit te oefenen en 



Articlc 7 

erover te waken dat de aanpassing van diens 

we rkregime in zijn belang is. 

Artikel 7 

Cet article al igne J'article 38bis de la loi sur Ie travail sur Ic Dit art ikel stemt arti kel 38bis van de arbeidswet af 
régi mc de travai l int roduit dans Ie nouvel article 20quater op de arbcidsregel ing die in het nieuwe arti kel 

du même code. 20quater van diezelfde wo rdt ingevoerd. 

Artiele 8 Artikel 8 

Cel artiel e insêre un l10uvcl article 6/2 dans la loi du 8 avri l Dit art ikel voegt in de wel van 8 april 1965 lOt 
1965 instituant les règ lcmcnts de travail. instelling van de arbeidsreg lememen een nieuw 

artikel 6/2 in. 

Sc\on eet articl e, pour les travailleurs employés dans Ic Ingevo lge dit artikel moet het arbeidsreglement 

cadre d ' ull régime hebdomadaire altemé confonnément au voor de werknemers tewerkgesteld in het kader van 

nauvcl article 20quater de la loi sur Ie travail, Ie règlerncnt een wissc lend weekregime overeenkomst ig het 

de travail ne doi! pas contenir tous les horaires possibles, nieuwe art ikel 20quatcr van de arbeidswet, niet alle 

mais il doit éta bli r Uil cadre pour I' appli cation du régime mogelijke uurroosters bevattcn, maar '\-vel een kader 

hclxla madaire altcmé, qu i contient UH certain l10mbre voor de toepass ing van het wisse lend weekregime 

d'é lémcnts obligatoircs. vaststellen, dat een aanta l verpl ichte e lementen 

bevat. 

Section 3. Oispositions communes Afdeling 3. Cemeenschappelijke bepalingen 

Article 9 Artikel 9 

Cet artiele aligne J'artic1e 29, paragraphc 2, alinea 2 de la Dit artikel stemt artikel 29, § 2, tweede lid, van de 

loi sur Ie travail sur Ic régime de lravail introduil dans les arbeidswet af op de arbe idsregclingen dic in het 

nouveaux articles 20bisll el 20qualer de la même loi . 

Article JO 

nieuwe attikel 20bis/ l en 20quater van di eze lfde 

worden ingevoerd. 

Artikel 10 

Cct at1icle modifie I' intitul é de la section 2 du chapitre 6 Dit artike l wijzigt het opschrin van afdeling 2 van 

du livrc 2 du Code pénal social pour y ajoutcr la rélërcncc hoofdstuk 6 van Boek 2 van het Sociaal 

à la demande el à la convention exigées pour l' appJica tion 

du regime de travai l visé à l'artic1e 20bis/ l de la lai du 16 

mars 1971 SUf Ie travail ai nsi que la réfé rencc à la dcnulIldc 

ct la eOl1vcntion et I' avenant ex igées pour I' applicat ion du 

régi me de travai l visé à l'artic1e 20quater de la loi préc itée 

du 16 mars 1971. 

Strafwetboek en voegt daarin de verwijzing naar 

het verzoek en de overeenkomst di e vereist zijn 

voor de toepassing van de arbcidsregel ing bedoe ld 

in artikel 20bis/ 1 van de arbe idswet van 16 maart 

1971, evenals de verwijzing naar het verzoek en de 

overeenkomst en bij lage die vereist zij n voor de 

toepassi ng van de arbcidsregeli ng bedoeld 111 

arti kel 20qua/er van de voormelde wet van 16 

maart 1 97 1, in. 



Les infractions concemant ces nouveaux documents seront 

punies par Ie nouvel artic1e t 8611 du Code pénal socia\. 

Artiele _11 

De inbreuken i.v.m. deze rueuwc documenten 

zullen bestraft worden door het nieuwe artikel 

18611 van het Sociaal Strahvetboek. 

Artikelll 

Cet art iclc insère ]'article 186/1 dans la section 2 du Dil arl ikcl voegt een nieuw artikel 186/1 in aideling 
chapitre 6 intitulé « Les infractions concernant les 
documents sociaux ou de type social ) du li vre 2 du Code 
pénal soda!. 

Cel article 186/1 Vlse à punir par son paragraphc 1 cr 

l'employeur, son préposé ou son mandataire qui commet 

les in fractions relatives à la demande et à la convention 

exigées pour l' application du régime de travai l visé au 

nouvel article 20bis/ I de la 10i du 16 mars 1971 sur Ie 

travai\. 

2 van hoofdstuk 6 mei als opschrift " Inbreuken 

betreffende sociale documenten of documenten 

van sociale aard" van Boek 2 van hel Sociaal 

Strafwe tboek, 

I-Iet is de bedoeling van dit art ikel 186/1 om door 
midde l van de eerste paragraaf ervan de werkgever, 
zijn aangestelde of zijn lasthebber te bestraflen die 
inbreuken pleegt i.v.m. het ve rzoek en de 
overeenkomst die vereist zijn voor de toepass ing 
van de arbeidsregel ing bedoeld in het nieuw arlikel 
20bis/l van de arbeidswet van 16 maart 1971. 

Cet 311icle 186/1 vlse à pUl1Ir par son paragraphe 2 I-Iet is de bedoel ing van dit artikel 186/1 om door 

I'employeur, son préposé ou son mandara ire qu i commet middel van de tweede paragraaf' ervan de 

des infractions rclatives à la de mande ct à la conventiotl werkgever, zij n aangestelde of zijn lasthebber te 

exigées pour I'application du rég ime de travail visé au 

nou vel artiele 20quater de la la; du 16 mars 197 1 SUf Ie 

travai\. 

La sanclion proposée est la sanction de niveau 2. Le 

contenu de la sanct ion de niveau 2 est préc isé à I ' artie le 10 1 

du Code pénal sodal : La sanct ion de ni veau 2 est 

constituée soit d ' une amende pénale de 50 à 500 euros, so it 

d'une amende adminislrati ve de 25 à 250 euros. Les 

montants de (' amende pénale ou de l' amende 

administrat ive sant sournis aux décimes additionnels. 

Le montant de I' amende sera multi plié par Ie nombre de 
travailleur concerné par I' infraction. 

bestraffen die inbreuken pleegt i. V.m. het verzoek 

en de overeenkomst die vereist zij n voor de 

toepassing van de arbeidsregeling bedoeld in hel 

nieuw artike l 20quClIer van de arbeidswet van 16 

maart 197 1. 

De voorgestelde sanctie is de sanctie van niveau 2. 
De inhoud van de sanctie van niveau 2 wo rdt 
gepreciseerd in artike l 101 van het Sociaal 
Strafwetboek : de sanctie van niveau 2 bestaat uit 
hetzij een stntfrechtelij ke geldboete van 50 tot 500 
euro, hetzij een administratieve geldboete van 25 
lot 250 euro. De bedragen van de strafrechtelijke 
geldboete of van de administratieve geldboete 
worden vermenigvuldigd met de opdeciemen. 

Het bedrag van de geldboete zal vennenigvuld igd 

worden met het aantal betrokken werknemers. 

La sanetion prévue est la sancti on de IlI veau 2 par De voorziene sanct ie is de sanctie van niveau 2 en 

cohérence avec la sanclion prévue à l'article 186 du Code 

pénal soc ial qui punit des infractions similaires conceflwnt 

les doc uments sociaux et avee la sanetion prévue à I' ru1icle 
188/1 du même Code pénal sodal qui punit des infraclions 

similaires concernant d 'autres docurnents de type social . 

dit omwille van de coherent ie l11et de sanctie die 
voorzien is in 311i ke1 186 van het Sociaal 
Strafwetboek, dat gelijkaardige inbreuken i.v.l11. 
sociale docwnenten bestraft, en met de sanctie die 
voorzien is in art ikel 188/1 van hetzel fde Sociaal 
Strafwetboek, dat gelij kaard ige inbreuken i.v. m. 
andere documenten van sociale aard bestraft. 



Les comportements punissables sont I' absence de tenue, 

I'absence de conservation et I' absence de mise à 
disposition des docmnents préc ités. 

Arlicle 12 

De strafbare gedragingen zijn het niet bijhouden, 
het niet bewaren en het nict tcr beschikk ing stcll en 
van de voormelde documenten. 

Arlikcl12 

Cel article prévoit que les dispositions concernant la Dit artikel voorLiet dat de ocpalingcn betreffende 

possibi lité d 'aecomplir unc semaine dc travai l SUf 4 jours de mogelijkheid een arbeidsv.icek op 4 dagen te 

el sur les régimes hebdomadaires altcmés feront I'objct presteren en een wisselend weekregime het 

d' unt: évalualion du Conscil Nationa l du Travai l dans les voorwerp zullen uitmaken van een evaluatie door 

de ux ans après I' entrée en vigucur des disposiLions. de Nationale Arbeidsraad binnen de twee jaar na de 

Chapitre 4 - Economie de plateforme 

Section 1. Modifications du titre XIII (nature des relations de 

travail) de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006 

Arricle 13. 

inwerkingtreding van deze bepalingen. 

Hoofdstuk 4 - l)latformeconomie 

Mdeling 1. Wijzigingen van titel XIII (aard vnn 
de arbeidsrelaties) "an de programmawet (I) 

"lID 27 december 2006 

Artikel 13. 

Cet article insère un nouveau chapi lre V/2 dans la loi- Dit art ikel voegt een nieuw hoofdstuk V /2 toe in de 

progmmme (J) du 27 déccmbre 2006. programmawet (I) van 27 december 2006. 

Artiele 14. Artikel 14. 

Cet ru1icle instaure unc présomption réfragable de Dit artikel voert een weerl egbaar vermoeden van 

I 'cx istencc d ' un eontmt de travai llorsqu ' un certain nombre het bestaan van een arbeidsovereenkomst in 

de cri tères spéc ifiques au secteUf de I'économie de wanneer indien een bepaald aantal specifieke 

plateformc sont rempli s. criteria voor de secto r van de platformeconomie 

Le paragraphe l ef définit différentes notions utilisées doms 

Ic projet de lo i : « platefonne nUll1érique ;;, « plate forme 

numcnquc donneuse d 'ordre », « l'exploitant de 
plalcformc )}, « Ie travaillcur de platefomles ». 

vervuld zijn. 

De eerste pamgraaf definieert de verschillende 

begrippen geb ru ikt in het wetsontwerp: "digitaa l 

platform", "digitaal platform-opdrachtgever", 

"plaü onnexploitant", "de platformwerker". 

La déti nit ion de « platefonne numérique )} s ' inspire de De definit ie van "digi taal platform" is geïnspireerd 

celle ligurant dans la Résolulion du Parlement européen op deze vervat in voormelde Resolutie van het 

précitée. 

Le projet ne vise pas des activités peer-to-peer. 

Euro pees Parlement. 

Het ontwerp viseert niet de peer-to-peer 

activiteiten. 



Le paragraphe 2 prévoit que l 'existcnce d ' un contrat de De tweede paragraaf voorziet dat het beslaan van 

travail entre Ie travailleur de plateformes et I' exploitant de een arbeidsovereenkomst tussen de plalfonnwerker 

la platefornle est vériti ée sur la base des hui t critères en de platformexploitant wordt geveri tieerd op 

spécifiques sui vants : basis van de volgende acht specifieke criteria: 

1° I' exploi tant de la platefonne peut exiger une excJusivité 10 de platfonnexploitan t kan exclusi viteit eisen met 

par rapport à son domaine d'act iv it.és ; 

2° I' exploitant de la platcforme 

géoloca li sat ion, à des fin s, autrcs 

fonetionnemellt de ses services de base; 

peut uti liser la 

que Ie bon 

betrekking tot zijn werkterre in; 

2° de platformexploitant kan geo lokalisatie 

gebruiken voor andere doe len dan het goed 

functi oneren van de basisdiensten. ; 

3° I'exploitant de la platcfonne peut restre indre la liberté 3° de platforlllcxploitant kan de vrijheid van 

du trava illeur de platcfûTlllCS dans la manière d 'exéeuter de platformwerker betreffende de wijze van 

Ie travail ; uitvoeren van het werk in perken; 

4° I'exploitant de la plate[orme peut linüter les ni veaux de 4° de platform exploitant kan de hoogte van het 

revenu d'un lntvai llclir de platcformes, en particuli er en inkomen van de plntformwerker beperken. in het 

payant des taux hontircs CUOli en limitant Ic droit d'un bijzonder door het betalen van uurtarieven en/ofhet 

travailleur de platefbnnes de rduser des propositions de beperken van de mogelijkheid van een 

travai l SUf la base du tarifproposé et/ou en ne lui pennettant plat formwcrkcr tot weigering van opdrachten op 

pas de lixer Ie prix de la prestation. Les accords de basis van een voorgesteld basistarief enlof door 

négociation coll cctivc cOllclus avcc des organisat ions 

représcntatives des lT<lvailleur au sein du Conscil nalional 

du Travail sont cxclus de cetlc clausc ; 

hem niet toe Ic laten de prijs van het werk te 

bepalen. Collect ief onderhandelde akkoorden met 

re presentat ieve werknemersorganisaties binnen de 

Nationale Arbeidsraad worden van deze bepaling 

uitgesloten.; 

5' à I'exclusion des dispositions légales en matière de 5° met uitzondering van wettelijke bepalingen 

santé et de sécurité applicables aux util isatcurs, cJients Oll inzake gezondheid en ve il igheid die van toepass ing 

travai ll eurs, I 'exploi tant de la plateforme peut exiger qu'un zijn op gebruikers, klanten of medewerker, kan de 

travailleur de plateformes respecle des règlcs platformexploitani eisen dat een platfoml\verker 

contraignantes en ce qui conceme la présentation, Ie dwingende regels respecteert inzake de manier van 

comportemenl à l'égard dll destinatai re du service ou voorkomen, het gedrag ten aanzien van de afnemer 

I'exécution du travail ; van de dienst of de uitvoering van de 

wcrkzaal11heden~ 

6° I'exploitant de la plate10rme peut détermincr 6° de plat-Formexploitant kan, in hel bijzonder 

I'attribution de la priorité des futures off'res de travail ct/ou Vla hel gebruik van elektronische middelen, van 

Ie montant offert pour une tàche et/ou la détcrmination des plat formwerke r de mate van prioritering van 
c1assements en ulili sant des informations rccueiJlics et en toekomstige werkaanbiedingen bepalen en/of het 

contró lanl l' exécution de la prestation, à J'exclusion du bedrag aangeboden voor een taak en/of de bepaling 

résultat de cette prestation, des travailleurs de platcformes van klassementen Vla het gcbmi kcn van 

ra I' aide notal111llent de moyens élcclroniques; verzamelde informat ie en door hel contro leren van 

de uit voe ring vnll de prestatie ; 



7° I'exploitant de la plaleforme peut reslreindre, y 7° de platformexploitant kan, met inbegrip van 

compris par des sanctions, la liberté d'organiser Ie travai!, sanc ties, de vrijheid van organisatie van hel werk 

notammen! la liberté de choisir les horai res de travai l ou les daadwerkelijk inpe rken, in hel bijzonder de 

périodcs d'absence, d'acccpte r ou de refuser des täches ou vrij heid om zIJn werkuren of zijn 

de recourir à des sous-tmitants ou à des remp laçants, sauf, afwezigheidsperiodes zelf te kiezen, om laken te 

dans cc dernier cas, lorsquc la 10i restreint expressémenl la aanvaarden of te weigeren of om een beroep IC 

possib ilité de recourir à des sous-traitants ; doen op onderaannemers of vervangers, behalve, 

indien voor wat betreft het laatste geval, de wet 

expliciet de mogelijkheid tot het beroep doen op 

onderaannemers beperkt~ 

8° I'exploitant de la pla leformc est en mesure de go de p latformexploitant kan de mogel ijkheid 

rcstreindrc la possibili té pour Ie trava illeur de ploteformes voor de platformwerker om een klan tenbestand op 

de se const itucr unc cl ientèle ou d'ctTectuer un travoil pour 

un tiers en dehors de la p latcJormc. 

Les 8 critères se rélèrent à des facultés dc la platefonnc, 

peu importe qu'e lle les exerce ou pas, confonnémcnt à la 

jurisprudence de la Cour de Cassation. 

Certains critères repri s dans cet article traduisent 

part iel1ement. en tenant compte des spéc ific ités de 

I'économie de plateformes et la gestion algoritlunique, les 

principes repri s dans les critères généraux. 

Les critères repris aux point 4° à 8° sant inspirés de ceux 

prévus dans la proposition dc d irectivc relativc à 
l'amélioration des conditions de travai l dans Ie cad re d u 

travail par l' intennédiaire d ' une plateforme donneusc 

d 'ordre. 

te bouwen of om werkzaamheden voor een de rde te 

verrichten, inperken. 

De 8 criteria verwij zen naar de mogelijkheden van 

hel platform, ongeacht ofhet deze uitoefent ofniet, 

vo lgens de jurisprudentie van het Hofvan Cassatie. 

Bepaalde cri teria vervat in dit artikel vertalen 

gedeeltelijk, rekening houdend met de 

specifieiteiten van platformeconomie en 

algori lmiseh beheer, de principes vervat in de 

algemene criteria. 

De cri teria vervat in de punten 4 tot en met 8 zij n 

geïnspireerd op deze voorzien in het voorstel van 

richtlijn betreffende de verbeteri ng van de 

arbeidsomstandigheden in het kader van prestaties 

via de tussenpersoon van een p latfonn­

opdrachtgever. 

Lorsque, de I'analyse de la re1ati on de travail, trois de ces Indien, uit de analyse va n de arbeidsrelatie, blijkt 

critères sont remplis ou que deux des cinq demiers critèrcs dat d rie van deze c riteria vervuld zij n of twee vall 

soni rcmpl is, la relation de travail est présumée efiecluéc dc vij f laa tste criteria, wordt de arbe idsrelatie 

dans les liens d ' un contrat de travail. geacht ui tgeoefend te zijn binnen het kader van een 

arbei dso vereen komst. 

Le paragraphe 3 précise que la presomption est réfragablc. Paragraaf 3 verduidel ijkt dat bet vermoeden 

Elle peut être renversée par toute voie dc droit, notrunment weerl egbaar is. Het kan wee rl egd ,-vorden door e lk 

sur base des critères généraux. Conformémcl1t à l' article middel van recht, in het bij zonder op basis van de 

332 de la loi progranune (I) du 27 dêccmbre 2006, il est algemene cri teria. Conform a rtike l 332 van de 

précisé que l'exécution eflect ive de la relation dc lrava il programmawet (1) van 27 december 2006, wordt 

prime la qual ification q u'est donnée par les parties. En verduidelij kt dat de effectieve uitvoe ri ng van de 

effel, si les parties sont libres de qualiJler Ic contral conclu arbeidsrelatie primeert op de kwalificatie d ie 

entre elles. pour évaluer la relaLion de travail qui est d 'ordrc gegeven werd door de partijen. Inderdaad, als de 



publiquc, il faut toujours se pencher sur I' exécution partijen vrij zijn om het tussen hen afgeslotcn 

c1Tcct ivc du travail. contract te kwalificeren, dient om de arbeidsrelatie 

te beoordelen, die van openbare orde is, steeds de 

effectieve ui tvoeri ng van hel werk in ogenschouw 

te worden genomen. 

Ccla est éga lcmcnt tradu it dans Ie projet de direct ive Dit is eveneens vertaald in het ontwerp van 

europécnne COM (2021) "/he principe oJ primacy oJJacrs, Europese richtlijn COM(2021) "the principe oJ 
mecll7ing /hm {he delerminalion of Ihe existence of on primacyoJJact.'i, meafling that Ihe delerminalion Qf" 

empoymenl refalionship should be gllided primarily by Ihe Ihe exisrence of on empoyll/clll relaliollship should 

Jacis refaling 10 /he ac/ual peljurmance ofwork including be guided primarily by fhe facls relming 10 {he 

Us remuneralioll, and not by (he p(lrlies ' descriplion of Ihe (lC/U(I/ peJ/ormance of work including il.\' 

re/a/ionship, in accordam.:e wilh llle 2006 Empfoyment remunerarion, and not by the porties ' description 

Refaiionship Recommendation (no 198) oJ lhe of {he relalionship. in accordance with ,he 2006 

Internarionnaf Labour Organisation, is parliculary Employmenl Relationship Recommendarion (no 

relevalll in ,he case ofplatform work, where conirae/llal 198) of/he Jnterna/io17nal Labour Organisarion, is 

condiliot/s are often unilaterally dercrmined by one party". par/iel/Jary relevant in (he case of platform lI'ork, 

where comrac/ua/ condilions are aften uni/alera"y 

determined by ane party" .. 

Cet exercice effect if de la relation de travail doi l Dij de beoordeli ng van dc feitelij ke arbeidsrelatie 

également tenir compte des algorithmes et autrcs moycns moet ook reken ing worden gehouden met 

technologiques afin d ' apprécier la relation effectivc de algorilmcs en andcre technologische middelen. Dit 

travai l. Ccla ne signifie évidemment pas que Ie simple belekent uitcmard niet dat het loutere gebruik van 

reCOlll·S à un algorithme entraine une qualification de la een algori tme leidt tot een kwalificatie van de 
re lation de travai l comme salarié. arbeidsrelatie als werknemer. 

L'u lilisatiol1 d 'un algorithme qui impose des prestations I-fet gebru ik van een a lgoritme dat prestaties oplegt 

aux Iravailleurs de plateformes sans possibi lité d'y aan platform werkers zonder de mogelijkheid daar 

renoneer, cst considéré comme indice d ' un contrat de 

Irava il. Ccpendant, Ie seul recours à Uil algorithme ne 

const ituc pas, à lui seul , une restriction à la liberté 

d ' organisation du travail ou d ' organisation du temps de 

lravail. 

En cas d'application de la présomption de cet article et si 

cel le-ei cst renversée, Ie juge ne devra évidemment pas 

tCllir compte des autres présompt ions prévues aux art icles 

337/1 ct 337/2 de la loi sor la nature des relations de 

travail. 

Artiele IS 

van af Ie zien, wordt beschouwd al s een aanwijzing 

van een arbeidsovereenkomst. Het louter gebruik 

van een algoritme wijst evenwel, op zichze lf 
genomen, niet op een inperking van de vrijheid van 

de organisatie van het werk of de organisat ie van 

de arbeidstijd. 

Indicn het ve rmoeden van dit artikel wordt 

toegepast en tenietgedaan, zal de rec hter uiteraard 

geen rekening moeten houden met dc andere 

vermoedens waarin de arti kelen 337/1 en 337/2 

van de Wct betreffende de aard van de 

arbcidsrclat ics voorzien. 

Artikel IS 



Cet article adapte l'artidt! 340 de la loi sur la nalurt! des 

rclations de travail à l' instaurat ion de la présomption visée 
à J'arti cle 14. 

Section 2 - Extension de la loi du 10 avril1971 sur les accidents 
du travail aux travailleur de plateformes indépendants 
occupés par une plateforme numérique donneuse d'ordre 

Article t 6 

Un arti cle )cr/2 est insé ré dans la loi du 10 avril 197 1 

sur les accidents du lravail afin d'étendrc son champ 
d 'application aux travailleurs des plalelormes qui 
exercent une activité en tant que travai ll eur de plate­
fonne indépcndant. 

Art. 17 

L ' arlicle 5 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents 
du travail est modifié afin d ' être en concordance avec 
les modifications apportées ci-dessus concernant les 
not ions de travailleurs et employeurs pour 
I'app lication de la LAT. 

Chapitrc 5 - Dérogation de la durée de travail 

hcbdomadairc minimale des travailleurs en temps 

partiel 

Article 18 

Met dit artikel wordt 

betreffende de aard 

artike l 340 van de \vet 

van de arbeidsre laties 

aangepast aan het invoeren van het vermoeden 

bedoeld in artikel 14 . 

Afdeling 2 - Uitbreiding van de arbeidsongevallenwet 
van 10 april1971 tot de zelfstandige platformwerker 
werkzaam via een digitaal platform opdrachtgever 

Artikel J6 

In de arbe idsongeva llenwet van 10 april 1971 
wordt een a11ikel lI2 ingevoegd dat het 
toepassingsgebied uitbreidt lot de 
platfo rmwerkers die een activi te it uitoefenen als 
zelfstandige platforlTIwerker. 

Art. 17 

Artikel 5 van de wet van 10 april 1971 
betreffende de arbeidsongevallen wordt 
gewijzigd om het in overeenstemming te brengen 
met de bovenvermelde wij zigingen betreffende 
de begrippen werknemers en werkgevers voor de 
toepass ing van de LAT. 

Hoofdstuk 5 - Afwijking minimale wekelijkse 

arbeidsduur voor deeltijdse werknemers 

Artikel 18 

Cet art icle garantit que la durée de tra vail hebdomadaire Dit artikel zorgt ervoor dat de minimale wekelij kse 

min imale des travai lleurs à temps partiel fixée, par l'article arbeidsduur van deelt ijdse werknemers, die door 

11 bis de la loi du 3 juil let 1978 relative aux contrats de artikel 11 bis van de wet van 3 juli 1978 betreffende 

travail , à un ti ers de la durée hebdomadai re de trava il des de arbeidsovereenkomsten is vastgelegd op een 

travailleurs à lemps plein , ne s'app lique pas aux personnes derde van de wekelij kse arbeidsduur van de 

participant au programme d' insert ion professiOlmelle 

comme prévu dans la lo i du relat ive à la participation 

des bénéfi ciaires des allocations de remplacement de 
revcnus e l d'allocations d ' intégration à des projets 

voltij dse werknemers, ni et van toepassing is op de 
personen die deelnemen aan bel 

arbeidsinsehakelingsprogranuna zoals bepaald in 

de wet van ~ betre ffende de deelname van 

tcmporaircs visant à favoriser leur insertion dans Ie marehé rechthebbenden op een inkomensvervangende 

du travai!. 

11 s'agit d'une exception temporaire pour cette categorie de 

travaill eurs à temps part ie!. L'exception n'est applicable 

que pendant la durée d ' application de la loi du I 

tegemoetkoming en een integratie tegemoetkoming 

aan tijdelij ke projecten ter bevordering van hun 

integrati e op de arbeidsmarkt. 

Het gaat om een tijdel ij ke uitzonde ring voor deze 

categori e van deeltijdse werknemers. De 

uitzondering is slechts van loepassing gedurende 



rclati"c à la partieipalion des bénéficiaires des allocations de gcldingsduur van deze wet van 

de remplacement de rcvenus et d ' allocalions d'intégration bclreflcndc de deelname van rechthebbenden op 

à des projels lemporaires visant à favoriser leur inscnion 

dans Ie rnarehé du travai l. 

Chapitre 6 - Trajets de transitinD 

Articlc 19 

ecn inkomensvervangende tegemoetkoming en een 

intcgralielegcmoclkoming aan tijdelijke projecten 
tcr bevordering van hUil integratie op de 

arbeidsmarkt. 

Hoofdstuk 6 - Transitietrajecten 

Arlikel19 

Cet article ujoute un nouvel artiele 37/ 13 à la loi re lative Dit artikel voegt een nieuw arlikcl 37/13 toe aan de 

uux contrats de travuil. Ce nouvel artic1e perm et d'offrir ou Arbeidsovereenkomstenwet. Dit nieuwc artikel 

de demunder Uil trnj et de trans ition à la suite du maakt het mogel ijk om naar aanleiding van het 

licenciemellt d'un travailleur. onts lag van een werknemer een transilictraject aan 

te bieden of aan te vragen. 

Pendant la durée de son préavis, Ie travailleur licencié peut Tijdens de duurtijd van diens opzegtermijn, kan de 

être mis à disposition d'un nouvel employeur ut il isateur. opge7..egde werknemer ter beschikking gesteld 

Le trajet de transit ion offre UI1C situation gagnante pour worden van een potent iële nieuwe werkgever­

toutes les parties. Le nouvel article 37/13 fixe les gebru iker. Het transitietraject levert een wi n-win 

cond it ions dans Icsquclles ccla peut se produire. situatie op voor alle partijen. Het nieuwe artike l 

37/ 13 legt de voorwaarden vast waaronder dit kan 

gebeuren. 

En elTet, Ie nOllvcl article 37/13 établ it une exeept ion ft Het nieuwe artikel 37/ 13 voert een uitzondering in 

I' interdiclion de mise ft disposition. Les eondit ions ct la op het ve rbod van terbeschikkingstelling. De 

duréc de la mise à disposition doi vent être fixées au voorwaarden en de duur van de 

préaJablc dans lll1 document signé par les quat re pm1ies terbeschikkingstelli ng moeten voorafgaand 

conccrnées (employcur, travai lleur, utilisateur, entrepri se worden vastgesteld in een geschri ft dat wordt 

de travai l intérimaire all serv ice de placement). ondertekend door de vier betrokken partijen 

(werkgever, werknemer, gebruiker, uitzendbureau 

of arbcidsbemidde l ingsdienst). 

Comme indiqué dans l'exposé général, pendant la mise à Zoals aangegeven in de algemene bespreking, 

disposilion, I'employcur, qui a licencié Ie travailleur, 

cont inue de payer Ia rérnunêrat ion. Cene rémunération 

eorrespond à la rémuné ration qui s'appliqlle chez 

I'utilisateur pour Ic paste que Ie travai llellr y occupe. 

Toutefois, si cctle rémunération est inférieure ft la 

rémunérat ion en cours à laquelle Ic travaiJleur a droit en 

vertu de son préavis, l'employcur do it continuer a verser [a 

rémunérat ion en cours. L'uti li satcur doit ccpendant 

compenser partiellcment les eoûts salariaux. dc I'cmployeur 

pendant Ic trajet de tnmsit iol1. 

betaalt de werkgever, 

opgezegd, het loon 

bij wie de werknemer is 

verder uiL lijdcns de 

terbeschikk ingstelli ng. Dit loon stemt overeen met 

het loon dat ge ldt bij de gebruiker voor de functie 

die de werknemer daar ui toe lent. Indien dit loon 
echter lager is dan het lopend loon waarop de 

werknemer recht heeft in het kader van zij n 

opzeggingste rm ijn, dient de werkgever het lopend 

loon ve rder uit te be talen. De gebruiker moet we l 

voor een stuk de loonlasten van de werkgever 

compenseren tijdens de looptijd van het 

transitietrajecl. 



Pendant Ie trajet, tant Ic travaill eur que l'employcur-

uti lisateur ont la possibilité de mettre fin de manièrc Tijdens het traject hebben zowel de werknemer als 

anticipé à la mise à disposition moye nnant un préavis de werkgever-gebruiker de mogel ijkheid om 

calculé conformémenl à I'article 37/2 de la 10i relative aux vervroegd een einde te stell en aa n de 

contrats de travail et sur la base d ' une anc ienneté ealculée terbeschikkingste lli ng door opzegging met een 

depuis Ie début du trajet de transition. opzeggingstermijn berekend volgens art ikel 37/2 

van de arbe idsovereenkomstenwet en rekening 

ho udend met de anciënnitei t opgebouwd si nds het 

begin van het traj ect. 

Lc nouvel article 37/ 13 contienl égalemcn t une règle visant liet nieuwe artikel 37/ 13 bevat verder cen regeling 

ä prévcnir I'abus de droit dans I'applicat ion de eerte die rech tsmisbruik moet tegengaan bij de 

nouvelle mesure. En effet, afin de ne pas priver Ie toepassing van deze nieuwe maatregel. Om erover 

lravailleur de la protection offerte par son préavis, au terme te waken dat de werknemer hierdoor niet op de 

du Irajet, I' utilisateur devra engager Ie lravailleur dans un door de opzegtermijn geboden bescherming 

contrat à duree indétcrminée. Si cette obligat ion n' est pas ontnomen word t, di ent de gebruiker dc werknemer 

respectée, l'ulilisateur sera redevabie d'une indemnité in dienst te nemen mct een arbeidsovereenkomst 

égale à la moitié de la durée de la mise à disposilion dans van onbepaalde duur aan het einde van het traject 

Ie cadre du trajet dc transition . Indien deze verplichting niet gerespecteerd wo rdt , 

za l, de gebruiker ook ecn vergoeding verschuldigd 
II est égalcment prccisé que l'ancienneté acquise pendant zijn gel ijk aan de helll van de duurtijd van de Ier 

Ie trajet de lransilion doit être pri se en compte lorsque Ic beschi kkingstelJing bitmen het kader van hel 
contrat de travai l à durée indéterminée est rompu. transitietraj ect. 

Lorsque Ic travailleur est engagé par I'employeur-
utilisateur dans Ic cadre d'un contrat de travail après la mise Er wordt ook verduidelijkt dat de anciëlmiteit 

à la disposition, Ic lravailleur conserve J'anc ienneté aequise 

dans Ie eadre du contrat de travail précédent, pour ce qu i 

eoncerne I'application des dispositions rclatives à 

I'interruption de carrière cl au crédit-temps, y eompris les 

congés thémalÎques 

opgebouwd tijdens het traject in rekening gebracht 

d ient te worden in geval de arbeidsovereenkomst 

van onbepaalde duur verbroken wordt. 

Wanneer de 

terbeschi kk ingstelling 

werkne mer 

door de 

na de 

werkgever-
Une évaluation de ce Chapitre par Ie Consei l National du gebruiker wordt in dienst genomen op grond van 
Trava il est prévue pour Ic 30 juin 2024. 

Chapitre 7 - Promotion de I'employabi liré 

een arbeidsovereenkomst, behoudt de werknemer 
de anciënniteit die h ij heeft opgebouwd op grond 

van zij n vorige arbc idsovereenkomst, voor wat de 
toepassing betreft van de bepa lingen die betrekking 

hebben op de loopbaanonderbreking en het 

tijdskrediet, met inbegrip van de thematische 

verloven. 

Een eva luatie van dit Hoofdstuk door de Nationale 

Arbeidsraad is voorzien tegen 30 jun.i 2024. 

Hoofdstuk 7 - Bevorderen van de inzet b~,arheid 



Articlc 21 Artikel 2 1 

Cet article remplace Ie régime actuel de I'article 39teT de la Dit artikel vervangt de huidige regel ing van artikel 
lo i du J j ui Jlet 1978 relative aux contrats de travail par Ie 39ter van de wet van 3 jul i 1978 betreffende de 
nouveau régime décri t ei-dessous afin d'augmenter arbeidsovereenkomsten door de hierbeneden 

l'employabi li té des travailleurs qui, en cas de li cenciement beschreven nieuwe regeling ter bevordering van de 

par l'employeur. ont droit à un préavis ou à une indemnité inzetbaarheid van werknemers die, bij ontslag door 
compensatoire de préavis d'au moins 30 semai nes. de werkgever, recht hebben op een 

opzeggingsterm ij n of opzeggingsvergoeding van 
Cet artiele prévoit que Ie délai de préavis est convert i en un minstens 30 weken. 
ensemble de mesures composé de deux part ies. 

La première part ie corrcspond à deux liers du préavis et Dit artikel voorziet dat de opzeggingstermijn 

consiste en une période de préavis ou une indemnité 

compensatoi re correspondant aux deux t iers de la pé riode 

de préavis normalement applicable, mais avee un minimum 

de 26 semaines. La seconde partie consiste en une 

omgezet wordt naar een geheel van maatregelen 

bestaande uit twee delen. 

Het eerste deel bean twoordt aan twee derden van 

indemnité de préavis correspondant à la part ie restante de de opzeg en bestaat uit een opzegpe riode of 
la période de prêavis normalement applicable ou d ' une opzeggingsvergoedi ng gelijk aan twee derden van 

période de préavis correspondant a la part ie restante de la 

période de prêavis normalement applieable. Pendant la 

pêriode couverte par cette deuxième partic: 

de normaal toepassel ijke opzegperiode, maar met 

een minimum van 26 weken. He t tweede deel 

beslaat ui l een opzeggingsvergoeding die 

overeenstemt met het overbl ijvende deel van de 
en cas d' indenmité compensatoire de préavis, Ie normaal toepasselijke opzegperiode of uit een 
travai ll eur do it rester dis ponible pour sll ivre des 

mesures d'employab ilités pour une valeur 

correspondant au montant des eotisat ions 

palronales ; 

en cas de préavis presté, Ie travailleur a Ie droit de 

s'absenter de son travai l sans perte de salaire pour 

suivre des mesures d 'employabi lité. 

Ces mesures d ' employabil ité sont eomplémentai res au 

régi me général de reclassement professionnel tel que 

réglementé par la loi du 5 septembre 2001 visant à 
améliorer Ie taux d'emploi des travailleurs. 

L'obligation pour Ie travailleur de rester di sponible pour 

suivre des mesures d 'employabilités prend fin si Ie 

lravai ll eur s ' engage dans les liens d ' un nouvel emploi ou 

s' i] exere ice une activi té indépendante. 

opzegperiode ge lijk aan het overblijvende deel van 

de normaal toepasselijke opzegperiode. Gedurende 

de periode gedekt door di l tweede deel ge ldt het 

volgende: 
In geval van een opzeggingsvergoeding, 

dient de werknemer beschikbaar te bl ijven 

om inzetbaarheidsbevorderende 

maatregelen te volgen waarvan de waarde 

overeenstemt met het bedrag van de 

werk g cv ers bij dragen; 

Tn geval van een opzeggingstermijn, heeft 
de werknemer het recht om van het werk 

weg te blijven met behoud van loon om 

inzetbaarheidsbevorderende maatrege len te 

volgen. 

Deze inzetbaarhe idsbevorderende maatrege len zijn 

complementair met het algemene regime van 

outplacement zoals geregeld door de wet van 5 

september 200 1 tot de verbetering van de 

werkgelegenheidsgraad van de werknemers. 



Article 22 

De verplicht ing voor de we rknemer om zich 

beschikbaar te houden om 

inzetbaarheidsbevordcrcnde maatregelen te vo lgen 

vervalt indien de werknemer een nieuwe 

arbeidsrelat ie aangaat of een ze lfstandige activi teit 

uitoefent. 

Artikel 22 

Cet artiele abroge la disposition dc I'article 38, § Dit artike l heft de bepal ing op van art ikel 38, § 
3quaterdec ies de la loi du 29 j uin 198 1 établissant les 3quaterdecies van de wet van 29 j uni 1981 

principes généraux de la sécurité sociale des trava illeurs houdende de algemene beginselen van de soc iale 

sa lariés . Cet1e disposit ion prévoit une sanction en cas de zekerheid voor werknemers. Deze bepaling bevat 

non-respect de l'ancien rég ime de I'anicle 39 ter. En raison een sanctie in geval van niet-naleving van de oude 

de I'introduction d'un nouveau régime dans l'articlc 39tcr, regeling van artikel 39ter. Door de invoering van 

ccUe disposition n'n plus raison d 'être. een nieuwe regeli ng in art ikel 39ter, heen deze 

bepal ing geen bestaansreden meer. 

Cet article réglementc également Ie transfert des eotisations Dit art ikel rege lt ook de doorstorting van de 

patronales sur I'indemnité de préavis de la deuxième partie wcrkgeversbijdragen op de opzeggingsvergoediog 

de J'ensemble dc meSUfes de licenciement, en vue de 

financer les mcsures d'cmployabilité. 

11 est prévll que ce produi t des coti sat ioJls patronales puisse 

ultéric lIfcmcnt être ve rsé SUf l' lnd ividual Leaming 

Account (lLA) du travailleur, à une date qui se ra 

dé lerminéc par arrêté royal dé libéré en Conse il des 

Ministres. 

Article 23 

Cet article règle I'entrée en vigucur dl! présent chapi tre et 

conti ent une di!:iposit ion transitoi re afi n d 'exclure 

l' appli cation du nouvel art icle 39ter à des préavis déjà en 

cours. Les di spositions du present chap itre font I 'objet 

d ' une évaluation du Conseil National du Trava il pour Ie 30 

ju in 2024. 

Chilpitre 8 - E-colllOlcrce 

Section I rr • - Cadre ~ pécifique pour I'K-commerce 

Articlc 24 

van hel tweede deel van het ontslagpakket, met het 

oog op de financiering van dc 

inzetbaarheidsbevorderende maatrege len. 

Er is voor.lien dat de opbrengst van de 

werkgeversbijdragen gestort zal worden op de 

lndividual Learn ing Account (TL A) van de 

werknemer vanaf een bij in Ministerraad overlegd 

KB te bepalen datum . 

Artikel 23 

Dit art ikel regelt de inwerkingtred ing van dit 
hoofdstuk en bevat een overgangsbepaling om de 
reeds lopende opzegtermijnen ui t te sluiten van de 
toepassing van hel nieuwe art ikel 39ter. De 
bepalingen van dit hoofdstuk zul\en het voorwerp 
uitmaken van een evaluatie door de Nat ionale 
Arbeidsraad voor 30 j uni 2024 . 

Hoofdstuk 8 - E-commcrcc 

A fd eling 1 - Specifiek kader vour E-col1lmerce 

Artikcl24 



Dans cct article, Ie rég ime prévu dans l' articJc 57 de la loi - In dit art ikel 'wordt de regeling opgenomen in 

programme du 25 décembre 20 17, qui avait ccssé d'êlre artikel 57 van de Programma\vct van 25 december 

d ' applicat ion Ic 3 1 décembre 2019 est réintroduit. 20 17, we lke afli ep op 3 1 december 20 19, opnieuw 

ingevoerd. 

II s'agit de la possibil ité, en ce qui coneeme les act ivi tés Het gaat ovc r de mogelijkheid om, voor activi teiten 

d'c-commerce, cOlllme défini t dans I'article 56 de la lo i- van e-COllll11erCe, zoals gedefinieerd in art ikel 56 
programme susment ionné, d ' introduire dans l'entreprisc van voormelde Programmawel, nachtarbe id d ie 

un travail de nuit 'lui ne constitue pas un régime de travai l geen arbcidsrege ling met nach tprestaties uitmaakt 

comportant des prestations de nu it au sens de r article 38, in de zin van arti kel 38, §4 van de arbeidswet van 

paragraphe 4, de la la i du 16 mars 197 1 SUf Ie travail, SUf 16 maart 197 1, in de onderneming in te voeren op 

base de la eonclus ion d'une canvention co ll eetive de travail basis van hel slu iten van een ' gewone' collectieve 

« ordinaire ,}, en plus de la poss ibilité d ' introduire cctte arbeidsovereenkomst, naast de mogelij kheid om 

forme de travail de nuil dans l'cntrepri se via une deze vorm van nachtarbcid in de onderneming in te 

modilication du règ lement de trava il (= menlion des voeren via ecn wijziging van het arbeidsreglement 

horaires de travail conercts dans Ic règlcmellt de travail sur ( = opname van dc concrete uurroosters in het 

base de la procédure normale de modification du règlement arbe idsrcglcml:nt op ba5is van de normale 

de travail ). Le travai l de nuit visé dans la présente section procedure tot wijziging va n het arbeidsreg lement). 

conceme done Ie travail qui est ellcctué Ie soir entre 20h et De in deze afde ling gevisee rde nachtarbeid belreft 

24h. dus de arbeid die gepresteerd wo rdt tussen 20 u en 

24 u ' s avonds. 

Comme c'était Ie ca.<; entre Ie I cr jan vier 20 18 ct Ic 31 Net zoals hel geval was tussen I januari 20 18 to l 

décembre 20 19, Ie travail cntre 20 heures ct mi nui t pourra 31 december 20 19, kan voortaan, vanaf de datum 
done dorénavant être introdui t à compter de la date d'entrée van inwerkingtreding van d it artikel, de arbeid 

en vigueur de cet article : tussen 20 u en 24 II 's avonds dus worden 

ingevoerd: 
- soi t via la procédure de modilication du règ lement de 

Irnvai l (règ le normale) ; 

- soit via la conclusion d' une convention co ll ective de 

travail «( ordinai re ) . 

o f\-..,cl via de procedure lo t w ij ziging van het 

arbeidsreglement (no rma le rege l); 

ofwel door hel s lu it cn van een ' gewonc' 

collectieve arbeidsovereenkomst. 

S i la fo rme préc itée de travai l de nui t est int roduitc dans Indien voormelde vorm va n nachtarbeid in de 

l'cl1trcprisc par une convent ion collect ive de travail, te onderneming wordt ingevoerd door een co llect ieve 

règlement de travai l peut ensuite être adapté sans que la arbeidsovereenkomst, kan het arbeidsreglement 

procédurc de modification du règlemcnt de trava il doive vervolgens worden aangepast zonder dat de 

ctrc suivie. procedure tOL wijziging vll n het arbeidsreglement 

moet worden gevolgd. 

Ce rég ime fera I'objet d'une évaluation après l' écoulcment Deze regeling zal het voorwerp uitmaken van een 

d ' unc péri odc de deux ans prenant cours à la date de son evaluatie na verl oop van twee j aar vanaf dc datum 

cntrée en vigueur. van inwe rkingtred ing crvan. 

Sect iou 2, - Expéricnce en matière d'organisation du Afdeling 2 - Experim ent inzake 

Inwltil dans Ic cadre de I'E-commcrcc arbeidsorganisa tie in het kader van E-

commerce 



Art icle 2S A.·tikel 25 

Sur base de cet artiele, I 'cmployeur peut proposer une senle Op grond van dit art ikel kan de werkgever 

fois à scs tra\'ai lleurs tUle expérience en matière eemnal ig een experiment inzake arbeidsorganisatie 

d'organiwtion du travai l dans Ic cadre de l'e-commcrce par in het kader V~1l1 c-commercc aan zijn werknemers 

laquelle les horaircs de travail qui sont appliqués dans Ic aanbieden waarbij de uurroosters die in het kader 

cadre de I'expériencc précitée, peuvent être inscrits dans Ic van voormeld experiment worden toegepast, in hel 

règJement de travail sans devoir su ivrc la procédure de arbeidsreglement kunnen worden ingeschreven 

modification du règlemen t de travail. zonder dat cle normale procedure tot wijziging van 

Le earactè re uniquc de I'expérience vaut tant pour 
]' employeur au sens j uridiquc qu ' au niveau de l'unité 
teclmique d'exploitation telle que déJinie à I'article 14 de la 
loi du 20 scplcmbrc 1948 do nt l'employellf fait partie. 

het arbeidsreg lemenl moel worden gevolgd. 

lIet eenmalige karakter van het experiment ge ldt 

zowel voo r de werkgever in de juridische zin als op 

het niveau van de tcclmische bedrij fseenheid zoa ls 

gedefinieerd in artikel ) 4 van de wel van 20 

september ) 948 houdende organisat ie van het 

bedrijfsleven waartoe de werkgever behoort. 

11 doit s'agir de nouveau de I'introduction d'un travail de I-Iet moet opnieuw gaan om de invoering van 

nuit qui ne constitue pa') un régime de travail comportant nachtarbeid die geen arbeidsregeling met 

des prestat ions de nuit au sens de I' article 38, paragraphe nachtprestaties uitmaakt in de zin van artikel 38, §4 

4, de la loi du 16 mars 1971 sur Ie travail. Dans la prat ique, van de arbeidswet van 16 maart 1971. Het gaat in 

il s'ag it donc de nouveau de travail qui est cffcctué Ic so ir de prakt ij k dus opnieuw om arbeid die wordt 
entre 20h ct minuit. Le trava il de nuit doit être autorisé pour 

la réalisation de taus les services logistiques et de soutien 

li és au commerce électronique de biens meubles (art icle 56 

de la loi-programme du 25 décembre 20 17). 

gepresteerd tussen 20 u en 24 u 's avonds. De 

nachtarbeid moet zIJn toegestaan voor het 
uitvoeren van alle logistieke en ondersteunende 

diensten verbonden aan de elektronische handel 

van roerende goederen (artikel 56 van de 

programmawet van 25 december 2017). 

Par Ie biais d ' une lel ie expériencc, une synergie est Bij dit experiment moet een synergie worden 

rccherchée entre la qunlité de I'organisat ion et la qualité du gezocht tussen de kwaliteit van de organisatic en de 

travail, résultanl en 1I1le situation gagnant-gagnant pour kwaliteit van de arbeid resulterend in een win­

I'employclir et les travaillcurs. II doit s'ag ir d'un projet qui winsituat ie voor de werkgever en de werknemers. 

a dircctcmcnt pour objectif dc rendre poss ible dans les Het moel gaan om een project dal rechtstreeks lot 

enlrepriscs une organisation plus souple du travail pour doel heeft om in ondernemingen een soepeler 
I'employe llr Cl d'améliorer la conci liation de la vie organisat ie van de arbeid voor de werkgever 

professiollncll e et de la vic privée ains i que la soutcnabilité 

du tmvail pour Ie travailleur, en vue de promouvoir 

I'emploi ct la compét itiv ité des entreprises ct Ie bien-être 

dcs lravailleurs. 

moge lijk te maken en de balans werk-privéleven en 

de werkbaarheid 10 de loopbaan voor de 

we rknemer Ie verbeteren, teneinde de 

werkgelegenheid en de concurrentiekracht van de 

ondememingen en hel welzij n van de werknemers 

te bevorderen. 

Lcs cmployeurs qui soul13ilenl mener une lelie expéri enee Werkgevers die een dergelijk expe ri ment wensen 

doivent en informcr par écrit la direetion locale compétente in te voe ren, dienen dit schriftelijk te melden aan 
de la Direction générale Controle des Lois socia les du de bevoegde loka le di rectie van de Algemene 



Service publie fCclóra l Emploi, Travail ct Coneertatioll Directie Toezicht op de Sociale Wetten van de 

sociale. Cctte notificatÎon comprend les rai sons pour Federale Overheidsd ienst Werkgelegenheid, 
lesquclles les employcllrs souhaitcnt mener une lelie Arbeid en Sociaa l Overleg. In deze aanmelding 
cxpcricnce ct les cri lères 'lui seront lltilisés pour dienen de redenen opgenomen te worden waarom 
r évaluat ion de I'cxpé ricnee. de werkgevers een dergelijk experiment \.venscn in 

te voeren en de criteria die gebru ikt w llen worden 
om hel experiment te evalueren. 

Sont assoc iés à la mise en ocuvre de I'expériencc, les Bij de uitwerking van het experiment worden de 
travailleurs et, Ie cas échéant, Ie consci l d'entreprisc ou, à werknemers en, 111 voorkomend geval de 
détaul de celui·ci, Ie Comité pour la prévention et la ondernemingsraad, of, bij ontstentenis daarvan , het 

protect ion au travai l ou, à défaut de celui-ci, la délégation comité voor pn.:vent ie en bescherming op het werk , 
syndicale, ainsi que les services pour la prévention et la o 1~ bij ontstentenis daarvan, de 
protection au travail , Ie service des ressources humaines, vakbondsa1'vaardiging, en de diensten voor 
I' éventuel service social et toute autre personne pouvant preventie en bescherming op het werk, de afdeling 
contribuer à la réussite de l'expérience. human resources, de eventuele soeiale dienst en 

L'expérienee a une durée maximale de dix-huit mois. 

elke andere persoon die kan bijdragen aan het 
slagen van hel experiment betrokken. 

Hel experiment heen een looptijd van maximaal 18 

maanden. 

Dans Ie cadre dc I'infonnation SUT I' expérienee auprès de Bij de aanmelding van het experiment bij de lokale 
la direction locale de la Direction générale Contróle des directie van de Algemene Directie Toezicht op de 

Lois sociales, I'impl icat ion des travai ll eurs et, Ie cas Sociale Wetten dient de betrokkenheid van de 
écheant, des organcs ou perSOJl nes précités, doit être werknemers en in voorkomend geval de voormelde 
démontrée et il doi t être communiqué quelle sera la durée organen of personen aangetoond tc worden en dient 
de I'expérience. meegedeeld te worden wat de looplijd van hel 

experiment zal zij n. 

Les travailleUTs qui souhailcnl participcr à I'expérienee De werknemers die wensen in te stappen lil het 
do ivent indiquer individueJlcment par écrit à I'employcm experiment dienen elk afzonderlijk schriftelijk aan 
qu'i ls demandenl à participer à l'expérience proposée. Les de werkgever aan te geven dat ze vragende partij 
docurnents y relatifs doivent être conservés par I'employeur zijn om in te stappen in hel voorgeste lde 
ct tenus à la dispos ition des inspecteurs sociaux de la experiment. De documenten die hierop betrekk ing 
Direction généralc Contrólc des Lois sociales. hebben, dienen door de werkgever te worden 

La demandc du trava illeur de participer à I'expérience ne 
peut donncr tieu à aucun tra itement défavorable de la part 
de I'employeur. Par aillcurs, lInc protection contre Ie 
Iicenciement est çgalement prévue pom Ie travailleur qui 

ne 1ait pas une telle demandc. 

bijgehouden en ter beschikking gehouden van de 
sociaal inspecteurs van de Algemene Directie 

Toezicht op de Sociale Wellen. 

Het verzoek van de werknemer om in te stappen in 
het experiment kan geen aanleiding geven lot een 
nade lige behandeling vanwege de werkgever. 
Daamaast is ook een ontslagbesche rming voor.óen 
voor de werknemer die geen dergelijk verzoek 

verricht. 



Après la fin de I'expérienee, une évaluat ion au scm de Na de looptijd van het experi ment is voorzien in 

I' entrcprisc est prévuc. Si I'cxpéri encc cst concluante, les een evaluatie ervan op ondernemingsniveau. 

partenai res sociaux de I' entreprise pourront mettre en place 

un régime de travail de nuit qui nc constitue pas un régime 

de travai l comportant dcs prestations de nuit au sens de 

I'article 38, p"ragraphe 4, de la loi du 16 mars 197 1 SUf Ic 

travai l, e 'cst-à-dirc entre 20 heu rcs et minuit SUf base de la 

sect ion préeédcntc. 

Les dispositio ns de ccttc section font , un an après l'entrée 

en vigucur de ccttc scction, I'objct d'une evaluation par Ie 

Consci l Nat ional du Travail. 

Les dispositions du présent chapitrc ne porte pas préj ud ice 

aux dispositions des conventions eolleetives en vigueur. 

Cb ~,pilrc 9 - Droit à hl déconDcxioD 

Art icle 26 

Indien hel experiment succesvol 'was, \...'1lnnen de 

soc iale partners binnen de onderneming een regime 

van nachtarbeid die geen arbeidsrege ling met 

nac htprestaties uitmaakt in de zin van artikel 38, §4 
van de arbeidswet van 16 maan 1971. d us 

prestat ies tussen 20 uur en middernacht, invoeren 

op de wijze voorzien in de vorige afdeling. 

De bcpa lingen va n deze afdel ing maken, een j aar 
na de inwerkingtreding ervan, hel voorwerp uit van 
een cvalu<ttic doo r de Na tionale Arbeidsraad . 

De bepal ingen van deze afdeling doen geen afbreuk. 
aan de bepalingen van de ge ldende collectieve 
arbeidsovereenkomsten .. 

Hoofdstuk 9 - Recht op deconnCClic 

Artikel 26 

Cet artiele prévOil que les modali tés du droit à la Dit artikel bepaalt dat de modal iteiten van het recht 

déco nnex ion pour Ie travaill eur d ' une entrepn se avee au op deconnec lie in hoofde van de werknemer van 

moins 20 travailleurs, ainsi que la mise en placc par een werkgever met minstens 20 werknemers, en de 

rentreprise de dispos itifs de régulation de l' utilisation des ui tvoering door dc onderneming vall mechanismen 

outil s numériques doiven l fai re l'objet d ' une convention voor dc regulering van het gebruik van d igital e 

colleclive de trava il conclue au niveau de I'entrepri se, et à hulpmiddelen, het voorwerp moete n u itmaken van 

défaut, ces modalités et ce di spositif doi vent être repn s een collect ieve arbeidsovereen komst op 

dans Ie règ lement de travail. 

Art iclc 27 

ondernemingsni veau, en dat bij ontstentenis, deze 

modaliteiten en dezc uitvoering moeten 

opgenomen worden in het arbeidsreglement. 

Art ikel 27 

Cet arti clc prévoit Ie contenu minimum des modalités et Dit artikel bepaa lt de m inimuminhoud van de 

du di spositif devant faire I' objet d'une convent ion modaliteiten en de uit voeri ng die het voorwerp 

co ll ectivc de travai l (el, à défaut, devant être repris dans moet ui tmakcn van een collectieve 

Ic règlemen t de trava il). arbeidsovereenkomst (en d ie bij ontstenteni s, moet 

L 'object if est de fi xer au se in de chaque entreprise les 

modalités prat iques qui garantissent Ie droit à la 

décoIlncxion. A l'i nsta r de I'exemple français, i! peut 

s'agir de consignes poUf ne pas répondre aux mai ls ou à 

dcs appels SUf son téléphone portable ; de di spositifs de 

mise en vei l1e des serveurs infom13tiques en dehors des 

hcures de travai l ; d 'activation des messageries d'absenee 

ct de réo ri entation ; de l' usage d ' une signature 

opgenomen worden in het arbeidsreglement) . 

De bedocling is dat in de schoot van elke 

onderncming de praktische modal iteiten wordcn 

uitgewerkt di e het recht op decoIUlCctie 

waarborgen. [n navo lging van het Franse 

voorbee ld , kan het gaan over richtlij nen om mai ls 

or mobiele oproepen niet te beantwoorden, hel 

uitschakelen van servers buiten de werkuren, het 



au lomal iquc indiquan l Ie carac lère non impératif d'une activeren van afwezigheidsberichlcn en 

réponsc immédiate. verwijzingsboodschappen, het gebruik van een 

automatische handtekening die de ni et-

Ces Illcsures de déconncxion sont d ' aulant plus noodzakelijkheid van een onm iddellijk antwoord 

importantes que Ie télétravai l tend à s ' imposer pour de benadrukt. 

nombreux trava illcUl's comme ulle nouvelle fonne de 

travail. Pour lutter contre les ri squcs psychosociaux Deze deconneclie maatregelen zij n nog 

belangrijker geworden gezien te lewerk zich voor 

vele werknemers als nieuwe werkvorm oplegl. Om 
comme Ie bum-out et reuvrer à meilleur éq llil ibre entre 

vie privéc cl vie professionncllc, il faul rappeIer 
expressément que Ie travailleur est en droit de ne pas être Ie strijden tegen psychosocia le risico's zoals bum­

out en te werken aan een beter evenwicht lussen 

werk- en pri véleven, dient ex pliciet benadrukt te 
connecté aux outil s numériques professionncls (téléphone 

pol1able, courrie ls, c tc.) en dehors de ses horaires de 

lravai l (congés, temps de repos, weck-cnd , so il'ée, elc.). 

L'employeur devra également prévoir des mesures de 

sensibilisation à Uil usage raisonnabIe des outil s 

numériques destinés aux travai ll eurs mais également au 

personnel de direction. 

Articlc 28 

worden dat de werknemer het recht heeft om zich 

buiten de werkuren (verloven, rusttijden, weekend, 

avond, CIC .. ) niet te connccteren door middel va n 

professionele dig itale hulpmiddelen (mobiele 

telefoon, e-mail s, etc). Oe werkgever d ient 

eveneens sensibi li seringsacties te VOOrL.len 

betreffende een rede lijk gebrui k van digita le 

hulpmiddelen, en dit zowel geri cht naar de 

werknemers toe als naar het leidinggevend 

pe rsoneel. 

Artikel 28 

Cet artic!e précise qu'au I cr janvicr 2023, les entrcpl'ises Dit artikel ve rduidelijkl dat de ondem emingell op 1 
dcvront avoir déposé les conventions collectivcs de travail januari 2023 de collectieve arbeidsovereenkomsten 

en qucstion auprès du greffe de la Directioll généralc des in kwestie zu ll en moeten neergelegd hebben op de 

relations collectives de Iravai l. Dans Ie cas ou les modalités grime van de Algemene Directie Collectieve 

el Ic dispositi f doive nl être incius dans Ie règlcment de Arbe idsbclrekk ingen. In geval de modali leiten en 

travai l, unc corie de celui-ei devra être déposé avant cctte de uitvoerin g moeten wo rden opgenomen in hel 

mêmc date auprès de la Direclion générale du controle des arbe idsreglement, zal een kopie hiervan moeten 

lois socialcs. neergelegd worden voor deze lfde datum bij de 

Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten. 

Articlc 29 Artikel 29 

En l:as de conclusion d'une convent ion collectivc de tfllva il Wanneer een co llectieve arbe idsovereenkomst op 

au niveau sectoriel ou au se in du Conse il naliona l du sectorni veau ofin de Nat ionale Arbeidsraad wordt 

travail, e t rcndue obligatoire par Ic Roi , I'obl igalion, pour ges loten di e algemeen verbindend word t verklaard 

I' entreprisc, de conclurc 1I1lC convent ion collective de door de Koning, vervalt de verplicht ing in hoofde 

travai l, en ce sens. est caduquc. van de onderneming om een collect ieve 

arbeidsovereenkomst in deze zin te s luiten. 

Article 30 Artikel 30 



Les di spositions du présent chapi tre font I'objet d ' une De bepalingen van d it hoofdstuk maken het 

éval uaLi on du Consei l National du Travai l pour Ie 30 juin voorwerp uit van een e valuatie door de Nationa le 

2024 en vue dïdemifier les secteurs et employeurs qui Arbeidsraad voor 30 juni 2024 met het oog op hel 

n' ont pas suffisammem 

déconnexion. 

mis en <:euvre Ie droit à la identificeren van de sectoren en werkgevers die 

onvoldoende uitwerking hebben gegeven aan het 

recht op deconnectie~ 

Chapitre 10 - Plans de (ormation Hoofdstuk JO - Opleidingsplannen 

Article 31 Artikel 31 

CeL article précise Ie cham p d'applieaLion de la loi, DiL art ikel bepaalt het toepassingsgebied van de 

notammenl les employeurs avec au moms vingt wet, namelijk werkgevers met minstens twintig 

travailleurs. werknemers. 

Articlc 32 Artikel 32 

Cet ul1icle défin it les termes qui sant utilisées et n'appelle Dit artikel beschrijft de verschillende begrippen die 

pas plus de commentaires. gebru ikt worden en vereist geen verdere uitleg. 

Articlc 33 Artikel 33 

Cet article fixe les principes relmifs aux plans de format ion. In dit artikel worden de beginselen voor 

opleid ingsplannen uiteengezet. 

Dans Ic respect de la concertar ion au niveau de I 'entrepri se, 

l 'employeur fi xe Ie contenu du plan de fo rmation. 

In het kader van het sociaal overleg op 

ondernemingsniveau bepaalt de 'werkgever de 

inhoud van het opleidingsplan. 

L' employeur soumetle projet de plan pour avis au Consei l De werkgever legt een on twerp van opleidingsplrul 

d 'cntrcprisc, à défaut de cc dcrn ier, à la dé légation voor aan de ondernemingsraad, of bij ontstentenis 

syndicale ct à défaut dc cettc dCll1icre, directement aux ervan aan de vakbondsafvaardiging, of bij 

travailleurs. ontstentenis van die laatste, rechtstreeks aan de 

werknemers. 

Lc conseil d ' enlrcprisc, ou à défaut la dé légatÎon synd icale, De ondernemi ngsraad, o f bij ontstentenis ervan, de 

dOllllC Uil avis pour Ic 15 mars au p lus tard. vakbondsafvaardiging, geeft advies over het 

ontwerp tegen uiterlijk 15 maart. 

Ce plan de rormation doit avoir ulle durée de mi ni mum Dit opleidingsplan moel ecn looptijd hebben van 

d ' un an et son contenu do it être déterminé au plus pour Ie ten minste één jaar en de inhoud ervan moet 

3 1 mars de I'année. uiterlij k op 3 1 maart van het jaar worden 

vastgesteld. 

Afin de poursuivre I ' objectif fixé par Ie Gouvernement, Ie Om de door de regering vastgestelde doel stelling te 

plan doi l prévo ir des formations dir igées vers les personnes verwezenl ijken, moet het plan opleid ingen 

issues des groupcs à ri squc, tcl s que défini s par la loi, en voorzien die ge richt zij n op pe rsonen die behoren 

part icu lier cellx cl 'au moins de 50 ans. tot de risicogroepen zoals gedefin ieerd door de wet, 



waarbij bijzondere aandacht moel gaan naar de 50· 

plussers. 

Le plan doit également prévoir des rormations aJin de Het plan moet ook voorzien in ople iding om het 

résorbc r Ie manque de candidats dans les métiers en pénurie tekort aan kand idaten voor knelpuntberoepen in de 

quc eonnaÎt Ic sec leur dont I'employeur fait partje. sec lor waartoe de werkgever behoort, op te vangen. 

11 est en outre fond amental que ces plans de format ion Bovendicn is het fundamentee l dal bij de 

prcnnent en complc la dimension de genre lors de leur uitwerking van deze opleidingsplannen de 

élaboratioll. gendcrd imensie in aanmerk ing wordt genomen 

L 'employeur choisit librement les formations faisant partie De werkgever is vrij om de opleidingen te bepalen 

de son plan de forma!io ll. Le plan doit eontenir au moins die in het opleidingsplcl11 worden opgenomen. I Iet 

des formations fo rmelles et inforlllel ies telles que définies plan moeL ten minste fo rmele en infonnele 

à l'arliclc 32. opleidingen omvatten, zoals omschreven in artikel 

32. 

Les formations formelles et informelles répo ndent à la Formele en informele opleiding beantwoorden aan 

déJinilion donnée par la Banquc Nat ionale de Belgique. de definitie van de Nationa le Bank van België. 

Article 34 Artikel 34 

Cet article fixe la manièrc dont Ie plan de formation est In dit artikel wordt uilcengezet hoe het 

conservé. opleidingsplan wordt bijgehouden. 

Article 35 Artikel 35 

Cet artiele st ipu\c quc I'cmploycur do it envoyer Ie plan de DiL artikel bepaalt dat de werkgever het 

fo rmat ion à un fonctiommire, désigné par arrêté rayal, dans opleidingsplan moet verzenden aan bij een 

un délai d'un mois après I'entrée en vigueur du plan de koninklijk beslui t aan te du iden ambtenaar, binnen 

formation. Un arrêté royal détcnn inera égalemcnt I'entrée de maand na de inwerkingt reding van het 

en vigueur de celle obligation de transmission et Ics règles ople idingsplan. Bij koninklijk bes lui t zal ook de 

et les conditions plus précises auxquelles eet envoi doit inwerkingt reding van deze verplichting van 

répondre. 

Article 36 

verzending en de nadere en voorwaarden 

waaronder deze verzend ing dient te gebeuren, 

worden bepaald. 

Artikel 36 

Les dispositions ei - avant oe portent pas préjudice à la Bovenstaande bepalingen laten de bevoegdheid 

compétcnce des parlenaires soe iaux siégeant au se in des van de soc ialc partners die in de paritaire (sub) 

CO l11 l1lissions et sous - commissions parita ires. comi tés zetelen onverlct. 

Ces demiers peuvent égalcmcnl li xcr les critères Deze kUImen ook de minimumcr itcria vaststellen 

min imums que doit comporter Uil plan de fo rmation pour die een opleidingsplan moet bevatten voor 

les employeurs qui fonl partie de leur secteur. werkgeve rs die onder hun sector resso rteren . 

Ces critères doi vent êtrc renfcrmés dans une convention Deze crileria moeten worden opgenomen in een 

co ll ective de tr..tva il qui doil être déposée au Greffe dc;os co llectieve arbe idsovereenkomst die uiterl ij k op I 

Relations collecLivcs de lravail dl! Service public fédéral januari van het jaar waarin deze criteri a van 



Emploi au plus tmd pour Ie I er j anvier de I'année au cours 

de laque llc ces critères doivent s'appliquer. 
toepassi ng zijn, moet worden neerge legd bij het 

Grime van de collec tieve Arbcidsbctrckkingen van 

de Federa le Overheidsdiensl. 

eette date butoir s'applique afin que les cmployeurs soient Deze termij n geldt zodat werkgevers t ijdig op de 

in fo rmés à tcmps du contcnu de la Cel'. 

Articlc 37 

hoogte gebracht worden van de inhoud van de 

CAO. 

Artikel 37 

Cet article ajoute à l' articJe 15 de la loi du 20 scptembre Dil artikel voegt aan artikel 15 van de wet van 20 

1948 portant organisatioll de I'économic, une compétence september 1948 houdende organisat ie van het 

nouvelle au Conseil d'ent repri se, à savoir recevoir Ic projet 
du plan de formalÏon. 

Articlc 38 

Cet arti cle règle l' entrée en vigueur du présent chapitre et 

n' appe lle pas plus de conunentaires. Les dispositions du 

présent chapitre font I'objet d' une éval uation du Conse il 

Nal ional du Travai l pour Ic 30 j ui n 2024 en vue d'idcntilier 

les secteurs et employeur!:i qll i n'oni pas suffisamment mis 

en a: uvre I'obl igation repris dans Ic présent chapitre. 

bedrijfs leven een nieuwe bevoegdheid toe voor de 

ondernemingsraad , namelijk de ontvangst van hel 
ontwerp van opleidingsplan. 

Artik.13S 

Dit art ikel regelt de inwerkingtred ing van dit 

hoofästuk. De bepal ingen van dit hoofdstuk maken 

het voo rwerp uit van een evaluatie door de 

Nationale Arbeidsraad voor 30 juni 2024 met het 

oog op het identificeren van de sectoren en 

werkgevers die onvoldoende uitwerking hebben 

gegeven aan de crin opgenomen verplichting. 

Chapitre 11 - Le monitoring des eauscs des pénuries de Hoofdstuk 11 - Monitoring van dc oor-Laken 
ml.in d'reuvrc. van de tekorten aan arbeidskrachten. 

Artiele 39 Artikel 39 

Cet arti cle préc ise quc les commÎssions parilaircs et les Dit artikel bcpaa lt dat de paritaire comités en de 

sOlls-commissions paritaires mctlront IOUS les deux ans, la pnritaire subcolllmissies om de twee jaar de 

problématique des met iers en penurie cl I'ordre du jour de problematiek van de knclpuntberoepen op de 

leur réunion. Le débat sur eette problérnatique do it about ir agenda van hun vergaderi ngen moeten plaatsen. 

sur la rédaction d ' un rapport. Het debat over deze problematiek moet leiden tot 

het opstellen van een verslag. 

En outre, celle disposition définit la notion des « metiers en Verder dcJinieert deze bepali ng hel begrip 

pénurie »). 11 s'agit d'une déftnition inspirée de ce que les "knelpuntberoepen" . lIet is een defi nitie die is 

sc.rvices régionaux de l'emploi entendent habitllcllcmcnt geïnspireerd op wat de regionale diensten voor 

par "metiers en pénurie". arbeidsvoorziening gewoonlijk bedoelen met 

"knelpuntberoepen" . 

Dans la lignée de I'alinéa précédent, il est précisé que des In de lijn van de vorige al inea wordt verduidelijkt 

listes rég iona les ex istent déjà sur eette problémat ique et dat cr reeds regionale lij sten over deze 
qu'e llcs doivent servir de base aux di scussions au se in des problematiek beslaan en dat deze moeten worden 

eommissions paritaires et des sous~commjssions paritaires. 



Article 40 

gebruikt als basis voor de besprekingen in de 
paritaire comités en de paritai re subcomités. 

Artikel 40 

Les I1l lSS10ns des commissions et sous-comnllSS lons De opdrachten van de paritaire comités en de 
paritai res, dans Ie cadre de la problématiquc subeomités in het kader van de bovengenoemde 
susmentionnée, sant les suivantes : problematiek zijn de vo lgende: 

- dresse r une liste des professions qui constituent des ccn lijst opstellen van beroepen die 
métiers en pénurie ; 

- indiquer les raisons pour lesque lles il n'est pas poss iblc 
de trouvel" des enndidnts adéquats ou pour lesquelles il 
est diffi ci le de trouver des candidats adéquats dans la 
branche d'act ivité concernée ; 

- fo rmuler un avis avec les mesures ou les actions à 

prcndrc afin de rcmédier aux pénuries susmentionnées. 

knelpuntberoepen zijn ; 

de redenen aangeven waarom het niet mogelijk 

is om gesch ikte knnclidaten te vinden o f" 
waarom het moeilijk is geschikte kandidaten te 
vinden in de betrokken bedrijfstak; 

een advies uit brengen met de maatregelen of de 
act ies die moeten worden ondernomen om aan 
bovengenoemde tekorten te remediëren. 

Enfin, cette disposition pcrmet au Roi de détenniner par Tenslotte voorziet deze bepaling dat de Koning bij 
arrêté déli bérc en eonsc il des Ministres les condi tions een in Ministerraad overl egd koninklijk besluit de 

pr6cises auxquelles doivent répondre les documents precieze voorwaarden te bepalen waaraan de 
énumcrés ci-dessus. hierboven opgesomde docwnenten Illoeten 

voldoen. 

ArticIc 41 Artikel 41 

Cet articJe précise que les documents dont question doivent In dit artikel wordt bepaald dat de bedoelde 
être transmis au Ministre du Tmvail , au Conseil national du doelUTIcnten moeten worden toegezonden aan de 
travail cl au Conseil cent ra l de !' économie. Minister van Werk, de Nat ionale Arbeidsraad en de 

Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

Ceue disposition fixe égalcl1lent Ic délai dans lequel les Verder wordt in deze bepal ing de tennijn 
commissions paritaires ct les sOlls-commissions pari taires vastgesteld waarbinnen de paritaire comités en 

doivenl cnvo)'er les dOelilTICnts en qllestion. subcomités commissies de betrokken documenten 
moeten toezenden. 

11 est preVll qllc la transmission des docUinents précités se Het is de bedoeling dat het overmaken van dc 
lasse lous les deux ans pour Ie Ier jllillet au plus tard. voormelde documenten om de twee jaar 
Néanmoins, afin de laisser Ie temps au partenaires sociaux plaatsvindt, uiterlijk op I juli. Om de sociale 
d'établir ces documents, une dérogation à cette règle partners echter de tijd te geven om deze 
générdlc est prévue pour I'année 2022. et notamment Ie 11.'1 documenten op te ste llen, is voor het jaar 2022 in 
octobrc. een afwijking op deze algemene regel voorzien, en 

met name op I oktober. 



II cst enfin prévu quc ces documents SOOl aussi envoyés aux 

Minisnes de l'Emploi des eot ités fédérées par Ic Minist re 

de I'emploi fédéral. 

Tens lotte word t voorzien dat deze documenten ook 

worden overgemaakt aan de Ministers van Werk 

van de ge federeerde enti teiten door dc Federa le 

Min ister van Werk. 

Chapitrc 12 - Monitoring dc la divcrsité dans les Hoofdstuk 12 - Monitoring van de diversiteit in 
secteurs d'aetivités ct les cut reprises 

Ar'iele 42 

La mission confiée aux commiss ions et sous-commissions 

paritaires est en général déjà prévue par la loi dl! 5 
déccmbre 1968 SUT les conventions collectives de travail ct 

les commissions paritaircs. C'est ici souligné unc fo is de 

plus. 

Artiele 43 

de bedrijfssectoren en d c ondernemingen 

Artikel 42 

De opdracht die aan de paritaire comItcs en 

paritaire subeomités wordt toebedeeld, wordt in het 

algemeen reeds voorden in de wet van 5 december 

1968 belrcl1c ndc de collectieve 

arbeidsovereenkomsten en de pari taire comités. Dit 

wordt hier nogmaa ls benadmkt. 

Artikel 43 

La Cell ule Diversité du Service pub lic fédéral Emploi, De Cel Diversiteit binnen de Federale 

Trava il et Concertation sociale scm chargée, entre autres, Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en 

d'établir dcs "fiches seetoriell es", c'est-à-dire dans chaque Sociaal Overleg zal o.a. verantwoordel ij k zijn voo r 

secteur d'activité pour lequel les commissions et sous- dc opmaak van "sectorale fiches", d.w.Z. binnen 

commissions paritaires prccitées sont compétentes. elke bedrijfssector waarvoor de voormelde 

paritaire comités en parita ire subcomitês bevoegd 

zIJn. 

Ces fiches concernent la structure dc l'emploi et du marché Deze fiches hebben betrekking op de structuur van 

du travail , ct analyseront la question de la diversité sur la dc werkge legenheid en de arbeidsmarkt, en zullen 

base des crilères protégés par la loi du 30 j ui ll et 198 1 de diversiteit analyseren op basis van de cri tc ria die 

réprimant certains actes inspirés par Ic rac isme ou la worden beschermd door de wet van 30 juli 1981 tot 

xénophobic, par la lai du 10 mai 2007 rclative à la luue bestraffi ng van bepaalde door racisme ofxenofobie 

contre les discriminations entre les Jcmmcs ct les hommes ingegeven daden, door de wet van 10 mei 2007 ter 

et par la loi du 10 mai 2007 rclative à la lutte canlre bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en 

certaÎnes fonnes de disc rimination. mannen en door de wet van 10 mei 2007 ter 
best rijd ing van bep~alde vormen van discriminatie. 

Les fi ches seeto ri elles seront basées sur des données De sectorale fiches zullen gebaseerd zijn op 

provenant de divcrses sourees de données, entre autres 

fomnies p"r la Banque-Carrefour dc la Séeuri té Sociale. 

Article 44 

gegevens vanuit diverse databronnen, die o.a. 

aangeleverd worden uit de Kruispunlbank van de 

Sociale Zekerheid . 

Artikel 44 

Cet articlc stipule que les liehes seetoriell es élaborées par Dil artikel bepaalt dat de sectorale fiches die 

la Cell ul e divcrsité précitée sant soumises chaque dcux aus voorbereid zijn door de voonnc lde Cel Diversiteit 

aux commissions et sous-commiss ions paritaires par door toedoen van de A lgemene Directie 



l'intermédiaire de la Direct ion généralc des rcJations Collec tieve Arbeidsbetrekkingen van Federale 

collectivcs de Iravail du Service public [ëdéral Emploi, Overheidsdienst Werkgelegenheid , Arbeid en 

Travai l et Concertation sociale. Sociaal Overleg overgemaakt worden aan de 

paritaire comités en paritaire subcomités elke twee 

Jaar. 

Les commissions précitécs sant expressément invi tées à Aan de voonnc1de comités wordt uitdrukkelijk de 

établir un rapport sur les fiches qui leur sant soumises. Ce vraag gesteld om een rapport op te maken inzake 

rapport doit être établi dans les six mois sui vant Ie transfert de aan deze comités toegestuurde fiches. Dit 

des fiches susmentionnés. 

Article 45 

rapport moet opgemaakt worden binnen een 

tijdsspanne van 6 maanden na de overmaking van 

de voonnelde fiches. 

Artikel 45 

Dans Ie cas ou Ie rapport susmentionné n'explique pas ou In het geval het bedoelde rapport geen verklaring 

ne j ustitie pas les différences constatées dans les of rechtvaardi gi ng geeft met betrekking tot de 

entreprises du secteur conce111é, ces comm issions doivent vasigestelde verschill en in de ondernemingen van 

élabarer un plan d'action dans Ie but d'él iminer les de betreffende sector, moeten deze comi tés 

différences. bovendien een actieplan opstellen, met als doel om 

de versch illen weg tc werken. 

Le plan d'action, doit être saumis dans un délai de 6 mais. Het actieplan moet ingediend worden binnen een 

La mise en o::uvre doit également être cxaminée dans Ic termijn van 6 maanden. De uitvoering dient ook te 

prochain rapport afin de cornpléter Ie cycle de sui vi des worden besproken in een vo lgend vers lag om aldus 

polit iques. de cyclus van de beleidsmonitoring te 

vervolledigen. 

Article 46 Artikel 46 

Le Ro i se voit attribuer Ie pouvoir de détermi ner, via arrêté Aan de Koning wordt de bevoegdheid gegeven om, 

dél ibéré en conseil des Min istres, d'une part, les conditions via een in Min isterraad overlegd konink lij k bes luit, 

et les modalités auxquelles doit répondre Ie rapport précité enerzijds de voorwaarden en de nadere regel.s te 

ct, d'autre part , les d ispositions minimales auxque lles doit bepalen waaraan voormelde verslag moet voldoen, 
répondre Ic plan d'act ion prée ité. 11 peut également en anderzijds de minimumbepalingen te voorzien 

déterminer des modèles pour ce rapport et ce plan d'actio n. waaraan het voonnelde actiep lan moet voldoen. 

Article 47 

Enfin, il est prévu que cette réglemelltation entre en 

vigueur Ic I er jan vier 2022. 

Chapitre 13 - Investir dans la formation 

Sec/ioll I - Défilliliolls 

Articlc 48 

Tevens kan hij modellen van zulk verslag en 

actieplan bepalen. 

Artikel 47 

Tenslotte is voorzien dat deze regel ing in werking 

treedt op 1 januari 2022. 

Hoofdstuk 13 - Investeren in opleiding 

Afilelillg J - Begripsomschrijvillgen 

Artike l 48 



Cet artic!e définit ct precise les différentes notions utilisées Dit artikel de finieert en preciseert de verschillende 

par la loi. door de wet gebruikte begrippen. 

Jl détermine de qucllc manière est comptabil isé Ie nombrc Hij bepaalt op elke wijze hel aantal werknemers 

des travai lleurs pour r applicat ioll du présent chapi tre. 

Section 2 - Champ d'appliclltioll 

Articlc 49 

Cet article fixe Ie champ d 'applicat ion du chapit re. 

wo rdt berekend voor de toepass ing van d it 

hoofdstuk. 

Aftleli"c 2 - Toepa.uillgsgebied 

Artikel 49 

Dit artikel stelt het toepassingsgebied van het 

hoofdstuk vast. 

Les employeurs qui emploielll moins de 10 travailleurs Oe werkgevers die minder dan 10 werknemers 

sant exclus de I' applicatiun du chapitre. tewerkstellen zijn uitgesloten van dit hoofdstuk . 

Sectiou 3 - Pri"cipes en Ina/ière dil tlroil i"dit,iduel ti la Aftldillg 3 - Prillcipe.Ij inzake het i"dividueel 
forma/io" el les comlit;olls et modalités d 'illtroduclioll de opleidillCl'recltt elt illvoeriltg!J'Voorwmudell ell -

ce dernier modaliteiten ervan 

Articl.50 Artikc150 

Cet art icle fixe Ie principe du droit indi viduel à la formation Dil artikel stelt het beginsel van het indiv iduee l 

avec I'objectif d ' atteindre à partir dl! l t:'r janvier 2024, 5 opleidingsrccht vast, met als doel om vanaf 1 

jours ind ividuels de fonnation par an par équivalent temps januari 2024 tot 5 ind ividuele o pleidingsdagen per 

plein . jaar per voltijdequ ivalent te komen. 

Par droil ind ividueI , il est entendu un droi t à In fonnation Onder individueel recht wordt verstaan een recht 

auqucl Ic travailleur peut prétcnd re ind ividuel lement II ne op opleiding waarop de werknemer individueel 

s'agit done pas du calcul d ' une moyelUlc de nombre de recht heeft. Het belreft dus n ict een gemiddeld 

jours all niveau de I'entreprise. aantal dagen op het ni veau van de o nderneming. 

Cela signific que chaque trava illeur occupé à temps plein Dit betekent dat een werknemcr die vo lt ijds werkt , 

bênélicicra, à partir du Ier janvier 2024, cI ' un druil vanaf I j anuari 2024 individueel rechl hee ft op 5 
ind ividucl à 5 jours de fonnation, sous respect des op leidingsdagen, mits de bepa lingen van deze wet 

di spositions de la présente lui. gerespectee rd worden. 

Zoals voorzien in artikel 58, bepaalt de Koning bij 

koninklijk besluit het aantal o pleidingsdagen voor 
Conformémcnt à I'article 58, Ic Roi délenninera par arrèlé werknemers die nict vo ltijds werken, 

royallc numbre de jours formation pour les travailleurs qui overeenkomstig de bepalingen van deze we t. 
ne travai llcnt pas à temps plein, confonnément aux 

disposit ions de la présenle loi. 

Arliclc 51 Arlikel51 



Le droi t individuel à la fo rmalÎon sera concrétisé soit via Het individueel oplcidingsrechl wordt 

une convention collec ti ve de travai l secto ri elle, so it au geconcretiseerd hetzij via cen sec tora le collect ieve 

moyen d'un compte formation indiv iduc!. arbeidsovereenkomst, hetzij via een individuele 

opleidingsrekening. 

Article S2 Artikel S2 

Cet ut1icle, fixe la trajectoire de croissance minimale à la In di t arti kel wordt het minimale groc ipad 

fi n de laquelle Ie nombre de 5 jours de formalion par an par vastgesteld waartegen 5 dagen opleiding per jaar 

équiva lent temps plein doit être alte inl. A eompter de per voltijdequivalenr moet zijn bereikt. Vanaf hel 

I' an née 2024, Ie nombre de 5 jours individucls de jaar 2024 moeten 5 individuele opleidingsdagell 

format ion par an devra être réalisé. per jaar worden gehaald 

CCI ar1icle fixe les mentions minimales que doit conlenir la Dit artikel stelt de minimale vermeldingen vast die 

convcntion collective de travail relative à la fonnat iol1. de co ll ectieve arbeidsovereenkomst betreJl'ende de 

opleid ing moet bevanen. 

En aucun cas, Ic nombre de jours octroyés unc année, ne In geen geval mag het aan ta l toegekende dagen in 

peut être inférieur au nombre de jours octroyés I' année een j aar lager zijn dan het aantal toegekende dagen 

prél:édcnte. van het voorgaande jaar. 

Cet artide fi xc également les modalités et les dates de In di t artik.el worden verder de modaliteiten en 

dépót des conventions collectÎves rclati ves à la formati on. 

Exccpti01l1lellcmcnt, pour les conventiolls collectives de 

travail fixrult Ie nombre de jours de formation pour I'annéc 

2022, Ic délai a été fixé au 30 septembre 2022. 

Les partenaires sociaux peuvent par convention collcc tive 

rendlle obligatoire modifi er Ie nombre de jours précités 

sans quc celu i-ci ne puisse être in férieur à deux. 

Articlc 53 

En I· absence d·une convention col lective de travail , Ie droi t 

individue\ à la formation est concrétisé via Ie compte 

datwns voor de indiening van de collec tieve 

arbeidsovereenkomsten inzake opleiding 

vastgesteld. Uitzonderl ijk wordt de uiterste datum 

voor de neerl egging van de collectieve 

arbeidsovereenkomsten inzake het aantal 

opleidingsdagelI voor hel jaar 2022 op 30 

september 2022 vastgesteld. 

De sociale partners kunnen via een algemeen 

verbindcnd verklaarde co ll ect ieve 

arbeidsovcrt.'Cnkomst het vermeld aantal dagen 

wijzigen, zonder dat dit aantal minder kan z ijn drul 

twee. 

Artikel 53 

Bij gebreke aan een 

arbeidsoveree nk 0 m st wordt he t 

collectieve 
individueel 

formation individuel. oplcidingsrecht geconcreti seerd via ecn indiv iduele 

opleid i n gsre k en ing. 

Cel arlicle preeisc de qucHe manière Ie compte fonnatÎon Di t arti kel precisee.rt op ·welke ,""ij ze de 

est concrétisé au niveau de I'entrep rise et de quelle manièrc opleid ingsrekeni ng wordt geconcret iseerd op het 

Ie travailleur pourra être inJormé du nombre de jours de niveau van de onderneming cl op welke wijze dc 
fo rmation auxquels il a droit. werknemer in kennis zou kunnen gesteld wordcn 



van het aantalopleidingsdagen waarop hij recht 

heeft. 

Oe la même manière que pour les convent ions eo llecti ves, Op dezel fd e WIJZC al s voor 

l' m1 icle fixe la trajectoire de ero issancc en vue d'aueind re arbeidsovereenkomsten wordt 
de collect ieve 

het groei pad 

5 individuele de 5 jours individuels de formation à compter de 2024. uügezct om tegen 2024 van 

opleidingsdagen te bereiken. 

Le nombre de jours oetroyés à titre individucl est déterminé Het aantal opleidingsdagen dat op individuele basis 

en fonction du régime de travail du travailleur dans wordt toegekend, wordt bepaald mUl de hand van 

l' entreprise. arbeidsregime van de werknemer lil dc 

onderneming. 

Enfin , iI fixe Ie délai dans lcquel les 5 jours individucls de Tenslotte stelt het de termijn vast waarbinnen de 5 
formatiun duivent être oe troyés. opleidingsdagen moeten worden toegekend. 

Artiele 54 ArlikcJ 54 

Cet article prévoit un dro it individucl à la formatiun en Dit artikel voorziet een individueel 

I' absence d' une conventÎ on collective de travail ou d ' un opleidingsrechl, bij gebrek aan een collectieve 

compte formation individuel. Ces travailleurs auront droit arbeidsovereenkomst of een indiv iduele 

à 5 jours individuels de fonnation à compter du 1 cr janvier opleidingsreken ing. Deze werknemers zullen recht 

2024 au sein de I'entreprise. hebben op 5 individuele opleidingsdagen in de 

schoot van de onderneming, vanaf 1 januari 2024 . 

Artiele 55 Artikel 55 

Cet article prévoit que les jours de lonnation non épuisés Dit artikel voorziet dat de niet-opgebruikte 

une annéc, sant reportés à l'annee suivante. opleidingsdagen worden overgedragen naar het 

volgende jaar. 

Cependant, afin de ne pas reporter indéfiniment les jours Ech ter, teneinde de opleidingsdagen niet oneindig 

de f'onnation d ' une année à une autre, Ie travailleur, doit à van jaar opjaar over te dragen, moet de werknemer, 
compter du lcr janvier 2024, par periode de 5 ans, avoir vanaf I januari 2024, per periode van vij f j aar, 

suivit au moins 5 jours de formation par an par équivalent gemiddeld minstens 5 opleidingsdagen per jaar per 

temps plein. voltijds equivalent , hebben gevolgd. 

Le travail leur qui est licencié autrement que pOU!' faute De werknemer die wordt on ts lagen, anders dan 

grave dans son chef, doit dans tous les eas épuiser tOLIS les voor dringende reden in tij n c hoofde, moet in elk 

jours de formation auxquels il a droit avant la tin de son geva l alle opleidingsdagen uitputten waarop hij 

contrat. recht heeft , voor het einde van zijn overeenkomst. 

Article 56 Artikel 56 

Cet artiele fixe un régime dérogato ire pour les employcurs Dit artikel stelt een afwijkend regime vast voor dc 

qui emploient entre lOet 20 travailleurs. werk.gevers die tussen 10 en 20 werknemers te 

werk stell en. 



Ces employeurs doivent garantir à kurs travailleurs un Deze werkgevers moeten hun werknemers een 

droit indiv iduel d' unjour de formation au minimum par an individueel recht garande ren op ten minste één dag 

par équivalcnt temps plein. opleiding per jaar per voltijdequivalent. 

Le Roi est habilité pour augmenter, par arrêté délibéré en De Koning wordt gemachtigd om bij m 

conscil dcs Ministres, ce nombre de jours de formation Ministerraad overlegd koninkl ijk besluit, dit 

minimal. minimumaantal te verhogen. 

Us doivent avant Ie 30 septembre de chaque année fixer Ie Uiterlij k op 30 september van elk jaar moeten zij 

nombre de jours individuels de «mnat ion auxqucJs les het aantal indiv iduele opleidingsdagen vaststellen 

travailleurs onl droit . waarop de werknemers recht hebben. 

Cet article prevoit également que les jours de fommtion Dit artikel voorziet eveneens dat de niet-

non épuisés une annee, sont reportés à I'annee suivante. opgebruikte opleidingsdagen tijdens een Jaar 
overgedragen worden naar het vo lgende jaar. 

Cependant, afin de ne pas reporter indéfin iment les jours Echter, teneinde de opleidingsdagen niet oneindig 

de fannation d'une a1mée à une autre, Ie travailleul', doit à van jaar opjaar over te dragen, moet de werknemer, 

compter du Ier janvier 2024, suivre au moi ns I jour de vanaf 1 januari 2024, minstens I opleidingsdag per 

I'annation par an par équivalent temps plein. jaar per voltijds equivalent, volgen. 

Le travailleur qui est licencié autrement que pour faute De werknemer die wordt ontslagen, anders dan 

grave dans son chef, doit dans tous les cas épuiscr tous les voor dringende reden in zij n e hoofde, moet in elk 

jours de fo rmation auxqucls il a droit avant la fin de son geval alle opleid ingsdagen uitputten waarop hij 

contrat. recht heeft, voor het ei nde van zijn overeenkomst. 

Cet aJticle ne porte pas préjud ice à la compétence des Dit arti kel doet geen afbreuk aan de bevoegdheid 

paJtenaires sociaux qu i peuvent également déroger aux van de sociale partners die ook kun nen afwijken 

dispositions du présent arti cle par convention collect ive de van de bepa li ngen van dit artikel bij een algemeen 

travai l rendue obligato ire. verbindend verklaarde collecti eve 

arbeidsovereenkomst. 

Article 57 ArtikelS? 

Cet art iele préc ise quand est su ivie la fo rmation et dans Dit artikel preciseert wanneer de opleiding gevolgd 

quel eas Ie travaillcur peut prétendre à un sursa laire. werd en in welke gevallen de werknemer rech t 

heeft op een overloon. 

Sectioll 4 - ExéclItioll par Ie ROI~ dispositio1ls trallsitoires, Afdeling 4 - Uitvoering dool' de Koning, 

disposiliolls abrogatoires, dispositioll ... diverse." et entrée overgangsbepalingen, oplreffillgsbepalillgen, 

en vigueur diverse bepalingen en inwerkingtreding 

So us - secfion r' - r.xécution par Ie Roi Onderafdeling I - Uitvoering door de Koning 

Article 58 Artikel 58 

Cet article donnc mandat au Roi de fixer Uil certain nombre Dit artikel geen. machtiging aan de Koning om een 

d'élémellts néccssa ires à I' exécution de la lai par Arrêté aantal noodzakel ijke uitvoeringsmaatregelen te 



délihé ré en Conscil des Ministres el après avis du Conseil nemen via een in Min isterraad overlegd koninklijk 

National du Travail. besluit, na adv ies van de Nat ionale Arbeidsraad. 

Sous - sec/ion 2. ~ Disposi/ions transiloires Onderqfdeling 2. - Overgangsbepalingen 

Articlc 59 Artikel S9 

Cct artic1e introduil un régime transitoire pour les secleurs Deze artikelen voeren een overgangsregel ing lil 

à profit social ct ce sur dcmande des partcnaires sociaux voor socialprofi tsccloren op verzoek van de socia le 

siégeant au Conseil National du Travai J. 11 s'agit des partners die in de Nationale Arbeidsraad zetden. 

secteurs qui concluent des aceo rds - cadre avee les Hel gaat om de sectoren die door zogenaamde 

autorités subsid iantcs ct gui eOnImissent un autrc ealcndrier kadc.rakkoordcn met hun subsidiërende overheden 

de négociations. een andere onderhandelingskalender kennen. 

Par secleurs à profit social, it con vi ent de eomprendre les Onder de soeialprotitseetoren worden aldus 

secleurs et les sous - seeleurs visés par l'article I Cl , I" de verstaan de sectoren en subsecloren bedoeld in 

I' Arrêté Royal du 18 juillet 2002 porlant des mesures visant artikel I, I" van het koninklijk besluit van 18 juli 

à promouvoir l'emploi dans Ie secteur non marchand 2002 houdende maatregelen met het oog op de 

Sous - secfion 3. - Dispositions abrogafoires 

Articlc 60 

bevordering van de tewerkstell ing in de non-prolit 

sector. 

Onderafdeling 3. - Opheffingsbepalingen 

Artikel 60 

Cet article abroge la section 1 ~rc du Chapi tre 2 du Titre 2 de Dit art ikel schaft de afdeling I van het hoofästuk 2, 

la loi du 5 mars 20 17 concemant Ie travai l laisab le et titel 2 van de wet van 5 maart 20 17 betrefrende 

maniable ainsi que I' Arrêté Royal du 5 décembre 2017 werkbaar en wendbaar werk en het koninklijk 

portant exécutio n de la sec tion lère du Chapitre 2, de la loi beslui t van 5 december 2017 houdende uitvoering 

du 5 mars 2017 concemant Ie travai l fa isable et maniable. van afdet ing I van hoofdstuk 2 van de \.vet van 5 

Onderafdeling 4. - Dispositions diverses 

Artiele 61 

maart 20 17 betreffende werkbaar en wendbaar 

werk a f. 

Onderqfdeling 4. - Diverse bepalingen. 

Artikel 61 

Cet article s'inscrit dans Je cadre la stratégie européenne en Dit artike l maakt deel uit van de Europese strategie 

matièrc de compétences pour eontribuer à combIer les inzake competenties om de kloof op het gebied van 

dispari tés en matière d 'accès à la formation, et aider les de toegang tot opleiding tc helpen dichten en om 

adultes à gérer avec suceès les transitions sur Ie marehé du 

travai l. 

TI anticipc déjà la possibi li té de créer des comptes 

individuels de fonnation qui foumissent aux personnes en 

àge de travailIer un budget à consacrer à la (ormat ion pour 

amél iorer leurs compétences et leur aptitude à l'emploi. 

volwasst:nen te helpen om met succes de transi ties 

op de arbeidsmarkt te beheren. 

I-let anticipeert reeds op de mogelijkheid om 

individuele opleid ingsrekeningen te creëren 

waarmee oudere werknemers een budget krijgen 
om te besteden aan opleiding om hun vaardighcden 

en inzctbaarheid te verbeteren. 



Délégat ion est donnéc au Roi pour encadrer cel oulil Er wordt delegatie aan de Koning gegeven om deze 

pcrmcttant au lravailleur de mieux gére r son compIe tooI te omkaderen zodat de werknemer bete r zij n 
fo rmation indi viduel. individuele opleidingsrekeni ng kan beheren. 

Sous ~ seclion 5. - Entrée en vigucur. Onderafdeling 5. - Inwerkingtreding. 

Article 62 Artikel 62 

Cet arlic1e fixe l'enlrée en vigueur et n'appelle auc un autre Dit m1ike1 bepaalt de inwerkingtreding en behoeft 

commentaire. geen verdere commentaar. 

Chapitre 14 - Modifications de la loi du 7 janvier 1958 Hoofdstuk 14 - W ijzigingen van de wet van 7 
coneernant les Fonds de sécurité d'existenee januari 1958 betreffende de Fondsen voor 

bestaanszekerheid 

Aliicle 63 Artikel 63 

Cet arlicle remplace J' article In de la loi du 7 janvier 1958 Dit artike l vervangt mtike l I/ I lil de Wet 

concernant les Fonds de securité d'existence. E lle cree et betreffende de Fondsen van bestaanszekerheid. 

élargit ai nsi la possibi li té d'établir des fonds de sécurité Het creëert en verbreed t a ldus de moge lijkheid tot 

d ' ex istence communs par la conclusion de conventions imicht ing van gemeenschappelijke fondsen voor 

colJectives de trava il déclarées rendues obligatoires en bestaanszekerheid via het afsl uiten van algemeen 

vertu de la loi du 5 décembre 1968 par les différentes verbindend verklaarde collectieve 

commissions paritaires créant Ie fonds commull. arbeidsovereenkomsten volgens de wet van 5 

december 1968 door de verschillende paritai re 

comités die het gemeenschappelijk fonds inri chten. 

TI est indiqué eomment les disposit ions de la loi concemant Er wordt aangegeven hoe dan voortaan de 

les Fonds de sécurité d'cx istence do ivent être lues dans bepalingen van de Wet betreffende de Fondsen van 

I'applicat ioll de ces fonds comInuns à J'aveni r. bestaanszekerheid moeten gelezen worden in 

Bien entcndu, les Fonds ne peuvent s'appliquer tout au plus toepassing voor deze gemeenschappelijke fondsen. 

qu'aux employeurs et aux trava illeurs 'l ui ressorti sscnt aux De Fondsen kunnen uitl.! raard enkel maximaal van 

champs d'applieation des (sous-) cOlTun issions paritaires toepassing zIJn op de werkgevers ell de 

organisatrices. werknemers die behoren tot de 
bevoegdheidsgebieden van de inrichtende paritaire 

(sub)comi tés. 

Art iele 64 Ar-t ikcl 64 

Cet article ajoute Uil art iclc 4/1 dans la loi sur les Fonds de Dit artikel voegt een arti kel 4/ 1 toe aan de Wet 

sécurité d'existence et réglemente Uil ccrtain nombre betreflcnde de Fondsen voor bestaanszekerheid en 

d'obligations supplémentaires 'lui sont necessaires pour des rege lt een aantal bij komende verplichtingen die 

raisons de durabil ité financière dans Ulle gestion commune. vanuit financiële duurzaamheidsoverwegingen 

nodig zij n in cen gemeenschappel ijk beheer. 

Les fonds gerant des pensIOns complémentaires restent Voor de fondsen die aanvullende pensioenen 

soumis aux dispositions de la loi du 28 avril 2003 relative beheren bl ij ven onverm inderd de bepalingen van 

aux pensions complémentaires e l au régime fiscal de de wet van 28 apri l 2003 betrefTende de 
aanvullende pensioenen en het f"iscaal stelsel ervan 



cel les-ei el de ccrtains aVilntagcs complémentai res en en betreffende sommige aanvullende voordelen 

matière de sécurité soc iale. inzake sociale zekerheid gelden. 

Arliclc 6S Artikcl65 

Cel arti cle ajollte un art icle 4/2 à la loi sur les ronds de Dil art ikel voegt een artikel 4/2 loe aan de Wet 

sécurité d'ex istence, qui impose cxpl icitement aux (sous-) 

commiSSIons paritaircs concernées d'inclure des 

dispos itions identiqucs dans les conventions collecti ves à 

condure sur les statuts d'un fonds commun, afin d'éviter 

tout malentendu à eet égard. 

Article 66 

bctrc1Tende de Fondsen voor Bestaanszekerheid, 

dat ui tdrukkel ijk oplegt dat de betrokken paritaire 

(sub)comités gel ijkluidende bepalingen opnemen 

In dc a r te sluiten collec tieve 

arbeidsovereenkomsten over de statuten va n een 

gemeenschappelijk fonds, zodat hierover geen 

misverstanden worden gecreëerd. 

Artikel 66 

Dans Ie but de garantir la séeurité j uridique, une période Met als doel de rechtszekerheid te garanderen 

trtUlsitoire est aeeordée aux ronds de sécurité d'ex istence wordt een overgangsterm ij n gegeven aan de 

déjà étah lis afin qu'i ls puissent sc confo rmer aux bestaande Fondsen voor bestaanszekerheid om 

cond itions énoneées iei. 

Le Min istre du Travai l 

Le Ministrc des Affaires sociales 

Lc Ministre des lndépcmlants 

zich in orde te stcllen met de hier opgenomen 

voorwaarden. 

De Minister van Werk 

/ 

"'-/ 

/ 
/ 

Picrre- YVee:RMAGNE 

De Minister van Sociale Zaken 

Frank VANDENBROUCKE 

De Minister van Zel fstandigen 



David Clarinval 



ROVAUME DE BELGlQUE 

SERVICE PUBLIC rtOÉRAL 

EMPLOI, TR..-\VAIL, 

CONCEIHATION SOCIALE 

SERVICE PUBLIC SÉCURITÉ SOCIALE ET SPF 

ECONOMIE 

A V ANT-PROJET IJE LOl PORTANT DES 
IJISPOSITIONS IJlVERSES RELA TlVES AU 

TRAVAIL 

PHILU)PE, Roi des Bclgcs, 

AIO us, présents et à venir, Salut. 

SUf la proposition du min isIre du Travail ct du M inistre 
des AfTaircs soc iales, 

KONINKRIJK BELGIE 

FEln: n..ALE OVI':IUI EII)SDlENST 

WERKGELEGENIIEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVEU.LEG, 

FEUERALE OVEI~II": II)SI>l":NST SOCIALE ZEKERJlEIO 

EN FOD ECONOMIE 

VOORONTWERP VAN WET HOUDENIJE 
IJlVERSE ARllEIIJSBEPALlNGEN 

~-- I Lil' 1 Koning der Delgen, 

Aan allen die nu zij n en hierna wezen zullen. Onze 
Groet. 

Op de voordracht van de minister van Werk en de 
Minister van Sociale Zaken, 

NOUS AVONS ARRETE ET AIUlliTONS: HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

Le ministre du Travail e l Ie minisIre des Affaires De minister van Werk en de minister van Sociale zaken 
socialcs sont chargés de présentcr, en notre nom, à la zijn ermee belast het ontwerp van wet, waarvan de tekst 
Chambre des représentan ts Ie projet de loi dont la hierna volgt, in onze naam bij de Kamer van 
teneur sui t: vo lksvertegenwoordigers in tc dienen: 

Chapitrc f tr - Disposilion inlroduclive Hoofdstuk 1 - Tnleidende bcpuling 

Artiele In. La présente loi règ lc une matièrc visec a 
l' article 74 de la Constitul ion. 

C hapitrc 2 - Travailleurs occupês scloD uu horairc 
\'llriable ä temps partiel 

Art 2. A I' article 6, § Ier, 1°, alinéa 3, d), de la lo i du 
8 avriJ 1965 instituanl1es règlements de travail , inséré 
par la loi du 5 mars 201 7, les ll1odifi eations sui vantes 
SOI11 apportées : 

10 les mots « cinq jours ouvrables ~~ sont chaque fo is 
remplacés par les mots « sept jours ouvrables ~~ ; 

2° dans la dernière pilTase les mots (( un jour ouvrable » 
sont rcmplacés par les mots « troi s jours ouvrables }l. 

Artikel .1. Deze wet regelt een aangelegenheid als 
bedoeld in arti kel 74 van de Grondwet. 

Hoofdstuk 2 - Werknemers tewerkgesteld op grond 
van varhlbele deeltijdse werkroosters 

Art. 2. In artikel 6, § I, 10
, derde lid, d), van de wet 

van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen, ingevoegd bij de ·wel van 5 
maart 20 17, ,vorden de vo lgende wijzigingen 
aangebracht: 

I ° de woorden "vij f werkdagen" worden telkens 
vervangen door de woorden "zeven \Ncrkdagcn"; 

2° in de laatste zin worden de woorden "één werkdag" 
vervangen door de woorden "drie werkdagen". 



Art. 3. Les convcntions co l1ecti ves de travai l conclues 
au niveau sec toriel avant l'entree en vigueur de 
I' articlc 2 qui déterminent Ic délai minimal dans 
lequel les horaires de travail doivent êt re portés à la 
connaissance des travailleurs iI tcmps pru1ieJ occupés 
dans Ie cadre d'un regime de travai l variabie , 
continuen! à produire leurs eJle ts j usqu ' au moment ou 
une nouve lle convent ion co lleetive de travail 
sectoriell e en la matière soi t déposée au grdTe du 
Service Public Fédéral Emploi, Travai l ct 
Concer1at ion SociaJe. 

Art. 4. Lorsque, avant I'entrée en vigueur de l'ar1icle 
2, il est déjà fait application d'horaires de travai l à 
tcmps particl variables, all sens de l'article 11 bis, 
alinea 3, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux eon trats 
de travail , Ie règlement de travail doit être mis en 
conformité avec les dispositions de I'art iele 2 endéans 
les deux ans à compter du jour qui SUi l I'entrée en 
vigucur de l'article 2, sauf en cc qui coneeme les 
entreprises auxquelles s'applique I'article 3. 

Jusqu'à I'entrée en vigueur du règlement de travail ai nsi 
madilié, et au plus tard jusqu'à I'écaulcment dl! dé la i 
visé ti I'a linéa Ier, les règ les telles qu'clles étaient en 
vigueur jusqu'à I'entrée en vigueur de I 'article 2 restent 
d'applicat ion. 

C lmpitre 3 - Adaptation des horaires de travail à 
la demande du travailleur 

Sectiou 1. }>rcslaliolls Ilormales SUl' quatre jours 

Art. 5. Dans la lai du J6 mars 1971 sur Ie travail, i) est 
inséré un article 20bisl l rédigé cOlnme suit : 

Art. 3. De voor de inwerkingtreding van artikel 2 
ges loten seClOraJe co llec tieve arbeidsovereenkomsten 
die de mÎnimumtermijn bepalen waarbinnen de 
werkroosters worden bekendgemaakt aan de deeltijdse 
werknemers tewerkgeste ld 111 een variabele 
arbe idsrege ling, blij ven van kracht totdat met 
betrekking tot deze aangelegenhe id een nieuwe 
sectorale collect ieve arbeidsovereenkomst neergelegd 
wordt op de grim e van de Federale Overheidsdienst 
Werk, Arbeidsverhoudingen en Sociaal Overleg. 

Art. 4. Wanneer al vóór de inwerkingtred ing van 
artikel 2 toepassing wordt gemaakt van variabe le 
deeltijdse werkroosters, in de zin van artikel 11 bis, 
derde lid, van de wet van 3 juli 1978 belreffende de 
arbeidsovereenkomsten, moet het arbeidsreglement in 
overeenstemming worden gebracht met de bepa li ngen 
van artikel 2 biIUlen de twee jaar te rekenen vanaf de 
dag volgend op de inwerkingtreding van artike l 2, 
behalve voor wat de ondernemingen betreft op wie 
artikel 3 van toepass ing is. 

Tot de inwerkingtreding van het aldus gewijzigde 
arbeids reglement , en uite rlijk tol het verstrijken van de 
in het eerste lid bedoelde termij n, blijven de regels van 
toepassing zoals zij van kracht waren tot de 
inwerkingtreding van artikel 2. 

Hoofdstuk 3 - Aanpassing van de werktijd Ol) 
ver.luek V.1O de werknemer 

Afdeling 1. Normale pres(:tties op 4 dagen 

Art. 5. In de arbe idswet van 16 maart 1971 wordt een 
artikel 20bis/ l ingevoegd lu idende: 

( Art. 20bisl l. § Ie, . Le règlemcill de travail, peut "Art . 20bisl l. §1. liet arbeidsreglement, kan 
autoriser que la limite quotidienne de la durée du travail toestaan dat de dage lijkse grens van de arbeidsduur 
d' un travailleur à temps plein soit po rtée à 9 heures ct van een voltijdse werknemer op 9 en een half uur 
demic s'i l effectue ses prestations normales à temps wordt gebracht ind ien hij zij n normale vo ltijdse 
plein durant quatre jours par semainc. Si Ics prcstat ies verricht gedurende vier dagen pcr week. 
prestations normales à lcmps plein sont organisées de Indien de nonna Ie volt ijdse arbeidsprestati es 
manière ti ce que la durée hebdomadaire ellective du georganiseerd zijn op een manier waa rbij de 
travai l dépassc 38 hellres avec Uil maximum de 40 effecti eve wekel ij kse arbl: idsduur 38 uren te boven 
hellres, seule une convention collective de travai l gaat met een maximmll van 40 uren, kan uitsluitend 
conclue conformérnent à la loi dl! 5 déccmbre 1968 sur een col lectieve arbeidsovereenkomst ges loten 
les conventions eolleetives de travai l et les overeenkomstig de wet van 5 december 1968 
comm issions paritai res peut autoriser que la limite betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten 
quotidienne susment ionnée soit portée à un nombre en de paritaire comités, toestaan dal voormelde 
d'hemes égal à la durée hebdomadaire effective du dagelijkse grens gebracht wordt op een aantal uren 
travai l di viséc par quatre pour Ic lravailleur qui effectue ge lijk aan de ciTect icve wekelijkse arbeidsduur 
scs prestat ions normales à lemps plein durant quatre gedeeld door vi cr voor de werknemer die zij n 
jours par semaine. 



La dérogation à la li mite quolidienne de la durée du 
lravai l visée à r alinéa lef ne peul être appliquéc 
qu 'après la demande écrite préalab le du travai ll eur et 
après la conclusion de la convention visée à I'al inea 4. 
La demande porte SUf unc périodc de maximum six 
mO lS et est renouvelable. 

La demande du travai lleur visée à I'alinêa 2, ou une 
eopie de cclle-ci, doit, durant la période sur laquel1e 
dIe porte, se trouver à I'endro it ou Ie règlemenl de 
travai l peut être consulté en application de I' arl ic1e 15 
de la loi du 8 avril 1965 inst ituant les règlements de 
travail. Elle doit en suite être conservée par I'employeur 
durani unc période de cÎnq aus à comptcr de la fin de la 
période sur laque lle die porte. 

Après accord de I'employeur, lIne cOllvcntion conclue 
entre I'employeur ct Ie trava illeu r détermine Ie début et 
la fin de lajournée de travail, Ie moment ct la durée des 
intcrvallcs de repos ct les jours d 'interruption régulière 
du travail qu i sant applicables pendant Ie régime de 
travail visé par Ie present articlc. La eonvcntiol1 
IllcntiOlme également les dates de début et de fin de la 
pé riode durant laquelle Ie regime de travail vise par Ie 
présellt arlicJe est appJicab lc, sans dépasser la période 
maximale de six mois visée à I' ali nea 2. CeUc 
convent ion est eOncllJe par écri t, au plus 1ard au 
moment a ll Ic travaillellr eommence à travailIer dans Ic 
cadre du régime de lravail introduit SUf la base du 
présent artiele. 

normale voltijdse prestaties verricht gedurende vie r 
dagen per week. 

De afwijk ing op de dagel ijkse grens van de 
arbe idsduur bedoeld in het eerste lid kan slechts 
worden toegepast na het voorafgaande lijke 
schriftelijke verzoek van de werknemer en na het 
sluiten van de overeenkomst bedoeld in het vierde 
lid. Hel verzoek heeft betrekking op een periode van 
max imum zes maanden en is hernieuwbaar. 

Het verzoek van de we rknemer, bedoeld in het tweede 
lid, of een afschrift ervan, moet zich, gedurende de 
periode waarop hel betrekki ng heeft. bevinden op de 
plaats waar het arbe idsreg lement kan wo rden 
geraadpleegd met toepassing van aJ1 ikcl 15 van de wet 
van 8 apri l 1965 tot insteJl ing van de 
arbeidsreglementen. Nadien moet het door de 
werkgever worden bewaard gedurende een peri ode van 
5 jaar te rekenen vanaf het einde van de periode waarop 
het betrekking heeft. 

Na akkoord van de werkgever bepaa lt een 
overeenkomst tussen werkgeve r en werknemer de 
aa nvang en het einde van de arbeidsdag, het tijdstip en 
de duur van de rusttijden en de dagen van regel mntige 
onderbreking van de arbeid d ie tijde ns de 
arbeidsregeling, bedoeld in dit art ikel. van toepassing 
zij n. De overeenkomst ve rmeldt eveneens de begin- en 
einddntum van de periode gedurende dewelke de 
arbeidsregeling, bedoeld in dit artikel , wordt toepast 
zonder de maximale duur van zes maanden bedoe ld in 
het tweede lid te overschrijden. Deze overeenkomst 
wordt schri ftel ijk ges loten. ten laatste op het ogenblik 
waarop de werknemer begint te werken in de 
arbeidsregel ing die op grond van dit artikel wordt 
ingevoerd. 

Unc copie de la cOl1vent ion visée à ('alinea 4 est Een afsc hrift van de overeenkomst bedoeld in het 
transmise au Comité pour la prevention et la protection vierde lid wordt overgemaakt aan het Comité voor 
au trava il ou, à défaut, à la délégation syndicale, ains i preventie en bescherm ing op het werk, of, bij 
qu ' au travnil1eur. ontstentenis daarvan, aan dc vakbondsafvaardigi ng, 

La convention visée à I' alinea 4, ou UDe eop ie de eelle­
ei , doit, durant la période suJ" laquelle elle porte , sc 
trouvcr à I' endroit ou Ie règlemcnt de travail peut être 
consullé en application de "arlicle 15 de la loi du 8 
avri l 1965 instituant les règlements de travail. Elle doit 
ensuite être conservee durant une période de cinq ans à 
comptcr de la date de fin qui y est indiquée. 

evena ls aan dc werknemer. 

De overeenkomst , bedoeld in het vierde lid , of een 
afsellfift ervan, moet zich, gedurende de pe ri ode 
waarop ze betrekking heeft, bevi nden op de plaats waar 
het arbeidsreg lement kan worden geraadpleegd met 
toepassing van arti kel 15 van voo rnoemde wet van 8 
apri l 1965. Nad ien moet ze gedurende een periode van 
5 j aar worden bewaard, te rekenen vanaf de crin 
vermelde einddall JJl1 . 



L'cmploycur qu i rcfuse de donner suite à la dcmande 
visée à I' ali néa 2. doit motivcr ce rdus par éc rit et Ie 
communiquer au travaillellr endéans Ie mois. 

§2. La demande du travailleur visée au § I ~r. alinea 2, 
ne peut donner lieu à un traitement défavorable de la 
part de J'cmployeur. 

L 'employeur ne peut fa ire Uil acte tendant à meUre fin 
lInilateralement à la relation de travail du travai ll eur qui 
introduit une demande visée au § Ier, ali néa 2, sauf pour 
des motifs étrangers à la demande. » 

Section 2. Régimc hcbdom adai l'c altcrné 

A.-t. 6. Dans la lui du 16 mars 1971 sur Ie travni!, 
mod iliêc en dernier lieu par la loi du 24 décembrc 
2020, il est inséré un art icle 20quater, rédigé comme 
suit : 

« Art 20quater. § leT. Le règlement de travail , peut 
prévoir qu'à la demande préalablc cl écritc du 
rfilvai llellr à temps plein ct après la conclusion de la 
convention, viséc à l'a linéa 2, 2°, selon les 
prescript ions prévues par Ie paragraphe 5, il est 
possible d'appliquer un régime hebdomadaire altemé 
qui dé passe les limites fixées à l'article 19. La 
demande coneemc une période de six mois au 
maximum et est renouve1ahle. 

Pour l'applicaLÏon du présent art iele, on entend par: 

1° régimc hebdollladaire altemé : un régimc de travai l 
organisé se lon un eycle q lli s'étcnd slir une période de 
deux semaincs eonsécutives pendant laqucllc les 
prestalions de la première semainc sont compensées 
par les prestations de la seconde semaine, afin de 
respeetcr en moyenne la durée hebdomadaire normale 
de trava il. Par dérogation, pendant Ie 3~mç trimestre de 
I'année, Ie cycle peut s'étendre sur une périodc de 
quatre semaines conséc uLÏ ves pendant laq uelle les 
prestat ions des deux premières semaines sont 
compcnsees par les prestations des deux dernières 
semuines afin de rcs pecter en moyenne la durée 
hebdomadaire normale de trava il ; 

2° cycle: la slIcccss ion d ' horairesjournaliers de travail 
dans Uil ordre fixe déterminé dans une convenlion 
écrite entre l'employeur ct Ie travai ll eur et dont les 
prestations s' inseri vent dans Ic cadre fixé dans Ie 

De werkgever die we igert in te gaan op het verzoek , 
bedoeld in het tweede lid , moet deze weigering binnen 
de maand schriftel ijk motiveren en aan de werlGlemer 
bezorgen. 

§2. Het verlot:k van de werknemer, bedoeld in § I, 
tweede lid, kan geen aanleiding geven tot t:en nadelige 
behandel ing vanwege de werkgever. 

De werkgever stelt geen handelingen die ertoe 
strekken eenzijdig een einde te maken aan de 
dienstbetrekking van de werknemer die een verzoek 
verricht bedoeld in § I , tweede lid, behalve 0111 

redenen die vreemd zijn aan het ve rzoek.'· 

Afdel ing 2 - W isselend weekregime 

Art. 6. In de arbeidswet van 16 maart 1971 , 
laatstelij k gewijzigd bij de wet van 24 december 
2020, word t een artikel 20qllater ingevoegd, 
luidende: 

"Art. 20quater. § I. Het arbeidsreglement kan 
voorzien dat, op vooraJgaandelijk schriftelijk vCïmek 
van de voltijdse werknemer en na het sluiten van de 
overeenkomst, bedoeld in het tweede lid, 2°, vo lgens 
de voorschriflen bepaald in paragraaf5, een wisselend 
weckregime kan worden toegepast waarbij de bij 
artikel 19 vastgestelde grenzen worden overschreden. 
.Het ver.lOek heeft betrekking up een periode van 
maximum zes maanden en is hernieuwbaar. 

Voor de toepassing van dit arti ke l wordt verstaan 
onder: 

1° wisse lend weckreg ime: een arbcidsregeling 
georganiseerd volgens een cyclus die is gespreid 
over een periode van twee opeenvolgende weken 
waarbij de prestat ies in de eerste weck worden 
gecompenseerd door dc prestnti es in dc tweede 
week, teneinde de normale wekelij kse arbeidsduur 
gemiddeld na te leven. ln afwijking hierop kan 
t ijdens het 3de trimester een cyclus zich spreiden 
over een periode van vier opeenvolgende weken 
tijdens dewelke de prestaties in de eers te twee weken 
worden gecompenseerd door de prestaties in de twee 
laatste weken, teneinde de normale wekel ijkse 
arbeidsd uur gemiddeld na te leven; 

2° cyelus: de opeenvolging van dagelijkse 
werkroosters in een vaste vo lgorde die bepaald wordt 
111 een schrifielij ke overeenkomst tussen dc 
werkgever en werknemer en waarvan de prestaties 
z ich si tueren binnen hel kader dat voor dc toepassing 



règlement de travail pour 
hcbdomadaire aherné; 

I' application du réglme van het wisselend weekrcgimc is vastgesteld in het 
arbeidsreglement; 

3° scmaine : UIIC p(: riode de sept jours consécutifs, qui 
ne va pas nécessairement du lundi au dimanchc inclus. 

§ 2. Par dérogation au paragraphe Ier, alinea 2, 1°, ct 
suite à un évèncmcnt imprévu dans Ie chef du 
travailleur les parties peuvent convenir que Ic cyelc 
s'étendra exceptionnellement sur UIlC période de quat re 
scmaincs consccuti vcs. Dans ce cas, la durée 
hebdomadaire nomlale de travai l doit être respectée 
endéans ce cyelc de quatre semaines. eette dérogation 
doi1 faire I'objet d ' une demande écri te el motivéc du 
travai lleur qui indiquc I'évèncment imprévu dans son 
chef qui motive celte dérogation et d'un avenant écrit à 
la convention visée au paragraphc Ier, a linea 2, 2°. Cel 
avenant est condu au plus tard au moment ou Ie 
travailleur eommence à travailIer dans Ie cadre de celte 
dérogation. 

§ 3. Le règlement de travail ind iquc au moms les 
éléments suivant s : 

3° weck: een periode van zeven opeenvolgende 
dagen, die 7.ich niet noodzakelij k uitstrekt van 
maandag tot en met zondag. 

§ 2. Tn afwijking V • .Ill paragraaf I , tweede lid, 10 en ten 
gevolge van een onvoorziene ge beUl1enis in hoofde van 
de werknemer, kunnen de partijen overeenkomen dat 
de cyclus zich uitzonderlijk ui tstrekt over een periode 
van vier opccnvolgende weken. In derge lijk geval za l 
de nonnale weke lijkse arbeidsduur gemiddeld 
nagelee1ä moeten worden tijdens deze eyclus van vier 
weken. Deze afwijking dient het voorwerp uit tc maken 
van een geschreven en gemotiveerd verzoek vanwege 
de werknemer \vaarin de onvoorcienbare gebeurtenis in 
d iens hoofde opgenomen is en van een bijlage aan de 
overeenkomst bedoeld in paragraaf I , tweede lid, 2°. 
Deze bijlage moet uiterlijk worden afgesloten op het 
ogenblik dat de werknemer begint te werken in het 
kader van deze afwijk ing. 

§ 3. I-Iet arbeidsreglement verme ldt minstens hel 
volgende: 

1° la durée hebdomadaire moyenne de travail à 10 de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur die moet 
respectcr dans Ic cycie ; worden nageleefd binnen de cyclus; 

2° les jours de la semaine pendant lesqucls des 
presIations de travail pçuvent être fixées ; 

3° La plage journaliêre dans laqueltc des prestations 
dc travail pcuvenl être fixées : 

4° la durée du travail jOllrnalièrc minimale et 
maximale, sans que la durée joumalière de travai l 
puisse excéder neu r heures ; 

5° la durée du travail hebdomadaire minimale ct 
max imale, sans que: la durée de: lravail puisse excéder 
45 heures par semai ne. 

§ 4. L'employeur qui refuse de dOlmer suite à la 
dcmande du travnilleur, visée au paragraphe Ier, alinéa 
1 cr, doit motiver c.:e rdus par écrit et Ie communiquer 
au Iravailleur endéans Ie mois. 

§ 5. Si ]'employcur accède à la demande du travailleur, 
la convention éc rite visée au paragraphe Icr, al inéa 2, 
2°, est conclue au plus tard au moment ou Ie travailleur 
commcnce à lravailler dans Ie cadre du cycle convenu 

2° de dagen van de week waarop arbcidspre~ita ties 

kunnen worden vastgesteld; 

3° het dagelijks tijdvak waarb inne n arbeidsprestat ies 
kumlen worden vastgesteld ; 

4° de minimale en maximale dagelijkse arbe idsduur, 
zonder dat de dagelijkse arbeidsduur negen uren mag 
overschrijden; 

5° de minimale en maximale wekelijkse arbeidsduur, 
zonder dal de arbeidsduur per week vijfenveert ig 
uren mag overschrijden. 

§ 4. De werkgever die weigert in te gaan op het 
verzoek van de werknemer, bedoeld in paragraaf 1, 
eerste lid, moet deze weigeri ng schriftelijk 
motiveren en billllcn de maand aan de werknemer 
bezorgen. 

§ 5. rndien de werkgever ingaat op het ve rzoek van 
de \verknemer, wo rdt de schriftelijke overeenkomst, 
bedoeld in paragraaf I , tweede lid, 2°, uiterlijk 
ges loten op het tijdstip waarop de werknemer de 



dans Ic cadre du regime hcbdomadaire alterné. Cette 
convention préc ise également les dates de début et de 
fin de la période pendant laqucHe Ie regime 
hebdomadairc alterné est appliqué, sans dépasser la 
durée maximale de six mois visée au paragraphe I cr, 
alinea I ti. 

En outre, en cas d'application d ' un regime 
hebdomadaire alterné, il doit pouvoir être dé termine à 
tout moment quand commcncc Ie cycle. 

Lc travai lleur a Ie droi t de mettre anticipativemcnt fin 
au rég ime hebdomadaire altcrné afin de reveni r à son 
régime de trava il d'origine. moycnnant notification à 
l'employcur deux scmai ncs avant Ie début d'u n 
nouveau cyele. 

§ 6. La dcmande du travail leur, visée au paragraphe j C/, 

alinéa I cr, ou une cor ie de ce ll e-ci , est tenue à I'endroit 
oû Ic règlcment du travail peut être eonsulté, en 
application de I'articlc 15 de la lo i du 8 avri l 1965 
instituant les règlements de travail, durant la période 
SUf laquelle cHe porte. Ensuite, eHe doit être eonscrvee 
par I'employeur durant une période de cinq ans à 
compter de la fin de la période SUf laquelle eHe porte. 

Une copie de la conven tion, visée au paragraphc 1 cr, 
alinéa 2, 2°, est tnmsmise au Comité pOUf la prévention 
ct la protcetion au travail ou, à défaut de pareil comité, 
à la dé légation synd ica le, ainsi qu ·au travai lleUf. 

La cO ll vention, vi5ée au paragraphe Ier, ali néa 2, 2°, 
ou une copie de ce lle-ci, doit, durant la période sur 
laqueJl e el le porte, sc tTOm'er à I'endro it ou Ie 
règleme11l de travail peuL être consulté en applieation 
de I'art iclc 15 de la lui du 8 avri l 1965 instituant les 
règlements de travail. Elie doit ensuite êlre conservce 
durant une périodc de cinq ans iI compter de la date de 
fin qui yest mentionnée. 

Lorsque les parties ont convenu d·appliquer un régime 
hebdomadaire adapté, visé au paragraphe 2, I'avenant 
à la convcntioll visé au paragraphe 2 ou une copie de 
ce lui -ci doit se trouver so it sous format papier, so it sous 
forma t électron ique, à I'endroit ou Ie règlement de 
trava il pcut être consulté en appli cation de I'article 15 
de la lai du 8 avril 1965 précitéc durant toute la periode 
ou elle est applicable. IJ doit ensuite ètre conservé 

arbe idsprestaties binnen de in het kader van het 
wisselend weekregime overeengekomen cyclus 
aanvangt. Deze overeenkomst ve rmeldt eveneens de 
begin- en einddatum van de periode gedurende 
dewelke het wisselend weekregime wordt toegepast, 
zonder de maximale duur van zes maanden, bedoeld 
in paragraaf I, eerste lid te overschrijden. 

Bij toepassing van een wisselend weekregime moet 
bovendien op elk tijdstip kunnen worden vastgesteld 
wanneer de cyclus beg int. 

De werknemer beeft het recht om het wisse lend 
werkregi me vroegtijdig stop te zetten ten einde zij n 
oorspronkdijke "rbcidsregeli ng te hervatten, mits hij 
de we rkgever hiervan twee weken voor de start van 
een nieuwe cyclus op de hoogte brengt. 

§ 6. Het ve rzoek van de werknemer, bedoeld in 
paragraaf I, eerste lid, of een afschrift ervan, moet 
z ich, gedu rende de periode waarop het betrekking 
heeft, bevinden op de plaats waar hel 
arbeidsreglement kan worde n geraadpleegd met 
toepassing van artikel IS van de wet van 8 apri l 1965 
tot instel ling van de arbe idsreglementen. Nad ien 
moet hel door de werkgever worden bewaard 
gedurende vijf jaar te rekenen vanaf het einde van de 
periode waHrop het betrekking heeft. 

Een afschrift van dc overeenkomst, bedoeld in 
paragraaf I. tweede lid, 2°, wordt overgemaakt aan 
het Comité voor preventie en bescherming op het 
werk, of, bij ontstentenis van derge lijk comité, aan 
de vakbondsa l"vaardiging, evenals aan de 
werknemer. 

De overeenkomst, bcdodd in paragraaf I, tweede lid, 
2°, of een afschrift ervan, moet zich, gedurende de 
periode waarop zij betrekking heeft, bevinden op de 
plaats waar het arbeidsreglement kan worden 
geraadpleegd met toepass ing van artikel 15 van de 
wet van 8 april 1965 tot inste lling van de 
arbeidsreglementcn. N"dien moet ze gedurende vij f 
jaar worden bewaard, te re kenen vanaf de erin 
venllelde einddatum. 

Ind ien de part ijen overeengekomen zijn om een 
aangepast weckregime toc te passen als bedoeld in 
paragraaf 2, moet de bijlage aan dc overeenkomst 
bedoeld in paragraaf 2 of een kopie ervan, hetzij in 
papieren vorm, hetzij in elek tronische vorm, zich 
bevinden op de plaats waar het arbe idsreglement kan 
worden geraadpleegd in uitvoering van artikel 15 van 
voonn elde wet van 8 april 1965 gedurende de hele 



pendant UIlC périodc d'un an à daler du jour ou les 
horaires qu'il contient cessenl d'ètrc en vigueur. 

§ 7. Les jours de re pos prévus par la loi du 4 j anvier 
1974 relutive aux jours fériés et les périodes de 
suspension de l'cxêcution du cont rat de travai l prévues 
par la la i du 3 juillet 1978 relative aux contrats de 
lravail, comptent comme temps de travail pour Ie 
calcul de la durée du travai l à respeeter durant Ie eycle. 

§ 8. Les limi tes fi xées au paragrap he 3, 4° et 5°, 
peuvent être dépassées en cas d'appli cation des articles 
25, 25bis c l 26. 

§ 9. La demande du travailleur viséc au paragraphc 1 er 
ne peut dOlUler lieu à Uil traitetIlent défavorable de la 
part de l'cmployeur. 

L'emplayeur Ile peut prendre aueUl1e mesure tendant à 
mettre fin uni laténllement à la rclation de travail du 
travai ll eur qui fait unc dcmandc viséc au paragraphc 
1 er, alinéa I cr, sauf pour des motifs étrangers à cette 
dcmande. » 

Art. 7. Dans I'art icle 38bis, alinéa Ie" de la même loi, 
inséré par la loi du 17 février 1997 et modifié par la 
la i du 5 mars 2017, les mots ({ ou dmls la eonvent iol.1 
visée à I'article 20quater, de la présente loi » sont 
inséres entre les mots « article 25 de la presente loi )} 
et les mots « ou en dehors des plages fixes et mobiles 
en cas d'application de J' artic le 20ter ») . 

Art. 8. Dans la loi du 8 avril 1965 instituant les 
règlements de tra vail , modiftée en dernier Iieu par la 
loi du 24 décembre 2020, un article 6/2 est inséré, 
rédigé comme suil : 

"Art. 612. Pour les travai lleurs occupés dans Ie cadre 
d ' un régime hebdomadairc alterné, conformément à 
I'anicle 20quatcr de la loi du 16 mars 197 1 sur Ie 
travail, Ie règlement de travail doit, en dérogation à 
l' artide 6, § It

' , 1°, a li néa Ier, fixer Ie cadre pour 
I' applieation du régime hebdomadaire alterné qui 
cornprcnd les éléments sui vants : 

I ° la duree he bdomadaire moyenne de travail ia 
respeeter dans Ie cyd e visé à J' article 20quater, § Icr, 
alinéa 2, 2° de la loi du 16 mars 1971 sm Ic travail ; 

periode tijdens dewelke deze van toepassing is. Nadien 
moet zij gedurende een jaar worden bewaard, te 
rekenen vanaf de dag waarop de erin opgenomen 
uurroosters niet langer van toepassing zijn. 

§ 7. De rustdagen bepaald bij de wet van 4 januari 1974 
betreffe nde de feestdagen en de periodes van schorsing 
van de uitvoering van de arbe idsovereenkomst bepaa ld 
in de wet van 3 j ul i 1978 betreffende de 
arbeidsovereenko msten gelden als arbeidsduur voor de 
berekening van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 
die moet worden nageleefd binnen de cyclus. 

§ 8. De grenzen vastgesteld in paragraaf" 3, 4° en 5°, 
kunnen \vorden overschreden in geval van toepassing 
van de arti kelen 25, 25bis en 26. 

§ 9. Het verzoek van de werknemer bedoeld in 
paragraaf I, eerste lid, kan geen aanleiding geven lOt 
een nadelige behandeling vanwege de werkgever. 

De werkgever stelt geen handelingen die ertoe 
strekken eenzijdig een einde te maken aan de 
dienstbetre kk ing van de werknemer die een verzoek 
verricht bedoeld in paragraaf I, eerste lid, behalve om 
redenen die vreemd zijn aan dit verzoek." 

Art. 7. In al1ike1 38bis, eerste lid, van dezelfde wet, 
ingevoegd bij de wel van 17 lebruari 1997 en gewijzigd 
bij de wet van 5 ll1:lart 201 7, worden de woorden "of in 
de overeenkomst bedoeld in artikel 20quater, van deze 
wet" ingevoegd tussen de woorden "artikel 25 van deze 
wet" en de woorden "ofbuilen de stamtijd en glijtijd in 
geval van toepassing van arlikel 20te r" . 

Art. 8. In de we t van 8 april 1965 tol instelling van de 
arbeidsreglell1enten, lamstelijk gewijzigd bij de wet 
van 24 december 2020, wordt een art ikel 6/2 
ingevoegd, llIidend: 

"Art. 6/2. Voor dc werknemers tewerkgesteld in het 
kader van een wisselend weekregime overeenkomstig 
artikel 20quatcr van de arbeidswet van 16 maart 1971. 
moet het arbeidsreglement. in a1\.vijking van artikel 6, 
§ 1, 1°, eerste lid , hel kader voor de toepassing van hel 
wisselend weekregime vaststellen dat de vo lgende 
elementen bevat: 

I ° de gemiddelde wekelij kse arbe idsduur die moet 
worden nagdecfd binnen de cyclus bedoeld in art ikel 
20quater, §1, tweede lid, 2° van arbe idswet van 16 
maart 197 1; 



2° les jours de la semaine pendant lesqucls des 
prestations de travail peuvcnt être fixécs ; 

3° la plage journalière dans laqucllc des prestations de 
travail peuvent être tixécs ; 

4° la durée du travail journali ère minimale et 
maximale ; 

2° de dagen van de week waarop arbeidsprestaties 
kunnen worden vastgesteld ; 

3° het dage lij ks tijdvak waarbinnen arbeidsprestaties 
kunnen worden vastgesteld; 

4° de minima le en maximale d'lgc lijkse arbe idsduur; 

5° la durée du travail hebdomadai re min imale et 5° de minim,dc en maximale weke lij kse arbeidsduur." . 
maximale. ~). 

Section 3. I)ispositions communes 

Art. 9. Dans I' article 29, § 2, alinéa 2, de la loi du 16 
mars 197 1 sur Ie travail , modifi é par la loi du 22 janvier 
1985 et la loi du 5 mars 2017, les mots « 20bis, 20ter, » 
sont remplacés par les mots « 20bis, 20bis/ l , 20ter, 
20quater, ». 

Art. 10. Dans Ie li vre 2, chapitre 6, du Code pcnal 
social, I'intitu lé de la section 2 est rcmplacé par ce qui 
sui t : 

({ Section 2. Le contrat relatif à une occupation 
d'étudiants, Ic contrat d 'occupation de travailleurs à 
domicile, la convention d'immcrsion professionne lle, 
I'accord portan t sur Ic budget mobi lité en application de 
la loi du 17 mars 20 t 9 conecrnant I'instaurat ion d'un 
budget Illobi lilé, Ie contrat de travail pour l'exéeution 
de travail temporaire, la demande ct la convention 
cxigées pour I' application du régimc de travai l vi sé à 
I 'articl c 20bis/ 1 de la lo i du 16 mars 1971 sur Ie travail 
et la demande, la convention et l'avenant ex igés pour 
l' applieation du régime de travail visé 20quater de la 
lo i précitée du 16 mars 197 1». 

Art. 11. Dans Ie livre 2, chapitre 6, sect ion 2, du mêmc 
Code, il est inséré un art iele 186/1 réd igé eomme suit : 

« Art . 186/1. Les demandes el les conventions cx igées 
peur I'appl ication d'un régi me de travail particul ie r 

§ 1 ~ r . Est pUll i d'uil e sancti on de niveau 2, I'ernployeur, 
son préposé ou son mandatairc qui , en eontravent ion à 
la loi du 16 mars 1971 sur Ie tmvail : 

10 ne tient p~IS la de mande préa lable et écrite du 
travailJeur et la convention visées à l'article 20bis/ 1 de 
la loi du 16 mars 1971 SUf Ic trava il ou une copie de ees 
documcnts, pendant la période à i<.lqucllc el les se 
rapportent, au lieu prévu par la lo i ; 

Afdeling 3. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 9. In arti kel 29, § 2, tweede lid, van de arbeidswet 
van 16 maart 197 1, gewij zigd bij de wet van 22 januari 
1985 en de wel van 5 maart 20 17, worden de woorden 
"20bis , 20ter," vervangen door de woorden "20bis, 
20bis/ l , 20ter, 20quater,". 

Art. 10. In Boek 2, Hoofdstuk 6, van het Sociaal 
Stranvetboek, word t het opschri n van de afdel ing 2 
vervangen al s volgt: 

"Afdeling 2. - De overeenkomst voor tewerkstell ing 
van studenten, de overeenkomst voor tewerkstell ing 
van hu isarbeide rs, de be roepsinlevingsoveree nkomst, 
de arbeidsovereenkomst voor uitvoering van tijddij ke 
arbeid, het verwek en de overeenkomst die vereist zijn 
voor de toepassing van de arbe idsregeling bedoeld in 
aJ1ikei 20bis/ 1 van de arbeidswet van 16 maal1 197 1 en 
het verzoek, de overeenkomst en de bijlage die vereist 
zijn voor de toepassing van de arbeidsregc\ ing bedoeld 
in arti kel20quater van de voormelde wet van 16 maart 
1971 ". 

Art 11 . In Roek 2, hoofästuk. 6, afdeling 2, van 
hetzelfde Welboek word t ee n at1ike\ 186/ 1 ingevoegd, 
luidende: 
"Art. 186/1. De verzoeken en de overeenkomsten die 
vereist zij n voor de toepassing van een bepaa lde 
arbeidsregeling 

§ 1. Met een sanc tie van niveau 2 wordt bestra n , de 
werkgever, zij n aangeste lde of zij n lasthebber die, in 
strijd met de arbe idswet van 16 maart 1971: 

I ° het voorafgaande lijk en schriftelijke verzoek van de 
werknemer en de overeenkomst bedoeld in at1ikel 
20bis/l van de Arbeidswet van 16 maart 197 1 of een 
afschrift van deze documenten, gedurende de peri ode 
waarop zij betrekking hebben. niet bij houdt op de door 
de wet voorziene plaats; 



20 ne conserve pas la demande écrite ct préaJable du 20 het voo rafgaaJldciijk en schriftelijke ve rzoek van de 
travai lleur ct la convention visécs à I'article 20bisl l de werknemer en de overeenkomst bedoeld in art ikel 
la loi du 16 mars 1971 SUf Ie travai l ou une cupie de ces 20bis/ l van de Arbeidswe t van 16 maart 197 1 of een 
documents pendant la durée prescritc ; afschrift vall deze doc umenten niet gedurende de 

30 
IlC prcnd pas les mcsurcs néccssai rcs afin que la 

demande écrite et préalable du travaiHeur et la 
convent ion visécs à l'art icle 20bis/ l de la loi du 16 
mars 1971 SUf Ie travai l ou une copie de ces documents. 
soient tenus en tout temps à la d isposition des 
fonctionnaires chargés de la survei llance. 

En ce qui concerne les infrac tions visées à l'ali néa Ier, 
I'amende est multipliée par Ie nombre de travai lleurs 
concernés. 

§2. Est puni d'une sanc tion de niveau 2, I'employcur, 
son prél)Qsé ou son mandatai re qui, en contravention à 
la loi du 16 mars 197 1 sur Ie travail : 

10 ne tient pas la dema nde préalab1e et écrite du 
travai ll eur, la convention t! t I'avenant visés à l'art ic\c 
20quarer de la lo i du 16 mars 197 1 SUf Ie travail ou unc 
copie de ces documents, pendant la période à laqueHe 
el les sc rapportc nl, au lieu prévu par la loi ; 

20 ne conserve pas la demande écrite et prealable du 
travai lleur, la convention ct I'avc.:nant visés à I'article 
20quarer de la loi du 16 mars 1971 SUf Ie travai l ou une 
copie de ces documents d Ufant Ie délai prcscrit ; 

30 ne prend pas les mesures néccssaircs afin que la 
dClTIandc écrite el préa lable du travai lleur, la 
convention et l'avenant visés à I' article 20quater de la 
loi du 16 mars 1971 sur Ie lravail ou une copic de ces 
doculllcnts, soient tenus en tout temps à la disposi tion 
des ro nctionnaircs chargés de la surveill ance. 

En cc qui cOl1ceme les infractions visées à I'alinéa Ier, 
I'amcnde est multipliée par Ie nombre de travai ll curs 
concemés. ». 

Art. 12. Les dispos itions du préscnt Chapitre feront 
I'obj ct d ' unc évaluation du Consei l National du Travail 
deux ans après leur entréc en vigueur. 

C ha pitrc 4 - Economie d e platcformes 

voorgeschreven duur bewaart; 

3° niet de nodige maatregelen treft opdat het 
voorargaandelijke en schriHcl ij kc ver mek van de 
werknemer en de overeenkomst bedoeld in artikel 
20bis/ l van de arbe idswet van 16 maart 1971 of een 
arschrill van deze doc umenten , te allen tijde ter 
beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaren 
wordt gehouden. 

Wat betreft de in hel eerste lid bedoelde inbreuken, 
wordt de geldboete vermenigvuld igd met het aantal 
betrokken werknemers. 

§2. Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, d~ 
werkgever. zijn aangestelde of zijn lasthebber di e, in 
strij d met de arbeidswet van 16 maart 1971: 

10 het voorafgaandel ijk en schriftel ijke verzoek van dc 
werknemer, de overeenkomst en de bij lage bedoeld in 
artikel 20quorer van de Arbeidswet van 16 maart 197 1 
or een afsçhri ft van deze documenten, gedurende de 
periode waarop zij betrekking hebben, niet bijhoudt op 
de door de wel voorL.iene plaats; 

20 het voorafgaandelijk en schrifte lijke verzoek van de 
werknemer, de overeenkomst en de bij lage bedoeld in 
arti kel 20qua/er van de Arbeidswet van 16 maart 197 1 
of een afsclu·i ft van deze documenten niet gedurende 
de voorgeschreven duur bewaart; 

30 niet de nod ige maatrege len lreft opdat het 
voorafgaandelij k en scluiftel ijke verzoek van de 
werknemer, de overeenkomst en de bijlage bedoeld in 
artike l 20quafer van de arbeidswet van 16 maart 1971 
of cen afschrin van deze documenten, te allen tijdc tcr 
beschikking van de met het toezicht belaste am btenaren 
wordt gehouden. 

Wat betren de in hel eerste lid bedoelde inbreuken, 
word t de geldboete vermenigvuld igd met het aantal 
betrokken werknemers ." . 

Art. 12. De bepalingen van dit Hoofdstuk maken hel 
voorwerp uil vnn een evaluatie door de Nationa le 
Arbeidsmad twee j aar na de inwerk ingtreding erV<l Il . 

Hoofdstuk 4 - PlatformCCOllomie 



Section 1. Modifications du titre XIII (nature des 
relalions de travail) de la loi-programmc (I) dil 27 
déccmbrc 2006 

Art. 13. Dans la Loi programme (l) du 27 décembre 
2006, modifiée par les lois des 25 aoûl 2012 et 7 mai 
20 19, iJ est illserc Uil chapi tre V/2 intitulé 
« Présomption concemant la nature de la re lation de 
travail pour les platefonncs donneuscs d 'ordres ». 

Art . 14. Dans Ie chapilre V/2 inséré par l'article 13, il 
est inséré un articlc 337/3 rédigé commc suit: 

Afdeling 1. W ijzigingen vall titel X111 (aard van dc 
arbcidsl'cllltics) van de programm awct (I) van 
27 dcccm ber 2006 

Art. 13. In de Programmawet (I) van 27 december 
2006, gewijzigd hij de wetten van 25 augustus 2012 
en 7 mei 20\9. wordt een hoofdstuk V /2 ingevoegd, 
luidende "Ve rmoeden betreffende de aard van de 
arbcidsrclatie voor de platformen die opdrachten 
geven". 

Art. 14. In hoofdst uk V/2, ingevoegd bij at1ikcl \3, 
wordt een artikel 337/3 ingevoegd, luidende: 

« Art. 337/3 . § ICI. Pour l'application du present artiele, "Art. 337/3. * I . Voor de toepass ing van dit artikel, 
on entend par : wo rdt verstaan onder: 

10 
(1 platcforme numéri'l ue ») : I'entrcprisc qui propose 10 

en tant qu'intennédia ire, avec un degré de contróle 
plus ou moins grand, la fourniture de services 
rétribués, soll icités par des c1icnts particul iers ou 
professionnels, et prestés directement ou 
indircctcment par des collaborateurs, que ees 
services so ient effeetués sur site ou en ligne; 

"digitaal platfo rm": dc onderneming d ie op 
verzoek van particuliere of professionele kl anten 
diensten tegen vergoeding aanbiedt al s 
tussenpersoon, met een zekere mate van controle, 
en die direct of indirect door medewerkers worden 
verricht , ongeacht of deze diensten ter plaatse of 
on line wo rd en verricht: 

20 « plateformc numérique donncusc d'ordrc » : la 20 "digitaal platform dat opdracht geeft": het d igi ta le 
platform dat via een algoritme of elke andere 
gel ijkwaardige methode of tcdm ologie een 
beslissings- o f controlebevoegdheid kan 
uitoefenen met betrekking tot de wij ze waarop de 
diensten moeten worden verricht en met 
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden of de 
verloning; 

plmefonne numérique qui , via un algorithme ou 
toute aUlfe méthode ou technologie équ ivaJente, est 
suseeptible d:exe rcer un pouvoir de décision ou de 
controle quant ;;. Ia manière dont les prestations 
do ivent être réa lisées et quant au>.: conditions de 
trava il ou dc rérnunérati on ; 

30 
({ l'exploitant de plateforme » : la personne 
physiquc ou morale 'lui elle-même ou par pcrsonne 
intcrposée, explo ite la plateforme numérique ou la 
plateforme numériquc donneusc d 'ordre ; 

4 0 « Ie travai lleur de plateJorme » : la pcrsOlllle 
physi'luc cxerçant llllC activité contre rémunération 
par I' intermédiaire d:une plateformc numéri'lue 
donneuse d'ordrc. 

§ 2. Pour les platefonnes numériques donneuses 
d' ordres, les relalions de travai l sont présumées, j usqu'à 
preuvc du contra ire, être exécutées dans les liens d'un 
contrat de travai l, lorsque de I'anal yse de la rclalion de 
travail, il apparaÎt qu'au moins 3 des 8 critères suivants 
ou 2 des 5 derniers critères sui vants sont remplis : 

10 !'exploitant de la plateforme peut ex ige r une 
eXc\ lI sivité par rapport à son domaine d'acüvités ; 

30 "platfonncxploitant": dc natuurlijke persoon of 
rechtspersoon die, rechtstreeks of via een 
tussenpersoon, het digitaal platfonn ofhet digitaal 
platform dat opdracht geeft exploiteert ; 

40 "p latformwerker": de natuurlijke persoon die 
tegen vergoeding een activiteit uitoefent via een 
digitaal platfonn dat opdracht geeft. 

§ 2. Voor de platformen die opdrachten geven, 
worden de arbcids rclaties weerlegbaar vermoed een 
arbeidsovereenkomst te zijn wanneer uit de analyse 
van de arbcidsrclat ie bl ij kt dat minstens 3 van de 
hiernavo lgende S eriteria of 2 van de laatste 5 
hiernavolgende criteria zijn vervuld: 

1° de platlo rmcx ploitant kan exclusiviteit eisen met 
betrekking 10i 7ijn werkterrein ; 



2° r exploi tant de la plateforme peut utiliser la 
géolocaJ isation, à des fi ns autres, quc Ie bon 
fonct ionnement de ses services de base ; 

3° I'exploitant de la plateforme peul restreindre la 
liberté du travai lleur de platcfonncs dans la manière 
d'exécuter Ic travail ; 

4° I'exploitant de la platcforme peu t limiter les niveaux 
de revenu d'un travailleur de plateformes, en 
part iculier, en payant des taux horaircs ct/ou en limitant 
Je elroit d'uH individu dc rcfuscr des propos it iolls de 
travail sur la base du larif proposé et/ou en ne lui 
pcrmettant pas de lixcr Ic prix de la prestation. Les 
aecords co ll ect ifs conclus avec les organisations 
représentatives des travailleurs reconnues sont exclus 
de cetle c1ause ; 

5° à l'exc1usion des dispositions légalcs, notmnmellt en 
matière de santé et de sécurité, applicables aux 
utili satcurs, clients ou IravaiUcurs, l'exploilant de la 
platefonne peut exiger qu'un travailleur de plateformes 
respecte des règles contraignantes en cc qui concerne la 
préscntation, Ic eomportemcnt à I'egard du destinata ire 
du se rvice ou I'exécution du travail ; 

6° I' exploitant de la plateforme peut déterminer 
I'attribution de la priorité des [ulures olTres de lravail 
ct/ou te montant offert pour une táche et/ou la 
détennination des classemenls en utilisant des 
informatioll s recucillics cl en contrölant J'exécut ion de 
la prestation, à " exelusion du résultat de cette 
prestation, des travai llcurs de platcformes à raide 
notrunment de moycns é lectroniques ; 

7° I'exploitant de la plateforme peut restreindre, y 
compris par des sallctions, la liberté d 'organiser Ie 
travait, nOlamment la liberté de ehoisir les horaires de 
lravail ou les périodes d 'absence, d'accepter ou de 
re fuser des táches ou de recourir à des sous-trai tants ou 
à des remplaçants, sauf, druiS cc dernier cas, lorsque la 
lui rcstreint cxpressérnent la possibili té de reeourir à 
des sous-trailants ; 

go I'exploitwli de la ptaleforme peut restreindre la 
poss ib ilité pour Ie travai ll eur de platcformes de sc 
eonstituer unc clientè le ou d 'ctTectuer des travaux pour 
un tiers en dehors de la plateforme. 

2° de plal rol'mcxploitant kan een mechanisme van 
geolokal isering gebruiken voor andere doeleinden 
dan de gocde werking van zij n basisd iensten ; 

3° de platlormexploitant kan de vrijheid van de 
platform werker inperken in de manier waarop het 
werk wordt ui tgevoerd; 

4° het plat rorm kan het inkomensniveau van een 
platformwerker beperken , in het bijzonder door 
uurtarieven tc betalen en/of door het recht van een 
ind iv idu te beperken om werkaanbiedingen te 
weigeren op basis van het aangeboden tarief en/of 
door het individu niet toe te staan de prijs van de 
dienst te bepa len. Collectieve overeenkomsten met 
erkende werkncmersorganisat ies zijn van deze 
clausule ui tgesloten ; 

5° met uitzondering van maatregelen of voorschri ften 
die bij wet zijn voorgeschreven of die noodzakelij k 
zijn ter bescherming van de gezondheid en de 
veil igheid van de gebruikers van de dienst, met 
inbegri p van klanten of de werknemers zelf kan, dc 
platfol'mcxploitant van een plalfornrwerker eisen dal 
hij zich houdt aan dwingende voorschri ften inzake 
voorkomen. gedrag ten aanzien van de afnemer van 
de dienst or de uitvoering van het werk; 

6° het plat form kan de prioritering bepalen van 
toekomstige wcrkaanbiedingen enlof het bedrag dal 
voor een opdr<leht wordt geboden cn/of de bepaling 
van de rangschikking door gebruik te maken van de 
verzamelde inlo rmalie en door de uitvoeri ng van de 
prestatie door de platfonnwcrkers, met uit sluiting van 
het resultaut van deze prestatie, met name met 
elektronische middelen te controleren; 

7° de plat formexploiLant kan, eventueel door middel 
van sancties, de vrij heid van organisatie van het werk 
inperken, in het bij zonder de vrij heid om zijn 
werkuren or zijn afwezigheidsperiodes zel f te ki ezen, 
0111 taken te aanvaarden of te we igeren of om een 
beroep te doen op onderaannemers o f vervangers, 
behalve wanneer de wet de mogelijkheid om een 
beroep te doen op onderaannemers uitdrukkelijk 
bepcrkt ; 

go de platfot'lllcxr toitant kan de mogelijkheid voo r de 
platlormwerkcr 0 111 buiten het plat rorm een 
klantenbestand op te bouwen of om '\vcrkzaarnheden 
voor een dcrdc te ven ichten, inperken. 



§ 3. La présomption visée au §2 peut être renversée par 
toutes voies de dro it, notammcnL sur base des critères 
généraux Exes dans la préscnle loi. 

La tjua li fi calion, qui ressort de I'excrcice cffect if de la 
rclat ion de travai l lelie que visée à I' article 33 1 doit 
tenir compte de I' utilisat ion des algoritluncs dans 
I'organ isation du travail et, s i ceUe qualification exclut 
la qualification juridique choisie par les parLies, elle ne 
peut pas sc limiter à la qua lilication reprise dans une 
convention passée entre les parties. 

§ 3. Het \'ennocdcn bcdocld in §2 kan wordcn 
weerlegd door all e middelen van recht, onder andere 
op basis van dc in deze wet bepaalde algemenc 
cri teri a. 

De kwal ificatie die uit de feitelijke uitoefening van dc 
arbeidsrelatie als bedoeld in artikel 331 voortvloeit, 
moct re keni ng houden met het gebruik van algoritmen 
bij de organisati e van het werk en mag, indien deze 
kwal.iücatie (Ic door de pm1ijen gekozen juridi sche 
kwalificatie uit sluit, ni clbeperkt blijven tot de 
kwalHicatie in een overeenkomst tussen de part ijen. 

Art. 15. A I'artide 340 de la même loi , les Art. IS. In artikel 340 van dczcl1èle wet worden de 
11l0difications suivantes sont apportécs : vo lgende wijzigingen aangebracht: 

10 dans Ic paragraphe Ier, les 111 0 1S « ou de J'article 
337/3, ) sont insérés entre les mots « de J'arrèté royal 
visé à J'art ide 334, 337/1 et 337/2 applicable à la 
rc lation de travail conccrnée )) et les mots « et compte 
tenu du délai de prescription )). 

2° Ie paragraphe 6, premier tiret, est complété par les 
mots «( ou à daler de I'entrée en vigucur de l'articJe 
337/3 », 

Section 2 - Extension de la loi du 10 avril 1971 sur 
les accidents du tnva il ' IUX collaborateurs 
imlépendanls OCCUI)és p lU une platcform e 
numériquc donncusc d 'ordrc 

Art. 16. Dans la lo i du 10 avri l 197 1 sur les accidents 
du travai l, il est inséré un arlic le 1 CI/2 réd igé comme 
suit : 

« Art. IC' /2. La préscntc loi est égalcment appl icab le 
aux personnes visécs à I'art icle 337/3, § ICI, 4° de la 
loi-programme (I) du 27 décembre 2006, qui exercent 
une açtivité con tee indemnisation pour une platefonne 
numérique donneuse d ' ordre et dont la rclat ion dc 
travail est qualifiée comme visé à J'article 328, 5°, b) 
dc la même loi du 27 décembre 2006 et à l'exploitant 
de platefonne visé à I'article 33713 , §l~r, 3°, de la 
mêmc la i du 27 décembre 2006. 

Le Roi peut, par arrêtc d61ibéré en ConseiJ des 
Ministrcs, ii xer des conditions spéciales en ce qui 
concerne I'application de la préscntc loi aux personnes 
visécs à l'alinéa 11

". 

10 in paragraaf I worden de woorden "of van artikel 
337/3," ingevoegd tussen de woorden "van het op dc 
betrokken arbeidsreJatie toepasselijke konink lijk 
besluit bedoeld in de artikelen 334, 337/1 en 337/2," 
en de wllorden "rekening houdende met de 
verjaringstermijn" . 

2° paragraaf 6, eerste streepje, wordt aangevuld met 
de woorden "of vanaf de inwerkingtreding van artikel 
337/3", 

Afdeling 2 UHbreiding van de 
arbe idsongeva llenwet van 10 april 1971 tol de 
zelfstandige medewer knemers werkzaam via een 
digitaal plat fur m opdrachtgcvcr 

Art. 16. In dc arbeidsongeval lenwet van la april 
1971 wordt een artikel 1/2 ingevoegd, luidende: 

'·Art. 1/2. Deze wet vind t eveneens toepassing op de 
personen bedoeld in artikel 33713, § I, 4° van de 
programma\.vel (I) wet va n 27 december 2006, die 
tegen vergoedi ng een act ivite it u itoefenen via een 
digitaal platform dat opdracht gee ft en waarvan de 
arbeidsrclatie gekwalificeerd wordt zoals bedoeld in 
artikel 328. so, b) van dezelfde wet van 27 december 
2006 en op dc platfo rmexploitant zoal s bedoeld in 
arti kel 337/3. § I, 3°, van dezelfde wet van 27 
december 200G. 

De Koni ng ka n, bij ecn in Ministerraad overl egd 
koninklijk bes luit, bijzondere regelen vaststellen in 
verband meI de toepassing van deze wet op de 
personen bedueld in het eerste li d. 



Le Rui peut, par arrêté délibéré en Conscil des 
Ministres, déterminer la manière de collecter les 
données relntives aux prestations efTeL:tuées p<tr les 
personnes visécs à I 'a linea 1 ~r indispcilsabies pour Ie 
contröle de la couverture d ' assurance et pour Ie 
règ,lement de I' accident du lravail. 

De KonÎng kiln. bij een in Ministerraad overlegd 
koninklijk hes luit, bep<llen op welke wijze de 
gegevens betreffende de door de in lid I bedoelde 
personen verleendc prestaties. die onmisbaar zijn 
voor de contro le van de dekk ing van de ve rzekering 
en voo r de regeling van het arbeidsongeval, moeten 
worden verz<IIllcld . 

Art. 17. Dans I'article 5, alinéa Itr
, de la même loi , 

l11 0di fié par la loi du 21 décembre 2018, les 1° d 2°, 
sont rcmplaeés par cc qui suit : 

« 1° au.\( lravailleurs : les personncs assimilées à eeux­
ei pour I'application des lois visées aux articles I cr, 

ler/J, lc'/2 et les per~mnnes auxquelles Ic Roi a étendu 
la presente loi en exéculÎoll de l'aJ1 icle 3 ; 

2° <lUX empluycurs les perSO llIles qui occupent les 
personnes visées au I ° et les personnes considérées 
comme employeur en exéeution de I'article 1 ("/1, alinéa 
3, en vertu de I'articlc I CI/2 ou en exécution de \'articJe 
3, 1°;". 

Chapitre 5 - Dérogation de la durée de travail 
hcbdomadairc minimale des travailleurs en temps 
partiel 

Art. 17. In artikel 5, ee rste lid van dezelfde wet, 
gewijzigd bij dc wet van 21 december 20 18, wo rden 
de bepalingen onder I ° en 2° vervangen als volgt: 

« 1 0 werknemers: de personen die daarmee worden 
ge lijkgesteld voor de toepassing van de in artikel I 
bedoelde wellcil. de in artikel I/ I bedoelde personen 
die arbeid verrichten in het kader van een op leiding 
tot bet<lalch.: arbeid , de personen in artikel 1/2 en de 
personen tot wie de Kon ing de toepass ing van 
onderhavige wet uitbreidt ter uitvoering van artikel 3; 

2° werkgevers: de personen d.ie de onder I ° bedoelde 
personen te werk stellen en de personen die hetzij 
krachtens arti ke l l i l , derde lid, hetzij krachtens 
artikel 1 /2. hetzij krac htens artikel 3, 1°, als 
werkgever worden beschouwd;". 

Hoofdstuk 5 - Afwijking minimale wekelijkse 
arbeidsduur voo r dccllijdse werknemers 

Art. 18. La durée hebdomadaire minimale de travail 
des travailleurs à temps particl , fixéc à un tiers de la 
duréc hebdomadaire de travail des travailleurs à 
temps plein par I'article I I bis de la loi du 3 juillet 
1978 reJatÎve aux contrats de travai l, n'cst pas 
applicable aux pc rsonnes qui part icipent au 
programme d'insertion professionncl lc, eomme 
sLipulé dans la loi relati vc à la participation des 
bénéfic iaires des allocations de remplacement de 
revenus et d'a llocat ions d'intégration à des projets 
temporaires visant à favoriser leur insertion dans Ic 
marché du travail. 

Art. 18. De minimale wekel ijkse arbeidsduur van 
deeltijds tewerk geste lde werknemers die vastgesteld is 
op een derde van dc wekelijkse arbeidsduur van dc 
vo ltijds tewerkgestelde werknemers door artikel 11 bis 
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, is n iet van toepassing op de 
personen d ie deelnemen aan het 
arbeidsinsehakdingsprogramll1a zoals bepaald in de 
wet betreffend e de deelname van rechthebbenden op 
een inkomensvcrvangcnde tegemoetkoming en een 
integratictegcmoetkoming aan tij delijke projecten ter 
bevordering vall hun integratie op de arbeidsmarkt. 

J..,'alinéa précédent est se ul ement d'applic<ltion 
pendant la durée de val idité de la loi du X XXXX 
202X rclative à la participation des bénéficiaircs des 
al\ocations de rem placement de revenus et 
d'allocations d ' intégration à des projelS tempor<tires 
visant à favoriser leur insertion dans Ie marché du 
travail. 

Chapitre 6 - Trajets dc transition 

Het vorige lid is s lechts van toepassing tijdens de 
werkingsduur van de wet van X XXXX 202X 
betreffende de dl:elnamc van rec hthebbenden op een 
inkomcnsvervangcndc tegemoetkoming en een 
integratictegel11octkoming aan tijdelij ke projecten ter 
bevordering van hun integratie op de arbeidsmarkt. 

Hoofdstuk 6 - Transitietrajecten 



Art 19. Dans la loi du 3 juillet 1978 relativc aux Art. 19. rn de wet van 3 j uli 
contrats de travail, iJ est inséré un articlc 37/13 réd igé arbe idsovereenkomsten wordt 

1978 betreffende de 
een art ikel 37/13 

commc suit : 

« Article 37/13. En eas de licenciement moyennant 
prestalion d'ull préavis, I'employcur peut proposcr un 
trajet de trans ition au travai llcur Oll Ie travai ll eur peut 
dernandc r à I'cmployeur de lui proposer un trajet de 
tra nsition. 

Le trajet de transition visé à I'alinéa I CI implique <t ue, 
par dérogation à l'i nterdiction de mise à disposition de 
travailleurs prévue à I'art icle 31 de la loi du 24 juillct 
1987 sur Ie travail temporaire, Ie trava il intéri maire ct 
la mise de travai lleurs à la disposit ion d'ut il isateurs, Ie 
travai lleur est mis à la disposi tion d'un all tre 
employeur-utilisateur pendant la durée dl! préavis par 
I'intermédiaire d'une entreprise de travai l intérimaire 
ou d'un se rvice de placement. 

Les conditions et la durée de la période de mise à la 
disposition visée au préscnt article doivent être 
constatées par un éc ri t signé par l'cmploycur, Ic 
travaill eur, l' employellr- litilisateur et I' entreprise de 
travail tempora ire ou Ie service de placement. Cel 
éc rit doit être rédigé avant Ie dé but de la mise à la 
dispos ition. 

Pendant la périodc de mise à la disposition dunt la 
durée minimale est fixée par Ie Roi, par arrêté délibéré 
en Conseil des Ministres, et dont la durée max imale 
es t équivalcntc à la durée de préavis à prester, 
l'cmployeur pa ie au travai lleur la rémunération 
applicable chez l'employeur-ut ilisateur pour la 
l'onction qllc Ic travail leur y exercc, ou la 
rémunérat ion en cours pour la fonction chez 
I'employeur, si cclle-ci dépasse la rémunération t.:hcz 
I'cmployeur-util isateur. Toutdois, I'employcur­
util isateur doit compcnser une partie de cette 
rémunerati on à I'employeur. 

Le travailleur et I'employcur-util isateur ontle droi t de 
meUrc fin de Illan ière antici pée au lraj ct de transition 
ll10yennant une not ification éerite d ' un délai de 
préavis à l' autTe partie et à l'employeur. Ce délai de 
préavis est déterminé conformement ft I'artic\e 3712, § 
1 de la présente loi si la resiliation érnane de 
l'elDployeur-utilisateur et conformément à l'article 
37/2, § 2 de la présente lo i si la rés iliation émane du 
travail leur, Cl ce sur base de l'ancienncté calculée 
depuis Ie début du tmjct de transit io ll . Si I'employeur­
uti lisaleur met fi n de manière anticipéc au ITajel de 
transit ion en donnant un préavis, Ic travailleur a Ie 

ingcvoegd, luidende: 

"Artikel 37/13. Bij ontslag waarbij een 
opzeggingstermij n moe l gepresteerd worden, kan de 
werkgever aan de we rknemer een transitietraject 
aanbieden of kan de werknemer aan de werkgever 
vragen om een trans itiet rajecl aangeboden te krijgen. 

Het in het eerste lid bedoelde transi tietraj ect houdt in 
dat, in afwijking van het verbod op 
terbeschikkingstell ing van werknemers als bepaald bij 
artikel 31 van dc wet van 24 juli 1987 betreffende de 
tijdelijke arbeid, de uit zendarbeid en het Ier beschikking 
stell en van werknemers ten behoeve van gebruikers, de 
werknemer üjdclls de opzeggi ngsteml ij n wordt ter 
beschikki ng geste ld aan een andere werkgever~ 

gebrui ker door bemiddeling van een uitzendbureau of 
een arbeidsbemiddelingsdienst. 

De voorwaarden en de duu r van de in dit artikel 
bedoelde tcrhcschikkingstelling moeten worden 
vastge legd in ecn geschri ft ondertekend door de 
we rkgever, de \vcrknell1 er, de we rkgever-gebru iker en 
het ui tzendbureau of de arbeidsbemiddelingsdienst. Dit 
geschrift moet worden opgeste ld vóór hel begin van de 
terbcschikkingslcll i Ilg. 

Tijdens de periode van terbeschikkingstelling, waarvan 
de minimumdllur door de Koning, bij een in 
Ministerraad Q\·erlegd koninklij k besluit. word t bepaald, 
en die maximaal gel ij k zij n aan de te presteren 
opzeggings termijn, betaa lt de 'werkgever aan de 
werknemer het loon uit dat van toepassing is bij de 
werkgever-gebruiker voor de functie die hij daar 
ui toefent, of hel lo pend loon voor de funct ie bij de 
werkgever zelf indien dit meer bedraagt dan de 
verloni ng bU de werkgever-gebrui ker. De werkgever­
gebru iker dient evenwel een gedeelte van dit loon te 
compenseren door be tali ng aan de werkgever. 

De werknemer en de werkgever-gebrui ker hebben het 
recht om, middels een schrillel ijke kenn isgeving aan 
elkaar en aan de werkgever, vervroegd een einde tc 
stell en aan he t tw nsi t ierraject doo r midde l van 
betekeni ng van een opzcggingstel1llUn. Deze 
opzeggingstermijn wordt vastgesteld volgens artikel 
37/2, § 1 van deze wet als de beëind iging ui tgaat van de 
we rkgever-gebruiker en vo lgens artikel 37/2, § 2 van 
deze wet als dc beë indiging ui tgaat van de werknemer, 
cn dit op basis van ecn anciënniteit berekend va naf het 
begin van hel transitietraj ect. Ind ien de werkgever­
gebruiker vervroegd een einde ste lt aan het 



droit de mettre fi n au trajet de transition avec effet 
immédial par Ie biais d'un contre-prcavis. 

Lors de la mise à la d isposition, I 'employeur~ 

utilisatcur est responsabie de I'appl icat ion des 
dispositions de In législation en matlere de 
réglementatian et de protection du trdvail applicables 
au lieu de travail , telle 'luc visée à l'articJe 19 de la la i 
du 24 j ui llet 1987 sur Ie travail temporaire, Ie travail 
intérimai re et la mise de lravailleurs à la di spos ition 
d'ut ilisateurs. 

Lorsquc Ic trajct de transition a été mené jllsqu'à son 
tenne, l'emplayeur-ut ilisateur doit engager Ie 
travailleur sous la forme d'un contrat de trava il à 
durée indéterminée. Si ecUe obl igat ion n'est pas 
respectée, I' employeur-ut il isateur est tenu de payer au 
trava iJlcur une indcmnite egale à la rémunération en 
cours correspondant à la moitié de la durée du trajet 
de lï.tnsition. 

Lorsque Ie travai ll eur est engagé par I' employeur­
utilisateur dans Ic cadre d'un contrat de travai l après 
Ic traj et de transit ion, il est tenu eompte de 
r anc ienneté acquise dans Ie cadre du trajet de 
transition pour Ie ea lcul du preavis caJcule 
conformémenl à l' articJe 37/2 de la présente loi. 

Lorsque Ie travailleur est engagé par I'employeur­
uLilisaleur dans Ie cadre d'un eontrat de travai l après 
la mise à la di spos ition, Ic travailleur conserve 
I'ane ienneté acquise dans Ie cadre du contrat de travail 
precedent, pour cc 'lui concerne I'application des 
dispo!'i itions relatives à I'interruption de carri ère et au 
crédit-temps, y compris les congés thêmatiques. ~} . 

Art. 20. Les disposi tions du present ehapitre font 
I' objct d 'une évaluation du Consei l National du 
Travail pour Ie 30 juin 2024. 

Chapitre 7 - Promotion de I' cmployabilité 

Art. 21. L' artiele 39ter de la loi du 3 juillet 1978 
rel alive aux contrals de Iravai l, iuscré par la loi du 26 
décembrc 2013 ct Illocl ifié par la loi du 26 mai 2019, 
est remplacé par cc 4u i suit : 

« Article 391er. Lorsqu'uil travai I leur, en cas de 
lieeneiement donné par l'employeur, a droit à un délai 
de preavis qui , ca lculé conJo rOl émcnt aux di spositions 
de la présente loi , s'élève à au moins 30 semaines, Ic 

transitietrajec t door midde l van een opzeggingstermijn, 
heeft de wcrk m.:mer het rec ht om bij wijze van 
tegenopzegging met onmiddellij ke ingang een einde te 
maken aan 11l.: 1 tnmsi tictrajcct. 

De werkgever-gebruiker staal lijdens de 
terbeschikkingste lling in voor de toepass ing van de 
bepalingen van de wctgeving inzake de reglementering 
en de besche rming van de arbeid welke gelden op de 
plaats van het werk, zoa ls bedoeld bij artikel 19 van de 
wet van 24 juli 1987 betrefTcnde de lijdelij ke arbe id, de 
ui tzendarbe id en het tcr beschikking ste llen van 
werknemers ten behoeve van gebruikers. 

Indien het trans it ietraject volei ndigd werd , dient de 
werkgever-gebruiker de werknemer in dienst te nemen 
met een arbdd!:iove reenkomst van onbepaalde duur. 
Indien niet wordt voldaan aan deze verplichting, is de 
werkgever-gt:bru iker gehouden aan de werknemer een 
vergoeding te bel<ll en die gel ij k is aan het lopend loon 
dat overeenstemt met de helft van de termijn van het 
tnmsitictraject. 

Wanneer de \\ crknclJler na de terbeschikkingstelling 
door de werk ge vcr-gebruiker in dienst wordt genomen 
op grond van et: 11 arbeidsovereenkomst, wordt voor het 
berekenen van dc opzegtermij n confonn artikel 3712 van 
deze wet, ook rekening gehouden met de anciënnite it 
opgebouwd gcuu rendc het transitietraj ecl. 

Wanneer de \ ... erkncmcr na dc tcrbeschikkingstelting 
door dc werkge ver-gebru iker wordt in dienst genomen 
op grond van cen arbe idsovereenkom st, behoudt cic 
werknemer de wlc ienl1i tc it d ie hij heeft opgebouwd op 
grond van zijn vorige arbeidsovereenkomst, voor wal dc 
toepassing bctn.: Jl van de bepalingen die bet rekking 
hebben op de loopbaanonderbreking en hel tijdskredicl, 
met inbegrip 'va n de themati sche ve rloven.". 

Art. 20. Dc bepalingen van d il hoofdstuk zullen het 
voorwerp uitmaken van ecn evaluatie door de Nationale 
Arbe idsraad voor 30 juni 2024. 

Hoofdstuk 7 - Bevorderen van de inzetbaarheid 

Art. 21. Arti kel 39tcr van de wel van 3 j uli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten, ingevoegd bij de 
wel van 26 deL;Clll bc r 20 13 en gewijzigd bij de wel van 
26 me i 20 19, \vmdt vervangen a ls volgt: 

"Artikel 391cr. Wmlllecr een 'werknemer bij onls lag 
gegeven door de werkgever recht heeft op een 
opzeggingsh:nn lin die, berekend overeenkomstig de 
bepalingen van deze wel. minslens 30 weken bedraagt, 



délai de préavis est convcrti en un ensemble de 
mesures de liccnc icment composé de deux parties. 

La première partie cO llsiste en un délai de préavis égal 
aux deux ti ers du dé lai de préavis visé à l'al inéa Ier 
mais avec un minimum de 26 semaines, ou en une 
indemnilé de préavis éga le à la rémunéralion en cours 
correspondant soit à la durée du délai de préavis de 
cette première part ie, soit à la partie de ce délai restant 
à courir. 

La deuxième partic consiste en un dé lai de préavis 
egal all restc du dé lai de préavis visé à I'al inéa I er ou 
une indemnité de préavis ega le à la rémunération en 
cours eorrespondant à la durée du restc du délai de 
préavis visé à I'al inéa Ier qu i n'est pas compri s dans 
Ie dé lai de préavis de la première partie. Pendant la 
durée de la deuxième partie du délai de préavis, selon 
les cas, Ie travai ll eur a droit de s'absenter du lravail 
avec maintien de sa rémunération pour suivre des 
meSUfes d 'employabil itc pour une valeur 
correspondant all mantant des eotisations patronales 
sm eeHe partie du préavis ou doi t se rendre disponible 
pour suivrc des mesures d 'employabilité pour une 
valeur corrcspondant au montant des cotÎsations 
palronales sur cette indemnité de préavis. Ces 
cotisations patronaJcs sant ul il isées pour financer les 
mesurcs d'employabilité visées par eet alinéa, scJon 
les modali tés lixécs par l'ru1 icJe 38, § 3vicies bis de la 
loi du 29 juin 1981 ét.ablissant les principes généraux 
de la sécurité soc iale des travai lleurs salariés. Ces 
mesurcs d'employabîl ité doivent répondrc aux 
eritères de qualité visés à I'articlc 1114 de la loi du 5 
septembre 200 1 visant à améliorer Ie taux d'emploi 
des tntvailleurs, si ces mesures cOllcement un 
reelassement professionncl. L'ob ligat ion pour Ic 
travai ll eur de sc rcndre di sponible pour sui vre les 
mesurcs d 'cmployabilité s'étcint dès qu'il s'engage 
dans les liens d'un nouve l emploi ou qu'i l exercc une 
aet ivité indépendante. 

L' alinéa préeédcnt ne porte pas préjudice aux 
dîspositions de la lai 5 septembre 200 1 visant à 
améliorer Ie taux d'emploi des travai lleurs. 

Le Rai peut fixer des règles plus préeises en ce qui 
conccrne la manière de ealculer Ie délai de préavis ct 
I'indemni té de préavis de la première ct de la 

wordt de opzeggingstermijn omgezet 
ontslagpakket tbt uit twee tielen bestaat. 

111 een 

Het eerste deel beSlaat uil een opzcggingstennijn die 
twee derden bl.:draagl van de in het eerste lid bedoelde 
opzeggingstermijn doch met een minimum van 26 
weken. ofuit een opzeggingsvergoeding die gelijk is aan 
het lopend loon uat overeenstemt hetzij met de duur van 
de opzeggingstermijn van dit eerste decl , hetzij met het 
resterende gedeelte van die termij n. 

Het tweede deel bestaat ui t een opzeggingstermijn gelijk 
aan het restanI va ll de opzeggingstermijn vermeld in het 
eerste lid of een opzeggingsvergoed ing gelijk aan de 
lopende verloning die overeenstemt met de duur van het 
restant van de opzeggingstermijn vermeld in het eerste 
lid dat niet inhegrepen is de opzeggingstermij n van het 
eerste deel. Gedurende de loopt ijd van het tweede deel 
van de opzeggingstermijn, heeft, afhankel ijk van het 
geva l, de werknemer het recht om afwezig te zijn van 
het werk met behoud van loon om 
inzetbaarheidshe"arderendc maatregelen te volgen ten 
belope van een waarde gelijk aan het bedrag van de 
werkgeversbijdragen op dit deel van de 
opzeggingstermij n of dient deze zich beschikbaar te 
houden om in/.clbaarhe idsbevorderende maatregelen te 
volgen ten belope van een waarde ge lijk aan het bedrag 
van de werkgeversbijdragen op deze 
opzcggingsvergocding. Dez.e werkgeversbijdragen 
worden gebruikt om inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen ;.ooals voorzien in di t lid te financieren, 
vo lgens de vuo rwaarden vastgesteld in artikel 38, 
§3vicies bis van de wet van 29 j uni 1981 houdende de 
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor 
werknemers . Deze inzetbaarheidsbcvorderendc 
maatregelen dienen Ic vo ldoen aan de 
kwal iteitsvereislen vervnt in artikel 1114 van de wet van 
5 september 200 I tot de verbetering van de 
werkgelegenheidsgraad van de werknemers, zo deze 
maatregelen betrekking hebben op 
outp laeementbcgcJc idi ng. Deze verpli cht ing voor dc 
werknemer om zich beschikbaar te houden om 
inzctbaa rhe idshevordercndc maatregelen te volgen 
vervalt indien dc/.e een nieuwe arbeidsrelat ie aangaat of 
een zel fstandi ge <lctiviteit uitoefent. 

Het voorafgaande lid doet geen afbreuk aan de 
bepalingen ve rvat in de wet van 5 september 2001 tOl de 
verbetering van de wcrkge lcgenhc idsgraad vall de 
werknemers. 

De Koni ng ka n nadere fl.:gcls vastl eggen met betrekking 
tot de manier waarop de opzeggingstermijn en de 



dcuxième partie 
IiccnciemeDL ». 

de I'ensemble de mesurcs de opzcggingsvcrgocding van het eerste en hveede deel van 
het olltslagpakkct moeten worden berekend .. ·. 

Art. 22. § Ier. Dans I'article 22, § 2,littera a) premicr 
tirct de la loi du 29 juin 1981 établi ssant les principes 
généraux de la sécurité soc iale des travailleurs 
salariés, modilié en dernier lieu par la loi du 24 
déeembre 2002, les mots « alinéa 4 )~ sont remplaeés 
par les mots « alinéa 9 )) )~. 

§ 2. Dans I' art icle 23 de la même loi , modifié par la 
loi du 25 avril 2014, l'aliDéa 9 est eomplété par les 
mOlS «, à I 'exception des cotisation5 patronales de 
séeurité soc iale, calculées sur la dClIx ième partie de 
I' indemnité visée à I'article 39t.cr de la loi du 3 juil1et 
197R reJative aux eontrats de travail ~). 

§ 3. Dans J' article 38 de la même loi, Ic paragraphe 
3quatcrdccics, inséré par la loi du 26 déccmbre 20 13 
ct Illodifié par la loi du 26 mai 2019, est abrogé. 

§ 4. Dans I'article 38 de la même loi, après Ic 
paragraphe 3vicies, il cst insér0 Uil paragraphe 3vicies 
bis rédigé eomme suit : 

« § 3vicies bi s. Le produit des coti sations patronales 
de sécuri lé sociale ealculées SUf la deuxième partie de 
l'indcmnité visée à I'art icle 39ter de la loi du 3 juillet 
1978 relative aux contrats de travail est transmis par 
l'Omee national de la séeurité soc iale à l'Office 
nat ional de ltempla i confor11lément aux modalités 
déterminées par Ie Roi. Le Roi détcrmine éga lement 
les modalités selon lesquelles la part ie de ce montan t 
versé qui n'est pas utilisé poUT son but légal est 
Testitué à l'ONSS·Gestion globalc. 

Le Roi peut fixer, par arrêlé roya l dé libéré en eonseil 
des MinisITes, la date depuis laquelle Ie produit des 
cotisalions palronales de sécurité sociale visé à 
I' alinéa premier sera versé SUl" l ' lndi vidual Learning 
Account ( ILA) comme défini à I'arlide X de la loi du 
XX XX 2022 du travailleur coneerné ). 

Art. 23. Le présent chapilre entre en vigueur Ie XX 
x.xxX 2022 et s'applique au li eenciement surveIlu à 
partir du XX XXXX 2022. 

Les di spositions du présent chapitfc ront l'objet d ' une 
éva luation du Conseil Nat ional du Travail pOUT Ie 30 
j uin 2024. 

Art. 22. § 1. In il t1ikel 22, § 2, a) eerste streepje, van de 
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen 
van de soci<tl c zekerheid voo r werknemers, laatst 
gewijzigd bij de wet van 24 december 2002, worden dc 
woorden "vierde lid" vervangen door de woorden 
"negende lid"; 

§ 2. In artikel 23 van diezelfde wet, zoals gewijzigd bij 
de wet van 25 april 2014, wordt het negende lid 
aangevuld met J e woo rden " , met uitzondering van de 
patronale sociale zekerheidsbijdragen, berekend op het 
tweede deel van de ve rgoeding bedoeld in art ikel 39ter 
van de wcl van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeid sovereen k om sten. " 

§ 3. In arti kel 38 van d iezel fde wel wordt paragraaf 
3quaterdecies, ingevoegd bij de wet van 26 december 
2013 cn gewijzigd bij de wel van 26 mei 2019, 
opgeheven. 

§ 4. In art ike l 38 van diezel fde wet \-vordt na paragraaf 
3unvicies, een paragraafJvicics bis ingevoegd luidende : 

,.§ 3vicies bis. De opbrengst van de patronalc soc iale 
zekerheidsbijdragen berekend op het tweede dee l van de 
vergoed ing bedoeld in arti kel 39tcr van de wet van 3 j uli 
1978 betreiTcnde de arbeidsovereenkomsten, wordt door 
de Rijksd ienst voor soc iale zekerheid aan de Rijksdienst 
voor arbeidsvoorziening gestort vo lgens de modaliteiten 
bepaald J oor de Koning. De Koning bepaalt eveneens 
de modalitei ten waarop het gedeelte van dit gestorte 
bedrag dat niet voor zij n wette lijk doel wordt 
aangewend, aan de RSZ·Globaal Beheer zal worden 
overgemaakt. 

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd koninklijk 
besluit. de datum bepalen vanaf dewelke de opbrengst 
van de palronale sociale zekerheidsbijdragen zoals 
bedoeld in het ee rste lid zal overgemaakt worden op de 
Indivic1ual Learning Account (ILA), zoals gedefin ieerd 
in artikel X van de wet van xx xx 2022, van de betrokken 
werknemer. ., 

Art. 23. Dil hoofdstuk treedt in werking op XX XXXX 
2022 en is van toepassing op ontslagen die zich voordien 
vanaf XX XXXX 2022. 

De bepalingen van dit hoofdstuk zullen hel voorwerp 
uitmaken van een cvaluatie door de Nat ionale 
Arbe idsraad voor 30 juni 2024. 



Chapitre 8 - E-commerce Hoofdstuk 8 - E-commerce 

Section I rt' - Cadre spécifique pour I'E-commcrce Afdeling 1 - Specifiek kader voor E-commcrcc 

Art. 24. § I. Pour I'appli cat ion du présent chapi tre, 
I'on entend par "les acti vi tés liées à I'e-commerce" : la 
réH lisat ion de tmls les services logistiqucs et de 
sout ien au commerce électronique de biens meubles. 

§ 2. Sans préjudice de la possibilité d'introduction 
conf'ormérnent aux articles 11 et 12 de la 10i du 8 avri l 
1965 instituant les règlements de tmva il, dans les 
entrepri ses ou, sur la base de I'anicle 36, 22°, de la lo i 
du 16 mars 1971 SUf Ie travai l, Ic travail de Buit est 
autorisé pour les activités li ées ti I'e-commerce, ce 
trava il de nuit, qui ne conslitue pas un régime 
eomportant des prestations dc nuit visé à J'article 38, 
§ 4, de cette même loi, est introduit par la conclus ion 
d'une conventÎon colleclivc de tmva il conclue 
conformément à la \oi du 5 décembre 1968 sur les 
conventions collectives de travail et les commissions 
paritaires. 

Par dérogation aux artic\es I1 et 12 de la loi du 8 avril 
1965 instit uant les règlemellt s de travai l, les 
dispos itions de la convention collective de travai l 
visée à I'alinéa 1 cr qui modificnt Ic règlemenl de 
travail sont int roduites dans ce règlement dès Ie dépöt 
de cclle convention eoltcclivc de trava il au greffe de 
la Direction générale des Relations eol1ectives de 
Iravail du SPF Emplo i, Travai l et Conccrtat ion 
sociale. 

§ 3. Une évaluationpar Ic Conse il National du Travai l 
esl réalisée dans un dé lai de deux ans à panir de la 
date d' entrée en vigueur du présent ehapitre. 

Section 2 - Expérienec en matièrc d ' organisation 
du tnwail doms Ie cadre de FE-commerce 

Art. 25. § I~f. Dans les entreprises a ll Ic lrava il de nuit 
est autorisé en vertu de l'm1Îcle 36, 22° de la loi du 16 
mars 197 1 sur Ie travail , les travailleurs peuvcnt 
efTectuer Ic travail de nuit sur unc base vo lontaire, 
pour autant qu ' il ne s'agisse pas de travail de nuit au 
sens de I" article 38§4 de la mêmc loi. Lors de 
I'é laboration de I'expérience, il eonvient de veillcr à 
une organisation souple du travail ct au bien-être des 
lravailleurs participants à I 'expé ri ence. 

Par dérogat ion aux articles 11 ct 12 de la loi du 8 avril 
1965 instit uant les règlemcnts de travail , les horaires 

Art. 24. § I. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt 
verstaan onder "activite iten van e·eol11mcrce" : het 
uitvoeren van all e logisti eke en ondersteunende diensten 
verbonden aan de elektronische handel van roe rende 
goederen. 

§ 2. Onverminderd de mogelij kheid lot invoering 
vo lgens de bepali ngen van de artikelen I1 en 12 van de 
wet van Rapril 1965 tot instelling van de 
arbeidsrcg lcmel1tcn, kan in de ondernemingen waar op 
grond van artikel 36, 22°, van de arbeidswet van 16 
maart 197 1 nachtarbe id is toegestaan voor activ iteiten 
van e-commeree, voormelde nachtarbeid, die geen 
arbeidsregcling met nachtprcslaties als bedoeld in 
artikel 38, § 4 , van dezelfde wet inhoudt, worden 
ingevoerd door het sluiten van een co ll ectievc 
arbe idsovereenkomst in de z in van de wet van 5 
december 1968 betreffende de co ll eetieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 
In afwij ki ng van de art ikden 11 cn 12 van de wet van 8 
april 1965 tot inste lling van de arbeidsreglemcntcn 
worden de bepalingen van de in het eerste lid bedoelde 
collect ieve arbeidsovereenkomst, die het 
arbeidsreglement wijzigen, in het arbeidsreglement 
ingevoegd vanaf de neerlegging van deze co ll ectieve 
arbeidsovereenkomst op de grime van de Algcmcne 
Directie Collectieve Arbeidsbctrekkingen van de FOD 
Werkgelegenheid , Arbeid en Sociaal Overleg. 
§ 3. Een evaluatie van de Nationa le Arbeidsraad zal 
plaats vi nden binnen een termijn van twee jaar vanafdc 
inwerkingtreding van d it hoofdstuk. 

Afdeling 2 - Experiment inzake arbeidsorganisatie 
in het kader van E-commeree 

Art. 25. § I. Tn de ondel11emingen waar op grond van 
artikel 36, 22°, van de arbe idswet van 16 maal1 1971 
nachtarbeid IS toegestaan kunnen werknemers 
voormelde nachtarbe id op vrijwill ige basis ve rrichten op 
voorwaarde dal het gaat om nachtarbeid, die geen 
arbeidsregel ing me( nachtprestaties als bedoeld in 
artikel 38, § 4, van dezelfde wet inhoudt. Bij de 
uitwerki ng van het experiment is e r aandacht voor een 
soepele organisatie van de arbeid en het welzijn van de 
werknemers d ie dee lnemen aan het experiment. 

In afwijk ing van de art ikelen 1I l! n 12 van de wet van 8 
april 1965 tO l instelling van de arbeidsreglementen 
kunnen de uurroosters in het arbeidsreg lement worde n 



de trnvail peuvent ètn: mcntionnés dans Ie règlcment vermeld zonder dal de procedure tot wijzig ing van hel 
de travail sans dcvoir sui vre la proeédurc de arbddsrcgh:mcnt moet worden gevolgd. 
modification du règlement de Lrava it. 

Les employeurs qui souhaitent mener une lelie 
expéricnee doivent en infonner par ée rit la direction 
locale compétente de la Direct ion générale Contróle 
des Lois soc iales du Service publie lëdéral Emploi , 
Trava il ct Concertmion sociale ct la (sous)­
commission paritaire compélcnte . 

Sant associés à la mise en o;uvre de l'expérience, Ic 
consei l d'entreprisc Oll, à défaUl de cel ui-ei, Ie Comité 
pour la prévention et la protection au tmvai l ou, à 
défaut de celui-ei, la délégatioll syndicale, ou à défau t 
les travailleurs impliqués eux-mèmcs. 

Un employe ur ne peut meUre en ceuvre qu'unc [ois 
une lelie expérienec avec une durée maximum de 18 
mois. Cette limitation à une foi s est également 
applieable au I1I veau de I' unité leehnique 
d'exploilation te ll e que définie à l'artide 14 de la loi 
du 20 septembre 1948 dont I 'cmployeur fait partie. 

Dans Ie eadre de I'informat ion de la dircction locale 
de la Direct ion générale Cont role des Lois sociales, 
I' implication des organes susmentionnés ou, à défaut 
les lravaillellrs eoncernés, doil être démontrée et il 
doi t être communiqué quelle sera la durée de 
l' cxpéri ence. Cette not ification comprcnd les raiso ns 
pour lesque lles les employcurs souhaitent mener UDC 

telle expérience et les critères qui vont être lIt ilisé pour 
I'évaluation de I'expéri ence. 

§ 2. Les travailleurs qui souhaitent partlclper à 
l'expéricnce doivent indiquer ind ividueJ lemenl par 
écrit à I'employeur qu'il s demandent à participcr à 
I'expérience proposée. Les doeumel1ts y relatifs 
doivent être conserves par I'employeur et ten us à la 
di sposition des inspecteurs sociaux de la Direction 
généra le Contróle des Lois soeiales. La demande du 
travai lleur de participcr à ]'expériencc nc peut donner 
lieu à aucun traitement défavorable de la part de 
I'employeur. 

Werkgevers die ecn dergelijk experiment wensen in te 
voe ren, di enen dit schriftelijk te melden aan de 
bevoegde lokale direct ie van de Algemenc Directie 
Toezicht up de Sociale Wetten van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid. Arbeid en Sociaal 
Overleg en het bevoegde paritair (sub)eomité. 

Bij de uitwerking van het experiment wordt de 
ondernemingsraad, of. bij ontstentenis daarvan, het 
comité voor preventie en bescherm ing op het werk, of, 
bij ontstentenis daarvan, de vakbondsafvaardiging. of, 
bij ontstentenis daarvan de werknemers ze lfbetrokkcn. 

De werkgever kan cénmal ig een experiment uitvoeren 
met een looplijd van mHximaal 18 maanden. Deze 
beperki ng lot één kecr is eveneens van toepassing op het 
niveau van de technische bedrijfseenheid zoals 
gedefinieerd in artikel 14 van de wet van 20 september 
1948 houdende organi satie van het bedrijfsleven 
waartoe de werkgever behoort. 

Bij de aa lUnctding van het experiment bij de lokale 
directie van dc Algemene Directie Toezicht op de 
Sociale Wellen dient de betrokkenheid van de 
hogerveflll elde organen, of, bij ontstentenis daarvilll de 
betrokkenheid van de werknemers aangetoond te 
worden en dient meegedeeld te worden wat de looptijd 
van het experiment za l zijn. In deze aanmelding dienen 
de redenen opgenomen te worden waarom de 
werkgevers een dl: rgc1ijk experiment wensen in te 
voeren en de criteria die gebruikt zullen worden om hel 
experi ment te evalueren. 

§2. De werknemers die wensen in te stappen in het 
experiment dienen elk af7..0nderlijk schriftel ijk aan de 
werkgever aan te geven dat ze vragende partij zijn om in 
te Slappen in hel voo rgestelde experiment. De 
documenten die hierop betrekking hebben, dienen door 
de werkgever te worden bijgehouden en ter beschikking 
gehouden van de sociaal inspecteurs van de Algemene 
Directie 'l'oezicht op de Soeiale Wetten. lIet verzoek van 
de werknemer om in te stappen in het experiment kan 
geen aanleiding geven tot een nadelige behandel ing 
vanwege de werkgever. 

De werkgever stelt geen handelingen die ertoe sLrckken 
L'employeur ne peut faire aucun acte tendant à metlre eenzijdig een einde te maken aan de 
fin uni latéralcment au contral de travail du travaill eur arbe idsovereenkomsl van de werknemer die niet gebruik 
gui He fai t pas usage dl! droit de demande r à maak"! van het recht om te verzoeken in te stappen in het 



participcr à I'expéricnce, 
étrangers à la demande. 

sauf pour des moli!'s experiment. beha lve om redenen die vreemd zij n aan het 
verzaele 

La charge de la prcuvc de ces mot ifs incombc à 
I'employeur. A la demande dl! travai ll cllt', 
I"employeur lui en donne cOJUwissance par écrit. 

§3. Après la fin de l'expérience, Ie eonsci l d'entreprise 
ou, à délaut de celui-ci, Ic Comité pour la prévent ion 
ct la protection au trava il ou, à dcJaut de celui-e i, 
I'employeur, doil évaluer l'expéricllcc, notammen t en 
ce 'lui cO lleernc les raisons invoquées pour 
I'expérience contenue dans la no tiucation écrite v isée 
au § 1. Dans les troi s mo is suivant la !in de 
I'cxpérienee, I'évalualion doit être fournie au présidcnt 
du Service publ ic fédéral Emploi. Travail et 
Concertation socia le et la commiss ion par itaire 
eompétente. 

§4. Les dispositions de eette section font , un an après 
l'entrée en vigueu r de celle section, I"obje t d'une 
éva luatian par Ie Conseil National du Travail. 

C hapitrc 9 - droit à la déconnexion 

De werkgever levert het bewijs dat zulke redenen 
voorhanden zij n. Op vraag van de werknemer stelt de 
werkgever hem er schri ftelijk van in kenni s. 

§3. Na de loo ptijd van het experiment dient de 
ondernemingsraad , of bij ontstentenis hiervan, het 
comité voor preventie en bescherming op het werk , of, 
bij ontstentenis hiervan, de werkgever het experiment te 
evalueren. in het b ijzonder wat betreft de voor het 
experiment ingeroepen redenen ve rvat in de geschreven 
aamue1ding vermeld in § I. Binnen dri e maanden na dc 
afloop van het experiment dient de eva luatie te worden 
bezorgd aan dc voorL.iner van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbe id en Sociaal 
Overleg en het bevuegde parit ai r (sub)comité. 

§4. De bepalingen \iiln deze a rd el ing maken , een jaar na 
de inwerkingtreding ervan. het voonverp uit van een 
evaluatie door de Nationale Arbeidsraad. 

Hoofdstuk 9 - I'echt op dceonncctic 

Art. 26. L 'art iclc 16 de la loi du 26 mars 20 18 rclative Art. 26. Artikel 16 van de wet van 26 maart 20 18 
au renforcement de la croissance économique et de la 
cohésion sociale est remplacé par ce qui suit : 

« Art. 16. POllr les employcurs qui occupent au muins 
20 lIavai llellrs, les modalités du droi t par Ie tra vai llcli r 
à la déconnexion et la mise en place par I'entreprise 
de dispositifs de régulat ion de I' uti lisation des ou tils 
nu mériques, en vue d 'assurer Ic respecl des tem ps de 
repos ainsi quc l'éq ui libre entre la vic privée et la vie 
professionnelle. do ivent fa ire I'objet d ' une 
convention co llect ivc de travail conclue au niveau de 
J"entreprise, conformément à la loi du 5 décembre 
1968 sur les conventions collcct ives et les 
commissions paritaires ct, à défaUl d ' une telle 
convent ion collective de travail, cc lies-e i doivent être 
reprises dans Ic reg lement de lravail selon la 
procédure visée aux articles 1I et 12 de la loi du 8 
avril 1965 inslituant Ics règlements de travail. ~~. 

betrenende de versterk ing van de economische groei en 
de soc i .. le cohesie wordt ve rvangen als vo lgt: 

"Art. 16. Voor ci c werkgevers di e twi ntig of meer 
werknemers tewerkstellen moe ten de modaliteiten van 
het recht op dcconneclie in hoofde van dc werk nemer en 
de uitvoeri ng door de onderneming van mechanismen 
voor dc n.:gu lering van het ge bruik van d igita le 
hulpmiddelen, met he t oog op de eerbied iging van de 
rusttijden en het evenwicht tussen pnvé- en 
be-roepsleven. het voorwerp uitmake n van e-en 
co ll ectieve arbeidsovereenkomst op 
ondernemingsni veall, overeenkoms tig de wet van 5 
december 1968 betrcnende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, en b ij 
gebreke van een derge lijke collectieve 
arbeidsovereenkomst , diene n deze opgenomen te 
wo rden in het arhcidsregkment vo lgens de procedure 
vervat in de arlikekn 11 en 12 van de wet van 8 april 
1965 betreITende de arbeidsreglell1cnten. ". 

Art. 27. L'm1icle 17 de la même loi est remplacé par Art. 27. Art ikel 17 van dezc l1üc wet wordt vervangen 
ce qui suit : als volgt: 



« Art. 17. Les modalités ct Ie dispositie visés à I ' art icle 
16 doivcnt , au minimum, prévoir : 

les modal ités pratiques pour I'application du droit 
du travailleur de ne pas être joignable en dehors de 
ses horaircs de travail ; 

les consignes re lative à un usage des outils 
numériques qui assure que les périodes de repos, 
les congcs, la vie privée et familia le du travailleur 
soient garalltis; 

des fo rmat ions eL des acLions de scnsibilisation 
aux travailleurs ainsi qu'aux personnels de 
direction quant à l'utili saLion raisonnee des out il s 
numériques ct les ri squcs liés à une connex ion 
excessive.". 

Art 28. Dans la même loi , il est inséré un article 17/ 1, 
rédigé comme suit : 

« Art. 17. De modéllitei len en toepass ingsvoorwaarden 
bedoeld in arti kel 16 dienen minstens te bepalen: 

de praktische modal iteiten voor de toepassing door 
de werknemer van diens rec ht om nict be reikbaar te 
zijn buiten zij n uurroosters; 

de richtlijnen voor een dusdan ig gebruik van de 
digitale hulpmiddelen dat de nlsttijden, verlof, 
privéleven en familieleven van de werknemer 
gewaarhorgd blijven; 

vorming- en sensibiliscringsaeties voor werknemers 
cn leidinggevenden met betrekking tot het 
verstandi g gebruik van digitale hulpmiddelen en de 
ri sico's die ve rbonden zIJn aan overmatige 
connectie:'. 

Art. 28. In dezelfde wet wordt een artikel 17/1 
ingevoegd, luidende: 

« Art. 17/1. La convention eollective de lravai l ' ·Art. 17/ 1. De collectieve arbeidsovereenkomst 
concernant les modalités et Ic dispositif visés aux betreffende de modalileiten l:n toepassing zoals bedoeld 
artic1es 16 cl 17 doi t être déposée au greffe de la in de art ikelen 16 en 17, 1110et worden neergeh.:gd op de 
Direction générale des relat ions eollectivcs de trava il griffic van de Algemene Directi e Collectieve 
du Service publ ic fédéral Emploi , Travai l et Arbeidsbetrl.:kk ingcn van dc Federale Overheidsdienst 
Concertation sociale. Werkgelegenheid. Arbeid en Sociaal Overleg. 

Dans Ie cas ou les dispositions concenmnt les 
modalités et Ie dispositifvisés aux articles 16 et 17 ant 
été inc1us dans Ie règ lement de travai l, I'cmployeur 
transmet une copie de cclui-ci au fonctionnaire 
désigné par Ic Roi en vertu de I'art icle 21 de la lai dl! 
8 avril 1965 instituant les règlements de travail. 

Les formalilés, visées aux al inéas 1 ct 2, doi vent être 
ertectuécs au plus tard Ie Ier janvier 2023." . 

Art. 29. Dans la même loi, il est inséré un artide 17/2, 
rédigé eomme suit : 

« Art. 17/2. Lorsqu ' une convention colleeti vc de 
travai l concemant les modalités el Ie dispositif visée 
aux articJcs 16 et 17 est concilie au sein de la 
eOl11lll ission paritaire compétcntc ou au sein du 
Conse il national du travail , et est rendue obligatoi re 
par Ie Roi, I'obligation de concJure UIlC conveIltion 
collective de lravail à ce sujet au niveau de l'entrepri se 
ou d' inclurc les dispositions décidées à cc sujet da ns 
Ie règlemcnl de travail CCS5C d'être applicable. )}. 

Ingeval de bepa li ngen met betrekking tot de 
modali tei tcll cn ui tvoering zoals bedoeld in de artikelen 
16 en 17 werden opgenomen În het arbeidsreglement, 
maakt de \verkgevcr een afschrift hiervan over aan de 
ambtenaar door de Koning aangewezen in het kader van 
artikel 21 van de wet Vélll 8 april 1965 betrcJTende de 
arbcidsl'cg lcmenten. 

De lormaliteÎlcn bedoeld in de leden I en 2 moeten 
uiterl ijk zij n vervuld op I januari 2023. 

Arl. 29. In dezelfde \.vet wordt een artikel 17/2, 
ingevoegd. lu idende: 

« Art. 1712. WalUlcer meI betrekking tol de modal iteiten 
en uitvoering bedoeld in de art ikelen 16 en 17 binnen het 
bevoegde paritai r comité of 111 de Nationale 
Arbeidsntad, een co llect ieve arbe idsovereenkomst 
wordt afges loten die algemeen verbindend wordt 
verk laard door de Koni ng, vervalt de verplichting om op 
ondernem ingsniveau hieromtre nt een collectieve 
arbeidsoven.:cnkumst af Ie sluiten of bepali ngen 
hieromt rl.:l1t op te nemen in het éll'bcidsreglement.". 



Art 30. Les dispositions du préscnt chapitre font 
l'objet d'une évaluation du Conseil National du 
Travai l pour Ie 30 juin 2024. 

Chapitrc 10 - Plans de formation 

Art. 31. Le présent chapitre s'appliquc aux 
employeurs gui tombent sous Ic champ d'appl icat ion 
dc la loi du 5 déccmbre 1968 sur les conventions 
collecti ves de travail et les commiss ions paritaircs et 
qui occupcnt vingt trava illcurs ou plus et leurs 
travai ll eurs. 

Arl. 32. Pour l'application du présent chapitre, on 
entend par: 

a) formation formelle : les cours et stages conçus par 
des fomateurs ou des orateurs. Ces formatÎons sont 
camctérisces par un haut degré d'organisation du 
formateur ou de I' inst itution de lonnation. EI1cs sc 
déro ulent dans un li ell nettement séparê du li eu de 
travail. Ces formations s'adressent à un groupe 
d'apprenants et une altestation de su ivi de la fo rmat ion 
est souvent délivrée. Ces fo rmations peuvent être 
conçues et gé rées par l'entreprise elle-même ou par un 
organisme exterieur à I'entreprisc; 

b) fomlation informelle : les ac t ivi t~s de [ormation, 
autres que eelles visées sous a), et qui sont en relation 
directe avec Ie travail. Ces fo rmations sont 
caractérisécs par un haut dcg ré d'auto-organisatioll 
par l'apprenanl individuel ou par un groupc 
d'apprenants en ce qui concerne l' bora irc, Ie li eu et Ie 
eontcnu, Uil contenu détermi né en fonelian des 
besoins individuels de l'apprenant sur Ic lieu de travai l 
et avec un lien di rect avec Ie travail et avec Ie !ieu de 
trava il, en ce compris la participation à dcs 
conférenees ou à des fo ires dans un but 
d'apprcntissage ; 

c) groupcs à risque : les personnes visées aux arlicles 
188 à 195 de la loi du 27 décembrc 2006 portant des 
dispositions diverses (I) et à l'article Ier de I' arrêté 
royal du 19 fév rier 2013 d'exécutian de I'article 189, 
alinéa 4, de la loi du 27 décembre 2006 portant des 
dispasit ions diverses (I), ainsi que les personnes 
visées dans les cOllventions collccti vcs de travail , au 
sens de la lai du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travai l et les commiss ions paritaires, 
conclues au sein d' uil organe paritaire ou au sein de 
l'entrcprise; 

Art. 30. De bepalingen vall di l hoofdstuk maken het 
voorwerp lIi t van een evaluatie door de Nat ionale 
Arbeidsraad voor 30 juni 2024. 

Hoofdstuk 10 - OJll cidin ~sfll:lIIncn 

Art. 31. ]}it hoofdstuk is van toepassing op de 
werkgevers die ondl.!r het toepass ingsgebied van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de.: parita ire comités vallen en 
twintig ol" meer werknemers tewerkstellen en hun 
werknemers. 

Art. 32. Voor de toepassing van dit hoolästuk, verstaat 
men onder: 

a) fo rmele ople iding: door lesgevers of sprekers 
ontwikkelde cursussen en stages. Deze opleid ingen 
worden gekenmerkt door een hoge graad van organisat ie 
van de opleider (l f op leidingsinste ll ing. Ze gaan door op 
een plaats dic duidcl ijk van de werkplek gescheiden is. 
Zc richten zich tot een groep l.:ursisten en vaak wordt een 
attest verst rek t dat de opleiding gevolgd werd. Die 
opleidingcn kUllnen ontwikkeld en beheerd wordcn door 
de ondemem ing zelf of door een extern organisme; 

b) informel e opleiding: dc oplt.:idingsactivite iten, andere 
dan deze hedoeld onder a) die n.:chtstrecks betrekking 
hebben op het werk. Dei'..c opleidingen worden 
gekenmerkt door een hoge graad van ze lforganisatie 
door de indiv iduele leerling or door een groep lee rl ingen 
met betrekking tot de tijd, dc plaats en de inhoud, een 
inhoud die gekozen wordt vo lgens de ind ividuele 
behoeften van de cursist op de werkplek, en met een 
rechtstreeh verband met het werk en de werkp lek, met 
inbegrip vall deel name aan conlerent ies ofbeur.len voor 
leerdoeleinden; 

c) ri sicogroepen: de personen bedoeld bij de ani kelen 
188 tot 195 ... an dc wet van 27 december 2006 houdellde 
dive rse bepalingen (I) en artikel I vaJl het koninkl ijk 
besluit van 19 I"cbruari 2013 lot uitvoering van art ikel 
189, vierelc lid, van de wet van 27 december 2006 
houdende diverse bepalingen (I), alsook de personen 
zoals bepaald in de co llectieve arbeidsovereenkomsten, 
in de zin van de wet van we t van 5 december 1968 
betreiTend~ dc collectieve arbe idsovereenkomsten en de 
paritaire comités, ges loten in de schoot van een parita ir 
comité of in dc SdlOo t van de onderneming; 



e) métier en pénurie : un métier pour lequel la réserve 
de main-d ' reuvrc est insuffisame par nIpport 
aux bcsoÎns du marchë ; 

() plan de lormation : document rédigc so it sous fonne 
papier. soit sous [arme élcclronique, listant les 
fonnat ions ainsi que Ic groupe-c ible des travaÎJleurs à 
qUÎ elles sant desLinées. 

Art. 33. Une fois par an avant Ic 31 mars, les 
employeurs visés à r artic1c 31 , eédigcnt un plan de 
fo rmation pour lelies trava illeurs au sein de 
I' enLrcprise. 

Le plan de format ion sera établi, après consultation du 
consci l d'entrepri se ou, à délaut, avec la délégat ion 
syndicale. A Cl:tLc fm , chaque année, I'employeur 
soumeI un projet de plan de lormation au eonsei l 
d 'entreprise , ou à défaul à la délégation syndicale, au 
moins quinze jours avant la réunion organisée en vue 
de I'examen de ce projet. Ll! conseil d'entreprise, ou 
à dé[au l la délégation synd ica le, donne un avis puur Ie 
15 mars au plus tard. 

En I'abscnce du conseil d'cntrcprise et d 'une 
délégalion syndicale au sein de I'entreprisc, 
I'employcur sou met Ie p lan de Jo nnat ion aux 
travai l1 eurs pour Ie 15 mars au plus tard. 

L'employeur élablit Ic plan de formation, étant 
entendu qu' une attention particul ière sera portéc aux 
pcrsonnes issues des groupcs à risq ue tels que visés à 
l'artiele 32, en parlicuJi er les travailleurs àgés cl'au 
moins 50 ans, et aux métiers en pénurie et à la 
méthode d'éva luation avcc les travailleurs. 

e) kncl pu llt beroep: een 
arbeidsreserve onvo ldoende 
noden op de arbeidsmarkt: 

beroep waarvoor de 
is in vergel ijking met dc 

f) opleiding~plan : ccn document opgesteld hetzij onder 
papieren , vorm. hetzij onder elektronische vorm, waarin 
de opleidi nt:cn worden o pgelijsl alsook de doelgroep 
van werk.Jlelll~rs waarvoor ze bestemd zijn. 

Art. 33. De in artikel 31 bedoelde werkgevers ste ll en 
één keer per jallf. vóór 3 J maarL, een opleidingsplan op 
voor hun werknemers in de schOOI van de onderneming. 

Het opleid in!!sp lan wordt opgesteld, na raadp leging va n 
de ondernem ingsraad or, bij ontstenteni s ervan, de 
vakbondSJ r\'aard iging. Hiertoe legt de werkgever elk 
jaar een out werp van opleidingsplan voo r aan de 
ondernemi ngs raad, of b ij ontstenteni s ervan aan dc 
vakbondsa l\a;trd iging, ten minste vij flien dagen voor de 
vergaderi n,.' die wordt gepland met het oog op hel 
onderzoeken I..:rVall. De ondernemingsraad, of bij 
ontslentenl' I..: rv<ln. de vakbondsafvaardiging, geeft 
advies over he! f"l ntwerp h.:gcil uiterlijk 15 maart. 

Bij ontstentt:1l 1S van een ondernemingsraad en een 
vakbondsa rv.,nrd iging in de onderneming legt de 
werkgever het opleid ingsp lan voor aan de werknemers 
tegen uiterlijk 15 maart. 

De wcrkgcwr stelt het opleidingsplan op. met dien 
verstande <.I<lt bijzondere aandacht zal gaan naar 
personen komende uit de in artikel 32 gedefinieerde 
risieogrocpC'l1. in het bijzonder de werknemers van 
m instens 50 janr oud en naar knclplmtberoepen en naar 
de wij ze vlln evaluat ie met de werk nemers. 

Lors de I'établ isse rnent du plan de [ormation , 
dimension de genre doit être prise en eompte. 

la Bij de ui t\\crk ing van het op leidingsplan dient de 
gendcn.li men!'lc in aanmerking te worden genomen. 

Le plan do it porter au minimum SUf les formations Het plan llloe t minimaal de bij altikeI 32, a) en b) 
fO l"mclles et Înfonnelles Lelie quc visées à J'artide 32 bedoelde fonnele en inJonncle op le id ingen bevatten. 
a) et b). 

Le plan est conclu pour une durée minimum d ' l1n an. Het plan \S \'oor een min imumduurtijd van één jaar 
gesloten. 

Art. 34. Lc plan de format ion est eonscrvé au sein de 
l'cntreprise. Les Lravai lleurs ct Icurs représenlants onl 
accès sur simplc demande au plan de I"o rmat ion. 

Art. 35. L ' employeur envo ie au [ollclionnaÎre désigné 
par Ie Roi , dans Uil délai d ' ull mois aprês I'ent rée en 

Art. 34 . 1-1 ('\ opleid ingsplan wordt bewaard in de schoot 
van de ondc llIcming . De werknemers en hun 
vertegenwoordigers hebben op eenvoudige vraag 
tocgang tot hct opleidingsplan . 

Art. 35. De werkgevcr zendt binnen de maand na dc 
inwerk.illgl n:d11lg van een opleid ingsp lan op 



vigueur du plan de format ion un extrait de cc dernier 
par vo ie informatique. 

Le Roi dctcrmine, par arrêté délibéré en Consci l des 
Mini stres, I 'entrée en vigueur de ecttc obligation ainsi 
que les règlcs ct eond it ions plus précises auxqucll es 
eet envoi do it répondre. 

Art. 36. Sans préjudicc de I'anicle 33, les 
commissions paritaires ct les sous-commissions 
paritaircs peuvent. par une convention eolJective 
rendue obl igatoire par Ic Roi, fixer les critères 
minimums que doit eontenir un plan de formation 
pour les employeurs ütÎsant partie du champ 
rl 'application de cette convention. 

La convention eo llec tive de travai l visée à I'alinéa I el, 

doit être déposée fl uprès de la Direc tion du greffe et 
de la force ob ligatoire des conventions coll ect ives de 
travail de la Direction Genérale Relations eollect ives 
dc travai l du Service public fédéral Emploi, Travail et 
Concel1ation sociale pom au plus tard Ie I cr janvier de 
I'année au cours dc laquelle les conditions relatives à 
la rédaction du plan doivent être appliquées. 

Art. 37. L'article 15 de la lo i du 20 septembre 1948 
porlant organisation de I'économie, mod ifié par la loi 
dl! 4 avril 20 19, est complété par un point 0) rédigé 
comme suit: 

{( 0) de rcccvoir de I'employeur, chaque annéc, un 
projet dc plan de forl11ation, en applieat ion de l'at1icJe 
33 de la loi du XX XX.x:x:xx ponant des dispositions 
di verses relativcs au travai l, et de donner Uil avi s sm 
ce projet pour Ie 15 mars au plus tard. A défaut de 
conse il d'entreprisc, ce projet de plan de formation est 
transmis à la délégation syndicale. » 

Art. 38. Le présent chapitre cntrc en vigueur Ie 1 Cf 

septembre 2022. 

Les dispositions du présent ehapi tre font I 'objet d' une 
évaluation du Consei l ational du Tnwai l pour Ie 30 
juin 2024. 

elektroni sche \.\1JZC çcn afschrift daarvan aan de 
ambtenaar dtlor dc Koning aangewezen. 

De Koning he paalt de inwerki ngtreding van deze 
verpl ichtilll' hij een bcsluit vastgesteld na overleg in de 
Ministerraad cn bepaalt hierbij de nadere regels en 
voor-vvaardell \\. aarondcr deze verzend ing dient te 
gcbeurcn. 

Art. 36. 0 11\ l' nni ndcrd artikel 33 kunnen de paritaire 
comités en r aritairc subcom ités met een collectieve 
arbeidsovc l"l'\:n ko mst, door de Koning algemeen 
verbindcnd verk laard. de min.ima le voorwaarde n 
vaststellen dil.: een ople idingsplan moet bevatten voor de 
werkgevers die onder het toepass ingsgebied van deze 
overeenkomst \ allcn. 

De 111 Cd eerste lid bedoelde collectieve 
arbeidsovcrc~ tl l-. omst moet op de Directie van de gri ffie 
en de algclll lTllvcrbindcndvcrklaring van de collectieve 
arbcidsovcn::l'nkomstcll V(l1J dc A lgemene Directie 
Collectic\'l' Arbe idsbetrekki ngen van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenhe id , Arbeid en Sociaal 
Overleg nCi.'rgc lcgd worden, uiterl ijk op I januari van 
het jaar dat Ilu.C: voorwaarden bij het opstel len van he t 
plan dienen t~' worden toegepast. 

Art. 37. I\ rllkd 15 van de wet vml 20 september 1948 
houdende (lll~i\!\ isatic van het bedrijfsleven, gewij zigd 
bij cic wel \,lJ1 4 april 2019, wordt aangevuld met dc 
bepaling ond..:r u), luidende: 

"0) om van de werkgever elk jilar een ontwerp van 
opleidingspl.ul Ic krij gen. in toepassi ng van artikel 33 
van de wc: '.'1Il XX XX XXXX houdende diverse 
arbeidsbepall!lg~1l en 0 111 over dit ontwerp advies te 
geven tegen uite rlijk 15 maarl. Uij o ntstentenis van een 
ondernemingsraad, wordt di t ontwerp van 
opleidingsplan overgemaakt aan de 
vakbondsaf\'i:l;lrdiging. '· 

Art. 3N. Dit 1 
2022. 

l rdstuk treedt in werking op I september 

De bepalingen van di l hoofdstuk maken het voorwerp 
ui t van een e val uatie door de Nat ionale Arbeidsraad 
voor JO juni 2024. 

Challilre 11 - Le monitoring 
pénuries de main d 'ocuvre. 

des causcs des Hoofdstuk 1 t - Monitoring van de oor.t:lkcn van de 
tekorten aan a r beidsknlchten . 

Art. 39. § I cr. Le.s conun issions pari taires ct les sous- A rt. 39. § 1. IJL" parita ire comités en paritaire .subcomités 
commi.s.s iollS paritaires devront mencr un débat sur la mocl t,:11 om dc twee j aa r een debat voeren over de 
prob lématique des métiers en pénurie dans leur problcmatil:k \a ll dc knelpuntberocpcn in hun sector dat 



secteur tous les deux ans, ce débat aboutit au moins à 
la rédaction des documcnts visés à l'article 40. 

m instens leid t tot de opmaak van de documenten zoa ls 
bedoeld onder art ikel 40. 

§2. Par " méticrs en pénurie" , on entend les §2. Onder "knclpuntberocpen" moeten worden 
professions pour lcsquell es les cmployeurs ne begrepen beroepe n wC:l<l ryoo r werkgevers in hun sector 
trom'ent pas de eandidats appropriés dans leur secteur geen geschikte kand idaten vinden o f waarvoor zij 
ou pour lesque lles ils ont des d ifTicultés a lrouver des moeilijk gcsdlikte ka nd ida te n kunnen v inden. 
cand idals appropriés. 

§3 . Les commissions paritaires et les sous­
commissions paritaires utili sent les listes des métiers 
en pénurie tenues par les services régionaux cle 
J'emploi. 

§3. De parita ire comi tés en parita ire subcomités doen 
daarbij Ocroep op de lijs ten van de knelpuntberoepen d ie 
door dl' regiona le arbe idshe middel ingsd iensten wo rden 
bij gehouden. 

Art. 40. § Ier. Les commissions parita ires et les sous· Art 40. § 1. De paritai re eomités en pari taire 
commissions paritaires : 

1° établ issenl, une liste des méliers en pénurie, en 
tenant compte des listcs visées à I'article 39, §3 ; 

2° ind iqucnt dans un rapport les raisons pour 
lesquelles les employeurs de leur secteur ne trouvent 
pas de candidats appropriés ou po ur lesquelles iJs ont 
des difficultés à trouvcr des cand idats appropriës ; 

3° établisscnt, sur la base du rapport précité, un avis 
assorti de I11csures visant à rc médier à ces lacunes. 

§2. Le Ro i peut, par arrêté délibéré en conse il des 
Ministres, détcnniner les cond itions précises et les 
règles auxqucllcs la liste des méticrs en pénurie, Ic 
rapport et I' avis assorti de mesures doivent répondre. 

Art. 41. § I er. La li ste des métiers en pénuric vi sée à 
l' articJe 40, § I er, 1°, Ie rapport exposant les causes 
de pénuric visécs ct I' article 40 , § Ier, 2° et I' avis 
assorti de mesures visée à I'article 40, § I , 3°, sa nt 
transmises au ministrc dl! Travai l, au Conscil nationa} 
du trava il et au Consci l centra I de I' économie . 

§2. La liste, Ie rapport et l'avis sont tTansm is pour la 
première ruis Ie 1 er octobre 2022 et ensuile tous les 
de ux ans, au plus tard pour Ie I cr j ui llet. 

§3. Le min istre du Trava il transmet à son tour les listes 
des métiers en pénurie visées à I'art icle 40, § 1, 1°, les 
rapports exposant les causes de pénurie visées à 
l 'm1icJe 40, § Ier, 2° et les avis, assortis des mesures 
visées à l'artide 40, ~ Ier, 3° aux ministres des cnt ités 
fédérécs qui ont l' emplo i dans leur compétenee. 

subcomités: 

I ° make n. een lijst van de knelpuntberoepen op, 
rekening houdende mcL de in artikel 39, §3, bepaalde 
lij sten: 

2° d uidc n in een verslag dc oorzaken aan waarom de 
werkgevers in hun sector geen geschikte kandidaten 
vinde n o f \v;Jarvoor zij rnor.;Îlîjk geschikte kand idaten 
kunm:n vLIldcl l; 

3° stelh:tl , op basis van het voormeld versJag, een adv ies 
met maatregelen op om aan deze tekorten te verhelpen. 

§2. De Ko ning kan, bij e...: n in Minis terraad overlegd 
koninkhJk bl:s luit, de nadere voorwaa rden en rege ls 
bepalen wanranll dc lijst van knelpuntberoepen, het 
verslag en hel advies m ...: t maatregelen moeten voldoen. 

AI·t. 41. § 1. De in het al1 ikcl 40. § I , 1°, bedoelde lij st 
van km:lpuntbr.:roepcn, het in art ikel 40, § 1, 2° bedoe lde 
rapport wnarin de oOl7tlken vnn de tekorten worden 
ui teengezet en hel in artikel 40, ~ 1, 3° vermelde advies 
met 1ll ;\;11regclcn worden overgemaakt aan de Minis ter 
van Werk, dc Nationale Arbeidsraad en de Centra le 
Ra<ld \{lo r hel Bedrijfs leven. 

§2. De lijst, het rappo rt en het advies worden voor de 
eerste maal overgemaakt o p 1 okto ber 2022 en 
vcrvolgl' lIs om dc twee Jimr. u it erlij k o p I juli. 

§3 . Dc r.,'iinistcr van ~ ...:rk maakt o p z ijn beurt de in 
art ike l .:JO. § 1, 1°, bedoelde lij st van knelpuntbc roepen, 
de rapporte n met dl.: oorzaken va n het knelpunt bedoe ld 
in artikl!1 4U. * 1, 2° en het in artike l 49, J O vermelde 
advies mct maatregelen. over aan de Ministers van de 
gcl"cden.:crde enti teiten tot wIens bevoegdheid 
Werkge legenheid behoor t. 



Chllpitrc 12 - Monitoring dc la di"ersité dans les 
sceteurs d 'act ivités ct les entreprises 

Art. 42. Conforméme nt à I'article 38 de la loi du 5 
décembre 1968 relative aux eonventions collecti ves 
de travail ct aux cOlllll1 issions paritaires, les 
commissions paritaires et les sous·commissions 
paritaires sont chargécs dc la miss ion sui"ante. 

Art. 43. 11 est créé au sein du Service Public Fédéral 
Emploi , Trava il et Conccrtation sociale une Cellule 
chargée de suh're la question de diversité. Ccttc 
Ce ll uJc établit des fiches seetoriellcs sur la structure 
dc I'cmploi au sein de chnque secteur d'activité. Ces 
fiches analyseront la diversilé sur la base des 
diffë rcnts critères protégés pa r la loi du 30 j uillet 1981 
tendnnt à réprimer certains aetes inspirés par Ic 
racisme ou la xénophobie, par la loi du 10 mai 2007 
lendanl il lutter eontrc la di scrimination entre les 
femmes et les hommes et par la loi du 10 mai 2007 
rel ati vc à la lutte contrc ccrtaines fOfilles de 
di scrimination. 

Art. 44. § I CT. La Direction Générale des ReJations 
Col1eelives de Travail du Service Public Fédéral 
Emploi, Travail et Concertatiol1 sociale communique 
tous les deux ans les fiches visées à r article 43 aux 
commissions paritaires ct souS-COml11lSSl0ns 
paritaires 
§2. Dans les six mois suivant la réccption des fiches 
sec loric llcs visees à I'article 43, les commissions 
paritaires el les sous·commlSSlOns paritaircs 
transmettenl à la Cellu le Divcrsité viséc ia I'article 43 
un mpport sur la fiche sectorielle visée à I'article 43 
Le rapport est également communiqué au membre du 
gouvernement qui a I'emploi dans ses attributions ct 
au mcmbre du gouvernement qui a I' égalité des 
chances dans ses attribulions. 

Art. 45. § I ~I. Si Ic rapport visé ü I 'article 44, §2 ne 
perme! pas d 'expl iquer, se lon la Cellule Diversité 
visée à I'article 43, les di1férences idcntiliées au se in 
des ent reprises relevant de leur eompétence, les 
cOllll11issions paritaires doivcnt établi r UIl plan 
d ' aetion visant à remédier ä ces différences et 
LranSmCltent ce plan à ladite Cellule dans un délai de 
six mois à compter de la date à laquel1e ladite Cellu le 
a inlbrmé les eommissions et sous·commissions 
paritai res de ce qui préeède. 

§2. Les comrnissions et sous-eommissions pari laires 
doiven t indiquer dans Ic prochain rappol1 comment Ie 
plan d'action a été mis en <l!lIvre. 

Hoofdstuk 12 - Monito,' ing van de divel'silcil in de 
bedrijfssect oren cn de on dernemingen 

Art. -12 . Overeenkomstig art ikel 38 \'al1 de wet van 5 
december 1968 bel reffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de p<1ritaire comités worden 
de parita ire comités en de paritaire subcomités de 
hiernavolgende opdracht IOt.: vcrtrouwd. 

Art. 43. Er wordt, in de schoot van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
Overleg eell cel opgericht om het vraagstuk van de 
diversitei t op te volgen. De/.c eel slelt sectorale fic hes op 
van de structuur van dc werkgelegenheid binnen elke 
bedrijfssector. Deze fi ches zullen de diversiteit 
ana lyseren op basis van de vc.: rsehillende criteria die 
worden besçhcrmd door de we t van 30 j uli 1981 tol 
bcstrnrfing van bepaalde door racisme of xenofobie 
ingegeven daden, door de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminat ie lussen vrouwen en mannen 
en door de \Vcl van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vo rmen van di st.: ri111inalie. 

Art. 44. * 1. De Al !!,e rne nc Direct ie Collectieve 
Arbcidsbctrek kingen van redera le Overheidsdienst 
Werkgelegenhe id, Arbeid en Sociaal Ove rl eg mankt 
elke twee jaar de in arti kel 43 bedoelde sectorale fiehes 
over aan pari taire comi tés en paritai re subcomités. 

§2. Rinnen dc zes maandt.: n na de ontvangst van de in 
artikel 43 bedoelde sectora le fi ches maken de paritaire 
comités ell de paritaire suhcomitës een verslag over aan 
de Ccl Diversiteit bedU(~ld in al"like l 43 met betrekking 
lot de in art ikel 43 bedoe lde sectorfiche. 
Het verslag wordt tevens overgemaakL aan het lid van de 
regering uat we rk onder die ns bevoegdheid heeft en aan 
het lid van de regering hC\"ocgd voor gelijke kansen. 

Art. 45. § I. Indien, VUI~t.:llS de Cel Di versiteit bedoeld 
in artikel 43, het in arti kel 44, §2 bedoelde verslag geen 
verklaring bicdl voor de \;lstgcstcJde versch illen binnen 
de onderncnullgen die onder hu n bevoegdheid vallen , 
moeten de paritai re comitt:s een actieplan opste ll en om 
deze verschi llt'n weg tc werken , en moeten de parita ire 
comités dit plan binnen c!.:n termijn van zes maanden 
overmaken aan de voonnddc Ce l nadat de voormelde 
Cel de pmÎlai rc comité~ en dc paritaire subcomilés 
daarvan in kennis hed i !!l'steld. 

§ 2. De pari taire comilt:s en dt.: paritaire subcomités 
moclt.:n in het vo lgend verslag aanduiden op welke wijze 
het acti ep lan werd uitgcvocrd. 



Ar t. 46. Le Roi détcnn inc, par arrètc délibéré en 
conseil des Mi nistres : 

J) les conditions Cl les modalités auxquelles doit 
répondre Ie rapport visé à I'article 44 et établi t Uil 

modè le de rapport ; 
2) les disposit ions min imales q llC do it respecter Ic 
plan d'aclion visé à I'artidc 45 el établi t lUl modèlc de 
plan d ' action. 

Art. 47. Le présent chapitre entre en vigucur Ie Ier 

j anvier 2022. 

Chapitre 13 - Invcsti r dans la formatioll 

Sectio" J - Déji"itiotls 

Art. 48. §lcr. Pour J' appl ication de ce chap it rc, on 
enlend par : 
a) fo rmation fa rmellc : les cours et stages eonçus 
par des fonnateurs ou des orateurs. Ccs fo rmations 
sant caractêrisées par un ha ut degre d'organisation du 
formateur ou de J'i nstitution de formation. Elles se 
déroulent dans Uil lieu nenement séparé du lieu de 
travai l. Ces fonnations s'adressent à un groupe 
d'appre nants et wtC attestat ion de suivi de la 
formation est souvent délivréc. Ces format ions 
peuvent être conçues et gcrées par l'entreprisc elle· 
mêmc ou par un organisme extérieur à I'enl reprise; 

b) fonnat ion illformelle les activités de 
fo rmation, aulres que celles visécs sous a) , ct qu i sant 
en rclalion directe avec Ic travai1. Ces format ions sont 
caractérisécs par un haut degré d'auto-organisation 
par J'~l pprenant indiv iduel ou par lln groupe 
d'apprenants en cc qll i COl1cerne l'horaire, Ie lieu el Ie 
contenu , un contenu détcrminé en fonc lion des 
bcsoins individuels de I'apprenant SUf Ie !ieu de 
travail et avce un lien direct avce Ic travai l et avce Ic 
lieu de travail , en cc eompris la participation à des 
conférences ou à des foires dans un bul 
d'apprcnt issage ; 

c) compte formation ind iv idllel : lUl compIe 
individuel reprenanl le crédit fo rmation dont dispose 
Ie travailleur; 

d) trajecloirc de cro issance : Ic délai dans lequel 
Ie nombre de jours de [onn otion tixés da ns la 
présente lai doil être atteint ; 

e) crédit lormat ion : Ie nombre de jours de 
lonnat ion do nt Ie travaillcur dispose durani une 
annéc donnée ; 

Art . 46. De Koning bep;mlt, bij een In Ministerraad 
overl egd konink lijk besluit: 

I) de voorwaarden en de nadere regels waaraan het in 
artikel 44 bedoelde vcrsbg moet voldoen en stdt een 
model van verslag op; 
2) de minimumbepalinf:'(n waa raan het in artikel 45 
bedoelde act ie plan moel \'o lcloel1 en steil een model van 
actieplan op. 

Art. 47, Dil hoo fdstuk treedt in werking op 1 januari 
2022. 

Hoofdstuk 13 - Investeren in opleiding 

Aflleliug 1 - BegripsomschrijvingelI 

Art. 48. § I. Voor de toepassing van dit hoolèlstuk wordt 
verslaan onder: 
a) lonl1elc opleiding: door lesgevers of sprekers 
ontwikkelde cursussen en stages. Deze opleidingen 
worden gckelUnerkt door een hoge graad van 
organisatie van de opleider of opleidingsinslell ing. Ze 
gaan door op een plaats die duidelij k van de werkplek 
gesche iden is. Ze richten zich tot een groep cursisten en 
vaak wordt een allest verstrekt dat de opleiding gevolgd 
werd. Die opleidingen kunnen ontwikkeld en beheerd 
worden door de onderneming ze lf or door eell extern 
organIsme; 

b) informele opleidi ng: de opleidingsactiviteiten, 
andere u<ln dC7.e bedoeld onder a) die recll1st reeks 
betrekking hebben op hel werk. Deze opleidingen 
worden gekelllllerkt door een hoge graad van 
ze lforgan isati e door de indiv idue le lee rl ing of door een 
groep leerling!:n met betrekking tot cic tijd , de plaats en 
de inhoud, een inhoud die gekozen word t volgens de 
indi viduele bchoeften van de cursist op de werkplek, en 
met een rechtstreeks verband met het werk en de 
werkplek, met inbegrip van deelname aan conferent ies 
of beurLcn voor leerdoeleinden; 

c) individ uele ople idi ngsrekening: individuele 
rekening die het opleid ingskred iet bevat waarover de 
werk m: mer beschikt; 

d) groeipad: de termijn waarbi nnen het in deze wet 
vastgestelde aanta l ople idingsdagen moet zijn berei kt; 

e) opJcidingskrediet: het aanla l opleid ingsuagcn 
waarover een werknemer in een bepaald jaar beschikt; 



f) loi du 5 décembre 1968 : la loi du 5 décembrc I) wet van 5 december 1968: de wet van 5 
1968 sur les eonvenLÎons co llcctivcs de travail ct les december 1968 betreffende de collectieve 
cOlllmiss ions paritaires. 

§2. Pour I' applicat ion de ce chapit re, Ie nombre de 
travai lleurs occupés est caJculé en équivalents temps 
plein sur la base de l'occupation l1loyeJUle de l'année 
précédant la période de deux ans ayant débuté pour la 
première foi s Ie I cr janvier 2021. 

SectioJl 2 - Champ d ' lIPpliclIliQII 

Art. 49. § I Cf . Ce chap itre est d 'application aux 
cmploycurs et lravailleurs qu i ent rent dans Ie champ 
d 'application de la \oi du 5 décembre 1968. 

§2. Les emplo)'eurs qui emplo ient moins de 10 
travail1eurs sont exclus de I 'application du présent 
ehapitre. 

Sectioll 3 - PrilJcipes en mlltière dil droit imlivitluel 
ti /tI /orma/;on e/ le.f comlilirms el motlalité.\' 
d'illtrodllctioll de ce tIemier 

Art. 50. Chaque travailleur di spose d ' un droit 
ind ividuel à la lcmnation de minimum 5 jours par all, 
par éq ui va lcnt temps plein , à pm1ir du I cr janvier 
2024. 

arbeidsove reenkomsten en de paritaire comités. 

§2. Voor de toepassing van d it hoofdstuk wo rdt het 
a<inta l tcwcrkgl' stclde wcrk nemers berekend in voltijdse 
equ ivalenten op basis vun de gemiddeldc tcwerks telling 
van het jaar voorafgaand aan de twc~jflarl ijkse peri ode 
die voo r de ccr!'le keer op I janunri 202 1 is begonnen. 

Ajde/iflg 2 - T nepass;ngsgeh;ell 

Art. -49. § I. Dil hoofdstuk is van toepassing op de 
werkgevers en de wr..:rkncl11crs die vallen onder het 
tocpassingsgehicd van de wet van 5 december 1968. 

§2. De werkgevers die minder dan tien werknemers , 
tewerkstellen, ,vorden u itgesloten van de toepassing van 
d it hoo fds tuk. 

Afdeling 3 Prill cipe~' ilJzake hel im/ivit/lleel 
opleidillgJrechl en invoeri"gsl'ooflvaardell en 
modaliteiten ervall 

Art. 50. Elke ,vcrknc!ll l: r beschikt over een individueel 
op leidi ngsrecht van minimum 5 dagen per j aa r, per 
vo ltijds equivalent, vana f 1 januari 2024 . 

Art. 51. Le droit ind ividuel à la formatÎon est ArL SI. Het ind iv idueelopleidingsrecht wo rdt 
concrctisé : 
I ° so it au moyen d' une convention collec tive de 
travai l, conc lue au sein d 'une commiss ion paritaire ou 
d' unc sous-commission pari taire c.onfonllément à la 
loi du 5 déeembre 1968 et rendue obligatoire par Ic 
Roi ; 

2° soit au moyen de I'octroi de jours de format ion 
dans Ic compte fo rmat i on individuel visé à l' artic1e 
48, §I" , cl. 

Art. 52. § Ier. La convent ion col1ecti ve de travail viséc 
ft I'arti cle 51, JO, prévoit cc qui suit : 
1 ° un droi t individuel à la format ion qui : 

en 2022, s'é lève au moins à 3 jours de lonnation 
par an, par équivalcI1ltemps plein, 

en 2023, s'é lève au moins à 4 j ours de formalion 
par an, par équivalent temps plein , et 

à partir de 2024, s'élève au moins à 5 jours de 
fo nnatioll par an, par équivalent lernps plein ; 

geconcretiseerd: 
10 hetzij door middel van een collect ieve 
arbeidsoverecnkomst, gesloten in de schoot van een 
pari tair comil r.! or van ecn paritair subcomité. 
overeenkomstig de wet vnn 5 december 1968 en die door 
de Koning algemeen verb indend is verklaard; 

2° hetzij door middel van het toekennen van 
opleidingsdagen op de in art ikel 48, § I , e), bedoelde 
individue le op1cidingsrckening, 

Arl. 52. § I . De in artikel 5 1, 1°, bedoelde co llectieve 
arbeidsovereenkomst voorziet in: 
I ° een indi vidueel opleidingsreeht dat: 

in 2022, minstens 3 opleidingsdage n per Jaar, per 
voltijds equi valent, bedraagt, 

in 2023, minstens 4 opleidingsdagen per Jaar, per 
voltijdsequivaJcnt, bedraagt, en 

vanaf 2024. minstens 5 oplcidingsdagcll per jaar, per 
vo lt ijds equivalent, bedraagt; 

2° unc trajectoire de croissance qui fixe dans quclle 2° een groei pad dat vastlegt in welke mate het aantal 
l11esure Ie nombre de jours de Ib rmat ion est augmenté, opleidingsdagen word t verhoogd om hel individueel 



alin de réa1iscr un dro it indiv iducl à la formatio n de 50pleidingsrech t van mlnUllUIll 5 dagen per Jaar per 
j ou rs minimum par an par équi vale nt temps p lein à voltijds equivaicil l vanaf I januari 2024 te real iseren. 
part ir du 1 cr janvier 2024. Pour détcrmi ncr la Om hel grocipad te bepalen za l rekening worden 
lrajectoire de croissanee, iJ sera lenu compIe d u gehouden mei het nantal opleidingsdagen dat op I 
nombre de j ours de fo rmat ion exÎstants au Ier janvier j anuari 2022 h~staal; 
2022 ; 

3° un cadre puur l'exécution pratique du droit 
ind iv iduel à la fo rmat ion et pour la réal isa tion de la 
trajectoire de croissance ; 

4° les formati ons qui sont prises en compte pour 
détenniner Ie nombrc de jours ind ivid uels de 
lo rmation, dont au mo ins : 

les formnt ions fonnell es et in lonnclles visées 
à l'articJe 48, § 1 ", a) c t b) ; 

les fonnations sur les matières concernant Ic 
bien-êlre visées par la loi du 4 aoüt \996 
relative au bien-être des travailleurs lors de 
I'exéeut ion de leur travai l. 

§2. Le nombre de jours de [ormation octroyés dans Ie 
cadre de la Irajectoire de cro issanee visée au § I cr, 2°, 
ne peut jamais être in fë rieur au nombre de jours de 
fonnati on prevus I'millée préeédente. 

§3. La cOllyelltion collcctivc de travail visée à l 'articJe 
5 \ , 1°. doit être déposée auprès de la Direction du 
greffe et de la fo rce obligatoire des convent ions 
co llcct ivcs de trava il de la Direction Généralc 
Rclations eoll ectives de travai l dl! Service publ ic 
fédéral Emploi, Travail et Concert at ion sociale. au 
plus tard Ic 30 septembre de la première année dc la 
péri ode de deux ans qui débute pour la première fois 
Ie I cr janvier 2021 ou à une autre date détenn inéc par 
Ic Roi. 

§4. En dérogati on au §3. la conve ntion collecti ve de 
travail visée à I'articlc 51, 10 qui fixe Ie droi t 
individuel à la format ion pour l'année 2022, dui t être 
déposée au plus tard Ie 30 septembre 2022. 

95. Le nombre de j ours indiq ués au §1 peut être 
modifiés, par cunvcntion co ll cet ive eonclue au sein 
d' unc eOI1l111iss ion paritaire ou sous - cummiss io n 
pa ritaire, rendue obligatoire par Ic Roi eonfonnément 
au sens de la loi du 5 déeembre 1968. 
La convcntioll co llecti ve visée à I' a linéa precedent ne 
peut toutefois pas pol1er Ie nombre de jours indiqués 
au 9 I à Uil nom bre infé rieur à deux . 

3° een kader \oor de praktische tenui tvoerlegging van 
het ind ividuee l o ple id ingsrecht en voo r de 
verwezen lij king van het groeipad; 

4° de ople idingen die in aanmerking worden genomen 
om het aantal indi vid uele o pleid ingsdagen te bepalen 
waarbij mi nstcns begrepen zij n: 

de forme le en inf(Jfmele opleid ingen als bedoe ld 
in art ii.l'I 48, 9 \, <I) en b) ; 

de opk idingen die betrckki ng hebben op de 
materies inzake hel welzijnsbc le id bedoeld in de 
wet V<III 4 augustus 1996 betreffende hel welzij n 
van de we rknemers bij de uitvoering van hun 
we rk . 

§2. He t aan wl, binnen het kader van het in § I, 2° 
vermeld groei pad, toegekende opleidingsdage ll voor een 
bepaa ld jaar kan nooi t lager z ij n dan het aantal 
opleidi ngsdagcn vastgelegd in het voorafgaande jaar. 

§3. De in arti kel 5 1, I ° bedoelde co llecti eve 
arbeidsovereenkomst moel op dc Direct ie van de gri ffie 
en de algt:lllccn verb indend verk lari ng van de 
co llectieve arhe idsovercenkomstcn van de Algemene 
Directie Col1ectit.!vc Arbeidsbet rek kingen van de 
Federale Overheidsdienst Werkge legenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg neergelegd worden, u iterlijk op 30 
september vall het eerste jaar van de Iweejaarl ij k.se 
periode die vonr de eerste keer op 1 jan uari 202 \ begint 
of, op een andnc, door ci c Ko ning bepaalde dalum. 

§4. Tn afwij king van 93, moet de in artikel 5 1, 
bedoelde collectieve arbeidsovereenkomst die 

10 , 
het 

individueel orle idingsn;cht voor het j aar 2022 voorLiet, 
u ite rl ijk op 3U ~eptel1lber 2022 neergelegd worden . 

§5 . Gij eollcelÎl: vc arbeidsovereenkomst, gesloten in de 
school vall ecn pari tai r comité of paritai r subcomité, 
algemeen verbindend verk laard door de Koni ng 
overeenkomstig de wet van 5 december \968 kan het in 
§ I vcnnelde a.U1 tal dagen gewijz igd worden. 
De in het voorgaande lid bedoelde coll ec tieve 
arbeidsovereenkomst kan evenwel geen aan ta l dage n 
bepa len da t lager is dan twee. 



Art. 53. §lcr. En I'absenee d ' une conven tion 
coll eclive de travail, comme visée à l'articJe 5 1, 1°, Ic 
droil individuel à la fonnalÏon visé à I'article 50 peut 
également être concrét isé via la fixation et r octroi 
d'un erédit [ormat ion visé à I'article 48 , § Ier

, c) dans 
Ie eadre du compte [ormation ind ividuel visé à 
!'articlc 48, § It l

, e). 

§2. * Le compte lannation individuel est concrét isé au 
moyen d'un formulaire con tenant au minimum les 
menlions sui vanles : 
I" l'idcnl ité complètc du trnvailleur à savoir : nom, 

prénollls, date el lieu de nai ssancc, domiei le, 
numéro de registre national ~ 

2° Ic regime de trava il dans lequel Ic travailleur est 
oecupé; 

) 0 la ou les commission(s) pari taire(s) ou la Oll les 
sOlls-comm issions paritaircs compétcntcs ; 

4° Ie créd it fonnation, çomme visé à I'artie le 48, § Ier, 
c) ; 

Art. 53. § 1. Hij ontstentenis van een in artikelS I , 1°, 
bedoelde colkctieve lI rbe idsovereenkomst kan het in 
artikel 50 hepaalde individueeloplcidingsrecht 
eveneens geconcre tiseerd worden v ia de vaststell ing en 
de toekenning van een in arti ke l 48, § I, c) bedoeld 
opleidingskrediet, in het kader van de in artikel 48, § 1, 
c) bedoelde ind ividuele o pleid ingsrekening. 

§2. De individuele opleidi ngsrekening wordt 
geconcret iseerd door middel van een formulier dat de 
vo lgcnde min imumvermeldingen bevat: 
I" de identiteit van de werknemer, te weten: naam, 

voornaam, datum cn plaats van geboorte, adres, 
rij ksregisternummer; 

2° het arbcidMegime waarin de werknemer wordt 
tewerkgesH:ld; 

3° het of de bevoegde paritaire eomité(s) o r paritai re 
subeomité(s); 

4° het in arti kel 48, § I , e) bedoelde opleidingskredict ; 

j O Ie nombre de jours de 1ormation su ivis et ceux j O 

restant à uliliscr ou à reporter à l'année suivantc; 
het aantal gevolgde opleidingsdagen en het aantal 
overblijvende dagen of het aantal over te dragen 
dagen naar het volgende jaar; 

6° la trajecto ire de eroissancc, 
§ lt", d)de la présente loi. 

visée à I'art icle 48, 6° het groei pad, zoals bedoeld in artikel 48 , § I , d) van 
deze wet. 

Le formul aire est eonservé dans Ie dossier personncl Het ronTIulier wordt bewaard in het pe rsoonl ij k dossier 
du trava illeur géré par Ie service du persol1nel de van de "'v l: rknemer, bijgehouden door de 
I'employeur ct en fai t partie intégrante. personeelsdienst van dc \verkgever, en maakt cr 

Tl peut elre tenu soit sous fo rme papier soit sous 
fa rme éleetronique. 

Lorsque Ic eomple format ion individucl est. Jlour la 
première fois, mis en p lacc, l'cmployeur en informc 
tous les travailleurs conee rnés. 

L'employeur inronne égaJement ehaque nOllveau 
trava illeur coneemé de I'existenee d'un compte 
formation individ ucl au scin de l'entreprise. 

Chaque fois que Ie travailleur suit une formation , Ie 
nombrc de jours de [ormation suivi s est m cntÎOJUlé, 

aussi rapidcment que possible, dans Ic compte 
fo rmat ion individucl. 

Le trava illeur a Ie droi t dc consulter son compte 
fonnation ind ividuel à tout moment SUf simple 
demande et d'y apporter des mod ifieations avec 
l'aecOI·d de son cmployeur. 

Au moins unc 1ais par an, I'employeur informc Ic 
travai llcur eoncerné du solde du crédi t fo rmat ion et lui 

integraal deel \ ün uit. 

Het kan b ijgehouden worde n, hetzij onder papieren 
vorm, hetzij onder elek tron ische vorm . 

Wanneer de ind ividue le opleid ingsrekening, voor de 
eerste keer, wordt ingcvoerd. ste lt de werkgever alle 
betrokken wcrklll:mers daarvan in kennis. 

De werkgevcr stclt elke nieuwe betrokken werknemer in 
kennis van het bes taan van een ind ividuele 
opleidingsrekening binJlcn het bedrijf. 

Telkenmale de werknemer een opleiding vo lgt, wordt 
het aantal gevo lgde op leidingsdagen zo snel moge lijk in 
de individuele ople idingsrekening vermeld. 

Oe werknemer heeft het recht om, op eenvoudige 
aanvraag, Zijll nplcid ingsrekening o p elk ogenblik Ic 
raadplegen en daarin wijzig ingen aan te brengen, mits 
het akkoord va ll zijn werkgever. 

Minstens één keer per jaar brengt de werkgever de 
betrokken werknemer op de hoogte van het sa ldo van het 



rappcllc SOIl droit à la consultat ioD de son complC 
fo rmntion individuel et son droil à la correction des 
erreurs. 

§ 3. Le crédit formation donl Ie travailleur occupé à 
tcmps plein durant tou lc l'mUlée d ispose SUf basc 
anlluelle, ne peul en aucun cas être inféri eu r, à un 
équi valent d'au moins 3 jours de formation en 2022, 
à Uil équi valent d'au moins 4 jours de fomwtion en 
2023 et un équivalent d ' au moins 5 jours de formati on 
à partir de 2024. 

Art. 54. Si aueun jour de fonnalÏon ou de créd it 
format ion n'est oetroyé au trava illeur par la 
convention colleetive de travail vi sée à I'artide 5 1, 1°, 
et que Ic travailleur nc dispose pas d'un compIe 
format ion individuel visé à I'article 51, 2°, un droit 
individue l à la formation d'au tUoins 3 jours par all par 
équi va lent temps plein, à partir du I cr janvier 2022, 
d' au moins 4 jours par an, par équivalent temps plein 
à partir du Ier jan vier 2023, ct d ' au moins 5 jours par 
an, par équivalent temps plein à partir du Ier janvic r 
2024, s' applique au sein de l'entreprise. 

Art. SS. Le so lde des jours de formation non épuisé à 
la lin de l'année est transféré à l'annee suivanIc, sans 
que cc so lde oe pu isse venir en dimillUtion du crédit 
formation du travailleur de ceUe année suivante. 

A la fin de ehaque période de cinq ans qui peu t 
démarrer au plus tot Ie I er janvÎer 2024, ou à la tin du 
eonWIl de travail si cel1e-ei inlervient avant ce terme, 
Ie travai lleur doit avoir suivi au moins 5 jours de 
format ion par all par équiva lent tem ps plein . 

En cas de liccnc iement, non imputable au travailleur, 
cc lui-c i a Ie droit de prendrc les jours de format ion 
accumulés ct non utilisés pnr période de cinq ans 
ava nt la fin de son eontrat de travai!. 

Art. 56. § I. Les employeurs occupant au minimum 
dix et moins de vi ngt travailleurs, exprimés en 
équiva lent temps plein, garantissent, en dérogation de 
ce qui est détennine dans eeUe scct ioo, dans leur 
entreprise, un droit individuel à la fo rmation d'unjouf 
minimum par an par équiva lcnt temps plein. 

opleid ingskred iel en heri nnert hem aan zijn recht tot 
raadpleging van zijn individuele opleidingsrekening en 
zij n recht tot co rrect ie van fouten. 

§ 3. Het ople idingskrediet waarover de voltijdse 
werknemer di e het ganse jaar in dienst is op jaarbasis 
beschikt, kan in ieder geval ni et lager zijn dan het 
equiva lent van mi nstens 3 opleidingsdagen in 2022, het 
equivalent van minstens 4 opJcid ingsdagen in 2023 en 
het equiva lent van minstens 50pleidingsdagen vanaf 
2024. 

Art. 54. Indien aan de werknemer geen opleidingsdagen 
of opleidingskrediet worden tocgckcnd door de in !Irtikcl 
5 1, 1°, bedoelde collect ieve arbeidsovereenkomst en de 
werknemer niet over een in artikel 51 , 2°, bedoelde 
individuele opkidingsrckcning beschikt, geldt cr in de 
onderncming ecn indiv idueelople idingsrecht van 
minstens 3 dagen per voltijds equivalent vanaf I januari 
2022, van minstens 4 dagen per jaar per vo ltijds 
equivalent vanaf I januari 2023 en van minstens 5 dagen 
per jaar, per voltijds equiva lent, vanaf 1 januari 2024. 

Art. 55. 1 k t saldo van dc niet-opgebruikte 
opleidingsdagcn wordt op het einde van het jam 
overgedragen naar het daaropvolgende jaar, zonder dat 
dit saldo in mindering mag gebracht worden van hct 
opleid ingskred ict van de werknemer in dat volgende 
JW:IT. 

Op het einde van e1kc pe riode van vijf jaar, die ten 
vroegste kan beginnen op I januari 2024, of voor het 
einde van de arbeidsovereenkomst indien dit eindigt 
voordat voorme lde periode van vijf jaar afloopt, moet de 
werknemer gemiddeld tenminste vijf dagen opleiding 
per jaar pcr vohijds equi valent hebben gevolgd 

nij cen ontslag dat niet te wij ten is aan de werknemer, 
heeft de we rknemer het recht de gecumuleerde, niet­
opgebruikte op1cidingsdagen per vijfjaarlijkse periode 
op te nemen, vooraleer zij n arbeidsovereenkomst 
beëindigd is. 

Art. 56. § I. De werkgevers die minimum tien en minder 
dan twintig werknemers tewerkstellen, uitgedrukt in 
voltijdsc equivalenten, garanderen, in afwijking van 
hetgeen bepaald is onder deze afdel ing, een individueel 
opleidingsrecht van minimum één dag per jaar per 
voltijds equivalent. 

Sans préjudice du nombre minimum de jours dc Onverminderd 
lormat ion visé à I'a linéa premier, ces employeurs minimumaantal 
fixent , avant Ie 30 septembre de chaque annee, Ic 

het lil het eerste 
opleidingsdagen 

lid bedoelde 
bepalen die 



nombrc de jours de fo rmation auquel les travai lleurs 
ont droit. 

§2. Le solde des jours de fomlation non épuisé à la fin 
de I'année est transJëré à J'année suivantc, sans que ce 
solde ne puisse vcnir en diminution du crédit 
formation du travai lleur de cette anncc suivantc. 

A la fin de chaque période de cinq ans dé lai , qlli peut 
démarrer au plus tÖI Ie Ier janvier 2024, Ic trava illeur 
doit avoir sui vi au moins I jour de formation par an 
par équivalcnt tcmps plein. 

En cas de licenciemcnt, non implllubie au travailleur, 
celu i-ei a Ie droit de prendre les jours de fo rmation 
accumulés et non utili sés par période de cinq ans 
avant la tin de son cOlltml de travn il. 

§3 . Le Ilombre de jours indiqués aux §§ I et 2 peuvent 
être augmentés, par arrêté royal délibéré en conse il 
des ministres ou par convention co lJectivc conclue au 
sein d' unc comnllSSlOn parltmre ou sous -
commission paritaire, rendue obligato ire par Ic Roi 
conformérncnt au sens de la loi du 5 déeembre 1968. 

Art. 57. La Jormal ion peut être suivie par Ie 
travailleur, soit pendant son hOf'dire de travaiJ 
habituel , soit en dehors de SQn horaire de travai l 
hab ilucl. 

Lorsque la lo rmal ion est sui vic en dehors du temps 
ordi nai re de travail , les heures correspondant <i la 
durée de la fo nnat ion donllent droit au paiemcnt de la 
rémunération normale sans cependant donner lieu au 
paiement d'un sursalaire évenluel. 

Sectio" 4 - l:."'xéClilioll par Ie Roi, dispositiom· 
trmtsitoires, t/i.\posilimu ftbrogftloire,'I, dispositiolls 
tliverses et e"lrée en vigIIelIr. 

werkgevers, jflarlijks voor 30 september, hel aan tal 
opleidingsdagen waarop de werknemers recht hebben. 

§2. I-Iet saldo \·an de niet-opgebruikte opleidingsdagen 
wordt op het einde van het jaar overgedragen naar het 
daaropvolgende jaar, zonder dal dit saldo in mindering 
mag gebraeht worden van het opleidingskrediel van de 
werknemer in dat volgende jaar. 

Op het eindc van elke periode van vij f jaar, die ten 
vroegste kan beginnen op I januari 2024, moel de 
werknemer gcm iddeld tenm inste één dag opleiding per 
jaar per voltijds equivalent hebben gevolgd. 

Oij een ontslag dat niet le wij ten is aan de werknemer, 
heelt de werknemer hel recht de gecumuleerde, niet­
opgebruikte opleid ingsdagen per vijfjaarl ij kse periode 
op te nemell, vooraJcer zij n arbe idsovereenkomst 
beëindigd is. 

§3. Bij een in Ministe rraad ove rl egd koninklijk besluit 
of bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de 
schoot van een paritair comité of pari tair subcomité, 
algemeen verhindend verklaard door de Koning 
overeenkomstig de wet van 5 december 1968 kan het in 
§§ I en 2 vermelde aantal dngen verhoogd worde n. 

Art. 57. De opkiding kan door de werknemer wordcn 
gevolgd, hetzij binnen zijn gewone werktijden, hetzij 
bui ten zijn ge\\o one werkt ijden. 

Wanneer dc opleiding buiten de gewone werktijden 
wordt gevolgd, geven de uren die daannee 
overeenkomcn recht op de betaling van het normale 
loon, zonder e\'cllv .. ·eJ aan leiding te geven tol de betal ing 
van een eventucel overlooll. 

Afdeling 4 Uitvoeritl/.: door de Ko"ing, 
ove "gft 11 gshepali 11 geil, op" elfi 11 g.\·be ptlli" geit I di ve r.fe 
bepalingen ell illwerkingtreding 

SOIlS - section Jtr _ Exéclilion par Je Roi Onderafdeling 1 - Wtvoerillg dour de Koning 

Art. 58. § I cr. Le Roi détcnnine, après avis du Conscil Art. 58. § I. De Koning bepaalt, na het ndvies van de 
nat ional du Trnvai l, par alTêté délibéré en Conscil des Nationale Arbeidsraad, bij een besluit vastgesteld na 
milli stres: overleg in dc Ministerraad: 

10 les modalités suivant lesquellcs Ic nombre de jours 10 de modal iteiten volgens dewelke het aantal 
de fonnation est calculé pour Ie travail leur qui n'est opleidingsdagen wordt berekend voor de werkm:mer die 
pas occupé à temps plein et/ou qu i n'est pas couvert niet voltijds werkt enJofwiens arbeidsovereenkomst niet 
par un con trat de travail durant toute I' annéc hel volledige b lenderjaar dekt, rekening houdend met 
calcndrier, compte tenu du contrat de travail du de arbeidsoven:enkomsi van de werknemer; 
travailleur ; 



2° la manière dantie travai lleur est inlormé du droil à 2° de wijze waarop de werkneme r in kennis wordl 
la format ion prévu dans Ie présent chapitre ; gesteld van de in dit hoofdst uk voor-t:icn recht tot 

op leiding; 

3° les mentions supplémcntai rcs qu i doivcnt figurcr 
dans Ic compIe formation individuel visé à I'art icle 
48, § I er, c), et la manière dont ce compte sera o rganisé 
el géré. 

§2. Le Roi peut, après avis du Consei l nationa l du 
Trava il, par arrêté délibéré en Conseil des ministres, 
augmcntcr Ie nombrc de jours de format ion visé dans 
Ie présclll chapitre. 

Sous - sec';on 2. - Dispositions transitoires 

Art. 59. Les employeurs et les travaillclII"s qui entrent 
dans Ie champ d'applicatiol1 des commissions 
paritai res et sous-cammissions paritaires visées à 
I'article Ier, l a, de I'arrêté royal du 18 juillet 2002 
portani des mesures visant à promouvoir l'emploi dans 
Ie seeteur non marchand sont exemplés des 
obligations memionnées au présent chapi tre pour 
I' année 2022. 

Sous - sectiol1 3. - Düpositions abrogatoires 

Art. 60. § 1 ~r. La Sect ion 1 hl! du Chapitre 2, Titre 2, de 
la loi du 5 mars 20 17 conccrnant Ie trava il faisable et 
maniable est abrogée. 

§ 2. L'arrêté royal du 5 décembre 20 17 portant 
exécution de la section I ere du chapitre 2, de la loi du 
5 mars 2017 conccrnant Ic travail faisable cl maniable 
est abrogé. 

Sous-section 4. - Disposilions diven;es 

Art. 61. Un systèmc informatique ct lme application 
électronique, dénommée {( Individual Learning 
Account l" en abrégé « ILA }), sera développée, avee 
conune objeetif de supporter de façon dig itale la 
création d ' un compte formation individuel pour 
chaque persOIllle qui ent re sur Ic marehé de Iravail en 
Belgiqlle. 

Le Roi détermine, après aVIs de l'Alitorité de 
protection des données, les données personnelles qui 
doivent Iigurer dans ledit compte fo rmation 
individuel, les droits à la formation que ledit compie 
lormation ind ividucl cont ieni, les moyens de 
financement de ee compte ainsi que I'usage de ces 

30 de bijkomende venneldingen die in artikcl48, § 1, c), 
bedoelde individuele opleidingsrekening moeten 
worden opgenomen en de wijze waarop deze rekening 
wordt georgan iseerd en beheerd. 

§2. De Koning kan, na het advies van de Nationale 
Arbeidsraad, b ij een bes lui t vastgesteld na overleg in de 
Ministerraad, het aantal in dit hoofdstuk bedoelde 
op leidingsdagen verhogen. 

Onderafdeling 2. - Overgangshepalingen 

Art. 59. De werkgevers en de werknemers die 
ressorteren onder de in aJ1ikei I , la van het koninklijk 
besluit van 18 j uli 2002 houdcnde maatregelen met hel 
oog op dc bevordering van de tc\verkstelling in de non­
profit sector bedoelde parita ire comités en de paritaire 
subcomités zijn, voor het j aar 2022, vrijgesteld van de 
toepassing van dit hoofdstuk. 

Onderafdeling J. - Ophe/fingsbepalingen 

A.·t. 60. § I. A l"deling I van hel hoofds tuk 2, Titel 2, van 
de wet van 5 maart 20 17 betreffende werkbaar en 
wendbaar werk wordt opgeheven. 

§ 2. Het koninkl ij k beslui t van 5 december 2017 
houdende uitvoering van afdeling I van hoofdstuk 2 van 
de wet van 5 maart 20 17 betreffende werkbaar en 
wendbaar we rk wordt opgeheven. 

Onderafdeling 4. - Diverse bepalingen. 

Art. 61. Een inform atiesysteem en elektronische 
applicatie, genaamd 'Jndividual Lcarning Account' , 
afgekort " ILA", wordt opged cb t, met als doeleinde de 
creat ie van een individuele op leidingsrekening voor elke 
persoon die de Belgische arbeidsmarkt betreedt, op een 
digitale manier te ondersteunen. 

De Koning bepaalt, na advies van de 
Gegcvensbeschenningsautorite it, de persoonlijke 
gegevens die in deze individuele opleid ingsrekening 
opgenomen moelen worden, de opleidingsrechten die 
deze opleidingsrekening bevat, de 
linancieringsmiddelen van deze opleidingsrekening 



données, de même que les délais de conservation de alsook het gebruik van dic gegevens en de 
ces dcrnièrcs. bcwaringstermijn ervan. 

Le Roi dctermine la 
Learning Account », 
administrc et fi.nancé. 

manièrc dont I'{( Individual De Koning bepaalt 
en abrégé ( ILA)) sera Account', afgckort 

gefina ncierd. 

hoc de 
« ILA », 

'Tnd ividual Learning 
wordt beheerd en 

Les crédits qui sont exigés pour Ie dévcloppcmcnt ct 
Ic fonetionncment du « Ind ividual Learni ng 
Account », en abrégé « n_.A ) seront auribués via une 
dotation à I'Office Nat ional de la Sécurité Sociale. 

Sou.\' sec/ion 5. - Enfrée en vigueur. 

Art. 62. Le présent chapitre entre en vigueur Ie I cr 
scptcmbrc 2022. 

Challitrc 14 - Modificatiolls de la loi du 7 janvier 
1958 conccrnant les Fonds de sécurité d 'ex:istcnce 

AI·t. 63. Dans la loi du 7 jan vier 1958 concernant les 
r onds de sécurité d' exislcnce, J' article 111 est 
remplacé comme suit : 

({ Le Roi peut, sur proposition du Ministrc qui a Ic 
Travail dans ses compétences, rendre ob ligatoi re les 
conventions co llectives de travail conclues au sc in de 
diflë rentes eOllIDl1SS10ns pari ta ires et/ou sous­
comm!SSlons paritai res par lesquelles ces 
commiSS Ions paritaÎres ct/ou sO lis-eonunisslOns 
paritai res instituent et/ou désignent un Fonds de 
sécurité d'exislenee Commllll , ainsi quc les 
conventions co llectivcs de trava il y afférentes. 

Lorsquc, dans les artÎeles suivants de la présente loi, 
Ic terme « Fonds de sécurité d' existence » est utili sé, 
il do it être lu, en ce qui concerne Uil Fonds de sécurité 
d'existence Commun commC « Fonds de sécurité 
d' ex istenee créé conjointement par plusicurs 
commissions paritaircs ct/ou SOlls-comm lSS lons 
paritaires ». 

Dl: kredieten die zij n vereist voor de opri chting en de 
werk ing van ·I ndi vidual Leaming Account', afgekort 
« ILA ), word..: n via een dotatie aan de Rijksd iensl voor 
Sociale Zekerhe id toegewezen. 

Onderafdeling 5. - Jnll'erkil1}Jfreding. 

Art. 62. Dit hoofdstuk trcl:dt in werking op 1 september 
2022. 

Hoofdstuk 14- 'Wijzigingen van de wet van 7 janu:lri 
1958 betreffende de Fondscn voor bcstaanszekerheid 

Art. 63. Tn de wet van 7 januari 1958 betreffende dc 
Fondsen voor bcstaansl.;ekc rheid wordt art ike l In 
vervangen al s volg1: 

"De Korting kan, op voorstel van de Minister tol wiens 
bevoegdheid Werk behoort, de co llectieve 
arbe idsovereenkomsten ges loten in verschillende 
paritaire comi {(~s en/o!' pari tai re subcomités waarmee 
deze paritaire comités cn/of paritaire subeomités een 
Gemeenschappel ijk fonds voor bestaansze k.erheid 
oprichten enlof aanduiden, alsook de bijhorende 
collect ieve arbeidsovereenkomsten die verband houden 
met dit Fonds, algemeen verbindend verklaren. 

Wanneer in dc volgende arti kelen van deze wet de 
benaming ' Fonds voor Bestaanszekerheid ' wordt 
gebmikt, dien! dil voor een Gemeenschappel ij k Fonds 
voor bestaansl.;ckcrheid te worden gelezen als ' Fonds 
voor bestaansi'ckerhe id. gemeenschappelijk ingericht 
door meerdere paritaire cumités cn/o[ subcom ités' . 

Lorsque, dans les articles suivants de la présente loi, Wanneer in de vo lgende art ikelen van deze wet de 
les expressions « commission paritaire)} ou ( SO LI S- benamingen ' pari tair comi té" of "'paritair subcomité ' 
eommissioll paritaire ) sont ul'iJisées, il convient de \\lorden gebruikt, dient di t voor een Gemeenschappelijk 
les lire, en ce qui eonceme un ronds de securité Fonds voor bestaanszekerheid te worden gelezen als ' de 
d' existencc Commull, eomme «( les commissions paritaire comités' of 'de paritai re subcomités' die het 
paritaircs» ou « sous-colllmÎss ions paritaires )} qll i Fonds voor Bestaan s7.ekerheid gemeenschappel ijk 
ont créé en eommun Ic Fonds dc séeurité d' existence. hebben opgericht. 

Un r onds de sécurité d 'cxistcncc Conunun est Een Gemeenschappel ijk Fonds voor bestaanszekerheid 
compétent pour les cmployeurs et les travai lleurs qui is bevoegd vom de werkgeve rs. en de werknemers die 



reJèvent des commissions paritaires et/ou sous­
commissions paritaires concernécs et dans la mes ure 
ou ils sant compris dans les stanlts du Fonds de 
sécurilé cl ' existence Commun comme déterminés par 
convention collect ivc. 

La sortic d' une commission pari taire ou sous­
commission paritaire n'entrave pas la persistancc du 
Fonds de sécurité d ' existence Commun pour les 
commlSSlons paritaires ct/ou sous-commlSSlons 
paritaires pour lequel il reste compétent. Toutefois, les 
COmITI1SSIOnS paritaires et/ou sous-commissions 
paritaires conccrnécs doivcnt adapter les statu ts 
conformément. >;. 

Art. 64. Dans la mêmc loi, il est inséré Uil article 4/ 1 
rêdigé comme suit : 

« Art. 411 . Sans préjudice des mentions presentcs par 
l'article 4, les staluts d ' ull Fonds de sécurité 
d ' existence Commun doivent mentionner : 

1 ° qu'il s'agi! d'un Fonds de sécurité d 'existence 
Commun et les commissions paritaires et/ou sous­
commÎssions paritaires pour lequel il est compétent ; 

2° Ie mode dont : 

a) les commissions pantalres et/ou les sous­
commiss ions paritaires participantes pcuvent déc idcr 
de se retirer du Fonds commun, 

b) les organisations représcntées dans les 
commiss ions précitées peuvent dénoncer leur 
convent ion colleetive de travail ou lems convent ions 
collect ives de travail et ceci , sans préjudice des 
dispositions de la loi du 28 avril 2003 relative aux 
pens ions complémentaircs ct au régime tisea l de 
ceJles-ci et de certai ns avantages eomplémentaires en 
matière de sêeuritê sociale. 

3° Ie mode d ' affection du patrimoinc en cas dc sort ie 
d'une commission paritai re ou sous-commission 
paritaire. ), . 

Art. 65. Dans la même loi, ij est inséré un article 4/2 
rédigê comme suil : 

behoren tot hel bevoegdheidsgebied van de betrokken 
parilaire comités cn/of pari taire subcomités en voor 
zover zij vallen onder de statuten van het 
Gemeenschappelijk Fonds zoals vastgesteld bij 
collectieve arbeidsovereenkomst. 

De uittreding van een paritair comité of pantmr 
subcomité belet niet dat hel Gemeenschappelijk Fonds 
voor bestaans7.ckerhe id bl ijft voortbestaan voor de 
paritaire comilés en/of pari taire subcomilés waarvoor 
het bevoegd bl ij ft. De betrokken paritaire comi tés enlof 
paritaire subcomilés mocten evenwel de statuten 
dienovereenkomst ig aanpassen." 

Art. 64. rtl de7.e lfde wet ,vordt een artikel 4/ 1 ingevoegd, 
luidende: 

"Art. 4/1. Onverminderd de vermeldingen 
voorgeschreven door artIkel 4 moeten de statuten van 
een Gemeenschappelijk Fonds voo r bestaanszekerheid 
venne lden: 
1 ° dat het om een Gemeenschappelij k Fonds voor 
bestaanszekerheid gaat en de paritaire comités enlof 
paritaire subcoruités waarvoor hij bevoegd is; 

2° de wijze waarop: 

a) de deelnemende paritaire comités enlof paritaire 
subcomités kunnen beslissen om uit het 
Gemeenschappelijk fonds te treden, 

b) de in de voormelde comités vertegenwoordigde 
organisalies hun betreffende collecti eve 
arbeidsovereenkomst of col lect ieve 
arbeidsovereenkomsten kunnen opzeggen en dit 
onverminderd de bepalingen van de wet van 28 april 
2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het 
liscaal stelsd ervan en betreffende sommige 
aanvullende voordelen in7.ake sociale zekerheid. 

3° de wijze V (IJl aall wendi ng van het vermogen in geval 
van uinreding van een paritair eomilé of paritair 
subcomité." . 

Art. 65. In dezelfde wel wordt een artikel 4/2 ingevoegd, 
luidende: 

« Art. 4/2 . Les sLaluts d ' ull Fonds de sécurité "Art. 4/2. De statuten van een Gemeenschappelij k Fonds 
d'existence Commull do ivent être repri s en temles voor bestaanszekerheid moeten lil identieke 
identiques par toutes les conventions col1ecti ves de bewoordingen hernomen worden door al de betreffende 
travail eoneernécs conclues dans les différentes co llectieve arbcidsovcn:l: nkomsten afgesloten in de 
commISSlons paritaires et/ou sous-eommlSSlOns verschillende parita ire com ités enlof pariLaire 



paritaires institu3nl et/ou désignant 
sécurilé d'existencc COITUnUIl. ». 

un ronds dc subcomités d ie een Gemeenschappelijk Fonds 
bestaanszekerht.:id oprichtc-Il c-Il/o r aanduiden .. 

voor 

Art. 66. Les commissions el les sous- cOlllmissions 
paritaircs au sein desquelles les Fonds de sécurité 
d ' existence sont inst itués en vertu de la loi du 7 
jan vier 1958 concemant les fonds de sécurité 
d'existence lelies qu'e lles ex istent la ve ilIe de I'entrée 
en vigueur du présent ehapilre, disposent jusqll 'all 31 
déccmbre 2025 pUlli" se mettre en confonnité avec la 
présellte lo i. 
... , .... 

Par Ie Roi: 

Le Ministre du Travail 

Art. 66. De paritaire comi tés l: 1l subcomités waarbinnen 
de Fondsen vuur bestaansz.ckerheid zij n opgericht 
overeenkomstig de wet van 7 januari 1958 bc lrctJcnde 
de Fondsen voor bestaanszekerheid , zoals deze op de 
dag voo r de inwerkingtredi ng van dit hoofdstuk beslaan, 
hebben tot 31 december 2025 de tijd om zich 111 

ove reenstemm ing te brengen met de huidige wet. 

. .. , Ie ... 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk 

/ 

~ ~ 

Pierre-Yves DERMAGN JO 

Le Min istre des Affaires sociales De'~ter vall Sociale Zaken 

Frank VANDENBROUCKE 

Le Ministre des Jndépendants , De Minisler van Zelfstandigen, 

David CLARINVAL 


