
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
SECURITE SOCIALE 

Arrêté royal portant modification de l'arrêté 
royal du 17 janvier 2000 pris en exécution de 
l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visa nt à 
octroyer un bonus à l'emploi sous la forme d'une 
réduction des cotisations personnelles de sécurité 
sociale aux travailleurs salariés ayant un bas 
salaire, à certains travailleurs qui ont été victimes 
d'une restructuration et aux sportifs rémunérés 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 20 décembre 1999 visant à octroyer un 
bonus à l'emploi sous la forme d'une réduction des 
cotisations personnelles de sécurité sociale aux 
travailleurs salariés ayant un bas salaire, à certains 
travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration 
et aux sportifs rémunérés, l'article 2, § 2, alinéa 5,; 

Vu l' arrêté royal du 17 janvier 2000 pris en exécution 
de l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant à 
octroyer une réduction des cotisations personnelles 
de sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un 
bas salaire, à certains travailleurs victimes d'une 
restructuration et aux sportifs rémunérés ; 

Vu l'avis de l'Inspecteur des Finances, donné Ie 20 
décembre 2021; 

Vu l'accord de la Secrétaire d'Etat au Budget, donné 
Ie 3 février 2022; 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
SOCIALE ZEKERHEID 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 17 januari 2000 tot uitvoering van 
artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot 
toekenning van een werkbonus onder de vorm van 
een vermindering van de persoonlijke bijdragen 
van sociale zekerheid aan werknemers met lage 
lonen, aan sommige werknemers die het 
slachtoffer waren van een herstructurering en aan 
de betaalde sportbeoefenaars 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. 

Gelet op de wet van 20 december 1999 tot toekenning 
van een werkbonus onder de vorm van een 
vermindering van de persoonlijke bijdragen van 
sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen, 
aan sommige werknemers die het slachtoffer waren 
van een herstructurering en aan de betaalde 
sportbeoefenaars, artikel 2, § 2, vijfde lid; 

Gelet op het koninklijk besluit van 17 januari 2000 
tot uitvoering van artikel 2 van de wet van 20 
december 1999 tot toekenning van een werkbonus 
onder de vorm van een vermindering van de 
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan 
werknemers met lage lonen, aan sommige 
werknemers die het slachtoffer waren van een 
herstructurering en aan de betaalde sportbeoefenaars; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, 
gegeven op 20 december 2021 ; 

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatsecretaris 
voor Begroting, d.d. 3 februari 2022; 



Vu l'avis du Comité de gestion de l'Office national 
de sécurité sociale, donné Ie 25 février 2022; 

Vu l'analyse d'impact de la réglementation réalisée 
conformément aux artic1es 6 et 7 de la loi du 15 
décembre 2013 portant des dispositions divers es en 
matière de simplification administrative ; 

Vu l'avis n° du Conseil d'Etat, donné Ie 
en application de l'artic1e 84, § 1 er, alinéa 1 er, 2°, des 
lois sur Ie Conseil d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 
1973 ; 

Sur la proposition du Ministre du Travail et du 
Ministre des Affaires sociales et de I' avis des 
ministres qui en ont délibéré en Conseil, 

NOUS A VONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 

Article Ier. Dans l'artic1e 1, § 2, 1 0 , a), et abis), de 
l'arrêté royal du 17 janvier 2000 pris en exécution de 
l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant à 
octroyer un bonus à l'emploi sous la forme d'une 
réduction des cotisations personnelles de sécurité 
sociale aux travailleurs salariés ayant un bas salaire, 
à certains travailleurs qui ont été victimes d'une 
restructuration et aux sportifs rémunérés, modifiés en 
dernier lieu par l'arrêté royal du 16 septembre 2015, 
les mots « à 1.828,72 EUR» sont chaque fois 
remplacés par les mots « au revenu minimum 
mensuel moyen applicable au 1 er avril 2022, 
multiplié par 157,6814 pourcents et à partir de cette 
date ajusté à l'évolution de l'indice conformément à 
la loi du 2 août 1971, et enfin arrondi à la deuxième 
décimale, 0,005 étant arrondi vers Ie haut ». 

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur Ie 1 er avril 
2022. 
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Gelet op het advies van het Beheerscomité van de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, gegeven op 25 
februari 2022; 

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd 
overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake 
administratieve vereenvoudiging; 

Gelet op het advies nr. van de Raad van State, 
gegeven op in toepassing van artikel 84, § 1, 
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Werk en de 
Minister van Sociale Zaken en op het advies van de 
in Raad vergaderde ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

Artikel 1. In artikel 1, § 2, 1°, a), en abis), van het 
koninklijk besluit van 17 januari 2000 tot uitvoering 
van artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot 
toekenning van een werkbonus onder de vorm van 
een vermindering van de persoonlijke bijdragen van 
sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen, 
aan sommige werknemers die het slachtoffer waren 
van een herstructurering en aan de betaalde 
sportbeoefenaars, laatst gewijzigd bij koninklijk 
besluit van 16 september 2015, worden de woorden 
"1.828,72 EUR" telkens vervangen door de woorden: 
"het gemiddeld minimum maandinkomen geldend op 
1 april 2022, vermenigvuldigd met 157,6814 procent 
en vanaf die datum aangepast aan de evolutie van het 
indexcijfer overeenkomstig de wet van 2 augustus 
1971, en ten slotte afgerond tot op twee cijfers na de 
komma waarbij 0,005 naar boven wordt afgerond". 

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2022. 



Art. 3. Le mlillstre qui a l'Emploi dans ses 
attributions et Ie ministre qui a les Affaires sociales 
dans ses attributions sont, chacun en ce qui Ie 
conceme, chargés de I' exécution du présent arrêté. 

Bruxelles, Ie 

Par Ie Roi : 

Le Ministre du Travail, 
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Art. 3. De mlillster bevoegd voor Werk en de 
minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder wat 
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk, 

Pierre-Yves DERMAGNE 

Le Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken, 


