
 

Pagina 1 van 3 

 
 

 

Ministerieel besluit tot bepaling van de samenstelling en de 

werking van de beroepscommissie maatschappelijke 

oriëntatie en tot wijziging van het ministerieel besluit van 3 

juli 2018 betreffende de samenstelling en de werking van de 

beroepscommissie taaltesten 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en 

inburgeringsbeleid, artikel 29, §1, vijfde lid, 2°, vervangen bij het decreet van 9 juli 

2021 en artikel 46/2, derde lid, ingevoegd bij het decreet van 29 mei 2015; 

- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2016 houdende de uitvoering 

van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en 

inburgeringsbeleid, artikel 27/2, tweede lid, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 17 december 2021; 

- het besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 2018 tot vaststelling van de 

modaliteiten voor het testen en het uitreiken van de bewijzen van het taalniveau 

Nederlands, vermeld in artikel 46/2 van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het 

Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid en houdende wijziging van artikel 7 van 

het besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2013 houdende uitvoering van het 

decreet van 18 november 2011 tot regeling van het bewijs van taalkennis, vereist 

door de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 

juli 1966, artikel 7, eerste lid. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 21 januari 2022. 

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), 

met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 

State, gecoördineerd op 12 januari 1973.  

 

 

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, 

INBURGERING EN GELIJKE KANSEN BESLUIT: 

 

 

Hoofdstuk 1. Definities 

 

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder: 

1° beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie: de beroepscommissie, 

vermeld in artikel 27/2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 
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januari 2016 houdende de uitvoering van het decreet van 7 juni 2013 

betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid; 

2° EVA: het Agentschap Integratie en Inburgering van het Vlaamse ministerie 

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie, vermeld in artikel 17, 

§2, 5°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met 

betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie; 

3° stedelijke EVA’s: het gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap 

Integratie en Inburgering Antwerpen vzw en het gemeentelijk extern 

verzelfstandigd agentschap Integratie en Inburgering Gent vzw. 

 

Hoofdstuk 2. Samenstelling van de beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie  

 

Art. 2. De beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie bestaat uit een voorzitter 

en drie onafhankelijke commissieleden. De voorzitter is een personeelslid met een 

juridische opleiding van het Agentschap Binnenlands Bestuur, opgericht bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 28 oktober 2005 tot oprichting van het intern 

verzelfstandigd agentschap “Agentschap Binnenlands Bestuur”. Het EVA en de 

stedelijke EVA’s duiden elk één personeelslid met de nodige deskundigheid aan als 

commissielid. 

 

Elke instantie duidt een plaatsvervanger aan. Bij verhindering of bij 

belangenvermenging zal de plaatsvervanger optreden. 

 

In dit artikel wordt verstaan onder belangenvermenging: het commissielid 

was betrokken bij de test, vermeld in artikel 30, §2, tweede lid, van het decreet van 

7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid, of het 

commissielid heeft betrokkenheid van familiale of persoonlijke aard. 

 

Hoofdstuk 3. Werking van de beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie 

 

Art. 3. Het centraal secretariaat van de beroepscommissie maatschappelijke 

oriëntatie wordt beheerd door het EVA. 

 

Art. 4. Bij ontvangst van een beroep stuurt het centraal secretariaat van de 

beroepscommissie het beroep onmiddellijk door naar de voorzitter en de andere 

drie commissieleden. De voorzitter oordeelt binnen twintig dagen na ontvangst van 

het beroep over de ontvankelijkheid van het beroep en brengt de verzoeker 

daarvan schriftelijk op de hoogte. 

 

Art. 5. Het commissielid van de instantie waar de bestreden beslissing genomen 

werd, treedt bij de behandeling van het beroep op als secretaris van de 

beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie. Hij onderneemt de nodige 

initiatieven om het dossier samen te stellen en formuleert een voorstel van 

beslissing aan de beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie. 

 

Art. 6. De beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie behandelt de beroepen 

neutraal, onpartijdig, deskundig en objectief. Aan de leden van de 

beroepscommissie worden geen instructies gegeven over de behandeling van het 

beroep. 
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De beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie vraagt alle noodzakelijke 

informatie op voor de behandeling van het beroep. 

 

Art. 7. De beslissingen worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij 

afwezigheid van een meerderheidsoordeel is de stem van de voorzitter 

doorslaggevend. 

 

 De beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie bezorgt haar beslissing 

schriftelijk aan de verzoeker. 

 

Art. 8. Het commissielid dat optrad als secretaris bij het beroep, staat in voor de 

interne communicatie binnen zijn instantie. 

 

Art. 9. De beslissingen van de beroepscommissie maatschappelijke oriëntatie zijn 

bindend voor het EVA en de stedelijke EVA’s. 

 

Hoofdstuk 4. Wijziging van het ministerieel besluit van 3 juli 2018 betreffende de 

samenstelling en de werking van de beroepscommissie taaltesten 

 

Art. 10. In artikel 1, 2°, van het ministerieel besluit van 3 juli 2018 betreffende de 

samenstelling en de werking van de beroepscommissie taaltesten wordt de 

zinsnede “artikel 17, § 2, 7°,” vervangen door de zinsnede “artikel 17, §2, 5°,”.  

 

Hoofdstuk 5. Inwerkingtredingsbepaling 

 

Art. 11. Dit besluit treedt in werking op 1 maart 2022. 

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen, 
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