
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL 
EMPLOI, TRAVAIL ET 

CONCERTATION SOCIALE 

Avant-projet de loi abrogeant la loi du 16 mai 
1938 portant réglementation de la durée du 
travail dans I'industrie diamantaire et 
abrogeant I'arrêté royal du 30 novembre 1983 
fixant les modalités de tenue et de 
conservation du registre de présence dans 
I'industrie diamantaire. 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
WERKGELEGENHEID, ARBEID 

EN SOCIAAL OVERLEG 

Voorontwerp van wet tot opheffing van de wet 
van 16 mei 1938 tot regeling van de 
arbeidsduur in de diamantnijverheid en tot 
opheffing van het koninklijk besluit van 30 
november 1983 houdende vaststelling van de 
regels voor het bijhouden en bewaren van een 
aanwezigheidsregister in de 
diamantnijverheid. 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Vu la demande de la Commission paritaire de Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de 
I'industrie et du commerce du diamant; diamantnijverheid en -handel; 

Vu I'avis n° 2021/002 du Conseil consu ltatif du droit 
pénal social, donné Ie 27 septembre 2021 ; 

Gelet op het advies nr. 2021/002 van de Adviesraad 
van het sociaal strafrecht, gegeven op 27 september 
2021; 

Vu I'avis de l'Inspecteur des Finances, donné Ie 20 Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, 
août 2021; gegeven op 20 augustus 2021; 

Vu I'accord de la Secréta ire d'Etat au Budget, donné Gelet op de akkoordbevind ing van de 
Ie 1" septembre 2021 ; Staatssecretaris voor Begroting, gegeven op 1 

september 2021; 

Vu I'avis .. ./. du Consei l d'État donné Ie .. . , en Gelet op advies .. ./. van de Raad van State, gegeven 
application de I'article 84, § 1, alinéa 1", 2°, des lois op ... , met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 
sur Ie Conseil d'État, coordonnées Ie 12 janvier 1973 2°, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Considérant que I'industrie diamantaire beige Overwegende dat de Belgische diamantnijverheid 
souffre d'un désavantage concurrentiel important een groot concurrentieel nadeel ondervindt ten 
par rapport aux entreprises établies en dehors de opzichte van bedrijven gevestigd buiten de EU; 
I'UE; 



Considérant que la réglementation sectorie lle sur Ie 
temps de travail constitue un obstacle majeur et 
n'est plus adaptée aux besoins actuels de ce 
secteur ; 

Considérant que la loi du 16 mars 1971 sur Ie travail 
offre la flexibilité nécessaire aux travailleurs et aux 
employeurs ; 

Considérant que cette loi contribue ainsi à la 
productivité et à I' emploi au sein de I'industrie 
diamantaire beige; 

Sur la proposition du Ministre du Travail, 

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS : 

Le Ministre du Travail est chargé de présenter en 
notre nom aux Chambres lég islati ves et de déposer 
à la Chambre des Représentants Ie projet de loi dont 
la teneur suit : 

Article 1"' 

Overwegende dat de sectorale wetgeving inzake 
arbeidsduur hierbij een belangrijke hindernis vormt 
en niet langer is aangepast aan de huidige noden 
van deze sector; 

Overwegende dat de Arbeidswet van 16 maart 1971 
wel de nodige flexibiliteit biedt aan zowel 
werknemers als werkgevers; 

Overwegende dat deze wet aldus bijdraagt aan de 
productiviteit en de tewerkstelling binnen de 
Belgische diamantnijverheid; 

Op de voordracht van de Minister van Werk, 

HEBBEN WIl BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

De Minister van Werk is ermee belast het ontwerp 
van wet, waarvan de tekst hierna volgt, in onze 
naam aan de Wetgevende Kamers voor te leggen en 
bij de Kamer van volksvertegenwoord igers in te 
dienen: 

Artikel 1 

La présente loi règle une matière visée à I'article 74 Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
de la Constitution . artikel 74 van de Grondwet. 

Article 2 Artikel 2 

La loi du 16 mai 1938 portant réglementation de la De wet van 16 mei 1938 tot regeling van de 
durée du travail dans I'industrie diamantaire est arbeidsduur in de diamantnijverheid wordt 
abrogée. opgeheven. 

Article 3 

L'arrêté royal du 30 novembre 1983 fixant les 
modalités de tenue et de conservation du registre de 
présence dans I'industrie diamantaire est abrogé. 

Article 4 

L'arrêté ministériel du 10 janvier 1984 étab lissant Ie 
modèle de registre de présence dans I'industrie 
diamantaire est abrogé. 

Artikel 3 

Het koninklijk besluit van 30 november 1983 
houdende vaststel ling van de regels voor het 
bijhouden en bewaren van een 
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid 
wordt opgeheven. 

Artikel 4 

Het ministerieel besluit van 10 januari 1984 
houdende vastste lling van het model van het 
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid 
wordt opgeheven. 



Article 5 

Dans I'article 138 du Code péna l social, les mots "ou 
de la loi du 16 mai 1938 portant réglementation de 
la durée du travai l dans I'i ndustrie diamantaire" sont 
abrogés. 

Article 6 

L'article 139 du même Code est abrogé. 

Article 7 

Dans I'article 140 du même Code, les mots "ou à la 
loi du 16 mai 1938 portant réglementation de la 
durée du trava il dans I'industrie diamantaire" sont 
abrogés. 

I Ie '" . 

Par Ie Roi : 

Le Ministre du Travail 

ArtikelS 

In artikel 138 van het Sociaal Strafwetboek worden 
de woorden "of met de wet van 16 mei 1938 tot 
regeling van de arbe idsduur in de 
diamantnijverheid" opgeheven . 

Artikel 6 

Artikel 139 van hetzel fde Wetboek wordt 
opgeheven . 

Artikel 7 

In artike l 140 van hetzelfde Wetboek 
woorden "of met de wet van 16 mei 
rege ling van de arbeidsduur 
diamantnijverheid" opgeheven. 

I'" • 

Van Koningswege : 

De Minister van Werk 

worden de 
1938 tot 
in de 

Pierre-Yves ( EO MAGNE 



EXPOSE DES MOTIFS 

Dans Ie secteur de I'industrie diamantaire, la durée 
du travai l est réglementée depuis 1938 par une loi 
spécifique: la loi du 16 mai 1938 portant 
rég lementation de la durée du trava il dans I'industri e 
diamantaire. Cette loi est dépassée et entrave 
aujourd 'hui la position concurrent iell e du secteur 
diamantaire beige moderne dans une économie 
globalisée. 

À la demande de la Comm ission paritaire de 
I'industrie et du commerce du diamant (CP 324), 
cette loi est donc abrogée . Dans ce cadre, I'a rrêté 
roya l du 30 novembre 1983 fixant les moda lités de 
tenue et de conservation du registre de présence 
dans I'industrie diamantaire est éga lement abrogé. 
Les dispositions du Code pénal social qui font encore 
référence à la réglementation abrogée sont 
éga lement modifiées. 

Avec I'abrogation de la loi du 16 mai 1938, Ie secteur 
de I'industrie diamanta ire relèvera, en ce qui 
concerne la réglementation relative à la durée du 
trava il , du cadre juridique plus large de la loi du 16 
mars 1971 sur Ie travail. 

De cette manière, cette loi répond aux besoins des 
travailleurs et des employeu rs du secteur et 
contribue à la productivité et à I'emploi au se in de 
I'industrie diamanta ire beige. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES 

Article 1"' 

Cette disposition n'appelle pas de commentaire . 

Article 2 

Cet article abroge la loi du 16 mai 1938 portant 
réglementation de la durée du travai l dans I'industri e 
diamantaire. 

En ce qui concerne la réglementation relative à la 
durée du t rava il , I'industrie diamantaire relève 
désormais du cadre rég lementaire actuel de la loi sur 
Ie travail du 16 mars 1971. 

Article 3 

Cet article abroge I'arrêté royal du 30 novembre 
1983 fixant les m oda lités de tenue et de 
conservation du reg istre de présence dans I'industri e 
diamantaire. 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

In de sector van de diamantnijverheid wordt de 
arbeidsduur sedert 1938 geregeld door een 
specifieke wet: de wet van 16 mei 1938 tot regel ing 
van de arbe idsduur in de diamantnijverheid. Deze 
wet is verouderd en be lemmert tegenwoordig de 
concurrentiepositie van de moderne Belgische 
diamantsector in een geg loba liseerde econom ie. 

Op verzoek van het Paritair Comité voor de 
diamantnijverheid en -handel (PC 324) wordt deze 
wet daarom opgeheven. In samen hang hiermee 
wordt ook het koninklijk besluit van 30 november 
1983 houdende vaststell ing van de regels voor het 
bijhouden en bewaren van een 
aanwez igheidsreg ister in de diamantnijverheid 
opgeheven . Tevens worden de bepalingen van het 
Sociaa l Strafwetboek die nog verwijzen naar de 
aldus opgeheven wetgeving aangepast . 

Door de opheffing van de wet van 16 mei 1938 za l 
de sector van de diamantnijverheid, voor wat de 
regeli ng va n de arbeidsd uur betreft , voortaan onder 
het ruimere wette lijke kader van de Arbeidswet va n 
16 maart 1971 va ll en. 

Op deze man ier komt deze wet tegemoet aan de 
noden van zowel de werknemers als de werkgevers 
van die sector en draagt zij bij aan de productiviteit 
en de tewerkstelling binnen de Belgische 
diama ntnijverh eid . 

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING 

Artikel 1 

Deze bepaling behoeft geen commentaar. 

Artikel 2 

Di t artikel heft de wet van 16 mei 1938 tot regeling 
van de arbeidsduur in de diamantnijverheid op. 

Wat de regeling van de arbeidsduur betreft, valt de 
diamantnijverheid daardoor voortaan onder het 
toepassingsgebied het hedendaags regelgevend 
kader va n de Arbeidswet van 16 maart 1971. 

Artikel 3 

Dit artikel heft het koninklijk besluit van 30 
november 1983 houdende vaststelling van de regels 
voor het bijhouden en bewaren van een 
aanwezigheidsregister in de diamant nijverheid op. 



L'arrêté royal précité présuppose un horaire f ixe tel 
que visé par la loi du 16 mai 1938 portant 
réglementation de la durée du trava il dans I'i ndustrie 
diamantaire, ce qui lim ite les possibilités en matière 
de durée du trava il. De plus, I'arrêté royal exige 
I'utili sation d'un système d'enregistrement du tem ps 
qui est maintenant dépassé. 

Article 4 

Cet article abroge I'arrêté m inistériel du 10 janvier 
1984 établissant Ie modèle de registre de présence 
dans I'i ndustrie diamantaire . 

En effet, avec I'abrogation de I'arrêté royal du 16 mai 
1938 précité, cet arrêté ministériel perd sa base 
juridique. 

Articles 5 à 7 

Ces articles adaptent les dispositions du Code pénal 
social qui font référence à la loi du 16 mai 1938 
portant réglementation de la durée du t rava il dans 
I'industrie diamantaire qui est abrogée par Ie présent 
projet de loi . 

Les articles 4 et 6 du projet de loi suppriment la 
référence à la loi précitée du 16 mai 1938 dans les 
articles 138 et 140 du Code pénal social et I'article 5 
du projet de loi abroge I'article 139 du même Code . 
Ces mod ifications ont pour conséq uence la 
suppression des incriminations à la loi précitée du 16 
mai 1938. Ce sont dès lors les articles du Code pénal 
socia l qui punissent les infractions à la 
rég lementation relative à la durée du travail (p lus 
précisément à la loi du 16 mars 1971 sur Ie trava il ) 
qui puniront les infractions relatives à la durée du 
travail commises dans Ie secteur diamantaire. 

Laatstgenoemd koninklijk besluit veronderstelt een 
vast uurrooster zoals bedoeld in de wet van 16 mei 
1938 tot regel ing van de arbeidsd uur in de 
diamantn ijverheid, waardoor de mogelijkheden 
inzake arbeidsduur beperkt zijn . Bovendien verplicht 
het koninklijk besluit tot het gebruik van een 
systeem van tijdsreg istratie dat inmiddels 
achterhaa ld is. 

Artikel 4 

Dit artike l heft het m inisterieel bes luit van 10 januari 
1984 houdende vaststelling van het model van het 
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid op. 

Door de opheffing van bovenvermeld koninklijk 
besluit van 16 mei 1938 verliest dit ministerieel 
besluit immers zijn rechtsgrond. 

Artikelen 5 t.e.m . 7 

Deze artikelen passen de bepalingen van het Sociaa l 
Strafwetboek aan die verwijzen naar de wet van 16 
mei 1938 tot rege ling van de arbeidsduur in de 
diamantnijverheid, die bij dit wetsontwerp wordt 
opgeheven. 

De artikelen 4 en 6 van het wetsontwerp schrappen 
de verwijzing in artikel 138 en 140 van het Sociaal 
Strafwetboek naar de bovengenoemde wet van 16 
mei 1938 en arti kel 5 van het wetsontwerp heft 
artikel 139 van hetzelfde wetboek op. Al s gevolg van 
deze wijzigingen zijn de strafbaarste lli ngen op de 
bovengenoemde wet van 16 mei 1938 geschrapt. De 
artikelen van het Sociaa l Strafwetboek die inbreuken 
op de arbeidsd uurreglementering (meer bepaald de 
Arbeidswet van 16 maart 1971) bestraffen, zu llen 
voortaan ook inbreuken op de 
arbeidsduurreg lementering in de diamantsector 
bestraffen. 


