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,~~ Regenng 

Besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
erkenningsvoorwaarden, de erkenningsprocedure en het 
toezicht van de Vlaamse advies- en beleidsparticipatieraad van 
personen met een handicap 

Rechtsgrond 

Dit beslUlt IS gebaseerd op: 
- het decreet van 10 juil 2008 houdende een kader voot" het Vlaamse gell]kekansen­
en gell]kebehandehngsbeleld, artlkel 12blS, mgevoegd bl] het decreet van 28 maart 
2014. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zl]n vervuld: 
- De Vlaamse mmlster, bevoegd voor de begrotmg, heeft zl]n/haar akkoord 
gegeven op 07 oktober 2021. 
- De Raad van State heeft advles xxxxx/x (advlesnummer) gegeven op ... (datum), 
met toepassmg van artlkel 84, §1, eerste IId, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoordmeerd op 12 ]anuan 1973. 

Motivering 

Dit beslult IS gebaseerd op volgende motleven: 
- De Vlaamse Regenng kan krachtens artlkel 12bls van het decreet van 10 Juil 2008 
houdende een kader voor het Vlaamse gell]kekansen- en gell]kebehandelmgsbeleld 
overgaan tot de opnchtmg van advles- en beleldspartlclpatleraden. De Vlaamse 
Regenng regelt de erkennlng, opdracht, samenstelling en werklng van die advles­
en beleldspartlclpatleraden. 
- Het Vlaams Parlement heeft met het decreet van 8 mel 2009 houdende 
Instemmmg met het verdrag mzake de rechten van personen met een handicap, en 
het facultatlef protocol bl] het verdrag Inzake de rechten van personen met een 
handicap, opgemaakt m New York op 13 december 2006, beslist tot de volkomen 
ultvoenng van het VN-verdrag Inzake de rechten van personen met een handicap. 
Dat houdt onder meer de ultvoenng van artlkel 4, §3, van dat VN-verdrag ln. BI] de 
ontwlkkellng en tenUitvoerleggmg van wetgevmg en van het beleld tot ultvoenng 
van dat VN-verdrag en bl] andere beslUitvormmgsprocessen over aangelegenheden 
die betrekkmg hebben op personen met een handicap, plegen de staten die parti] 
Zl]n, nauw overleg met personen met een handicap, met mbegnp van kmderen met 
een handicap, en ze betrekken hen via hun representatleve organlsatles actlef 
daarbl]. 
- In 2012 nam de Vlaamse Regenng het beleldsrapport van het 
samenwerkmgsverband van organlsatles van personen met een handicap, NOOZO, 
ln ontvangst en beloofde werk te maken van een advlesraad van personen met een 
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handIcap op Vlaams nIveau. In de penode 2018-2021 heeft NOOZO zlch vIa een 
pllootproject ais advlesraad van l voor en door personen met een handIcap ln 
Vlaanderen ontwlkkeld. Het verband veremgt Inmlddels de meeste organlsatles van 
personen met een handIcap dIe op Vlaams nIveau actlef Zljn. Dat onderbouwt de 
keuze van de Vlaamse Regenng om NOOZO ln een eerste erkennlngspenode aan te 
Wljzen ais de structurele advles- en beleldspartlclpatleraad voor het thema 
handIcap. 

luridisch kader 

DIt beslUlt slUlt aan blj de volgende regelgevlng: 
- het decreet van 8 mel 2009 houdende Instemmlng met het verdrag Inzake de 
rechten van personen met een handlcapi en het facultatlef protocol blj het verdrag 
Inzake de rechten van personen met een handIcap, opgemaakt ln New York op 13 
december 2006. 

Initiatiefnemer 

DIt beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mlnlster van Blnnenlands Bestuurl 

Bestuurszakenl Inburgenng en Gelljke Kansen. 

Na beraadslaglng l 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Deflnltles 

Artikel 1. In dIt beslult wordt verstaan onder: 
1 ° agentschap: het Agentschap Blnnenlands Bestuur, opgencht blj het beslult 

van de Vlaamse Regenng van 28 oktober 2005 tot opnchtlng van het Intern 
verzelfstandlgd agentschap "Agentschap Blnnenlands Bestuur"; 

2° decreet van 10 Juil 2008: het decreet van 10 Juil 2008 houdende een 
kader voor het Vlaamse gelljkekansen- en gelljkebehandellngsbeleld; 

3° dIgItale wljze: de dIgItale wljze l vermeld op de websIte van het 
agentschap; 

4° mlnlster: de Vlaamse mlnlster, bevoegd voor de gelljke kansen, de 
Integratle en de Inburgenng; 

5° personen met een handIcap: personen met langdurige fysleke l mentale l 

verstandelljke of zlntulglljke beperklngen dIe hen ln wlsselwerklng met 
dIverse drempels kunnen beletten volledlg l daadwerkelljk en op voet van 
gelljkheld met anderen te partlclperen ln de samenlevlng; 

6° raad: de Vlaamse advles- en beleldspartlclpatleraad, opgencht op grand van 
artlkel 12bls van het decreet van 10 Juil 2008; 

7° samenwerklngsovereenkomst: de meerjange samenwerklngsovereenkomst 
dIe tussen de raad en de Vlaamse Regenng gesloten wordt; 

8° VN-verdrag: het VN-verdrag Inzake de rechten van personen met een 
handIcap; 

9° werkdagen: aile dagen met ultzondenng van zaterdagen l zondagen en de 
feestdagen, vermeld ln artlkel 1 van het konlnklljk beslUlt van 18 apnl 
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1974 tot bepallng van de algemene WI]ze van Ultvoenng van de wet van 4 
]anuan 1974 betreffende de feestdagen; 

10° werk]aar: de penode van 1 ]anuan tot en met 31 december. 

Hoofdstuk 2. Opdracht en taakomschn]vmg van de raad 

Art. 2. §l. De raad vervult de volgende algemene opdrachten: 
1 ° hetzl] op elgen Inltlatlef, hetzl] op verzoek van de Vlaamse Regenng, het 

Vlaams Parlement, de Vlaamse overheld of van een strateglsche 
advlesraad, advles ultbrengen over aile aangelegenheden die personen 
met een handicap aangaan. Die advlezen zl]n met blndend; 

2° een vertegenwoordlgende roi opnemen ln diverse beleldsfora na akkoord 
van de relevante beleldsdomelnen en op voorwaarde van voldoende 
flnanClenng. De ultoefenlng van deze tI]deli]ke roi wordt na de eerste twee 
]aar van de eerste erkennlngspenode door de mlnister, ln samenspraak 
met de betrokken beleldsdomelnen, geevalueerd en eventueel 
bl]gestuurd. Ais de ultoefenlng van die vertegenwoordlgende roi op het 
elnde van de eerste erkennlngspenode posltlef wordt geevalueerd door de 
mlnlster, zal die roi behouden bh]ven ais algemene opdracht van de raad, 
zo nlet wordt hl] opgeheven; 

3° ontwlkkellngen opvolgen ln het beleid met oog voor de behoeften en de 
partlclpatle van personen met een handicap; 

4° de ultvoenng van het VN-verdrag ln Vlaanderen opvolgen. 

§2. De leden van de Vlaamse Regenng wmnen het advles van de raad ln over aile 
ontwerpen van besllssmg en over voorgenomen beleldslntentles die van strateglsch 
belang Zl]n voor personen met een handicap en betrekken de raad actlef bl] het 
beleldsproces. Daarvoor verstrekken de leden van de Vlaamse Regenng de raad, op 
zlJn verzoek, aile relevante mformatle die de raad nodlg heeft om die taak te 
kunnen volbrengen. 

§3. Over het al dan met gebrulk, de toepasslng of de verwerklng van het advles dat 
leden van de Vlaamse Regenng Ingewonnen hebben, ontvangt de raad een 
terugkoppellng. 

Hoofdstuk 3. Erkennlngsvoorwaarden 

Art. 3. De mlssle en visie van de raad passen bmnen de algemene opdrachten, 
vermeld ln artlkel 2. 

De statuten van de raad verwl]zen naar de algemene opdrachten, vermeld ln 
artlkel2. 

Art. 4. De raad wordt erkend onder de volgende voorwaarden: 
1 ° de raad IS een verenlglng zonder wlnstoogmerk; 
2° de raad IS bl] de ultoefenlng van zl]n opdracht onafhankell]k. Dat behelst 

onder meer het onafhankell]k formuleren en communlceren van advlezen en 
aanbevelmgen, en de onafhankell]ke samenstelling van Zl]n .algemene 
vergadenng en Zl]n bestuursorgaan. 

Art. 5. §l. De raad streeft een evenwlchtlge samenstelling van zl]n algemene 
vergadenng en zl]n bestuursorgaan na, waarbl]: 
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1 ° de algemene vergadenng en het bestuursorgaan representatlef en 
plurallstlsch zlJn samengesteld. DaarblJ wordt rekenlng gehouden met de 
dlversltelt ln de groep van mensen met een handicap; 

2° de leden van de algemene vergadenng en de leden van het bestuursorgaan 
het streven naar indusie en volwaardlge partlclpatle van personen met 
een handicap ln de samenlevlng onderschnjven, zoals tot ultdrukklng komt 
ln het VN-verdrag Inzake de rechten van personen met een handicap van 
13 december 2006; 

3° mlnstens 60% van de leden van de algemene vergadenng en van de leden 
van het bestuursorgaan personen met een handicap zljn; 

4° mlnstens 60% van de leden van de algemene vergadenng en van de leden 
van het bestuursorgaan vertegenwoordlgende leden van vereniglngen van 
personen met een handicap zljn; 

5° ten hoogste twee derde van de leden van de algemene vergadenng en van 
de leden van het bestuursorgaan van hetzelfde geslacht zlJn. 

§2. De algemene vergadenng van de raad bestaat Ult mlnstens tWlntlg effectleve 
leden, onder wle een voorzltter en evenveel plaatsvervangers. 

§3. De leden van de algemene vergadenng en de leden van het bestuursorgaan 
kunnen zetelen ais vertegenwoordlger van een organlsatle of verenlglng van 
personen met een handicap, ais ongebonden IId of ais deskundlge. 

§4. De leden van de algemene vergadenng en hun plaatsvervangers en de leden 
van het bestuursorgaan en hun plaatsvervangers kunnen op elk moment vriJwll!lg 
ontslag nemen. Ais een !Id ontslag neemt, wordt het vervangen door zlJn 
plaatsvervanger. 

§5. De raad heeft ln zlJn werklng aandacht voor redellJke aanpasslngen, zoals 
omschreven ln artlkel 19 van het decreet van 10 Juil 2008, en voor de gepaste 
ondersteunlng van de partlclpatlemogellJkheden van de bestuursleden, deskundlgen 
en andere betrokkenen. 

§6. De werklng van de raad en de wlJze van beraadslaglng en van beslultvormlng 
van de algemene vergadenng en van het bestuursorgaan van de raad worden 
bepaald ln een Intern reglement van de raad. 

Art. 6. §1. De raad beschlkt over een meerJarenplan voor een penode van vlJf Jaar. 
Dat meerJarenplan omvat: 
1 ° een beschnJvlng van de strateglsche en operatlonele doeistellingen ln 

relatle tot de algemene opdrachten, vermeld ln artlkel 2; 
2° een opgave van de beoogde resultaten en de blJbehorende Indlcatoren; 
3° het tlJdstlp en de wlJze waarop de resultaten worden gemeten; 
4° een beschnJvlng van de interne organlsatlestructuur en -werklng; 
5° de mlddelen die nodlg worden geacht om het meerJarenplan te rea!lseren. 

§2. Ter Ultvoenng van het meerJarenplan, vermeld ln paragraaf 1, maakt de raad 
voor elk werkJaar een jaaractleplan en een Jaarbegrotlng op. 

Het jaaractleplan, vermeld ln het eerste Ild, beschnJft hoe de raad de 
strateglsche en operatlonele doeistellingen die geformuleerd zijn ln het 
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meerJarenplan, vermeld ln paragraaf 1, zal reallseren. Het Jaaractleplan 
omschnJft mlnstens de te behalen resultaten ln het Jaar ln kwestle en de concrete 
actles. 

De raad bezorgt het Jaaractleplan en de Jaarbegrotlng, vermeld ln het 
eerste IId, dlgltaal aan het agentschap, ulterliJk op 15 december van het werkJaar 
dat voorafgaat aan het Jaar waarop het Jaaractleplan betrekklng heeft. Het eerste 
Jaaractleplan van een erkennlngspenode wordt opgenomen ln het meerJarenplan. 

§3. Ter opvolgmg van de ultvoenng van het meerJarenplan, vermeld m paragraaf 1, 
en het Jaaractleplan, vermeld ln paragraaf 2, maakt de raad een Jaarverslag en een 
Jaarrekenlng op van elk werkJaar dat afgelopen 15. 

De raad bezorgt het Jaarverslag en de Jaarrekenlng, vermeld ln het eerste 
Ild, dlgltaal aan het agentschap ln de loop van het eerste tnmester dat volgt op 
het werkJaar waarop ze betrekklng hebben. 

Hoofdstuk 4. Procedure om de erkennlng te verlenen en de 
samenwerklngsovereenkomst te slUlten 

Art. 7. De erkennlngsaanvragen worden dlgltaal mgedlend UlterliJk twee maanden 
voorafgaand aan de datum waarop de erkennlng van de raad afloopt of, ln 
voorkomend geval, ulterllJk veertlg werkdagen na de ophefflng van de erkenmng 
van de raad, vermeld ln artlkel 18, eerste lid. 

In afwl]kmg van het eerste IId, wordt enkel blj de eerste 
erkennlngsprocedure van de raad op basls van dit beslult de erkennmgsaanvraag 
dlgltaal Ingedlend UlterliJk op 31 Januan 2022 door de vzw NOOZO, waarvan de 
maatschappellJke zetel gevestlgd 15 m VoorUltgangstraat 323 bus 7, 1030 Brussel. 

Art. 8. Een erkennmgsaanvraag 15 ontvankeliJk ais de aanvraag op digitale wlJze 
wordt Ingedlend blJ het agentschap en ais ze al de volgende stukken en gegevens 
bevat: 
la een beschnJvlng van de wlJze waarop de missle en visie van de aanvrager 

passen blnnen de algemene opdrachten, vermeld ln artlkel 2 van dit 
beslult, en de erkennlngsvoorwaarde, vermeld ln artlkel 4, 20

, van dit 
beslult; 
een kople van de statuten van de aanvrager, waarult bllJkt dat de 
aanvrager voldoet aan de voorwaarden, vermeld ln artlkel 3, tweede IId, 
en artlkel 4, la, van dit beslult; 
een opgave van de hUldlge samenstelling van de algemene vergadenng en 
van het bestuursorgaan van de aanvrager; 
het mtern reglement van de aanvrager; 
het meerJarenplan van de aanvrager voor de du ur van de 
erkennmgspenode. 

Art. 9. Het agentschap onderzoekt de ontvankellJkheld van de 
erkennlngsaanvraag. 

Het agentschap bezorgt de aanvrager blnnen vljf werkdagen na de dag 
waarop het de erkennlngsaanvraag heeft ontvangen, dlgltaal de besllsslng of de 
aanvraag ontvankeliJk of onontvankeliJk 15. Nadat die termlJn verstreken 15, wordt 
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de aanvraag geacht ontvankeli]k te zl]n. 

Ais er geen ontvankeli]ke aanvragen zl]n mgedlend, kan de 
erkennmgsprocedure opnleuw opgestart worden. In dat geval worden de 
erkennmgsaanvragen mgedlend Ulterli]k twmtlg werkdagen na de dag waarop het 
agentschap heeft vastgesteld dat alleen nlet-ontvankell]ke erkennmgsaanvragen 
zl]n mgedlend. De procedure, vermeld m het eerste en tweede lid, 15 vervolgens 
van toepasslng. 

Art. 10. Het agentschap beoordeelt de ontvankeli]ke erkennmgsaanvraag 
mhoudeli]k en brengt daarover een advles Ult aan de mmlster. 

BI] de beoordeling, vermeld m het eerste Ild, toetst het agentschap de 
ontvankeli]ke erkennmgsaanvraag aan de erkennmgsvoorwaarden, vermeld m 
artlkel 3 tot en met 6 van dit beslUlt. Die beoordelmg gebeurt op basls van de 
stukken en de gegevens, vermeld m artlkel 8 van dit beslUlt. 

Ais dat nodlg 15, vraagt het agentschap bl]komende mlichtmgen aan de 
aanvrager. De aanvrager bezorgt die mlichtmgen bmnen tien werkdagen na de 
dag waarop hl] het verzoek om bl]komende mlichtmgen heeft ontvangen. De 
aanvrager bezorgt die bl]komende mlichtmgen op digitale wl]ze aan het 
agentschap. De beslissmgstermi]n wordt daarbl] nlet geschorst. 

Ais de bl]komende mllchtmgen nlet bmnen de terml]n, vermeld m het 
derde lid, zl]n bezorgd aan het agentschap, wordt ervan ultgegaan dat de 
aanvrager afzlet van zl]n erkennmgsaanvraag. 

Art. 11. §1. De mmlster keurt de erkennmgsaanvraag met de bl]gevoegde 
stukken, vermeld m artlkel 8, goed ulterll]k twmtlg werkdagen na de dag waarop 
de erkennmgsaanvraag 15 mgedlend. 

§2. Na de goedkeunng, vermeld m paragraaf l, neemt de Vlaamse Regenng een 
besllssmg tot erkennmg of nlet-erkennmg. 

Ais de Vlaamse Regenng besllst om de aanvrager te erkennen, slult ze 
vervolgens met de erkende raad een samenwerkmgsovereenkomst voor een 
penode van vl]f ]aar. Die samenwerkmgsovereenkomst omvat afspraken over de te 
reallseren opdrachten, met mbegnp van de strateglsche en operatlonele 
doelstellingen en de manier waarop die gemeten of gewaardeerd worden. 

§3. De beslissmg tot erkennmg, vermeld m paragraaf 2, eerste Ild, en het slUlten 
van de samenwerkmgsoverkomst, vermeld m paragraaf 2, tweede IId, gebeurt 
ulterll]k veertlg werkdagen na de dag waarop de erkennmgsaanvraag werd 
mgedlend. 

Het agentschap bezorgt aan de aanvrager de bes!lssmg tot erkennmg, 
vermeld m paragraaf 2, eerste !Id, dlgltaal bmnen tien werkdagen na de dag 
waarop ze 15 genomen. 
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Het agentschap bezorgt aan de aanvrager de besllsslng tot nlet-erkennlng, 
vermeld ln paragraaf 2, eerste IId, dlgltaal blnnen tien werkdagen na de dag 
waarop ze IS genomen. 

Ais de Vlaamse Regenng besllst om nlet te erkennen ais vermeld ln 
paragraaf 2, eerste IId, kan de procedure, vermeld ln artlkel 7 tot en met 11, §3, 
derde IId, opnleuw opgestart worden. In afwljklng van artlkel 7, eerste IId, 
worden de erkennlngsaanvragen Ingedlend ulterliJk veertlg werkdagen nadat de 
voormelde besllsslng tot nlet-erkennlng IS genomen. 

Art. 12. De vlJfJange penode, vermeld ln artlkel 11, §2, tweede !Id, start op de 
eerste dag van de derde maand die volgt op de maand waann de 
erkennlngsaanvragen UlterliJk Ingedlend moeten worden. 

Art. 13. De erkennlng van de raad IS geldlg tot de samenwerkmgsovereenkomst 
emdlgt of de erkennmg wordt opgeheven ais vermeld ln artlkel 18, eerste IId. 

Hoofdstuk 5. Flnanclele mlddelen 

Art. 14. Bmnen de beschlkbare begrotmgskredleten kent de Vlaamse Regenng aan 
de erkende raad na advles van de Inspectle van FlnanCien Jaar!lJks een algemene 
werklngssubsldle toe om de algemene opdrachten, vermeld ln artlkel 2, Ult te 
voeren. 

De algemene werklngssubsldle wordt toegekend op basls van de 
samenwerklngsovereenkomst, vermeld ln artlkel 11, §2, tweede IId. 

Hoofdstuk 6. Toezlcht en sanctles 

Art. 15. § 1. Het agentschap bezorgt JaarllJks aan de mlnlster een 
voortgangsrapport over al de volgende elementen: 
1 ° de nalevlng door de erkende raad van de erkennlngsvoorwaarden, 

vermeld ln hoofdstuK 3; 
2° de ultvoenng van de afspraken die opgenomen zlJn ln de 

sa menwerkl ngsovereen komst; 
3° de aanwendlng van de toegekende subsldles, vermeld ln artlkel 14. 

§2. Het voortgangsrapport, vermeld ln paragraaf 1, wordt aan de mlnlster bezorgd 
ulterliJk op 1 Juil van het Jaar dat volgt op het werkJaar waarop het 
voortgangsrapport betrekklng heeft. 

Art. 16. Het agentschap stelt een omstandlg verslag op ais het de volgende 
tekortkomlngen vaststelt blJ de werklng van de raad: 
1 ° de raad voldoet nlet langer aan de erkennlngsvoorwaarden, vermeld ln 

hoofdstuk 3; 
2° de werklng van de raad vertoont afwlJklngen ten opzlchte van de afspraken 

die opgenomen zlJn ln de samenwerkmgsovereenkomst. 

Het omstandlge verslag, vermeld ln eerste Ild, wordt aan de mmlster en de raad 
bezorgd. 
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In het omstandlge verslag, vermeld m het eerste !id, maant het agentschap de raad 
aan om blnnen veertlg werkdagen na de dag waarop het verslag 15 verstuurd. 
10 de tekortkomlngen, vermeld m het eerste !id, weg te werken; 
20 het agentschap op digitale WI]ze te Informeren over de maatregelen die hl] 

genomen heeft om de tekortkommgen weg te werken. 

Art. 17. §1. Ais de raad na verloop van de terml]n, vermeld ln artlkel 16, derde !id, 
de tekortkommgen, vermeld m artlkel 16, eerste !id, nlet heeft weggewerkt, kan de 
mmlster de volgende sanctles opleggen: 
10 de subsldles, vermeld m artlkel 14, vermmderen of terugvorderen; 
20 de erkennmg van de raad schorsen, waarbl] de raad gedurende de schorsmg 

geen subsldles ontvangt. 

De sanctles, vermeld m het eerste Ild, staan m een rede!i]ke verhoudmg tot de 
omvang van de vastgestelde tekortkommgen en duren totdat de tekortkomlngen 
Zl]n weggewerkt. 

§2. De mlnlster neemt de besllssmg, vermeld m paragraaf 1, eerste !id, bmnen tien 
werkdagen nadat de terml]n, vermeld m artlkel 16, derde !id, verstreken 15. Ais de 
mmlster geen besllssmg neemt bmnen die terml]n, bll]ven de subsldles, vermeld m 
artlkel 14, ongewl]zlgd en behoudt de raad ZI]n erkennmg. 

Het agentschap bezorgt dlgltaal blnnen de tien werkdagen aan de raad, de 
bes!issmg, vermeld m paragraaf 1, eerste Ild, of bezorgt de raad dlgltaal de 
mformatie dat de mmlster geen derge!i]ke bes!issmg heeft genomen. 

Art. 18. Ais de raad na de bes!issmg, vermeld m artlkel 17, §1, eerste Ild, bmnen 
veertlg werkdagen nog altl]d de tekortkommgen, vermeld m artlkel 16, eerste !id, 
met heeft weggewerkt, kan de mmlster bes!issen om de erkennmg op te heffen. 

De samenwerkmgsovereenkomst wordt van rechtswege ontbonden ais de 
erkennmg wordt opgeheven ais vermeld m het eerste Iid. 

De mmlster neemt de bes!issmg tot opheffmg, vermeld m het eerste !id, 
bmnen tien werkdagen nadat de terml]n, vermeld m het eerste !id, verstreken 15. 

Ais de mmlster geen bes!issmg neemt binnen die terml]n, b!i]ft de erkennmg 
behouden. 

Het agentschap bezorgt de raad bmnen tien werkdagen dlgltaal de 
besllssmg tot opheffmg, vermeld m het eerste IId, of bezorgt de raad dlgltaal de 
mformatle dat de mmlster geen bes!issmg heeft genomen ais vermeld m het 
derde IId. 

Ais de mmlster besllst tot opheffmg, kan de procedure, vermeld m artlkel 7 
tot en met 11, §3, derde !id, opmeuw opgestart worden. In afwl]kmg van artlkel 
7, eerste !id, worden de erkenmngsaanvragen mgedlend ulter!i]k veertlg 
werkdagen nadat de voormelde besllssmg tot opheffmg 15 genomen. 

Hoofdstuk 7. Siotbepalmgen 

Art. 19. Dit beslult treedt m werkmg op 1 ]anuan 2022. 
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Art. 20. De Vlaamse minister, bevoegd voor de gelijke kansen, de integratie en de 
inburgering, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, .. . (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 
Gelijke Kansen, 

Bart SOMERS 
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