
KONINKRIJK BELGIE 

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING 

VOORONTWERP VAN WET TOT 
WIJZIGING VAN DIVERSE BEPALINGEN 
BETREFFENDE DE 
VERVOLMAKINGSCURSUSSEN VAN DE 
BEROEPSMILITAIREN VAN HET ACTIEF 
KADER EN TOT OPHEFFING VAN DE 
BEROEPSPROEVEN VAN DE VORMING 
VOOR KANDIDAAT HOOFDOFFICIER 
VOOR DE BEROEPSOFFICIEREN VAN 
NIVEAU A 

Versie van 26 april2021 
voorge1egd aan de Ministerraad 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nn zijn en hierna wezen znllen, 
Onze Groet. 

Op de voo,dracht van de Minister van 
Defensie, 

Hebben Wij bes10ten en besluiten Wij: 

De Minister van Defensie is ermee belast in 
onze naam bij de Kamer van 
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te 
dienen waarvan de tekst hierna volgt: 

Artikel1. Deze wet regelt een 
aangelegenheid ais bedoeld in artikel 74 van de 
Grondwet. 

Art. 2. In miikel 2bis, § 1, eerste 1id, van 
de wet van 16 maart 1994 betreffende het statuut 
en de bezoldiging van het onderwijzend personeel 
van de Koninklijke Militaire School, ingevoegd bij 
de wet van 27 mami 2003 en gewijzigd bij de wet 
van 1 augnstus 2006, worden de woorden "die 
geslaagd is in de beroepsproeven voor bevordering 
tot de graad van majoor" vervangen door de 
woorden "die met sucees de vervolmakingscursus 
bedoeld in artikel 111, eerste lid, 2°, van de wet 
van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut 
van de militairen en kandidaat-militairen van het 
actief kader van de Krijgsmacht, gevolgd heeft". 
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PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Sur la proposition du Ministre de la Défense, 

Nous avons anêté et arrêtons: 

Le Ministre de la Défense est chargé de 
présenter en notre nom à la Chambre des 
représentants le projet de loi dont la teneur suit: 

Article ler.La présente loi règle une matière 
visée à l'article 74 de la Constitution. 

Art. 2. Dans l'miicle 2bis, § 1er, alinéa 
1 er, de la loi du 16 mars 1994 relative au statut et 
aux. rétributions du personnel enseignant de l'Ecole 
royale militaire, inséré par la loi du 27 mars 2003 
et modifié par la loi du 1 er août 2006, les mots 
"qui a réussi les épreuves professionnelles pour 
l'avancement au grade de major" sont remplacés 
par les mots "qui a suivi avec succès le cours de 
perfectiOlmement visé à l'article 111, alinéa 1er, 
2°, de la loi du 28 février 2007 fixant le statut des 
militaires et candidats militaires du cadre actif des 
Forces années". 



Art. 3. In artikel 60 van de wet van 
16 mei 2001 houdende staluut van de militairen 
van het reservekader van de Krijgsmacht, 
gewijzigd bij de wetten van 28 februari 2007, 
30 december 2008, 22 maart 2012 en 19 juli 2018, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° in het vierde lid worden de woorden "graad van 
majoor waaraan zij voldaan hebben of waarvan 
zij vrijgesteld waren aIs kandidaat 
beroepsmaj oor" vervangen door de wOQl'den 
"graad van majoor, indien zij reeds met sucees 
de vervolmakingscursus bedoeld in artikel III, 
eerste lid, 2°, van de wet van 28 februari 2007, 
gevolgd hebben"; 

2° in het vijfde lid worden de woorden "in dit 
kader definitief is afgewezen bij de 
beroepsproeven voor bevordering tot de graad 
van majoorH vervangen door de woorden "in dit 
kader, naargelang het geval, definitief is 
afgewezen bij de beroepsproeven voor 
bevordering tot de graad van majoor of 
definitief mislukt is in de in het vorige lid 
bedoelde vervolmakingscursus". 

Art. 4. Artikel 49 van de wet van 
27 maart 2003 betreffende het slaluut van de 
militaire muzikanten en tot wijziging van 
verschillende wetten van toepassing op het 
personeel van landsverdediging, wordt vervangen 
aIs volgt: 

"Art. 49. De onderofficier muzikant die nog niet 
geslaagd is voor het examen bedoeld in artikel 48, 
wordt benoemd in de graad van eerste sergeant­
chef muzikant, indien hij de anciënniteit heeft in de 
graad van eerste sergeant muzikant zoals vereist 
van een eerste sergeant beroepsonderofficier. 

De onderofficier muzikant die geslaagd is voor dit 
examen en die de anciënniteit heeft in de graad van 
eerste sCl'geant muzikant zoals vereist van een 
eerste sergeant beroepsonderofficier om in de 
graad van eerste sergeant-majoor te worden 
benoemd, wordt tot de graad van eerste sergeant­
majoor muzikant benoemd en, desgevallend, 
voorafgaandelijk aan zijn benoeming in deze graad 
niet in de graad van eerste sergeant-chef muzikant 
benoemd.". 

2 
Art. 3. A l'article 60 de la loi du 

16 mai 2001 portant statut des militaires du cadre 
de réserve des Forces armées, modifié par les lois 
des 28 février 2007, 30 décembre 2008, 
22 mars 2012 et 19 juillet 2018, les modifications 
suivantes sont apportées: 

1 ° dans l'alinéa 4, les mots "grade de major 
auxquelles ils ont satisfait ou dont ils étaient 
dispensés comme candidats majors de carrière" 
sont remplacés par les mots "grade de major, 
s'ils ont déjà suivi avec succès le cours de 
perfectionnement vIse à l'article III, 
alinéa 1er, 2°, de la loi du 28 février 2007"; 

2° dans l'alinéa 5, les mots "dans ce cadre, a subi 
un échec définitif aux épreuves 
professionnelles pour l'accession au grade de 
major" sont remplacés par les mots "dans ce 
cadre, selon le cas, a subi un échec définitif 
aux épreuves professionnelles pour l'accession 
au grade de major ou a échoué définitivement 
au cours de perfectionnement visé à l'alinéa 
précédent" . 

Art. 4. L'article 49 de la loi du 
27 mars 2003 relative au statut des musiciens 
militaires et modifiant diverses lois applicables au 
personnel de la défense, est remplacé par ce qui 
suit: 

"Art. 49. Le sous-officier musIcIen qui n'a pas 
encore réussi l'examen visé à l'article 48, est 
nommé au grade de premier sergent-chef musicien 
s'il possède l'ancienneté dans le grade de premier 
sergent musicien telle qu'exigée d'un premier 
sergent sous-officier de carrière. 

Le sous-officier musicien qui a réussi cet examen 
et qui possède l'ancienncté dans le grade de 
premier sergent musicien telle qu'exigée d'un 
premier sergent sous-officier de carrière pour être 
nommé au grade de premier sergent-major, est 
nommé au grade de premier sergent-major 
musicien et, le cas échéant, n'est pas nommé au 
grade de premier sergent-chef musICIen 
préalablement à sa nomination à ce grade.". 



Art. 5. In artikel 17 van de wet van 
5 maart 2006 tot vaststelling van bijzondere 
bepalingen betreffende het statuut van de officieren 
die bellOren tot de vakrichting "medische 
technieken", worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1 ° in het eerste lid \Vorden de woorden "slaagt 
voor beroepsproeven" vervangen door de 
woorden "met succes de vervolmakingscursus 
bedoeld in artikel III, eerste lid, 2°, van de wet 
van 28 februari 2007, gevolgd heeft,"; 

2° het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 6. Artikel 84/1 van de wet van 
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van 
de militairen en kandidaat-militairen van het actief 
kader van de Krijgsmacht, ingevoegd bij de wet 
van 31 juli 2013, wordt vervangen aIs volgt: 

"Art. 84/1. Onvenninderd de toepassing van de 
bepalingen inzake de vereiste mll1lmUm 
anciënniteit in de graad voor de bevordering tot de 
hogere graad, kan een onderofficier van niveau C 
slechts in de graad van eerste sergeant-majoor 
worden benoemd indien hij: 

1 ° de vervolmakingscursussen bedoeld in 
artikell12, eerste lid, 1°, met succes gevolgd 
heeft; 

2° geslaagd is voor het examen voor overgang 
naar de graad van eerste sergeant-majoor. 

De Koning bepaalt de aard van dit examen en de 
voorwaarden die dienen vervuld te zijn om eraan te 
mogen deelnemen. 

De onderofficier van niveau C die nog niet voldoet 
aan de voorwaarden bedoeld in het eerste lid, 
wordt benoemd in de graad van eerste sergeant­
chef, indien hij de door de Koning vastgestelde 
anciënniteit heeft in de graad van eerste sergeant. 

De onderofficier van niveau C die voldoe! aan de 
voorwaarden bedoeld in het eerste lid en die de 
door de Koning vastgestelde anciënniteit in de 
graad van eerste sergeant heeft, wordt tot de graad 
van eerste sergeant-majoor benoemd. Desgevallend 
\Vordt hij, voorafgaandelijk aan zijn benoeming tot 
de graad van eerste sergeant-majoor, niet in de 
graad van eerste sergeant-chefbenoemd.". 
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Art. 5. A l'article 17 de la loi du 

5 mars 2006 fixant des dispositions spécifiques 
relatives au statut des officiers appartenant à la 
filière de métiers "techniques médicales", les 
modifications suivantes sont apportées: 

1 ° dans l'alinéa 1 el', les mots "satisfait à des 
épreuves professionnelles" sont remplacés pal' 
les mots usuivi avec succès le cours de 
perfectionnement vIse à l'article III, 
alinéa 1er, 2°, de la loi du 28 février 2007,"; 

2° l'alinéa 2 est abrogé. 

Art. 6. L'article 84/1 de la loi du 
28 février 2007 fixant le statut des militaires et 
candidats militaires du cadre actif des Forces 
armées, inséré pal' la loi du 31 juillet 2013, est 
remplacé pal' ce qui suit: 

"Art. 8411. Sans préjudice de l'application des 
dispositions relatives à l'ancienneté minimum 
requise dans le grade pOUl' l'avancement au grade 
supérieur, un sous-officiel' du niveau C ne peut être 
nommé au grade de premier sergent-major que s'il: 

10 a suivi avec 
perfectionnement 
alinéa 1 er, 1°; 

succès les cours de 
visés à l'article 112, 

2° a réussi l'épreuve d'accession au grade de 
premier sergent-major. 

Le Roi fixe la nature de cette épreuve ainsi que les 
conditions qui doivent être l'emplies pOUl' pouvoir y 
participer. 

Le sous-officiel' du niveau C qui ne satisfait pas 
encore aux conditions visées à l'alinéa 1er, est 
nommé au grade de premier sergent-chef s'il 
possède l'ancienneté dans le grade de premier 
sergent fixée pal' le Roi. 

Le sous-officiel' du niveau C qui satisfait aux 
conditions visées à l'alinéa 1er et qui possède 
l'ancienneté dans le grade de premier sergent fixée 
pal' le Roi, est nommé au grade de premier sergent­
major. Le cas échéant, il n'est pas nommé au grade 
de premier sergent-chef préalablement à sa 
nomination au grade de premier sergent-major.". 



Art. 7. Artikel III, eerste lid, 2°, van 
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 
3 1 juli 2013, wordt vervangen ais volgt: 

"2° een vervolmakingscursus ter ontwikkeling van 
de competenties die noodzakelijk zijn voor een 
toekomstig hoofdofficier mn commando- en 
staffuncties in een nationaal of internationaal kader 
uit te oefenen;". 

Art. 8. In artikel 11311 van dezelfde wet, 
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

a) in het eerste lid worden de woorden "voor de 
beroepsproeven of de examens bedoeld in de 
artikelen lll, 2° en 3°, en 112, of die, zonder 
geldige reden, niet heeft deelgenomen aan zijn 
voortgezette vonning of, naargelang het geval, 
aan de voorgeschreven beroepsproeven of 
examens" vervangen door de woorden "voar de 
examens bedoeld in de artikelen III, 3°, en 
112, of die, zonder geldige reden, niet heeft 
deelgenomen aan zijn voortgezette vorming of 
aan de vool'geschreven examens"; 

b) in het tweede lid, 4°, worden de woorden 
"beroepsproeven of" opgeheven. 

Art. 9. In artikel 13911 van dezelfde wet, 
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd 
bij de wet van 19 november 2017, wordt de 
bepaling onder 3° opgeheven. 

Art. 10. In artikel 156, tweede lid, van 
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 
31 juli 2013, worden de woorden "of 
beroepsproeven" opgeheven. 

Art. 11. In artikel 258 van dezelfde wet, 
vervangen bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd 
bij de wet van 15 mei 2014, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

a) in het tweede lid, 1°, wordt het woord "vijf" 
vervangen door het woord IIdrie"; 

b) in het tweede lid, wordt de bepaling onder 2° 
opgeheven; 

c) het derde lid wordt opgeheven. 
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Art. 7. L'article III, alinéa 1er, 2°, de la 

même loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, 
est remplacé par ce qui suit: 

"2° un cours de perfectionnement destiné au 
développement des compétences qui sont 
nécessaires à un futur officier supérieUl' pOUl' 
exercer des fonctions de commandement et d'état­
major dans un cadre national ou international;". 

Art. 8. Dans l'article 11311 de la même 
loi, inséré par la loi du 31 juillet 2013, les 
modifications suivantes sont apportées: 

a) dans l'alinéa 1er, les mots "des épreuves 
professionnelles ou des examens visés aux 
articles III, 2° et 3°, et 112, ou qui, sans 
raison valable, n'a pas participé à sa formation 
continuée Oll~ selon le cas, aux épreuves 
professionnelles ou examens prescrits" sont 
remplacés par les mots "des examens visés aux 
articles III, 3°, et 112, ou qui, sans raison 
valable, n'a pas pmticipé à sa formation 
continuée ou aux examens prescrits!!; 

b) dans l'alinéa 2, 4°, les mots "épreuves 
professionnelles ou" sont abrogés. 

Art. 9. Dans l'article 13911 de la même 
loi, inséré par la loi du 31 juillet 2013 et modifié 
par la loi du 19 novembre 2017, le 3° est abrogé. 

Art. 10. Dans l'article 156, alinéa 2, de la 
même loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, 
les mots "ou épreuves professionnelles" sont 
abrogés. 

Art. 11. Dans l'article 258 de la même loi, 
remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié 
par la loi du 15 mai 2014, les modifications 
suivantes sont apportées: 

a) dans l'alinéa 2, 1°, le mot "cinq" est remplacé 
par le mot "tI'Oi8 11

; 

b) dans l'alinéa 2, le 2° est abrogé; 

c) l'alinéa 3 est abrogé. 



Art. 12. ln mtikel 1 1 van de wet van 
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire 
loopbaan van beperkte duur, wordt het derde lid, 
opgeheven bij de wet van 19 juli 2018, hersteld aIs 
volgt: 

"De officier BOL van niveau A kan niet tot de 
vervohnakingscursus bedoeld in artikel Ill, eerste 
lid, 2°, van de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, waaraan de beroepsofficier van 
niveau A deelneemt, worden toegelaten.". 

Art. 13. De Koning bepaalt de datum van 
de inwerkingtreding van deze weI. 

Van Koningswege: 
De Minister van Defensie, 

5 
Art. 12. Dans l'article II de la loi du 

30 aoùt 2013 instituant la carrière militaire à durée 
limitée, l'alinéa 3, abrogé par la loi du 
19 juillet 2018, est rétabli dans la rédaction 
suivante: 

"L'officier BOL du niveau A ne peut être admis au 
cours de perfectionnement visé à l'article Ill, 
alinéa 1 el', 2°, de la loi du 28 février 2007 fixant le 
statut des militaires et candidats militaires du cadre 
actif des Forces années, auquel participe l'officier 
de carrière du niveau A.". 

Art. 13. Le Roi fixe la date d'entrée en 
vigueur de la présente loi. 

, le 

Par le Roi: 
La Ministre de la Défense, 

Ludivine DEDONDER 
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Memorie van toelichting 

Samenvatting 

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben 
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft tot doel: 

1 ° in de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling 
van het statl/ut van de lI1ilitairen en kandidaat­
militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, de beroepsproeven voor de 
bevordering tot de graad van majoor op te 
heffen en de bevoegdheden van de 
deliberatiecommissie voor de voortgezette 
vonning overeenkomstig aan te passen; 

2° in de wet van 27 maart 2003 betreffende het 
statuut van de militaire lI1uzikanten en tot 
wijziging van verschUlende lvetten van 
toepassing op het personeel van 
Landsverdediging, en in de voornocmde wet 
van 28 februari 2007, de bepaling betreffende 
cle benoeming van de eCl'ste sCl'geant tot cle 
graacl van ecrste sergeant-chefte wijzigen; 

3 ° in de voornoemde wet van 28 februari 2007, de 
voorwaarden tot deelname, aan de voor de 
onderofficier van niveau C voorziene 
vervolmakingscursussen, aan te passen voor de 
aanvullingsonderofficier die wercl 
overgeplaatst in de categorie van de 
beroepsonderofficieren van niveau C; 
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Exposé des motifs 

Résumé 

L'avant-projet de loi que nous avons l'honneur 
de soumettre à votre assentiment a pour but: 

1 ° dans la loi du 28 février 2007 fixant le statut 
des militaires et candidats militaires du cadre 
actif des Forces armées, d'abroger les 
épreuves professionnelles pour l'avancement 
au grade de major et d'adapter les compétences 
de la commISSIOn de délibération en 
conséquence; 

2° dans la loi du 27 mars 2003 relative au statut 
des musiciens militaires et modifiant diverses 
lois applicables au personnel de la défense, et 
dans la loi du 28 fëvrier 2007 précitée, de 
modifier la disposition relative à la nomination 
du premier sergent au grade de premier 
sergent-chef; 

3° dans la loi du 28 février 2007 précitée, 
d'adapter, pour le sous-officier de complément 
qui a été transféré dans la catégorie des sous­
officiers de carrière du niveau C, les conditions 
de participation aux cours de perfectionnement 
prévus pour les sous-officiers du niveau C; 



4° aIs gevolg van de opheffing van de 
beroepsproeven voor de bevordering tot de 
graad van majoor, een wijziging aan te brengen 
in de wetten van 16 maart 1994 betreffende het 
statuut en de bezoldiging van het onderwijzend 
personeel van de Koninklijke Militaire School, 
16 mei 2001 houdende statuut van de 
militairen van het reservekader van de 
Krijgsmacht en 5 maart 2006 tot vaststelling 
van bijzondere bepalingen betreffende het 
statuut van de officieren die behoren tot de 
vakrichting "medische technieken "; 

5° te verduideIijken in de wet van 
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire 
loopbaan van beperkte duur (BOL), dat de 
officier BOL van niveau A uitgesloten is van 
deelname aan de vervolmakingscursus bedoeld 
m artikel Ill, eerste lid, 2°, van de 
voornoemde wet van 28 februari 2007, 
voorzien voor de beroepsofficier van niveau A. 

Dames, Heren, 

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben 
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft tot doel: 

1 ° in de voornoemde wet van 28 februari 2007, de 
beroepsproeven voor de bevordering tot de 
graad van majoor op te heffen. In het kader van 
de vOOltgezette vonning voor officieren van 
niveau A is een vervolmakingscursus voorzien 
met aIs doel de competenties, noodzakelijk 
voor het uitoefenen van commando- en 
staffuncties in een nationaal of internationaal 
kader, te ontwikkelen alsook het voorbereiden 
van de beroepsproeven voor de bevordering tot 
de graad van majoor. Het met succes volgen 
van deze cursus en het slagen in de 
beroepsproeven vormen een voorwaarde om 
tot de graad van majoor te kunnen worden 
benoemd. Ooor het opheffen van de 
beroepsproeven kan tijdens deze 
vervolmakingscursus de nadruk worden gelegd 
op het ontwikkelen van de eompetenties 
noodzakelijk in de verdere loopbaan van de 
officier van niveau A, daar waar tot op heden 
de foeus van de vonning lag op het slagen in 
de voorziene proeven. De bevoegdheden van 
de deliberatiecommissie voor de voortgezette 
vonning dienen overeenkomstig te worden 
gewijzigd; 

-2-

4° suite à l'abrogation des épreuves 
professionnelles pour l'avancement au grade 
de major, d'appOlter une modification dans les 
lois des 16 mars 1994 relative au statut et aux 
rétributions du personnel enseignant de 
l'Ecole royale militaire, 16 mai 2001 portant 
statut des militaires du cadre de réserve des 
Forces armées et 5 mars 2006 fixant des 
dispositions spécifiques relatives au statut des 
officiers appartenant à la filière de métiers 
"techniques médicales"; 

5° de préciser dans la loi du 30 aont 2013 
instituant la carrière militaire à durée limitée 
(BOL), que l'officier BOL du niveau A est 
exclu de la participation au cours de 
perfectiOlmement visé à l'article Ill, alinéa 
1er, 2°, de la loi du 28 février 2007 précitée, 
prévu pour l'officier de carrière du niveau A. 

Mesdames, Messieurs, 

L'avant-projet de loi que nous avons l'honneur 
de soumettre à votre assentiment a pour but: 

1 ° dans la loi du 28 février 2007 précitée, 
d'abroger les épreuves professionnelles pour 
l'avancement au grade de major. Dans le cadre 
de la formation continuée pour les officiers du 
niveau A, un cours de perfectionnement est 
prévu qui a pour but le développement des 
compétences, qui sont nécessaires à un futur 
officier supérieur pour exercer des fonctions de 
commandement et d'état-major dans un cadre 
national ou international, ainsi que la 
préparation aux épreuves professionnelles pour 
l'avancement au grade de major. Le suivi avec 
succès de ce cours et la réussite des épreuves 
professionnelles constihlent les conditions 
pour pouvoir être nommé au grade de major. 
De par la suppression des épreuves 
professionnelles, l'accent pendant ce cours de 
perfectionnement peut être mis sur le 
développement des compétences nécessaires 
dans la poursuite de la carrière de l'officier du 
niveau A, là où la formation était jusqu'à 
présent axée sur la réussite des épreuves 
prévues. Les compétences de la commission de 
délibération de la formation continuée doivent 
être modifiées en conséquence; 



2° het coneept van de vomlgezette vonning voor 
offieieren en onderoffieieren te versoepelen, Er 
wordt afgestapt van de verplichting tot het 
moeten volgen van een welbepaalde 
voortgezette vonning op een welbepaald 
moment in de loopbaan, Eike militair kan, 
indien hij voldoet aan de voorwaarden tot 
deelname, zichzelf inschrijven voor een 
voortgezette vorming, Hierdoor krijgt de 
militair meer vrijheid mn zelf zijn loopbaan te 
plannen en af te stemmen op zijn noden en 
verwachtingen teneinde een betere "work-life 
balance" na te streven, Door het invoeren van 
deze flexibiliteit dient de bepaling betreffende 
de benoeming van de eerste sergeant tot de 
graad van eerste sergeant-ehef te worden 
gewijzigd, Voorheen werd de eerste sergeant 
benoemd tot eCl'ste sergeant-ehef indien hij 
definitief mislukt was in de vorming voor 
kandidaat keuronderoffieier of definitief 
verzaakt had aan deze vorming en de 
vastgestelde anciënniteit in de graad van eerste 
sCl'geant bezat, mn te kunnen worden benoemd 
tot eerste sergeant-chef. Een verdere 
bevordering was niet meer mogelijk. Met de 
doorgevoerde wijziging kan de eerste sergeant 
worden benoemd in de graad van eerste 
sergeant-chef indien hij de vastgestelde 
anciënniteit in de graad van eerste sergeant 
bezit mn te kunnen worden benoemd tot eerste 
sergeant-ehef, zelfs indien hij de vorming voor 
kandidaat keuronderoffieier nog niet heeft 
gevolgd, De eerste sergeant-ehef die de 
vonning voor kandidaat keuronderofficier met 
succes volgt en slaagt voor het examen voor 
overgang naar de graad van eerste sCl'geant­
majoor, kan alsnog worden benoemd in de 
graad van eerste sergeant-majoor; 
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2° d'assouplir le concept de la formation 
continuée pour les officiers et sous-officiers, 
On s'écarte de l'obligation de devoir suivre une 
formation continuée déterminée à un moment 
préeis de la carrière, Tout militaire peut, s'il 
satisfait aux conditions de participation, 
s'inscrire lui-même à une formation continuée, 
De la smle, le militaire reçoit plus de liberté de 
planifier lui-même sa carrière et de l'adapter à 
ses besoins ct à ses attentes afin de parvenir à 
un meilleur "work-life balance", Par 
l'introduction de cette flexibilité, la disposition 
relative à la nomination du premier sergent au 
grade de premier sergent-chef doit être 
modifiée, Auparavant, le premier sergent était 
nommé premier sergent-ehef s'il avait échoué 
définitivement à la formation pour candidat 
sous-officier d'élite ou s'il avait renoncé 
définitivement à cette formation et possédait 
l'ancienneté fixée dans le grade de premier 
sergent, afin de pouvoir être nommé premier 
sergent-chef. Un avancement ultérieur n'était 
plus possible, Avec la modification apportée, le 
premier sergent peut être nommé au grade de 
premier sergent-chef s'il possède l'ancienneté 
fixée dans le grade de premier sergent, afin de 
pouvoir être nommé premier sergent-chef, 
même s'il n'a pas encore suivi la formation 
pour candidat sous-offieier d'élite, Le premier 
sergent-chef qui suit avec sueeès la formation 
pour candidat sous-officier d'élite et réussit 
l'épreuve d'accession au grade de premier 
sergent-major, peut encore être nommé au 
grade de premier sergent-major; 



3 ° in de voornoemde wet van 28 februari 2007, de 
voorwaarden, voor de aanvullingsonderofficier 
die werd overgeplaatst in de categorie van de 
beroepsonderofficieren van niveau C, tot 
deelname aan de voor de onderofficier van 
niveau C voorziene vervolmakingscursussen 
voor kandidaat keuronderofficier, te 
versoepelen. Deze voorwaarden, ingevoegd bij 
de wet van 31 juli 2013 tot lI'ijziging van de 
wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van 
het statuut van de militairen van het actief 
kader van de Krijgsmacht en tot wijziging van 
somlllige bepalingen betreffende het statuut 
van het militair personeel, werden destijds 
eerder op een restrictieve wij ze opgesteld. Een 
aantal jongere aanvullingsonderofficieren die, 
op het moment van hun opname in de categorie 
van beroepsonderofficieren van niveau C, niet 
direct in aanmerking kwamen om deze cursus 
te volgen, hebben de tmmijn om de aanvraag 
tot deelname aan deze cursus in te dienen, 
verkeerdelijk ingeschat. Bijgevolg zagen ze 
zich de toegang tot de cursus geweigerd; 

4° een wijziging aan te brengen in de voornoemde 
wetten van 16 maart 1994, 16 mei 2001 en 
5 maart 2006, aIs gevolg van de opheffing van 
de beroepsproeven voor de bevordering tot de 
graad van majoor uiteengezet in punt 1 ° 
hiervoor; 

5° te verduidelijken in de voornoemde wet van 
30 augustus 2013, dat de officier BDL van 
niveau A uitgesloten is van deelname aan de 
vervolmakingscursus bedoeld in attikel 111, 
eerste lid, 2°, van de voornoemde wet van 
28 februari 2007, voorzien voor de 
beroepsofficier van niveau A. Met de wet van 
19 juli 2018 tot lI'ijziging van de wet van 
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire 
loopbaan van beperkte duur, werd de 
dienstneming van de militair BDL van 
rechtswege verlengd met één jaar, een of 
meerdere kel'en, met een maximum van vier 
verlengingen, voor zover de militair BDL aan 
bepaalde voorwaarden voldoet. Hierdoor is het 
mogelijk dat de officier BDL van niveau A 
voldoet aan de anciënniteitsvoorwaarde om 
deze vervolmakingscursus te kunnen volgen. 
Gezien de duur van de vervo lmakingscursus en 
het moment in de loopbaan vanaf wanneer 
deze vervolmakingscursus kan worden 
gevolgd, is het rendement van deze 
vervolmakingscursus te klein alvorens de 
dienstneming van de officier BDL van 
niveau A van rechtswege wordt beëindigd. 
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3° dans la loi du 28 février 2007 précitée, 
d'assouplir, pour le sous-officier de 
complément qui a été transféré dans la 
catégorie des sous-officiers de carrière du 
niveau C, les conditions de participation aux 
cours de perfectionnement prévus pour les 
sous-officiers du niveau C. Ces conditions, 
insérées par la loi du 31 juillet 2013 modifiant 
la loi du 28 février 2007 fixant le statut des 
militaires du cadre actif des Forces armées et 
modifiant certaines dispositions relatives au 
statut du personnel militaire, ont été rédigées 
dans le temps d'une manière assez restrictive. 
Un certain nombre de pIns jeunes sous­
officiers de complément qui, au moment de 
leur admission dans la catégorie des sous­
officiers de carrière du niveau C, n'entraient 
pas directement en considération pour suivre 
ce cours, n'ont pas correctement estimé les 
délais d'introduction de la demandc de 
participation à ce cours. De la sorte, ils se sont 
vus refuser l'accès au cours; 

4° d'apporter une modification dans les lois 
précitées des 16 mars 1994, 16 mai 2001 et 
5 mars 2006, suite à l'abrogation des épreuves 
professionnelles pour l'avancement au grade 
de major exposé dans le 1 ° ci-dessus; 

5° de clarifier dans la loi du 30 aoÎlt 2013 
précitée, que l'officier BDL du niveau A est 
exclu de la participation au cours de 
perfectionnement VIse à l'article 111, 
alinéa 1er, 2°, de la loi du 28 février 2007 
précitée, prévu pour l'officier de carrière du 
niveau A. De par la loi du 19 juillet 2018 
modifiant la loi du 30 août 2013 instituant la 
carrière militaire à durée limitée, 
l'engagement du militaire BDL est prolongé de 
plein droit d'un an, une ou plusieurs fois, avec 
un maximum de quatre prolongations, pour 
autant que le militaire BDL satisfasse à 
certaines conditions. De ce fait, il est possible 
que l'officier BDL du niveau A satisfasse à la 
condition d'ancienneté pour pouvoir suivre ce 
cours de perfectionnement. Vu la durée du 
cours de perfectionnement et le moment de la 
carrière à partir duquel ce cours de 
perfectiOlmement peut être suivi, le rendement 
de ce cours de perfectionnement est estimé 
trop faible au regard de la fin de l'engagement 
de plein clroit de l'officier BDL du niveau A. 



Het voorontwerp van wet komt tegemoet aan 
de beleidsverklaring van de minister van Defensie 
van 4 november 2020. De centrale uitdaging voor 
Defensie is het herkapitaliseren van het 
personeelsdomein en het vinden van een oplossing 
tegen de daling van de effectieven die gepaard gaat 
met een toenemende druk op het personeel, en dit 
vooral bij de 30 tot 45-jarigen. Door de bestaande 
voortgezette vormingen en hun voorwaarden tot 
inschrijving aan te passen, wordt zo rekening 
gehouden met de verzuchtingen van het militair 
personeel en de noden van Defensie. 

Met de doorgevoerde wijzigingen zal Defensie 
in staat zijn om het personeel een zekere 
flexibiliteit in de loopbaan aan te bieden en een 
evenwicht te garanderen tussen 
privéleven/professioneel leven doorheen de 
volledige loopbaan zodat deze beter zijn loopbaan 
in handen kan nemen. 

Anderzijds wordt de voortgezette vOl'lning 
voor kandidaat hoofdofficier inhoudelijk 
aantrekkelijker gemaakt door het moderniseren van 
de manier waarop de voor Defensie noodzakelijke 
competenties worden verworven en door het 
vervangen van de beroepsproeven door een 
permanente evaluatie. 

Deze verschillende maatregelen dragen bij tot 
het verbeteren van de attractiviteit van de 
loopbanen bij Defensie in het algemeen en tot de 
retentie van het personeel in het bijzonder. 

Artikelsgewijze bespreking 

Artikel1 

Dit artikel vergt geen bijkomende 
commentaren. 

Artilœl2 

Artikel Il 0, § l, vijfde lid, van de voornoemde 
wet van 28 februari 2007, bepaalt dat de Koning of 
de overheid die hij aanwijst, de voorwaarden tot 
slagen in de cursUssen van de vOOltgezette vorming 
bepaalt. De voorwaarden om met succes de 
vervolmakingscursus bedoeld in artikel Ill, eerste 
lid, 2°, van de voornoemde wet van 
28 febl'llari 2007, te hebben gevolgd zijn bepaald in 
artikel 26 van het koninklijk besluit van 
26 december 2013 be/I'effende de 
vervolmakingscllrsussen van de beroepsmilitairen 
van he/ ac/ief kader van de Krijgsmacht, het 
examen VOO1' ove l'gang l1aal' de gl'aad van eersfe 
sergeant-majoOl; het kwalificatie-examen vaal' de 
graad van adjudant-chef en de beroep'ïJroeven 
vaal' de bevordering tot de graad van II/ajoor. 
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L'avant-projet de loi répond à l'exposé 
d'orientation politique de la ministre de la Défense 
du 4 novembre 2020. L'enjeu central pour la 
Défense est la recapitalisation dans le domaine du 
personnel et la recherche d'une solution contre la 
diminution des effectifs qui s'accompagne d'une 
pression de plus en plus grande sur le personnel, 
surtout dans la tranche d'âge des 30 à 45 ans. De 
par l'adaptation des formations continuées 
existantes et de leurs conditions d'inscription, il est 
ainsi tenu compte des aspirations du personnel 
militaire et des besoins de la Défense. 

De par les modifications apportées, la Défense 
sera capable d'offrir à son personnel une celtaine 
flexibilité dans la carrière et de garantir un 
équilibre vie privée/vie professionnelle tout au 
long de sa carrière en lui permettant de prendre sa 
carrière en main. 

D'autre palt, la formation continuée pour 
candidat officier supérieur est rendue plus 
attractive en termes de contenu de par la 
modernisation de la manière par laquelle les 
compétences nécessait'es pour la Défense sont 
acquises et de par le remplacement des épreuves 
professionnelles par une évaluation permanente. 

Ces diverses mesures contribuent à 
l'amélioration de l'attractivité des carrières à la 
Défense en général et à la rétention du personnel 
en particulier. 

Commentaire des articles 

Article 1er 

Cet article ne demande pas de commentaires 
supplémentaires. 

Article 2 

L'article 110, § 1er, alinéa 5, de la loi du 
28 février 2007 précitée, détermine que le Roi ou 
l'autorité qu'Il désigne, fixe les conditions de 
réussite pour les cours de la formation continuée. 
Les conditions pour avoir suivi avec succès le 
cours de perfectionnement visé à l'article Ill, 
alinéa 1er, 2°, de la loi du 28 février 2007 précitée, 
sont fixées à l'article 26 de l'arrêté royal du 
26 décembre 2013 relatif aux cours de 
pelfectionnemenl des militaires de carrière du 
cadre actif des Forces armées, à l'épreuve 
d'accession au grade de premier sergent-majOl; à 
l'examen de qualification au grade d'adjudant-chef 
et aux épreuves professionnelles pOlO' 
,'avancement ail grade de major. 



Het slagen in de beroepsproeven voor de 
bevordering tot de graad van majoor is een 
voorwaarde om de hierboven bedoelde 
vervolmakingscursus met sucees te hebben 
gevolgd. 

Bij artikel 9 van deze wet worden deze 
beroepsproeven opgeheven. Hierdoor wordt de 
voorwaarde hernomen in artikel 2bis, 
§ l, eerste lid, van de voornoemde wet van 
16 maart 1994, waaraan een militair repetitor moet 
voldoen om ais militair docent te kunnen worden 
benoemd zonder voorwerp. 

Dit artikel heeft dus tot doel 0111 de huidige 
voorwaarde, namelijk het geslaagd zijn in de 
beroepsproeven voor de bevordering tot de graad 
van majoor, te wijzigen naar het met succes hebben 
gevolgd van de voornoemde vervolmakingscursus. 

Artilœl3 

Artikel 60, eCl'ste lid, van de voornoemde wet 
van 16 mei 200 l, bepaalt dat 0111 iu de reserve tot 
de gmad van kapitein, majoor, luitenant-kolonel en 
kolonel, te kunnen worden bevorderd, de 
reserveofficier moet slagen voor beroepsproeven. 

Artikel 60, vierde lid , van de voornoemde wet 
van 16 mei 2001, voorziet in een uitzondering voor 
de reserveofficier gesproten uit het kader van de 
beroepsofficieren die in dat kader heeft voldaan of 
werd vrijgesteld van de beroepsproeven voor 
bevordering tot de graad vanmajoor. 

Artikel 60, vijfde lid, van de voornoemde wet 
van 16 mei 200 1, bepaalt dat de reserveofficier 
gesproten uit het kader van de beroepsoffieieren en 
die in dit kader definitief is afgewezen bij deze 
beroepsproeven, niet meer kan deelnemen aan de 
bevordering tot de graad van majoor in het 
reservekader. 

Voor verdere toelichtingen wordt verwezen 
naar de commentaren bij artikel 2. 

Artilœl4 

Voor verdere toelichtingen wordt verwezen 
naar de commentaren bij artikel 6. 

ArtilœlS 

Voor verdere toelichtingen wordt verwezen 
naar de commentaren bij attikel 2. 
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La réussite des épreuves professionnelles pour 
l'avancement au grade major est l'une des 
conditions pour avoir suivi avec suecès le cours de 
perfeetionnement visé ci-dessus. 

De par l' artiele 9 de cette loi, ces épreuves 
professionnelles sont abrogées. Par conséquent, la 
eondition reprise dans l'article 2bis, § 1er, 
alinéa 1 el', de la loi du 16 mars 1994 précitée, à 
laquelle doit satisfaire un répétiteur militaire pour 
pouvoir être nommé chargé de cours militaire 
devient sans objet. 

Cet article a donc pour but de modifier la 
condition aetuelle, à savoir, avoir réussi les 
épreuves professionnelles pour l'avancement au 
grade de major, par avoir suivi avec sueeès le 
eours de perfeetionnement précité. 

Article 3 

L'article 60, alinéa 1er, de la loi du 
16 mai 2001 préeitée, fixe que pour pouvoir être 
promu dans la réserve aux grades de capitaine, de 
major, de lieutenant-colonel et de colonel, 
l'officier de réserve doit réussir des épreuves 
professionnelles. 

L'article 60, alinéa 4, de la loi du 16 mai 2001 
préeitée, prévoit une exception pour l'officier de 
réserve issu du cadre des officiers de carrière qui 
dans ce cadre a satisfait ou était dispensé des 
épreuves professionnelles pour l'avancement au 
grade de major. 

L'article 60, alinéa 5, de la loi du 16 mai 2001 
précitée, fixe que l'officier de réserve issu du cadre 
des officiers de carrière et qui, dans ce cadre, a 
subi un échec définitif à ces épreuves 
professionnelles, ne peut plus participer à 
l'avancement au grade de major dans le cadre de 
réserve. 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux commentaires de l'article 2. 

Article 4 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux commentaires de l'article 6. 

Article 5 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux commentaires de l'article 2. 



Artikel6 

Onverminderd dc toepassing van de bepalingen 
inzake de vereiste minimum anciënniteit in de 
graad voor de bevordering tot de hogere graad 
wordt een eerste sergeant bevorderd tot de graad 
van eerste sergeant-majoor indien hij aan de 
voorwaarden opgesomd in artikel 84/1 van de 
voornoemde wet van 28 februari 2007 voldoet. Zo 
dient hij onder andere de vervolmakingscursus 
bedoeld in altikel 112, eerste lid, 1°, van de 
voornoemde wet van 28 februa!'i 2007 met succes 
te hebben gevolgd. 

Artikel 110, § l, vijfde lid, van dc voornoemde 
wet van 28 februari 2007, bepaalt dat de Koning of 
de overheid die hij aanwijst, de regels inzake de 
deelneming aan een cursus van de voortgezettc 
vorming bepaalt. Deze regels zijn bepaald in het 
voornoemd koninklijk besluit van 
26 december 2013. 

Door het afstappen van het moeten volgen van 
een vOOltgezette vOl1ning op een welbcpaald 
moment in de loopbaan wordt de militair de 
vrijheid gebodcn om zelf zijn loopbaan te plannen 
en af tc stemmen op zijn noden en verwachtingen 
teneinde een betere "work-life balance" te 
realiseren. 

Het artikel 84/1 van de voornoemde wet van 
28 februari 2007, wordt aangepast tcneinde te 
verduidelijken dat de eerste scrgeant, die nog niet 
voldoet aan de voorwaarden om tot de graad van 
eerste sergeant-majoor te worden bevorderd, omdat 
hij bijvoorbeeld de vervolmakingscursus nog niet 
met succes hecft gevolgd, kan worden bevorderd 
tot de graad van eerste scrgeant-chef indien hij de 
vereiste anciëmlÎteit in de graad van eerste sm'geant 
heefr, bedoeld in artikel 14, § l, van het koninklijk 
besluit van 25 oktber 1963 betreifende hel statuut 
van de onderofficieren van het aelief kadet van de 
Krijgsmacht, namelijk 8 jaar. 

Na het met sucees volgen van deze 
vervohnakingscursus, kan de eerste sergeant-chef 
alsnog bevorderen tot de graad van eerste sm'geant­
majoor. De voor de bevordering tot de graad van 
adjudant vereiste anciënniteit in de graad van 
eerste sergeant-majoor wordt bepaald door de 
datum van benoeming in de graad van eet'ste 
sergeant-majoor van de, naargelang het geval, 
eerste sergeant of eerste scrgeant-chef. 

Artikel7 

Bij artikel 9 van deze wet wordt het slagen 
voor de beroepsproeven aIs voorwaarde om in de 
graad van majoor te kunnen worden benoemd, 
opgeheven. 
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Article 6 

Sans préjudice de l'application des 
dispositions relatives à l'ancienneté minimum 
requise dans le grade pour l'avancement au grade 
supériem; un premicr scrgent est promu au grade 
de premier sergent-major s'il satisfait aux 
conditions énumérées à l'article 84/1 de la loi du 
28 février 2007 précitée. Ainsi, il doit entre autre 
avoir suivi avec succès le cours de 
perfectionnement visé à l'atticle 112, alinéa lei; 
1 0, de la loi du 28 février 2007 précitée. 

L'article 110, § 1er, alinéa 5, de la loi du 
28 février 2007 précitée, détermine que le Roi ou 
l'autorité qu'Il désigne, fixe les règles relatives à la 
participation à un cours de la formation continnée. 
Ces règles sont fixées dans l'arrête royal du 
26 décembre 2013 précité. 

En s'écartant de la nécessité de devoir suivre 
une formation continuéc à un moment précis de la 
carrière, il est offert au militaire la liberté de 
planifier lui-même sa carrière ct de l'adaptcr à ses 
besoins et à ses attentes afin de parvenir à un 
meilleur "work-life balance". 

L'article 84/1 de la loi du 28 février 2007 
précitée, est adapté afin de clarifier que le premier 
sergent qui n'a pas encore satisfait aux couditions 
pour être promu au grade de premier sergent­
major, parce qu'il n'a par exemple, pas encore 
suivi avec succès le cours de perfectionnement, 
peut quand-même être promu au grade dc premier 
sergent-chef s'il a l'ancienneté requise dans le 
grade dc premier sergent visée à l'article 14, § 1 er, 
de l'arrêté royal du 25 octobre 1963 relatif au 
slalut des sous-officiers du cadre actif des Forces 
armées, à savoir 8 ans. 

Après avoir suivi avec succès ce cours de 
perfectionncment, le premier sergent-chef peut 
cncore être promu au grade de premier sergent­
major. L'ancienneté requise dans le grade de 
premier sergent-major pour la nomination au grade 
d'adjudant est déterminée par la date dc 
nomination au grade de premier sergent-major, 
selon le cas, du premier sergent ou du premier 
sergcnt-chef. 

Article 7 

De par l'article 9 de cette loi, la condition 
relative à la réussite des épreuves professionnelles 
pour pouvoir être nommé au grade de major est 
abrogée. 



Dit artikel heeft tot doel in het artikel III van 
de voornoemde wet van 28 februari 2007, de 
bepaIing betTeffende het voorbereiden van deze 
beroepsproeven, die zander voorwerp is geworden, 
op te heffen. 

Door het feit dat deze proeven op het einde van 
de vonning moesten worden afgelegd, verdwijnt 
voor de stagiair het eigenlijke doel van deze 
vonning, namelijk het ontwikkelen van de 
competenties die noodzakelijk zijn voor een 
toekomstig hoofdofficier om commando- en 
staffuncties in een nationaal of internationaal kader 
uit te oefenen. 

Het opheffen van de beroepsproeven laat toe 
om het aantal af te leggen testen tijdens de vorming 
te verminderen en de focus van de vorming te 
leggen op het ontwikkelen van de bedoelde 
competenties. Bovendien bIijft de stagiair 
gedurende de vorming onderworpen aan een 
continue evaluatie van zijn gedrags- en 
professionele competenties en wordt er op het 
einde van de vorming een advies betreffende de 
evaluatie van het potentieel opgesteld voor de 
stagiair die beide gedeelten van de vorming 
aaneensluitend heeft gevolgd, overeenkomstig 
artikel 27 van het voornoemd koninklijk besluit 
van 26 december 2013. 

A.,tikel8 

Voor verdere toelichtingen wordt verwezen 
naar de commentaren bij altikel 7. 

Artilœl9 

Dit artikel heeft tot doel in artikel 139/1 van de 
voornoemde wet van 28 febrllari 2007, het slagen 
voor de beroepsproeven ais voorwaarde om in de 
graad van majoor te kllnnen worden benoemd, op 
te heffen. 

De voorwaarde om de vervolmakingscursussen 
bedoeld in het artikel Ill, eerste lid, 1° en 2°, van 
de voornoemde wet van 28 februari 2007 met 
succes te hebben gevolgd, blijft behouden. 

Artilœll0 

Voor verdere toelichtingen wordt verwezen 
naar de commentaren bij attikel 7. 

Artilœlll 

Met artikel 390 van de voornoemde wet van 
31 juli 2013, werd de aanvullingsonderofficier die 
overgeplaatst werd in de categorie van de 
beroepsonderofficieren van niveau C, de 
mogelijkheid geboden om deel te nemen aan de 
vervolmakingscursussen bedoeld in artikel 112, 
eerste lid, van de voornoemde wet van 
28 febrllari 2007. 
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Cet article a pour but d'abroger dans 
l'article 111 de la loi du 28 février 2007 précitée, 
la disposition relative à la préparation de ces 
épreuves professionnelles qui est devenue sans 
objet. 

De par le fait que ces épreuves devaient être 
présentées à la fin de la formation, l'objectif réel de 
cette formation pour le stagiaire, à savoir le 
développement des compétences qui sont 
nécessaires à un futur officier supérieur pour 
exercer des fonctions de commandement et d'état­
major dans un cadre national ou international, 
disparaît. 

L'abrogation des épreuves professionnelles 
permet de diminuer le nombre de tests à présenter 
pendant la formation et de concentrer la formation 
sur le développement des compétences visées. En 
outre, le stagiaire est durant la formation soumis à 
une évaluation continue de ses compétences 
comportementales et professionnelles et à la fin de 
la formation, un avis relatif à l'évaluation de 
potentiel est établi pour le stagiaire qui a suivi 
consécutivement les deux volets de la formation 
conformément à l'article 27 de l'arrêté royal du 
26 décembre 2013 précité. 

Article 8 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux commentaires de l'article 7. 

Article 9 

Cet article a pour but dans l'article 139/1 de la 
loi du 28 février 2007 précitée, d'abroger la 
condition relative à la réussite des épreuves 
professionnelles pour pouvoir être nommé au 
grade de major. 

La condition d'avoir suivi avec succès le cours 
de perfectionnement visé à l'article Ill, alinéa 1er, 
1° et 2°, de la loi du 28 février 2007 précitée, est 
maintenue, 

Article 10 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux commentaires de l'atticle 7. 

Article 11 

De par l'article 390 de la loi du 31 juillet 2013 
précitée, la possibilité a été offerte au sous-officier 
de complément qui a été transféré dans la catégorie 
des sous-officiers de carrière du niveau C, de 
participer aux cours de perfectionnement visés à 
l'article 112, alinéa 1 cr, de la loi du 28 février 2007 
précitée. 



Om aan de vervolmakingcursus bedoeld in 
artikcl 112, eerste lid, 1°, van de voornoemde wet 
van 28 februari 2007 te kunnen deelnemen, moest 
de onderofficier bedoeld in het voorgaande lid aan 
welbepaalde voorwaarden voldoen. Hij diende 
ondcr andere minimum vijf jaar anciënniteit in de 
graad van eerste sergeant te bezitten alsook v66r 
31 december 2016 een aanvraag tot deelname aan 
deze cursus in te dienen. 

Actueel blijkt dat deze voorwaarden in die tijd 
eCl'der op restrictieve wijze werden opgestcld en 
dat, uit vergetelheid, een aantal jonge 
aanvullingsonderofficieren die, op het moment van 
hun opname in de categorie van 
beroepsonderofficieren van niveau C, niet direct in 
aanmerking kwamen om deze cursus te volgen, 
hun aanvraag tot deelname te laat hebben 
ingedicnd of niet hcbben ingediend. Bijgevolg 
zagen ze zich dc toegang tot de cursus geweigerd. 
Hicrdoor heeft Defensie een zeker potentieel van 
keuronderofficieren verloren. 

Het is onlogisch om deze relatief jonge 
onderofficieren niet alsnog die kans te bieden. 

Tcvens wordt de gevraagde anciënniteit in de 
graad van eerste sergeant O1n te kunnen deelnemen 
aan deze cursus teruggehracht van vijf naar dric 
jaar teneinde cohcrent te zijn met de voor de 
beroepsonderofficieren vereiste anciënniteit in de 
graad van eCl'ste sergeant om deze vonning te 
kunnen volgen. Deze aanpassing biedt de ex­
aanvullingsonderofficier een bijkomende 
soepelheid in de planning van zijnlûopbaan. 

Het met succes hebben gevûlgd van deze 
vorming biedt een nieuw loopbaanperspectief 
aangezien dit een van de nûodzakelijke 
voorwaarden betreft om te kunnen worden 
benoemd in de graad van eerste sergeant-majoor 
zoals bepaald in artikel 84/1, eerste lid, van de 
vool'l1oemde wet van 28 febl'llari 2007. 

Ten gevolge van het aanpassen van de vereiste 
anciënniteit in de graad van eerste sergeant en net 
zoals voor de beroepsonderofficier, mûet deze ex­
aanvullingsonderofficier, in voorkomend geva!, de 
mogelijkheid worden geboden zelf te beslissen 
wanneer hij zich inschrijft voor deze vOl'lning 
waardoor het al dan niet toekennen van een uitstel 
zonder voorwerp word!. 
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Pour pouvoir parllclper au cours de 
perfectionnement visé à l'article 112, alinéa 1 el', 1 0, 

de la loi du 28 février 2007 précitée, le sous­
officier visé à l'alinéa précédent devait satisfaire à 
des conditions bien précises. Il devait entre autres 
avoir minimum cinq années d'ancienneté dans le 
grade de premier sergent et également avoir 
introduit une demande de participation à ce cours 
avant le 31 décembre 2016. 

Il apparait actuellement que ces conditions ont 
été rédigées dans le temps d'une manière assez 
restrictive et que, par oubli, un certain nombre de 
jeunes sous-officiers de complément qui, au 
momcnt de leur admission dans la catégorie des 
sous-officiers de carrière du niveau C, n'entraient 
pas directement en considération pour suivre ce 
cours, ont introduit leur demande de participation à 
ce cours trop tard ou ne l'ont pas introduite. De la 
sorte, ils se sont vus refuser l'accès au cours. De ce 
fait, la Défense a perdu un certaiu potentiel de 
sous-officiers d'élite. 

Il est illogique de ne pas offrir cettc chance à 
nouveau à ces sous-officiers relativement jeunes. 

En outre, l'ancienneté demandée dans le grade 
de premier sergent pour pouvoir participer à ce 
cours est ramenée de cinq à trois ans afin d'être 
cohérent avec l'ancienneté exigée dans le grade de 
premier sergent pour les sous-officiers de carrière 
pour pouvoir suivre cette formation. Cette 
adaptation offre à l'ex-sous-officier de complément 
une souplesse supplémentaire dans la planification 
de sa carrière. 

Le suivi avec succès de cette formation offre 
une nouvelle perspective de carrière car il s'agit 
d'une dcs conditions nécessaircs pour pouvoir être 
nommé au grade de premier sergent-major, comme 
fixé à l'article 84/1, alinéa 1er, de la loi du 
28 février 2007 précitée. 

Suite à l'adaptation de l'ancienneté exigée dans 
le grade de premier sergent et comme pour le sous­
officier de carrière, le cas échéant, la possibilité 
doit être offClte à cet ex-sous-officicr de 
complément de pouvoir décidcr lui-même quand il 
s'inscrit pour cettc formation, par laquelle l'accord 
ou non d'un ajournemcnt devient sans objet. 



Al'likel12 

Met de voornoemde wet van 19 juli 2018, werd 
de dienstneming van de militair BDL van 
rechtswege één of mecrdere malen met één jaar 
verlengd, met een maximum van vier verlengingen, 
voor zover de militair BDL aan een aantal 
voorwaarden voldoet. DoO!' deze verlcngingen van 
rechtswege is het mogelijk dat de officier BDL van 
niveau A voldoet aan de anciënniteitsvoorwaarde 
bepaald in artikel 25, § l, van het voornoemd 
koninklijk besluit van 26 december 2013, om de 
vervolmakingscursus bedoeld in artikel Ill, 
eerste lid, 2°, van de voornoemde wet van 
28 februari 2007, te kunnen volgen. 

Gezien de duur van de vervolmakingscursus en 
het moment in de loopbaan vanaf wanneer deze 
vervolmakingscursus kan worden gevolgd, is het 
rendement van deze vervolmakingscursus te klein 
alvOl'ens de dienstneming van rechtswege wordt 
beëindigd van cie officier BDL van niveau A. 

Met dit artikel wordt in miikel Il van de 
voornoemde wet van 30 augustus 2013, het clercle 
lid, opgeheven bij de voornoemdc wet van 
19 juli 2018, hersteld, teneinde te verduidelijken 
dat de officier BDL van niveau A niet wordt 
toegelaten deze vervolmakingscllrsus te volgen. 
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Article 12 

De par la loi du 19 juillet 2018 précitée, 
l'engagement clu militaire BDL est prolongé de 
plein clroit d'un an, une ou plusieurs fois, avec un 
maximum de quatre prolongations, pour autant que 
le militaire BDL satisfasse à certaines conditions. 
De par ces prolongations de plein droit, il est 
possible que l'officier BDL du niveau A satisfasse 
à la condition d'ancienneté fixée à l'article 25, 
§ 1er, de l'arrêté royal clu 26 décembre 2013 
précité, pour pouvoir SUlvre le cours de 
perfectionnement visé à l'article lll, alinéa 1er, 
2°, de la loi du 28 février 2007 précitée. 

Vu la durée du cours de perfectionnement et le 
moment cie la carrière à partir cluquel ce cours de 
perfectionnement peut être suivi, le rendement de 
ce cours de perfectiOlmement est estimé trop faible 
au regard de la fin de l'engagement cie plein droit 
de l'officier BDL du niveau A. 

Par cet article, l'alinéa 3 de l' articlc II de la 
loi du 30 aoÎlt 2013 précitée, abrogé pal' la loi du 
19 juillet 2018 précitée, est l'établi afin de clarifier 
que l'officiel' BDL du niveau A ne peut êtrc 
autorisé à suivre ce cours de perfectionncment. 



Artilœl13 

Dit artikel machtigt de Koning am een datum 
te bepalen va or de inwerkingtreding van deze we!. 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie, 
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Article 13 

Cet article autorise le Roi à déterminer une 
date pour la mise en vigueur de la présente loi. 

, le 

Par le Roi: 

La Ministre de la Défense, 

Ludivine DEDONDER 


