7\ \ Vlaamse
(&\ Regering

Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen over
het onderwijs uit cao XII, cao V basiseducatie en cao VI
hoger onderwijs vanaf het school- of academiejaar 2021-2022

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en
Vlaamse Rand;

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand 1s
ermee belast, In naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het
ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997
Art. 2. Aan hoofdstuk VII, afdeling 2, onderafdeling D, van het decreet
basisonderwijs van 25 februari 1997, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 jul
2021, wordt een rubriek 6° toegevoegd, die luidt als volgt:

“6° Extra werkingsbudget voor beleidsondersteuning”.

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan rubriek 6°, toegevoegd by artikel 2, een artikel 87quater toegevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 87quater. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 wordt een extra werkingsbudget
van 7.692.000 euro toegekend aan scholen van het gewoon en buitengewoon
basisonderwijs, exclusief type 5. Het budget wordt conform artikel 154,82, gebruikt

voor beleidsondersteuning of administratieve ondersteuning.

§2. Het extra werkingsbudget per school wordt berekend door het aantal leerlingen
In de school op 1 februarn 2021, te vermenigvuldigen met 10,53 euro.
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Het werkingsbudget wordt aan de schoolbesturen uiterljk voor 1 februar 2022
uitbetaald.”.

Art. 4. In artikel 138, §1, eerste hd, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd by
het decreet van 15 maart 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°1n punt 8° wordt de zinsnede *, beleidsondersteuning en professionalisering”
opgeheven;

2° er worden een punt 9° en een punt 10° toegevoegd, die luiden als volgt:

“9° lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel;

10° lestiyden samen school maken.”.

Art. 5. In hoofdstuk IX, afdeling2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het
laatst gewijzigd biy het decreet van 9 juli 2021, wordt het opschrift van sectie 4
vervangen door wat volgt:

“Sectie 4. Aanvullende lestiyden voor aanvangsbegeleiding”.

Art. 6. In artikel 139septies decies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 15 maart 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt:

“§ 1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal aanvullende
lestiyden voor aanvangshegeleiding:

1° 9815 lestiyden in het gewoon basisonderwijs;

2° 1416 lestnden in het buitengewoon basisonderwijs.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de
lestiyjden, vermeld in het eerste Iid, 1°, vermenigvuldigd met de
aanpassingscoefficient Al = X/Y, waarbij:

1° X: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste
schooldag van februari X;
2° Y: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste

schooldag van februar 2021.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de
lestiyjden, vermeld in het eerste Iid, 2°, vermenigvuldigd met de
aanpassingscoefficient A2 = R/S, waarbij:

1° R: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de
eerste schooldag van februar X;
2° S: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de

eerste schooldag van februan 2021.”;

2°In paragraaf 2, eerste lid, wordt de zinsnede %, beleidsondersteuning en
professionalisering” opgeheven;

3°1n paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede *, beleidsondersteuning en
professionalisering” opgeheven,
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4° pararaaf 4 en 5 worden vervangen door wat volgt:

“84. De regering bepaalt op welke wijze de lestiyden die conform paragraaf 2 en
3 worden berekend, aangewend kunnen worden en bepaalt ook de
personeelscategorieen en ambten waarin op basis van die lestijden betrekkingen
kunnen worden opgericht. De regering bepaalt ook op welke wijze de lestiyden via
omzettingstabellen omgezet kunnen worden in punten of uren.

§5. Als de scholen de aanvullende lestiyden, vermeld in paragraaf 1, niet kunnen
gebruiken voor aanvangsbegeleiding, moeten ze die gebruiken voor de
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel conform artikel
139duodevicies, §5.”;

5° paragraaf 6 tot en met paragraaf 11 worden opgeheven.

Art. 7. Aan hoofdstuk IX, afdeling 2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het
laatst gewiyzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt een sectie 5 toegevoegd,
die luidt als volgt:

"Sectie 5. Aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel”.

Art. 8. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan sectie 5, toegevoegd bij artikel 7, een artikel 139duodevicies
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 139duodevicies. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale
aantal aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel:

1° 11.000 lestiyden 1in het gewoon basisonderwijs;

2° 989 lestiyden in het buitengewoon basisonderwijs.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de
lestiyden, vermeld in het eerste id, 1°, vermenigvuldigd met de
aanpassingscoefficient A1l = X/Y, waarbij:

1° X: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste
schooldag van februar X;
2° Y: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste

schooldag van februari 2021.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de
lestiyden, vermeld in het eerste lid, 2°, vermenigvuldigd met de
aanpassingscoefficient A2 = R/S, waarbij:

1° R: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de
eerste schooldag van februari X;
2° S: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de

eerste schooldag van februari 2021.

§2. Het aantal aanvullende lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van

het onderwijzend personeel waarop de schoo! voor gewoon basisonderwijs recht

heeft, wordt berekend met de formule A*B, waarbij:

1° A: de beschikbare lestijden voor het gewoon basisonderwiys, vermeld in
paragraaf 1, gedeeld door het totale aantal lestijden in het gewoon
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basisonderwijs van het vorige schooljaar van alle scholen samen. Het
voormelde totale aantal lestiyden in het gewoon basisonderwijs wordt
berekend door al de volgende elementen samen te tellen:

a) de lestiyden volgens de schalen, vermeld in artikel 132;

b) de SES-lestijden, vermeld in artikel 134;

c) de additionele lestijden volgens de schalen die gebaseerd zijn op
de leerlingleerkrachtratio, vermeld n artikel 135;

d) de aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer

en cultuurbeschouwing, vermeld in artikel 138;
B: het totale aantal lestijden van de school van het vorige schooljaar. Het
voormelde totale aantal lestiyjden van de school wordt berekend door al de
volgende elementen samen te tellen:

a) de lestiyden volgens de schalen, vermeld in artikel 132;

b) de SES-lestiyden, vermeld in artikel 134;

c) de additionele lestiyjden volgens de schalen die gebaseerd zijn op
de leerlingleerkrachtratio, vermeld in artikel 135;

d) de aanvullende lestiyden godsdienst, niet-confessionele zedenleer

en cultuurbeschouwing, vermeld 1n artikel 138.

Het aantal aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak

van het onderwijzend personeel waarop de school voor gewoon basisonderwijs
recht heeft, vermeld in het eerste lid, worden binnen een school afgerond naar
het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter i1s dan vier. Als
het eerste ciyfer na de komma kleiner i1s dan of gelijk 1s aan vier, wordt er
afgerond naar het lagere geheel getal.

§3. Het aantal aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van
het onderwijzend personeel waarop de school voor buitengewoon basisonderwijs
recht heeft, wordt berekend met de formule C*D, waarbij:

10

20

C: de beschikbare lestijden voor het buitengewoon basisonderwijs,
vermeld 1n paragraaf 1, gedeeld door het totale aantal lestiyjden in het
buitengewoon basisonderwijs van het vorige schooljaar van alle scholen
samen. Het voormelde totale aantal lestiyden in het buitengewoon
basisonderwijs wordt berekend door al de volgende elementen samen te
tellen:

a) de lestiyden volgens de schalen, vermeld in artikel 137bis;

b) de aanvullende lestiyden voor het voeren van een
geljkekansenbeleid in het buitengewoon basisonderwijs, vermeld
in artikel 139duodecies;

c) de aanvullende lestiyden godsdienst, niet-confessionele zedenleer
en cultuurbeschouwing, vermeld in artikel 138;

D: het totale aantal lestiyden van de school van het vorige schooljaar. Het

voormelde totale aantal lestjyden van de school wordt berekend door al de

volgende elementen samen te tellen:

a) de lestiyden volgens de schalen, vermeld in artikel 137bis;

b) de aanvullende lestiyden voor het voeren van een
gelijkekansenbeleid in het buitengewoon basisonderwiys, vermeld
in artikel 139duodecies;

c) de aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer
en cultuurbeschouwing, vermeld in artikel 138.
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Het aantal aanvullende lestiyjden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel waarop de school voor buitengewoon basisonderwijs
recht heeft, vermeld in het eerste lid, wordt binnen een school afgerond naar het
hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier. Als het
eerste ciyfer na de komma klemner i1s dan of gelijk 1s aan vier, wordt er afgerond
naar het lagere geheel getal.

84. De regering bepaalt de ambten waarin een school met de aanvullende
lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel,
als vermeld in paragraaf 1, betrekkingen kan inrichten en de wijze waarop de
omrekening gebeurt van de aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de
kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld in paragraaf 1, naar die
betrekkingen.

§5. De aanvullende lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel dienen aangewend te worden om de werkdruk van het
onderwijzend personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht zodat
het onderwijzend personeel zich kan focussen op ziyn kerntaak, vermeld in artikel
73quinguies, §3, van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 47quinquis, §3, van het
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart
1991. Er kan aan een onderwijzend personeelslid maximaal één lestiyd toegekend
worden. Van dat principe kan alleen worden afgeweken tot maximaal drie
lestiyden per onderwijzend personeelslid op grond van een gemotiveerd verzoek
en na onderhandeling in het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel
van de afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het
personeel komen.”.

Art. 9. Aan hoofdstuk IX, afdeling 2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het
laatst gewiyzigd biy het decreet van 9 jul 2021, wordt een sectie 6 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“Sectie 6. Aanvullende lestiyden samen school maken”.

Art. 10. In hetzelfde decreet, het laatst gewiyzigd b1y het decreet van 9 juh 2021,
wordt aan sectie 6, toegevoegd bij artikel 9, een artikel 139undevicies
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 139undevicies. §1. Vanaf het schooljaar 2021-2022 hebben scholen recht
op aanvullende lestiyjden samen school maken.

§ 2. Het aantal aanvullende lestijden samen school maken waarop de school voor
gewoon basisonderwijs recht heeft, wordt berekend met de formule
0,003323524*B.

In het eerste id wordt verstaan onder B: het totale aantal lestijden van de
school van het vorige schooljaar. Het voormelde totale aantal lestiyjden van de
school wordt berekend door al de volgende elementen samen te tellen:

1° de lestijden volgens de schalen, vermeld in artikel 132;

2° de SES-lestiyden, vermeld in artikel 134;

3° de additionele lestiyden volgens de schalen die gebaseerd zijn op de
leerlingleerkrachtratio, vermeld in artikel 135;

4° de aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en

cultuurbeschouwing, vermeld 1n artikel 138.
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Het aantal aanvullende lestijden samen school maken waarop de school voor
gewoon basisonderwijs recht heeft, vermeld in het eerste lid, worden binnen een
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma
groter is dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner i1s dan of gelijk 1s aan
vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal.

§3. In afwijking van paragraaf 2 hebben scholen voor gewoon basisonderwijs die
conform paragraaf 2 recht hebben op meer dan drie aanvullende lestijden samen
school maken recht op drie aanvullende lestijden.

In afwipking van paragraaf 2 hebben scholen voor gewoon basisonderwijs die
conform paragraaf 2 recht hebben op minder dan één aanvullende lestiyd samen
school maken, recht op één aanvullende lestiyd.

§4. Het aantal aanvullende lestijden samen school maken waarop de school voor
buitengewoon basisonderwijs recht heeft, wordt berekend met de formule
0,003366983*D,

Voor de toepassing van het eerste id 1Is D = E + F + G, waarbij:

1° E: het totale aantal lestiyjden van de school van het vorige schooljaar. Het
voormelde totale aantal lestijden van de school wordt berekend door al de
volgende elementen samen te tellen:

a) de lestiyden volgens de schalen, vermeld in artikel 137bis;

b) de aanvullende lestiyden voor het voeren van een
gelijkekansenbeleid in het buitengewoon basisonderwijs, vermeld
in artikel 139duodecies;

c) de aanvullende lestiyjden godsdienst, niet-confessionele zedenleer
en cultuurbeschouwing, vermeld In artikel 138;

2° F: het totale aantal uren paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en
orthopedagogisch personeel volgens de richtgetallen, vermeld in artikel
148, van de school van het vorige schooljaar *22 /32. F wordt binnen een
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de
komma groter is dan vier. Als het eerste ciyfer na de komma kleiner 1s dan
of gelijk 1s aan vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal;

3° G: lestiyden, uren en begeleidingseenheden zoals toegekend aan de school
In het kader van het ondersteuningsmodel op de eerste schooldag van
februari van het vorige schooljaar conform artikel 172quinquies, 83, 84
en §5, en artikel 172quinquies/1, §3 en §4. G wordt berekend op basis
van de formule G = A + B + C, waarbij:

a) A: de lestiyden toegekend in het kader van het
ondersteuningsmodel;

b) B: de uren toegekend in het kader van het ondersteuningsmodel
*¥22 /32;

c) C: 57,93% van de begeleidingseenheden toegekend in het kader
van het ondersteuningsmodel * 1 gesommeerd met 42,07% van de
begeleidingseenheden toegekend in het kader van het
ondersteuningsmodel *22 /32,
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De term G van de som, vermeld in het tweede lid, wordt afgerond naar
het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter 1s dan vier. Als
het eerste ciyfer na de komma kleiner 1s dan of geljk I1s aan vier, wordt er
afgerond naar het lagere geheel getal.

Het aantal aanvullende lestijden samen school maken waarop de school
voor buitengewoon basisonderwijs recht heeft, vermeld in het eerste lid, worden
binnen een school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na
de komma groter is dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner 1s dan of
gelyk 1s aan vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal.

§5. In afwipking van paragraaf 4 hebben scholen voor buitengewoon
basisonderwijs die conform paragraaf 4 recht hebben op meer dan drie
aanvullende lestijden samen school maken recht op drie aanvullende lestijden.

In afwiking van paragraaf 4 hebben scholen voor buitengewoon basisonderwijs
die conform paragraaf 4 recht hebben op minder dan één aanvullende lestid
samen school maken, recht op één aanvullende lestijd.

§6. De regering bepaalt de ambten waarin een school met de aanvullende
lestiyjden samen school maken, vermeld in paragraaf 1, betrekkingen kan
inrichten en de wijze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende lestijden
samen school maken, vermeld in paragraaf 1, naar die betrekkingen. De regering
bepaalt ook de wijze waarop de lestiyden via omzettingstabellen omgezet kunnen
worden Iin punten of uren.

8§7. De regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en werknemers
over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de aanvullende
lestijden samen school maken die specifiek gericht zijn op het versterken van het
lokale sociaal overleg goed.

Voor de aanwending van de lestijden samen school maken kunnen de scholen
samenwerken. Voor die samenwerking kunnen de lestijden samen school maken,
via een overdracht, als vermeld in artikel 142, samengelegd worden.”.

Art. 11. In artikel 153quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet
van 10 juli 2003, vervangen bij het decreet van 4 juli 2008 en gewlijzigd bij de
decreten van 1 juli 2011 en 9 jul 2021, wordt paragraaf 1 vervangen door wat
volgt:

“8§ 1. Aan ledere school voor gewoon of buitengewoon basisonderwijs wordt
jaarlgks een puntenenveloppe voor administratieve en beleidsondersteuning
toegekend voor administratieve ondersteuning en beleidsondersteuning.”.

Art. 12. In artikel 153sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van
10 juli 2003 en het laatst gewiyzigd b1y het decreet van 9 juli 2021, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° n paragraaf 1 worden de woorden “de puntenenveloppe voor ICT-coordinatie
en voor administratieve ondersteuning” vervangen door de woorden “de
puntenenveloppen voor ICT-coordinatie en voor administratieve en
beleidsondersteuning”;
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2° 1n paragraaf 3 worden de woorden “administratieve ondersteuning alleen voor
dat doel” vervangen door de zinsnede “administratieve en beleidsondersteuning
alleen voor het doel, vermeld in artikel 153quinquies,”;

3° in paragraaf 4, eerste en tweede lid, worden de woorden “administratieve
ondersteuning” vervangen door de woorden “administratieve en
beleidsondersteuning”.

Art. 13. In hoofdstuk IX, afdeling 3bis, van hetzelfde decreet, Ingevoegd b1y het
decreet van 10 juli 2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt het opschrift van onderafdeling C vervangen door wat volgt:

“Onderafdeling C. - Administratieve en beleidsondersteuning”.

Art. 14, In artikel 153novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 10 juli 2003, worden de woorden “administratief personeel”
vervangen door de woorden “administratieve en beleidsondersteuning”.

Art. 15. In artikel 172quinquies/1, §3, derde lid, van hetzelfde decreet,
ingevoedd b1 het decreet van 5 april 2019, wordt de zinsnede “als vermeld n
artikel 139septies decies, § 9,” vervangen door de zinsnede “,die de regering,
vastlegt”.

Art. 16. In artikel 192 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 30 juni
2017, worden de woorden “administratieve ondersteuning” vervangen door de
woorden “administratieve en beleidsondersteuning”.

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs

Art. 17. In artikel 85 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 8 met 2009 en 16 maart
2018, wordt een paragraaf 2bis ingevoegd, die luidt als volgt:

“g§2bis. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden jaarhjks 7,761 aanvullende vte
toegekend aan de centra voor basiseducatie voor de oprichting van betrekkingen
in het ambt van leraar in het kader van de organisatie van aanvangsbegeleiding.

De Vliaamse Regering kan door de beschikbare middelen 1n een bepaald
begrotingsjaar afwijken van het totale volume te verdelen aanvullende vte,
vermeld in het eerste lid.

Elk centrum voor basiseducatie heeft recht op hetzelfde aandeel aan aanvullende
vte voor aanvangsbegeleiding als het aandeel aan vte waarop het centrum
conform paragraaf 1 recht heeft.

Een centrumbestuur kan de aanvullende vte voor aanvangsbegeleiding ocmzetten
In aanvullende punten voor aanvangsbegeleiding conform de volgende tabel:

vie punten
0,05 |6

0,10 |12
0,15 18
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0,20 |24
0,25 |30
0,30 |36
0,35 |42
0,40 |48
0,45 |54
0,50 |60
0,55 |66
0,60 |72
0,65 |78
0,70 |84
0,75 |90
0,80 |96
0,85 |102
0,90 (108
0,95 |114
1 120

De aanvullende vte kunnen worden samengelegd. Centra voor basiseducatie die
ervoor kiezen om de aanvullende vte samen te leggen, richten daarvoor een
samenwerkingsverband aanvangsbegeleiding op, dat bestaat uit twee of meer
centra. Het samenwerkingsverband maakt afspraken over de aanwending van de
aanvullende vte. De Viaamse Regering de volgende elementen bepalen van het
samenwerkingsverband:

- de duur van de samenwerking;

- de vorm van overeenkomst waarmee het samenwerkingsverband wordt
opgericht;

- de wijze en het tiydstip van mededeling van het samenwerkingsverband aan de
overheid.”.

Art. 18. In artikel 98 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd b1y het decreet
van 9 juh 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°1n paragraaf 4bis, eerste id, wordt de zinsnede “schooljaar 2019-2020 worden
jaarlgks 15.111” vervangen door de zinsnede “schooljaar 2021-2022 worden
jaarljks 20.194";

2°n paragraaf 4bis, derde Iid, wordt de zinsnede “vanaf 1 september 2019”
opgeheven;

3°1n paragraaf 4bis, wordt tussen het derde en het vierde lid, een hd ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Als de aanvullende leraarsuren niet kunnen worden aangewend voor
aanvangsbegeleiding, moeten de centra die leraarsuren aanwenden voor de
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld in
paragraaf 4ter. Bij een overdracht, als vermeld in artikel 103, kunnen die uren
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ook alleen voor aanvangsbegeleiding of voor de ondersteuning van de kerntaak
van het onderwijzend personeel worden aangewend.”

4° er worden een paragraaf 4ter en een paragraaf 4quater ingevoegd, die luiden
als volgt:

“g4ter. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan de centra voor
volwassenenonderwijs jaarlijks 26.436 leraarsuren voor de ondersteuning van de
kerntaak van het onderwijzend personeel toegekend.

De Vlaamse Regering kan vanwege de beschikbare middelen in een bepaald
begrotingsjaar afwijken van het totale volume te verdelen aanvullende
leraarsuren, vermeld in het eerste lid.

De aanvullende leraarsuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel dienen aangewend te worden om de werkdruk van het
onderwijzend personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht. Elk
centrum voor volwassenenonderwijs heeft recht op hetzelfde aandeel aan
aanvullende leraarsuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel als het aandeel aan leraarsuren waarop het centrum
conform paragraaf 1 recht heeft.

Er kan aan een onderwijzend personeelshd maximaal één leraarsuur toegekend
worden. Van dat principe kan alleen worden afgeweken tot maximaal drie
leraarsuren per onderwijzend personeelislid op grond van een gemotiveerd
verzoek en na onderhandeling in het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan
zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het
personeel komen.”,

Voor de toepassing van de personeelsregelgeving worden, voor het bestuurs- en
onderwijzend personeel, uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel beschouwd als uren die geen lesuren zijn maar ermee
gelijkgesteld worden.

g4quater. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan de centra voor
volwassenenonderwijs jaarlijks 3.806 aanvullende leraarsuren samen school
maken toegekend.

De Vlaamse Regering kan vanwege de beschikbare middelen in een bepaald
begrotingsjaar afwitken van het totale volume te verdelen aanvuliende
leraarsuren, vermeld in het eerste lid.

Elk centrum voor volwassenenonderwijs heeft recht op 40 aanvullende
leraarsuren samen school maken. De resterende aanvullende leraarsuren samen
school maken worden verdeeld over de centra voor volwassenenonderwijs
volgens het aandeel aan leraarsuren waarop het centrum conform paragraaf 1
recht heeft.

De aanvullende leraarsuren samen school maken worden aangewend om het
sociaal overleg en onderhandeling te versterken. De aanvullende leraarsuren
worden aangewend voor de vertegenwoordigers van het personeel die aangesteld
ziyn in het centrum, conform de toepasselijke vigerende Vlaamse of federale
regelgeving.

Voor de aanwending van de leraarsuren samen school maken kunnen de centra
voor volwassenenonderwijs samenwerken. De leraarsuren samen school maken
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worden aangewend in wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend
personeel of van het ondersteunend personeel. Voor de aanwending in ambten
van het ondersteunend personeel worden leraarsuren omgezet naar punten als
vermeld in paragraaf 4bis.

Voor de toepassing van de personeelsregelgeving wordt, voor het bestuurs- en
onderwijzend personeel, samen school maken beschouwd als uren die geen
lesuren ziyn maar ermee gelijkgesteld worden.

De Vlaamse Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de
aanvullende lestiyden samen school maken die specifiek gericht zijn op het
versterken van het lokale sociaal overleg goed.

Hoofdstuk 4. Wijziging van het decreet van 20 februari 2009 betreffende de Hogere
Zeevaartschool

Art. 19, Aan artikel 2 van het decreet van 20 februari 2009 betreffende de Hogere
Zeevaartschool, het laatst gewijzigd b1y het decreet van 21 december 2018, wordt
een paragraaf 6 toegevoegd, die luidt als volgt:

“86. Het bedrag van de werkingsuitkering, dat conform dit artikel wordt berekend,
wordt verhoogd overeenkomstig het procentueel aandeel van de Hogere
Zeevaartschool in de aanvullende uitkeringen, vermeld in artikel 111.34/1 van de
Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013.".

Hoofdstuk 5. Wijziging van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs

Art. 20. In artikel 9, 82, eerste hd, 6°, van het decreet van 8 mel 2009 betreffende
de kwaliteit van onderwijs, vervangen bij het decreet van 19 december 2014, wordt
het bedrag “28.000 euro” vervangen door het bedrag “77.500 euro”.

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010

Art. 21. In artikel 22/18 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december
2010, ingevoegd b1y het decreet van 15 maart 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1°1n het eerste en het tweede lid wordt de zinshede “2019-2020" vervangen
door de zinsnede "2021-2022";

2° het derde Iid wordt vervangen door wat volgt:

“Als de uren-leraar en lesuren niet kunnen worden aangewend voor
aanvangsbegeleiding, moeten de scholen die aanwenden voor de ondersteuning
van de kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld In artikel 22/21. Bij
een overdracht of herverdeling kunnen die uren ook alleen voor
aanvangsbegeleiding of ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel worden aangewend. De uit aanvangsbegeleiding toegekende uren-
leraar, lesuren, en uren, Iinclusief de omgezette punten, kunnen, in afwijking van
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artikel 21 en artikel 313, § 1, niet overgedragen worden naar het
daaropvolgende schooljaar.”.

Art. 22. Artikel 22/19 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 15 maart
2019, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 22/19. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het globaal beschikbare
aantal uren aanvangsbegeleiding 5.646 uren. Die uren worden verdeeld op de
volgende wijze:

1° voltiyds gewoon secundair onderwiys: 4.795 uren-leraar;

2° buitengewoon secundair onderwijs: 732 lesuren;

3° deeltiyds beroepssecundair onderwijs: 119 uren-leraar.

Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het globaal beschikbare aantal uren
en de verdeling over de onderwijstypes, vermeld het eerste lid, 1° tot en met 3¢,
evenredig aangepast aan eventuele leerlingenfluctuaties ten opzichte van het
voorafgaande schooljaar. Bij die aanpassing wordt de eerste lesdag van februari
altiyd als teldatum genomen.

Het globaal beschikbare aantal uren wordt op volgende wijze verdeeld
over de scholen en centra:

1° voltiyds gewoon secundair onderwijs: in verhouding tot het pakket uren-leraar

van de school en het schooljaar in kwestie Iin de totaliteit van de pakketten

uren-leraar van alle scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het

pakket uren-leraar:

a) de uren-leraar voor de levensheschouwelijke vakken, vermeld in artikel 209
van deze codex;

b) de uren-leraar voor de niet-levensbeschouwelijke vakken, vermeld in artikel
209 van deze codex;

¢) de uren-leraar geintegreerd ondersteuningsaanbod, vermeld in artikel 226,
227, 234 en 235 van deze codex;

2° burtengewoon secundair onderwijs: in verhouding tot het pakket lesuren van

de school en het schooljaar in kwestie 1n de totaliteit van de pakketten lesuren

van alle scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het pakket

lesuren:

a) de lesuren voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld in artikel 300 van

deze codex;

b) de lesuren niet-levensbeschouwing, vermeld in artikel 298, 299, 301, 302
en 303 van deze codex;

¢) de lesuren geintegreerd ondersteuningsaanbod, vermeld in artikel 318 en
319 van deze codex;

3° deeltyds beroepssecundair onderwijs: in verhouding tot het pakket uren-leraar
van het centrum en het schooljaar in kwestie In de totaliteit van de pakketten
uren-leraar van alle centra. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het
pakket uren-leraar de uren-leraar, vermeld in artikel 89 van het decreet van 10
jull 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse
Gemeenschap.”.
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Art. 23. Artikel 22/20 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 15 maart
2019, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 22/20. De uren-leraar of lesuren aanvangsbegeleiding In wervingsambten van
het ondersteunend personeel worden aangewend op basis van een omzettingstabel
die de Vlaamse Regering vastlegt.”.

Art. 24. Aan deel 111, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het laatst
gewljzigd by het decreet van 9 juli 2021, wordt een onderafdeling 2/4 ingevoegd,
die luidt als volgt:

“Onderafdeling 2/4. Aanvullende uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning
van de kerntaak van het onderwijzend personeel”.

Art. 25. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd b1y het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan onderafdeling 2/4, ingevoegd b1y artikel 24, een artikel 22/21
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 22/21. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor voltijds
gewoon secundalr onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs
een aantal organieke uren-leraar voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel toegekend.

Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor buitengewoon
secundair onderwijs een aantal organieke lesuren voor de ondersteuning van de
kerntaak van het onderwijzend personeel toegekend.

De aanvullende uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning van de
kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld in artikel 47quinquies van het
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart
1991 en artikel 73quinquies van het decreet rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwiis 27 maart 1991, dienen
aangewend te worden om de werkdruk van het onderwijzend personeel te
verminderen met een effect op de lesopdracht. Ook bij een overdracht of
herverdeling kunnen die uren-leraar en lesuren alleen voor de ondersteuning van
de kerntaak van het onderwijzend personeel worden aangewend. De aanvullende
uren-leraar, lesuren, en uren, Inclusief de omgezette punten ter ondersteuning
van de kerntaak van het onderwijzend personeel, kunnen, in afwigking van artikel
21 en artikel 313, § 1, niet overgedragen worden naar het daaropvolgende
schooljaar.

Er kan aan een onderwijzend personeelslid maximaal één uur-leraar of
lesuur toegekend worden. Van dat principe kan alleen worden afgeweken tot
maximaal drie uren-leraar of lesuren per onderwijzend personeelslid op grond
van een gemotiveerd verzoek en na onderhandeling in het lokaal comité. Dit
gemotiveerd verzoek kan zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur als
van de afvaardiging van het personeel komen.”.

De uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel worden aangewend In wervingsambten van het
onderwijzend personeel.
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Voor de toepassing van de personeelsregelgeving worden, voor het onderwijzend
personeel, uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel beschouwd als uren die geen lesuren zijn, maar ermee gelijkgesteld
worden.”.

Art. 26. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juh 2021,
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/4, een artikel 22/22 toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 22/22. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het globaal beschikbare
aantal uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel 9.564 uren. Die uren worden verdeeld op de volgende wijze:

1° voltiyds gewoon secundair onderwis: 8.188 uren-leraar;

2° buitengewoon secundair onderwijs: 1.146 lesuren;

3¢ deeltids beroepssecundair onderwijs: 230 uren-leraar.

Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het globaal beschikbare aantal uren
en de verdeling over de onderwijstypes, vermeld in het eerste hd, 1° tot en met
39, evenredig aangepast aan eventuele leerlingenfluctuaties ten opzichte van het
voorafgaande schooljaar. Bij die aanpassing wordt de eerste lesdag van februari
altyd als teldatum genomen.

§3. Die uren worden conform artikel 22/19, derde lid, over de scholen en centra
verdeeld.”.

Art. 27. Aan deel 111, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het laatst
gewyjzigd by het decreet van 9 juli 2021, wordt een onderafdeling 2/5 ingevoegd,
die luidt als volgt:

“Onderafdelng 2/5. Aanvullende uren-leraar en lesuren samen school maken”.

Art. 28. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan onderafdeling 2/5, ingevoegd bij artikel 27, een artikel 22/23
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 22/23. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor voltiyds
gewoon secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwiis
een aantal organieke uren-leraar samen school maken toegekend.

Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor buitengewoon
secundair onderwijs een aantal organieke lesuren samen school maken
toegekend.

De organieke uren-leraar of lesuren samen school maken dienen
aangewend te worden om het sociaal overleg en onderhandeling te versterken.
De uren-leraar of lestiyjden worden aangewend voor de vertegenwoordigers van
het personeel die aangesteld zijn in de school, conform de toepasselijke
vigerende Vlaamse of federale regelgeving.
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Voor de aanwending van de uren-leraar en de lesuren samen school
maken kunnen de scholen samenwerken. Ook bij een overdracht of herverdeling
kunnen die uren-leraar en lesuren alleen voor het samen school maken worden
aangewend. De uren-leraar, lesuren, en uren, inclusief de omgezette punten
samen school maken, kunnen, in afwgking van artikel 21 en artikel 313, § 1, niet
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar.

De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en personeelscategorieen
waarbinnen betrekkingen kunnen worden opgericht met de uren-leraar samen
school maken. De Viaamse Regering bepaalt de omzettingen van lesuren en
uren-leraar naar uren en punten,

Voor de toepassing van de personeelsregelgeving wordt, voor het bestuurs- en
onderwijzend personeel, het samen school maken beschouwd als uren die geen
lesuren zijn, maar ermee gelijkgesteld worden.”,

Art. 29. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/5, een artikel 22/24 toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 22/24.

§1. Het aantal organieke uren-leraar dat wordt toegekend aan de scholen voor
gewoon voltyjds secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair
onderwijs, wordt berekend met de formule 0,003190777* B.

In het eerste Iid wordt verstaan onder
B: het totaalpakket uren-leraar van de school in het voorgaande schooljaar.
Voor de toepassing van het eerste Iid omvat het pakket uren-leraar:

10

de uren-leraar voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld in artikel 209
van deze codex;

20

de uren-leraar voor de niet-levensbeschouwelijke vakken, vermeld in artikel
209 van deze codex;

30

de uren-leraar geintegreerd ondersteuningsaanbod, vermeld in artikel 226,
227, 234 en 235 van deze codex.

4° de uren-leraar vermeld in artikel 89, eerste lid, van het decreet van 10 juli
2008 betreffende het stelsel voor leren en werken in de Viaamse
Gemeenschap, wanneer het een centrum voor deeltiyds beroepssecundair
onderwijs betreft.

De uren-leraar, vermeld in het eerste lid, worden binnen een school of centrum
afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter 1s
dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk I1s aan vier,
wordt er afgerond naar het lagere geheel getal.

§2. In afwiking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds secundair
onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, die conform
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paragraaf 1 recht hebben op meer dan drie, maar minder dan zeven, organieke
uren-leraar voor het samen school maken, recht op drie organieke uren-leraar.

In afwizking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds
secundair onderwijs en centra voor deeltiyds beroepssecundair onderwijs, die
conform paragraaf 1 recht hebben op zeven organieke uren-leraar of meer, recht
op zes organieke uren-leraar.

In afwijking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds
secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, die
conform paragraaf 1 recht hebben op minder dan één organiek uur-leraar voor
het samen school maken, recht op één organiek uur-leraar.

§ 3. Het aantal lesuren samen school maken waarop de school voor
buitengewoon secundair onderwijs recht heeft, wordt berekend met de formule
0,003048098 *D.

Voor de toepassing van het eerste idisD = E + F + G, waarbij:

1° E : het totaalpakket lesuren van de school Iin het voorgaande schooljaar. Voor
de toepassing van E omvat het pakket lesuren:

a) de lesuren voor de levensbheschouwelijke vakken, vermeld in artikel 300 van

deze codex;

b) de lesuren niet-levensbeschouwing, vermeld in artikel 298, 299, 301, 302
en 303 van deze codex;

¢) de lesuren geintegreerd ondersteuningsaanbod, vermeld in artikel 318 en
319 van deze codex;

F : de uren paramedisch personeel, medisch personeel, sociaal personeel,
orthopedagogisch personeel en psychologisch personeel, volgens de
richtgetallen /32 * 22. F wordt binnen een school afgerond naar het hogere
geheel getal als het eerste cifer na de komma groter 1s dan vier. Als het
eerste cijfer na de komma kleiner 1s dan of gelijk 1s aan vier, wordt er
afgerond naar het lagere geheel getal.

2° G : de lesuren, uren en begeleidingseenheden zoals toegekend aan de school
in het kader van het ondersteuningsmodel op de eerste schooldag van februari
van het vorige schooljaar, conform artikel 314/8, §3 en §5, en artikel 314/9,

§3.
3° G wordt berekend met de formule G = A + B + C, waarbij:
a) A: de lesuren toegekend Iin kader van het ondersteuningsmodel;
b) B: de uren toegekend in het kader van het ondersteuningsmodel *22 /32;

c) C: 90,43% van de begeleidingseenheden toegekend in het kader van het
ondersteuningsmode! * 1 gesommeerd met 9,57% van de begeleidingseenheden
toegekend in het kader van het ondersteuningsmodel *22 /32.

De term G van de som, vermeld in het tweede lid, wordt binnen een
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma
groter 1s dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner 1s dan of gelijk I1s aan
vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal.
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Het aantal lesuren samen school maken waarop een school voor
buitengewoon secundair onderwijs recht heeft, zoals vermeld in het eerste lid,
worden binnen een school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste
cijfer na de komma groter is dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner
Is dan of gelijk 1s aan vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal.

84. In afwiking van paragraaf 3 hebben scholen voor buitengewoon secundair
onderwijs die conform paragraaf 3 recht hebben op meer dan drie organieke
lesuren voor het samen school maken, recht op drie organieke lesuren.

In afwgking van paragraaf 3 hebben scholen voor buitengewoon secundair
onderwijs die conform paragraaf 3 recht hebben op minder dan één organiek
lesuur voor het samen school maken, recht op één organiek lesuur.”.

Art. 30. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/5 een artikel 22/25 toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 22/25. De uren-leraar of lesuren samen school maken in wervingsambten
van het ondersteunend personeel worden aangewend op basis van een
omzettingstabel die de Vlaamse Regering vastlegt.

De Vlaams Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de
aanvullende lestiyden samen school maken die specifiek gericht ziyjn op het
versterken van het lokale sociaal overleg goed.

Art. 31. In artikel 314/9, §3, derde lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het
decreet van 5 april 2019, wordt de zinsnede “de omzettingstabel als vermeld in
artikel 22/20, 2°, tweede Iid, 1°, 2° en 3°” vervangen door de woorden “de
omzettingstabel, die de Vlaamse Regering vastlegt”.

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwis van 11 oktober 2013

Art. 32, Aan artikel I11.24 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013,
het laatst gewijzigd b1y het decreet van 18 december 2020, wordt een paragraaf
11 toegevoegd, die luidt als volgt:

“g11. De totale werkingsmiddelen van de hogescholen (met inbegrip van de
Hogere Zeevaartschool) en de universiteiten worden verhoogd met de volgende
bedragen:

2021 Vanaf 2022
bestemming hogescholen | universiteiten | hogescholen | universiteiten
budget 2 638 575 1776 250 4 949 207 1703720
wendbaar en
weerbaar
personeelsbeleid
afschaffen 4 948
baremieke
leeftd
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optrekken
laagste lonen
ATP

44 550

55 450

De bedragen voor het afschaffen van de baremieke leeftiyd, de laagste
lonen en voor 2021 ook het budget voor wendbaar en weerbaar personeelsbeleid
worden verdeeld op basis van het procentuele aandeel van elke hogeschool en
universiteit in de totale werkingsmiddelen.

De verdeling en toekenning van de middelen voor wendbaar en weerbaar
personeelsbeleid vanaf 2022 wordt vastgelegd in het addendum.
Vanaf het begrotingsjaar 2022 worden de bedragen, vermeld in deze paragraaf,
geindexeerd aan de hand van de indexformule, vermeld in artikel II1.5, §9.”.

Art. 33. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd b1y het decreet van 9 juli 2021,
wordt een artikel 111.34/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. II1.34/1. §1. De hogescholen en universiteiten ontvangen de volgende
aanvullende uitkeringen:

kortingskaart

2021 vanaf 2022
bestemming hogescholen | universiteiten | hogescholen | universiteiten
bevorderen 356 100 838 375 1 068 300 2515125
duurzame
mobiliteit en
verhoging
fietsvergoeding
tegemoetkoming In 356 100 670 700 1 068 300 2012 100
het
digitaliseringsbeleid
internetvergoeding 1424 400 2 682 800 4 273 200 8 048 400
tegemoetkoming 89 025 167 675 89 025 167 675

De bedragen worden verdeeld op basis van het procentuele aandeel van
elke hogeschool en universiteit in de totale werkingsmiddelen.

Het bedrag dat conform het eerste en tweede lid wordt verkregen, wordt
toegevoegd aan de werkingsmiddelen.

§2. Vanaf het begrotingsjaar 2022 worden de bedragen, vermeld in dit artikel,
geindexeerd aan de hand van de indexformule, vermeld in artikel II1.5, §9.”.

Art. 34. Aan artikel V.240, §2, van dezelfde codex wordt een tweede Iid
toegevoeqgd, dat luidt als volgt:

“Voor aanpassingen aan het arbeidsreglement voor materies die wettelijk in het
arbeidsreglement moeten worden opgenomen is het akkoord van ten minste één
van de representatieve vakorganisaties nodig.”.
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Art. 35. In artikel V.244, §1, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 25
april 2014, 19 juni 2015 en 1 maart 2019, wordt tussen het tweede en het derde hd
een hd ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Voor aanpassingen aan het arbeidsreglement voor materies die wettelijk in het
arbeidsreglement moeten worden opgenomen Is het akkoord van ten minste één
van de representatieve vakorganisaties nodig.”.

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het
onderwijs van 28 oktober 2016

Art. 36. In deel III van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs
van 28 oktober 2016, het laatst gewijzigd b1y het decreet van 9 juh 2021, wordt
het opschrift van hoofdstuk 8, ingevoegd bij het decreet van 15 maart 2019,
vervangen door wat volgt:

“Hoofdstuk 8. Aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en
professionalisering”.

Art. 37. In artikel I11.46, §1, van dezelfde codificatie, ingevoegd bij het decreet
van 15 maart 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In paragraaf 1 wordt het woord “aanvangsbegeleiding” vervangen door de
zinsnede “aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering”;

2°1n paragraaf 2, 2° wordt de zinsnede “en II1.35, § 1, 2°” vervangen door de
zinsnede %, 111.35, § 1, 2° en II1.37".

Art. 38. In artikel I11.47 van dezelfde codificatie, ingevoegd b1y het decreet van
15 maart 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, paragraaf 2, eerste lid, en paragraaf 4, tweede en derde hd,
wordt het woord “aanvangsbegeleiding” vervangen door de zinsnede
“aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering”;

2° In paragraaf 1 en paragraaf 2, eerste lid, wordt het getal "104” vervangen
door het getal “355”,

Art. 39. Aan deel III van dezelfde codificatie wordt een hoofdstuk 9 toegevoegd,
dat luidt als volgt:

“"Hoofdstuk 9. Samen Internaat Maken".”.

Art 40. In dezelfde codificatie wordt aan hoofdstuk 9, toegevoegd by artikel 39,
een artikel I11.49 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“UArt. I111.49. § 1. Aan instellingen voor residentiele opvang van leerlingen, hierna
Instellingen te noemen, worden uren Samen Internaat Maken toegekend.

§ 2. Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden als instellingen beschouwd:
1° internaten als vermeld in de artikelen I11.21 en II1.35;
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2° tehuizen als vermeld in de artikelen III.1, § 1, eerste Iid,I11.35, § 1, 2° en
111.37;

3° internaten buitengewoon onderwijs, vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 1,
onderafdeling 2."."

Art. 41. In dezelfde codificatie wordt aan hetzelfde hoofdstuk 9 een artikel I11.50
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art, II1.50. §1. Aan elke instelling wordt één uur Samen Internaat Maken
toegekend.

§ 2. De uren, vermeld 1n paragraaf 1, kunnen worden samengelegd.

De instellingen die kiezen om de uren samen te leggen, richten daartoe een of
meerdere samenwerkingsverbanden ‘Samen Internaat Maken’ op, waar
afspraken worden gemaakt over de aanwending van deze uren.

Een samenwerkingsverband ‘Samen Internaat Maken’ kan bestaan uit:

1° een of meerdere internaten als vermeld in artikel 111.49, § 2, 1°; en/of

2° een of meerdere tehuizen als vermeld in artikel 111.49, § 2, 2° ; en/of

3° een of meerdere internaten buitengewoon onderwijs als vermeld in artikel
111.49, § 2, 3°.

De Vlaamse Regering kan met betrekking tot het samenwerkingsverband,

vermeld in het tweede lid, volgende maatregelen vastleggen:

1° de duur van de samenwerking;

2° de vorm van overeenkomst waarmee het samenwerkingsverband wordt
opgericht;

3° de wijze en het tydstip van mededeling van het samenwerkingsverband aan
de overheid.”,

Art. 42. In dezelfde codificatie wordt aan hetzelfde hoofdstuk 9 een artikel 1I1.51
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. II1.51. Met de uren, vermeld in artikel II1.50, §1, kunnen in elke instelling
betrekkingen in wervingsambten worden ingericht overeenkomstig de bepalingen
die gelden voor de toegekende omkadering.”

De Vlaamse Regering keurt het afsprakenkader goed tussen de werkgevers en
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de uren,
vermeld in artikel II1.50, §1.

Art. 43. Aan deel IV van dezelfde codificatie, het laatst gewtjzigd bij het decreet
van 9 juli 2021, wordt een hoofdstuk 13 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 13. Verbetering van de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden
voor MVDP+",

Art. 44. In dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd b1y decreet van 9 juli 2021,
wordt aan hoofdstuk 13, toegevoegd bij artikel 43, een artikel 1V.54 toegevoegd,
dat luidt als volgt:
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“Art. IV.54. Dit hoofdstuk 1s van toepassing op:

1° het meesters-, vak- en dienstpersoneel, het onderhoudspersoneel en de
contractuele bedienden die worden betaald met de werkingsmiddelen of de
eigen middelen van de schoolbesturen;

2° de busbegeleiders in het zonale leerlingenvervoer, vermeld in de wet van 15
jul 1983 houdende oprichting van de Nationale Dienst voor
leerlingenvervoer;

3° de busbegeleiders die niet behoren tot het zonaal leeringenvervoer.”

Art. 45. In dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd by decreet van 9 juli 2021,
wordt aan hetzelfde hoofdstuk 13 een artikel IV.55 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. IV.55. Binnen de beschikbare begrotingskredieten financiert en subsidieert de
Vlaamse Regering de maatregelen om de arbeidsvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden van de personeelsleden, vermeld in artikel IV.54, te
verbeteren.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten voor:
1° de vaststelling van de kredieten;

2° de toekenning van de kredieten.”.

Art. 46. In artikel V.60 van dezelfde codificatie worden de volgende wizigingen
aangebracht:

1° aan paragraaf 1 wordt een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“7° de personeelsleden, vermeld In artikel 3 van het decreet van 7 juli 2017
betreffende de rechtspositie in de basiseducatie;”;

2° paragraaf 2 wordt opgeheven.

Art. 47. In artikel V.61 van dezelfde codificatie worden de volgende wijzigingen
aangebracht;

1° de zinsnede “bedoeld in artikel V.60,” wordt vervangen door de zinsnede ",
vermeld in artikel V.60, §1, 1° tot en met 6°,” ingevoegd;

2° de woorden “en op een maandelikse fietsvergoeding” worden opgeheven;
3° er wordt een tweede hd toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Conform de modaliteiten die de Viaamse Regering bepaalt, hebben de
personeelsleden, vermeld in artikel V.60, recht op een maandelijkse

fietsvergoeding, ten laste van de werkgever.”.

Art. 48. In artikel V1.2, §2, van dezelfde codificatie wordt het eerste lid vervangen
door wat volgt:

*Om de toelagen vast te stellen, wordt een bedrag, dat de Vlaamse Regering
bepaalt, vermenigvuldigd met één, of een combinatie van de volgende parameters:
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1° het aantal regelmatige/financierbare leerlingen, lesurencursist of betoelaagde
urencursist;

2° de toegekende omkaderingsmiddelen;

3° het aantal personeelsleden van de school dat aangesteld is in wervingsambten

van het bestuurs- en onderwijzend personeel ”.

Hoofdstuk 9. Wijziging van het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie
van de personeelsieden in de basiseducatie

Art.49. In artikel 39 van het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie
van de personeelsleden in de basiseducatie, gewrzigd bij het decreet van 21
december 2018, wordt een paragraaf 4/1 ingevoegd, die luidt als volgt:

“84/1. In afwiking van paragraaf 3 en 4, kunnen op 1 januari 2022 personeelsleden
eenmalig vastbenoemd worden boven op het maximumpercentage, vermeld in
paragraaf 3, als ze voldoen aan al de volgende voorwaarden:

1° ze hebben de leeftiyd van vifenviiftig jaar bereikt op 1 januari 2022;

2° ze zijn in dienst op 1 september 2021;

3° ze hebben minimaal twintig jaar dienstancienniteit binnen de

basiseducatie.”.

Hoofdstuk 10. Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het
deeltiyds kunstonderwijs

Art. 50. In hoofdstuk 5, afdeling 2, van het decreet van 9 maart 2018
betreffende het deeltiyds kunstonderwijs, het laatst gewijzigd bij het decreet van
9 juli 2021, wordt een onderafdeling 3 iIngevoegd, die luidt als volgt:

""Onderafdeling 3. Aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak
van het onderwijzend personeel”",

Art. 51. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juh 2021,
wordt in onderafdeling 3, ingevoegd bij artikel 50, een artikel 75/1 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“"Art. 75/1. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal
aanvullende lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel 604 lestijden.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de lestijden,

vermeld in het eerste Iid, vermenigvuldigd met de aanpassingscoefficient Al =

X/Y, waarbij:

1° X: het totale aantal leerlingen in het deeltiyds kunstonderwijs op de eerste
schooldag van februan X;

2° Y: het totale aantal leerlingen in het deeltijds kunstonderwijs op de eerste
schooldag van februari 2021.

§2. Het aantal aanvullende lestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van

het onderwijzend personeel waarop de academie voor deeltiyds kunstonderwis
recht heeft, wordt berekend met de formule A*B, waarbiy:
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1° A: de beschikbare lestijden voor het deeltijds kunstonderwijs, vermeld in
paragraaf 1, gedeeld door het totale aantal lestiyden in het deeltiyds
kunstonderwis van het vorige schooljaar van alle academies samen;
2° B: het totale aantal lestiyjden van de academie van het vorige schooljaar,
waarbij onder het totale aantal lestijden van de academie de som van al de
volgende elementen wordt verstaan:

a) de lestiyden, vermeld in artikel 69 van dit decreet;

b) de overbruggingslestiyden, vermeld in artikel 6 van het decreet van 30
april 2021 tot het nemen van dringende tijdelijke maatregelen in het
onderwijs naar aanleiding van de coronacrisis (VII);

c) de bijkomende overbruggingslestiyden, vermeld in artikel 7 van het
voormelde decreet van 30 apnil 2021.

De lestiyden, vermeld in het eerste lid, worden binnen een academie afgerond
naar het hogere geheel getal als het eerste ciyfer na de komma groter 1s dan vier.
Als het eerste ciyfer na de komma kleiner I1s dan of gelijk 1s aan vier, wordt er
afgerond naar het lagere geheel getal.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten waarin een academie met de
aanvullende lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwizend personeel, vermeld in paragraaf 1, betrekkingen kan inrichten en
de wijze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende lestiyjden voor de
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld in
paragraaf 1, naar die betrekkingen.

§4. De aanvullende lestiyden voor de ondersteuning van de kerntaak van het
onderwijzend personeel worden gebruikt om de werkdruk van het onderwijzend
personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht. Er kan aan een
onderwijzend personeelslid maximaal één lestijd toegekend worden. Van dat
principe kan alleen worden afgeweken tot maximaal drie lestijden per
onderwijzend personeelslid op grond van een gemotiveerd verzoek en na
onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de
afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het personeel
komen. Deze toegekende lestiyden kunnen, in afwijking van artikel 75, niet
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar.”

Art. 52. Aan hoofdstuk 5, afdeling 2 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd
b1y het decreet van 9 juli 2021, wordt een onderafdeling 3/1 ingevoegd, die luidt
als volgt:

we

“"Onderafdeling 3/1 Aanvullende lestijden samen school maken™".

Art. 53. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt in onderafdeling 3/1, toegevoegd bij artikel 52, een artikel 75/2 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“"Art. 75/2. §1. Vanaf het schooljaar 2021-2022 hebben academies recht op
aanvullende lestiyden samen school maken.

§2. Het aantal aanvullende lestiyjden samen school maken waarop de academie
recht heeft, wordt berekend met de formule 0,002051981 *B,

In het eerste lid wordt verstaan onder:
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B: het totale aantal lestiyden van de academie van het vorige schooljaar,
waarbij onder het totale aantal lestiyjden van de academie de som van al de
volgende elementen wordt verstaan:

a) de lestiyden, vermeld in artikel 69 van dit decreet;

b) de overbruggingslestiyden, vermeld in artikel 6 van het decreet van 30
april 2021 tot het nemen van dringende tijdelijke maatregelen in het
onderwi)s naar aanleiding van de coronacrisis (VII);

¢) de biykomende overbruggingslestijden, vermeld in artikel 7 van het
voormelde decreet van 30 april 2021.

De lestiyden, vermeld in het eerste hid, worden binnen een academie afgerond
naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter 1s dan vier.
Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk i1s aan vier, wordt er
afgerond naar het lagere geheel getal.

§3. In afwiking van paragraaf 2 hebben academies die conform paragraaf 2
recht hebben op meer dan drie aanvullende lestijden samen school maken recht
op drie aanvullende lestiyden.

In afwigking van paragraaf 2 hebben academies die conform paragraaf 2 recht
hebben op minder dan één aanvullende lestiyd samen school maken, recht op één
aanvullende lestiyd.

§4. De Vlaamse Regering bepaalt de ambten waarin een academie met de
aanvullende lestiyden samen school maken, vermeld in paragraaf 1, betrekkingen
kan inrichten en de wijze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende
lestiyden samen school maken, vermeld in paragraaf 1, naar die betrekkingen. De
Vlaamse Regering bepaalt ook de wijze waarop de lestiyden via
omzettingstabellen omgezet kunnen worden in punten of uren.

§5. De Vlaams Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de
aanvullende lestiyden samen school maken die specifiek gericht zijn op het
versterken van het lokale sociaal overleg goed.

Voor de aanwending van de lestijden samen school maken kunnen de
academies samenwerken. Voor die samenwerking kunnen die lestijden, via een
overdracht, als vermeld n artikel 75, samengelegd worden. De scholen die
samenwerken, maken in dat geval afspraken over de inzet en aanwending van de
lestiyden. Deze toegekende lestiyden kunnen, in afwigking van artikel 75, niet
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar.”.

Art 54, In 76/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 maart
2019 en gewnzigd bij het decreet van 9 juh 2021, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

“1° paragraaf 1 tot en met 3 worden vervangen door wat volgt:

“§1. Een academie heeft recht op aanvullende lestiyden voor aanvangsbegeleiding

die berekend worden met de formule A * B, waarbij:

1° A: het totale aantal lestiyjden van de academie, dat wordt berekend
conform artikel 69 op basis van de leerlingentelling van 1 februari van het
voorgaande schooljaar;

2° B: X/Y, waarbij:
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a) X: het totale aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding
voor het deeltiyds kunstonderwijs;

b) Y: het totale aantal lestijden voor het deeltijds kunstonderwijs, dat
wordt berekend conform artikel 69 op basis van de leerlingentelling van 1
februari van het voorgaande schooljaar.

Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal aanvullende lestijden
voor aanvangsbegeleiding voor het deeltiyds kunstonderwijs, vermeld in het
eerste Iid, 454 lestijden.

Voor het schooljaar X-X+1, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de lestijden,

vermeld in het tweede Iid, vermenigvuldigd met de aanpassingscoefficient A =

X/Y, waarbij:

1° X: het totale aantal leerlingen In het deeltijds kunstonderwijs op 1 februari

X;

2° Y: het totale aantal leerlingen in het deeltiyds kunstonderwijs op 1 februari
2021.

Het resultaat van de berekening, vermeld in het eerste Iid, wordt als afgerond
naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter 1s dan vier.
Als het eerste ciifer na de komma kleiner i1s dan of gelijk 1s aan vier, wordt er
afgerond naar de lagere eenheid.

“§2. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop de lestiyjden die conform
paragraaf 1 worden berekend, gebruikt kunnen worden en bepaalt de
personeelscategorieen en ambten waarin op basis van die lestijden betrekkingen
kunnen worden opgericht. De Vlaamse Regering bepaalt ook hoe de lestijden via
omzettingstabellen omgezet kunnen worden in punten of uren.

“§3. Als academies de aanvullende lestijden, vermeld in paragraaf 1, niet kunnen
gebruiken voor aanvangsbegeleiding, moeten ze die lestijden gebruiken voor de
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel conform artikel
75/1, §4. Deze toegekende lestiyden, kunnen in afwiyking van artikel 75, niet
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar.”;

2° paragraaf 4 wordt opgeheven.”.

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van het decreet van 27 april 2018 betreffende de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra
voor leerlingenbegeleiding

Art. 55, In artikel 41/1 van het decreet van 27 april 2018 betreffende de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra
voor leerlingenbegeleiding, ingevoegd bij het decreet van 15 maart 2019, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste Iid wordt de zinsnede “2019-2020" vervangen door de zinsnede
“2021-2022", wordt het getal “4,6"” vervangen door het getal "8,58” en wordt de
zinsnede “2020-2021" vervangen door de zinsnede “2022-2023";

2° 1n het vierde hd wordt de zin “Ook In het geval van overdracht kunnen die
omkaderingsgewichten alleen voor aanvangsbegeleiding in wervingsambten van
het technisch personeel of van het ondersteunend personeel worden
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aangewend.” vervangen door de zin “0ok bij een overdracht kunnen die
omkaderingsgewichten alleen voor de vermindering van de werkdruk, vermeld in
artikel 41/3, of aanvangsbegeleiding in wervingsambten van het technisch
personeel of van het ondersteunend personeel worden aangewend.”.

Art. 56. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd by het decreet van 9 juli 2021,
wordt een artikel 41/3 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 41/3. Aan de centra worden voor het schooljaar 2021-2022 globaal 20,69
organieke omkaderingsgewichten voor de ondersteuning van de vermindering
van de werkdruk toegekend. Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het
beschikbare aantal organieke omkaderingsgewichten evenredig aangepast aan
eventuele wijzigingen aan de totaliteit van de reele omkadering van alle centra
ten opzichte van het voorafgaande schooljaar.

Die omkaderingsgewichten worden over de centra verdeeld in verhouding
tot de reele omkadering van het centrum en het schooljaar in kwestie in de
totaliteit van de reele omkadering van alle centra.

De omkaderingsgewichten voor de vermindering van de werkdruk worden
aangewend in wervingsambten van het technisch personeel of van het
ondersteunend personeel. De wijze waarop de werkdruk wordt verminderd, en de
middelen worden aangewend, volgt uit lokaal overleg.

De omkaderingsgewichten voor de vermindering van de werkdruk die elk
centrum ontvangt, kunnen door elk centrum gedeeltelijk of volledig worden
overgedragen aan een al dan niet netoverstijgend samenwerkingsverband van
centra onderling, naar de permanente ondersteuningscel of een netoverstijgend
samenwerkingsverband van de permanente ondersteuningsceilen of naar een
netoverstijgende regionale ondersteuningscel. Ook bij een overdracht kunnen die
omkaderingsgewichten alleen voor de vermindering van de werkdruk in
wervingsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend personeel
worden aangewend.”.

Art. 57. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021,
wordt een artikel 41/4 ingevoegd dat luidt als volgt:

“Art. 41/4. Aan de centra worden voor het schooljaar 2021-2022 globaal 4,98
organieke omkaderingsgewichten samen school maken toegekend. Vanaf het
schooljaar 2022-2023 wordt het beschikbare aantal organieke
omkaderingsgewichten evenredig aangepast aan eventuele wijzigingen aan de
totaliteit van de reele omkadering van alle centra ten opzichte van het
voorafgaande schooljaar.

De organieke omkaderingsgewichten samen school maken dienen
aangewend om het sociaal overleg en onderhandeling te versterken. De
omkaderingsgewichten worden aangewend voor de vertegenwoordigers van het
personeel die aangesteld zijn in het centrum, conform de toepasselijke vigerende
VIaamse of federale regelgeving.
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Die omkaderingsgewichten worden over de centra verdeeld in verhouding
tot de reéle omkadering van het centrum en het schooljaar in kwestie in de
totaliteit van de reéle omkadering van alle centra.

De omkaderingsgewichten samen school maken worden aangewend in
wervingsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend
personeel.

De Vlaams Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de

aanvullende lestijden samen school maken die specifiek gericht zijn op het
versterken van het lokale sociaal overleg goed.

De omkaderingsgewichten samen school maken die elk centrum ontvangt,
kunnen door elk centrum gedeeltelijk of volledig worden overgedragen aan een al
dan niet netoverstijgend samenwerkingsverband van centra onderling, of naar
een netoverstijgende regionale ondersteuningscel.

Ook bij een overdracht kunnen die omkaderingsgewichten alleen voor het
samen school maken in wervingsambten van het technisch personeel of van het

ondersteunend personeel worden aangewend.”.

Hoofdstuk 12. Inwerkingtreding en toepassingsgebied in de tijd
Art. 58. Artikel 34, 35, 46 en 47 treden in werking op 1 januari 2022.
Artikel 37, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019.

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 september 2021.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

/

/

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
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Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen over het
onderwijs uit cao XII leerplicht, cao V basiseducatie en cao VI
hoger onderwijs vanaf schooljaar of academiejaar 2021-2022

MEMORIE VAN TOELICHTING

A. Algemene toelichting
1. Situering

Dit ontwerp van decreet voert een aantal maatregelen uit die ingaan vanaf het
schooljaar 2021-2020 n het kader van:

- het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen van die gevoerd
werden betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie voor de jaren
2021-2024 voor de sector “Onderwijs” van de Viaamse Gemeenschap tussen de
Vlaamse Regering en de representatieve vakorganisaties ACOD, FCSOD (en ACV
Voeding en diensten) en VSOA (CAO XXII).

- het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen die
gevoerd werden betreffende een akkoord van sectorale programmatie voor de jaren
2021-2024 voor de sector "Hoger onderwijs” van de Vlaamse Gemeenschap tussen de
Vlaamse Regering, de representatieve vakorganisaties ACOD, FCSOD en VSOA en de
besturen van het hoger onderwijs.

- het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen die gevoerd
werden betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie voor de jaren
2021-2024 voor de sector “Basiseducatie” van de Vlaamse Gemeenschap tussen de
Viaamse Regering, de werkgevers Ligo, Centra voor Basiseducatie vzw en de
representatieve vakorganisaties ACOD, COC en VSOA.

2. Samenvatting

De protocollen van 10 september 2021 bevatten voornamelijk maatregelen betreffende
de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden van onderwijspersonee!l en
beginnende personeelsieden, die meer ondersteuning zullen bieden. Deze maatregelen
ziyn zowel kwahtatief van aard als financieel.

Concreet geeft dit decreet uitvoering aan de protocollen voor de volgende maatregelen:

- ondersteuning van de kerntaak van de leraar in het basisonderwiys, het
secundair onderwijs en het deeltiyds kunstonderwijs

- versterking van de aanvangsbegeleiding van leraren in het basisonderwijs, het
secundair onderwijs, het deeltyds kunstonderwijs en de internaten

- versterking van de beleidsondersteuning in het basisonderwijs

- versterking van het samen school maken in het basisonderwiyys, het secundair
onderwijs, het deeltiyds kunstonderwijs en de internaten

- verhoging van de nascholingsmiddelen voor de centra voor basiseducatie tot het
niveau van de centra voor volwassenenonderwijs

- éénmalige benoeming van 60-plussers In de centra voor basiseducatie

- toekenning van een fietsvergoeding in de centra voor basiseducatie

- verhoging van de financiele middelen voor de hogescholen en universiteiten met
de in de cao afgesproken bedragen

- toekenning van een internetvergoeding in de universiteiten
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- opheffing van de baremieke leeftiyd voor het toekennen van ancienniteit in de
centra in het hoger onderwijs

- optrekking van de laagste inkomens In het hoger onderwijs

- toekenning van een lerarenkaart voor personeelsleden die er nog geen gebruik
kunnen van maken

Verdere uitvoering van dit decreet of van de CAO ‘s gebeurt via wijzigingen van reeds
bestaande besluiten.

Probleemstelling en omgevingsanalyse

Een collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel de arbeidsvoorwaarden en -
omstandigheden van de betrokken personeelsleden te ondersteunen en te verbeteren,
Dit kan zowel via kwalitatieve maatregelen als via loonmaatregelen.

Een rode draad doorheen de drie cao’s 1s de kwaliteit van ons onderwijs verstevigen via
kwaliteitsvol werken.
In cao XII ligt de focus verder op:

- een versterking van de onderwijskwaliteit;

- Inspelen op specifieke noden van het onderwijspersoneel met het oog op

kwalteitsvol werken in onderwis ;

- het aantrekkelyjker maken van het lerarenberoep.
Daarnaast bevat cao XII ook een afdeling voor het contractueel MVD-personeel, het
onderhoudspersoneel en het personeel dat de busbegeleiding verzorgt.

Ook 1n cao V BE hgt de focus op het versterken van de onderwijskwaliteit via het
verhogen van middelen voor sommige taken, op het kwaliteitsvol werken en op het zich
gewaardeerd voelen bi) het werken in digitale tijden.

In cao VI HO ligt de nadruk vooral op het versterken van het beleild met betrekking tot
mobiliteit, digitalisering, ziekte en re-integratie, in- en doorstroom binnen de
hogescholen en het ZAP-statuut en professionalisering.

Impactanalyse

De drie cao’s bevatten zowel kwalitatieve maatregelen als financiele maatregelen.
In dit decreet i1s een deel van de maatregelen vertaald in volgende beleidsmaatregelen.

Cao XII
We willen leraren meer tiyd en ruimte geven voor hun absolute kerntaak: lesgeven. Ook
directeurs moeten zich kunnen toeleggen op hun essentiele taken.

Vanaf 1 september 2021 zullen onderwisinstellingen bijkomende middelen krijgen:
- ter ondersteuning van de kerntaak van de leraar (artikelen 4, 7, 8, 18, 24, 25,
26, 49, 50, 51, 52, 56);
- voor de versterking van de aanvangsbegeleiding van startende personeelsleden
(artikelen 4, 5, 6, 18, 21, 22, 23, 31, 36, 37, 38, 53, 55);
- voor beleidsondersteuning in het basisonderwijs (artikelen 2, 3, 11, 12, 13, 14,
, 16).

Om leraren toe te laten meer te focussen op hun kerntaken voorzien we In deze cao
middelen om hun niet-essentiele werkdruk te verminderen met positief effect op de
(essentiele) lesopdracht. Dit moet er voor zorgen dat de veerkracht van de leraar
versterkt wordt en aldus het ziekteverzuim omwille van psychosociale redenen en de
uitstroom uit het onderwijs ingeperkt wordt.

Elke onderwisinstelling met onderwizend personeel zal hiervoor een korf aan extra
omkaderingsmiddelen krijgen om In te zetten ter ondersteuning van de kerntaken van
de leraar.
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Een CLB krijgt eveneens middelen ter ondersteuning van de kerntaken van het
personeel.

Onderwisinstellingen kriyjgen daarnaast bijkomende middelen voor een versterking van
de aanvangsbegeleiding van startende personeelsleden. Deze middelen worden
toegevoegd aan de al bestaande middelen voor aanvangsbegeleiding voor de
vormgeving en ondersteuning van hun aanvangsbegeleiding. Met deze maatregel willen
we de instroom In ons onderwijs versterken en beginnende leraren behouden. Starters
kriygen hierdoor meer en betere begeleiding, omdat ervaren leerkrachten meer ruimte
krygen om deze begeleiding aan te bieden.

Als een onderwisinstelling dit extra budget voor aanvangsbegeleiding niet kan benutten
- omdat ze dat schooljaar bv. geen startende personeelsleden heeft -, kan ze op
schooljaarbasis deze middelen aanvangsbegeleiding inzetten voor ondersteuning van
de kerntaak van de leraar.

Specifiek voor het basisonderwijs zorgen we voor ondersteuning van de school en
schoolleider door vanaf 1 september 2021 aan de basisscholen middelen toe te kennen
voor beleidsondersteuning.

Via een andere maatregel uit cao XII willen we een goede inspraakcultuur in elke
onderwijsinstelling waarborgen. Een goed uitgebouwde inspraakcultuur versterkt
immers het beleidsvoerend vermogen van de instelling, zorgt voor een krachtige en
kwaliteitsvolle onderwijsorganisatie en waarborgt goede werkomstandigheden voor het
onderwijspersoneel.

Hiertoe kriygt onderwijsinstellingen vanaf 1 september 2021 bijkomende gekleurde
middelen om samen school te maken (artikelen 4, 9, 10, 18, 27, 28, 29, 30, 39, 40,
41, 42, 57). Deze middelen moeten zorgen voor de versterking van het sociaal overleg
en onderhandeling op het lokale niveau. De sociale partners stelden reeds een
afsprakenkader op over hoe deze middelen aangewend moeten worden. Op basis van
dit afsprakenkader gaan onderwijsinstellingen dan lokaal met deze middelen aan de
slag.

Met de onderwisinspectie worden afspraken gemaakt voor het opnemen in de
verslaggeving van de vaststellingen die z1J doet over het ter beschikking stellen van
voldoende arbeidsmiddelen voor de personeelsieden die een directe link hebben met de
eindtermen of ontwikkelingsdoelen/leerplannen.

De onderwijsinspectie zal een analyse maken van de verzamelde data via haar
instrumenten planlastvermindering en deze voorleggen aan de minister zoals
opgenomen In het Regeerakkoord.

Cao V BE

In cao V zijn de klemtonen dezelfde als in cao XII: de onderwijskwaliteit versterken en
het lerarenberoep aantrekkeljker maken. De focus ligt enerzijds op de
onderwijskwaliteit door het verhogen van middelen die bedoeld zijn om een aantal
specifieke taken op te nemen, zoals aanvangsbegeleiding of professionalisering van de
leraren.

Via dit decreet zal een centrum voor basiseducatie vanaf 1 september 2021 voor het
eerst jaarlipks specifieke middelen kriyjgen voor aanvangsbegeleiding voor startende
personeelsleden (artikel 17).

Met deze maatregel willen we de instroom In de CBE versterken en beginnende leraren
behouden. Starters krijgen hierdoor meer en betere begeleiding, omdat ervaren
leerkrachten meer ruimte krijgen om deze begeleiding aan te bieden.

De verhoging van de middelen voor professionalisering worden op hetzelfde niveau
gebracht als deze van de centra voor volwassenonderwijs. Dit moet er voor zorgen dat
meer leraren specifieke bijscholingen gaan volgen die effectief gericht ziyjn op de
speclale doelgroep volwassenen waarmee in de centra voor basiseducatie gewerkt
wordt (artikel 20).
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Een andere maatregel in dit decreet vormt de eenmalige extra benoeming van een
beperkt aantal personeelsleden die de leeftiyd van vijfenviiftig jaar hebben berelkt en
minimaal 20 jaar dienstancienniteit hebben verworven in de basiseducatie (artikel 49).
Het betreft een aantal personeelsleden dat b1y de statutarisering van de personeelsleden
van de basiseducatie net niet benoemd kon worden, omdat daardoor het maximaal
benoemingspercentage van 77% zou overschreden worden. Door het eenmalig mogelijk
te maken dat deze groep alsnog vast benocemd kan worden, kunnen deze
personeelsleden met toch al heel wat jaren ervaring op de teller met een zekerder
gevoel de resterende jaren van hun carriére tot aan hun pensioen verder zetten en zo
hun opgedane ervaringen aan jongere collega’s doorgeven.

Cao VI HO

Wat de cao hoger onderwijs betreft, bevat dit decreet vooral financiele bepalingen. De
middelen die in de cao voorzien zijn bi] de afspraken worden met dit decreet opgenomen
In de financiering van de universiteiten en de hogescholen zodat deze afspraken ook
effectief kunnen uitgevoerd worden. Dit gebeurt enerzijds via een verhoging van de
totale werkingsmiddelen voor de financiering van de meerkost als gevolg van het
optrekken van de laagste salarisschalen van het administratief en technisch personeel
van de universiteiten en hogescholen en het opheffen van de baremieke leeftiyd voor
het personeel van de hogescholen. Bij de verhoging van de totale werkingsmiddelen
zijn ook de middelen opgenomen voor het versterken van een werkbaar en weerbaar
personeelsbeleid in het hoger onderwijs (artikelen 19, 32 en 33). Er volgt nog een
addendum b1y de cao hoger onderwijs met concrete afspraken.

Anderzijds worden er aan de financiering ook aanvullende middelen toegevoegd die
voor specifieke maatregelen moeten gebruikt worden zoals de verhoging van de
fietsvergoeding, de toekenning van een internetvergoeding, de financiering van een
kortingskaart en het voeren van een mobiliteits- en digitaliseringsbeleid. De bedoeling
van deze middelen, die niet altijd de hele kostprijs van een maatregel dekken maar
soms ook een ondersteuning ziyn, 1s vooral om de hoger onderwijsinstellingen te
stimuleren om een bepaald beleid te voeren. (artikelen 19, 32 en 33)

De cao bevat ook één inhoudelijke bepaling, nameljk het versterken van de
betrokkenherd van de vakbondsafgevaardigden bij het uitwerken van of wijzigingen aan
het arbeidsreglement In instellingen die geen ondernemingsraad hebben. Door deze
maatregel kan een hogeschool of universiteiten nooit het arbeidsreglement aanpassen
zonder dat minstens 1 representatieve vakorganisatie daarmee akkoord gaat. (artikelen
34 en 35)

JOKER
Een deel van de maatregelen in uitvoering van cao XII kan een onrechtstreekse impact
hebben op kinderen en jongeren van minder dan 25 jaar.

Het betreft volgende beleidsmaatregelen:

- ondersteuning van de kerntaak van de leraar in het basisonderwis, het
secundair onderwijs en het deeltiyds kunstonderwiys;

- versterking van de aanvangsbegeleiding van leraren in het basisonderwiys, het
secundair onderwijs, het deeltyds kunstonderwijs en de internaten;

- versterking van de beleidsondersteuning in het basisonderwijs;

- versterking van het samen school maken in het basisonderwijs, het secundair
onderwis, het deeltiyds kunstonderwijs en de internaten.

De maatregelen vertalen zich in het toekennen van bijkomende middelen aan
schoolbesturen en onderwisinstellingen die moeten zorgen voor een vermindering van
de werkdruk en een versterking van de professionalisering van onderwijspersoneel. Dit
moet dan weer leiden tot de instandhouding én versterking van de onderwijskwaliteit.
En een sterke(re) onderwijskwaliteit heeft op zijn beurt impact op de leerlingen van de
betrokken onderwijsinstellingen.
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Implementatie

Bij de implementatie gebeurt de communicatie:

-via wijzigingen in diverse omzendbrieven;

-via communicatiekanalen die doelgroepgericht en per onderwijsniveau info verspreiden
(bv. nieuwsbrief over schoolbeleid en regelgeving).

Handhaving en toezicht

Het Agentschap voor Onderwijsdiensten, het Agentschap voor Hoger Onderwis,
Volwassenenonderwijs, Kwallificaties en Studietoelagen, de Onderwijsinspectie en de
regeringscommissarissen houden toezicht op de naleving van de verschillende
maatregelen in dit decreet,

In overeenstemming met de CAO hebben de meeste artikelen van dit decreet uitwerking
met ingang van 1 september 2021.

Totstandkomingsprocedure
Inwerkingtreding

Deze artikelen hebben uitwerking met ingang van 1 september 2021.

II. Toelichting bij de artikelen

Hoofdstuk 1. Behoeft geen toelichting.

Hoofdstuk 2. Decreet basisonderwijs van 25 februarn 1997
Artikel 2, 3, 11, 12, 13, 14 en 16

Algemene toelichting

Vanaf 1/9/2021 worden aan de basisscholen middelen toegekend voor
beleidsondersteuning. Voor de periode september tot december 2021 worden er extra
werkingsmiddelen toegekend die voor beleidsondersteuning of administratieve
ondersteuning gebruikt kunnen worden. Hieraan gekoppeld wordt het ambt van
beleidsondersteuner ingevoerd.

Vanaf januari 2022 worden de punten administratie verhoogd. Deze punten worden op
dezelfde wijze berekend als de punten administratieve ondersteuning. Dit zal via een
besluit van de Viaamse Regering gebeuren. In dit decreet worden de nodige
aanpassingen gemaakt om dit mogelijk te maken.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 2. Introduceert de titel voor het extra werkingsbudget voor
beleidsondersteuning.

Artikel 3, Dit artikel kent het extra werkingsbudget voor beleidsondersteuning voor het
schooljaar 2021-2022 toe aan de scholen. De middelen worden berekend op basis van
het aantal leerlingen in de school op 1 februarn 2021. De middelen kunnen aangewend
worden voor beleidsondersteuning of administratieve ondersteuning.

Artikel 11: Aangezien de punten voor administratie enerzijds verhoogd zullen worden
en anderzijds ook aangewend zullen kunnen worden voor beleidsondersteuning worden
er technische wijzigingen doorgevoerd in de benaming van de puntenenveloppe en In
de formulering van de artikelen om dit mogelijk te maken.
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Artike] 12: zie 11

Artikel 13: zie 11

Artikel 14: zie 11

Artikel 16: zie 11

Artikel 4, 5, 6, 7, 8,9, 10 en 15

Algemene toelichting

Er worden n uitvoering van de cao 2 nieuwe aanvullende lestiyjden gecreeerd.

Enerzijds aanvullende lestiyden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel. De geintegreerde lerarenopdracht wordt verder vorm gegeven In
samenspraak tussen schoolbestuur en personeelslid. Daarom kriygt de school een korf
aan extra omkaderingsmiddelen om 1n te zetten ter ondersteuning van de kerntaken
van de leraar. Het schoolbestuur moet de uren uit de korf toekennen aan leraren en
kan per leraar maximum één uur toekennen. Van dit principe kan enkel worden
afgeweken tot maximum drie uur per leraar op grond van een gemotiveerd verzoek en
na onderhandeling in het lokaal comité.

Anderzijds lestijden samen school maken. Een goede inspraakcultuur versterkt het
beleidsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en  kwaliteitsvolle
onderwijsorganisaties en goede werkomstandigheden voor het onderwijspersoneel.
Teneinde die doelstellingen te realiseren zullen — naast de reeds bestaande afspraken -
bijkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau. De vertegenwoordigers van
de werkgevers en werknemers hebben een afsprakenkader opgemaakt. Deze
regelgeving valideert het afsprakenkader tussen de voorgenoemde partijen en geeft er
bindende kracht aan voor alle werkgevers en werknemers.

Daarnaast worden de lestijden voor aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en
professionalisering beperkt tot aanvangsbegeleiding aangezien er specifieke middelen
voor beleidsondersteuning zullen worden toegekend. Bovendien wordt het aantal
lestiyden verhoogd.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 4. Dit artikel creeert de 2 bijkomende soorten aanvullende lestiyjden en past de
benaming van de aanvuilende lestijden voor aanvangsbegeleiding aan.

Artikel 5. Dit artikel beperkt deze aanvullende lestiyden tot de aanvangsbegeleiding.

Artikel 6. Er wordt versterking voorzien voor de aanvangsbegeleilding van startende
personeelsieden door scholen biyjkomende middelen toe te kennen voor de vormgeving
en ondersteuning van hun aanvangsbegeleiding om zo de instroom te versterken en
beginnende leraren te behouden.

De verwijzing naar de jaartallen wordt aangepast aan de huidige cao, waarbij er wordt
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de lestijden
aanvangsbegeleiding wordt 1n lhjn gebracht met de cao. Wanneer lestijden
aanvangsbegeleiding niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleiding,
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het
onderwijzend personeel.
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Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende lestijden vanaf het
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende lestijden i1s gebaseerd op de
het aandeel van de school in het totale aantal lestijden. Het artikel verduidelijkt welke
lestiyden er voor deze berekening in beschouwing worden genomen. Het artikel
verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen debeuren naar aanleilding van
leerhingfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023.

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleiding I1s er een
mogelijkheid om de lestijden om te zetten in punten en uren. De omzettingstabel wordt
opgesteld door de Vlaamse Regering.

Artikel 7. Dit artikel creeert de sectie m.b.t. de aanvullende lestijden ter ondersteuning
van de kerntaak van het onderwijzend personeel.

Artikel 8. Aan de scholen voor gewoon en buitengewoon basisonderwiys, worden
aanvullende lestiyden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel toegekend. Deze kerntaken worden gedefinieerd in de decreten rechtspositie
(DRP's).

De scholen kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden 1n het kader van de
kerntaken. De bijkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor
onderwijzend personeel,

In het kader van het huidige lerarentekort voorzien we echter tiydens dit en volgend
schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een uitzondering op deze aanwending. De
verplichte toekenning van lestijden kerntaak in opdrachten van onderwijzend personeel
kan er immers toe leiden dat bij een tekort aan personeelsleden die de vrijgekomen
lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet ingevuld raken. Hierdoor kan de
aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben en net leiden tot meer
werkdruk bij het onderwijzend personeel. Om dit te vermijyden kan een schoolbestuur
de lestiyden aanwenden in ambten van beleids- en ondersteunend personeel. Op deze
wijze kunnen de middelen toch aangewend worden door in een van deze ambten een
personeelshid aan te stellen met een opdracht die bepaalde taken van het onderwijzend
personeel ondersteunt en verlicht.

Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergeljk tekort dreigt, kan het schoolbestuur
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om lestijden kerntaak onderwijzend
personeel aan te wenden In ambten van het beleids- en ondersteunend personeel. In
het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteld, De
aanwending in de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel kan ook enkel
als er in het bevoegde lokaal comité over onderhandeld 1s.

Vermits deze uitzondering tiydelipk van aard is en de aanvullende lestiyden uitdrukkelijk
bedoeld zijn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag
het schoolbestuur deze betrekkingen in ambten van het beleids- en ondersteunend
personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste
benoeming in toewijzen.

Er wordt het lid van het onderwijzend personeel maximum één lestijd toegekend. Een
uitzondering Is mogeligk, mits gemotiveerd verzoek en na onderhandeling in het lokaal
comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur
als van de afvaardiging van het personeel komen.

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende lestiyden in schooljaar
2021-2022. De berekening van de toegekende lestijden 1s gebaseerd op de het aandeel
van de school In het totale aantal lestijden. Het artikel verduideljkt welke lestijden er
voor deze berekening in beschouwing worden genomen. Het artikel verduidelijkt ook de
aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van leerlingfluctuaties vanaf
schooljaar 2022-2023.

Artikel 9. Dit artikel creeert de sectie m.b.t. de aanvullende lestiyjden samen school
maken.
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Artikel 10. Aan de scholen voor gewoon en buitengewoon basisonderwijs, worden
aanvullende lestijden samen school maken toegekend.

De scholen kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden in het kader van samen school
maken.

De lestiyden kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend personeel, en
ook omgezet worden naar uren en punten. In dit laatste geval dienen deze lestijden te
worden omgezet via omzettingstabellen vastgelegd door de Viaamse Regering.

De berekening van de lestjyden gebeurt op basis van een vaste coefficient,
vermenigvuldigd met het aantal lestijden die worden toegekend in het voorafgaande
schooljaar. In het buitengewoon basisonderwijs wordt ook rekening gehouden met het
paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel en met
de begeleidingseenheden In het kader van het ondersteuningsmodel. Het artikel
verduidelijkt welke omkadering er voor deze berekening In beschouwing worden
genomen.

Het aantal toegekende lestijden samen school maken 1s begrensd. Scholen die uit de
berekening recht hebben op meer dan 3 uur, ontvangen 3 lestiyden. Scholen die volgens
de berekening recht hebben op minder dan 1 lestiyd, ontvangen 1 lestiyd. De scholen
kunnen ook samenwerken bij de aanwending van deze lestijden.

Artikel 15. Doordat de omzettingstabellen m.b.t. de lestijden aanvangshegeleiding naar
uren en punten, die ook gebruikt worden in het kader van het ondersteuningsmodel,
legistiek opgenomen worden In het besluit van de Vlaamse regering en niet meer in het
decreet basisonderwiys, wordt in dit artikel de verwijzing naar deze tabellen correct
gezet.

Hoofdstuk 3. Wizigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs

Artikel 17

In uitvoering van CAO-V van de basiseducatie worden er aanvullende VTE voor de
aanvangsbegeleiding voorzien. Deze aanvullende VTE kunnen enkel aangewend worden
voor aanvangsbegeleiding van beginnende leerkrachten. Om de centra toe te laten ook
aanvangsbegeleiding te organiseren voor het ondersteunend personeel, kunnen deze
aanvullende VTE omgezet worden In punten.

Artikel 18

In uitvoering van CAO XII worden er net zoals voor de onderwisinstellingen van het
leerplichtonderwiy)s en het deeltiyds kunstonderwiys ook voor de centra voor
volwassenenonderwljs aanvullende leraarsuren ter ondersteuning van de kerntaak van
de leraar, ter versterking van de aanvangsbegeleiding en ter versterking van het
‘samen school maken’ voorzien. Deze aanvullende leraarsuren kunnen enkel
aangewend worden voor deze respectievelijke doeleinden. Wanneer leraarsuren voor
de aanvangsbegeleiding niet kunnen worden aangewend voor de aanvangsbegeleiding,
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het
onderwijzend personeel. In het kader van het huidige lerarentekort voorzien we echter
tiydens dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een uitzondering op deze
aanwending. De verplichte toekenning van leraarsuren kerntaak in opdrachten van
onderwijzend personeel kan er immers toe leiden dat bij een tekort aan personeelsleden
die de vrijgekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet ingevuld
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben
en net leiden tot meer werkdruk bi) het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden
kan een centrumbestuur de leraarsuren aanwenden In ambten van beleids- en
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ondersteunend personeel. Op deze wijze kunnen de middelen toch aangewend worden
door in een van deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die
bepaalde taken van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht.

Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het centrumbestuur
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om leraarsuren kerntaak onderwijzend
personeel aan te wenden in ambten van het beleids- en ondersteunend personeel. In
het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteid. De
aanwending In de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel kan ook enkel
als er in het bevoegde lokaal comité over onderhandeld is.

Vermits deze uitzondering tiydelijk van aard 1s en de aanvullende lestijden uitdrukkelijk
bedoeld zijn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag
het centrumbestuur deze betrekkingen in ambten van het beleids- en ondersteunend
personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste
benoeming in toewijzen.

Hoofdstuk 4. Wiyziging van het decreet van 20 februar 2009 betreffende de Hogere
Zeevaartschool

Artikel 19

De Hogere Zeevaartschool heeft een aparte financieringsregeling die voor een deel
losstaat van de algemene financieringsregeling voor de andere hogescholen in de Codex
Hoger Onderwis. In een aantal gevallen 1s het echter handiger de Hogere
Zeevaartschool mee op te nemen In de algemene financieringsregeling. Dat is ook zo
voor de uitvoering van cao VI hoger onderwijs. Om te vermijden dat bij de berekening
van de werkingsuitkering voor de Hogere Zeevaartschool de bepalingen uit de codex
over het hoofd zou zien, wordt in het decreet op de Hogere Zeevaartschool een
verwijzing opgenomen naar het toepasselijke artikel uit de codex. Het decreet op de
Hogere Zeevaartschool bevatte al een verwijzing naar artikel I11.24 van de codex hoger
onderwiys. Daar wordt nu een verwijzing naar het nieuwe artikel II1.34/1 aan
toegevoegd.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het decreet van 8 mel 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs

Artikel 20

Artikel 9, §2 van het decreet kwaliteit bepaalt 0.a. de nascholingsmiddelen die de centra
voor basiseducatie ontvangen. Momenteel gaat het om 28.000 euro voor 1.100
personeelsleden (cifers statistisch jaarboek 2019-2020). Dat betekent dat er 25 euro
per persoon voorzien 1s. Nu wordt voorzien in een verhoging van deze
professionaliseringsmiddelen voor een bedrag van 49.500 euro, of bijkomend 45 euro
extra per personeelshd. Hierdoor komen de nascholingsgelden voor de centra voor
basiseducatie meer In de liyjn met die van de centra voor volwassenenonderwijs. Door
deze verhoging zullen de centra voor basiseducatie over een totaal bedrag van 77.500
euro (oude som van 28.000 € verhoogd met extra budget van 49.500 €) aan
nascholingsmiddelen beschikken.

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010

Artikel 21

De verwijzing naar de jaartallen wordt aangepast aan de huidige cao, waarbij er wordt
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de uren
aanvangsbegeleiding wordt in  lyjn gebracht met de cao. Wanneer uren
aanvangsbegeleiding niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleiding,
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het
onderwijzend personeel. Er kunnen geen middelen (uren-leraar, lesuren, uren of
punten) aanvangsbegeleiding overgedragen worden naar een volgend schooljaar.
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Artikel 22

Dit artikel verduideljkt de berekeningswijze en de toegekende uren-leraar/lestijden In
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende urenpakket
aanvangsbegeleiding 1s gebaseerd op de verhouding van het pakket uren-
leraar/lesuren. Het artikel verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar
aanleiding van leerhingfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023.

Artikel 23

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleiding Is er een
mogelijkheid tot aanwending in het ondersteunend personeel, waarbi de uren-leraar
dienen te worden omgezet. De omzettingstabel wordt opgesteld door de Viaamse
Regering.

Artikel 24
Dit artikel behoeft geen verdere duiding.
Artikel 25

Aan de scholen voor gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en de centra voor
deeltiyds beroepssecundair onderwijs, worden bijkomende uren-leraar/lesuren voorzien
ter versterking van de kerntaken van het onderwijzend personeel. Deze kerntaken
worden gedefinieerd in de decreten rechtspositie (DRP’s).

De scholen en centra kunnen deze middelen overdragen of herverdelen, maar deze
blyven uitsiuitend bedoeld voor aanwending in het kader van de kerntaken. De
bizkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor het onderwijzend
personeel. Er kunnen geen middelen ter versterking van de kerntaak van het
onderwijzend personeel overgedragen worden naar een volgend schooljaar.

Er wordt het hid van het onderwijzend personeel maximum één uur-leraar of lestid
toegekend. Een uitzondering 1s mogeljk, mits gemotiveerd verzoek en na
onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de
afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het personeel komen.

In de tweede paragraaf van dit artikel wordt een uitzondering voorzien op de
aanwending van de uren-leraar of lesuren, in het kader van het huidige lerarentekort.
Deze afwijking 1s voorzien voor dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023).
De verplichte toekenning van uren-leraar en lesuren kerntaak in opdrachten van
onderwijzend personeel kan er immers toe leiden dat b1y een tekort aan personeelsieden
die de vrijgekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet ingevuld
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben
en net leiden tot meer werkdruk bij het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden
kan een schoolbestuur de uren-leraar of lesuren aanwenden in ambten van beleids- en
ondersteunend personeel. Op deze wijze kunnen de middelen toch aangewend worden
door In een van deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die
bepaalde taken van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht.

Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het schoolbestuur
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om uren-leraar of lesuren kerntaak
onderwijzend personeel aan te wenden in ambten van het beleids- en ondersteunend
personeel. In het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt
vastgesteld. De aanwending Iin de ambten van het beleids- en ondersteunend personeel
kan ook enkel als er in het bevoegde lokaal comité over onderhandeld 1s.

Vermits deze uitzondering tiydelijk van aard I1s en de aanvullende uren-leraar en lesuren
uitdrukkeljk bedoeld ziyjn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend
personeel mag het schoolbestuur deze betrekkingen in ambten van het beleids- en
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ondersteunend personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie,
mutatie of vaste benoeming in toewijzen.

Artikel 26

Dit artikel verduidelhjkt de berekeningswijze en de toegekende uren-leraar/lestijden in
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende urenpakket
aanvangsbegeleiding 1s gebaseerd op de verhouding van het pakket uren-
leraar/lesuren. Het artikel verduidehjkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar
aanleiding van leerlingfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023.

Artikel 27
Dit artikel behoeft geen verdere duiding.
Artikel 28

Aan de scholen voor gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en de centra voor
deeltyds beroepssecundair onderwijs, worden bijkomende uren-leraar/lesuren voorzien
voor het samen school maken.

De scholen en centra kunnen deze middelen overdragen of herverdelen, maar deze
bliyjven uitsluitend bedoeld voor aanwending in het kader van het samen school maken.
De bijkomende uren kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend
personeel, alsook ondersteunend personeel. In dit laatste geval dienen deze uren te
worden omgezet via omzettingstabellen vastgelegd door de Vlaamse Regering. Er
kunnen geen middelen samen school maken worden overgedragen naar een volgend
schooljaar.

Artikel 29

De berekening van de bijkomende uren-leraar of lesuren gebeurt op basis van een vaste
coefficient, vermenigvuldigd met het aantal uren-leraar of lesuren die worden
toegekend in het voorafgaande schooljaar. In het buitengewoon secundair onderwijs
wordt ook rekening gehouden met het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en
orthopedagogisch personeel en met de begeleidingseenheden In het kader van het
ondersteuningsmodel. Het artikel verduideljkt welke omkadering er voor deze
berekening in beschouwing worden genomen.

Het aantal toegekende uren voor het samen school maken 1s begrensd. Scholen die uit
de berekening recht hebben op meer dan 3 uur, maar minder dan 7, ontvangen 3
bjkomende uren-ieraar of lesuren. Scholen voor gewoon secundair onderwis of
deeltiyds beroepssecundair onderwijs die uit de berekening recht hebben op 7 uren-
leraar of meer, ontvangen 6 bijkomende uren-leraar. Scholen die volgens de berekening
recht hebben op minder dan 1 bijkomende uur-leraar of lesuur, ontvangen 1 bijkomend
uur-leraar of lesuur.

Artikel 30
Voor wat betreft de aanwending van de middelen samen school maken is er een
mogelijkhelid tot aanwending in het ondersteunend personeel, waarbi) de uren-leraar

dienen te worden omgezet. De omzettingstabel wordt opgesteld door de Vlaamse
Regering.

Artikel 31

De verwijzing naar de omzetting van uren-leraar/lesuren wanneer deze worden
aangewend voor het ondersteunend personeel, dient ook in artikel 314/9 van de Codex
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Secundair Onderwijs te worden aangepast. Ook hier dient — analoog aan de voorgaande
bepalingen — een delegatie te worden verleend aan de Vlaamse Regering, gezien dit
artikel steunt op dezelfde omzettingstabel als de voorgaande bepalingen.

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013
Artikel 32 en 33

In deze artikelen worden de financiele middelen voor de hogescholen en de
universiteiten verhoogd in uitvoering van de afspraken die in cao VI hoger onderwijs
van 10 september 2021 opgenomen zijn.

Artikel I11.24, §11 bevat een algemene verhoging van de totale werkingsmiddelen als
gevolg van het optrekken van de laagste salarisschalen van het ATP van de hogescholen
en de universiteiten en het afschaffen van de baremieke leeftiyd. Aangezien de
baremieke leeftiyd aan de universiteiten al jaren afgeschaft i1s, worden hiervoor alleen
biyjkomende middelen voorzien voor de hogescholen. In de werkingsuitkeringen worden
ook de bedragen verankerd die in cao VI opgenomen zijn voor de uitwerking van
concrete acties met het oog op een wendbaar en weerbaar personeelsbeleid. De
besprekingen over deze concrete acties moeten nog gefinaliseerd worden 1n 4
werkgroepen die binnen het VOC hoger onderwijs opgericht ziyjn. De concrete afspraken
worden opgenomen in een addendum dat als bijlage bij cao VI gevoegd wordt.

Artikel I111.34/1 bevat de aanvullende middelen die voor de uitvoering van cao VI hoger
onderwijs aan de hogescholen en universiteiten toegekend worden. De bedragen voor
2021 gelden voor de laatste 4 maanden van het jaar, de andere bedragen gelden voor
een volledig begrotingsjaar. Het gaat om de volgende afspraken:

- verhogen (voor zover dit nog niet gebeurd i1s) van de fietsvergoeding en
ondersteuning van andere maatregelen in het kader van het bevorderen van
duurzame mobiliteit;

- toekennen Internetvergoeding en middelen voor het ondersteunen van het
digitaliseringsbeleid;

- muddelen als tegemoetkoming in het toekennen van een kortingskaart.

De toegevoegde middelen, met uitzondering van de middelen voorzien voor het
addendum vanaf 2022, worden jaarlijks op basis van het aandeel van iedere hogeschool
en universiteit in de totale werkingsmiddelen onder de instellingen verdeeld.

In het addendum zal bepaald worden waar de middelen die voorzien zijn voor de
uitvoering van concrete acties met het oog op een wendbaar en weerbaar
personeelsbeleid precies voor worden ingezet, waar of aan welke instantie deze worden
toegekend en hoe deze worden verdeeld.

De middelen voor de uitvoering van cao VI zijn berekend op basis van de beschikbare
gegevens In 2021. Dit houdt geen aanspraak in voor een vergoeding van de reele kosten
in de daaropvolgende jaren.

Artikel 34 en 35

In hogescholen en universiteiten met een onderhandelingscomité moet In dit
onderhandelingscomité tussen het Instellingsbestuur en de representatieve
vakorganisaties onderhandeld worden over interne reglementering met betrekking tot
de administratieve en geldelijke rechtspositieregeling, de regeling van de collectieve
arbeidsverhoudingen, organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de
arbeidsorganisatie of de organisatie van het werk en de bevoegdheden die In
particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités voor preventie en bescherming
op het werk. De onderhandelingen worden afgesloten met een protocol maar het i1s niet
vereist dat er een protocol van geheel of gedeeltelgk akkoord moet zijn.
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De vakbonden vragen in hun eisencahier voor de cao hoger onderwijs om In de codex
hoger onderwis een aantal onderhandelingsmateries op te nemen die een
instetlingsbestuur maar kan goedkeuren als daarover een protocol van akkoord gesloten
is in het onderhandelingscomité. Tijdens het overleg en de onderhandelingen over de
cao is gebleken dat deze vraag vooral slaat op materies met betrekking tot het
arbeidsreglement. De vakbonden verwijzen daarvoor naar de reglementering voor het
opstellen of wijzigen van het arbeidsreglement in bedrijven met een ondernemingsraad.

Wanneer er een ondernemingsraad bestaat, kan er maar een arbeidsreglement
opgesteld of gewinzigd worden wanneer daarover overeenstemming IS In de
ondernemingsraad. Als er geen overeenstemming s, wordt er een
verzoeningsprocedure opgestart. In Iinstellingen waar er een onderhandelingscomité
bestaat, kunnen de bepalingen uit het arbeidsreglement in Interne regelgeving
opgenomen worden. In deze instellingen zijn de gewone regels voor onderhandelingen
met de vakbonden van toepassing, wat betekent dat ook bepalingen met betrekking tot
het arbeidsreglement kunnen goedgekeurd worden zonder dat er hierover een akkoord
Is met de vakbonden.

De voorliggende wijzigingen aan de codex hoger onderwijs hebben tot doel te vermijden
dat een instelling die geen ondernemingsraad heeft, beslissingen met betrekking tot
het arbeidsreglement zou nemen zonder dat de vakbonden daarmee akkoord zijn. Langs
de andere kant kan het ook niet de bedoeling zijn dat één vakbond de uitwerking of
wijziging van een arbeidsreglement kan blokkeren door geen akkoord te willen geven.
In cao VI hoger onderwijs I1s overeengekomen voor het regelen van materies die volgens
artikel 6 en 6/1 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen
verplicht in een arbeidsreglement moeten opgenomen worden, hetzelfde principe toe te
kennen als van toepassing 1s by het afsluiten van een cao (akkoord van sectorale
programmatie) binnen de overheid. Dat wil zeggen dat er een akkoord Is als minstens
€én van de representatieve vakorganisaties akkoord is.

Deze regeling wordt alleen ingeschreven voor de publiekrechtelijke universiteiten en
hogescholen die geen ondernemingsraad kunnen oprichten en voor de vrije
hogescholen. Aan de vrije hogescholen Is er een onderhandelingscomité wanneer er
geen ondernemingsraad opgericht 1s. Deze regeling is niet van toepassing op de vrije
universiteiten omdat deze — verplicht — een ondernemingsraad hebben.

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs
van 28 oktober 2016

Artikelen 36, 37, 38, 39, 40, 41 en 42
Algemene toelichting

N.a.v. CAO XII wordt de bestaande regelgeving voor internaten, deel III van de
Codificatie sommige bepalingen voor het onderwiys van 28 oktober 2016, op twee
punten aangepast:

1. Het urenpakket voor ‘aanvangsbegeleiding’, geintroduceerd door het ‘decreet

van 15 maart 2019 tot uitvoering van maatregelen betreffende het onderwiys uit
cao XI vanaf het schooljaar 2019-2020" wordt uitgebreid tot een urenpakket
‘aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering’ zoals dat
binnen andere onderwijsniveaus ook het geval is.

Door deze uitbreiding zijn internaten ook in staat om in het
professionaliseringsplan elementen van beleidsondersteuning,
kwaliteitscoordinatie en permanente professionalisering van alle personeelsleden
op te nemen en uit te voeren,

Deze inhoudeljke uitbreiding gaat gepaard met het optrekken van het
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urenpakket van 104 tot 355 uur.

2. Analoog met andere onderwijsniveaus is er de Introductie van een, gekleurd,
urenpakket Samen Internaat Maken. Een goede inspraakcultuur versterkt het
beleidsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en kwaliteitsvolle internaten
en goede werkomstandigheden voor het personeel ervan. Teneinde die
doelstellingen te realiseren zullen — naast de reeds bestaande afspraken -
biyjkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 36 wijzigt de benaming van het hoofdstuk 8 van ‘aanvangsbegeleiding’ naar
‘aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering’

Artikel 37 wiyzigt artikel 1I1.46 en voegt het tehuis De Rijzende Ster toe aan het
toepassingsgebied van hoofdstuk 8. Dit 1s een technische aanpassing. In het verleden i1s
er ook steeds aanvangsbegeleiding toegekend aan dit tehuis. Het gaat om een
rechtzetting van een louter materiele vergissing.

Artikel 37 en 38 wijzigen de artikelen III.46 en III.47 waarbiy ‘aanvangsbegeleiding’
telkens ‘aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering” wordt en het
totaal urenpakket wordt opgetrokken van 104 tot 355 uren. Het beschikbare pakket komt
zo op biyna 10 VTE.

Artikel 39 introductie van een nieuw hoofdstuk 9 “Samen Internaat Maken”.

Artikel 40 voegt een artikel II1.49 toe dat het urenpakket introduceert en het
toepassingsgebied bepaalt:
o III.21 en II1.35: de onderwijsinternaten
e III.1, § 1, eerste hd en II1.35, § 1, 2°: de tehuizen voor kinderen met ouders
die geen vaste verblijfplaats hebben (‘*de schipperstehuizen’)
e III.37: het tehuis De Rijzende Ster
¢ hoofdstuk 4, afdeling 1, onderafdeling 2; de MPIGO (medisch-pedagogisch
instituut van het Gemeenschapsonderwijs), IBSOG (instituut buitengewoon
secundair onderwijs van het Gemeenschapsonderwijs) en AIBOGO (autonoom
instituut burtengewoon onderwijs van het Gemeenschapsonderwijs).

Artikel 41 voegt een artikel II1.50 in dat bepaalt dat aan elke instelling in artikel I11.49
€én uur toegekend wordt. Net als de uren aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en
professionalisering kunnen deze worden samengelegd.

Artikel 42 vergt geen nadere toelichting.

Artikel 43, 44

Algemene toelichting

Naar aanleiding van collectieve arbeidsovereenkomsten die in de onderwijssector worden
afgesioten, worden maatregelen getroffen om de arbeidsvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden van het MVDP+ te verbeteren. We verankeren dit decretaal door
een nleuw hoofdstuk in te voegen In de codificatie sommige bepalingen voor het

onderwijs van 28 oktober 2016. Vanuit begrotingsoogpunt volstaat immers een decretale
verankering in het Programmadecreet niet langer als enige rechtsgrond.
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Concreet worden in kader van punt 6 over MVDP+ In cao XII de volgende maatregelen
genomen:

e De bestaanszekerheidsvergoeding wordt opgetrokken voor de volledige
zomervakantie tot tien euro per dag voor de zonale en de niet-zonale
busbegeleiders;

Er wordt een loonsverhoging toegekend,;

Er wordt een verhoging van de eindejaarstoelage toegekend;

De PlusPas wordt ter beschikking gesteld;

De functieclassificatie in het gesubsidieerd vrij onderwijs wordt gemoderniseerd;
De loon- en arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden voor- en naschoolse
opvang van het Gemeenschapsonderwijs worden verbeterd.

Artikelsgewijze bespreking
Artikel 44

In dit artikel wordt het toepassingsgebied vastgelegd. De term MVDP+ dekt immers een
grotere lading dan alleen meesters-, vak- en dienstpersoneel. Het omvat voor de
toepassing van dit hoofdstuk:

1° het meesters-, vak- en dienstpersoneel, het onderhoudspersoneel en de contractuele
bedienden die worden betaald met de werkingsmiddelen of de eigen middelen van de
schoolbesturen;

2° de busbegeleiders in het zonale leerlingenvervoer, vermeld in de wet van 15 juh 1983;
3° de busbegeleiders die niet behoren tot het zonaal leerlingenvervoer
Artikel 45

De financiering en subsidiering van de maatregelen die worden genomen ter verbetering
van de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden gebeuren binnen de beschikbare
begrotingskredieten van de Vlaamse Regering. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere
modaliteiten met betrekking tot vaststelling en de toekenning van de kredieten.

Artikel 46 en 47

De toekenning van een fietsvergoeding in onderwijs wordt geregeld via het Besluit van
de Vlaamse Regering van 8 juli 2011 betreffende de volledige ten lasteneming door de
werkgever in de onderwijssector van de vervoerskosten voor het openbaar vervoer naar
en van het werk en de toekenning van een fietsvergoeding voor het woon-werkverkeer.
Om de personeelsleden van de basiseducatie op te nemen In het toepassingsgebied van
dit besluit moet de nodige decretale rechtsgrond worden gecreeerd. Hiertoe I1s een
wijziging nodig aan artikel V.60 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 28 oktober
2016 betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwis.

Artikel 48

Om In het kader van digitaal werken de nodige middelen te voorzien om het onderwijzend
personeel digitaal uit te rusten, wordt het oorspronkelijke artikel aangepast. Er wordt
voorzien In een bijkomende berekeningsmogelijkheid, gebruik makende van het aantal
personeelsleden en/of toegekende omkadering per school. Dit laat toe een budget toe te
kennen op basis van het aantal personeelsieden van de school dat aangesteld is In
wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel.

Hoofdstuk 9. Wijzigingen van het decreet van 7 juh 2017 betreffende de rechtspositie
van de personeelsleden in de basiseducatie

Artikel 49

Pagina 15 van 19




Dit artikel stelt een eenmalige afwijking op de paragrafen 3 en 4 van het artikel 39 van
het decreet basiseducatie voor.

Deze paragrafen leggen vast dat een vaste benoeming in een centrum voor basiseducatie
enkel kan wanneer nog geen 77% van het korps vastbenoemd i1s. Daarenboven moet het
centrumbestuur altiyd het personeelshd met de meeste dienstancienniteit in het centrum
eerst benoemen en hiertoe op 31 augustus van het schooljaar voorafgaand aan de
benoeming een lijst opstellen die aangeeft welke plaats een personeelslid inneemt.

Door een afwijking op deze paragrafen te voorzien, kunnen de centra voor basiseducatie
eenmalig een uiterst beperkt aantal personeelsleden met al heel wat jaren
dienstancienniteit in de basiseducatie, alsnog benoemen. Deze extra benoeming gaat In
op 1 januar 2022 en geldt enkel voor de personeelsleden die op 1 januari 2022 minstens
55 jaar zijn en al minstens 20 jaar dienstancienniteit hebben en daarenboven ook op 1
september 2021 in de basiseducatie in dienst waren.

Hoofdstuk 10. Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds
kunstonderwijs

Artikel 50, 51, 52, 53 en 54
Algemene toelichting
Er worden In uitvoering van de cao twee soorten nieuw aanvullende lestijden gecreeerd.

Enerzijds aanvullende lestijden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend
personeel. De geintegreerde lerarenopdracht wordt verder vorm gegeven In
samenspraak tussen schoolbestuur en personeelslid. Daarom krijgt de academie een korf
aan extra omkaderingsmiddelen om in te zetten ter ondersteuning van de kerntaken van
de leraar. Het schoolbestuur moet de uren uit de korf toekennen aan leraren en kan per
leraar maximum €én uur toekennen. Van dit principe kan enkel worden afgeweken tot
maximum drie uur per leraar op grond van een gemotiveerd verzoek en na
onderhandeling In het lokaal comité.

Anderzijds lestijden samen school maken. Een goede inspraakcultuur versterkt het
beleildsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en kwaliteitsvolle
onderwijsorganisaties en goede werkomstandigheden voor het onderwijspersoneel.
Teneinde die doelstellingen te realiseren zullen - naast de reeds bestaande afspraken -
bizjkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau.

Daarnaast wordt het aantal lestijden voor aanvangsbegeleiding verhoogd.
Artikelsgewijze bespreking

Artikel 50

Dit artikel creeert de onderafdeling m.b.t. de aanvullende lestijden ter ondersteuning van
de kerntaak van het onderwijzend personeel.

Artikel 51
Aan de academies voor deeltijds kunstonderwiys worden aanvullende lestijden ter
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel toegekend. Deze

kerntaken worden gedefinieerd in de decreten rechtspositie (DRP’s).

De academies kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden in het kader van de
kerntaken. De bijkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor
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onderwijzend personeel. In het kader van het huidige lerarentekort voorzien we echter
tiydens dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een uitzondering op deze
aanwending. De verplichte toekenning van lestijden kerntaak in opdrachten van
onderwijzend personeel kan er immers toe leiden dat bij een tekort aan personeelsleden
die de vriygekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet ingevuld
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben
en net leiden tot meer werkdruk bij het onderwiyzend personeel. Om dit te vermijden
kan een schoolbestuur de lestyden aanwenden In ambten van ondersteunend
personeel. Op deze wijze kunnen de middelen toch aangewend worden door In een van
deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die bepaalde taken
van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht.

Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het schoolbestuur
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om lestiyden kerntaak onderwijzend
personeel aan te wenden in ambten van het ondersteunend personeel. In het bevoegde
lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteld. De aanwending in de
ambten van het ondersteunend personeel kan ook enkel als er Iin het bevoegde lokaal
comité over onderhandeld 1s.

Vermits deze uitzondering tiydelijk van aard 1s en de aanvullende lestijden uitdrukkelijk
bedoeld zijn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag
het schoolbestuur deze betrekkingen in ambten van het ondersteunend personeel niet
vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste benoeming in
toewijzen.

Er wordt het hd van het onderwijzend personeel maximum één lestijd toegekend. Een
uitzondering 1s mogelijk, mits gemotiveerd verzoek en na onderhandeling in het lokaal
comité.

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende lestijden in schooljaar
2021-2022. De berekening van de toegekende lestiyjden i1s gebaseerd op de het aandeel
van de academie In het totale aantal lestiyden. Het artikel verduidelijkt welke lestijden er
voor deze berekening in beschouwing worden genomen. Het artikel verduidelijkt ook de
aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van leerlingfluctuaties vanaf schooljaar
2022-2023.

Artikel 52
Dit artikel creeert de onderafdeling m.b.t. de aanvullende lestijden samen school maken.
Artikel 53

Aan de academies voor deeltiyds kunstonderwijs worden aanvullende lestiyjden samen
school maken toegekend.

De academies kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden n het kader van samen
school maken. De lestijden kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend
personeel, en ook omgezet worden naar uren en punten. In dit laatste geval dienen deze
lestiyden te worden omgezet via omzettingstabellen vastgelegd door de Viaamse
Regering.

De berekening van de lestiyden gebeurt op basis van een vaste coefficient,
vermenigvuldigd met het aantal lestijden die worden toegekend in het voorafgaande
schooljaar. Het artikel verduideljkt welke lestiyjden er voor deze berekening in
beschouwing worden genomen.
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Het aantal toegekende lestijden voor samen school maken i1s begrensd. Academies die
uit de berekening recht hebben op meer dan 3 uur, ontvangen 3 lestijden. Academies
die volgens de berekening recht hebben op minder dan 1 lestijd, ontvangen 1 lestiyd.

Artikel 54

Er wordt versterking voorzien voor de aanvangsbegeleiding van startende
personeelsleden door academies bijkomende middelen toe te kennen voor de vormgeving
en ondersteuning van hun aanvangsbegeleiding om zo de mnstroom te versterken en
beginnende leraren te behouden.

De verwijzing naar de jaartallen wordt aangepast aan de huidige cao, waarbij er wordt
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de lestijden
aanvangsbegeleiding wordt In Ijyn gebracht met de cao. Wanneer lestijden
aanvangsbegeleiding niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleiding,
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het
onderwijzend personeel.

Dit artikel verduideljkt de berekeningswijze en de toegekende lestijden vanaf het
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende lestiyden I1s gebaseerd op de
het aandeel van de academie In het totale aantal lestiyden. Het artikel verduidehjkt welke
lestijden er voor deze berekening in beschouwing worden genomen. Het artikel
verduidelykt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van
leerlingfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023.

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleiding I1s er een
mogelijkheid om de lestijden om te zetten in punten en uren. De omzettingstabel wordt
opgesteld door de Vlaamse Regering.

Hoofdstuk 11. Wnziging van het decreet van 27 aprl 2018 betreffende de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding

Artikel 55

De verwijzing naar de jaartallen wordt aangepast aan de huidige cao, waarbij er wordt
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de uren
aanvangsbegeleiding wordt in  ljyn gebracht met de cao. Wanneer uren
aanvangsbegeleiding niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleiding,
moeten ze worden aangewend voor de vermindering van de werkdruk.

Artikel 56

Aan de centra voor leerlingenbegeleiding worden bijkomende omkaderingsgewichten
voorzlen ter vermindering van de werkdruk, De berekening gebeurt op basis van de reele
omkadering en wordt aangepast aan eventuele jaarljkse wijzigingen in deze omkadering.

Het artikel verduidelijkt de wijze van aanwending van deze omkaderingsgewichten en de
mogelijkheden tot overdracht. Bij overdracht kunnen deze omkaderingsgewichten ook
enkel maar aangewend worden voor de vermindering van de werkdruk. De aanwending
van deze middelen wordt gekoppeld aan een lokaal overleg, gezien de mogelijke
diversiteit in maatregelen ter verminderen van de werkdruk.

Artikel 57

Aan de centra voor leerlingenbegeleiding worden bijkomende omkaderingsgewichten
voorzien voor het samen school maken. De berekening gebeurt op basis van de reele
omkadering en wordt aangepast aan eventuele jaarlijkse wijzigingen in deze omkadering.
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De aanwending van deze uren is gericht op de versterking van het sociaal overleg en
onderhandeling. Bij overdracht kunnen deze omkaderingsgewichten ook enkel maar
aangewend worden voor het samen school maken.

Artikel 58

In de CAO s die aanleiding hebben gegeven tot dit decreet werd afgesproken dat de
meerderheid van artikelen uitwerking hebben met ingang van 1 september 2021.

Voor de artikelen 34, 35 werd afgesproken dat deze ingaan op 1 januari 2022.

Artikel 37, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019. Het gaat hier om de
rechtzetting van een louter materiéle vergissing. De regeling kent een voordeel toe dat
de facto al werd toegekend aan het tehuis De rijzende Ster.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
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