
~Y' .. \ Vlaa~se 
,~~ \ Regering 

Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen over 
het onderwijs uit cao XII, cao V basiseducatie en cao VI 
hoger onderwijs vanaf het school- of academiejaar 2021-2022 

Op voorstel van de Vlaamse minister van OnderwIJs, Sport, DIerenwelzIJn en 
Vlaamse Rand; 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

De Vlaamse minister van OnderwIJs, Sport, DIerenwelZIJn en Vlaamse Rand IS 
ermee belast, In naam van de Vlaamse Regering, biJ het Vlaams Parlement het 
ontwerp van decreet In te dienen, waarvan de tekst volgt: 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Hoofdstuk 2. WijZigingen van het decreet baSisonderwijs van 25 februari 1997 

Art. 2. Aan hoofdstuk VII, afdeling 2, onderafdeling D, van het decreet 
baSisonderwijs van 25 februari 1997, het laatst geWIJZIgd biJ het decreet van 9 Juli 
2021, wordt een rubriek 6° toegevoegd, die lUidt als volgt: 

"6° Extra werkIngsbudget voor beleidsondersteunIng". 

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst geWIJZIgd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan rubriek 6°, toegevoegd biJ artikel 2, een artikel 87quater toegevoegd, 
dat lUidt als volgt: 

"Art. 87quater. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 wordt een extra werkIngsbudget 
van 7.692.000 euro toegekend aan scholen van het gewoon en bUitengewoon 
baSisonderwIJs, exclUSief type 5. Het budget wordt conform artikel 154,§2, gebrUikt 
voor beleidsondersteunIng of administratieve ondersteuning. 

§2. Het extra werkIngsbudget per school wordt berekend door het aantal leerlingen 
In de school op 1 februari 2021, te vermenigvuldigen met 10,53 euro. 
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Het werkIngsbudget wordt aan de schoolbesturen uiterlijk vóór 1 februari 2022 
uitbetaald, ", 

Art. 4. In artikel 138, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd bij 
het decreet van 15 maart 2019, worden de volgende wIJzigingen aangebracht: 

1 ° In punt 8° wordt de zinsnede ", beleidsondersteunIng en professionalisering" 
opgeheven; 

2° er worden een punt 9° en een punt 10° toegevoegd, die lUiden als volgt: 

"9° Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwIjzend 
personeel; 

10° Iestijden samen school maken,", 

Art. 5. In hoofdstuk IX, afdellng2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het 
laatst gewIJzigd bij het decreet van 9 Juli 2021, wordt het opschrift van sectie 4 
vervangen door wat volgt: 

"Sectie 4, Aanvullende Iestijden voor aanvangsbegeleiding", 

Art. 6. In artikel 139septles decIes van hetzelfde decreet, Ingevoegd bij het 
decreet van 15 maart 2019, worden de volgende WIJzigingen aangebracht: 

1 ° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt: 

"§ 1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal aanvullende 
Iestijden voor aanvangsbegeleidIng : 
1 ° 9815 Iestijden In het gewoon basisonderwIJs; 
2° 1416 Iestijden In het bUitengewoon basisonderwijs, 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de 
Iestijden, vermeld In het eerste lid, 1°, vermenigvuldigd met de 
aanpasslngscoefflclent Al = XjY, waarbij: 
1 ° X: het totale aantal leerlingen In het gewoon basisonderwIJs op de eerste 

schooldag van februari X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen In het gewoon basisonderwIJs op de eerste 

schooldag van februari 2021. 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de 
Iestijden, vermeld In het eerste lid, 2°, vermenigvuldigd met de 
aanpasslngscoefflclent A2 = RjS, waarbij: 
1 ° R: het totale aantal leerlingen In het bUitengewoon basisonderwIJs op de 

eerste schooldag van februari X; 
2° S: het totale aantal leerlingen In het bUitengewoon basisonderwIJs op de 

eerste schooldag van februari 2021."; 

2° In paragraaf 2, eerste lid, wordt de zinsnede ", beleidsondersteunIng en 
professionalisering" opgeheven; 

3° In paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede ", beleidsondersteunIng en 
professionalisering" opgeheven, 
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4° pararaaf 4 en 5 worden vervangen door wat volgt: 

"§4. De regenng bepaalt op welke Wijze de Iestijden die conform paragraaf 2 en 
3 worden berekend, aangewend kunnen worden en bepaalt ook de 
personeelscategoneen en ambten waann op basIs van die Iestijden betrekkingen 
kunnen worden opgencht. De regenng bepaalt ook op welke wijze de Iestijden vla 
omzettIngstabeIlen omgezet kunnen worden In punten of uren. 

§5. Als de scholen de aanvullende Iestijden, vermeld In paragraaf 1, niet kunnen 
gebruiken voor aanvangsbegeleidIng, moeten ze die gebruiken voor de 
ondersteuning van de kerntaak van het onderwIJZend personeel conform artikel 
139duodevlcles, §5."; 

5° paragraaf 6 tot en met paragraaf 11 worden opgeheven. 

Art. 7. Aan hoofdstuk IX, afdeling 2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het 
laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, wordt een sectie 5 toegevoegd, 
die lUidt als volgt: 

"Sectie 5. Aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwijzend personeel". 

Art. 8. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan sectie 5, toegevoegd biJ artikel 7, een artikel 139duodevlcles 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. 139duodevlcles. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale 
aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwijzend personeel: 
1 ° 11.000 Iestijden In het gewoon basisonderwIJs; 
2° 989 Iestijden In het bUitengewoon basisonderwIJs. 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de 
Iestijden, vermeld In het eerste lid, 1°, vermenigvuldigd met de 
aanpasslngscoefflclent Al = XjY, waarbiJ: 
1 ° X: het totale aantal leerlingen In het gewoon basisonderwijs op de eerste 

schooldag van februan X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen In het gewoon basisonderwijs op de eerste 

schooldag van februan 2021. 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de 
Iestijden, vermeld In het eerste lid, 2°, vermenigvuldigd met de 
aanpasslngscoefflclent A2 = RjS, waarbiJ: 
1 ° R: het totale aantal leerlingen In het bUitengewoon basisonderwijs op de 

eerste schooldag van februan X; 
2° S: het totale aantal leerlingen In het bUitengewoon basisonderwijs op de 

eerste schooldag van februan 2021. 

§2. Het aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van 
het onderwijzend personeel waarop de school voor gewoon basisonderwijs recht 
heeft, wordt berekend met de formule A*B, waarbiJ: 
1 ° A: de beschikbare Iestijden voor het gewoon basisonderwIJs, vermeld In 

paragraaf 1, gedeeld door het totale aantallestlJden In het gewoon 
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basisonderwijs van het vonge schooljaar van alle scholen samen. Het 
voormelde totale aantallestlJden In het gewoon basisonderwijs wordt 
berekend door al de volgende elementen samen te tellen: 
a) de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 132; 
b) de SES-lestlJden, vermeld In artikel 134; 
c) de additionele Iestijden volgens de schalen die gebaseerd zIJn op 

de leerlIngleerkrachtratIO, vermeld In artikel 135; 
d) de aanvullende Iestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer 

en cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138; 
2° B: het totale aantallestlJden van de school van het vonge schooljaar. Het 

voormelde totale aantallestlJden van de school wordt berekend door al de 
volgende elementen samen te tellen: 
a) de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 132; 
b) de SES-lestlJden, vermeld In artikel 134; 
c) de additionele Iestijden volgens de schalen die gebaseerd zIJn op 

de leerlIngleerkrachtratio, vermeld In artikel 135; 
d) de aanvullende Iestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer 

en cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138. 

Het aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak 
van het onderwijzend personeel waarop de school voor gewoon basisonderwijs 
recht heeft, vermeld In het eerste lid, worden binnen een school afgerond naar 
het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter IS dan vier. Als 
het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan vier, wordt er 
afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. Het aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van 
het onderwijzend personeel waarop de school voor bUitengewoon basisonderwijs 
recht heeft, wordt berekend met de formule C*D, waarbiJ: 
1 ° C: de beschikbare Iestijden voor het bUitengewoon basisonderwIJs, 

vermeld In paragraaf i, gedeeld door het totale aantallestlJden In het 
bUitengewoon basisonderwijs van het vonge schooljaar van alle scholen 
samen. Het voormelde totale aantallestlJden In het bUitengewoon 
basisonderwijs wordt berekend door al de volgende elementen samen te 
tellen: 
a) 
b) 

de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 137bls; 
de aanvullende Iestijden voor het voeren van een 
gelIJkekansenbeleid In het bUitengewoon basisonderwIJs, vermeld 
In artikel 139duodecles; 

c) de aanvullende Iestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer 
en cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138; 

2° D: het totale aantallestlJden van de school van het vonge schooljaar. Het 
voormelde totale aantallestlJden van de school wordt berekend door al de 
volgende elementen samen te tellen: 
a) de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 137bls; 
b) de aanvullende Iestijden voor het voeren van een 

gelIJkekansenbeleid In het bUitengewoon basisonderwIJs, vermeld 
In artikel 139duodeCles; 

c) de aanvullende Iestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer 
en cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138. 
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Het aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderWijzend personeel waarop de school voor bUitengewoon basisonderwijs 
recht heeft, vermeld In het eerste lid, wordt binnen een school afgerond naar het 
hogere geheel getal als het eerste Cijfer na de komma groter IS dan vier. Als het 
eerste Cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er afgerond 
naar het lagere geheel getal. 

§4. De regenng bepaalt de ambten waann een school met de aanvullende 
Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderWijzend personeel, 
als vermeld In paragraaf i, betrekkingen kan Innchten en de wijze waarop de 
omrekening gebeurt van de aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de 
kerntaak van het onderWijzend personeel, vermeld In paragraaf i, naar die 
betrekkingen. 

§5. De aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderWijzend personeel dienen aangewend te worden om de werkdruk van het 
onderWijzend personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht zodat 
het onderWijzend personeel Zich kan focussen op zIJn kerntaak, vermeld In artikel 
73qulnqules, §3, van het decreet rechtspOSitie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 47qulnqUls, §3, van het 
decreet rechtspOSitie personeelsleden gesubSidieerd onderWijS van 27 maart 
1991. Er kan aan een onderWijzend personeelslid maXimaal één Iestijd toegekend 
worden. Van dat pnnclpe kan alleen worden afgeweken tot maXimaal dne 
Iestijden per onderWijzend personeelslid op grond van een gemotiveerd verzoek 
en na onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel 
van de afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het 
personeel komen.". 

Art. 9. Aan hoofdstuk IX, afdeling 2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het 
laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, wordt een sectie 6 toegevoegd, 
die lUidt als volgt: 

"Sectie 6. Aanvullende Iestijden samen school maken". 

Art. 10. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan sectie 6, toegevoegd biJ artikel 9, een artikel 139undevlcles 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 
"Art. 139undevlcles. §1. Vanaf het schooljaar 2021-2022 hebben scholen recht 
op aanvullende Iestijden samen school maken. 

§ 2. Het aantal aanvullende Iestijden samen school maken waarop de school voor 
gewoon baSisonderWijS recht heeft, wordt berekend met de formule 
O,003323524*B. 

In het eerste lid wordt verstaan onder B: het totale aantallestlJden van de 
school van het vonge schooljaar. Het voormelde totale aantallestlJden van de 
school wordt berekend door al de volgende elementen samen te tellen: 
1 ° de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 132; 
2° de SES-lestlJden, vermeld In artikel 134; 
3° de additionele Iestijden volgens de schalen die gebaseerd zIJn op de 

leerling leerkrachtratlo, vermeld In a rtl kei 135; 
4° de aanvullende Iestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en 

cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138. 
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Het aantal aanvullende Iestijden samen school maken waarop de school voor 
gewoon basisonderwIJs recht heeft, vermeld In het eerste lid, worden binnen een 
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cIjfer na de komma 
groter IS dan vier. Als het eerste cIjfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan 
Vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. In afwIjking van paragraaf 2 hebben scholen voor gewoon basisonderwIJs die 
conform paragraaf 2 recht hebben op meer dan drie aanvullende Iestijden samen 
school maken recht op drie aanvullende Iestijden. 

In afWIjking van paragraaf 2 hebben scholen voor gewoon basisonderwIJs die 
conform paragraaf 2 recht hebben op minder dan één aanvullende Iestijd samen 
school maken, recht op één aanvullende Iestijd. 

§4. Het aantal aanvullende Iestijden samen school maken waarop de school voor 
bUitengewoon basisonderwIJs recht heeft, wordt berekend met de formule 
0,003366983*D. 

Voor de toepassing van het eerste lid IS D = E + F + G, waarbij: 

1 ° E: het totale aantaliestijden van de school van het vOrige schooljaar. Het 
voormelde totale aantallestljden van de school wordt berekend door al de 
volgende elementen samen te tellen: 
a) de Iestijden volgens de schalen, vermeld In artikel 137bls; 
b) de aanvullende Iestijden voor het voeren van een 

gelijkekansenbeleid In het bUitengewoon basisonderwIJs, vermeld 
In artikel 139duodeCles; 

c) de aanvullende IestIJden godsdienst, met-confessionele zedenleer 
en cultuurbeschouwIng, vermeld In artikel 138; 

2° F: het totale aantal uren paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en 
orthopedagogisch personeel volgens de richtgetallen, vermeld In artikel 
148, van de school van het vOrige schooljaar *22 /32. F wordt binnen een 
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cIjfer na de 
komma groter IS dan vier. Als het eerste cIjfer na de komma kleiner IS dan 
of gelijk IS aan Vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal; 

3° G: Iestijden, uren en begeleidIngseenheden zoals toegekend aan de school 
In het kader van het ondersteunIngsmodel op de eerste schooldag van 
februari van het vOrige schooljaar conform artikel 172qulnqules, §3 , §4 
en §5, en artikel 172qulnqules/1, §3 en §4. G wordt berekend op baSIS 
van de formule G = A + B + C, waarbij: 
a) A: de Iestijden toegekend In het kader van het 

ondersteunIngsmodel ; 
b) B: de uren toegekend In het kader van het ondersteunIngsmodel 

*22/32; 
c) C: 57,93% van de begeleidIngseenheden toegekend In het kader 

van het ondersteunIngsmodel * 1 gesommeerd met 42,07% van de 
begeleidIngseenheden toegekend In het kader van het 
ondersteunIngsmodel *22/32. 
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De term G van de som, vermeld In het tweede lid, wordt afgerond naar 
het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter IS dan vier. Als 
het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er 
afgerond naar het lagere geheel getal. 

Het aantal aanvullende Iestijden samen school maken waarop de school 
voor bUitengewoon basisonderwijs recht heeft, vermeld In het eerste lid, worden 
binnen een school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na 
de komma groter IS dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of 
gelijk IS aan Vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§5. In afwijking van paragraaf 4 hebben scholen voor bUitengewoon 
basisonderwijs die conform paragraaf 4 recht hebben op meer dan dne 
aanvullende Iestijden samen school maken recht op dne aanvullende Iestijden. 

In afwijking van paragraaf 4 hebben scholen voor bUitengewoon basisonderwijs 
die conform paragraaf 4 recht hebben op minder dan één aanvullende Iestijd 
samen school maken, recht op één aanvullende Iestijd. 

§6. De regenng bepaalt de ambten waann een school met de aanvullende 
Iestijden samen school maken, vermeld In paragraaf 1, betrekkingen kan 
Innchten en de Wijze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende Iestijden 
samen school maken, vermeld In paragraaf 1, naar die betrekkingen. De regenng 
bepaalt ook de wijze waarop de Iestijden vla omzettIngstabeilen omgezet kunnen 
worden In punten of uren. 

§7. De regenng keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en werknemers 
over de wijze van toekenning, de verdeling en de Inzet van de aanvullende 
Iestijden samen school maken die specifiek gencht zIJn op het versterken van het 
lokale sociaal overleg goed. 

Voor de aanwending van de Iestijden samen school maken kunnen de scholen 
samenwerken. Voor die samenwerking kunnen de Iestijden samen school maken, 
vla een overdracht, als vermeld In artikel 142, samengelegd worden. lI

• 

Art. 11. In artikel 153qulnqules van hetzelfde decreet, Ingevoegd biJ het decreet 
van 10 Juli 2003, vervangen biJ het decreet van 4 Juli 2008 en gewIJzigd biJ de 
decreten van 1 Juli 2011 en 9 Juli 2021, wordt paragraaf 1 vervangen door wat 
volgt: 

"§ 1. Aan Iedere school voor gewoon of bUitengewoon basisonderwijs wordt 
Jaarlijks een puntenenveloppe voor administratieve en beleidsondersteunIng 
toegekend voor administratieve ondersteuning en beleidsondersteunIng.". 

Art. 12. In artikel 153sexles van hetzelfde decreet, Ingevoegd biJ het decreet van 
10 Juli 2003 en het laatst gewIJZIgd biJ het decreet van 9 Juli 2021, worden de 
volgende Wijzigingen aangebracht: 

10 In paragraaf 1 worden de woorden "de puntenenveloppe voor ICT-coordlnatle 
en voor administratieve ondersteunIngIl vervangen door de woorden "de 
puntenenveloppen voor ICT-coordlnatle en voor administratieve en 
beleldsondersteunlng ll 

; 
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2° In paragraaf 3 worden de woorden "administratieve ondersteuning alleen voor 
dat doel" vervangen door de zinsnede "administratieve en beleidsondersteunIng 
alleen voor het doel, vermeld In artikel 153qulnqules,"; 

3° In paragraaf 4, eerste en tweede lid, worden de woorden "administratieve 
ondersteuning" vervangen door de woorden "administratieve en 
beleidsondersteuning". 

Art. 13. In hoofdstuk IX, afdeling 3b1S, van hetzelfde decreet, Ingevoegd biJ het 
decreet van 10 Juli 2003 en het laatst gewIJZIgd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt het opschrift van onderafdeling C vervangen door wat volgt: 

"Onderafdeling C. - Administratieve en beleidsondersteunIng". 

Art. 14. In artikel 153novles, §1, van hetzelfde decreet, Ingevoegd biJ het 
decreet van 10 Juli 2003, worden de woorden "administratief personeel" 
vervangen door de woorden "administratieve en beleidsondersteunIng". 

Art. 15. In artikel 172qulnqulesj1, §3, derde lid, van hetzelfde decreet, 
Ingevoegd biJ het decreet van 5 april 2019, wordt de zinsnede "als vermeld In 
artikel 139septles decles, § 9," vervangen door de zinsnede ",die de regering, 
vastlegt". 

Art. 16. In artikel 192 van hetzelfde decreet, vervangen biJ het decreet van 30 Juni 
2017, worden de woorden "administratieve ondersteuning" vervangen door de 
woorden "administratieve en beleidsondersteunIng". 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet van 15 Juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs 

Art. 17. In artikel 85 van het decreet van 15 Juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwIJs, gewIJzigd biJ de decreten van 8 mei 2009 en 16 maart 
2018, wordt een paragraaf 2bls Ingevoegd, die lUidt als volgt: 

"§2bls. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden Jaarlijks 7,761 aanvullende vte 
toegekend aan de centra voor basiseducatie voor de oprichting van betrekkingen 
In het ambt van leraar In het kader van de organisatie van aanvangsbegeleidIng. 

De Vlaamse Regering kan door de beschikbare middelen In een bepaald 
begrotingsjaar afwijken van het totale volume te verdelen aanvullende vte, 
vermeld In het eerste lid. 

Elk centrum voor basiseducatie heeft recht op hetzelfde aandeel aan aanvullende 
vte voor aanvangsbegeleidIng als het aandeel aan vte waarop het centrum 
conform paragraaf 1 recht heeft. 

Een centrumbestuur kan de aanvullende vte voor aanvangsbegeleidIng omzetten 
In aanvullende punten voor aanvangsbegeleidIng conform de volgende tabel: 

vte punten 

0,05 6 

0,10 12 

0,15 18 
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0,20 24 

0,25 30 

0,30 36 

0,35 42 

OAO 48 

OAS 54 

0,50 60 

0,55 66 

0,60 72 

0,65 78 

OJO 84 

OJ5 90 

0,80 96 

0,85 102 

0,90 108 

0,95 114 

1 120 

De aanvullende vte kunnen worden samengelegd. Centra voor basiseducatie die 
ervoor kiezen om de aanvullende vte samen te leggen, richten daarvoor een 
samenwerkingsverband aanvangsbegeleidIng op, dat bestaat Uit twee of meer 
centra. Het samenwerkingsverband maakt afspraken over de aanwending van de 
aanvullende vte. De Vlaamse Regering de volgende elementen bepalen van het 
samenwerkingsverband: 
- de duur van de samenwerking; 
- de vorm van overeenkomst waarmee het samenwerkingsverband wordt 
opgericht; 
- de wijze en het tijdstip van mededeling van het samenwerkingsverband aan de 
overheld./I. 

Art. 18. In artikel 98 van hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd biJ het decreet 
van 9 Juli 2021, worden de volgende Wijzigingen aangebracht: 

1 ° In paragraaf 4b1S, eerste lid, wordt de zinsnede "schooljaar 2019-2020 worden 
Jaarlijks 15.111/1 vervangen door de zinsnede "schooljaar 2021-2022 worden 
Jaarlijks 20.194/1; 

2° In paragraaf 4b1S, derde lid, wordt de zinsnede "vanaf 1 september 2019/1 

opgeheven; 

3° In paragraaf 4b1S, wordt tussen het derde en het vierde lid, een lid Ingevoegd, 
dat lUidt als volgt: 

"Als de aanvullende leraarsuren niet kunnen worden aangewend voor 
aanvangsbegeleidIng, moeten de centra die leraarsuren aanwenden voor de 
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld In 
paragraaf 4ter. BIJ een overdracht, als vermeld In artikel 103, kunnen die uren 
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ook alleen voor aanvangsbegeleidIng of voor de ondersteuning van de kerntaak 
van het onderwIjzend personeel worden aangewend." 

4° er worden een paragraaf 4ter en een paragraaf 4quater Ingevoegd, die lUiden 
als volgt: 

"§4ter. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan de centra voor 
volwassenenonderwIJs Jaarlijks 26.436 leraarsuren voor de ondersteuning van de 
kerntaak van het onderwIjzend personeel toegekend. 

De Vlaamse Regering kan vanwege de beschikbare middelen In een bepaald 
begrotingsjaar afwIjken van het totale volume te verdelen aanvullende 
leraarsuren, vermeld In het eerste lid. 

De aanvullende leraarsuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel dienen aangewend te worden om de werkdruk van het 
onderwIjzend personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht. Elk 
centrum voor volwassenenonderwIJs heeft recht op hetzelfde aandeel aan 
aanvullende leraarsuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel als het aandeel aan leraarsuren waarop het centrum 
conform paragraaf 1 recht heeft. 

Er kan aan een onderwIjzend personeelslid maximaal één leraarsuur toegekend 
worden. Van dat principe kan alleen worden afgeweken tot maximaal drie 
leraarsuren per onderwIjzend personeelslid op grond van een gemotiveerd 
verzoek en na onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan 
zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het 
personeel komen.". 

Voor de toepassing van de personeelsregelgevIng worden, voor het bestuurs- en 
onderwIjzend personeel, uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel beschouwd als uren die geen lesuren zIJn maar ermee 
gelijkgesteld worden. 

§4quater. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan de centra voor 
volwassenenonderwIJs Jaarlijks 3.806 aanvullende leraarsuren samen school 
maken toegekend. 

De Vlaamse Regering kan vanwege de beschikbare middelen In een bepaald 
begrotingsjaar afwIjken van het totale volume te verdelen aanvullende 
leraarsuren, vermeld In het eerste lid. 

Elk centrum voor volwassenenonderwIJs heeft recht op 40 aanvullende 
leraarsuren samen school maken. De resterende aanvullende leraarsuren samen 
school maken worden verdeeld over de centra voor volwassenenonderwIJs 
volgens het aandeel aan leraarsuren waarop het centrum conform paragraaf 1 
recht heeft. 

De aanvullende leraarsuren samen school maken worden aangewend om het 
sociaal overleg en onderhandeling te versterken. De aanvullende leraarsuren 
worden aangewend voor de vertegenwoordigers van het personeel die aangesteld 
zIJn In het centrum, conform de toepasselijke vigerende Vlaamse of federale 
regelgeving. 

Voor de aanwending van de leraarsuren samen school maken kunnen de centra 
voor volwassenenonderwIJs samenwerken. De leraarsuren samen school maken 
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worden aangewend In wervIngsambten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel of van het ondersteunend personeel. Voor de aanwending In ambten 
van het ondersteunend personeel worden leraarsuren omgezet naar punten als 
vermeld In paragraaf 4bls. 

Voor de toepassing van de personeelsregelgevIng wordt, voor het bestuurs- en 
onderwijzend personeel, samen school maken beschouwd als uren die geen 
lesuren zIJn maar ermee gelijkgesteld worden. 

De Vlaamse Regenng keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en 
werknemers over de Wijze van toekenning, de verdeling en de Inzet van de 
aanvullende Iestijden samen school maken die specifiek gencht zIJn op het 
versterken van het lokale sociaal overleg goed. 

Hoofdstuk 4. WIJZIging van het decreet van 20 februan 2009 betreffende de Hogere 
Zeevaa rtschool 

Art. 19. Aan artikel 2 van het decreet van 20 februan 2009 betreffende de Hogere 
Zeevaartschool, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 21 december 2018, wordt 
een paragraaf 6 toegevoegd, die lUidt als volgt: 

"§6. Het bedrag van de werklngsultkenng, dat conform dit artikel wordt berekend, 
wordt verhoogd overeenkomstig het procentueel aandeel van de Hogere 
Zeevaartschool In de aanvullende ultkenngen, vermeld In artikel III.34/l van de 
Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013.". 

Hoofdstuk 5. WIJziging van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van 
onderwijs 

Art. 20. In artikel 9, §2, eerste lid, 6°, van het decreet van 8 mei 2009 betreffende 
de kwaliteit van onderwIJs, vervangen biJ het decreet van 19 december 2014, wordt 
het bedrag "28.000 euro" vervangen door het bedrag "77.500 euro". 

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 

Art. 21. In artikel 22/18 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 
2010, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 2019, worden de volgende 
Wijzigingen aangebracht: 

1 ° In het eerste en het tweede lid wordt de zinsnede "2019-2020" vervangen 
door de zinsnede "2021-2022"; 

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt: 

"Als de uren-leraar en lesuren niet kunnen worden aangewend voor 
aanvangsbegeleidIng, moeten de scholen die aanwenden voor de ondersteuning 
van de kerntaak van het onderWijzend personeel, vermeld In artikel 22/21. BIJ 
een overdracht of herverdeling kunnen die uren ook alleen voor 
aanvangsbegeleidIng of ondersteuning van de kerntaak van het onderWijzend 
personeel worden aangewend. De Uit aanvangsbegeleidIng toegekende uren­
leraar, lesuren, en uren, inclUSief de omgezette punten, kunnen, In afWijking van 
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artikel 21 en artikel 313, § 1, niet overgedragen worden naar het 
daaropvolgende schooIJaar. lI . 

Art. 22. Artikel 22/19 van dezelfde codex, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 
2019, wordt vervangen door wat volgt: 

"Art. 22/19. Voor het school]aar 2021-2022 bedraagt het globaal beschikbare 
aantal uren aanvangsbegeleidIng 5.646 uren. Die uren worden verdeeld op de 
volgende wIJze: 
1 ° voltijds gewoon secundair onderwIJs: 4.795 uren-leraar; 
2° bUitengewoon secundair onderwIJs: 732 lesuren; 
3° deeltijds beroepssecundair onderwIJs: 119 uren-leraar. 

Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het globaal beschikbare aantal uren 
en de verdeling over de onderwIJstypes, vermeld het eerste lid, 1° tot en met 3°, 
evenredig aangepast aan eventuele leerlIngenfluctuaties ten opzichte van het 
voorafgaande schooljaar. BIJ die aanpassing wordt de eerste lesdag van februan 
altijd als teldatum genomen. 

Het globaal beschikbare aantal uren wordt op volgende Wijze verdeeld 
over de scholen en centra: 

1 ° voltijds gewoon secundair onderwIJs: In verhouding tot het pakket uren-leraar 
van de school en het schooljaar In kwestie In de totaliteit van de pakketten 
uren-leraar van alle scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het 
pakket uren-leraar: 
a) de uren-leraar voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld In artikel 209 

van deze codex; 
b) de uren-leraar voor de niet-levensbeschouweliJke vakken, vermeld In artikel 

209 van deze codex; 
c) de uren-leraar gelntegreerd ondersteunIngsaanbod, vermeld In artikel 226, 

227, 234 en 235 van deze codex; 

2° bUitengewoon secundair onderwIJs: In verhouding tot het pakket lesuren van 
de school en het schooljaar In kwestie In de totaliteit van de pakketten lesuren 
van alle scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het pakket 
lesuren: 
a) de lesuren voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld In artikel 300 van 
deze codex; 
b) de lesuren niet-levensbeschouwing, vermeld In artikel 298, 299, 301, 302 

en 303 van deze codex; 
c) de lesuren gelntegreerd ondersteunIngsaanbod, vermeld In artikel 318 en 

319 van deze codex; 

3° deeltijds beroepssecundair onderwIJs: In verhouding tot het pakket uren-leraar 
van het centrum en het schooljaar In kwestie In de totaliteit van de pakketten 
uren-leraar van alle centra. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het 
pakket uren-leraar de uren-leraar, vermeld In artikel 89 van het decreet van 10 
Juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken In de Vlaamse 
Gemeenschap.lI. 

Pagina 12 van 27 



Art. 23. Artikel 22/20 van dezelfde codex, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 
2019, wordt vervangen door wat volgt: 

"Art. 22/20. De uren-leraar of lesuren aanvangsbegeleidIng In wervIngsambten van 
het ondersteunend personeel worden aangewend op basIs van een omzettIngstabei 
die de Vlaamse Regenng vastlegt.". 

Art. 24. Aan deel lIl, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het laatst 
gewIJZigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, wordt een onderafdeling 2/4 Ingevoegd, 
die lUidt als volgt: 

"Onderafdeling 2/4. Aanvullende uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning 
van de kerntaak van het onderwijzend personeel". 

Art. 25. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan onderafdeling 2/4, Ingevoegd biJ artikel 24, een artikel 22/21 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. 22/21. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
een aantal organieke uren-leraar voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwijzend personeel toegekend. 

Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor bUitengewoon 
secundair onderwijs een aantal organieke lesuren voor de ondersteuning van de 
kerntaak van het onderwijzend personeel toegekend. 

De aanvullende uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning van de 
kerntaak van het onderwijzend personeel, vermeld In artikel 47qulnqules van het 
decreet rechtspositie personeelsleden gesubSidieerd onderwijs van 27 maart 
1991 en artikel 73qulnqules van het decreet rechtspositie van bepaalde 
personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs 27 maart 1991, dienen 
aangewend te worden om de werkdruk van het onderwijzend personeel te 
verminderen met een effect op de lesopdracht. Ook biJ een overdracht of 
herverdeling kunnen die uren-leraar en lesuren alleen voor de ondersteuning van 
de kerntaak van het onderwijzend personeel worden aangewend. De aanvullende 
uren-leraar, lesuren, en uren, inclusief de omgezette punten ter ondersteuning 
van de kerntaak van het onderwijzend personeel, kunnen, In afwijking van artikel 
21 en artikel 313, § 1, niet overgedragen worden naar het daaropvolgende 
schooljaar. 

Er kan aan een onderwijzend personeelslid maximaal één uur-leraar of 
lesuur toegekend worden. Van dat pnnclpe kan alleen worden afgeweken tot 
maximaal dne uren-leraar of lesuren per onderwijzend personeelslid op grond 
van een gemotiveerd verzoek en na onderhandeling In het lokaal comité. Dit 
gemotiveerd verzoek kan zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur als 
van de afvaardiging van het personeel komen.". 

De uren-leraar en lesuren voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwijzend personeel worden aangewend In wervIngsambten van het 
onderwIJZend personeel. 
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Voor de toepassing van de personeelsregelgevIng worden, voor het onderwijzend 
personeel, uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel beschouwd als uren die geen lesuren ZIJn, maar ermee gelijkgesteld 
worden.". 

Art. 26. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/4, een artikel 22/22 toegevoegd, dat lUidt als 
volgt: 

"Art. 22/22. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het globaal beschikbare 
aantal uren voor de ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel 9.564 uren. Die uren worden verdeeld op de volgende wIJze: 
1 ° voltijds gewoon secundair onderwIJs: 8.188 uren-leraar; 
2° bUitengewoon secundair onderwIJs: 1.146 lesuren; 
3° deeltijds beroepssecundair onderwIJs: 230 uren-leraar. 

Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het globaal beschikbare aantal uren 
en de verdeling over de onderwIJstypes, vermeld In het eerste lid, 10 tot en met 
3°, evenredig aangepast aan eventuele leerlIngenfluctuaties ten opzichte van het 
voorafgaande schooljaar. BIJ die aanpassing wordt de eerste lesdag van februan 
altijd als teldatum genomen. 

§3. Die uren worden conform artikel 22/19, derde lid, over de scholen en centra 
verdeeld.". 

Art. 27. Aan deel lIl, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het laatst 
gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, wordt een onderafdeling 2/5 Ingevoegd, 
die lUidt als volgt: 

"Onderafdeling 2/5. Aanvullende uren-leraar en lesuren samen school maken". 

Art. 28. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan onderafdeling 2/5, Ingevoegd biJ artikel 27, een artikel 22/23 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. 22/23. Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
een aantal organieke uren-leraar samen school maken toegekend. 

Vanaf het schooljaar 2021-2022 worden aan scholen voor bUitengewoon 
secundair onderwijs een aantal organieke lesuren samen school maken 
toegekend. 

De organieke uren-leraar of lesuren samen school maken dienen 
aangewend te worden om het sociaal overleg en onderhandeling te versterken. 
De uren-leraar of Iestijden worden aangewend voor de vertegenwoordigers van 
het personeel die aangesteld zIJn In de school, conform de toepasselijke 
vigerende Vlaamse of federale regelgeving. 
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Voor de aanwending van de uren-leraar en de lesuren samen school 
maken kunnen de scholen samenwerken. Ook bij een overdracht of herverdeling 
kunnen die uren-leraar en lesuren alleen voor het samen school maken worden 
aangewend. De uren-leraar, lesuren, en uren, inclUSief de omgezette punten 
samen school maken, kunnen, In afWIjking van artikel 21 en artikel 313, § 1, niet 
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar. 

De Vlaamse Regering bepaalt de ambten en personeelscategorleen 
waarbinnen betrekkingen kunnen worden opgericht met de uren-leraar samen 
school maken. De Vlaamse Regering bepaalt de omzettingen van lesuren en 
uren-leraar naar uren en punten. 

Voor de toepassing van de personeelsregelgevIng wordt, voor het bestuurs- en 
onderwIjzend personeel, het samen school maken beschouwd als uren die geen 
lesuren ZIJn, maar ermee gelijkgesteld worden./I. 

Art. 29. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd bij het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/5, een artikel 22/24 toegevoegd, dat lUidt als 
volgt: 

"Art. 22/24. 

§1. Het aantal organieke uren-leraar dat wordt toegekend aan de scholen voor 
gewoon voltijds secundair onderwIJs en centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwIJs, wordt berekend met de formule 0,003190777* B. 

In het eerste lid wordt verstaan onder 

B: het totaalpakket uren-leraar van de school In het voorgaande schooljaar. 

Voor de toepassing van het eerste lid omvat het pakket uren-leraar: 

1° 

de uren-leraar voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld In artikel 209 
van deze codex; 

2° 
de uren-leraar voor de met-levensbeschouwelijke vakken, vermeld In artikel 

209 van deze codex; 
3° 
de uren-leraar gelntegreerd ondersteunIngsaanbod, vermeld In artikel 226, 

227, 234 en 235 van deze codex. 
4° de uren-leraar vermeld In artikel 89, eerste lid, van het decreet van 10 Juli 

2008 betreffende het stelsel voor leren en werken In de Vlaamse 
Gemeenschap, wanneer het een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwIJs betreft. 

De uren-leraar, vermeld In het eerste lid, worden binnen een school of centrum 
afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cIjfer na de komma groter IS 
dan vier. Als het eerste cIjfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, 
wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§2. In afWIjking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds secundair 
onderwIJs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwIJs, die conform 
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paragraaf 1 recht hebben op meer dan drie, maar minder dan zeven, organieke 
uren-leraar voor het samen school maken, recht op drie organieke uren-leraar. 

In afwijking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds 
secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwIJs, die 
conform paragraaf 1 recht hebben op zeven organieke uren-leraar of meer, recht 
op zes organieke uren-leraar. 

In afwijking van paragraaf 1 hebben scholen voor gewoon voltijds 
secundair onderwijs en centra voor deeltijds beroepssecundair onderwIJs, die 
conform paragraaf 1 recht hebben op minder dan één organiek uur-leraar voor 
het samen school maken, recht op één organiek uur-leraar. 

§ 3. Het aantal lesuren samen school maken waarop de school voor 
bUitengewoon secundair onderwijs recht heeft, wordt berekend met de formule 
0,003048098 *D. 

Voor de toepassing van het eerste lid IS D = E + F + G, waarbiJ: 

1 ° E : het totaalpakket lesuren van de school In het voorgaande schooljaar. Voor 
de toepassing va n E omvat het pa kket lesu ren: 

a) de lesuren voor de levensbeschouwelijke vakken, vermeld In artikel 300 van 
deze codex; 
b) de lesuren niet-levensbeschouwing, vermeld In artikel 298, 299, 301, 302 

en 303 van deze codex; 
c) de lesuren gelntegreerd ondersteunIngsaanbod, vermeld In artikel 318 en 

319 van deze codex; 

F : de uren paramedisch personeel, medisch personeel, sociaal personeel, 
orthopedagogisch personeel en psychologisch personeel, volgens de 
richtgetallen /32 * 22. F wordt binnen een school afgerond naar het hogere 
geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter IS dan vier. Als het 
eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan vier, wordt er 
afgerond naar het lagere geheel getal. 

2° G : de lesuren, uren en begeleidIngseenheden zoals toegekend aan de school 
In het kader van het ondersteunIngsmodel op de eerste schooldag van februari 
van het vOrige schooljaar, conform artikel 314/8, §3 en §5, en artikel 314/9, 
§3. 

3° G wordt berekend met de formule G = A + B + C, waarbiJ: 

a) A: de lesuren toegekend In kader van het ondersteunIngsmodel; 

b) B: de uren toegekend In het kader van het ondersteunIngsmodel *22/32; 

c) C: 90,43% van de begeleidIngseenheden toegekend In het kader van het 
ondersteunIngsmodel * 1 gesommeerd met 9,57% van de begeleidIngseenheden 
toegekend In het kader van het ondersteunIngsmodel *22/32. 

De term G van de som, vermeld In het tweede lid, wordt binnen een 
school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma 
groter IS dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan 
Vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 
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Het aantal lesuren samen school maken waarop een school voor 
bUitengewoon secundair onderwijs recht heeft, zoals vermeld In het eerste lid, 
worden binnen een school afgerond naar het hogere geheel getal als het eerste 
cijfer na de komma groter IS dan vier. Als het eerste cijfer na de komma kleiner 
IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§4. In afwijking van paragraaf 3 hebben scholen voor bUitengewoon secundair 
onderwijs die conform paragraaf 3 recht hebben op meer dan drie organieke 
lesuren voor het samen school maken, recht op drie organieke lesuren. 

In afwijking van paragraaf 3 hebben scholen voor bUitengewoon secundair 
onderwijs die conform paragraaf 3 recht hebben op minder dan één organiek 
lesuur voor het samen school maken, recht op één organiek lesuur.". 

Art. 30. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan dezelfde onderafdeling 2/5 een artikel 22/25 toegevoegd, dat lUidt als 
volgt: 

"Art. 22/25. De uren-leraar of lesuren samen school maken In wervIngsambten 
van het ondersteunend personeel worden aangewend op basIs van een 
omzettIngstabei die de Vlaamse Regering vastlegt. 

De Vlaams Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en 
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de Inzet van de 
aanvullende Iestijden samen school maken die specifiek gericht zIJn op het 
versterken van het lokale sociaal overleg goed. 

Art. 31. In artikel 314/9, §3, derde lid, van dezelfde codex, Ingevoegd biJ het 
decreet van 5 april 2019, wordt de zinsnede "de omzettIngstabei als vermeld m 
artikel 22/20, 2°, tweede lid, 1°, 2° en 3°" vervangen door de woorden "de 
omzettmgstabel, die de Vlaamse Regering vastlegt". 

Hoofdstuk 7. WiJZigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 

Art. 32. Aan artikel III.24 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, 
het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 18 december 2020, wordt een paragraaf 
11 toegevoegd, die lUidt als volgt: 

"§11. De totale werkIngsmiddelen van de hogescholen (met inbegrip van de 
Hogere Zeevaartschool) en de universiteiten worden verhoogd met de volgende 
bedragen: 

2021 Vanaf 2022 

bestemming hogescholen universiteiten hogescholen Universiteiten 
budget 2 638 575 1 776 250 4949207 1 703 720 
wendbaar en 
weerbaar 
personeelsbeleid 
afschaffen 4948 
baremleke 
leeftijd 
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optrekken 44550 55450 
laagste lonen 
ATP 

De bedragen voor het afschaffen van de baremleke leeftiJd, de laagste 
lonen en voor 2021 ook het budget voor wendbaar en weerbaar personeelsbeleid 
worden verdeeld op basIs van het procentuele aandeel van elke hogeschool en 
universiteit In de totale werkIngsmiddelen. 

De verdeling en toekenning van de middelen voor wendbaar en weerbaar 
personeelsbeleid vanaf 2022 wordt vastgelegd In het addendum. 
Vanaf het begrotingsjaar 2022 worden de bedragen, vermeld In deze paragraaf, 
gelndexeerd aan de hand van de Indexformule, vermeld In artikel IIL5, §9.". 

Art. 33. In dezelfde codex, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt een artikel III.34j1 Ingevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. III.34jl. §l. De hogescholen en universiteiten ontvangen de volgende 
aanvullende uitkeringen: 

2021 vanaf 2022 

bestemming hogescholen universiteiten hogescholen universiteiten 

bevorderen 356 100 838 375 1 068 300 2 515 125 
duurzame 
mobiliteit en 
verhoging 
fietsvergoedIng 

tegemoetkoming In 356 100 670 700 1 068 300 2012 100 
het 
d Ig Ita IIsenngsbeleld 

InternetvergoedIng 1 424400 2 682 800 4273 200 8048400 

tegemoetkoming 89025 167 675 89025 167 675 
kortingskaart 

De bedragen worden verdeeld op basIs van het procentuele aandeel van 
elke hogeschool en universiteit In de totale werkIngsmiddelen. 

Het bedrag dat conform het eerste en tweede lid wordt verkregen, wordt 
toegevoegd aan de werkIngsmiddelen. 

§2. Vanaf het begrotingsjaar 2022 worden de bedragen, vermeld In dit artikel, 
gelndexeerd aan de hand van de Indexformule, vermeld In artikel IIL5, §9.". 

Art. 34. Aan artikel V.240, §2, van dezelfde codex wordt een tweede lid 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Voor aanpassingen aan het arbeidsreglement voor matenes die wettelijk In het 
arbeidsreglement moeten worden opgenomen IS het akkoord van ten minste één 
van de representatieve vakorganisaties nodig.". 
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Art. 35. In artikel V.244, §1, van dezelfde codex, gewIJzigd biJ de decreten van 25 
april 2014, 19 Juni 2015 en 1 maart 2019, wordt tussen het tweede en het derde lid 
een lid Ingevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Voor aanpassingen aan het arbeidsreglement voor materies die wettelijk In het 
arbeidsreglement moeten worden opgenomen IS het akkoord van ten minste één 
van de representatieve vakorganisaties nodig.". 

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het 
onderwijs van 28 oktober 2016 

Art. 36. In deel III van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs 
van 28 oktober 2016, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, wordt 
het opschrift van hoofdstuk 8, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 2019, 
vervangen door wat volgt: 

"Hoofdstuk 8. AanvangsbegeleidIng, beleidsondersteuning en 
professionalisering". 

Art. 37. In artikel III,46, §1, van dezelfde codificatie, Ingevoegd biJ het decreet 
van 15 maart 2019, worden de volgende Wijzigingen aangebracht: 

1 ° In paragraaf 1 wordt het woord "aanvangsbegeleidIng" vervangen door de 
zinsnede "aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en professionalisering"; 

2° In paragraaf 2, 2° wordt de zinsnede "en III.35, § i, 2°" vervangen door de 
zinsnede ", III.35, § i, 2° en III.37". 

Art. 38. In artikel III,47 van dezelfde codificatie, Ingevoegd biJ het decreet van 
15 maart 2019, worden de volgende WijZigingen aangebracht: 

1 ° In paragraaf i, paragraaf 2, eerste lid, en paragraaf 4, tweede en derde lid, 
wordt het woord "aanvangsbegeleidIng" vervangen door de zinsnede 
"aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en professionalisering"; 

2° In paragraaf 1 en paragraaf 2, eerste lid, wordt het getal "104" vervangen 
door het getal "355". 

Art. 39. Aan deel III van dezelfde codificatie wordt een hoofdstuk 9 toegevoegd, 
dat lUidt als volgt: 

""Hoofdstuk 9. Samen Internaat Maken".". 

Art 40. In dezelfde codificatie wordt aan hoofdstuk 9, toegevoegd biJ artikel 39, 
een artikel III.49 toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

""Art. III,49. § 1. Aan instellingen voor resIdentiele opvang van leerlingen, hierna 
Instellingen te noemen, worden uren Samen Internaat Maken toegekend. 

§ 2. Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden als instellingen beschouwd: 
1 ° Internaten als vermeld In de artikelen III.21 en III.35; 
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2° tehuizen als vermeld In de artikelen IlI.l, § 1, eerste Ild,IIl.35, § 1, 2° en 
IIl.37; 

3° Internaten bUitengewoon onderwIJs, vermeld In hoofdstuk 4, afdeling 1, 
onderafdeling 2./f." 

Art. 41. In dezelfde codificatie wordt aan hetzelfde hoofdstuk 9 een artikel IlI.50 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. IlI.50. §1. Aan elke instelling wordt één uur Samen Internaat Maken 
toegekend. 

§ 2. De uren, vermeld In paragraaf 1, kunnen worden samengelegd. 

De instellingen die kiezen om de uren samen te leggen, nchten daartoe een of 
meerdere samenwerkingsverbanden 'Samen Internaat Maken' op, waar 
afspraken worden gemaakt over de aanwending van deze uren. 

Een samenwerkingsverband 'Samen Internaat Maken' kan bestaan Uit: 
1 ° een of meerdere Internaten als vermeld In artikel III.49, § 2, 1 ° ; enjof 
2° een of meerdere tehuizen als vermeld In artikel IlI.49, § 2, 2° ; enjof 
3° een of meerdere Internaten bUitengewoon onderwijs als vermeld In artikel 

III.49, § 2, 3°. 

De Vlaamse Regenng kan met betrekking tot het samenwerkingsverband, 
vermeld In het tweede lid, volgende maatregelen vastleggen: 
1 ° de duur van de samenwerking; 
2° de vorm van overeenkomst waarmee het samenwerkingsverband wordt 

opgencht; 
3° de wijze en het tijdstip van mededeling van het samenwerkingsverband aan 

de overheid ./f. 

Art. 42. In dezelfde codificatie wordt aan hetzelfde hoofdstuk 9 een artikel IIl.51 
toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. III.51. Met de uren, vermeld In artikel IlI.50, §1, kunnen In elke instelling 
betrekkingen In wervIngsambten worden Ingencht overeenkomstig de bepalingen 
die gelden voor de toegekende omkadenng./f 

De Vlaamse Regenng keurt het afsprakenkader goed tussen de werkgevers en 
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de Inzet van de uren, 
vermeld In artikel IIl.50, §1. 

Art. 43. Aan deel IV van dezelfde codificatie, het laatst gewIJzigd biJ het decreet 
van 9 Juli 2021, wordt een hoofdstuk 13 toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Hoofdstuk 13. Verbetenng van de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden 
voor MVDP+/f. 

Art. 44. In dezelfde codificatie, het laatst gewIJzigd biJ decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan hoofdstuk 13, toegevoegd biJ artikel 43, een artikel IV.54 toegevoegd, 
dat lUidt als volgt: 
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"Art. IV.S4. Dit hoofdstuk IS van toepassing op: 
1 ° het meesters-, vak- en dienstpersoneel, het onderhoudspersoneel en de 

contractuele bedienden die worden betaald met de werkIngsmiddelen of de 
eigen middelen van de schoolbesturen; 

2° de busbegeleiders In het zonale leerlingenvervoer, vermeld In de wet van iS 
Juli 1983 houdende opnchtlng van de Nationale Dienst voor 
leerlIngenvervoer; 

3° de busbegeleiders die niet behoren tot het zonaal leerlingenvervoer.u 

Art. 45. In dezelfde codificatie, het laatst gewIJZIgd biJ decreet van 9 Juli 2021, 
wordt aan hetzelfde hoofdstuk 13 een artikel IV.SS toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. IV.SS. Binnen de beschikbare begrotIngskredieten financiert en subsidieert de 
Vlaamse Regenng de maatregelen om de arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsomstandigheden van de personeelsleden, vermeld In artikel IV.S4, te 
verbeteren. 

De Vlaamse Regenng bepaalt de nadere modaliteiten voor: 
1 ° de vaststelling van de kredieten; 
2° de toekenning van de kredleten. u. 

Art. 46. In artikel V.60 van dezelfde codificatie worden de volgende Wijzigingen 
aangebracht: 

1 ° aan paragraaf 1 wordt een punt 7° toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"7° de personeelsleden, vermeld In artikel 3 van het decreet van 7 Juli 2017 
betreffende de rechtspositie In de baslseducatle;u; 

2° paragraaf 2 wordt opgeheven. 

Art. 47. In artikel V.61 van dezelfde codificatie worden de volgende WijZigingen 
aa ngebracht: 

1 ° de zinsnede "bedoeld In artikel V.60,u wordt vervangen door de zinsnede ", 
vermeld In artikel V.60, §1, 1 ° tot en met 6°,u Ingevoegd; 

2° de woorden "en op een maandelijkse fletsvergoedlng U worden opgeheven; 

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Conform de modaliteiten die de Vlaamse Regenng bepaalt, hebben de 
personeelsleden, vermeld In artikel V.60, recht op een maandelijkse 
fietsvergoedIng, ten laste van de werkgever. u. 

Art. 48. In artikel VI.2, §2, van dezelfde codificatie wordt het eerste lid vervangen 
door wat volgt: 

"Om de toelagen vast te stellen, wordt een bedrag, dat de Vlaamse Regenng 
bepaalt, vermenigvuldigd met één, of een combinatie van de volgende parameters: 
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1 ° het aantal regelmatlge/flnanclerbare leerlingen, lesurencursIst of betoelaagde 
urencursIst; 

2° de toegekende omkadenngsmlddelen; 
3° het aantal personeelsleden van de school dat aangesteld IS In wervIngsambten 

van het bestuurs- en onderwIjzend personeel ". 

Hoofdstuk 9. WIJZIging van het decreet van 7 Juli 2017 betreffende de rechtspositie 
van de personeelsleden In de basiseducatie 

Art.49. In artikel 39 van het decreet van 7 Juli 2017 betreffende de rechtspositie 
van de personeelsleden In de basiseducatie, gewIJZIgd bij het decreet van 21 
december 2018, wordt een paragraaf 4/1 Ingevoegd, die lUidt als volgt: 

"§4/1. In afwIjking van paragraaf 3 en 4, kunnen op 1 januan 2022 personeelsleden 
eenmalig vastbenoemd worden boven op het maxImumpercentage, vermeld In 
paragraaf 3, als ze voldoen aan al de volgende voorwaarden: 

1 ° ze hebben de leeftijd van vIjfenvIjftig jaar bereikt op 1 januan 2022; 
2° ze zIJn In dienst op 1 september 2021; 
3° ze hebben minimaal tWintig jaar dlenstanclennltelt binnen de 
basiseducatie.". 

Hoofdstuk 10. WIJzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het 
deeltijds kunstonderwIJs 

Art. 50. In hoofdstuk 5, afdeling 2, van het decreet van 9 maart 2018 
betreffende het deeltijds kunstonderwIJs, het laatst gewIJzigd bij het decreet van 
9 Juli 2021, wordt een onderafdeling 3 Ingevoegd, die lUidt als volgt: 

""Onderafdellng 3. Aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak 
van het onderwIjzend personeel"". 

Art. 51. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd bij het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt In onderafdeling 3, Ingevoegd bij artikel 50, een artikel 75/1 Ingevoegd, 
dat lUidt als volgt: 

''''Art. 75/1. §1. Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal 
aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel 604 Iestijden. 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de Iestijden, 
vermeld In het eerste lid, vermenigvuldigd met de aanpasslngscoefflclent Al = 
X/Y, waarbij: 
1 ° X: het totale aantal leerlingen In het deeltijds kunstonderwIJs op de eerste 

schooldag van februan X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen In het deeltijds kunstonderwIJs op de eerste 

schooldag van februan 2021. 

§2. Het aantal aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van 
het onderwIjzend personeel waarop de academie voor deeltijds kunstonderwIJs 
recht heeft, wordt berekend met de formule A*B, waarbij: 
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1 ° A: de beschikbare Iestijden voor het deeltijds kunstonderwIJs, vermeld In 
paragraaf 1, gedeeld door het totale aantallestljden In het deeltijds 
kunstonderwIJs van het vonge schooljaar van alle academies samen; 
2° B: het totale aantallestljden van de academie van het vonge schooljaar, 

waarbij onder het totale aantallestljden van de academie de som van al de 
volgende elementen wordt verstaan: 

a) de Iestijden, vermeld In artikel 69 van dit decreet; 
b) de overbruggIngsiestijden, vermeld In artikel 6 van het decreet van 30 

apnl 2021 tot het nemen van dringende tijdelijke maatregelen In het 
onderwIJs naar aanleiding van de coronacnsls (VII); 

c) de bijkomende overbruggIngsiestijden, vermeld In artikel 7 van het 
voormelde decreet van 30 apnl 2021. 

De Iestijden, vermeld In het eerste lid, worden binnen een academie afgerond 
naar het hogere geheel getal als het eerste cIjfer na de komma groter IS dan vier. 
Als het eerste cIjfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er 
afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. De Vlaamse Regenng bepaalt de ambten waann een academie met de 
aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel, vermeld In paragraaf 1, betrekkingen kan Innchten en 
de WIjze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende Iestijden voor de 
ondersteuning van de kerntaak van het onderwIjzend personeel, vermeld In 

paragraaf 1, naar die betrekkingen. 

§4. De aanvullende Iestijden voor de ondersteuning van de kerntaak van het 
onderwIjzend personeel worden gebruikt om de werkdruk van het onderwIjzend 
personeel te verminderen met een effect op de lesopdracht. Er kan aan een 
onderwIjzend personeelslid maXimaal één Iestijd toegekend worden. Van dat 
pnnclpe kan alleen worden afgeweken tot maXimaal dne Iestijden per 
onderwIjzend personeelslid op grond van een gemotiveerd verzoek en na 
onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de 
afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het personeel 
komen. Deze toegekende Iestijden kunnen, In afWIjking van artikel 75, niet 
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar." 

Art. 52. Aan hoofdstuk 5, afdeling 2 van hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd 
bij het decreet van 9 Juli 2021, wordt een onderafdeling 3/1 Ingevoegd, die lUidt 
als volgt: 

""Onderafdeling 3/1 Aanvullende Iestijden samen school maken"". 

Art. 53. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd bij het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt In onderafdeling 3/1, toegevoegd bij artikel 52, een artikel 75/2 Ingevoegd, 
dat lUidt als volgt: 

""Art. 75/2. §1. Vanaf het schooljaar 2021-2022 hebben academies recht op 
aanvullende Iestijden samen school maken. 

§2. Het aantal aanvullende Iestijden samen school maken waarop de academie 
recht heeft, wordt berekend met de formule 0,002051981 *B. 

In het eerste lid wordt verstaan onder: 
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B: het totale aantallestlJden van de academie van het vonge schooljaar, 
waarbij onder het totale aantallestlJden van de academie de som van al de 
volgende elementen wordt verstaan: 

a) de Iestijden, vermeld In artikel 69 van dit decreet; 
b) de overbruggIngsiestijden, vermeld In artikel 6 van het decreet van 30 

apnl 2021 tot het nemen van dnngende tijdelijke maatregelen In het 
onderwijs naar aanleiding van de coronacnsls (VII); 

c) de bijkomende overbruggIngsiestIJden, vermeld In artikel 7 van het 
voormelde decreet van 30 apnl 2021. 

De Iestijden, vermeld In het eerste lid, worden binnen een academie afgerond 
naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter IS dan vier. 
Als het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er 
afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. In afwijking van paragraaf 2 hebben academies die conform paragraaf 2 
recht hebben op meer dan dne aanvullende Iestijden samen school maken recht 
op dne aanvullende Iestijden. 

In afwijking van paragraaf 2 hebben academies die conform paragraaf 2 recht 
hebben op minder dan één aanvullende Iestijd samen school maken, recht op één 
aanvullende Iestijd. 

§4. De Vlaamse Regenng bepaalt de ambten waann een academie met de 
aanvullende Iestijden samen school maken, vermeld In paragraaf 1, betrekkingen 
kan Innchten en de wijze waarop de omrekening gebeurt van de aanvullende 
Iestijden samen school maken, vermeld In paragraaf 1, naar die betrekkingen. De 
Vlaamse Regenng bepaalt ook de wijze waarop de Iestijden vla 
omzettIngstabeilen omgezet kunnen worden In punten of uren. 

§5. De Vlaams Regenng keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en 
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de Inzet van de 
aanvullende Iestijden samen school maken die specifiek gencht zIJn op het 
versterken van het lokale sociaal overleg goed. 

Voor de aanwending van de Iestijden samen school maken kunnen de 
academies samenwerken. Voor die samenwerking kunnen die Iestijden, vla een 
overdracht, als vermeld In artikel 75, samengelegd worden. De scholen die 
samenwerken, maken In dat geval afspraken over de Inzet en aanwending van de 
Iestijden. Deze toegekende Iestijden kunnen, In afwijking van artikel 75, niet 
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooIJaar.". 

Art 54. In 76/1 van hetzelfde decreet, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 
2019 en gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, worden de volgende 
Wijzigingen aangebracht: 

"1 ° paragraaf 1 tot en met 3 worden vervangen door wat volgt: 

"§1. Een academie heeft recht op aanvullende Iestijden voor aanvangsbegeleidIng 
die berekend worden met de formule A * B, waarbiJ: 
1 ° A: het totale aantallestlJden van de academie, dat wordt berekend 

conform artikel 69 op basIs van de leerlIngentellIng van 1 februan van het 
voorgaande schooljaar; 

2° B: X/Y, waarbiJ: 
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a) X: het totale aantal aanvullende Iestijden voor aanvangsbegeleidIng 
voor het deeltijds kunstonderwIJs; 

b) Y: het totale aantallestlJden voor het deeltijds kunstonderwIJs, dat 
wordt berekend conform artikel 69 op basIs van de leerlIngentellIng van 1 
februan van het voorgaande schooljaar. 

Voor het schooljaar 2021-2022 bedraagt het totale aantal aanvullende Iestijden 
voor aanvangsbegeleidIng voor het deeltijds kunstonderwIJs, vermeld In het 
eerste lid, 454 Iestijden. 

Voor het schooljaar X-X+l, vanaf het schooljaar 2022-2023, worden de Iestijden, 
vermeld In het tweede lid, vermenigvuldigd met de aanpasslngscoefflclent A = 
X/Y, waarbiJ: 
1 ° X: het totale aantal leerlingen In het deeltijds kunstonderwijs op 1 februan 
X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen In het deeltijds kunstonderwijs op 1 februan 

2021. 

Het resultaat van de berekening, vermeld In het eerste lid, wordt als afgerond 
naar het hogere geheel getal als het eerste cijfer na de komma groter IS dan vier. 
Als het eerste cijfer na de komma kleiner IS dan of gelijk IS aan Vier, wordt er 
afgerond naar de lagere eenheid. 

"§2. De Vlaamse Regenng bepaalt de wijze waarop de Iestijden die conform 
paragraaf 1 worden berekend, gebruikt kunnen worden en bepaalt de 
personeelscategoneen en ambten waann op baSIS van die Iestijden betrekkingen 
kunnen worden opgencht. De Vlaamse Regenng bepaalt ook hoe de Iestijden vla 
omzettIngstabeIlen omgezet kunnen worden In punten of uren. 

"§3. Als academies de aanvullende Iestijden, vermeld In paragraaf 1, niet kunnen 
gebruiken voor aanvangsbegeleidIng, moeten ze die Iestijden gebruiken voor de 
ondersteuning van de kerntaak van het onderWijzend personeel conform artikel 
75/1, §4. Deze toegekende Iestijden, kunnen In afwijking van artikel 75, niet 
overgedragen worden naar het daaropvolgende schooljaar."; 

2° paragraaf 4 wordt opgeheven.". 

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van het decreet van 27 apnl 2018 betreffende de 
leerlIngenbegeleidIng In het baSisonderWIJS, het secundair onderWijS en de centra 
voor leerlingenbegeleidIng 

Art. 55. In artikel 41/1 van het decreet van 27 apnl 2018 betreffende de 
leerlIngenbegeleidIng In het baSisonderWIJS, het secundair onderWijS en de centra 
voor leerlIngenbegeleidIng, Ingevoegd biJ het decreet van 15 maart 2019, worden 
de volgende Wijzigingen aangebracht: 

1 ° In het eerste lid wordt de Zinsnede "2019-2020" vervangen door de Zinsnede 
"2021-2022", wordt het getal "4,6" vervangen door het getal "8,58" en wordt de 
Zinsnede "2020-2021" vervangen door de Zinsnede "2022-2023"; 

2° In het vierde lid wordt de Zin "Ook In het geval van overdracht kunnen die 
omkadenngsgewlchten alleen voor aanvangsbegeleidIng In wervIngsambten van 
het technisch personeel of van het ondersteunend personeel worden 
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aangewend." vervangen door de Zin "Ook biJ een overdracht kunnen die 
omkadenngsgewlchten alleen voor de vermlndenng van de werkdruk, vermeld In 
artikel 41/3, of aanvangsbegeleiding In wervIngsambten van het technisch 
personeel of van het ondersteunend personeel worden aangewend.". 

Art. 56. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 Juli 2021, 
wordt een artikel 41/3 Ingevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. 41/3. Aan de centra worden voor het schooljaar 2021-2022 globaal 20,69 
organieke omkadenngsgewlchten voor de ondersteuning van de vermlndenng 
van de werkdruk toegekend. Vanaf het schooljaar 2022-2023 wordt het 
beschikbare aantal organieke omkadenngsgewlchten evenredig aangepast aan 
eventuele Wijzigingen aan de totaliteit van de reele omkadenng van alle centra 
ten opzichte van het voorafgaande schooljaar. 

Die omkadenngsgewlchten worden over de centra verdeeld In verhouding 
tot de reele omkadenng van het centrum en het schooljaar In kwestie In de 
totaliteit van de reele omkadenng van alle centra. 

De omkadenngsgewlchten voor de vermlndenng van de werkdruk worden 
aangewend In wervIngsambten van het technisch personeel of van het 
ondersteunend personeel. De wijze waarop de werkdruk wordt verminderd, en de 
middelen worden aangewend, volgt Uit lokaal overleg. 

De omkadenngsgewlchten voor de vermlndenng van de werkdruk die elk 
centrum ontvangt, kunnen door elk centrum gedeeltelijk of volledig worden 
overgedragen aan een al dan niet netoverstijgend samenwerkingsverband van 
centra onderling, naar de permanente ondersteunIngscel of een netoverstl]gend 
samenwerkingsverband van de permanente ondersteunIngscellen of naar een 
netoverstijgende regionale ondersteunIngscel. Ook biJ een overdracht kunnen die 
omkadenngsgewlchten alleen voor de vermlndenng van de werkdruk In 
wervIngsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend personeel 
worden aangewend.". 

Art. 57. In hetzelfde decreet, het laatst gewIJzigd biJ het decreet van 9 JU 11 2021, 
wordt een artikel 41/4 Ingevoegd dat lUidt als volgt: 

"Art. 41/4. Aan de centra worden voor het schooljaar 2021-2022 globaal 4,98 
organieke omkadenngsgewlchten samen school maken toegekend. Vanaf het 
schooljaar 2022-2023 wordt het beschikbare aantal organieke 
omkadenngsgewlchten evenredig aangepast aan eventuele Wijzigingen aan de 
totaliteit van de reele omkadenng van alle centra ten opzichte van het 
voorafgaande schooljaar. 

De organieke omkadenngsgewlchten samen school maken dienen 
aangewend om het sociaal overleg en onderhandeling te versterken. De 
omkadenngsgewlchten worden aangewend voor de vertegenwoordigers van het 
personeel die aangesteld zIJn In het centrum, conform de toepasselijke vigerende 
Vlaamse of federale regelgeving. 
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Die omkaderingsgewichten worden over de centra verdeeld in verhouding 
tot de reële omkadering van het centrum en het schooljaar in kwestie in de 
totaliteit van de reële omkadering van alle centra. 

De omkaderingsgewichten samen school maken worden aangewend in 
wervingsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend 
personeel. 

De Vlaams Regering keurt het afsprakenkader tussen de werkgevers en 
werknemers over de wijze van toekenning, de verdeling en de inzet van de 
aanvullende lestijden samen school maken die specifiek gericht zijn op het 
versterken van het lokale sociaal overleg goed . 

De omkaderingsgewichten samen school maken die elk centrum ontvangt, 
kunnen door elk centrum gedeeltelijk of volledig worden overgedragen aan een al 
dan niet netoverstijgend samenwerkingsverband van centra onderling, of naar 
een netoverstijgende regionale ondersteuningscel. 

Ook bij een overdracht kunnen die omkaderingsgewichten alleen voor het 
samen school maken in wervingsambten van het technisch personeel of van het 
ondersteunend personeel worden aangewend .". 

Hoofdstuk 12. Inwerkingtreding en toepassingsgebied in de tijd 

Art. 58. Artikel 34, 35, 46 en 47 treden in werking op 1 januari 2022. 

Artikel 37, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019. 

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 september 2021. 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

De Vlaamse minister van On de Wi(s, Sport, Dierenw ijn en Vlaamse Rand, 
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Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen over het 
onderwijs uit cao XII leerplicht, cao V basiseducatie en cao VI 
hoger onderwijs vanaf schooljaar of academiejaar 2021-2022 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

A. Algemene toelichting 

1. Situering 

Dit ontwerp van decreet voert een aantal maatregelen Uit die Ingaan vanaf het 
schooljaar 2021-2020 In het kader van: 

- het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen van die gevoerd 
werden betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie voor de Jaren 
2021-2024 voor de sector "OnderwIJs" van de Vlaamse Gemeenschap tussen de 
Vlaamse Regering en de representatieve vakorganisaties ACOD, FCSOD (en ACV 
Voeding en diensten) en VSOA (CAO XXII). 

het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen die 
gevoerd werden betreffende een akkoord van sectorale programmatie voor de Jaren 
2021-2024 voor de sector "Hoger onderwIJs" van de Vlaamse Gemeenschap tussen de 
Vlaamse Regering, de representatieve vakorganisaties ACOD, FCSOD en VSOA en de 
besturen van het hoger onderwIJs. 

- het protocol van 10 september 2021 betreffende de onderhandelingen die gevoerd 
werden betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie voor de Jaren 
2021-2024 voor de sector "Basiseducatie" van de Vlaamse Gemeenschap tussen de 
Vlaamse Regering, de werkgevers Llgo, Centra voor Basiseducatie vzw en de 
representatieve vakorganisaties ACOD, COC en VSOA. 

2. Samenvatting 

De protocollen van 10 september 2021 bevatten voornamelijk maatregelen betreffende 
de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden van onderwIJspersoneel en 
beginnende personeelsleden, die meer ondersteuning zullen bieden. Deze maatregelen 
zIJn zowel kwalitatief van aard als financieel. 

Concreet geeft dit decreet uitvoering aan de protocollen voor de volgende maatregelen: 

ondersteuning van de kerntaak van de leraar In het basisonderwIJs, het 
secundair onderwijs en het deeltiJds kunstonderwijs 
versterking van de aanvangsbegeleidIng van leraren In het basisonderwIJs, het 
secundair onderwIJs, het deeltijds kunstonderwijs en de Internaten 
versterking van de beleidsondersteunIng In het basisonderwijs 
versterking van het samen school maken In het basisonderwIJs, het secundair 
onderwIJs, het deeltijds ku nstonderwlJs en de Internaten 
verhoging van de nascholIngsmiddelen voor de centra voor basiseducatie tot het 
niveau van de centra voor volwassenenonderwijs 
éénmallge benoeming van 60-plussers In de centra voor basiseducatie 
toekenning van een fietsvergoedIng In de centra voor basiseducatie 
verhoging van de fInanCIele middelen voor de hogescholen en Universiteiten met 
de In de cao afgesproken bedragen 
toekenning van een InternetvergoedIng In de Universiteiten 
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opheffing van de baremleke leeftijd voor het toekennen van anclenmtelt In de 
centra In het hoger onderwIJs 
optrekklng van de laagste Inkomens In het hoger onderwIJs 
toekenning van een lerarenkaart voor personeelsleden die er nog geen gebruik 
kunnen van maken 

Verdere uitvoering van dit decreet of van de CAO 's gebeurt vla WIJzigingen van reeds 
bestaande beslUiten. 

Probleemstelling en omgevingsanalyse 

Een collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel de arbeidsvoorwaarden en -
omstandigheden van de betrokken personeelsleden te ondersteunen en te verbeteren. 
Dit kan zowel vla kwalitatieve maatregelen als vla loonmaatregelen. 

Een rode draad doorheen de drie cao's IS de kwaliteit van ons onderwIJs verstevigen vla 
kwaliteitsvol werken. 
In cao XII ligt de focus verder op: 

een versterking van de onderwIjskwaliteit; 
Inspelen op specifieke noden van het onderwIjspersoneel met het oog op 
kwaliteitsvol werken In onderwijs; 
het aantrekkelijker maken van het lerarenberoep. 

Daarnaast bevat cao XII ook een afdeling voor het contractueel MVD-personeel, het 
onderhoudspersoneel en het personeel dat de busbegeleidIng verzorgt. 

Ook In cao V BE ligt de focus op het versterken van de onderwIjskwaliteit vla het 
verhogen van middelen voor sommige taken, op het kwaliteitsvol werken en op het Zich 
gewaardeerd voelen bij het werken In digitale tijden. 

In cao VI HO ligt de nadruk vooral op het versterken van het beleid met betrekking tot 
mobiliteit, digitalisering, Ziekte en re-integratie, In- en doorstroom binnen de 
hogescholen en het ZAP-statuut en professionalisering. 

Impactanalyse 

De drie cao's bevatten zowel kwalitatieve maatregelen als financIele maatregelen. 
In dit decreet IS een deel van de maatregelen vertaald In volgende beleidsmaatregelen. 

Cao XII 
We willen leraren meer tijd en rUimte geven voor hun absolute kerntaak: lesgeven. Ook 
directeurs moeten Zich kunnen toeleggen op hun essentlele taken. 

Vanaf 1 september 2021 zullen onderwIJsinstellingen bijkomende middelen krijgen: 
ter ondersteuning van de kerntaak van de leraar (artikelen 4, 7, 8, 18, 24, 25, 
26, 49, 50, 51, 52, 56); 
voor de versterking van de aanvangsbegeleiding van startende personeelsleden 
(artikelen 4, 5, 6, 18, 21, 22, 23, 31, 36, 37, 38, 53, 55); 
voor beleidsondersteunIng In het basisonderwIJs (artikelen 2, 3, 11, 12, 13, 14, 
, 16). 

Om leraren toe te laten meer te focussen op hun kerntaken voorzien we In deze cao 
middelen om hun nlet-essentlele werkdruk te verminderen met positief effect op de 
(essentieie) lesopdracht. Dit moet er voor zorgen dat de veerkracht van de leraar 
versterkt wordt en aldus het Ziekteverzuim omwille van psychosociale redenen en de 
uitstroom Uit het onderwIJs Ingeperkt wordt. 
Elke onderwIJsinstelling met onderwIjzend personeel zal hiervoor een korf aan extra 
omkaderIngsmiddelen krijgen om In te zetten ter ondersteuning van de kerntaken van 
de leraar. 
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Een CLB krijgt eveneens middelen ter ondersteuning van de kerntaken van het 
personeel. 

Onderwijsinstellingen krijgen daarnaast bijkomende middelen voor een versterking van 
de aanvangsbegeleidIng van startende personeelsleden. Deze middelen worden 
toegevoegd aan de al bestaande middelen voor aanvangsbegeleidIng voor de 
vormgeving en ondersteuning van hun aanvangsbegeleidIng. Met deze maatregel willen 
we de Instroom In ons onderwijs versterken en beginnende leraren behouden. Starters 
krijgen hierdoor meer en betere begeleiding, omdat ervaren leerkrachten meer rUimte 
krijgen om deze begeleiding aan te bieden. 
Als een onderwijsinstelling dit extra budget voor aanvangsbegeleidIng niet kan benutten 
- omdat ze dat schooljaar bv. geen startende personeelsleden heeft -, kan ze op 
schooljaarbasIs deze middelen aanvangsbegeleidIng Inzetten voor ondersteuning van 
de kerntaak van de leraar. 

Specifiek voor het basisonderwijs zorgen we voor ondersteuning van de school en 
schoolleider door vanaf 1 september 2021 aan de basisscholen middelen toe te kennen 
voor beleidsondersteunIng. 

Vla een andere maatregel Uit cao XII willen we een goede Inspraakcultuur In elke 
onderwijsinstelling waarborgen. Een goed uitgebouwde Inspraakcultuur versterkt 
Immers het beleidsvoerend vermogen van de instelling, zorgt voor een krachtige en 
kwaliteitsvolle onderwijsorganisatie en waarborgt goede werkomstandigheden voor het 
onderwIJspersoneel. 
Hiertoe krijgt onderwijsinstellingen vanaf 1 september 2021 bijkomende gekleurde 
middelen om samen school te maken (artikelen 4, 9, 10, 18, 27, 28, 29, 30, 39, 40, 
41, 42, 57). Deze middelen moeten zorgen voor de versterking van het sociaal overleg 
en onderhandeling op het lokale niveau. De sociale partners stelden reeds een 
afsprakenkader op over hoe deze middelen aangewend moeten worden. Op basIs van 
dit afsprakenkader gaan onderwijsinstellingen dan lokaal met deze middelen aan de 
slag. 

Met de onderwijsinspectie worden afspraken gemaakt voor het opnemen In de 
verslaggeVing van de vaststellingen die ZIJ doet over het ter beschikking stellen van 
voldoende arbeidsmiddelen voor de personeelsleden die een directe link hebben met de 
eindtermen of ontwlkkellngsdoelenjleerplannen. 
De onderwijsinspectie zal een analyse maken van de verzamelde data vla haar 
Instrumenten pianlastvermInderIng en deze voorleggen aan de minister zoals 
opgenomen In het Regeerakkoord. 

Cao V BE 
In cao V zIJn de klemtonen dezelfde als In cao XII: de onderwIJskwalIteit versterken en 
het lerarenberoep aantrekkelijker maken. De focus ligt enerzijds op de 
onderwIJskwalIteit door het verhogen van middelen die bedoeld zIJn om een aantal 
specifieke taken op te nemen, zoals aanvangsbegeleidIng of professionalisering van de 
leraren. 

Vla dit decreet zal een centrum voor basiseducatie vanaf 1 september 2021 voor het 
eerst Jaarlijks specifieke middelen krijgen voor aanvangsbegeleidIng voor startende 
personeelsleden (artikel 17). 
Met deze maatregel willen we de Instroom In de CBE versterken en beginnende leraren 
behouden. Starters krijgen hierdoor meer en betere begeleiding, omdat ervaren 
leerkrachten meer rUimte krijgen om deze begeleiding aan te bieden. 

De verhoging van de middelen voor professionalisering worden op hetzelfde niveau 
gebracht als deze van de centra voor volwassenonderwl]s. Dit moet er voor zorgen dat 
meer leraren specifieke bijscholIngen gaan volgen die effectief gericht zIJn op de 
speciale doelgroep volwassenen waarmee In de centra voor basiseducatie gewerkt 
wordt (artikel 20). 
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Een andere maatregel In dit decreet vormt de eenmalige extra benoeming van een 
beperkt aantal personeelsleden die de leeftijd van vIjfenvIjftig jaar hebben bereikt en 
minimaal 20 jaar dlenstanClennltelt hebben verworven In de basiseducatie (artikel 49). 
Het betreft een aantal personeelsleden dat bij de statutarlserlng van de personeelsleden 
van de basiseducatie net niet benoemd kon worden, omdat daardoor het maximaal 
benoemIngspercentage van 77% zou overschreden worden. Door het eenmalig mogelijk 
te maken dat deze groep alsnog vast benoemd kan worden, kunnen deze 
personeelsleden met toch al heel wat jaren ervaring op de teller met een zekerder 
gevoel de resterende jaren van hun carrière tot aan hun pensioen verder zetten en zo 
hun opgedane ervaringen aan jongere collega's doorgeven. 

Cao VI HO 
Wat de cao hoger onderwIJs betreft, bevat dit decreet vooral fInancIele bepalingen. De 
middelen die In de cao voorZien zIJn bij de afspraken worden met dit decreet opgenomen 
In de financiering van de universiteiten en de hogescholen zodat deze afspraken ook 
effectief kunnen uitgevoerd worden. Dit gebeurt enerzIjds vla een verhoging van de 
totale werkIngsmiddelen voor de financiering van de meerkost als gevolg van het 
optrekken van de laagste salarisschalen van het administratief en technisch personeel 
van de universiteiten en hogescholen en het opheffen van de baremleke leeftijd voor 
het personeel van de hogescholen. BIJ de verhoging van de totale werkIngsmiddelen 
zIJn ook de middelen opgenomen voor het versterken van een werkbaar en weerbaar 
personeelsbeleid In het hoger onderwIJs (artikelen 19, 32 en 33). Er volgt nog een 
addendum bij de cao hoger onderwIJs met concrete afspraken. 

AnderzIjds worden er aan de finanCiering ook aanvullende middelen toegevoegd die 
voor specifieke maatregelen moeten gebruikt worden zoals de verhoging van de 
fietsvergoedIng, de toekenning van een InternetvergoedIng, de financiering van een 
kortingskaart en het voeren van een mobilitelts- en digitalIserIngsbeleid. De bedoeling 
van deze middelen, die niet altijd de hele kostprijS van een maatregel dekken maar 
soms ook een ondersteuning ZIJn, IS vooral om de hoger onderwIJsinstellingen te 
stimuleren om een bepaald beleid te voeren. (artikelen 19, 32 en 33) 

De cao bevat ook één inhoudelijke bepaling, namelijk het versterken van de 
betrokkenheid van de vakbondsafgevaardigden bij het uitwerken van of wIJzigingen aan 
het arbeidsreglement In instellingen die geen ondernemingsraad hebben. Door deze 
maatregel kan een hogeschool of universiteiten nooit het arbeidsreglement aanpassen 
zonder dat minstens 1 representatieve vakorganisatie daarmee akkoord gaat. (artikelen 
34 en 35) 

JOKER 
Een deel van de maatregelen In uitvoering van cao XII kan een onrechtstreekse Impact 
hebben op kinderen en jongeren van minder dan 25 jaar. 

Het betreft volgende beleidsmaatregelen: 
ondersteuning van de kerntaak van de leraar In het basisonderwIJs, het 
secundair onderwIJs en het deeltijds kunstonderwIJs; 
versterking van de aanvangsbegeleidIng van leraren In het basisonderwijs, het 
secundair onderwIJs, het deeltijds kunstonderwIJs en de Internaten; 
versterking van de beleidsondersteunIng In het basisonderwIJs; 
versterking van het samen school maken In het basisonderwIJs, het secundair 
onderwIJs, het deeltijds kunstonderwIJs en de Internaten. 

De maatregelen vertalen zich In het toekennen van bijkomende middelen aan 
schoolbesturen en onderwIJsinstellingen die moeten zorgen voor een vermindering van 
de werkdruk en een versterking van de professionalisering van onderwIjspersoneel. Dit 
moet dan weer lelden tot de instandhouding én versterking van de onderwIjskwalIteit. 
En een sterke(re) onderwIjskwalIteit heeft op zIJn beurt Impact op de leerlingen van de 
betrokken onderwIJsinstellingen. 
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Implementatie 
BIJ de Implementatie gebeurt de communicatie: 
-vla Wijzigingen In diverse omzendbneven; 
-vla communicatiekanalen die doelgroepgencht en per onderwIJsnIveau Info verspreiden 
(bv. nleuwsbnef over school beleid en regelgeving). 

Handhaving en toezicht 
Het Agentschap voor Onderwl]sdlensten, het Agentschap voor Hoger OnderwIJs, 
VolwassenenonderwIJs, Kwalificaties en Studietoelagen, de Onderwijsinspectie en de 
regenngscommlssanssen houden toezicht op de naleving van de verschillende 
maatregelen In dit decreet. 

In overeenstemming met de CAO hebben de meeste artikelen van dit decreet uitwerking 
met Ingang van 1 september 2021. 

Totstandkomingsprocedure 

InwerkIngtred Ing 

Deze artikelen hebben uitwerking met Ingang van 1 september 2021. 

11. Toelichting bij de artikelen 

Hoofdstuk 1. Behoeft geen toelichting. 

Hoofdstuk 2. Decreet basisonderwijs van 25 februan 1997 

Artikel 2, 3, 11, 12, 13, 14 en 16 

Algemene toelichting 

Vanaf 1/9/2021 worden aan de basisscholen middelen toegekend voor 
beleidsondersteunIng. Voor de penode september tot december 2021 worden er extra 
werkIngsmiddelen toegekend die voor beleidsondersteunIng of administratieve 
ondersteuning gebruikt kunnen worden. Hieraan gekoppeld wordt het ambt van 
beleldsondersteuner Ingevoerd. 

Vanaf Januan 2022 worden de punten administratie verhoogd. Deze punten worden op 
dezelfde wijze berekend als de punten administratieve ondersteuning. Dit zal vla een 
besluit van de Vlaamse Regenng gebeuren. In dit decreet worden de nodige 
aanpassingen gemaakt om dit mogelijk te maken. 

Artikelsgewijze toelichting 

Artikel 2. Introduceert de titel voor het extra werkIngsbudget voor 
beleidsondersteunIng . 

Artikel 3. Dit artikel kent het extra werkIngsbudget voor beleidsondersteunIng voor het 
schooljaar 2021-2022 toe aan de scholen. De middelen worden berekend op basIs van 
het aantal leerlingen In de school op 1 februan 2021. De middelen kunnen aangewend 
worden voor beleidsondersteunIng of administratieve ondersteuning. 

Artikel 11: Aangezien de punten voor administratie enerzijds verhoogd zullen worden 
en anderzijds ook aangewend zullen kunnen worden voor beleidsondersteunIng worden 
er technische Wijzigingen doorgevoerd In de benaming van de puntenenveloppe en In 
de formulenng van de artikelen om dit mogelijk te maken. 
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Artikel 12: zie 11 

Artikel 13: zie 11 

Artikel 14: zie 11 

Artikel 16: zie 11 

Artikel 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 en 15 

Algemene toelichting 

Er worden In uitvoering van de cao 2 nieuwe aanvullende Iestijden gecreeerd. 

Enerzijds aanvullende Iestijden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel. De gelntegreerde lerarenopdracht wordt verder vorm gegeven In 
samenspraak tussen schoolbestuur en personeelslid. Daarom krijgt de school een korf 
aan extra omkaderIngsmiddelen om In te zetten ter ondersteuning van de kerntaken 
van de leraar. Het schoolbestuur moet de uren Uit de korf toekennen aan leraren en 
kan per leraar maximum één uur toekennen. Van dit principe kan enkel worden 
afgeweken tot maximum drie uur per leraar op grond van een gemotiveerd verzoek en 
na onderhandeling In het lokaal comité. 

Anderzijds Iestijden samen school maken. Een goede Inspraakcultuur versterkt het 
beleidsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en kwaliteitsvolle 
onderwIJsorganisaties en goede werkomstandigheden voor het onderwIJspersoneel. 
Teneinde die doelstellingen te realiseren zullen - naast de reeds bestaande afspraken -
biJkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en 
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau. De vertegenwoordigers van 
de werkgevers en werknemers hebben een afsprakenkader opgemaakt. Deze 
regelgeving valideert het afsprakenkader tussen de voorgenoemde partijen en geeft er 
bindende kracht aan voor alle werkgevers en werknemers. 

Daarnaast worden de Iestijden voor aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en 
profeSSionalisering beperkt tot aanvangsbegeleidIng aangezien er speCifieke middelen 
voor beleidsondersteunIng zullen worden toegekend. Bovendien wordt het aantal 
Iestijden verhoogd. 

Artikelsgewijze toelichting 

Artikel 4. Dit artikel creeert de 2 bijkomende soorten aanvullende Iestijden en past de 
benaming van de aanvullende Iestijden voor aanvangsbegeleidIng aan. 

ArtikelS. Dit artikel beperkt deze aanvullende Iestijden tot de aanvangsbegeleidIng. 

Artikel 6. Er wordt versterking voorzien voor de aanvangsbegeleidIng van startende 
personeelsleden door scholen bijkomende middelen toe te kennen voor de vormgeving 
en ondersteuning van hun aanvangsbegeleidIng om zo de Instroom te versterken en 
beginnende leraren te behouden. 

De verwIJzing naar de Jaartallen wordt aangepast aan de hUidige cao, waarbij er wordt 
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de Iestijden 
aanvangsbegeleidIng wordt In liJn gebracht met de cao. Wanneer Iestijden 
aanvangsbegeleidIng niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleidIng, 
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het 
onderWijzend personeel. 
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Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende Iestijden vanaf het 
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende Iestijden IS gebaseerd op de 
het aandeel van de school In het totale aantallestlJden. Het artikel verduidelijkt welke 
Iestijden er voor deze berekening In beschouwing worden genomen. Het artikel 
verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van 
leerlingfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023. 

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleidIng IS er een 
mogelijkheid om de Iestijden om te zetten In punten en uren. De omzettIngstabei wordt 
opgesteld door de Vlaamse Regering. 

Artikel 7. Dit artikel creeert de sectie m.b.t. de aanvullende Iestijden ter ondersteuning 
van de kerntaak van het onderwijzend personeel. 

Artikel 8. Aan de scholen voor gewoon en bUitengewoon basisonderwIJs, worden 
aanvullende Iestijden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel toegekend. Deze kerntaken worden gedefinieerd In de decreten rechtspositie 
(DRP's). 

De scholen kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden In het kader van de 
kerntaken. De bijkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor 
onderwijzend personeel. 
In het kader van het hUidige lerarentekort voorzien we echter tijdens dit en volgend 
schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een uitzondering op deze aanwending. De 
verplichte toekenning van Iestijden kerntaak In opdrachten van onderwijzend personeel 
kan er Immers toe lelden dat biJ een tekort aan personeelsleden die de vrijgekomen 
lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet Ingevuld raken. Hierdoor kan de 
aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben en net lelden tot meer 
werkdruk biJ het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden kan een schoolbestuur 
de Iestijden aanwenden In ambten van belelds- en ondersteunend personeel. Op deze 
Wijze kunnen de middelen toch aangewend worden door In een van deze ambten een 
personeelslid aan te stellen met een opdracht die bepaalde taken van het onderwijzend 
personeel ondersteunt en verlicht. 
Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het schoolbestuur 
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om Iestijden kerntaak onderwijzend 
personeel aan te wenden In ambten van het belelds- en ondersteunend personeel. In 
het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteld. De 
aanwending In de ambten van het belelds- en ondersteunend personeel kan ook enkel 
als er In het bevoegde lokaal comité over onderhandeld IS. 
Vermits deze uitzondering tijdelijk van aard IS en de aanvullende Iestijden uitdrukkelijk 
bedoeld zIJn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag 
het schoolbestuur deze betrekkingen In ambten van het belelds- en ondersteunend 
personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste 
benoeming In toewIJzen. 

Er wordt het lid van het onderwijzend personeel maximum één Iestijd toegekend. Een 
uitzondering IS mogelijk, mits gemotiveerd verzoek en na onderhandeling In het lokaal 
comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de afvaardiging van het schoolbestuur 
als van de afvaardiging van het personeel komen. 

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende lestl]den In schooljaar 
2021-2022. De berekening van de toegekende Iestijden IS gebaseerd op de het aandeel 
van de school In het totale aantal lestl]den. Het artikel verduidelijkt welke Iestijden er 
voor deze berekening In beschouwing worden genomen. Het artikel verduidelijkt ook de 
aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van leerlIngfluctuaties vanaf 
schooljaar 2022-2023. 

Artikel 9. Dit artikel creeert de sectie m.b.t. de aanvullende Iestijden samen school 
maken. 
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Artikel 10. Aan de scholen voor gewoon en bUitengewoon basisonderwIJs, worden 
aanvullende Iestijden samen school maken toegekend. 

De scholen kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden In het kader van samen school 
maken. 

De Iestijden kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend personeel, en 
ook omgezet worden naar uren en punten. In dit laatste geval dienen deze Iestijden te 
worden omgezet vla omzettIngstabeIlen vastgelegd door de Vlaamse Regenng. 

De berekening van de Iestijden gebeurt op basIs van een vaste coefflclent, 
vermenigvuldigd met het aantallestlJden die worden toegekend In het voorafgaande 
schooljaar. In het bUitengewoon basisonderwijs wordt ook rekening gehouden met het 
paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel en met 
de begeleidIngseenheden In het kader van het ondersteunIngsmodel. Het artikel 
verduidelijkt welke omkadenng er voor deze berekening In beschouwing worden 
genomen. 

Het aantal toegekende Iestijden samen school maken IS begrensd. Scholen die Uit de 
berekening recht hebben op meer dan 3 uur, ontvangen 3 Iestijden. Scholen die volgens 
de berekening recht hebben op minder dan 1lestlJd, ontvangen 1lestlJd. De scholen 
kunnen ook samenwerken biJ de aanwending van deze Iestijden. 

Artikel 15. Doordat de omzettIngstabeIlen m.b.t. de Iestijden aanvangsbegeleldmg naar 
uren en punten, die ook gebruikt worden In het kader van het ondersteunIngsmodel, 
legistlek opgenomen worden In het besluit van de Vlaamse regenng en niet meer In het 
decreet basisonderwIJs, wordt In dit artikel de verwIJzing naar deze tabellen correct 
gezet. 

Hoofdstuk 3. WiJZigingen van het decreet van 15 JUni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwijs 

Artikel 17 

In ultvoenng van CAO-V van de basiseducatie worden er aanvullende VTE voor de 
aanvangsbegeleidIng voorzien. Deze aanvullende VTE kunnen enkel aangewend worden 
voor aanvangsbegeleidIng van beginnende leerkrachten. Om de centra toe te laten ook 
aanvangsbegeleidIng te organiseren voor het ondersteunend personeel, kunnen deze 
aanvullende VTE omgezet worden In punten. 

Artikel 18 

In ultvoenng van CAO XII worden er net zoals voor de onderwijsinstellingen van het 
leerplichtonderwIJs en het deeltijds kunstonderwijs ook voor de centra voor 
volwassenenonderwijs aanvullende leraarsuren ter ondersteuning van de kerntaak van 
de leraar, ter versterking van de aanvangsbegeleiding en ter versterking van het 
'samen school maken' voorzien. Deze aanvullende leraarsuren kunnen enkel 
aangewend worden voor deze respectievelijke doeleinden. Wanneer leraarsuren voor 
de aanvangsbegeleidIng niet kunnen worden aangewend voor de aanvangsbegeleidIng, 
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het 
onderwijzend personeel. In het kader van het hUidige lerarentekort voorzien we echter 
tijdens dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een ultzondenng op deze 
aanwending. De verplichte toekenning van leraarsuren kerntaak In opdrachten van 
onderwijzend personeel kan er Immers toe lelden dat biJ een tekort aan personeelsleden 
die de vnjgekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet Ingevuld 
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben 
en net lelden tot meer werkdruk biJ het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden 
kan een centrum bestuur de leraarsuren aanwenden In ambten van belelds- en 
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ondersteunend personeel. Op deze Wijze kunnen de middelen toch aangewend worden 
door In een van deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die 
bepaalde taken van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht. 
Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het centrumbestuur 
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om leraarsuren kerntaak onderwijzend 
personeel aan te wenden In ambten van het belelds- en ondersteunend personeel. In 
het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteld. De 
aanwending In de ambten van het belelds- en ondersteunend personeel kan ook enkel 
als er In het bevoegde lokaal comité over onderhandeld IS. 
Vermits deze ultzondenng tijdelijk van aard IS en de aanvullende Iestijden uitdrukkeliJk 
bedoeld zIJn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag 
het centrumbestuur deze betrekkingen In ambten van het belelds- en ondersteunend 
personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste 
benoeming In toewIJzen. 

Hoofdstuk 4. WIJziging van het decreet van 20 februan 2009 betreffende de Hogere 
Zeevaa rtschool 

Artikel 19 

De Hogere Zeevaartschool heeft een aparte flnanclenngsregellng die voor een deel 
losstaat van de algemene flnanclenngsregellng voor de andere hogescholen In de Codex 
Hoger OnderwIJs. In een aantal gevallen IS het echter handiger de Hogere 
Zeevaartschool mee op te nemen In de algemene flnanClenngsregellng. Dat IS ook zo 
voor de ultvoenng van cao VI hoger onderwIJs. Om te vermijden dat biJ de berekening 
van de werklngsultkenng voor de Hogere Zeevaartschool de bepalingen Uit de codex 
over het hoofd zou Zien, wordt In het decreet op de Hogere Zeevaartschool een 
verwIJzing opgenomen naar het toepasselijke artikel Uit de codex. Het decreet op de 
Hogere Zeevaartschool bevatte al een verwIJzing naar artikel III.24 van de codex hoger 
onderwIJs. Daar wordt nu een verwIJzing naar het nieuwe artikel III.34jl aan 
toegevoegd. 

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van 
onderwijs 

Artikel 20 

Artikel 9, §2 van het decreet kwaliteit bepaalt o.a. de nascholIngsmiddelen die de centra 
voor basiseducatie ontvangen. Momenteel gaat het om 28.000 euro voor 1.100 
personeelsleden (cijfers statistisch Jaarboek 2019-2020). Dat betekent dat er 25 euro 
per persoon voorzien IS. Nu wordt voorzien In een verhoging van deze 
professlonallsenngsmlddelen voor een bedrag van 49.500 euro, of bijkomend 45 euro 
extra per personeelslid. Hierdoor komen de nascholIngsgeiden voor de centra voor 
basiseducatie meer In de liJn met die van de centra voor volwassenenonderwIJs. Door 
deze verhoging zullen de centra voor basiseducatie over een totaal bedrag van 77.500 
euro (oude som van 28.000 € verhoogd met extra budget van 49.500 €) aan 
nascholIngsmiddelen beschikken. 

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van de Codex Secundair OnderWijS van 17 december 2010 

Artikel 21 

De verwIJzing naar de Jaartallen wordt aangepast aan de hUidige cao, waarbij er wordt 
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de uren 
aanvangsbegeleidIng wordt In liJn gebracht met de cao. Wanneer uren 
aanvangsbegeleidIng niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleidIng, 
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het 
onderWijzend personeel. Er kunnen geen middelen (uren-leraar, lesuren, uren of 
punten) aanvangsbegeleidIng overgedragen worden naar een volgend schooljaar. 
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Artikel 22 

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende uren-leraar/lestIJden In 
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende urenpakket 
aanvangsbegeleidIng IS gebaseerd op de verhouding van het pakket uren­
leraar/lesuren. Het artikel verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar 
aanleiding van leerlIngfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023. 

Artikel 23 

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleidIng IS er een 
mogeliJkheid tot aanwending In het ondersteunend personeel, waarbij de uren-leraar 
dienen te worden omgezet. De omzettIngstabei wordt opgesteld door de Vlaamse 
Regenng. 

Artikel 24 

Dit artikel behoeft geen verdere dUiding. 

Artikel 25 

Aan de scholen voor gewoon en bUitengewoon secundair onderwijs en de centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwIJs, worden bijkomende uren-leraar/lesuren voorzien 
ter versterking van de kerntaken van het onderwijzend personeel. Deze kerntaken 
worden gedefinieerd In de decreten rechtspositie (DRP's). 

De scholen en centra kunnen deze middelen overdragen of herverdelen, maar deze 
blijven uitsluitend bedoeld voor aanwending In het kader van de kerntaken. De 
bijkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor het onderwijzend 
personeel. Er kunnen geen middelen ter versterking van de kerntaak van het 
onderwijzend personeel overgedragen worden naar een volgend schooljaar. 

Er wordt het lid van het onderwijzend personeel maximum één uur-leraar of Iestijd 
toegekend. Een ultzondenng IS mogeliJk, mits gemotiveerd verzoek en na 
onderhandeling In het lokaal comité. Dit gemotiveerd verzoek kan zowel van de 
afvaardiging van het schoolbestuur als van de afvaardiging van het personeel komen. 

In de tweede paragraaf van dit artikel wordt een ultzondenng voorzien op de 
aanwending van de uren-leraar of lesuren, In het kader van het hUidige lerarentekort. 
Deze afwijking IS voorzien voor dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023). 
De verplichte toekenning van uren-leraar en lesuren kerntaak In opdrachten van 
onderwijzend personeel kan er Immers toe lelden dat biJ een tekort aan personeelsleden 
die de vnjgekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet Ingevuld 
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben 
en net lelden tot meer werkdruk biJ het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden 
kan een schoolbestuur de uren-leraar of lesuren aanwenden In ambten van belelds- en 
ondersteunend personeel. Op deze wijze kunnen de middelen toch aangewend worden 
door In een van deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die 
bepaalde taken van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht. 
Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het schoolbestuur 
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om uren-leraar of lesuren kerntaak 
onderwijzend personeel aan te wenden In ambten van het belelds- en ondersteunend 
personeel. In het bevoegde lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt 
vastgesteld. De aanwending In de ambten van het belelds- en ondersteunend personeel 
kan ook enkel als er In het bevoegde lokaal comité over onderhandeld IS. 
Vermits deze ultzondenng tijdeliJk van aard IS en de aanvullende uren-leraar en lesuren 
uitdrukkelijk bedoeld zIJn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend 
personeel mag het schoolbestuur deze betrekkingen In ambten van het belelds- en 
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ondersteunend personeel niet vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, 
mutatie of vaste benoeming In toewIJzen. 

Artikel 26 

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende uren-leraar/lestIJden In 
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende urenpakket 
aanvangsbegeleiding IS gebaseerd op de verhouding van het pakket uren­
leraar/lesuren. Het artikel verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar 
aanleiding van leerlIngfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023. 

Artikel 27 

Dit artikel behoeft geen verdere dUiding. 

Artikel 28 

Aan de scholen voor gewoon en bUitengewoon secundair onderwijs en de centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwIJs, worden bijkomende uren-leraar/lesuren voorzien 
voor het samen school maken. 

De scholen en centra kunnen deze middelen overdragen of herverdelen, maar deze 
blijven uitsluitend bedoeld voor aanwending In het kader van het samen school maken. 
De bijkomende uren kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend 
personeel, alsook ondersteunend personeel. In dit laatste geval dienen deze uren te 
worden omgezet vla omzettIngstabeilen vastgelegd door de Vlaamse Regenng. Er 
kunnen geen middelen samen school maken worden overgedragen naar een volgend 
schooljaar. 

Artikel 29 

De berekening van de bijkomende uren-leraar of lesuren gebeurt op basIs van een vaste 
coefflclent, vermenigvuldigd met het aantal uren-leraar of lesuren die worden 
toegekend In het voorafgaande schooljaar. In het bUitengewoon secundair onderwijs 
wordt ook rekening gehouden met het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en 
orthopedagogisch personeel en met de begeleidIngseenheden In het kader van het 
ondersteunIngsmodel. Het artikel verduidelijkt welke omkadenng er voor deze 
berekening In beschouwing worden genomen. 

Het aantal toegekende uren voor het samen school maken IS begrensd. Scholen die Uit 
de berekening recht hebben op meer dan 3 uur, maar minder dan 7, ontvangen 3 
bijkomende uren-leraar of lesuren. Scholen voor gewoon secundair onderwijs of 
deeltijds beroepssecundair onderwijs die Uit de berekening recht hebben op 7 uren­
leraar of meer, ontvangen 6 bijkomende uren-leraar. Scholen die volgens de berekening 
recht hebben op minder dan 1 bijkomende uur-leraar of lesuur, ontvangen 1 bijkomend 
uur-leraar of lesuur. 

Artikel 30 

Voor wat betreft de aanwending van de middelen samen school maken IS er een 
mogelijkheid tot aanwending In het ondersteunend personeel, waarbij de uren-leraar 
dienen te worden omgezet. De omzettIngstabei wordt opgesteld door de Vlaamse 
Regenng. 

Artikel 31 

De verwIJzing naar de omzetting van uren-leraar/lesuren wanneer deze worden 
aangewend voor het ondersteunend personeel, dient ook In artikel 314/9 van de Codex 
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Secundair Onderwijs te worden aangepast. Ook hier dient - analoog aan de voorgaande 
bepalingen - een delegatie te worden verleend aan de Vlaamse Regering, gezien dit 
artikel steunt op dezelfde omzettIngstabei als de voorgaande bepalingen. 

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 

Artikel 32 en 33 

In deze artikelen worden de fInancIele middelen voor de hogescholen en de 
universiteiten verhoogd In uitvoering van de afspraken die In cao VI hoger onderwijs 
van 10 september 2021 opgenomen zIJn. 

Artikel III.24, §11 bevat een algemene verhoging van de totale werkIngsmiddelen als 
gevolg van het optrekken van de laagste salarisschalen van het ATP van de hogescholen 
en de universiteiten en het afschaffen van de baremleke leeftiJd. AangeZien de 
baremleke leeftijd aan de universiteiten al Jaren afgeschaft IS, worden hiervoor alleen 
bijkomende middelen voorzien voor de hogescholen. In de werkIngsuItkerIngen worden 
ook de bedragen verankerd die In cao VI opgenomen zIJn voor de Uitwerking van 
concrete acties met het oog op een wendbaar en weerbaar personeelsbeleid. De 
besprekingen over deze concrete acties moeten nog geflnallseerd worden In 4 
werkgroepen die binnen het VOC hoger onderwijs opgericht zIJn. De concrete afspraken 
worden opgenomen In een addendum dat als bijlage biJ cao VI gevoegd wordt. 

Artikel IIII.34jl bevat de aanvullende middelen die voor de uitvoering van cao VI hoger 
onderwijs aan de hogescholen en universiteiten toegekend worden. De bedragen voor 
2021 gelden voor de laatste 4 maanden van het Jaar, de andere bedragen gelden voor 
een volledig begrotingsJaar. Het gaat om de volgende afspraken: 

verhogen (voor zover dit nog niet gebeurd IS) van de fietsvergoedIng en 
ondersteuning van andere maatregelen In het kader van het bevorderen van 
duurzame mobiliteit; 
toekennen InternetvergoedIng en middelen voor het ondersteunen van het 
digitalIserIngsbeleid ; 
middelen als tegemoetkoming In het toekennen van een kortingskaart. 

De toegevoegde middelen, met uitzondering van de middelen voorzien voor het 
addendum vanaf 2022, worden Jaarlijks op baSIS van het aandeel van Iedere hogeschool 
en universiteit In de totale werkIngsmiddelen onder de instellingen verdeeld. 

In het addendum zal bepaald worden waar de middelen die voorzien zIJn voor de 
uitvoering van concrete acties met het oog op een wendbaar en weerbaar 
personeelsbeleid precies voor worden Ingezet, waar of aan welke instantie deze worden 
toegekend en hoe deze worden verdeeld. 
De middelen voor de uitvoering van cao VI zIJn berekend op baSIS van de beschikbare 
gegevens In 2021. Dit houdt geen aanspraak In voor een vergoeding van de reele kosten 
In de daaropvolgende Jaren. 

Artikel 34 en 35 

In hogescholen en universiteiten met een onderhandelIngscomité moet In dit 
onderhandelIngscomité tussen het InstellIngsbestuur en de representatieve 
vakorganisaties onderhandeld worden over Interne reglementering met betrekking tot 
de administratieve en geldelijke rechtspOSItieregelIng, de regeling van de collectieve 
arbeidsverhoudingen, organisatorische maatregelen met een rechtstreeks effect op de 
arbeidsorganisatie of de organisatie van het werk en de bevoegdheden die In 
particuliere bedrijven opgedragen zIJn aan de comités voor preventie en bescherming 
op het werk. De onderhandelingen worden afgesloten met een protocol maar het IS niet 
vereist dat er een protocol van geheel of gedeeltelijk akkoord moet zIJn. 
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De vakbonden vragen In hun eisencahier voor de cao hoger onderwijs om In de codex 
hoger onderwijs een aantal onderhandelIngsmatenes op te nemen die een 
InstellIngsbestuur maar kan goedkeuren als daarover een protocol van akkoord gesloten 
IS In het onderhandelIngscomité. Tijdens het overleg en de onderhandelingen over de 
cao IS gebleken dat deze vraag vooral slaat op matenes met betrekking tot het 
arbeidsreglement. De vakbonden verWijzen daarvoor naar de reglementenng voor het 
opstellen of wIJzigen van het arbeidsreglement In bednJven met een ondernemingsraad. 

Wanneer er een ondernemingsraad bestaat, kan er maar een arbeidsreglement 
opgesteld of gewIJzigd worden wanneer daarover overeenstemming IS In de 
ondernemingsraad. Als er geen overeenstemming IS, wordt er een 
verzoeningsprocedure opgestart. In instellingen waar er een onderhandelIngscomité 
bestaat, kunnen de bepalingen Uit het arbeidsreglement In Interne regelgeving 
opgenomen worden. In deze instellingen zIJn de gewone regels voor onderhandelingen 
met de vakbonden van toepassing, wat betekent dat ook bepalingen met betrekking tot 
het arbeidsreglement kunnen goedgekeurd worden zonder dat er hierover een akkoord 
IS met de vakbonden. 

De voorliggende Wijzigingen aan de codex hoger onderwijs hebben tot doel te vermijden 
dat een instelling die geen ondernemingsraad heeft, beslissingen met betrekking tot 
het arbeidsreglement zou nemen zonder dat de vakbonden daarmee akkoord zIJn. Langs 
de andere kant kan het ook niet de bedoeling zIJn dat één vakbond de uitwerking of 
wIJziging van een arbeidsreglement kan blokkeren door geen akkoord te willen geven. 
In cao VI hoger onderwijs IS overeengekomen voor het regelen van matenes die volgens 
artikel 6 en 6/1 van de wet van 8 apnl 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen 
verplicht In een arbeidsreglement moeten opgenomen worden, hetzelfde pnnclpe toe te 
kennen als van toepassing IS biJ het afsluiten van een cao (akkoord van sectorale 
programmatie) binnen de overheid. Dat wil zeggen dat er een akkoord IS als minstens 
één van de representatieve vakorganisaties akkoord IS. 

Deze regeling wordt alleen Ingeschreven voor de publiekrechtelijke Universiteiten en 
hogescholen die geen ondernemingsraad kunnen opnchten en voor de vnJe 
hogescholen. Aan de vnJe hogescholen IS er een onderhandelIngscomité wanneer er 
geen ondernemingsraad opgencht IS. Deze regeling IS niet van toepassing op de vnJe 
Universiteiten omdat deze - verplicht - een ondernemingsraad hebben. 

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs 
van 28 oktober 2016 

Algemene toelichting 

N.a.v. CAO XII wordt de bestaande regelgeving voor Internaten, deel III van de 
Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, op twee 
punten aangepast: 

1. Het urenpakket voor 'aanvangsbegeleidIng', gelntroduceerd door het 'decreet 
van 15 maart 2019 tot ultvoenng van maatregelen betreffende het onderwijs Uit 
cao XI vanaf het schooljaar 2019-2020' wordt uitgebreid tot een urenpakket 
'aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en professlonallsenng' zoals dat 
binnen andere onderwIJsnIveaus ook het geval IS. 

Door deze uitbreiding zIJn Internaten ook In staat om In het 
professlonallsenngsplan elementen van beleidsondersteunIng, 
kwallteltscoordlnatle en permanente professlonallsenng van alle personeelsleden 
op te nemen en Uit te voeren. 

Deze Inhoudelijke uitbreiding gaat gepaard met het optrekken van het 
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urenpakket van 104 tot 355 uur. 

2. Analoog met andere onderwIJsniveaus IS er de introductie van een, gekleurd, 
urenpakket Samen Internaat Maken. Een goede Inspraakcultuur versterkt het 
beleidsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en kwaliteitsvolle Internaten 
en goede werkomstandigheden voor het personeel ervan. Teneinde die 
doelstellingen te realiseren zullen - naast de reeds bestaande afspraken -
bijkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en 
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau. 

Artikelsgewijze toelichting 

Artikel 36 wIJzigt de benaming van het hoofdstuk 8 van 'aanvangsbegeleidIng' naar 
'aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en professlOnalisenng' 

Artikel 37 WIJZigt artikel 111.46 en voegt het tehuIs De Rijzende Ster toe aan het 
toepassingsgebied van hoofdstuk 8. Dit IS een technische aanpassing. In het verleden IS 
er ook steeds aanvangsbegeleidIng toegekend aan dit tehuIs. Het gaat om een 
rechtzetting van een louter matenele vergissing. 

Artikel 37 en 38 wIJzigen de artikelen 111.46 en 111.47 waarbij 'aanvangsbegeleidIng' 
telkens 'aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en professlonallsenng' wordt en het 
totaal urenpakket wordt opgetrokken van 104 tot 355 uren. Het beschikbare pakket komt 
zo op bijna 10 VTE. 

Artikel 39 introductie van een nieuw hoofdstuk 9 "Samen Internaat Maken". 

Artikel 40 voegt een artikel 111.49 toe dat het urenpakket Introduceert en het 
toepassingsgebied bepaalt: 

• 111.21 en III.35: de onderwlJslnternaten 
• 111.1, § 1, eerste lid en III.35, § 1, 2°: de tehUizen voor kinderen met ouders 

die geen vaste verblijfplaats hebben ('de schipperstehuIzen') 
• 111.37: het tehUIS De Rijzende Ster 
• hoofdstuk 4, afdeling 1, onderafdeling 2: de MPIGO (medisch-pedagogisch 

inStitUUt van het GemeenschapsonderwIJs), IBSOG (inStitUUt bUitengewoon 
secundair onderWijS van het GemeenschapsonderwIJs) en AIBOGO (autonoom 
inStitUUt bUitengewoon onderWijS van het GemeenschapsonderwIJs). 

Artikel 41 voegt een artikel 111.50 In dat bepaalt dat aan elke instelling In artikel 111.49 
één uur toegekend wordt. Net als de uren aanvangsbegeleidIng, beleidsondersteunIng en 
professlonallsenng kunnen deze worden samengelegd. 

Artikel 42 vergt geen nadere toelichting. 

Artikel 43, 44 

Algemene toelichting 

Naar aanleiding van collectieve arbeidsovereenkomsten die In de onderwIJssector worden 
afgesloten, worden maatregelen getroffen om de arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsomstandigheden van het MVDP+ te verbeteren. We verankeren dit decretaal door 
een nieuw hoofdstuk In te voegen In de codificatie sommige bepalingen voor het 
onderWijS van 28 oktober 2016. Vanuit begrotIngsoogpunt volstaat Immers een decretale 
verankenng In het Programmadecreet niet langer als enige rechtsgrond. 
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Concreet worden In kader van punt 6 over MVDP+ In cao XII de volgende maatregelen 
genomen: 

• De bestaanszekerheidsvergoedIng wordt opgetrokken voor de volledige 
zomervakantie tot tien euro per dag voor de zonale en de niet-zonale 
busbegeleiders; 

• Er wordt een loonsverhoging toegekend; 
• Er wordt een verhoging van de eIndejaarstoelage toegekend; 
• De PIusPas wordt ter beschikking gesteld; 
• De functieclassificatie In het gesubsidieerd vriJ onderwijs wordt gemoderniseerd; 
• De loon- en arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden voor- en naschoolse 

opvang van het Gemeenschapsonderwijs worden verbeterd. 

Artikelsgewijze bespreking 

Artikel 44 

In dit artikel wordt het toepassingsgebied vastgelegd. De term MVDP+ dekt Immers een 
grotere lading dan alleen meesters-, vak- en dienstpersoneel. Het omvat voor de 
toepassing van dit hoofdstuk: 

1 ° het meesters-, vak- en dienstpersoneel, het onderhoudspersoneel en de contractuele 
bedienden die worden betaald met de werkIngsmiddelen of de eigen middelen van de 
school bestu ren; 

2° de busbegeleiders In het zonale leerlIngenvervoer, vermeld In de wet van 15 Juli 1983; 

3° de busbegeleiders die niet behoren tot het zonaalleerllngenvervoer 

Artikel 45 

De financiering en subsIdierIng van de maatregelen die worden genomen ter verbetering 
van de arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden gebeuren binnen de beschikbare 
begrotIngskredieten van de Vlaamse Regering. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere 
modaliteiten met betrekking tot vaststelling en de toekenning van de kredieten. 

Artikel 46 en 47 

De toekenning van een fietsvergoedIng In onderwijs wordt geregeld vla het Besluit van 
de Vlaamse Regering van 8 Juli 2011 betreffende de volledige ten lastenemIng door de 
werkgever In de onderwIJssector van de vervoerskosten voor het openbaar vervoer naar 
en van het werk en de toekenning van een fietsvergoedIng voor het woon-werkverkeer. 
Om de personeelsleden van de basiseducatie op te nemen In het toepassingsgebied van 
dit besluit moet de nodige decretale rechtsgrond worden gecreeerd. Hiertoe IS een 
wIJziging nodig aan artikel V.60 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 28 oktober 
2016 betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwIJs. 

Artikel 48 

Om In het kader van digitaal werken de nodige middelen te voorzien om het onderwijzend 
personeel digitaal Uit te rusten, wordt het oorspronkelijke artikel aangepast. Er wordt 
voorzien In een bijkomende berekenIngsmogelIJkheid, gebruik makende van het aantal 
personeelsleden enjof toegekende omkadering per school. Dit laat toe een budget toe te 
kennen op basIs van het aantal personeelsleden van de school dat aangesteld IS In 
wervIngsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel. 

Hoofdstuk 9. Wijzigingen van het decreet van 7 Juli 2017 betreffende de rechtspositie 
van de personeelsleden In de basiseducatie 

Artikel 49 
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Dit artikel stelt een eenmalige afwijking op de paragrafen 3 en 4 van het artikel 39 van 
het decreet basiseducatie voor. 

Deze paragrafen leggen vast dat een vaste benoeming In een centrum voor basiseducatie 
enkel kan wanneer nog geen 77% van het korps vastbenoemd IS. Daarenboven moet het 
centrumbestuur altijd het personeelslid met de meeste dlenstanclennltelt In het centrum 
eerst benoemen en hiertoe op 31 augustus van het schooljaar voorafgaand aan de 
benoeming een lijst opstellen die aangeeft welke plaats een personeelslid Inneemt. 

Door een afwijking op deze paragrafen te voorZien, kunnen de centra voor basiseducatie 
eenmalig een uiterst beperkt aantal personeelsleden met al heel wat Jaren 
dlenstanclennltelt In de basiseducatie, alsnog benoemen. Deze extra benoeming gaat In 
op 1 Januan 2022 en geldt enkel voor de personeelsleden die op 1 Januan 2022 minstens 
55 Jaar zIJn en al minstens 20 Jaar dlenstanClenmtelt hebben en daarenboven ook op 1 
september 2021 In de basiseducatie In dienst waren. 

Hoofdstuk 10. Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds 
ku nstonderwlJs 

Artikel 50, 51, 52, 53 en 54 

Algemene toelichting 

Er worden In ultvoenng van de cao twee soorten nieuw aanvullende Iestijden gecreeerd. 

Enerzijds aanvullende Iestijden ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel. De gelntegreerde lerarenopdracht wordt verder vorm gegeven In 
samenspraak tussen schoolbestuur en personeelslid. Daarom knJgt de academie een korf 
aan extra omkadenngsmlddelen om In te zetten ter ondersteuning van de kerntaken van 
de leraar. Het schoolbestuur moet de uren Uit de korf toekennen aan leraren en kan per 
leraar maximum één uur toekennen. Van dit pnnclpe kan enkel worden afgeweken tot 
maximum dne uur per leraar op grond van een gemotiveerd verzoek en na 
onderhandeling In het lokaal comité. 

Anderzijds IestIJden samen school maken. Een goede Inspraakcultuur versterkt het 
beleidsvoerend vermogen en zorgt voor krachtige en kwaliteitsvolle 
onderwIJsorganisaties en goede werkomstandigheden voor het onderwIJspersoneel. 
Teneinde die doelstellingen te realiseren zullen - naast de reeds bestaande afspraken -
bijkomende gekleurde middelen voor de versterking van het sociaal overleg en 
onderhandeling toegekend worden aan het lokale niveau. 

Daarnaast wordt het aantallestlJden voor aanvangsbegeleidIng verhoogd. 

Artikelsgewijze bespreking 

Artikel 50 

Dit artikel creeert de onderafdeling m.b.t. de aanvullende IestIJden ter ondersteuning van 
de kerntaak van het onderwijzend personeel. 

Artikel 51 

Aan de academies voor deeltijds kunstonderwijs worden aanvullende Iestijden ter 
ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend personeel toegekend. Deze 
kerntaken worden gedefinieerd In de decreten rechtspositie (DRP's). 

De academies kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden In het kader van de 
kerntaken. De bijkomende uren kunnen ook enkel maar aangewend worden voor 
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onderwijzend personeel. In het kader van het hUidige lerarentekort voorzien we echter 
tijdens dit en volgend schooljaar (2021-2022 en 2022-2023) een ultzondenng op deze 
aanwending. De verplichte toekenning van Iestijden kerntaak In opdrachten van 
onderwijzend personeel kan er Immers toe lelden dat biJ een tekort aan personeelsleden 
die de vnjgekomen lesopdrachten moeten opnemen, die opdrachten niet Ingevuld 
raken. Hierdoor kan de aanwending van deze middelen een omgekeerd effect hebben 
en net lelden tot meer werkdruk biJ het onderwijzend personeel. Om dit te vermijden 
kan een schoolbestuur de Iestijden aanwenden In ambten van ondersteunend 
personeel. Op deze Wijze kunnen de middelen toch aangewend worden door In een van 
deze ambten een personeelslid aan te stellen met een opdracht die bepaalde taken 
van het onderwijzend personeel ondersteunt en verlicht. 
Als er lokaal wordt vastgesteld dat een dergelijk tekort dreigt, kan het schoolbestuur 
aan het bevoegde lokaal comité voorstellen om Iestijden kerntaak onderwijzend 
personeel aan te wenden In ambten van het ondersteunend personeel. In het bevoegde 
lokaal comité wordt bepaald hoe dit tekort wordt vastgesteld. De aanwending In de 
ambten van het ondersteunend personeel kan ook enkel als er In het bevoegde lokaal 
comité over onderhandeld IS. 
Vermits deze ultzondenng tijdelijk van aard IS en de aanvullende Iestijden uitdrukkelijk 
bedoeld zIJn voor de ondersteuning van de kerntaak van onderwijzend personeel mag 
het schoolbestuur deze betrekkingen In ambten van het ondersteunend personeel niet 
vacant verklaren en kan ze er ook geen affectatie, mutatie of vaste benoeming In 
toewIJzen. 

Er wordt het lid van het onderwijzend personeel maximum één Iestijd toegekend. Een 
ultzondenng IS mogeliJk, mits gemotiveerd verzoek en na onderhandeling In het lokaal 
comité. 

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende Iestijden In schooljaar 
2021-2022. De berekening van de toegekende Iestijden IS gebaseerd op de het aandeel 
van de academie In het totale aantaliestijden. Het artikel verduidelijkt welke Iestijden er 
voor deze berekening In beschouwing worden genomen. Het artikel verduidelijkt ook de 
aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van leerlingfluctuaties vanaf schooljaar 
2022-2023. 

Artikel 52 

Dit artikel creeert de onderafdeling m.b.t. de aanvullende Iestijden samen school maken. 

Artikel 53 

Aan de academies voor deeltijds kunstonderwijs worden aanvullende Iestijden samen 
school maken toegekend. 

De academies kunnen deze middelen uitsluitend aanwenden In het kader van samen 
school maken. De Iestijden kunnen aangewend worden voor bestuurs- en onderwijzend 
personeel, en ook omgezet worden naar uren en punten. In dit laatste geval dienen deze 
Iestijden te worden omgezet vla omzettIngstabeilen vastgelegd door de Vlaamse 
Regenng. 

De berekening van de Iestijden gebeurt op basIs van een vaste coefflclent, 
vermenigvuldigd met het aantallestlJden die worden toegekend In het voorafgaande 
schooljaar. Het artikel verduidelijkt welke Iestijden er voor deze berekening In 
beschouwing worden genomen. 

Pagina 17 van 19 



Het aantal toegekende Iestijden voor samen school maken IS begrensd. Academies die 
Uit de berekening recht hebben op meer dan 3 uur, ontvangen 3 Iestijden. Academies 
die volgens de berekening recht hebben op minder dan 1 Iestijd, ontvangen 1 Iestijd. 

Artikel 54 

Er wordt versterking voorzien voor de aanvangsbegeleidIng van startende 
personeelsleden door academies bijkomende middelen toe te kennen voor de vormgeving 
en ondersteuning van hun aanvangsbegeleidIng om zo de Instroom te versterken en 
beginnende leraren te behouden. 

De verwIJzing naar de Jaartallen wordt aangepast aan de hUidige cao, waarbij er wordt 
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de Iestijden 
aanvangsbegeleidIng wordt In liJn gebracht met de cao. Wanneer Iestijden 
aanvangsbegeleidIng niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleidIng, 
moeten ze worden aangewend voor de ondersteuning van de kerntaken van het 
onderwijzend personeel. 

Dit artikel verduidelijkt de berekeningswijze en de toegekende Iestijden vanaf het 
schooljaar 2021-2022. De berekening van het toegekende Iestijden IS gebaseerd op de 
het aandeel van de academie In het totale aantaliestijden. Het artikel verduidelijkt welke 
Iestijden er voor deze berekening In beschouwing worden genomen. Het artikel 
verduidelijkt ook de aanpassingen die zullen gebeuren naar aanleiding van 
leerlIngfluctuaties vanaf schooljaar 2022-2023. 

Voor wat betreft de aanwending van de middelen aanvangsbegeleidIng IS er een 
mogelijkheid om de Iestijden om te zetten In punten en uren. De omzettIngstabei wordt 
opgesteld door de Vlaamse Regenng. 

Hoofdstuk 11. WIJziging van het decreet van 27 apnl 2018 betreffende de 
leerlIngenbegeleidIng In het basisonderwIJs, het secundair onderwijs en de centra voor 
leerlIngenbegeleidIng 

Artikel 55 

De verwIJzing naar de Jaartallen wordt aangepast aan de hUidige cao, waarbij er wordt 
verwezen naar schooljaar 2021-2022. De wijze van aanwending van de uren 
aanvangsbegeleidIng wordt In liJn gebracht met de cao. Wanneer uren 
aanvangsbegeleidIng niet kunnen worden aangewend voor deze aanvangsbegeleidIng, 
moeten ze worden aangewend voor de vermlndenng van de werkdruk. 

Artikel 56 

Aan de centra voor leerlingen begeleiding worden bijkomende omkadenngsgewlchten 
voorzien ter vermlndenng van de werkdruk. De berekening gebeurt op basIs van de reele 
omkadenng en wordt aangepast aan eventuele Jaarlijkse WijZigingen In deze omkadenng. 

Het artikel verduideliJkt de wijze van aanwending van deze omkadenngsgewlchten en de 
mogelijkheden tot overdracht. BIJ overdracht kunnen deze omkadenngsgewlchten ook 
enkel maar aangewend worden voor de vermlndenng van de werkdruk. De aanwending 
van deze middelen wordt gekoppeld aan een lokaal overleg, gezien de mogelijke 
diversiteit In maatregelen ter verminderen van de werkdruk. 

Artikel 57 

Aan de centra voor leerlingen begeleiding worden bijkomende omkadenngsgewlchten 
voorzien voor het samen school maken. De berekening gebeurt op basIs van de reele 
omkadenng en wordt aangepast aan eventuele Jaarlijkse WijZigingen In deze omkadenng. 
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De aanwending van deze uren is gericht op de versterking van het sociaal overleg en 
onderhandeling. Bij overdracht kunnen deze omkaderingsgewichten ook enkel maar 
aangewend worden voor het samen school maken. 

Artikel 58 

In de CAO 's die aanleiding hebben gegeven tot dit decreet werd afgesproken dat de 
meerderheid van artikelen uitwerking hebben met ingang van 1 september 2021. 

Voor de artikelen 34, 35 werd afgesproken dat deze ingaan op 1 januari 2022. 

Artikel 37, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019. Het gaat hier om de 
rechtzetting van een louter materiële vergissing. De regeling kent een voordeel toe dat 
de facto al werd toegekend aan het tehuis De rijzende Ster. 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAM BON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, ~rt"t'*H:> zijn en Vlaamse Rand, 
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