Unter Heimarbeit versteht man im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses die Durchfihrung
der vereinbarten Arbeitsaufgaben in privaten Raumlichkeiten des Bediensteten.

Art. 2 - Die Bediensteten haben Anrecht auf eine Entschadigung zur Beteilung an den
Kosten einer Internetverbindung in Hohe von 20 Euro pro Monat, insofern sie in diesem
Monat mindestens einen Tag tatsachliche Dienste geleistet haben.

Die Auszahlung des in Absatz 1 angefiuhrten Betrages erfolgt in zwei Tranchen zu jeweils
120 Euro in den Monaten September und Dezember 2021.

Art. 3 - Die Bediensteten haben Anrecht auf eine Entschadigung zur Beteilung an den
Kosten fur Strom, Wasser, Heizung und Buroutensilien in Hoéhe von 100 Euro pro Halbjahr
bei einer Vollzeitbeschaftigung. Bei Bediensteten, die ihre Arbeit teilzeitig verrichten, wird
der Betrag im Verhaltnis zum jeweiligen Beschaftigungsprozentsatzes, der am ersten
Arbeitstag des Halbjahres bestand, gekurzt.

Die Auszahlung der in Absatz 1 angefthrten Betrage erfolgt in den Monaten September
und Dezember 2021.

Art. 4 - Zur Erstattung anderer Kosten als derjenigen, die in den Artikel 2 und 3
angefuhrt sind, findet der Erlass der Regierung vom 23. April 2015 zur Regelung der
Spesenerstattung in gewissen Einrichtungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Anwendung.

Art. 5 - Vorliegender Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Art. 6 - Der fur das Personal zustdndige Minister ist mit der Durchfihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Eupen, den

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident, Minister fur lokale Behoérden und Finanzen

O I IVe r Pa aSC h Digital unterschrieben von Oliver

Paasch Ministerprasident

Min isterprésident Datum: 2021.08.24 10:16:37 +02'00'

O. PAASCH



05.07.2021
REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

Vorentwurf eines Erlasses der Regierung iiber eine Entschiddigung fiir Heimarbeit im
Rahmen der Corona-Krise

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen,
Artikel 68, abgeandert durch das Sondergesetz vom 16. Juli 1993, und 87 §§1 und 3, ersetzt
durch das Sondergesetz vom 8. August 1988;

Aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 Uber institutionelle Reformen fur die
Deutschsprachige Gemeinschaft, Artikel 51, abgeandert durch die Gesetze vom 16. Juli
1993 und 6. Januar 2014, und 54 Absatz 1, ersetzt durch das Gesetz vom 18. Juli 1990;

Aufgrund des Dekrets vom 25. Mai 2009 uber die Haushaltsordnung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, Artikel 102 §1 Absatz 1,

Aufgrund der begriundeten Stellungnahme des Direktionsrates des Ministeriums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 18. Mai 2021;

Aufgrund des Protokolls Nr. des Sektorenausschusses XIX der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vom ;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom ;

Aufgrund des Gutachtens Nr. des Staatsrates, das am in Anwendung von Artikel 84
§1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat vom 12. Januar 1973
abgegeben wurde;

Auf Vorschlag des Ministerprasidenten, zustandig fur das Personal;
Nach Beratung,
Beschlief3t:

Artikel 1 - Vorliegender Erlass findet Anwendung auf die Bediensteten der nachfolgend
aufgefthrten Einrichtungen, die vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 ihre Arbeit
mindestens teilweise im Rahmen der Heimarbeit verrichten:

1. die Kabinette der Mitglieder der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

2. das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft einschlieBlich der Dienste mit

getrennter Geschaftsfuhrung "Gemeinschaftszentren" und "Medienzentrum”;

3. das Belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

4. die Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fur selbstbestimmtes Leben;

5. das Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren

Unternehmen;
6. das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Vorliegender Erlass findet keine Anwendung auf die Bediensteten des Raumpflege- und
Empfangspersonals.



5-7-2021
REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Voorontwerp van een besluit van de Regering betreffende een thuiswerkvergoeding in het kader
van de coronacrisis

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 68,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993 en artikel 87, §§ 1 en 3, vervangen bij de bijzondere
wet van 8 augustus 1988;

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige
Gemeenschap, artikel 51, gewijzigd bij de wetten van 16 juli 1993 en 6 januari 2014, en artikel 54,
eerste lid, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het decreet van 25 mei 2009 houdende het financieel reglement van de Duitstalige
Gemeenschap, artikel 102, § 1, eerste lid;

Gelet op het met redenen omklede advies van de directieraad van het Ministerie van de Duitstalige
Gemeenschap, gegeven op 18 mei 2021;

Gelet op protocol nr. ... van sectorcomité XIX van de Duitstalige Gemeenschap van ...;
Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op ...;

Gelet op advies ... van de Raad van State, gegeven op ... met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister-President, bevoegd voor Personeel,;
Na beraadslaging,
Besluit:

Artikel 1 — Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden van de volgende instellingen die van
1 januari 2021 tot en met 31 december 2021 minstens gedeeltelijk van thuis uit werken:

1. de kabinetten van de leden van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap;

2. het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap, met inbegrip van de diensten met afzonderlijk
beheer "gemeenschapscentra" en "mediacentrum";
het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap;
de Dienst van de Duitstalige Gemeenschap voor zelfbeschikkend leven;
het Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMOQO’s;
de Dienst voor arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap.

oukWw

Dit besluit is niet van toepassing op het poets- en baliepersoneel.

Onder thuiswerk wordt verstaan: het verrichten van overeengekomen taken in het kader van de
arbeidsverhouding in de privéwonng van het personeelslid.



Art. 2 - De personeelsleden hebben recht op een bijdrage in de kosten van een internetaansluiting
van 20 euro per maand, voor zover ze in de loop van die maand ten minste één dag werkelijke diensten
hebben verricht.

Het bedrag vermeld in het eerste lid wordt uitbetaald in twee schijven van telkens 120 euro in
september en december 2021.

Art. 3 — De personeelsleden hebben recht op een bijdrage in de kosten van electriciteit, water,
verwarming en kantoorbenodigdheden ten belope van 100 euro per halfjaar bij een voltijdse
betrekking. Bij personeelsleden die deeltijds werken, wordt het bedrag verlaagd in verhouding tot het
respectieve tewerkstellingspercentage dat bestond op de eerste werkdag van het halfjaar.

De bedragen vermeld in het eerste lid worden uitbetaald in september en december 2021.

Art. 4 — Voor de vergoeding van andere dan de in de artikelen 2 en 3 opgesomde kosten is het
besluit van de Regering van 23 april 2015 tot regeling van de terugbetaling van onkosten in sommige
instellingen van de Duitstalige Gemeenschap van toepassing.

Art. 5 = Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021.

Art. 6 — De minister bevoegd voor Personeel is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen,

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President, Minister van Lokale Besturen en Financién

O. PAASCH



