Projet d’arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise fixant la procédure relative a
Pagrément des professionnels des soins de santé mentale

Le Gouvernement de la Communauté francgaise,

Vu la loi coordonnée du 10 mai 2015 relative a Pexercice des professions des soins de santé, les articles
68/1 et 68/2.;

Vu larrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 19 octobre 2016 fixant la procédure
d'agrément autorisant les infirmiers a porter un titre professionnel particulier ou a se prévaloir d'une

qualification professionnelle particuliére et fixant la procédure d'enregistrement comme aide-soignant ;

Vu larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 octobre 2016 fixant la procédure
d'agrément en qualité de kinésithérapeute et des qualifications professionnelles particuliéres ;

Vu larrété du Gouvernement de la Communauté du 29 mars 2017 fixant la procédure relative a 'agrément
du titre professionnel particulier de pharmacien hospitalier ;

Vau Parrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 29 novembre 2017 fixant la procédure
relative a l'agrément des médecins spécialistes et des médecins généralistes ;

Vu latrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 7 rnars 2018 fixant la procédure d'agrément
autorisant les praticiens de I'art dentaire & portet un titre professionnel particulier ;

Vu Iavis de I'lnspection des Finances, donné le 18 septembre 2020 ;

Vu Paccord du Ministre du Budget, donné le 4 février 2021 3

. Vu le « test gente » du 2 mars 2020 établi en application de article 4, alinéa 2, 1°, du décret du 7 janvier
2016 relatif a l'intégration de la dimension de gente dans ensemble des politiques de la Communauté
francaise ;

Vu la concertation intra-francophone réalisée le 29 mars 2021, en application de larticle 9, § 2, 1°, de
l'accord de coopération-cadre du 27 février 2014 entre la Communauté frangaise, la Région wallonne et Ia
Commission communautaite francaise relatif a la concertation intra-francophone en matiére de santé et

d'aide aux petsonnes et aux principes communs applicables en ces matiéres ;

Vu I'avis du Conseil d’Etat n° donné le en application de l'article 84, §1e, alinéa
1er, 2°, des lois coordonnées le 12 janvier 1973 sur le Conseil d’Etat ;

Considérant la loi spéciale de réformes institutionnelles du 15 aotit 1980, larticle 5, § 1er, 7°, a) ;
Sur la proposition de la Ministre en charge de Pagrément des professions des soins de santé ;

Aprés délibération,

ARRETE :

CHAPITRE 1ER ~ DISPOSITIONS GENERALES

Axticle 1¢7. Pout l'application du présent arrété, il faut entendre par :

1? « Ministre » : le Ministre ayant I'agrément des professions des soins de santé dans ses attributions ;



2° « Administration » : la direction générale chargée de I'agrément des professions des soins de santé au
sein du Ministére de la Communauté francaise ;

3% « Loi» : loi coordonnée du 10 mai 2015 relative a I’exercice des professions des soins de santé ;

4° « Agrément » : l'agrément visé aux articles 68/1 et 68/2 de la loi coordonnée du 10 mai 2015 relative a
I’exercice des professions des soins de santé ;

5° « Profession des soins de santé mentale»: selon le cas, la psychologie clinique ou l'orthopédagogie
clinique, visées respectivement aux articles 68/1 et 68/2 de la loi cootdonnée du 10 mai 2015 relative
a l’exercice des professions des soins de santé ;

6° « Psychologue clinicien agréé » : le porteur du diplome dans le domaine de la psychologie clinique ayant
réalisé un stage professionnel et qui est agréé comme tel conformément aux critéres en vigueur ;

7° « Orthopédagogue clinicien agréé»: le porteur du dipléme dans le domaine de I'orthopédagogie
clinique ayant réalisé un stage professionnel et qui est agréé comme tel conformément aux critéres en
vigueur ;

8° « Commission » : Commission d'agrément instituée pour chacune des professions de soins de santé
mentales visées a l'article 2 du présent arrété ;

9° « Associations professionnelles représentatives » : associations qui répondent aux conditions fixées par
arrété royal du 28 octobre 2016 fixant les critétes pour que les associations professionnelles soient
désignées comme représentatives en exécution de l'article 68/3, § 3, de la loi relative 4 exercice des
professions des soins de santé, coordonnée le 10 mai 2015 ;

10° « Candidat » : candidat au ttre de psychologue clinicien ou candidat au titre d’orthopédagogue
clinicien ;

+11°« Stage professionnel » : stage pratique visant 4 inculquer au candidat psychologue clinicien ou au
candidat orthopédagogue clinicien I'ensemble des aptitudes, du savoir-faire et des compétences
nécessaires a I'exercice autonome d’une pratique de psychologue clinicien ou d’orthopédagogue
clinicien ;

12° « Maitre de stage » : le psychologue clinicien ou Porthopédagogue clinicien, selon le cas, responsable
de la formation entiére ou pattielle du candidat et qui est agréé comme tel conformément aux critéres
en vigueut ;

13° « Maitre de stage coordinateut » : le maitre de stage responsable de la coordination de 'ensemble de la
formation du candidat lorsque celui-ci a plus d’un maitte de stage ;

14° « Service de stage»: le service dans lequel la formation du candidat se réalise entiérement ou
partiellement et qui est agréé a cet effet conformément aux critéres en vigueur.

15° « Demandeur » : la personne majeure qui introduit une demande auprés de ’Administration.

Art. 2. § 1t Le Ministére de la Communauté francaise, représenté par ’Administration, est compétent
pour l'agrément des professionnels des soins de santé dans le respect des conditions d'agrément
déterminées par l'autorité fédérale en application de l'article 5, § ler, I, 7°, b), de la loi spéciale du 8 aott
1980 de réformes institutionnelles.

§ 2. Le Ministére de la Communauté francaise, représenté par I’Administration, collecte et encode dans la
Banque de données fédérale permanente des professionnels des soins de santé les données visées au
paragraphe suivant afin de permettre l'exécution de ses missions réglementaires et l'échange des données
conformément a l'article 97, § ler, 2°, de la loi.



§ 3. Dans le cadre de ses missions, le Ministere de la Communauté francaise, représenté par
PAdministration, collecte les catépories de données suivantes :

- Données d’identification : nom, prénom, numéro de registre national, adresse, nationalité, sexe,
date de naissance, lieu de naissance, numéro de téléphone et adresse courtiel ;

- Données relatives au diplome ;

- Données de navigation et de tragabilité : fichiets téléchargés, dates de création et de modification
du compte, date d’acces, heure d'accés et les informations nécessaires afin d’assurer la sécurité des
traitements relatifs aux accés aux espaces numériques, dés Jors que ces données permettent de
journaliser les accés et de prévoir les procédures de gestion d’éventuels incidents et d’assurer la
réalisation de statistiques sur le fonctionnement des espaces numétiques a des fins d’amélioration

de leurs performances.

§ 4. Les personnes concernées par cette collecte sontles titulaires dun diplome déliveé par un
établissement reconnu, organisé ou subventionné par la Communauté francaise ou les titulaires dun
dipléme reconnu équivalent par celle-ci.

§ 5. Le Ministere de la Communauté francaise, représenté par PAdministration est responsable du
traitement de données au sens de Particle 4, 7) du Réglement Général sur la Protection des données.

Les données sont comservées jusquau décés du demandeur, l'agrément étant accordé a durée
indéterminée.

CHAPITRE 2 - DE LA COMMISSION D’AGREMENT

Section 1 — COMPOSITION ET MISSIONS

Att. 3. 1l est institué auprés du Ministére de la Communauté frangaise une Commission d’agrément pour
chacune des professions des soins de santé mentale.

Art, 4. La Commission a pout missions de :

1° donner au Ministre un avis sur toute demande d’approbation, de prolongation ou de modification de
plan de stage ;

2° sutveiller Pexécution du plan de stage des candidats dans tous ses éléments et rendre un avis annuel
sur la formation réalisée sur lIa base du carnet de stage visé a l'article 13 ;

3° donner au Ministre un avis sur toute demande d’agrément en qualité de psychologue clinicien ou
d’orthopédagogue clinicien et sur les questions qui se rapportent a cet agrément ;

4° donner au Ministre un avis sur tout tetrait de 'agrément, tel qu'octroyé sur la base, selon le cas, de
PParticle 68/1 ou 68/2 delaloi;

5° donner un avis d’initative ou 4 la demande du Ministre, sur tout sujet relatif a Pagrément de
psychologue clinicien et d’orthopédagogue clinicien.

La Commission traite les données 4 caractére personnel nécessaires aux fins de 'exécution de ses missions
énumérées a ’alinéa précédent.



Art. 5. La Commission est composée de :
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trois membres praticiens agréés dans la profession des soins de santé mentale concernée qui occupent
effectivement depuis au moins trois ans des fonctions académiques et proposés par les facultés
organisant un enseighement complet menant a une formation autorisant 'exercice d’une profession de

soins de santé mentale ;

trois membres praticiens agréés dans la profession de soins de santé mentale concernée disposant
d’une expérience professionnelle d’au moins trois ans et proposés par leurs associations
professionnelles représentatives.

La premiére Commission est composée de membres templissant les conditions d’agrément telles que
fixées aux dispositions transitoires prévues dans la loi pour chacune des professions des soins de santé

mentale,

La Commission peut également, si elle le juge utile, faire appel 2 des experts. Ceux-ci ont voix consultative.

Pour chaque membre effectif, un suppléant est nommé aux mémes conditions que les membres effectifs.

Section 2 — FONCTIONNEMENT

Art. 6. § 1. Les membres de la Commission sont nommeés par le Ministre pout un terme renouvelable de

sSiX ans,

A l'échéance du mandat, les membres assument leur fonction jusqu'au renouvellement de leur mandat ou,

le cas échéant, jusqu'a ce qu'il soit pourvu a leur remplacement, en application de P’alinéa 1et,
» Jusq q P p 3 pp

§ 2. Le Ministre peut mettre fin au mandat du membre de la Commission qui aura fait notoirement preuve

d'un manque d'assiduité aux réunions de par son absence 2 au moins la moitié des réunions annuelles.

Est démissionnaire d’office le membre qui perd les qualités en raison desquelles il a été nommeé.

En cas de déces, de démission ou de tetrait du mandat d'un membre, le Ministre nomme un nouveau

membre pour achever le mandat en couts.

§ 3. Lots de la premiére réunion qui suit la nomination des membres de la Commission, ceux-ci désignent,

en leur sein, un président ainsi qu’un vice-président.

§ 4. L’Administration assure le secrétariat de la Commission.

§ 5. Les membres de la Commission ainsi que les experts invités en vertus de I’article 5, alinéa 3, ont droit :
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a un jeton de présence de cinquante euros par demi-journée ; les membres fonctionnaires ne peuvent
y prétendre que dans la mesure ou leur présence aux séances entraine des prestations en dehors de

leurs heures normales de setvice ;

au remboursement des frais de patcours, alloué conformément a Larrété royal du 18 janvier 1965
portant réglementation générale en maticre de frais de parcours. Le montant maximum de l'indemnité
correspond au couit d'un billet de chemin de fer en premiere classe.

Les membres de la Commission sont autorisés a faire usage de leur véhicule a moteur personnel pout les

déplacements nécessités par leur participation aux réunions de la Commission. Ils bénéficient d'une
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indemuité égale au montant qui aurait été déboursé par la Communauté francaise en cas d'utilisation des

moyens de transport en commun.

La Communauté frangaise n'assume pas la couverture des risques résultant de l'utilisation, par les
membres, de leur vehicule personnel.

Art. 7. §le. Les réunions de la Commission sont dirigées par le Président ou, en cas d’absence, par le vice-
président. En absence des deux susnommeés, le membre le plus dgé préside les téunions.

§ 2. La Commission ne délibere valablement qu’a la condition que la moitié au moins des membres soit
présente.

Si le quorum n’est pas atteint, le Président ou, en son absence, le vice-président, convoque une nouvelle
réunion avec le méme ordre du jour. La Commission délibéte alors valablement quel que soit le nombte
des membres présents.

§ 3. La Comrnission se prononce a la majotité des membres présents. En cas de parité de voix, la voix du
Président ou, en son absence, du vice-président, est prépondérante.

§ 4. Les avis de la Commission doivent étre motivés en faits et en droit.
§ 5. Les délibérations de la Commission sont secrétes.

§ 6. La Commission élabore un réglement d'ordre intérieur qui est soumis, ainsi que ses modifications, a
I'approbation du Ministre.

CHAPITRE 3 - DU STAGE PROFESSIONNEL ET DE L’AGREMENT
SECTION 1ERE — DU STAGE PROFESSIONNEL

Art. 8. § 1. Le candidat habilité 4 exetcer une des professions des soins santé mentale en Belgique
introduit 4 'Administration, pour approbation, son plan de stage mentionnant les stages professionnels
quiil désire effectuer par l'envoi du formulaire mis a disposition par PAdministration, soit par courtier
recommandg, soit par voie électronique, selon le procédé mis 4 disposition par ' Administration.

La demande est introduite au plus tard trois mois aptes le début du stage professionnel.
Le candidat joint 4 sa demande d'approbation du plan de stage les documents suivants :

1° la copie du dipléme en psychologie clinique ou orthopédagogie clinique, selon le cas ;

2° un exemplaite, pour chaque partie du stage, de la convention écrite de formation, dont le modéle est
mis a disposition par PAdministration, conclue avec le maitre de stage ou, le cas échéant, le maitre de
stage cootdinateur, précisant au minimum les obligations de chacun ainsi que les accords relatifs a la
trémunération du candidat ;

3° une copie de 'assurance en tesponsabilité professionnelle contractée pat le candidat et couvrant tous

les actes qui seront posés pendant sa formation.

En cas de stage réalisé dans un service de stage non régulier, le candidat joint a sa demande une copie de
convention tripartite qu’il a conclue avec le maitre de stage coordinateur et Je maltre de stage du service de
stage hon régulier, reprenant au minimum les modalités et les objectifs finaux du stage, les accords relatifs
a la rémunération du candidat ainsi que les modalités relatives a Passurance professionnelle du candidat.

Ein cas de stage & Pétranger, le candidat joint a sa demande une copie de convention tripartite qu’il a signée
avec le maitre de stage coordinateur et la petsonne ou la structure chargée de superviser le candidat dans le
pays d’accueil et qui est liée 2 une université.



§ 2. Si le candidat accomplit le stage professionnel successivement dans plusieurs services de stage, sous la
supervision de plusieurs maitres de stage, 'un d’entre eux fait fonction de maitre de stage coordinateur.

Le maitre de stage coordinateur est responsable de la formation du candidat pendant toute la durée du
stage, quels que soient les services de stage ou le candidat accomplit le stage.

§ 3. L’Administration accuse réception de la demande d’apptrobation du plan de stage dans un délai de
trente jouts.

La période de stage est calculée a partir de la date a laquelle la formation a téellement commencé.
Toutefois, lorsque le plan de stage n’est pas introduit dans les délais fixés au § 1er, alinéa 2, la date de la
lettre recommandée ou de la demande électronique est considérée comme la date du début du stage.

Art. 9. Lorsque le dossier est complet, I'Administration transmet celui-ci pour avis 2 la Commission
d'agrément.

Lorsque le dossier est incomplet, ’Administration demande a Pintéressé de lui fournir le(s) document(s)
manquant(s). Si le candidat ne compléte pas son dossier dans les trois mois de la demande,
PAdministration cloture la demande, sauf citconstances exceptionnelles, et en informe le candidat par
envol recommmandé.

La Commission analyse le dossiet de la demande sut la base des conditons fixées en exécution de la loi.

Art. 10. La Commission se prononce sut le plan de stage ou toute autre demande en rapport avec le stage
dans les soixante jours a dater de la réception du dossier complet pat 'Administration.

La Commission statue sur picces. Si son avis différe du plan de stage introduit, elle peut sutseoit au
prononcé de l'avis. Dans ce cas, le candidat est invité au moins quinze jours avant la réunion au cours de
laquelle son dossier sera réexaminé.

Le candidat peut se faite assister d'un conseil. S'il ne comparait pas, la Commission statue sur pieces. En
cas d'absence diment justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les cas, le demandeur ne
peut étre convoqué qu'au maximum trois fois.

Ast. 11. En cas d'avis favotable de la Commission, le Ministre ou son délégué apptrouve le plan de stage.

LAdministration transmet au candidat la décision dans un délai de trente jouts.

Art. 12. § 1ot En cas davis défavorable de la Commission, PAdministration en informe le candidat dans

un délai de trente jours par envoi recommandé suivant la réception de avis.

Lorsque le candidat ne conteste pas I'avis défavorable de la Commission, le Ministre ou son délégué rend

sa décision sur le plan de stage.

§ 2. En cas de contestation de 'avis défavorable de la Commission, le candidat peut faite parvenir 4
PAdministration une note avec ses observations motivées dans un délai de trente jouts suivant la réception
de lavis. Dans ce cas, la Commission réexamine le dossiet. A la demande du candidat ou de la
Commission, celui-ci peut étre entendu par la Commission aux fins de fournir tous les renseighements
utiles. Sauf cas d’'urgence, il en est informé au moins quinze jours avant la réunion au cours de laquelle son

dossier sera réexaminé.

Le candidat peut se faire assister d’un conseil. §’il ne comparait pas, la Commission statue sur pieces. Tn
cas d’absence diunent justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous les cas, le demandeur ne

peut étre convoqué qu’au maximum trois fois.



Ia Commission peut maintenir son avis initial ou remettre un nouvel avis sur la base des éléments

nouveaux.
§ 3. Le Ministre ou son délégué rend sa décision sur la base du dernier avis de la Commission.

§ 4. L’Administration communique au candidat la décision du Ministre ou de son délégué dans un délai de
trente jours. Lorsque la décision est négative, celle-ci est communiquée au demandeur par envol

recommandeé.

Art. 13, Dés le début de son stage, le candidat utilise un catnet de stage mis i disposition par
I'’Administration dans lequel il doit consigner toutes les activités annuelles effectuées dans le cadre de sa
formation. Ce carnet diment complété est transmis chaque année a la Commission, par l'intetmédiaire de
I'Administration, dans les six mois suivant la date de la fin de la période de stage.

Lotsque le candidat ne transmet pas le catnet de stage dans les délais précités ou que celui-ci n'est pas
diment complété dans les meémes délais, la période de stage concernée est invalidée, sauf citconstances
exceptionnelles..

La période de stage concernée est également invalidée lotsque le eandidat a recu une évaluation jugée
insuffisante par le maftre de stage.

En vue de Pévaluation des maitres de stage et des services de stage, le candidat est tenu de faire a la
Commission un tapport confidentiel annuel sur les aspects quantitatifs et qualitatifs de son stage. Ce
rapport peut étre transmis au Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions pendant la formation et
jusqu’a deux ans apres a fin de la formation.

Les articles 8, § 3, alinéa ler, et 9 a 12, sont applicables mutatis mutandis.

Atrt. 14. Le plan de stage ne peut étre modifié que moyennant approbation préalable du Ministre ou de son
délégué.

Une modification de plan de stage doit, entre autres, étre introduite en cas de :
1° prolongation de stage suite a l'invalidation d'une pétiode de stage ;
2° prolongation de stage suite 4 une interruption de stage de plus de 15 semaines quel qu'en soit le
motif ;
3° changement de maitte ou de service de stage ;
4° changement de type de stage (stage dans un setvice de stage régulier, stage dans un service de
stage non réguliet, stage a l'étranger).

La demande de modification du plan de stage est introduite aupteés de PAdministration, dans un délai de 2
mois avant le début du stage, par I'envoi du formulaire mis 4 disposition par Administration, soit pat
envoi recommandé soit par voie électronique, selon le procédé mis 4 disposition par PAdministration.

Apreés avis de la Commission, le Ministre ou son délégué rend sa décision.
Les articles 8, § 3, alinéa 1= et 9 2 12 sont applicables mutatis mutandis.

Art. 15. Une interruption du stage ne peut en aucun cas raccourcir la durée totale du stage professionnel.
Lorsque le candidat a da interrompre son stage pendant plus de 15 semaines sur Pensemble de sa
formation, il est tenu d’en informer immédiatement la Commission et en indiquer la raison.

Dans tous les cas, le candidat a droit au cours de sa formation a une interruption sans prolongation du
stage pendant la durée légale de congé de matetnité, comme défini dans la loi du 16 mars 1971 sur le
travail, pendant la durée légale du congé de naissance, comme défini par la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail ainsi que pendant la durée légale de congé palliatif, comme défini dans la loi du 22
janvier 1985 de redressement contenant des dispositions sociales. Dans ce cas, le stage est prolongé au
prorata de la partie de Pinterruption qui dépasse la durée légale du congé.



Dans les cas visés a I'alinéa 2, le candidat communique a PAdministration un certificat médical prouvant le
motif de Iinterruption. Le candidat formule, en accord avec son maitre de stage, une proposition de
prolongation de stage pour la partie de I'interruption qui dépasse la durée légale de congé de maternité ou
de conggé palliatif.

I”Administration accuse réception de la demande de prolongation de stage dans un délai de trente jours et
transmet celle-ci pour avis a la Commission.

La Commission se prononce sur la demande de prolonpgation de stage dans un délai de soixante jours a
dater de la réception de la demande.

Le Ministre ou son délégué rend une décision sur la demande de prolongation du stage sur la base de I'avis
de la Commission.

L’Administration transmet au candidat la décision dans un délai de trente jours.

Art. 16. Le candidat et le maitre de stage ne peuvent modifier unilatéralement la convention de stage, ni
mettre prématurément fin a la convention de stage.

Art. 17. En cas de divergence de vues entre un candidat et son maitre de stage, 'un et Iautre peuvent
soumettre le différend 2 la Commission.

La Commission entend les deux parties. Si 'une ou les deux parties ne comparaissent pas, la Commission
statue sur pieces. En cas d’absence diment justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous les
cas, le demandeur ne peut étre convoqué qu’au maximum trois fois.

Si le différend persiste, la Commission charge une commission d’enquéte composée d’un ou plusieurs de
ses membres et d'un fonctionnaire de 'Administration de procéder a une enquéte. Le cas échant, cette
mission peut étre menée sur le(s) Heu(x) de stage.

La Commission émet un avis aprés avoir pris connaissance du rapport dressé par la commission
d’enqueéte. Elle communique son avis au candidat et au maitre de stage dans un délai de trente jouts et le
transmet pour approbation au Ministre.

Art. 18. § 1¢r. Lorsque le maitre de stage juge que le candidat n’est pas apte a exercer la discipline choisie
ou dont le comportement est inadéquat par rapport au bon fonctionnement du service, il en fait part au
candidat et a la Commission, en indiquant les motifs sur lesquels il fonde son appréciation.

La Commission entend les deux patties. Si I'une ou les deux parties ne comparaissent pas, la Commission
statue sur pieces. En cas d’absence diment justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous les
cas, le demandeur ne peut étre convoqué qu’au maximum trois fois.

Si le maitre de stage maintient son point de vue, la Commission charge dans les soixante jours qui suivent
'audition une commission d’enquéte composée d’un ou plusieurs de ses membres et un fonctionnaire de
I’Administration de procéder 4 une enquéte. Le cas échant, cette mission peut étre menée sur le(s) lieu(x)
de stage.

Apres avoir pris connaissance du rapport d’enquéte, la Commission émet soit I'avis de mettre fin au stage
ou a la partie du stage, soit de désigner un autre maitre de stage. Dans ce dernier cas, elle indique dans
quelle mesure le stage effectué chez le maitre de stage ayant rendu une appréciation négative comptera
pour le calcul de la durée totale du stage exigée pour la discipline.

La Commission communique son avis au maitre de stage et au candidat dans les trente jours. Le Ministre
ou son délégué rend sa décision.

§ 2. Lorsque le Ministre ou son délégué décide de procéder a un changement de maitre de stage, le
candidat propose un nouveau maitre de stage. Le candidat soumet, en accord avec le nouveau maitre de
8



stage, une modification du plan de stage pour approbation du Ministre ou de son délégué apres avis de la

Commission. Cette modification est adressée 4 PAdministration par l'envoi du formulaire mis a disposition
. . - - . . P - . P .

par I’Administration, soit par courtier recommandé soit par voie électronique, selon le procédé mis a

disposition par I'Administration.

Si durant la poursuite du stage, le nouveau maitre de stage émet également un avis défavorable, la
Commission peut émettre Pavis de ne pas laisser le candidat poursuivre sa formation dans la discipline
concernée. L’Administration en informe le candidat et le maitre de stage dans les trente jours pat envoi
recommandé. I’avis de la Commission cst communiqué au Ministre pour approbation.

Lorsque le candidat ne conteste pas 'avis défavorable de la Commission, le Ministre ou son délégué rend
sa décision sur I'arrét de formation du candidat.

En cas de contestation de I’avis défavorable de la Commission, le candidat peut faire parvenir a
I’ Administration une note avec ses observations motivées dans un délai de trente jours suivant la réception
de lavis. Dans ce cas, la Commission réexamine le dossier. A Iz demande du candidat ou de la
Cominission, celui-ci peut étre entendu par la Commission aux fins de fournir tous les renseignements
utiles. Sauf cas d’urgence, il en est informé au moins quinze jours avant la réunion au cours de laquelle son

dossier sera réexaminé.

Le candidat peut se faire assister dun conseil. §’il ne comparait pas, la Commission statue sut pieces. Fn
cas d’absence diitnent justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous les cas, le demandeur ne

peut étre convoqué qu’au maximum trois fois.

La Commission peut maintenir son avis initial ou remettre un nouvel avis sur la base des éléments

nouveaux.
Le Ministre ou son délégué rend sa décision sur la base du detnier avis de la Commission.

L'Administration communique a l'intéressé la décision du Ministre ou de son délégué dans un délai de
trente jours. Lotsque la décision est négative, celle-ci est communiquée par envol tecommandeé.

SECTION 2 — DE L’AGREMENT

Art. 19. A Pexpiration du stage, la demande d’agtément en qualité de psychologue clinicien ou
d’orthopédagogue clinicien est adressée 4 ' Administration par l'envoi du formulaire mis a disposition par
IAdministtation, soit pat courrier recommandé soit pat voie électronique, selon le procédé mis a
disposition par I'Administration,

La demande d’agrément est accompagnée :
1° dune attestation d’autonomie délivtée par le dernier maitre de stage ou le maitre de stage

coordinateur ;

2° du carnet de stage, ou le cas échéant du dernier carnet de stage si le stage a été réalisé a temps
pattiel, et de tout autre document de nature a éclairer la Commission sur la valeur du candidat en
tant que psychologue clinicien ;

3° Pévaluation personnelle du candidat, datée et signée ;

4° de I'évaluation du/des maitre(s) de stage datée(s) et signée(s).

Le dossiet de la detnande comptend également toute autre picce justificative établissant que le candidat
satisfait aux critéres d'agrément.

L’Administration accuse réception de la demande d’agrément dans un délai de trente jours.

Art. 20. Lorsque le dossier est complet, I'"Administration transmet celui-ci pour avis 4 la Commission
d'agrément.



Lorsque le dossier est incomplet, ’Administration demande 4 I'intéressé de lui fournir le(s) document(s)
manquant(s). Si le candidat ne compléte pas son dossier dans les trois mois de la demande,
IAdministration cl6ture, sauf circonstances exceptionnelles, et en informe le candidat par envoi
recommandé.

Art, 21. La Commission se prononce sur la demande d’agrément dans les nonante jours a dater de la
réception du dossier complet par I'Administration.

La Commission compate les données communiquées a celles qui ont été enregistrées pendant le stage
professionnel. Sila Commission constate une discordance, elle peut surseoir 2 donner son avis. Dans ce
cas, elle demande a lintéressé des éléments complémentaires et peut I'inviter a étre entendu lors d’une de
ses réunions ultétieutes,

1’Administration communique cette décision au candidat dans un délai de trente jours. Sauf en cas
drurgence, le candidat est invité au moins quinze jours avant la réunion au cours de laquelle son dossier
seta réexaminé.

Le candidat peut se faire assister d'un conseil. Si le candidat, ddment convoqué, ne comparait pas, la
Commission statue sur pieces. En cas d’absence justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous
les cas, le demandeur ne peut ¢tre convoqué qu’au maximum trois fois.

La Commission peut aussi émettre 'avis que pour satisfaite aux critéres d’agrément, le stage professionnel
doit encore étre poursuivi pendant un temps déterminé.

Art. 22. § 1= En cas d'avis favorable de la Cominission, le Ministre ou son délégué rend sa décision sut la

base de celui-ci.

En cas d’avis défavorable de la Commission, I'Administration en informe le candidat par envoi

recommandé dans un délai de trente jouts suivant la réception de I'avis.

§ 2. Lotsque le candidat ne conteste pas 'avis défavorable de la Commission, le Ministre ou son délégué

rend sa décision sur la demande du candidat.

§ 3. En cas de contestation de I'avis défavorable de la Commission, le candidat peut faite parvenir 2
’Administration une note avec ses observations motivées dans un délai de trente jours suivant la réception
de Pavis. Dans ce cas, la Commission téexamine le dossier. A la demande du candidat ou de Ia
Commission, celui-ci peut étre entendu par la Commission aux fins de fournit tous les renseignements
utiles. Sauf cas d'urgence, il en est informé au moins quinze jouts avant la réunion au cours de laquelle son

dossier sera réexaminé.

Le candidat peut se faire assister d'un conseil. 8%l ne comparait pas, la Commission statue sur pieces. En
cas d’absence diment justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée. Dans tous les cas, le demandeur ne

peut étre convoqueé qu’au maximum trofs fois.

La Commission peut maintenir son avis initial ou remettre un nouvel avis sur la base des éléments

nouveaux.
Le Ministre ou son délégué rend sa décision sur la base du dernier avis de la Commission.

Art. 23. I’Administration communique au demandeur la décision du Ministre ou de son délégué dans un
délai de trente jours. Lorsque la décision est négative, celle-ci est communiquée au demandeut pat envoi

trecommandé.
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SECTION 3 — DE LA SUSPENSION, DE LA RENONCIATION ET DU RETRAIT
D’AGREMENT

Art. 24. Le psychologue clinicien ou l'orthopédagogue clinicien peut demander au Ministre, via
PAdministration, la suspension de son agrément pour convenances personnelles durant une période de
maximum cing années. Cette demande est renouvelable une seule fois.

L'Administration transmet la demande de suspension pout avis 4 la Commission d'agrément.

Les articles 10 4 12 sont applicables mutatis mutandis.

Art, 25, Le psychologue clinicien ou l'orthopédagogue clinicien qui ne désire plus bénéficier de 'agrément
octroyé est tenu den infotmer par écrit PAdministration. Dans ce cas, le Ministre ou son délégué retire
laprément.

L’Administration en informe le candidat pat envol recommandé dans un délai de trente jours,

Le psycheologue clinicien ou P'orthopédagogue clinicien qui a renoncé au bénéfice de Tagrément peut
introduite 2 tout motnent une nouvelle demande d’agrément, conformément aux dispositions du chapitre
3, section 2.

Art, 26, § 1e. Lotsque le psychologue clinicien ou Porthopédagogue clinicien ne répond plus aux criteres
de maintien de I'agrément, le Ministte ou son déégué retire l'agrément soit de sa propre initiative, soit sur
ia proposition de la Commission.

Avant toute mesute de retrait d’agrément, I’Administration en informe I'intéressé par envoi recommandé
et sollicite avis de la Comumission,

Lorsque I'intéressé ne conteste pas, la Commission statue sur piéces.

En cas de contestation, Uintéressé communique ses observations dans un délai de trente jours suivant ia
réception de I'envoi recommandé. La Commission examine le dossiet.

A sa demande ou 4 celle de la Commission, 'intéressé est entendu par la Commission aux fins de fournir
tous renseighements utiles. Sauf cas d'urgence, il en est informé au moins quinze jouts avant la réunion au

couts de laquelle son dossier sera examiné.

L’intéressé peut se faire assister d’un conseil. il ne cotmparait pas, la Commission statue sur piéces. En
cas d'absence diitnent justifiée, une nouvelle date d’audition est fixée.

Lintéressé peut, 4 sa demande on 2 celle de son conseil, avoir acces 4 son dossier administratif durant le
délai dont il dispose en vertu de alinéa 4

Le Ministte ou son délégué statue sur la demande de lintéressé sur la base de lavis rendu pat la

Comtnission.
§ 2. L’Administration communique au demandeur la décision du Ministre ou de son délépué dans un délai
de trente jours. Lorsque la décision est négative, celle-ci est communiquée au demandeur par envoi

recommandé.

§ 3. Le psychologue clinicien ou Porthopédagogue clinicien dont l'agtément a été retiré peut introduite 2
tout tnotnent une nouvelle demande d’agzément conformétment aux dispositions du chapitre 3, section 2.
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CHAPITRE 4 - DISPOSITIONS MODIFICATIVES ET FINALES

Art. 27. A Tarticle 4, § 1=, alinéa 3, de larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19
octobre 2016 fixant la procédure d'agrément autorisant les infirmiers a4 porter un titre professionnel
particulier ou 2 se prévaloir d'une qualification professionnelle particuliére et fixant la procédure
d'enregistrement comme aide-soignant, le mot « quatte » est remplacé par le mot « six ».

Art, 28. A larticle 5, § 1=, alinéa 1°, de arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19
octobre 2016 fixant la procédure d'agrément en qualité de kinésithérapeute et des qualifications
professionnelles particuliéres, le chiffre « 4 » est remplacé par le chiffre « 6 ».

Art. 29, A Particle 5, § 1¢, alinéa 2, de Patrété du Gouvernement de la Communauté du 29 mats 2017
fixant la procédure relative a l'agrément du titre professionnel patticulier de pharmacien hospitalier, le mot
«quatre » est remplacé par le mot « six »,

Art. 30. A Particle 5, § 1=, alinéa 1cr, de larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 29
novembre 2017 fixant la procédure relative a l'agrément des médecins spécialistes et des médecins
généralistes, le mot « quatre » est remplacé pat le mot « six ».

Art. 31. A Pl'article 5, § 1=, alinéa 1<, de l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 7 mars
2018 fixant la procédure d'agrément autorisant les praticiens de l'art dentaire a porter un titre
professionnel particulier, le mot « quatre » est remplacé par le mot « six ».

Art. 32. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 33. Le Ministre ayant l'agrément des professions des soins de santé dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Bruxelles,'le ‘[ 1 Am" 2021

Le Ministre-Président,

Pierre-Yves JEHOLET

La Ministre de ’Enseignement supérieur, de PEnseignement de la Promotion sociale, des
Hépitaux universitaires, de PAide A la jeunesse, des Maisons de justice, de la Jeunesse, des Sports
; e la Promotion de Bruxelles,

Valérie GLATIGNY
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