
Pro jet d'arrêté du Gouvernement de Ia Communauté française fixant la procédure relative à 
l'agrément des profession.oels des soins de santé m entale 

Le Gouvernement de la Comnlunauté française, 

Vu la 10i coordonnée du 10 mai 2015 relative à l'exercice des professions des soins de santé, les articles 
68/1 et 68/2; 

Vu I'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 19 oetobre 2016 flxant la proeédurc 
d1agrément autor1sant les infttrnicrs à potter lIn titre professionnel particulier ou à se prévaloir dtune 
qualification professionnelle particulière et fIxant la procédure d1cnregistrement C01nme aide-soignant; 

Vu l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 19 oetobre 2016 flxant la proeédure 
d'agrément en qualité de kinésithérapeute et des qualifications professionnelles particulières ; 

Vu l'arrêté du Gouvernement de la Communauté du 29 mars 2017 fIxant la procédure relative à l'agrément 
du titre professionnel particulier de pharmacien hospitalier ; 

Vu l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 29 novembre 2017 flxant la procédure 
relative à Pagrérnent des médecins spécialistes et des médeC1nS généralistes ; 

Vu l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 7 mars 2018 flxant la procédure d'agrément 
autorisant les praticiens de ratt dentaire à porter un titte professionnel particulier ; 

Vu l'avis de l'Inspeetion des Finances, donné Ie 18 septembre 2020 ; 

Vu l'aeeord du Ministre du Budget, donné Je 4 février 2021 

Vu Ie « test genre» du 2 mars 2020 établi en applieation de l'articie 4, alinéa 2, 1°, du déeret du 7 janvier 
2016 relatif à l'iutégt-ation de la dimensioo de genre dans I'eosemble des politiques de la Communauté 
française; 

Vu la eoneertation iutra-francophone réalisée Ie 29 mars 2021, en application de l'article 9, § 2, 1°, de 
I'aeeord de coopération-eadre du 27 févr;er 2014 entre la Commun.uté française, la Région wallonne et la 
Commission communautaire française relatif à la concertation intra-francophone en macière de santé et 
d 'aide aux personnes et aux principes communs applicables en ces matières ; 

Vu I'avis du Conseil d'Etat n° donné Je en applieation de l'article 84, §1 ", alinéa 
1",2°, des lois eoordonnées Ie 12 janvier 1973 sur Ie Conseil d'Et.t; 

Considérant la loi spéciale de réformes institutionnelles du 15 août 1980, l'article 5, § l er, 7°, a) ; 

Sur la proposition de la Miuistre en charge de l'agrément des professions des soius de santé; 

Après délibération, 

ARRtTE: 

CHAPITRE lER - DISPOSITIONS GENERALES 

Article ler. Pour llapplication du préscnt atrêté, il faut entendre par: 

10 « 11i.nistre >~ : Ie Ivlinistre ayant l'agrément des professions des soms de santé dans ses attributions ; 



2° ({ Administrarion » : la direc tion générale chargée de l'agrément des professions des soms de santé au 
sein du Ministère de la Communauté française; 

3° « Loi »: loi coordonnée du 10 mai 2015 relative à Pexercice des professions des soins de santé; 

4° «Agrérnent» : l'agrément visé aux artieles 68/1 et 68/2 de la loi coordonnée du 10 mai 2015 relative à 
l'exercice des professions des soms de santé ; 

5° « Profession des soins de santé mentale» : selon Ie cas, la psychologie clinique ou l'orthopédagogie 
clinique, visées respectivement aux artieles 68/1 et 68/2 de la loi coordonnée du 10 mai 2015 relative 
à l'exercice des professions des soms de santé; 

6° «Psychologue dimcien agréé » : Ie porteur du dip16me dans Ie domaine de la psychologie clinique ayant 
réalisé un stage ptofessionnel et qul est agréé comme tel confonnément aux critères en vigueur ; 

7° «Orthopédagogue clinicien agréé»: Ie porteur du dip16me dans Ie domainc de l'orthopédagogie 
clinique ayant réalisé un stage professionnel et qui est agréé comme tel confonnément aux critères en 
vlgueur; 

8° « Commis sion » : Comrnission d'agrément ins tituée poor chacune des professions de soins de santé 
mentales visées à l'article 2 du présent arrêté ; 

9° « Associations professionnelles teprésentatives » : associations qui répondent aux condicions fIxées par 
l'arrêté royal du 28 octobre 2016 fixant les critères pour que les associations professionnelles soient 
désignées comme représentatives en exécution de l'article 68/3, § 3, de la loi relative à l'exercice des 
professions des S01nS de santé, coordonnée Ie 10 mal. 2015 ; 

10° « Candidat»: candidat au titre de p sychologue clinicien ou candidat au titre d'orthopédagogue 
clinicien; 

··· 11 o , {( Stage pro fessionnel » : stage pratique visant à inculquer au candidat psychologue clinicien ou au 
candidat orthopédagogue clinicien l'ensemble des aptitudes, du savoir-faire et des compétences 
nécessaires à l'exercice autonome d'une pratique de psychologue clinicien ou d 'orthopédagogue 
clinicien; 

12° « Maître de stage» : Ie psycbologue clinicien ou l'orthopédagogue clinicien, selon Ie cas, responsabIe 
de la formation entière ou partielle du candidat et qul est agréé comme tel conformément aux critères 
en vigueur ; 

13° « Maître de stage coordinateur» : Ie maître de stage responsabIe de la coordination de I'ensemble de la 
formation du candidat lorsque celui-ci a plus d'un maître de stage; 

14° « Service de stage): le service dans lequel la fonnation du candidat se réalise entièrement ou 
partiellement et qui est agt:éé à cet effet conformérnent aux critères en vigueur. 

15° « Demandeur » : la personne majeure qui introduit une demande auprès de l'Adrninistration. 

Art. 2. § 1 er. Le Ministère de la Communauté française, représenté par l'Administration, est compétent 

pour l'agrément des professionnels des soins de santé dans Ie respect des conditions d'agrérnent 

déterminées par l'autorité fédérale en application de I'article 5, § ler, I, 7°, b), de la loi spéciale du 8 août 

1980 de réformes institutionnelles. 

§ 2. Le 1vIinistère de la COlnmunauté française, représenté pat l'Administratiol1, collecte et encode dans la 

Banque de données fédérale permanente des profcssionnels des soms de santé les données visées au 

paragraphe suivant aftn de pennettre l'exécution de ses missions réglem entaires et l'échange des données 

COnfOl1TIément à l'artiele 97, § ler, 2°, de la loi. 
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§ 3. Dans Ie cadre de ses missions, le Ministère de la Communauté française, rep.tésenté par 

l'Administration, collecte les catégories de données suivantes : 

Données d'identificatlon: nom, prénom, numéra de registre national, adresse, nationalité, sexe, 

date de naissance, lieu de naissance, numéro de téléphone et adrcsse courriel ; 

Données relatives au cliplome ; 

Données de navigation et de traçabilité : fichiers téléchatgés, dates de c.téatiot1 et de modificatiol1 

du compte, date d'accès, heme d'accès et les informations nécessaites aHn d'assurer la sécurité des 

traitements relatifs aux accès aux espaces numériques, dès lors que ces données permettent de 

journaliser les accès et de prévoir les procédures de gestion d'éventuels incidents et d'assurcr la 

réalisation de statistiques sut Ie fonctionnement des espaces numériques à des fins d'amélioration 

de leurs performances. 

§ 4. Les personnes concernées par cette collecte sant les titulattes d'un diplóme délivré par un 

établissement reconnu, organisé ou subventionné par la Communauté française ou les titulaires d'un 

diplome reconnu équivalent par celle-ci. 

§ 5. Le Ministère de la Communauté française, représenté par l'Administration est responsabIe du 

traitement de données au sens de I'article 4, 7) du Règlement Général SUf la Protection des données. 

Les données sont conservées jusqu'au décès du demandeur, l'agrément étant accordé à durée 

indéterminée. 

CHAPITRE 2 - DE LA COMMIS SION D'AGREMENT 

Section 1 - COMPOSfnON ET MISSIONS 

Art. 3. TI est institué auprès du Ministère de la Communauté française une Comrnission d'agrément pour 

chacune des professlons des soms de santé mentale. 

Art. 4. La Commission a pour missions de : 

10 donner au lvlinistre un avis sur toute demande d'approbation, de ptolongation ou de modificahon de 

plan de stage ; 

2° surveiller l'exécution du plan de stage des candidats dans tous ses éléments et rendre un avis annuel 

SUt la formation réalisée sut la base du carnet de stage visé à l'article 13 ; 

3° donner au Ministrc un avis sut toute demande d'agrément en qualité de psychologue clinicien ou 

d'orthopédagogue clinicien et sur les questions qui se rapportent à eet agrérnent; 

4° donner au Minis tre un avis sur tout retrait de l'agrément, tel qu'octroyé SUt la base, selon Ie cas, de 

I'article 68/ 1 ou 68/ 2 de la loi; 

5° donncr un avis d'initiative ou à la demande du Ministre, sut tout sujet relatif à l'agtément de 

psychologue clinicien et d' orthopédagogue cliniden. 

La Commission traite les données à caractèrc personnel nécessaires aux fins de l'exécution de ses missions 
énumérées à l'alinéa ptécédent. 
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Art. 5. La Comm.Îssion est composée de : 

10 trois mem bres praticiens agréés dans la profession des soins de santé m entale concernée qui occupent 

effectivemcnt depuis au moms trois ans des fonetions acadérniques et proposés par les facultés 

organisant un cnseigncmen t complet menant à une formation autorisant l'cxercice d'une profession de 

soins de santé mentale ; 

2° trois membres praticiens agréés dans la profession de so1os de santé mentale concernée disposant 

d'une expérience professionnelle d'au moms trois ans et proposés par leurs assodatiolls 

professionnelles représentatives. 

La première Commis sion est composée de membres remplissant les conditions d'agrérnent tel1es que 

fixées aux dispositions transitoires prévues dans la 10i pour chacune des professions des soms de santé 

mentale. 

La Commission peut également, si elle le juge utile, faire appel à des experts. Ceux-ci oot voix consultative. 

Pour chaque membre effectif, un suppléant est nommé aux mêmes conditions que les membres effectifs. 

Section 2 - FONCTIONNEMENT 

Art. 6. § 1 er. Les membres de la Cornrnisslon sont nommés par Ie Ministre pour un terme renouvelable de 

su:: ans. 

À l'échéance du mandat, les membres assument leur fonetion jusqu'au renouvellement de lew: mandat ou, 

le cas échéant, jusqu'à ce qu'il soit pourvu à leur remplacemen t, en application de Falinéa l er. 

§ 2. Le 1V1inistre peut mettre fin au mandat du membre de la Commission qui aura fait notoirement preuve 

d'un manque d'assiduité aux réunions de par son absence à au moins la moitié des réunions annuelles. 

Est démissionnaire d'office Ie membre qui perd les qualités en raison desquelles il a été nommé. 

En cas de décès, de démission ou de retrait du mandat d'un membre. Ie Ministre nomme un nouveau 

membre pour achever Ie mandat en cours. 

§ 3. Lors de la première réunion qui suit la nomination des membres de la Commission, ceux-d désignent, 

en leur sein, un président a10si qu'un vice-président. 

§ 4. L'Administration assure Ie secrétanat de la Co1Tl!Il.ission. 

§ 5. Les membres de la Commission ainsi que les experts invités en vertus de l'article 5, alinéa 3, ont ruoit : 

10 à un jeton de présence de c10quante euros par derni-joUlnée ; les mem bres fonctionnaires ne peuvent 

y prétenclre que dans la rnesure ou leur présence aux séances entraine des prestations en dehors de 

leu.rs heures normales de service ; 

2° au remboursement des frais de parcours, alloué conformément à l'arrêté royal du 18 janvier 1965 

portant règlementation générale en matière de frais de parcours. Le montant maximum de l'indemnité 

correspond au coût d'un billet de chemin de fer en première dasse. 

Les membres de la Corrunission sant autorisés à faire usage de leur véhicule à moteur personnel pour les 

déplacements nécessités par leur participation aux réunions de la Commission. lis bénéficient d'une 
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indemnité égale au montant qui aurait été déboursé par la Communauté française en cas d'utilisation des 

moyens de transport en commun. 

La Communauté française n'assume pas la couverture des risques résuttant de rutilisation, par les 
m embres, de leur véhicule personnel. 

Art. 7. §1 cr. Les réunions de la Commission sont ditigées par Ie Président ou, en cas d'absence, par Ie vice­

président. En l'absence des deux susl1ommés, Ie membre Ie plus agé préside les réunions. 

§ 2. La Commis sion ne délibère valablement qu'à la conclition que la moitié au moms des membres soit 
présente. 

Si Ie quorum n'cst pas atteint, Ie Président ou, en son absence, Ie vice-président, convoque unc nouvelle 
réunion avec Ie même orme du jour. La Commis sion délibère alors valablement que1 que soit Ie nombre 
des mem bres présents. 

§ 3. La Commission se prononce à la majorité des membres présents. En cas de parité de voix, la voix: du 
Président ou, en son absence, du vice-président, est prép ondérante. 

§ 4. Les avis de la Commis sion doivent être motivés en faits et en drok 

§ 5. Les délibérations de la Comm1ssion sont secrètes. 

§ 6. La Commission élabore un règlement d'ordre intérieur qul est soumis, ainsi que ses modifications, à 
l'approbation du Ministre. 

CHAPITRE 3 - DU STAGE PROFESSIONNEL ET DE L' AGREMENT 

SECTION tERE - Du STAGE PROFESSIONNEL 

Art. 8. § 1 Ct. Le candidat habilité à exercer une des professions des soÎns santé mentale en Belgique 
introduit à l'Administration, pour approbation, son plan de stage mentionnant les stages professionnels 
qu'jJ désite effectuer par l'envoi du formulaire mis à disposition par l'Administration, soit pat courrier 
recommandé, soit par vaie électronique, selon Ie procédé mis à disposition par l'Administration. 

La demande est introduite au plus tard trois mois après Ie début du stage professionnel. 

Le candidat joint à sa dcmande d'approbatioll du plan de stage les documents suivants : 

10 la copie du dipl6me en psychologie clinique ou orthopédagogie clinique, selon Ie cas; 

2° un exemplaire, pour chaque partie du stage, de la convention écrite de fonnation, doot le modèle est 

mis à clisposition par l'Administration, condue avec Ie maître de stage ou, Ie cas échéant, Ie maître de 

stage coordinateur, précisant au minitnum les obligations de chaClill ainsi <lue les accords relatiEs à la 

rémunération du candidat ; 

3° une copie de l'assurance en tesponsabilité professionnelle contractée pat le candidat et couvrant tous 

les actes qui seront posés pendant sa formation. 

En cas de stage réalisé dans un service de stage non régulier, Ie candidat joint à sa demande une copie de 
convention tripartite qu'il a concIue avec Ie maître de s tage coorclinateur et Ie maître de stage du service de 
stage non régulier, reprenant au minimum les modalités et les objectiEs f111aux du stage, les accords relatiEs 
à la rérnunération du candidat ainsi que les modalités relatives à l'assurance professionnelle du canclidat. 

En cas de stage à l'étranger, Ie canclidat joint à sa demande une copie de c011vention tripartite qu'il a signée 
avec Ie maître de stage coordinateur et la personne ou la structure chargée de superviser Ie candidat dans le 
pays d'accueil et qul est liée à une université. 
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§ 2. Si Ie candidat accomplit Ie stage professionnel successivement dans plusieurs services de stage, sous la 
supervision de plusieru:s maîtres de stage, l'un d'entre eux fait fonetion de maître de stage coordinateur. 

Le maître de stage coordinateur est responsabie de la formation du candidat pendant toute la durée du 
stage, quels que soient les services de stage Otl Ie candidat accomplit Ie stage. 

§ 3. L'Administration accuse réception de la demande d'approbation du plan de stage dans un délai de 
trente jours. 

La période de stage est calculée à partir de la date à laquelle la formation a réellement commencé. 
Toutefois, lorsque Ie plan de stage n'est pas introduit dans les délais fixés au § 1", alinéa 2, la date de la 
lettre recommandée ou de la demande électronique est considérée comme la date du début du stage. 

Art. 9. Lorsque Ie dossier est complet, l'Administration transmet celui-ei pour avis à la Commission 
d'agrément. 

Lorsque Ie dossier est incomplet, l'Adrninistration demande à l'intéressé de lui fournit le(s) document(s) 
manquant(s). Si Ie candidat ne complète pas son dossier dans les trois mois de la demande, 
l'Administration cl6ture la demande, sauf circonstances exceptionnelles. et en informe Ie candidat par 
envoi rccommandé. 

La COnun1ssion analyse Ie dossier de la demande sur la base des conditions fi.."{ées en exécution de la loi. 

Art. 10. La Commis sion se prononce sur Ie plan de stage ou toute autre demande en rapport avec Ie stage 
dans les soixante jours à dater de la réception du dossier complet par YAdministration. 

La Commis sion statue sur pièces. Si son avis diffère du plan de stage introduit, elle peut surseolt au 
prononcé de l'avis. Dans ce cas, Ie candidat est invité au moins quinze jours avant la .réunion au cours de 
laquelle son dossier sera .réexaminé. 

Le candidat peut se faire assister d'un conseiL S'il ne comparait pas, la Commission statue Sut pièces, En 
cas d'absence dûment justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les cas, Ie demandeur ne 
peut être convoqué qu'au maximum trois fois. 

M t. 11. En cas d'avis favorable de la Commis sion, Ie Ministre ou son délégué approuve Ie plan de stage. 

L'Administration transmet au candidat la décision dans un délai de trente jours. 

Mt. 12. § 1 cc. En cas d'avis défavorable de la Commis sion, l'Administration en infonne Ie candidat dans 

un délai de trente jours par envoi recommandé suivant la réception de l'avis. 

Lorsque Ie candidat ne conteste pas l'avis défavorable de la Commission, Ie Ministre ou son délégué rend 

sa décision sur Ie plan de stage. 

§ 2. En cas de contestation de l'avis défavorable de la Cornmission, Ie candidat peut faire parvenir à 
l'Administration une note avec ses observations motivées dans un délai de trente jours suivant la réception 

de l'avis. Dans ce cas, la Commis sion réexarnine Ie dossier. À la demande du candidat ou de la 

Commis sion, celui-ci peut être entendu par la Commis sion aux Eins de fournir tous les renseignements 

utiles. Sauf cas d'urgence, 11 en est informé au moins quinze jours avant la réunion au cours de laquelle son 

dossier sera réexa1n1né. 

Le candidat peut se faire assister d'un conseil. S'il ne comparaît pas, la Commis sion statue sut pièces. En 

cas d'absence dûment justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les cas, Ie demandeur ne 

peut être convoqué qu'au maximum trois fois. 
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La Commission peut maintenir 5011 aVIS initial ou temettre un nouvel avis sur la base des élérnents 

nouveaux. 

§ 3, Le Ministre ou son délégué rend sa décision sut la base du dernier avis de la Commis sion, 

§ 4. L'Administration communique au candidat la décision du Ministre ou de son délégué dans un délai de 

ttente jours, Lorsque la décision est négative, eeile-ei est communiquée au demandeur par envoi 
recommandé, 

Art. 13. Dès Ie début de son stage, Ie candidat utilise un carnet de stage mis à disposition par 
l'Adlninistratton dans lcquel il doit cansigner tautes les activités annuelles effectuées dans Ie cadre de sa 
formation. Ce carnet dwnent complété est transmis chaque année à la Commis sion, par Pintermédiaire de 
I'Administration, dans les six mois stuvant la date de la En de la période de stage. 

Lorsgue Ie candidat ne transmet pas Ie carnet de stage dans les délais précités ou gue celui-ei niest pas 
dûment complété dans les mêmes délaîs, la période de stage concernée est invaIidée, s3uf Orconstances 
exceptionnelles" 

La période de stage concemée est également invalidée lorsque Ie candidat a reçu une évaluation jugée 
insuffisante par Ie maitre de stage. 

En vue de l'évaluation des maîtres de stage et des services de stage, Ie candidat est tenu de faire à la 
Commission un rapport conEdentie! annuel sur les aspects quantitatifs et qualitatifs de son stage. Ce 
rapport peut être transmis au Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions pendant la formation et 
jusqu'à deux ans après la En de la formation. 

Les artieles 8, § 3, alioéa ler, et 9 à 12, sont applicables mutatis mutandis. 

Art. 14. Le plan de stage ne peutêtre modiEé que moyennant approbation préalable du Ministre ou de son 
délégué. 

Uue modificatiou de plan de stage doit, entte autres, être introduite en cas de : 
10 prolongation de stage suite à I'invalidation d'une période de stage; 
20 prolongation de stage suite à une interruption de stage de plus de 15 semaines que! qu'en soit Ie 

motif; 
3° changement de maître ou de service de stage; 
4° changement de type de stage (stage dans Ull service de stage .régulier, stage dans un service de 

stage non régulier, stage à l'étranger). 

La demande de modiEcation du plan de stage est introduite auprès de I'Adminlstration, dans un délai de 2 
mais avant Ie début du stage, par I'envoi du formulaire mis à disposition par l'Administratioll, soit pat 
envoi recommandé soit pru: voie électronique, selon Ie procédé mis à disposition pat l'Administration, 

Après avis de la Cornmission, Ie Ministrc ou son délégué rend sa décision. 

Les artieles 8, § 3, alioéa 1" et 9 à 12 sont applicables mutatis mutandis. 

Art. 15. Une interruption du stage ne peut en aucun cas raccourcir la durée totale du stage professionnel. 
Lorsque Ie candidat a dû interrompre son stage pendant plus de 15 semaines sur I'ensemble de sa 
formation, il est tenu d'en informer immédiatement la Commission et en indiquer la raison. 

Dans tous les cas, le candidat a droit au cours de sa formation à une interruption sans proIongation du 
stage pendant la durée légale de congé de maternité, comme défini dans la loi du 16 mars 1971 sur Ie 
travail, pendant la durée légale du congé de naissallce, comme déEni par la loi du 3 juillet 1978 re!ative aux 
contrats de travail ainsi que pendant la durée légale de congé palliatif, comme défini dans la loi du 22 
janvier 1985 de redressement contenant des disposittons sociales . Dans ce cas, Ie stage est prolongé au 
prorata de la partie de I'interruption qui dépasse la durée légale du congé. 
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Dans les cas visés à l'alinéa 2, Ie canclidat communique à l'Administration un certificat médical prouvant Ie 

motif de l'interruption. Le candidat formule, en accord avec son maître de stage, une proposition de 

prolongation de stage pOU! la partie de l'interruption qui dépasse la durée légale de congé de matemité ou 

de congé palliatif. 

L'Adrninistration accuse réception de la dernande de prolongation de stage dans un délai de trente jours et 

transmet ceile-ci pour avis à la Commis sion. 

La Comm.ission se prononce SU! la demande de prolongation de stage dans uo délai de soixante jours à 
dater de la réceptiol1 de la demande, 

Le Ministre ou son délégué rend une décision sur la demande de prolongation du stage sur la base de l'avis 

de la Commission. 

L'Administration transmet au candidat la décision dans un délai de trente jours. 

Art. 16. Le candidat et Ie maître de stage ne peuvent modifier unilatéralement la convention de stage, ni 
mettre prérnaturémen t fin à la convention de stage. 

Art. 17. En cas de divergence de vues entre un candidat et son maître de stage, I'un et l'autre peuvent 
soumettre Ie clifférend à la Commis sion. 

La Commlssion entend les deux parties. Si l'une ou les deux parties ne comparaissent pas, la Cor:nmission 
statue sur pièces. En cas d'absence dûment justifiée, une nouvelle date d'audition est fi...xée. Dans tous les 
cas, Ie demandeur ne peut être convoqué qu 'au maximum trois fois. 

Si Ie différend persiste, la Commission charge une co.rnmission d'enquête composée d'un ou plusieurs de 
ses membres et d'un fonctionnaire de l'Administratton de procéder à une enquête. Le cas échant, cette 
rn1ssion peut être menée sU! le(s) lieu(x)' de stage. ' . 

La Commission émet un avis après avoir p11S connaissance du rappor t dressé par la cOlnrrussion 
d'enquête. E lle communique son avis au candidat et au maître de stage dans un délai de trente jours et Ie 
transmet pOU! approbation au Ministre. 

Art. 18. § 1" . Lorsque Ie maître de stage juge que Ie candidat n'est pas apte à exereer la discipline ehoisie 
ou dont Ie comportement est inadéquat par rapport au bon fonctionnement du service, il en fait part au 
canclidat et à la Cornmission, en indiquant les motifs Sut lesquels il fonde son appréciation. 

La Cornmission entend les deux parties . Si I'une ou les deux parties ne comparaissent pas, la Commission 
statue sur pièces. En cas d'absence dûment justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les 
cas, Ie demandeur oe peut être convoqué qu'au maximum trois fois. 

Si Ie maître de stage maintient son point de vue, la Commission charge dans les soixante jours qui swvent 
l'audition une commission d'enquête composée d'un ou p lusieurs de ses membres et un fonctionnaire de 
l'Administration de procéder à une enquête. Le cas échant, cette mission peut être menée SUf lees) lieu(x) 
de stage. 

Après avou pris connaissance du rapport d'enquête, la Commis sion émet soit l'avis de mettre fin au stage 
ou à la partie du stage, soit de désigner un autre maître de stage. Dans ce dernier cas, eile indique dans 
queUe mesure Ie stage effectué chez Ie maître de stage ayant rendu une appréciation négative comptera 
POut Ie calcul de la durée totale du stage exigée POut la discipline. 

La Conlmission corrununique son avis au maître de stage et au candidat dans les trente jours. Le lv1inistre 
ou son délégué rend sa décision. 

§ 2. Lorsque Ie Ministre ou son délégué décide de proeéder à un changement de maître de stage, Ie 
candidat propose un nouveau maître de stage. Lc candidat soumet, en accord avec Ie nQuveau maître de 
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stage, une modification du plan de stage pour approbation du Ministre ou de son délégué après avis de la 
Commission. Cettc modification est adressée à l'Administration par l'envoi du formulaire mis à disposition 
par l'Adm.i.n.istration, soit par cOUl:rÎcr recommandé soit par voie électronique, selon Ie procédé mis à 
disposition par l'Administration. 

Si duxant la poursuite du stage, Ie nouveau lnaître de stage émet également un aViS défavorabte, la 

Commission peut émettrc l'avis de oe pas laisser Ie candidat poursuivre sa formation dans la discipline 

concetnée. L'Administration en informe Ie candidat et Ie maître de stage dans les trente jours pat envoi 

recommandé. L'avis de la Commis sion est communiqué au :Ministre pour approbation. 

Lorsque le canclidat oe conteste pas l'avis défav01:able de la Commis sion, Ie :Ministrc ou 500 délégué rend 

sa décision sut l'anêt de formation du candidat. 

En CaS de contestation de l'avis défavorable de la Commission, le canclidat peut faire parvenir à 
PAdministration une note avec ses observations motivées dans un délai de trente jours suivant la réception 

de l'avÎ8. Dans ce cas, la Commis sion réexamine Ie dossier. À la demande du candidat ou de la 
Corrunission, celui-ei peut être entendu par la Commission aux Ens de fOUM tous les renseignements 

utiles. Sauf cas d'urgence, il en est informé au moms quinze jours avant ]a réunion au cours de laqllelle son 

dossier sera réexaminé. 

Le candidat peut sc faire assister d'un conseil. S'il ne comparaît pas, la Comm.ission starue sur pièces. En 

cas d'absence dûment justifiée, unc nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les cas, Ie demandeur ne 

peut être convoqué qu'au maximum trois fois. 

La Commis sion peut maintenir son avis initial ou remettre un nouvel aviS SUt la base des éléments 

nouveaux. 

Le ~1Îstre ou son délégué rend sa décision Sllr la base du dernier avis de la CommÎssion. 

L'Administration communique à r intéressé la décision du Minis tre ou de son délégué dans un délai de 

trente jours. Lorsque la décision est négativc, ceile-ei est communiquée par envoi tecommandé. 

SECTION 2 - D E L' AGREMENT 

Art. 19. A l'expiration du stage, la dcmande d'agrérnent en qualité de psychologue clinicien ou 
d'otthopédagogue clinicien est adressée à I'Administration par l'envoi du formulaire mis à disposition par 
l'AdrnÎ.!1Îstration, soit par courrier recommandé soit par voie électronique, selen Ie procédé mis à 
disposition par l'Administration. 

La demande d'agrément est accompagnée : 
1 ° d\me attestation d'autonomie délivrée par Ie dernier maître de stage ou Ie maître de stage 

coordinateur ; 
2° du carnet de stage, ou Ie cas échéant du dernier carnet de stage si Ie stage a été réalisé à temps 

partiel, et de tout autre document de nature à éclairer la Commission sur la valeur du candidat en 
tant que psychologue clinicien ; 

3° l'évaluation personnelle du candidat, datée et sjgnée ; 
40 de l'évaluation du/des maître(s) de stage datée(s) et signée(s) . 

Le dossier de la demande comprend également toute autre pièce justificative établissant que Ie candidat 
satisfait aux critères d'agréinent. 

L'AdmÎnistration accusc téception de la demande d'agl'ément dans un délai de trentc jours, 

Art. 20. Lorsque Ie dossier est complet, J'Administration ttansmet celui-ei pour avis à la Comm1SSiOl1 
d1agrérnent. 
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Lorsque Ie dossier est incomplet, I'Administration demande à l'intéressé de lui foumir le(sJ document(s) 
manquant(s). Si le candidat ne complète pas son dossier dans les trols mois de la demande, 
l'Administration cl6ture, sauf c1rconstances E.xceptionnelles, et en informe le candidat par envoi 
recornmandé. 

Art. 21. La COfYl1n1ssion se prononce sut la demande d'a~ément dans les nonante jours à dater de la 
téception du dossier complet par l'Administration. 

La COmm1ssion compare les données communiquées à celles qUi ont ete enregistrées pendant le stage 
professionnel. Si la Commission constate une discordance, eile peut surseo1r à donner 80n avis. Dans ce 
cas, elle demande à l'intéressé des éléments complémentaires et peut !'inviter à être entendu lors d'une de 
ses réunions ultétieures. 

L'Administration communique cette décision au canclidat dans un délai de trente jow:s. Sauf en cas 
d'urgence, Ie canclidat est invité au moins quinze jours avant la réunion au cours de Iaquelle son dossier 
sera réexarruné. 

Le canclidat peut se faire assister d'un conse.il. Si Ie canclidat, dûment convoqué, ne comparaît pas, la 
Commission statue sur pièces. En cas d'absence justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous 
les cas, Ie detuandeur ne peut être convoqué qu'au tUax1mum trois fois. 

La COmm1ssion peut aussi émettre l'avis que pour satisfaire aux critères d'agrément, le stage professionnel 
dolt encore être pow:suivi pendant un temps déterminé. 

Art. 22. § 11!r. En cas d'avis favorable de la Commis sion, Ie Ministre ou son délégué rend sa décision SUl" la 

base de celui-ci. 

En cas d'avis défavorable de la COmm1ssion, l'Administration en informe Ie candidat par envoi 

recoffi1uandé dans un délai de trente jours suivant la réception de l'avis. 

§ 2. Lorsque Ie candidat ne conteste pas l'avis défavorable de la Commis sion, Ie Ministre ou son délégué 

rend sa décision sur la demande du candidat. 

§ 3. En cas de contestation de l'avis défavorable de la Commission, Ie candidat peut faire parvenir à 

l'Administration une no te avec ses observations motivées dans un délai de trente jours suivant la réception 

de l'avis. Dans ce cas, la COmm1ssion réexamine Ie dossier. À la demande du candidat ou de la 

Commission, celui-ci peut être entendu par la Commission aux Eins de foumir tous les renseignements 

utiles. Sauf cas d'urgence, il en est informé au moms quinze jours avant la réunion au cours de laquelle son 

dossier sera réexaminé. 

Le candidat peut se faire assister d'un conseil. S'il ne comparaît pas, la Commis sion statue sur pièces. En 

cas d'absence dÛ1TICnt justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. Dans tous les cas, Ie demandeur ne 

peut être convoqué qu'au tnaximum trois fois. 

La Commission peut tTIaintenir son avis initial ou rernettre un nouvel avis sur la base des éIéments 

nouveaux. 

Le Ministre ou son délégué rend sa décision sur la base du dernier avis de la Commis sion. 

Art. 23. L'Administrat1on communique au demandeur la décision du :rvfuustre ou de son délégué dans un 

délai de trente jours. Lorsque la décision est négative, celle-ci est communiquée au demandeur par envoi 

recommandé. 
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SECTION 3 - DE LA SUSPENSION, DE LA RENONCIATION ET DU RETRAIT 
D'AGREMENT 

Art. 24. Le psychologue clinicien ou l' orthopédagogue clinicien peut demandcr au Ministre, via 
l'Administration, la suspension de sou agrément pout convenanees personnelles durant unc période de 
maximum dnq années. Cette demande est renouvelable une seuie fois. 

L'Administration transmet la demande de suspension pout avis à la Commis sion d'agrément. 

Les artieles 10 à 12 sont applicables mutatis mutandis. 

Art. 25. Le psychologue clinicien ou l'orthopédagoguc clinicicn qui ne désire plus bénéficier de l'agrémcnt 
octroyé est tenu d'en informer par écrit l'Admin.istration. Dans ce cas, Ie l\.1inistre ou son délégué retll:e 
l'agrément. 

L'Administration en informe Ie candidat par envoi recommandé dans un délai de trente jours. 

Le psychologue clinicien ou l'orthopédagogue clinicien qui a renoncé au bénéfice de l'agrérnent peut 

introduire à tout moment une nouvelle demande d'agrément, conformément aux dispositions du chapittc 

3, section 2. 

Art. 26. § 1". Lorsque Ie psychologue clinicien ou l'orthopédagogue clinicien ne répond plus aux critères 
de maintien de l'agrément, Ic Ministte ou son délégué retire l'agrément soit de sa propre initiative, soit sur 
la proposition de la Commission. 

Avant toute mesure de rettait d'agrément, l'Administtation en informe l'intéressé par envoi recommandé 

et sollicite l'avis de la Commission. 

Lorsque l'intéressé ne conteste pas, la Commis sion statue sur pièces. 

En cas de contestation, l'intéressé communique ses observations dans un délai de ttente jours suivant la 

réception de l'envoi recommandé. La Commis sion examine Ie dossier. 

À sa demande ou à celle de la Commis sion, l'intéressé est entendu par la Commis sion aux fms de Eourntt 

tous renseignements utiles. SauE cas d'urgence, il en est inEormé au moins quinze jours avant la réunion au 

cours de laquelle son dossier sera examiné. 

L'intéressé peut se faire assister d'un conseil. S'il ne comparaît pas, la Commis sion statue sur pièces. En 

cas d'absence dûment justifiée, une nouvelle date d'audition est fixée. 

L'intéressé peut, à sa demande ou à celle de son conseil, avoir accès à son dossier administtatiE durant Ie 

délai dont il dispose en vertu de l'alinéa 4 

Le J\1inistte ou son délégué statue sur la demande de l'intéressé sur la base de l'avis rendu par la 

Commission. 

§ 2. L'Administration commuuiquc au dcmandeur la décision du M1nistre ou de son délégué dans un délai 

de trente jours. Lorsque la décision est négative, celle-ci est communiquée au demandeur par envoi 

recommandé. 

§ 3. Le psychologue cliuicien ou l'orthopédagoguc clinicicn dont l'agrément a été retiré peut introdlure à 
tout moment une nouvelle demande d'agrérnent conformément aux dispositions du chapitte 3, sectiol1 2. 

11 



CHAPITRE 4 - DISPOSITIONS MODIFICATIVES ET FINALES 

Art. 27. A l'article 4, § l er, alinéa 3, de l'arrêté du Gouvernement de la Communauté fran çaise du 19 
octobre 2016 fixant la procédure d'agrérnent alltorisant les infi.rmiers à porter un titre professionnel 
particulier ou à se prévaloir drune qualification professlonnelle particulière et fixant la procédure 
d 'enregistrement comme aide-soignant, Ie mot « quatre ) est remplacé par Ie mot « six ». 

Art. 28. A l'article 5, § 1", alinéa 1", de l'arrêté du Gouvemement de la Communauté française du 19 
octobre 2016 fL,<ant la procédure d'agrément en qualité de kinésithérapeute et des qualifications 
professionnelles particulières, Ie chiffre « 4» es t remplacé par Ie chiffre « 6 ». 

Art. 29. A I'article 5, § 1", alinéa 2, de I'arrêté du Gouvemement de la Communauté dl! 29 mars 2017 
fixant la procédure relative à I'agrément du titte professionnel particulier de pharmacien hospitalier, Ie mot 
« quatre » est remplacé par Ie mot {( si.", ». 

Art. 30. A I'article 5, § 1", alinéa 1", de l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 29 
nove.mbre 2017 fiXant la procédure l'elative à l'agrérnent des médecins sp écialistes et des médecins 
généralistes, Ie mot {( quatre » est remplacé par Ie mot « six », 

Art. 31. A l'article 5, § 1", alinéa 1", de l'arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 7 mars 
2018 ftxant la procédure d'ag!érnent autorisant les praticiens de l'art dentaite à porter un titre 
professionnel particulier, le mot « quatre » est remplacé par le mot« six», 

Art. 32. Le présent arrêté entte en vigueur Ie jour de sa publication au Moniteur beIge. 

Art. 33. Le Ministre ayant l'agrérnent des professions des soms de santé dans ses attributions est chargé de 
l'exécution du présent arrêté. 

Bruxelles, le 1 1 AOUT 2021 
Le Ministre-Président, 

Pierre-Yves JEHOLET 

La Ministte de l'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de la Promotion sociale, des 
Höpitaux uruversitaires, de I'Aide {t la jeunesse, des Maisons de justice, de la Jeunesse, des Sports 

e \1 e la Promotion de Bruxelles, 

Valérie GLATIGNY 
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