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REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP 
 

[Nummer Erlassregister] 
 
 

Voorontwerp van een besluit van de Regering tot wijziging van het ministerieel besluit van 
23 maart 1970 tot vaststelling van de voorwaarden waaronder het Rijksfonds voor sociale reclasse-
ring van de minder-validen een tegemoetkoming verleent in het loon en de sociale lasten, die door 

de beschermde werkplaatsen worden gedragen 
 

 
De Regering van de Duitstalige Gemeenschap, 

 
Gelet op het decreet van 13 december 2016 tot oprichting van een Dienst van de Duitstalige Ge-

meenschap voor zelfbeschikkend leven, artikel 14, § 1, tweede lid; 
 
Gelet op het ministerieel besluit van 23 maart 1970 tot vaststelling van de voorwaarden waaronder 

het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen een tegemoetkoming verleent in het 
loon en de sociale lasten, die door de beschermde werkplaatsen worden gedragen; 
 

Gelet op het advies van de raad van bestuur van de Dienst voor zelfbeschikkend leven, gegeven op 
16 april 2021; 

 
Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op ...; 
 
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister-President, bevoegd voor Begroting, d.d. ...; 

 
Gelet op advies [nummer] van de Raad van State, gegeven op [datum], met toepassing van artikel 

84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 
 
Overwegende de raamovereenkomst 2020-2024 van 2 mei 2019 voor de socialprofitsector in de 

Duitstalige Gemeenschap; 
 
Op de voordracht van de Minister van Sociale Aangelegenheden; 
 
Na beraadslaging, 

 
Besluit: 
 

 
Artikel 1 – Artikel 7 van het ministerieel besluit van 23 maart 1970 tot vaststelling van de voorwaar-

den waaronder het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-validen een tegemoetkoming 
verleent in het loon en de sociale lasten die door de beschermde werkplaatsen worden gedragen, ver-
vangen bij het besluit van de Regering van 22 december 2016 en gewijzigd bij het besluit van de Rege-
ring van 22 oktober 2019, wordt aangevuld met een derde lid, luidende: 

 
"Met behoud van de toepassing van het eerste en het tweede lid wordt aan alle medewerkers een 

bijkomende vakantiedag toegekend die met 47,06 euro wordt gesubsidieerd. Dat bedrag stemt over-
een met de spilindex van 104,14 op 1 november 2006 en wordt overeenkomstig de regeling vervat in 
artikel 4, § 2, aangepast." 
 

Art. 2 – Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021. 
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Art. 3 – De Minister bevoegd voor Sociale Aangelegenheden is belast met de uitvoering van dit 
besluit. 

 
 
Eupen, 
 
 

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap, 
 
 

De Minister-President, 
Minister van Lokale Besturen en Financiën 

O. PAASCH 
 
 

De Viceminister-President, 
Minister van Gezondheid en Sociale Aangelegenheden,  

Ruimtelijke Ordening en Huisvesting 
A. ANTONIADIS 
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