
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE 
SOCIALE 

Arrêté royal portant adaptation au bien-être de 
certaines prestations dans Ie régime des 
travailleurs salariés 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous présents et à venir, Salut, 

Vu I'arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la 
pension de retraite et de survie des travailleurs 
salariés, I'article 22, alinéa 2, remplacé par la loi du 
30 mars 1994, et I'article 29, § 4, inséré par la loi du 
28 mars 1973 et remplacé par I'arrêté royal du 23 
décembre 1996 ; 

Vu la loi du 8 août 1980 relative aux propositions 
budgétaires 1979-1980, I'article 152, alinéa 3, 
modifié par la loi du 15 mai 1984, et I'article 153, 
alinéa 1 er, modifié en dernier lieu par I'arrêté royal du 
20 décembre 2020 ; 

Vu la loi de redressement du 10 février 1981 relative 
aux pensions du secteur social, I'article 33, alinéa 6, 
inséré par la loi du 26 mai 2019, et I'article 34, alinéa 
6, inséré par la loi du 26 mai 2019 ; 

Vu la loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de 
revenus aux personnes ägées, I'article 6, § 5, 
remplacé par la loi du 8 décembre 2013 ; 

Vu I'arrêté royal du 21 décembre 1967 portant 
règlement général du régime de pension de retraite 
et de survie des travailleurs salariés ; 

Vu I'arrêté royal du 23 décembre 1996 portant 
exécution des articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 
juillet 1996 portant modernisation de la sécurité 
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux 
des pensions, I'article 8, § 10, 1°, inséré par la loi du 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE 
ZEKERHEID 

Koninklijk besluit tot aanpassing aan de welvaart 
van bepaalde uitkeringen in de regeling voor 
werknemers 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet, 

Gelet op het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 
1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen 
voor werknemers, artikel 22, tweede lid, vervangen 
bij de wet van 30 maart 1994, en artikel 29, § 4, 
ingevoegd bij de wet van 28 maart 1973 en 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 december 
1996; 

Gelet op de wet van 8 augustus 1980 betreffende de 
budgettaire voorstellen 1979-1980, artikel 152, 
derde lid, gewijzigd bij de wet van 15 mei 1984, en 
artikel 15;3, eerste lid, laatstelijk gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 20 december 2020; 

Gelet op de herstelwet van 10 februari 1981 inzake 
de pensioenen van de sociale sector, artikel 33, 
zesde lid, ingevoegd door de wet van 26 mei 2019, 
en artikel 34, zesde lid, ingevoegd door de wet van 
26 mei 2019; 

Gelet op de wet van 22 maart 2001 tot instelling van 
een inkomensgarantie voor ouderen, artikel 6, § 5, 
vervangen bij de wet van 8 december 2013; 

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 1967 
tot vaststelling van het algemeen reglement 
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor 
werknemers; 

Gelet op het koninklijk besh.)it van 23 december 1996 
tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de 
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale 
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van 
de wettelijke pensioenstelsels, artikel 8, § 10, 1 0, 



23 décembre 2005 et modifié par la loi du 18 mars 
2016 ; 

Vu I'arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
I'augmentation de la pension minimum garantie; 

Vu I'arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
I'augmentation de la pension maximum dans Ie 
cadre du droit minimum par année de carrière; 

Vu I'arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
I'augmentation de la garantie de revenus aux 
personnes agées ; 

Vu I'avis du Comité de gestion du Service fédéral 
des Pensions, donné Ie 2 juin 2021 ; 

Vu I'avis de l'lnspecteur des Finances, donné Ie 21 
mai 2021 ; 

Vu I'accord de la Secrétaire d'Etat au Budget, donné 
Ie 9 juin 2021 ; 

Vu I'exception relative à I'accomplissement de 
I'analyse d'impact de la réglementation, visée à 
I'article 8, § 2, 2°, de la loi du 15 décembre 2013 
portant des dispositions diverses concernant la 
simplification administrative, Ie présent arrêté est 
dispensé d'analyse d'impact de la réglementation ; 

Vu I'urgence motivée par Ie fait que I'arrêté royal en 
projet prévoit une augmentation de plusieurs 
prestations sociales, dont notamment la garantie de 
reven us aux personnes agées, de plusieurs 
pensions, dont notamment les montants de la 
pension minimum pour carrière complète et 
incomplète, et de I'adaptation du droit minimum par 
année de carrière dans Ie cadre du calcul de la 
pension de retraite ; 

Qu'il importe par conséquent que Ie Service fédéral 
des Pensions puisse adapter ses program mes 
informatiques au plus t6t et procéder à I'exécution 
des tests préalables et ce, afin de garantir un 
paiement correct des prestations sociales et des 
pensions pour les personnes visées ; 

ingevoegd bij de wet van 23 december 2005 en 
gewijzigd bij de wet van 18 maart 2016; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van het gewaarborgd 
minimum pensioen; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van het maximum pensioen in 
het kader van het minimumrecht per loopbaanjaar; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van de inkomensgarantie voor 
ouderen; 

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de 
Federale Pensioendienst, gegeven op 2 juni 2021; 

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, 
gegeven op 21 mei 2021; 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
Staatssecretaris voor Begroting, d.d. 9 juni 2021; 

Gelet op de uitzondering inzake het verrichten van 
de regelgevingsimpactanalyse, bedoeld in artikel 8, 
§ 2, 2°, van de wet van 15 december 2013 houdende 
diverse bepalingen inzake administratieve 
vereenvoudiging, is dit besluit vrijgesteld van een 
regelgevingsimpactanalyse; 

Gelet op de hoogdringendheid, gemotiveerd door de 
omstandigheid dat het ontwerp van koninklijk besluit 
voorziet in een verhoging van een aantal sociale 
uitkeringen, waaronder de inkomensgarantie voor 
ouderen, diverse pensioenen, waaronder met name 
de bedragen van het minimumloopbaanpensioen 
voor een volledige en onvolledige carrière, en de 
aanpassing van het minimumrecht per loopbaanjaar 
als onderdeel van de berekening van het 
ouderdomspensioen; 

Dat het daarom van belang is dat de Federale 
Pensioendienst zijn informaticaprogramma's zo vlug 
mogelijk kan aanpassen en kan overgaan tot de 
uitvoering van voorafgaande testen en dit om een 
correcte betaling van de uitkeringen en de 
pensioenen aan de betrokken personen te 
garanderen; 



Que Ie projet entrant en vigueur au 1 er j uillet 2021, il 
n'est pas possible d'aUendre I'avis de la section de 
législation du Conseil d'Etat dans un délai de trente 
jours compte tenu notamment de la nécessité de 
prendre sans délai les mesures nécessaires ; 

Vu I'avis n° .. . du Conseil d'Etat, donné Ie ... , en 
application de I'article 84, § 1er

, alinéa 1er
, 3°, des lois 

sur Ie Conseil d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 
1973 ; 

Sur la proposition de la Ministre des Pensions et de 
I'avis des ministres qui en ont délibéré en Conseil, 

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 

Chapitre 1er• - Adaptation de la pension minimum 
garantie pour une carrière complète 

Article 1er• Les montants de 13.635,03 euros et de 
10.911,47 euros visés à I'article 152, alinéa 1er

, de la 
loi du 8 août 1980 relative aux propositions 
budgétaires 1979-1980, modifié en dernier lieu par 
I'arrêté royal du 20 décembre 2020, sont 
respectivement remplacés : 

1 ° avec effet au 1 er juillet 2021 par les montants de 
13.907,74 euros et de 11 .129,70 euros ; 

2° avec effet au 1 er janvier 2022 par les montants de 
14.276,29 euros et de 11.424,63 euros ; 

3° avec effet au 1 er janvier 2023 par les montants de 
14.654,58 euros et de 11.727,37 euros; 

4 ° avec effet au 1 er janvier 2024 par les montants de 
15.042,61 euros et de 12.037,88 euros. 

Art. 2. Le montant de 10.765,65 euros visé à I'article 
153, alinéa 1er

, de la même loi, modifié en dernier 
lieu par I'arrêté royal du 20 décembre 2020, est 
remplacé: 

1 ° avec effet au 1 er juillet 2021 par Ie montant de 
10.980,96 euros ; 

Daar het ontwerp op 1 juli 2021 in werking treedt, is 
het niet mogelijk te wachten op het advies van de 
afdeling wetgeving van de Raad van State binnen 
een termijn van 30 dagen, rekening houdend met de 
noodzaak om onverwijld de nodige maatregelen te 
nemen; 

Gelet op het advies nr. ... van de Raad van State, 
gegeven op ... , met toepassing van artikel 84, § 1, 
eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Pensioenen 
en op het advies van de in Raad vergaderde 
Ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

Hoofdstuk 1. - Aanpassing van het gewaarborgd 
minimum pensioen voor een volledige loopbaan 

Artikel 1. De bedragen van 13.635,03 euro en van 
10.911,47 euro bedoeld in artikel 152, eerste lid, van 
de wet van 8 augustus 1980 betreffende de 
budgettaire voorstellen 1979-1980, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 december 
2020, worden respectievelijk vervangen: 

1° door de bedragen van 13.907,74 euro en 
11 .129,70 euro met ingang van 1 juli 2021; 

2° door de bedragen van 14.276,29 euro en 
11.424,63 euro met ingang van 1 januari 2022; 

3° door de bedragen van 14.654,58 euro en 
11.727,37 euro met ingang van 1 januari 2023; 

4° door de bedragen van 15.042,61 euro en 
12.037,88 euro met ingang van 1 januari 2024. 

Art. 2. Het bedrag van 10.765,65 euro bedoeld in 
artikel 153, eerste lid, van dezelfde wet, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 december 
2020, wordt vervangen: 

1 ° door het bedrag van 10.980,96 euro met ingang 
van 1 juli 2021 ; 



2° avec effet au 1 er janvier 2022 par Ie montant de 
11.271,96 euros ; 

3° avec effet au 1 er janvier 2023 par Ie montant de 
11 .570,64 euros ; 

4 ° avec effet au 1 er janvier 2024 par Ie montant de 
11.877,00 euros. 

Chapitre 2. - Adaptation de la pension minimum 
garantie pour une carrière incomplète 

Art. 3. Les montants de 13.921 ,37 euros et de 
11.140,61 euros visés à I'article 33, alinéa 1er

, de la 
loi de redressement du 10 février 1981 relative aux 
pensions du secteur social, modifié en dernier lieu 
par I'arrêté royal du 20 décembre 2020, sont 
respectivement remplacés : 

1 ° avec effet au 1er juillet 2021 par les montants de 
14.199,80 euros et de 11 .363,42 euros; 

2° avec effet au 1 er janvier 2022 par les montants de 
14.576,09 euros et de 11 .664,55 euros ; 

3° avec effet au 1 er janvier 2023 par les montants de 
14.962,33 euros et de 11 .973,64 euros ; 

4° avec effet au 1er janvier 2024 par les montants de 
15.358,50 euros et de 12.290,68 euros. 

Art. 4. Le montant de 10.911,73 euros visé à I'article 
34, alinéa 1er, de la même loi, modifié en dernier lieu 
par I'arrêté royal du 20 décembre 2020, est 
remplacé : 

1 ° avec effet au 1 er juillet 2021 par Ie montant de 
11.211,56 euros ; 

2° avec effet au 1 er janvier 2022 par Ie montant de 
11.508,67 euros ; 

3° avec effet au 1 er janvier 2023 par Ie montant de 
11 .813,62 euros ; 

4° avec effet au 1er janvier 2024 par Ie montant de 
12.126,42 euros. 

2° door het bedrag van 11.271,96 euro met ingang 
van 1 januari 2022; 

3° door het bedrag van 11 .570,64 euro met ingang 
van 1 januari 2023; 

4° door het bedrag van 11 .877,00 euro met ingang 
van 1 januari 2024. 

Hoofdstuk 2. - Aanpassing van het gewaarborgd 
minimum pensioen voor een onvolledige 
loopbaan 

Art. 3. De bedragen van 13.921 ,37 euro en van 
11.140,61 euro bedoeld in artikel 33, eerste lid, van 
de herstelwet van 10 februari 1981 inzake de 
pensioenen van de sociale sector, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 december 
2020, worden respectievelijk vervangen: 

1 ° door de bedragen van 14.199,80 euro en 
11.363,42 euro met ingang van 1 juli 2021; 

2° door de bedragen van 14.576,09 euro en 
11 .664,55 euro met ingang van 1 januari 2022; 

3° door de bedragen van 14.962,33 euro en 
11.973,64 euro met ingang van 1 januari 2023; 

4° door de bedragen van 15.358,50 euro en 
12.290,68 euro met ingang van 1 januari 2024. 

Art. 4. Het bedrag van 10.991 ,73 euro bedoeld in 
artikel 34, eerste lid, van dezelfde wet, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 december 
2020, wordt vervangen: 

1 ° door het bedrag van 11.211,56 euro met ingang 
van 1 juli 2021 ; 

2° door het bedrag van 11.508,67 euro met ingang 
van 1 januari 2022; 

3° door het bedrag van 11 .813,62 euro met ingang 
van 1 januari 2023; 

4 ° door het bedrag van 12.126,42 euro met ingang 
van 1 januari 2024. 



Chapitre 3. - Adaptation du droit minimum par 
année de carrière 

Art. 5. § 1 er. Le montant de 18.088,35 euros visé à 
I'article 8, § 1 er, alinéa 1 er, de I'arrêté royal du 23 
décembre 1996 portant exécution des articles 15, 16 
et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant 
modernisation de la sécurité sociale et assurant la 
viabilité des régimes légaux des pensions, modifié 
en dernier lieu par I'arrêté royal du 20 décembre 
2020, est remplacé par Ie montant de 18.450,12 
euros. 

Les dispositions du présent paragraphe s'appliquent 
aux pensions et allocations de transition qui 
prennent cours effectivement et pour la première fois 
au plus tot Ie 1 er janvier 2022. 

§ 2. Les montants de 14.726,67 euros et de 
11 .781,33 euros visés à I'article 8, § 1er, alinéa 1er, 

2°, du même arrêté, modifié en dernier lieu par 
I'arrêté royal du 20 décembre 2020, sont 
respectivement remplacés : 

1 ° avec effet au 1 er janvier 2022 par les montants de 
15.378,71 euros et de 12.302,96 euros pour les 
pensions qui prennent cours effectivement et pour la 
première fois au plus tot Ie 1 er janvier 2022 ; 

2° avec effet au 1 er janvier 2023 par les montants de 
15.745,23 euros et de 12.596,17 euros pour les 
pensions qui prennent cours effectivement et pour la 
première fois au plus tot Ie 1 er janvier 2023 ; 

3° avec effet au 1er janvier 2024 par les montants de 
16.119,25 euros et de 12.895,40 euros pour les 
pensions qui prennent cours effectivement et pour la 
première fois au plus tot Ie 1 er janvier 2024. 

Chapitre 4. - Adaptation de certaines pensions 

Art. 6. A I'exclusion des pensions visées aux articles 
152 et 153 de la loi du 8 août 1980 précitée, des 
pensions visées aux articles 33, alinéa 1 er, et 34, 
alinéa 1 er, de la loi de redressement du 10 février 
1981 précitée, des pensions visées à I'article 7, §§ 
1er et 2, de I'arrêté royal du 14 février 2003 portant 
détermination du montant minimum garanti de 

Hoofdstuk 3. Aanpassing van het 
minimumrecht per loopbaanjaar 

Art. 5. § 1. Het bedrag van 18.088,35 euro bedoeld 
in artikel 8, § 1, eerste lid, van het koninklijk besluit 
van 23 december 1996 tot uitvoering van de artikelen 
15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot 
modernisering van de sociale zekerheid en tot 
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke 
pensioenstelsels, laatstelijk gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 20 december 2020, wordt 
vervangen door het bedrag van 18.450,12 euro. 

De bepalingen van deze paragraaf zijn van 
toepassing op de pensioenen en de 
overgangsuitkeringen die daadwerkelijk en voor de 
eerste maal ten vroegste op 1 januari 2022 ingaan. 

§ 2. De bedragen van 14.726,67 euro en van 
11.781,33 euro bedoeld in artikel 8, § 1, eerste lid, 
2° , van hetzelfde besluit, laatstelijk gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 20 december 2020, worden 
respectievelijk vervangen: 

1 ° door de bedragen van 15.378,71 euro en 
12.302,96 euro met ingang van 1 januari 2022 voor 
de pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste 
maal ten vroegste op 1 januari 2022 ingaan; 

2° door de bedragen van 15.745,23 euro en 
12.596,17 euro met ingang van 1 januari 2023 voor 
de pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste 
maal ten vroegste op 1 januari 2023 ingaan; 

3° door de bedragen van 16.119,25 euro en 
12.895,40 euro met ingang van 1 januari 2024 voor 
de pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste 
maal ten vroegste op 1 januari 2024 ingaan. 

Hoofdstuk 4. - Aanpassing van sommige 
pensioenen 

Art. 6. Met uitsluiting van de pensioenen bedoeld in 
de artikelen 152 en 153 van voornoemde wet van 8 
augustus 1980, van de pensioenen bedoeld in de 
artikelen 33, eerste lid, en 34, eerste lid, van 
voornoemde herstelwet van 10 februari 1981 , van de 
pensioenen bedoeld in artikel 7, §§ 1 en 2, van het 
koninklijk besluit van 14 februari 2003 tot vaststelling 



pension pour travailleurs salariés, abrogé par I'arrêté 
royal du 28 septembre 2006 portant exécution des 
articles 33, 33bis, 34 et 34bis de la loi de 
redressement du 10 février 1981 relative aux 
pensions du secteur social, mais dont les 
dispositions restent d'application pour les pensions 
qui ont pris cours effectivement et pour la première 
fois au plus tard Ie 1 er septembre 2006 et des 
pensions visées à I'article 7, §§ 1 er et 2, de I'arrêté 
royal du 28 septembre 2006 portant exécution des 
articles 33, 33bis, 34 et 34bis de la loi de 
redressement du 10 février 1981 relative aux 
pensions du secteur social, les pensions dans Ie 
régime des travailleurs salariés qui ont pris cours 
effectivement et pour la première fois au plus tard Ie 
1er décembre 2005, sont augmentées de 1,2 % au 
1er juillet 2021 . 

Chapitre 5. - Adaptation du pécule de vacances 

Art. 7. Les montants de 200,29 euros, de 120,12 
euros, de 785,05 euros et de 628,04 euros visés à 
I'article 56, § 3, de I'arrêté royal du 21 décembre 
1967 portant règlement général du régime de 
pension de retraite et de survie des travailleurs 
salariés, modifié en dernier lieu par I'arrêté royal du 
XXX 2021, sont respectivement remplacés, avec 
effet au 1 er mai 2022, par les montants de 205,70 
euros, de 123,36 euros, de 806,25 euros et de 
645,00 euros. 

Le coefficient de revalorisation 1,3459624 visé à 
I'article 56, § 5, du même arrêté, modifié en dernier 
lieu par I'arrêté royal du XXX 2021, est remplacé 
avec effet au 1 er mai 2022 par Ie coefficient de 
revalorisation de 1,38230338. 

Chapitre 6. - Adaptation de la garantie de 
revenus aux personnes ägées 

Art. 8. Le montant de 6.633,23 euros visé à I'article 
6, § 1 er, de la loi du 22 mars 2001 instituant la 
garantie de revenus aux personnes agées, remplacé 
par la loi du 8 décembre 2013 et modifié en dernier 
lieu par I'arrêté royal du 20 décembre 2020, est 
remplacé : 

10 avec effet au 1er juillet 2021 par Ie montant de 
6.765,89 euros ; 

van het gewaarborgd minimum pensioen voor 
werknemers, opgeheven bij het koninklijk besluit van 
28 september 2006 tot uitvoering van de artikelen 
33, 33bis, 34 en 34bis van de herstelwet van 10 
februari 1981 inzake pensioenen van de sociale 
sector, maar waarvan de bepalingen van toepassing 
blijven op de pensioenen die daadwerkelijk en voor 
de eerste maal ten laatste op 1 september 2006 zijn 
ingegaan en van de pensioenen bedoeld in artikel 7, 
§§ 1 en 2, van het koninklijk besluit van 28 
september 2006 tot uitvoering van de artikelen 33, 
33bis, 34 en 34bis van de herstelwet van 10 februari 
1981 inzake pensioenen van de sociale sector, 
worden de pensioenen in de werknemersregeling 
die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten laatste 
op 1 december 2005 zijn ingegaan verhoogd met 
1,2 % op 1 juli 2021. 

Hoofdstuk 5. - Aanpassing van het vakantiegeld 

Art. 7. De bedragen van 200,29 euro, 120,12 euro, 
785,05 euro en 628,04 euro bedoeld in artikel 56, 
§ 3, van het koninklijk besluit van 21 december 1967 
tot vaststelling van het algemeen reglement 
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor 
werknemers, laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van XXX 2021, worden met ingang van 1 mei 
2022 respectievelijk vervangen door de bedragen 
van 205,70 euro, 123,36 euro, 806,25 euro en 
645,00 euro. 

De verhogingscoëfficiënt van 1,3459624 bedoeld in 
artikel 56, § 5, van hetzelfde besluit, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van XXX 2021, 
wordt met ingang van 1 mei 2022 vervangen door de 
verhogingscoëfficiënt van 1,38230338. 

Hoofstuk 6. Aanpassing van de 
inkomensgarantie voor ouderen 

Art. 8. Het bedrag van 6.633,23 euro bedoeld in 
artikel 6, § 1, van de wet van 22 maart 2001 tot 
instelling van een inkomensgarantie voor ouderen, 
vervangen bij de wet van 8 december 2013 en 
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 
december 2020, wordt vervangen: 

10 door het bedrag van 6.765,89 euro met ingang 
van 1 juli 2021; 



2° avec effet au 1 er janvier 2022 par Ie montant de 
6.940,45 euros ; 

3° avec effet au 1er janvier 2023 par Ie montant de 
7.119,75 euros; 

4 ° avec effet au 1 er janvier 2024 par Ie montant de 
7.303,10 euros. 

Chapitre 7. - Dispositions abrogatoires 

Art. 9. Sont abrogés : 

1 ° I'article 1 er, 2° à 4°, I'article 2, 2° à 4°, I'article 3, 2° 
à 4°, et I'article 4, 2° à 4°, de I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 relatif à I'augmentation de la pension 
minimum garantie; 

2° I'article 1 er, 2° à 4°, de I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 relatif à I'augmentation de la pension 
maximum dans Ie cadre du droit minimum par année 
de carrière ; 

3° I'article 1er, 2° à 4°, de I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 relatif à I'augmentation de la 
garantie de revenus aux personnes ägées. 

Chapitre 8. - Disposition commune 

Art. 10. Lorsqu 'il s'agit d'une pension de survie, 
I'année de prise de cours à prendre en considération 
est I'année au cours de laquelle la pension de 
retraite du conjoint décédé a pris cours effectivement 
et pour la première fois si celui-ci bénéficiait de cette 
pension au moment de son décès. 

Chapitre 9. - Dispositions finales 

Art. 11. Le présent arrêté entre en vigueur Ie 
1er juillet2021, à I'exception: 

1 ° du chapitre 7 qui entre en vigueur Ie 30 juin 2021 ; 

2° des articles 1er, 2°, 2, 2°, 3, 2°, 4, 2°, 5, § 1er et § 
2, 1°, et 8, 2°, qui entrent en vigueur Ie 1er janvier 
2022 ; 

2° door het bedrag van 6.940,45 euro met ingang 
van 1 januari 2022; 

3° door het bedrag van 7.119,75 euro met ingang 
van 1 januari 2023; 

4 ° door het bedrag van 7.303,10 euro met ingang 
van 1 januari 2024. 

Hoofdstuk 7. - Opheffingsbepalingen 

Art. 9. Opgeheven worden: 

1 ° artikel 1, 2° tot en met 4°, artikel 2, 2° tot en met 
4°, artikel 3, 2° tot en met 4°, en artikel 4, 2° tot en 
met 4°, van het koninklijk besluit van 20 december 
2020 inzake de verhoging van het gewaarborgd 
minimumpensioen; 

2° artikel 1, 2° tot en met 4 0, van het koninklijk besluit 
van 20 december 2020 inzake de verhoging van het 
maximumpensioen in het kader van het 
minimumrecht per loopbaanjaar; 

3° artikel 1, 2° tot en met 4 0, van het koninklijk besluit 
van 20 december 2020 inzake de verhoging van de 
inkomensgarantie voor ouderen. 

Hoofdstuk 8. - Gemeenschappelijke bepaling 

Art. 10. Wanneer het een overlevingspensioen 
betreft, is het in aanmerking te nemen ingangsjaar 
het jaar tijdens welk het rustpensioen van de 
overleden echtgenoot daadwerkelijk en voor de 
eerste maal is ingegaan wanneer deze op het 
ogenblik van zijn overlijden dit pensioen genoot. 

Hoofdstuk 9. - Slotbepalingen 

Art. 11. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2021, 
met uitzondering van: 

1 ° hoofdstuk 7 dat in werking treedt op 30 juni 2021 ; 

2° artikelen 1,2°, 2,2°,3,2°,4,2°,5, § 1 en § 2,1°, 
en 8, 2°, die in werking treden op 1 januari 2022; 



3° de I'article 7 qui entre en vigueur Ie 1er mai 2022 ; 

3° des artieles 1er, 3°, 2, 3°, 3, 3° , 4,3°, 5, § 2,2°, et 
8, 3°, qui entrent en vigueur Ie 1er janvier 2023 ; 

4° des articles 1er, 4°, 2, 4°, 3, 4°, 4, 4°, 5, § 2, 3°, et 
8,4°, qui entrent en vigueur Ie 1er janvier 2024. 

Art. 12. Le ministre qui a les Pensions dans ses 
attributions est chargé de I'exécution du présent 
arrêté. 

Donné à .. . 

Par Ie Roi : 

La Ministre des Pensions, 

3° artikel 7 dat in werking treedt op 1 mei 2022; 

3° artikelen 1, 3°, 2, 3°, 3, 3°, 4, 3°, 5, § 2, 2°, en 8, 
3°, die in werking treden op 1 januari 2023; 

4° artikelen 1,4°, 2, 4°, 3, 4°, 4, 4°, 5, § 2, 3°, en 8, 
4°, die in werking treden op 1 januari 2024. 

Art. 12. De minister bevoegd voor Pensioenen is 
belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te ... 

Van Koningswege: 

De Minister van Pensioenen, 

K. LALIEUX 



ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
SECURITE SOCIALE 

Arrêté royal portant adaptation au bien-être de 
certaines prestations dans Ie régime des travailleurs 
salariés 

RAPPORT AU ROl 

Sire, 

Le projet d'arrêté royal que j'ai I'honneur de soumettre à 
la signature de Votre Majesté, a pour but d'exécuter 
certaines adaptations au bien-être prévues dans la 
proposition de répartition de I'enveloppe bien-être. 

1. Objet de I'arrêté royal 

Le présent projet d'arrêté royal apporte les modifications 
nécessaires à la réglementation du régime de pension 
des travailleurs salariés et de la garantie de revenus aux 
personnes agées afin d'exécuter certaines adaptations au 
bien-être, notamment I'augmentation d'un certain nombre 
de prestations et plafonds de calcul. 

Etant donné qu'il s'agit d'augmentations supplémentaires 
par rapport aux augmentations déjà planifiées durant la 
période 2022-2024, Ie présent projet prévoit également 
I'adaptation de ces augmentations planifiées. Les 
dispositions prévoyant les augmentations originelles qui 
ne sont pas encore entrées en vigueur sont abrogées et 
les augmentations adaptées sont de nouveau insérées. 

En ce qui concerne la pension minimum garantie, il faut 
remarquer que la pension minimum garantie à charge du 
régime des travailleurs indépendants sera majorée dans 
la même mesure que dans Ie régime des travailleurs 
salariés étant donné que la réglementation de pension 
des travailleurs indépendants renvoie aux montants de 
base du régime des travailleurs salariés. 

2. Commentaire des artieles 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
SOCIALE ZEKERHEID 

Koninklijk besluit tot aanpassing aan de welvaart van 
bepaalde uitkeringen in de regeling voor werknemers 

VERSLAG AAN DE KONING 

Sire 

Het ontwerp van koninklijk besluit dat ik de eer heb ter 
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen, heeft als 
doel uitvoering te geven aan bepaalde 
welvaartsaanpassingen voorzien in het voorstel tot 
verdeling van de welvaartsenveloppe. 

1. Voorwerp van het koninklijk besluit 

Dit ontwerp van koninklijk besluit brengt de nodige 
wijzigingen aan in de reglementering van het 
pensioenstelsel voor werknemers en van de 
inkomensgarantie voor ouderen teneinde bepaalde 
welvaartsaanpassingen door te voeren, meer bepaald de 
verhoging van een aantal uitkeringen en 
bereken ingsplafonds. 

Aangezien het verhogingen betreft boven op een aantal 
reeds geplande verhogingen in de periode 2022-2024 
voorziet dit ontwerp eveneens in de aanpassing van die 
geplande verhogingen. De nog niet in werking getreden 
bepalingen die in de oorspronkelijke verhogingen 
voorzien, worden opgeheven en de aangepaste 
verhogingen worden opnieuw ingevoegd. 

Wat het gewaarborgd minimumpensioen betreft, moet 
opgemerkt worden dat het gewaarborgd 
minimumpensioen ten laste van het zelfstandigenstelsel 
in dezelfde mate zal verhoogd worden als in het 
werknemersstelsel aangezien de 
pensioenreglementering voor zelfstandigen verwijst naar 
de basisbedragen uit de werknemersregeling. 

2. Commentaar van de artikelen 



Chapitre 1or• - Adaptation de la pension minimum 
garantie pour une carrière complète 

L'article 1er augmente la pension minimum garantie de 
retraite sur base d'une carrière complète de 2 % à partir 
du 1 er juillet 2021 . En outre, il reprend les augmentations 
adaptées au 1 er janvier 2022, 1 er janvier 2023 et 1 er janvier 
2024 qui étaient déjà insérées par I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 relatif à I'augmentation de la pension 
min imum garantie, en tenant compte de I'augmentation au 
1er juillet 2021 . 

L'article 2 augmente la pension minimum garantie de 
survie sur base d'une carrière complète de 2 % à partir du 
1er juillet 2021. En outre, il reprend les augmentations 
adaptées au 1 er janvier 2022, 1 er janvier 2023 et 1 er 

janvier 2024 qui étaient déjà insérées par I'arrêté royal du 
20 décembre 2020 précité, en tenant compte de 
I'augmentation au 1 er juillet 2021 . 

Chapitre 2. - Adaptation de la pension minimum 
garantie pour une carrière incomplète 

L'article 3 augmente la pension minimum garantie de 
retraite sur base d'une carrière incomplète de 2 % à partir 
du 1er juillet 2021. En outre, il reprend les augmentations 
adaptées au 1 er janvier 2022, 1 er janvier 2023 et 1 er janvier 
2024 qui étaient déjà insérées par I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 précité, en tenant compte de 
I'augmentation au 1 er juillet 2021 . 

L'article 4 augmente la pension minimum garantie de 
survie sur base d'une carrière incomplète de 2 % à partir 
du 1er juillet 2021. En outre, il reprend les augmentations 
adaptées au 1 er janvier 2022, 1 er janvier 2023 et 1 er janvier 
2024 qui étaient déjà insérées par I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 précité, en tenant compte de 
I'augmentation au 1 er juillet 2021 . 

Chapitre 3. - Adaptation du droit minimum par année 
de carrière 

L'article 5 augmente Ie salaire de référence pris en 
considération dans Ie droit minimum par année de carrière 
et Ie montant maximum de la pension pouvant être allouée 
sur base de ce droit minimum par année de carrière de 
2%. 

Hoofdstuk 1. - Aanpassing van het gewaarborgd 
minimumpensioen voor een volledige loopbaan 

Artikel 1 verhoogt het gewaarborgd minimumrustpensioen 
op basis van een volledige loopbaan met 2 % met ingang 
van 1 juli 2021 . Daarnaast herneemt het de aangepaste 
verhogingen op 1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 
2024 die reeds ingevoegd waren door het koninklijk 
besluit van 20 december 2020 inzake de verhoging van 
het gewaarborgd minimumpensioen, rekening houdend 
met de verhoging op 1 juli 2021 . 

Artikel 2 verhoogt het gewaarborgd 
minimumoverlevingspensioen op basis van een volledige 
loopbaan met 2 % met ingang van 1 juli 2021 . Daarnaast 
herneemt het de aangepaste verhogingen op 1 januari 
2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024 die reeds 
ingevoegd waren door het voormeld koninklijk besluit van 
20 december 2020, rekening houdend met de verhoging 
op 1 juli 2021 . 

Hoofdstuk 2. - Aanpassing van het gewaarborgd 
minimumpensioen voor een onvolledige loopbaan 

Artikel 3 verhoogt het gewaarborgd minimumrustpensioen 
op basis van een onvolledige loopbaan met 2 % met 
ingang van 1 juli 2021 . Daarnaast herneemt het de 
aangepaste verhogingen op 1 januari 2022, 1 januari 
2023 en 1 januari 2024 die reeds ingevoegd waren door 
het voormeld koninklijk besluit van 20 december 2020, 
rekening houdend met de verhoging op 1 juli 2021. 

Artikel 4 verhoogt het gewaarborgd 
minimumoverlevingspensioen op basis van een 
onvolledige loopbaan met 2 % met ingang van 1 juli 2021 . 
Daarnaast herneemt het de aangepaste verhogingen op 
1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024 die reeds 
ingevoegd waren door het voormeld koninklijk besluit van 
20 december 2020, rekening houdend met de verhoging 
op 1 juli 2021 . 

Hoofdstuk 3. - Aanpassing van het minimumrecht per 
loopbaanjaar 

Artikel 5 verhoogt het referentieloon dat in aanmerking 
wordt genomen in het minimumrecht per loopbaanjaar en 
het maximumpensioen dat in het kader van dit 
min imumrecht per loopbaanjaar kan toegekend worden 
met 2 %. 



L'article 5, § 1er, alinéa 1er, fixe Ie nouveau salaire de 
référence du droit minimum par année de carrière. 

L'article 5, § 1er, alinéa 2, prévoit que cette augmentation 
vise les pensions et les allocations de transition qui 
prennent cours effectivement et pour la première fois au 
plus töt Ie 1er janvier 2022. 

L'article 5, § 2, alinéa 1er , prévoit une augmentation 
supplémentaire de la pension maximum pouvant être 
allouée sur base de ce droit minimum par année de 
carrière de 2 % au 1er janvier 2022. En outre, il reprend 
les augmentations adaptées au 1er janvier 2023 et 
1er janvier 2024 qui étaient déjà insérées par I'arrêté royal 
du 20 décembre 2020 relatif à I'augmentation de la 
pension maximum dans Ie cadre du droit minimum par 
année de carrière, en tenant compte de I'augmentation 
supplémentaire au 1er janvier 2022. 

L'article 5, § 2, alinéa 2, prévoit que ces augmentations 
s'appliquent respectivement aux pensions qui prennent 
cours effectivement et pour la première fois au plus töt Ie 
1er janvier 2022, Ie 1er janvier 2023 et Ie 1er janvier 2024. 

Chapitre 4. - Adaptation de certaines pensions 

L'article 6 augmente les pensions, à I'exception des 
pensions minima, qui ont pris cours effectivement et pour 
la première fois au plus tard Ie 1 er décembre 2005 de 1,2 
% au 1er juillet 2021 . 

Chapitre 5. - Adaptation du pécule de vacances 

L'article 7 augmente Ie pécule de vacances et Ie pécule 
complémentaire, avec effet au 1er mai 2022, de 2,7 %. 

L'article 7, alinéa 1er, fixe les nouveaux montants de base 
du pécule de vacances et du pécule complémentaire. 

L'article 7, alinéa 2, adapte Ie coefficient de revalorisation 
afin d'augmenter de manière identique Ie pécule de 
vacances et Ie pécule complémentaire au pécule de 
vacances, limités à la mensualité de pension, sans que Ie 
montant total puisse excéder les montants de base 
maxima adaptés. 

Chapitre 6. - Adaptation de la garantie de revenus aux 
personnes ägées 

L'article 8 prévoit une augmentation du montant de la 
garantie de revenus aux personnes ägées de 2 % au 

Artikel 5, § 1, eerste lid, legt het nieuwe referentieloon van 
het minimumrecht per loopbaanjaar vast. 

Artikel 5, § 1, tweede lid, voorziet dat deze verhoging de 
pensioenen en de overgangsuitkeringen beoogt die 
daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste ingaan 
op 1 januari 2022. 

Artikel 5, § 2, eerste lid, voorziet een bijkomende 
verhoging van het maximumpensioen dat in het kader van 
dit minimumrecht per loopbaanjaar kan toegekend 
worden met 2 % op 1 januari 2022. Daarnaast herneemt 
het de aangepaste verhogingen op 1 januari 2023 en 1 
januari 2024 die reeds ingevoegd waren door het 
koninklijk besluit van 20 december 2020 inzake de 
verhoging van het maximumpensioen in het kader van het 
minimumrecht per loopbaanjaar, rekening houdend met 
de bijkomende verhoging op 1 januari 2022. 

Artikel 5, § 2, tweede lid , voorziet dat deze verhogingen 
respectievelijk van toepassing zijn op de pensioenen die 
daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste ingaan 
op 1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024. 

Hoofdstuk 4. - Aanpassing van sommige pensioenen 

Artikel 6 verhoogt de pensioenen, met uitzondering van 
de minimumpensioenen, die daadwerkelijk en voor de 
eerste maal ten laatste op 1 december 2005 zijn ingegaan 
met 1,2 % op 1 juli 2021 . 

Hoofdstuk 5. - Aanpassing van het vakantiegeld 

Artikel 7 verhoogt het vakantiegeld en de aanvullende 
toeslag , met ingang van 1 mei 2022, met 2,7 %. 

Het artikel 7, eerste lid, stelt de nieuwe basisbedragen van 
het vakantiegeld en van de aanvullende toeslag vast. 

Het artikel 7, tweede lid , past de verhogingscoëfficiënt aan 
teneinde het tot het maandelijks pensioenbedrag beperkte 
vakantiegeld en de aanvullende toeslag bij het 
vakantiegeld op een identieke wijze te verhogen, zonder 
dat het totaalbedrag de aangepaste maximum 
basisbedragen kan overschrijden. 

Hoofdstuk 6. - Aanpassing van de inkomensgarantie 
voor ouderen 

Artikel 8 voorziet in een verhoging van het bedrag van de 
inkomensgarantie voor ouderen met 2 % op 1 juli 2021. 



1er juillet 2021 . En outre, il reprend les augmentations 
adaptées au 1 er janvier 2022, 1 er janvier 2023 et 1 er janvier 
2024 qu i étaient déjà prévues par I'arrêté royal du 20 
décembre 2020 relatif à I'augmentation de la garantie de 
revenus aux personnes agées, en tenant compte de 
I'augmentation au 1 er juillet 2021 . 

Chapitre 7. - Dispositions abrogatoires 

L'article 9 prévoit I'abrogation des augmentations de la 
pension minimum garantie, de la pension maximum dans 
Ie cadre du droit minimum par année de carrière et de la 
garantie de revenus aux personnes agées au 1er janvier 
2022, 1er janvier 2023 et 1er janvier 2024 qui ne sont pas 
encore entrées en vigueur, étant donné que ces 
augmentations doivent être adaptées suite aux 
augmentations prévues dans Ie cadre de la répartition de 
I'enveloppe bien-être. 

Chapitre 8. - Disposition commune 

L'article 10 stipule que I'année de prise de cours d'une 
pension de survie correspond à I'année au cours de 
laquelle la pension de retraite du conjoint décédé a pris 
cours effectivement et pour la première fois si celui-ci 
bénéficiait de cette pension au moment de son décès. 

Chapitre 9. - Dispositions finales 

L'article 11 fixe la date d'entrée en vigueur de I'arrêté. 

L'article 12 charge Ie Ministre des Pensions de I'exécution 
de I'arrêté. 

J'ai I'honneur d'être, 
Sire, 
De Votre Majesté 
Le très respectueux et très fidèle serviteur, 
La Ministre des Pensions 
K. LALIEUX 

Daarnaast herneemt het de aangepaste verhogingen op 
1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024 die reeds 
ingevoegd waren door het koninklijk besluit van 20 
december 2020 inzake de verhoging van de 
inkomensgarantie voor ouderen, rekening houdend met 
de verhoging op 1 juli 2021 

Hoofdstuk 7. - Opheffingsbepalingen 

Artikel 9 voorziet in de opheffing van de nog niet in 
werking getreden verhogingen van het gewaarborgd 
minimumpensioen, het maximumpensioen dat in het 
kader van het minimumrecht per loopbaanjaar kan 
toegekend worden en de inkomensgarantie voor ouderen 
op 1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024 
aangezien deze verhogingen aangepast moeten worden 
ten gevolge de verhogingen voorzien in het kader van de 
verdeling van de welvaartsenveloppe. 

Hoofdstuk 8. - Gemeenschappelijke bepaling 

Artikel 10 stelt dat het ingangsjaar van een 
overlevingspensioen overeenstemt met het jaar tijdens 
hetwelk het rustpensioen van de overleden echtgenoot 
daadwerkelijk en voor de eerste maal is ingegaan 
wanneer deze op het ogenblik van zijn overlijden dit 
pensioen genoot. 

Hoofdstuk 9. - Slotbepalingen 

Artikel 11 legt de datum van inwerkingtreding van het 
besluit vast. 

Artikel 12 belast de Minister van Pensioenen met de 
uitvoering van het besluit. 

Ik heb de eer te zijn, 
Sire, 
Van Uwe Majesteit, 
De zeer eerbiedige en zeer getrouwe dienaar, 
De Minister van Pensioenen 
K. LALIEUX 


