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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van
Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De Minister van Defensie is ermee belast in
onze naam bij de Kamer van
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te
dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een
aangelegenheid als bedoeld in artikel 74 van de
Grondwet.

Art, 2. In artikel 3, 13°, van de wet van
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van
de militairen en kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht, vervangen bij de wet
van 31 juli 2013, wordt de bepaling onder b)
vervangen als volgt:

"b) de militairen bedoeld in de artikelen 114 en
116, 1°, die aanvaard werden om een basisvorming
te volgen om opgenomen te kunnen worden in een
andere personeelscategorie;".
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PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons:

Le Ministre de la Défense est chargé de
présenter en notre nom a la Chambre des
représentants le projet de loi dont la teneur suit:

Article ler.La présente loi régle une maticre
visée a l'article 74 de la Constitution.

Art. 2, Dans Particle 3, 13°, de la loi du
28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, le b)
est remplacé par ce qui suit:

"b) les militaires visés aux articles 114 et 116, 1°,
qui ont été admis a suivre une formation de base en
vue de leur admission dans une autre catégorie de
personnel;".



Art. 3, Artikel 101, vierde lid, wvan
dezelfde wet, vervangen bij de wet van
31 juli 2013, wordt vervangen als volgt:

"De bevoegde commissie geeft een gemotiveerd
advies met betrekking tot de reclassering van de
definitief mislukte kandidaat-militair bedoeld in de
artikelen 106 en 106/1, aan de door de Koning
aangewezen bevoegde autoriteit die de beslissing
neemt.",

Art. 4. In dezelfde wet, wordt een
artikel 106/1 ingevoegd, luidende:

"Art. 106/1.  Kan, op zijn verzoek, in functie
van de kaderbehoeften van de Krijgsmacht,
gereclasseerd worden, de kandidaat-militair
bedoeld in artikel 3, 13°, b), aanvaard om een
basisvorming te volgen met het oog op een sociale
promotie bedoeld in artikel 114, die, tijdens de
door de Koning bepaalde gedeelten van de
vormingscyclus:

1° hetzij definitief mislukt wordt bevonden
wegens een onvoldoende beoordeling van de
professionele hoedanigheden;

2° hetzij wegens de weigering of intrekking van
de vereiste veiligheidsmachtiging uit zijn
specifieke cyclus basisvorming moet worden
verwijderd.

Onder de voorwaarden die de Koning bepaalt,
bestaat de beslissing tot reclassering uit de
toestemming krijgen om een nieuwe basisvorming
aan te vatten in dezelfde hoedanigheid en in
dezelfde personeelscategorie.

De reclassering wordt toegestaan of geweigerd
door de door de Koning aangewezen overheid en
volgens de procedure die Hij bepaalt.

De reclassering bedoeld in het eerste lid kan
slechts ~ éénmaal  worden  toegestaan  per
vormingscyclus in het kader van de sociale
promotie bedoeld in artikel 114.".

Art. 3. L'article 101, alinéa 4, de la méme
loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, est
remplacé par ce qui suit:

"La commission compétente donne un avis motivé
relatif au reclassement du candidat militaire ayant
définitivement échoué visé aux articles 106 et
106/1, a "autorité compétente désignée par le Roi
qui prend la décision.".

Art. 4, Dans la méme loi, il est inséré un
article 106/1 rédigé comme suit:

"Art. 106/1. En  fonction des  besoins
d’encadrement des Forces armées, peut étre
reclassé & sa demande le candidat militaire visé a
IParticle 3, 13°, b), admis & suivre une formation de
base en vue d’une promotion sociale visée a
Particle 114, qui, pendant les parties du cycle de
formation fixées par le Roi:

1° soit, a échoué définitivement a la suite d’une
appréciation  insuffisante  des  qualités
professionnelles;

2° soit, doit étre retiré de son cycle de formation
de base spécifique du fait du refus ou du retrait
de PPhabilitation de sécurité exigée.

Selon les conditions fixées par le Roi, la décision
de reclassement consiste a obtenir "autorisation de
suivre une nouvelle formation de base dans la
méme qualité et dans la méme catégorie de
personnel.

Le reclassement est accepté ou refusé par I’autorité
que le Roi désigne et selon la procédure qu’ll fixe.

Le reclassement visé & I’alinéa ler ne peut étre
accordé qu’une fois par cycle de formation en vue
d’une promotion sociale visé a I"article 114.".



Art. 5, Artikel 116 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli2013, wordt
vervangen als volgt:

"Onder promotie op diploma wordt begrepen de
opname, naargelang het geval:

1° van de  beroepsvrijwilligers in  de
personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van niveau B;
>

2° van de beroepsonderofficieren van niveau C in
de personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van niveau B.".

Art. 6. In artikel 117 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 10 april 2014, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

a) de inleidende zin van het eerste lid wordt
vervangen als volgt:

"Om door de door de Koning aangewezen
overheid te worden aanvaard in het kader van
de sociale promotie, de overgang of de
promotie op diploma, en onathankelijk van de
voorwaarden die eigen zijn aan de
personeelscategorie, waarvoor 7e in
aanmerking komen, moeten de militairen
bedoeld in de artikelen 114 tot 116, aan de
volgende voorwaarden voldoen:";

b) in het eerste lid, wordt de bepaling onder 1°
opgeheven;

¢) in het eerste lid, in de bepaling onder 4°
worden de woorden "in voorkomend geval,"
ingevoegd voor de woorden  "batig
gerangschikt worden";

d) in het eerste lid, wordt de bepaling onder 8°
vervangen als volgt:

"8 voor de betrokken overgang, in
voorkomend geval:

a) houder zijn van een master;

b) de cursus staftechniek, de basis stafcursus
of de basis stafvorming met succes
gevolgd hebben voor de afsluitingsdatum
der inschrijvingen;";

e) in het tweede lid, wordt de bepaling onder 2°
vervangen als volgt:

"2° in voorkomend geval, de inhoud en de
nadere regels van de overgangsproef bedoeld
in het eerste lid, 4°.".

Art. 5. L’article 116 de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, est remplacé
par ce qui suit:

"Par promotion sur dipléme, il faut entendre
I’admission, selon le cas:

1° des volontaires de carriere dans la catégorie de
personnel des sous-officiers de carriere du
niveau B;

2° des sous-officiers de carriére du niveau C dans
la catégorie de personnel des sous-officiers de
carriére du niveau B.".

Art. 6. Dans Particle 117 de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié
par DParrété royal du 10 avril 2014, les
modifications suivantes sont apportées:

a) la phrase liminaire de [’alinéa ler est
remplacée par ce qui suit:

"Pour étre admis par 1’autorité désignée par le
Roi dans le cadre de la promotion sociale, du
passage ou de la promotion sur dipldme, et
indépendamment des conditions propres a la
catégorie de personnel pour laquelle ils entrent
en ligne de compte, les militaires visés aux
article 114 a 116, doivent satisfaire aux
conditions suivantes:";

b) dans P’alinéa ler, le 1° est abrogé;

¢) dans P’alinéa ler, dans le 4°, les mots "le cas
échéant," sont insérés avant les mots "étre
classé en ordre utile";

d) dans I’alinéa ler, le 8° est remplacé par ce qui
suit:

"8° pour le passage concerné, le cas échéant:

a) étre titulaire d’un master;

b) avoir suivi avec succes le cours technique
d’état-major, le cours de base d’état-major
ou la formation de base d’état-major avant
la date de clture des inscriptions;";

e) dans I’alinéa 2, le 2° est remplacé par ce qui
suit:

"2° le cas échéant, le contenu et les modalités
de I’épreuve de passage visée a l’alinéa ler,
AR



Art. 7. In artikel 119 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, wordt het
eerste lid opgeheven.

Art. 8. In artikel 119/1 van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij de wet van 21 november 2016, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, wordt het eerste lid opgeheven;

2° in paragraaf 2, wordt het eerste lid vervangen
als volgt:

"De relatieve anci€nniteit van diegenen die op
dezelfde datum worden benoemd, wordt
bepaald door het resultaat behaald bij de
overgangsproef bedoeld in artikel 117, eerste
lid, 4°.";

3° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden
"De kandidaten die dezelfde eindvermelding

bekomen" vervangen door de woorden
"Diegenen die hetzelfde resultaat bekomen";

4° in paragraaf 2, wordt het derde lid opgeheven;
5° paragraaf 3 wordt opgeheven.

Art. 9. In artikel 19, derde lid, van de wet
van 30 augustus 2013 tot instelling van de militaire
loopbaan van beperkte duur, wordt de bepaling
onder 1° opgeheven,

Art. 10.  In artikel 21 van dezelfde wet,
wordt het woord "ancienniteit" vervangen door het
woord "anciénniteit".

Art. 7, Dans ’article 119 de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, I’alinéa ler
est abrogé.

Art. 8. A DParticle 119/1 de la méme loi,
inséré par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par la
loi du 21 novembre 2016, les modifications
suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, I’alinéa ler est abrogg;

2° dans le paragraphe 2, ’alinéa ler est remplacé
par ce qui suit:

"L’ancienneté relative de ceux qui sont
nommés a la méme date, est déterminée par le
résultat obtenu lors de I’épreuve de passage
visée a Iarticle 117, alinéa ler, 4°.";

3° dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots "Les
candidats qui obtiennent la méme mention
finale" sont remplacés par les mots "Ceux qui
obtiennent le méme résultat";

4¢° dans le paragraphe 2, I’alinéa 3 est abrogé;
5° le paragraphe 3 est abrogg.

Art. 9. Dans ’article 19, alinéa 3, de la loi
du 30 aofit 2013 instituant la carriére militaire a
durée limitée, le 1° est abrogé.

Art.10. Dans le texte néerlandais de
Iarticle 21 de la méme loi, le mot "ancienniteit"
est remplacé par le mot "anciénniteit".



Art. 11. In artikel 23 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 2° worden de woorden
"of van beroepsonderofficier van niveau B"

opgeheven,;

b) een bepaling onder 2°/1 wordt ingevoegd,
luidende:
"2°/1 de onderofficier BDL van niveau C,
teneinde de hoedanigheid van
beroepsonderofficier ~van niveau B te
verwerven;".

Art. 12.  Deze wet treedt in werking op de
datum bepaald door de Koning.

Van Koningswege:
De Minister van Defensie,

Art.11.  Dans P’article 23 de la méme loi,
modifié par la loi du 19 juillet 2018, les
modifications suivantes sont apportées:

a) au 2°, les mots "ou de sous-officier de carriére
du niveau B" sont abrogés;

b) un 2°/1 est inséré, rédigé comme suit:

"2°/1 le sous-officier BDL du niveau C, pour
acquérir la qualité de sous-officier de carriere
du niveau B;".

Art.12.  La présente loi entre en vigueur a
la date fixée par le Roi.

, le

Par le Roi:
La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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Exposé des motifs

Samenvatting

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft tot doel:

1° in de wet van 28 februari 2007 for vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, de  overgang van  de
beroepsofficier van niveau B, houder van een
master, naar de categorie van beroepsofficier
van niveau A, op basis van dit diploma
mogelijk te maken;

2° in de voornoemde wet van 28 februari 2007 de
reclassering, op zijn aanvraag, van de
kandidaat-militair, aanvaard om een
basisvorming te volgen met het oog op een
sociale promotie en die definitief mislukt
wordt bevonden wegens een onvoldoende

beoordeling van de professionele
hoedanigheden of die wegens de weigering of
intrekking van de vereiste

veiligheidsmachtiging uit zijn specificke
cyclus basisvorming moet worden verwijderd,
mogelijk te maken;

Résumé

L’avant-projet de loi que nous avons ’honneur
de soumettre a votre assentiment a pour but:

1° dans la loi du 28 février 2007 fixant le statut
des militaires et candidats militaires du cadre
actif des Forces armées, de rendre possible le
passage de I’officier de carriére du niveau B,
titulaire d’un master, vers la catégorie
d’officier de carriére du niveau A, sur la base
de ce diplome; '

2° dans la loi du 28 février 2007 précitée, de
rendre possible le reclassement & la demande
d’un candidat militaire admis & suivre une
formation de base en vue d’une promotion
sociale qui a échoué définitivement a la suite
d’une appréciation insuffisante des qualités
professionnelles ou qui doit étre retiré de son
cycle de formation de base spécifique du fait
du refus ou du retrait de [’habilitation de
sécurité exigée;




30

4°

zowel in de voornoemde wet van
28 februari 2007 als in de wet van
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire
loopbaan van beperkte duur, de voorwaarde op
te heffen die bepaalt dat een militair niet meer
dan vier keer afgewezen mag zijn voor een

bepaalde  opname in een  andere
personeelscategorie of in een andere
hoedanigheid binnen dezelfde

personeelscategorie, om zijn kandidatuur voor
dat type van opname in te mogen dienen;

in de voornoemde wet van 28 februari 2007, de
vereiste af te schaffen van het volgen van een
vorming voor bepaalde soorten van interne

promotie waarbij de betrokken militairen
opgenomen  worden in  een  andere
hoedanigheid binnen dezelfde
personeelscategorie.
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d’abroger, tant dans la loi du 28 février 2007
précitée que dans la loi du 30 ao0t2013
instituant la carriére militaire a durée limitée,
la condition qui détermine qu’un militaire ne
peut pas avoir été refusé plus de quatre fois en
vue d’une certaine admission dans une autre
catégorie de personnel ou dans une autre
qualité dans la méme catégorie de personnel,
afin de pouvoir introduire sa candidature pour
ce type d’admission;

dans la loi du 28 février 2007 précitée, de
supprimer ’exigence de suivre une formation
pour certains types de promotion interne ou les
militaires concernés sont admis dans une autre
qualité au sein de la méme catégorie de
personnel.

Dames, Heren,

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben

aan uw goedkeuring voor te leggen heeft tot doel:
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in de wet van 28 februari 2007 fot vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militaiven van het actief kader van de
Krijgsmacht, de  overgang van  de
beroepsofficier van niveau B, houder van een
master, naar de categorie van beroepsofficier
van niveau A, op basis van deze master
mogelijk te maken;

in dezelfde wet, de reclassering, op zijn
aanvraag, van de kandidaat-militair, aanvaard
om een basisvorming te volgen met het oog op
een sociale promotie en die definitief mislukt
wordt bevonden wegens een onvoldoende

beoordeling van de professionele
hoedanigheden of die wegens de weigering of
intrekking van de vereiste
veiligheidsmachtiging uit zijn  specifieke

cyclus basisvorming moet worden verwijderd,
mogelijk te maken;

zowel in de voornoemde wet van
28 februari 2007 als in de wet van
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire
loopbaan van beperkte duur, de voorwaarde op
te heffen die bepaalt dat een militair niet meer
dan vier keer afgewezen mag zijn voor een

bepaalde opname in een andere
personeelscategorie  of in een andere
hoedanigheid binnen dezelfde

personeelscategorie, om zijn kandidatuur voor
dat type van opname in te mogen dienen;

Mesdames, Messieurs,

L’avant-projet de loi que nous avons I’honneur

de soumettre 4 votre assentiment a pour but:
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dans la loi du 28 février 2007 fixant le statut
des militaires et candidats militaires du cadre
actif des Forces armées, de rendre possible le
passage de I’officier de carriére du niveau B,
titulaire d’un  master, vers la catégorie
d’officier de carriére du niveau A, sur la base
de ce master;

dans la méme loi, de rendre possible le
reclassement a la demande d’un candidat
militaire admis a suivre une formation de base
en vue d’une promotion sociale qui a échoué
définitivement & la suite d’une appréciation
insuffisante des qualités professionnelles ou
qui doit étre retiré de son cycle de formation de
base spécifique du fait du refus ou du retrait de
I’habilitation de sécurité exigée;

d’abroger, tant dans la loi du 28 février 2007
précitée que dans la loi du 30 aofit 2013
instituant la carriére militaire & durée limitée,
la condition qui détermine qu’un militaire ne
peut pas avoir été refusé plus de quatre fois en
vue d’une certaine admission dans une autre
catégorie de personnel ou dans une autre
qualité dans la méme catégorie de personnel,
afin de pouvoir introduire sa candidature pour
ce type d’admission;




4° in de voornoemde wet van 28 februari 2007, de
vereiste af te schaffen van het volgen van een
vorming voor bepaalde soorten van interne
promotie waarbij de betrokken militairen

opgenomen  worden in  een  andere
hoedanigheid binnen dezelfde
personeelscategorie;

Het voorontwerp van wet komt tegemoet aan
de beleidsverklaring van de minister van Defensie
van 4 november 2020. Binnen Defensie bestaan
reeds verschillende vormen van "interne promotie"
voor zowel de beroepsmilitair als de militair met
een loopbaan van beperkte duur (BDL), waardoor
de militair de mogelijkheid heeft zijn loopbaan te
sturen en te groeien binnen de organisatie. In het
kader van het stimuleren van deze interne
mobiliteit en het verhogen van de attractiviteit van
een loopbaan bij Defensie door het erkennen van
reeds verworven capaciteiten, wordt de vereiste
van het moeten volgen van een vorming voor
bepaalde soorten van interne promotie, waarbij de
betrokken militair opgenomen wordt in een andere
hoedanigheid binnen dezelfde personeelscategorie,
afgeschaft en wordt de overgang van de
beroepsofficier van niveau B, houder van een
master, naar de categorie van beroepsofficier van
niveau A, op basis van deze master, mogelijk
gemaakt.

De voorwaarde om niet meer dan vier keer te
zijn afgewezen met het oog op de opname in een
andere hoedanigheid wordt opgeheven. Hierdoor
wordt de militair de mogelijkheid geboden om zich
gedurende een langere periode en meerdere keren
kandidaat te stellen voor een vorm van interne
promotie.

Voor de kandidaat-militair, aanvaard om een
basisvorming te volgen met het oog op een sociale
promotie en die definitief mislukt wordt bevonden
wegens een onvoldoende beoordeling van de
professionele hoedanigheden of die wegens de
weigering of intrekking van de vereiste
veiligheidsmachtiging uit zijn specifieke cyclus
basisvorming moet worden verwijderd, worden
bijkomende carrieremogelijkheden aangeboden
door zijn reclassering mogelijk te maken.

Deze verschillende maatregelen dragen bij tot
de attractiviteit van Defensie in het algemeen en tot
de retentie van het personeel in het bijzonder.

4° dans la loi du 28 février 2007 précitée, de
supprimer ’exigence de suivre une formation
pour certains types de promotion interne ou les
militaires concernés sont admis dans une autre
qualit¢ au sein de la méme catégorie de
personnel;

\

L'avant-projet de loi répond a [I’exposé
d’orientation politique de la ministre de la Défense
du 4 novembre 2020. Au sein de la Défense,
plusieurs formes de "promotion interne" sont
prévues, tant pour le militaire de carriére que pour
le militaire avec une carriére a durée limitée
(BDL), par lesquelles le militaire a l'opportunité de
prendre sa carriére en main et de croitre au sein de
l'organisation. Dans le cadre de la stimulation de
cette mobilité interne et de l'augmentation de
l'attractivité d'une carriére au sein de la Défense
par la reconnaissance des capacités déja acquises,
pour certaines formes de promotion interne, pour
lesquelles le militaire concerné est admis dans une
autre qualité au sein de la méme catégorie de
personnel, l'obligation de suivre une formation est
supprimée et le passage de I’officier de carri¢re du
niveau B, titulaire d’un master, vers la catégorie
d’officier de carriére du niveau A, sur la base de ce
master, est rendu possible.

La condition de ne pas avoir été refusé plus de
quatre fois en vue de l'admission dans une autre
qualité est abrogée. De par cette modification, la
possibilité est offerte au militaire de se porter
candidat pour une forme de promotion interne
pendant une plus grande période et plusieurs fois.

Pour le candidat-militaire admis & suivre une
formation de base en vue d’une promotion sociale
et qui a échoué définitivement a la suite d’une
appréciation insuffisante des qualités
professionnelles ou qui doit étre retiré de son cycle
de formation de base spécifique du fait du refus ou
du retrait de I’habilitation de sécurité exigée, des
opportunités de carriére supplémentaires sont
offertes en rendant son reclassement possible.

Ces diverses mesures contribuent a
l'attractivité de la Défense en général et a la
rétention du personnel en particulier.



Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Dit  artikel  vergt

commentaren.

geen  bijkomende

Artikel 2

In het statuut van de militairen zijn er
verschillende vormen van "interne promotie"
voorzien, namelijk de sociale promotie, de
overgang en de promotie op diploma, zowel voor
de beroepsmilitairen als voor de militairen met een
loopbaan van beperkte duur (BDL).

Een militair die wenst deel te nemen aan een
vorm van interne promotie moet aan de voorziene
voorwaarden voldoen. Indien hij batig gerangschikt
is, wordt hij aanvaard als kandidaat-militair om een
vorming te volgen met het oog op zijn opname in
zijn nieuwe hoedanigheid en/of
personeelscategorie. Voor de overgang van de
militair BDL naar dezelfde personeelcategorie als
beroepsmilitair is er momenteel evenwel geen
vorming voorzien. Voor deze militairen volstaat het
te voldoen aan de voorziene voorwaarden en batig
gerangschikt te worden in de overgangsproef.

Voor bepaalde vormen van interne promotie
waarvoor momenteel nog een vorming voorzien is,
met name een evaluatieperiode van drie maanden,
is het opportuun deze eveneens te schrappen. Het
betreft enkel vormen van interne promotie waarbij
de betrokken militair opgenomen wordt in een
andere hoedanigheid, maar binnen dezelfde
personeelscategorie. Gezien er geen verandering
van personeelscategorie is, volstaat het te voldoen
aan de voorziene voorwaarden, zoals bijvoorbeeld
het behaald hebben van het vereiste diploma, en
het batig  gerangschikt worden in de
overgangsproef. Het betreft de volgende vormen
van interne promotie: de overgang van
beroepsofficier van niveau B naar beroepsofficier
van niveau A, de promotie op diploma van
beroepsonderofficier van  niveau C  naar
beroepsonderofficier van niveau B, de promotie op
diploma van onderofficier BDL van niveau C naar
beroepsonderofficier van niveau B en de promotie
op diploma van officier BDL van niveau B naar
beroepsofficier van niveau A.

Het schrappen van de vorming voor de
betrokken militairen houdt in dat zij niet meer
beschouwd worden als "kandidaat-militair" en dat
bijgevolg verschillende artikelen geherformuleerd
moeten worden.

Commentaire des articles

Article ler

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Article 2

Dans le statut des militaires, plusieurs formes
de "promotion interne" sont prévues, a savoir la
promotion sociale, le passage et la promotion sur
diplome, tant pour les militaires de carriere que
pour les militaires avec une carriére a durée limitée
(BDL).

Un militaire qui désire participer a un type de
promotion interne doit satisfaire aux conditions
prévues. S’il est classé en ordre utile, il est agréé
comme candidat militaire afin de suivre une
formation en vue de son admission dans sa
nouvelle qualité et/ou catégorie de personnel.
Toutefois, aucune formation n’est actuellement
prévue pour le passage du militaire BDL vers la
méme catégorie de personnel comme militaire de
carriere. Pour ces militaires, il suffit de répondre
aux conditions prévues et d’étre classés en ordre
utile lors de I’épreuve de passage.

Pour certaines formes de promotion interne
pour lesquelles une formation est actuellement
encore  prévue, notamment une  période
d’évaluation de trois mois, il convient de la
supprimer également. Cela ne concerne que les
formes de promotion interne pour lesquelles le
militaire concerné est admis dans une autre qualité,
mais au sein de la méme catégorie de personnel.
Vu qu’il n’y a pas de changement de catégorie de
personnel, il suffit de répondre aux conditions
prévues, comme par exemple avoir obtenu le
diplome requis, et étre classé en ordre utile lors de
I’épreuve de passage. 1l s’agit des formes de
promotion interne suivantes: le passage d’officier
de carriere du niveau B vers officier de carriére du
niveau A, la promotion sur dipléme de sous-
officier de carriére du niveau C vers sous-officier
de carriére du niveau B, la promotion sur dipléme
de sous-officier BDL du niveau C vers sous-
officier de carriere du niveau B et la promotion sur
diplome d’officier BDL du niveau B vers officier
de carriére du niveau A.

La suppression de la formation pour les
militaires concernés implique qu’ils ne sont plus
considérés comme "candidat militaire" et que, par
conséquent, plusieurs articles doivent étre
reformulés.



Artikel 3

In overeenstemming met artikel 101, vierde
lid, van de voornoemde wet van 28 februari 2007,
geeft de bevoegde commissie een gemotiveerd
advies met betrekking tot de reclassering van een
definitief mislukte kandidaat-militair.

Door de met het artikel 4 van deze wet
doorgevoerde wijziging wordt de reclassering ook
mogelijk voor de kandidaat-militair aanvaard om
een basisvorming te volgen met het oog op een
sociale promotie waardoor het nodig is om de
bevoegdheid van deze commissie in dit domein uit
te breiden.

Artikel 4

Er bestaat binnen Defensie een opvangsysteem
waarbij de kandidaat-militair die definitief mislukt
is en dus zijn basisvorming niet mag verderzetten,
op zijn aanvraag en onder de voorwaarden die de
Koning bepaalt, de toestemming kan krijgen van de
overheid die de Koning hiertoe aanwijst, om een
andere basisvorming te volgen. Deze maatregel,
reclassering genoemd, is actueel enkel van
toepassing op kandidaat-militairen bedoeld in
artikel 3, 13°, a), van de voornoemde wet van
28 februari 2007, zijnde de kandidaten van de
externe werving.

Dit artikel heeft tot doel deze maatregel tot
reclassering uit te breiden tot de kandidaat-
militairen bedoeld in artikel 3, 13°, b), van de
voornoemde wet van 28 februari 2007, maar enkel
in het kader van de sociale promotie, zijnde de
opname in de hogere personeelscategorie.

Om aan de behoeften van de Krijgsmacht te
voldoen, is het opportuun om de kandidaat-
militairen voor de sociale promotie die niet slagen
voor de vorming waarvoor zij werden aanvaard of
die wegens de weigering of definitieve intrekking
van de vereiste veiligheidsmachtiging uit hun
specifieke cyclus basisvorming moeten worden

verwijderd, op hun aanvraag, te kunnen
recupereren.
Het invoegen van artikel 106/1 in de

voornoemde wet van 28 februari 2007, maakt dus
de reclassering op eigen aanvraag mogelijk voor de
kandidaat-militair ~ die aanvaard werd een
basisvorming te volgen met het oog op een sociale
promotie.

Deze reclassering is enkel mogelijk in een

andere specifieke vormingscyclus in dezelfde
hoedanigheid en binnen dezelfde
personeelscategorie.

Article 3

Conformément a ’article 101, alinéa 4, de la
loi du 28 février 2007 précitée, la commission
compétente donne un avis motivé relatif au
reclassement d’un candidat militaire ayant
définitivement échoué.

De par la modification apportée par ’article 4
de la présente loi, rendant le reclassement aussi
possible pour les candidats militaires admis a
suivre une formation de base en vue d’une
promotion sociale, il est nécessaire d’étendre la
compétence de cette commission en cette matiére.

Article 4

Au sein de la Défense, il existe un systéme de
récupération qui permet au candidat militaire qui a
échoué définitivement et qui par conséquent ne
peut pas poursuivre sa formation de base, a sa
demande et aux conditions que le Roi fixe, d’étre
autorisé par ’autorité désignée par le Roi a suivre
une autre formation de base. Cette mesure, appelée
reclassement, est actuellement uniquement
applicable aux candidats militaires visés a
Particle 3, 13°, a), de la loi du 28 février 2007
précitée, a savoir aux candidats du recrutement
externe.

Cet article a pour but d'étendre cette mesure de
reclassement aux candidats militaires visés a
Particle 3, 13°, b), de la loi du 28 février 2007
précitée, mais uniquement dans le cadre de la
promotion sociale, a savoir ’admission dans la
catégorie de personnel supérieure.

En effet, pour répondre aux besoins des Forces
armées, il est opportun de pouvoir récupérer a leur
demande les candidats militaires & la promotion
sociale qui ne réussissent pas la formation pour
laquelle ils ont été admis ou qui doivent étre retirés
de leur cycle de formation de base spécifique du
fait du refus ou du retrait définitif de I’habilitation
de sécurité exigée.

L’insertion de I’article 106/1 dans la loi du
28 février 2007 précitée, rend donc possible le
reclassement a sa propre demande, pour le
candidat militaire qui a été admis a suivre une

formation de base en vue d’une promotion sociale.

Ce reclassement est uniquement possible dans
un autre cycle de formation spécifique dans la
méme qualité et dans la méme catégorie de
personnel.



De beroepsmilitair kan tijdens zijn loopbaan
maximum tweemaal opgenomen worden in de
hogere personeelscategorie via de sociale promotie.
Voor elk van deze basisvormingen is één
reclassering mogelijk.

Artikel 5

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 2.

Artikel 6

Voor de wijzigingen ten gevolge van de
opheffing van de voorziene vorming voor bepaalde
vormen van interne promotie wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 2.

De voorwaarde om niet meer dan vier keer te
zijn afgewezen, met het oog op de opname in een
andere hoedanigheid, omdat hij niet voldoet aan de
gestelde voorwaarden, wordt opgeheven. Door
deze wijziging wordt de militair de mogelijkheid
geboden zijn kandidatuur in te dienen voor de
opname in een andere hoedanigheid gedurende de
volledige loopbaan.

Naast de al bestaande overgang van de
beroepsofficier van niveau B naar de categorie van
beroepsofficieren van niveau A, wordt een andere
overgang voor de beroepsofficier van niveau B, die
houder is van een master, naar de categorie van
beroepsofficieren van niveau A gecreerd. De
voorwaarde voor deze nieuwe overgang is dus voor
de beroepsofficier van niveau B het in het bezit
zijn van het vereiste diploma.

Van de beroepsofficieren van niveau B is 5%
houder van een master. Hieruit mag worden
afgeleid dat zij over de nodige competenties en
over de intellectuele capaciteit beschikken om een
loopbaan als beroepsofficier van niveau A uit te
bouwen en om met succes de voor de
beroepsofficier ~van  niveau A voorziene
voortgezette vormingen te volgen. Voor deze vorm
van interne promotie is er geen overgangsproef
voorzien.

Artikelen 7 en 8

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 2.

Artikel 9

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 6, tweede lid.

Pendant sa carriére, le militaire de carriére
peut étre admis au maximum deux fois dans la
catégorie de personnel supérieure par le biais de la
promotion sociale. Pour chacune de ces formations
de base, un seul reclassement est possible.

Article 5

Il est renvoyé aux commentaires de I’article 2.

Article 6

Pour les modifications faisant suite &
’abrogation de la formation prévue pour certaines
formes de promotion interne, il est renvoyé aux
commentaires de I’article 2.

La condition de ne pas avoir été refusé plus de
quatre fois en vue de leur admission dans une autre
qualité, parce qu’il ne satisfait pas aux conditions
formulées, est abrogée. De par cette modification,
la possibilité est offerte au militaire d’introduire sa
candidature pour [’admission dans une autre
qualité pendant toute la carriére.

A c6té du passage déja existant de I’officier de
carriere du niveau B vers la catégorie des officiers
de carriere du niveau A, un autre passage est créé
pour Dofficier de carriere du niveau B vers la
catégorie des officiers de carriére du niveau A, qui
est titulaire d’un master. La condition pour ce
nouveau passage est donc pour Iofficier du
niveau B d’étre en possession du diplome requis.

Des officiers de carriere du niveau B, 5% est
titulaire d’un master. On peut en déduire qu’ils
possedent les compétences nécessaires et la
capacité¢ intellectuelle afin de construire une
carriére comme officier de carriere du niveau A et
de suivre avec succeés les formations continuées
prévues pour l'officier de carriére du niveau A.
Pour cette forme de promotion interne, une
épreuve de passage n’est pas prévue.

Articles 7 et 8

Il est renvoyé aux commentaires de article 2.

Article 9

Il est renvoyé aux commentaires de I’article 6,
alinéa 2.



Artikel 10

Dit  artikel  vergt

commentaren.

geen  bijkomende

Artikel 11

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 2.

Artikel 12

Dit artikel machtigt de Koning om een datum
te bepalen voor de inwerkingtreding van deze wet,
om deze tegelijkertijd in werking te doen treden
met de noodzakelijke wijzigingen aan het
koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende
de overgang binnen dezelfde personeelscategorie,
de sociale promotie en de promotie op diploma
naar een hogere personeelscategorie en aan het
koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende
het administratief statuut van de militair die een
dienstneming van beperkte duur aangaat.

-}

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Article 10

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Article 11

Il est renvoyé aux commentaires de I’article 2.

Article 12

Cet article autorise le Roi a déterminer une
date pour la mise en vigueur de la présente loi, afin
de la faire entrer en vigueur en méme temps que
les modifications nécessaires a ’arrété royal du
7 novembre 2013 relatif au passage au sein de la
méme catégorie de personnel, a la promotion
sociale et a la promotion sur diplome vers une
catégorie de personnel supérieure et a 1’arrété
royal du 7 novembre 2013 relatif au statut
administratif du militaire qui contracte un
engagement a durée limitée.

, le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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