RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

advies 68.944/1
van 31 maart 2021

over

een ontwerp van besluit de Vlaamse Minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw ‘houdende
vaststelling van de lijst met middengeschoolde functies waarvoor
een structureel tekort aan arbeidskrachten bestaat’
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Op 1 maart 2021 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse
Minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw verzocht binnen een
termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een ontwerp van ministerieel besluit
‘houdende vaststelling van de lijst met middengeschoolde functies waarvoor een structureel
tekort aan arbeidskrachten bestaat’.

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 25 maart 2021. De kamer was
samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzitter, Bert THYS en Wouter PAs, staatsraden,
Michel TisoN en Johan PuT, assessoren, en Wim GEURTS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Jonas RIEMSLAGH, auditeur.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 31 maart 2021.
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1. Met toepassing van artikel 84, 8 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond, alsmede van de vraag of
aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

2. Het om advies voorgelegde ontwerp van ministerieel besluit strekt ertoe de lijst
vast te stellen van de middengeschoolde functies waarvoor een structureel tekort aan
arbeidskrachten bestaat, “waardoor vermoed wordt dat het niet mogelijk is binnen een redelijke
termijn onder de werknemers op de arbeidsmarkt een werknemer te vinden die, al of niet door
een nog te volgen beroepsopleiding of individuele beroepsopleiding, geschikt is om de
arbeidsplaats in kwestie op een bevredigende wijze en binnen een billijke termijn te bekleden”.

Het ontworpen ministerieel besluit stelt de bedoelde functies vast (artikel 1). Het
bepaalt dat de aanvragen tot het verkrijgen van een toelating tot arbeid die uiterlijk op
31 maart 2021 zijn ingediend, worden beoordeeld overeenkomstig het ministerieel besluit van
19 december 2018 ‘houdende vaststelling van de lijst met middengeschoolde functies waarvoor
een structureel tekort aan arbeidskrachten bestaat’ (artikel 2). Het voorziet in een
inwerkingtreding op 1 april 2021 en een buitenwerkingtreding op 1 april 2023 (artikel 3).

3. Het ontworpen ministerieel besluit vindt rechtsgrond in artikel 18, 8 2, tweede lid,
van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 ‘houdende uitvoering van de wet
van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers’. Deze laatste
bepaling vindt op haar beurt rechtsgrond in artikel 8, § 1, van de wet van 30 april 1999
‘betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers’, en meer bepaald in het eerste lid
daarvan.
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ONDERZOEK VAN DE TEKST

Artikel 3

4. Indien het de bedoeling van de steller van het ontwerp is dat het te nemen besluit
gedurende twee jaar geldt — in overeenstemming overigens met artikel 18, § 2, tweede lid, van het
besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 dat rechtsgrond biedt — dan moet in
artikel 3 van het ontwerp worden vermeld dat het besluit buiten werking treedt “op
31 maart 2023” in plaats van “op 1 april 2023

DE GRIFFIER DE VOORZITTER

Wim GEURTS Marnix VAN DAMME
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