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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 maart 1838 houdende
organisatie van de Koninklijke militaire school,
artikel lter, § 6, ingevoegd bij de wet van 22 maart
2001 en vervangen bij de wet van | augustus 2006,

Gelet op de wet van 30 juli 1938 betreffende het
gebruik der talen bij het leger, de artikelen 3, § 1,
eerste lid, vervangen bij de wet van 16 juli 2005, en
8, § 1, ecerste lid, vervangen bij de wet van
22 maart 2001;

Gelet op de wet van 23 december 1955
hetreffende de hulpofficieren van de luchimacht,
piloten en navigatoren, de artikelen 16, 1°,
vervangen bij de wet van 13 juli 1976 en gewijzigd
bij de wet van 21 november 2016 en 2°, vervangen
bij de wet van 13 juli 1976 , en 16bis, 2°, vervangen
bij de wet van 13 juli 1976;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de
geldetijke rechten van de militatren, artikel 9bis,
§ 2, ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003;

Gelet op de wet van 11 november 2002
betreffende de hulpofficieren van de Krijgsmacht,
de artikelen 18, 1° en 2°, en 19, 1° en 2%

ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL RELATIF AUX
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PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Vula loi du 18 mars 1838 organique de PEcole
royale militaire, l'article lerter, § 6, inséré par la loi
du 22 mars 2001 et remplacé par la loi du ler aofit
2006.

Vu la loi du 30 juillet 1938 concernant l'usage
des langues 3 l'armée, les article 3, § ler, alinéa, ler,
remplacé par la loi du 16 juiilet 2005, et 8, § ler,
alinéa ler, remplacé par la loi du 22 mars 2001;

Vu la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers
auxiliaires de la force aédrienne, pilotes et
navigateurs, les articles 16, 1°, remplacé par la loi
du 13 juillet 1976 et modifiés par la loi du 21
novembre 2016 et 2°, remplacé par la loi du 13
juillet 1976, et 16bis, 2°, remplacé par la loi du 13
juillet 1976;

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux droits
pécuniaires des militaires, article 9bis, § 2, inséré
par la loi du 27 mars 2003;

Vu la loi du 11 novembre 2002 relative aux
officiers auxiliaires des Forces armées, les articles
18, 19et 2% en 19, 1° et 2°



Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, de artikelen 10, § 1, eerste lid, 1°, 12,
eerste lid, 1° en 2°, vervangen bij de wet van 31 juli
2013, 13, zesde lid, vervangen bij de wet van 31 juli
2013 en gewijzigd bij de wet van 20 mei 2019, 19,
tweede lid, 68, § 3, cerste tot en met derde lid,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, 81, § 2, cerste
lid, vervangen bij de wet van 31 juli 2013, 99,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, 110, § 1,
vijfde lid, vervangen bij de wet van 31 juli 2013, en
117, eerste lid, 4° en 9°, vervangen bij de wet van
31 juli 2013;

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot
instelling van de militaire loopbaan van beperkte
duur, artikel 19, derde lid, 3% en 7°;

Gelet op de wet van 21 december 2020
houdende bijzondere maatregelen voor de selectie
van sollicitanten "kandidaatmilitair” en bijzondere
maatregelen betreffende het werken op afstand in
het kader van de gezondheidscrisis ten gevolge van
het coronavirus COVID-19, artikel 2;

Gelet op het koninklijk besiuit van 13 november
1991 tot bepaling van de regels die gelden bij de
beoordeling van de fysieke hoedanigheden van
sommige kandidaten en leerlingen van de
Krijgsmacht;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september
2002 houdende organisatic van de Koninklijke
Militaire School;

Gelet op het koninklijk  besluit van
11 september 2003 betreffende de werving van de
militairen;

Overwegende dat fen gevolge van et
aanhoudende coronavirus Covid-19 en  zijn
praktische gevolgen op de organisatie van
selectieproeven voor de wervingssessies voor het
wervingsjaar 2021, in  voorkomend geval,
bijzondere maatregelen moeten kunnen worden
genomen voor de aanwerving van kandidaat-
militairen in het wervingsjaar 2021 om aan de
dringende behoeften aan personeel te voorzien;

Overwegende dat ten gevolge van het
aanhoudende coronavirus  Covid-19 en  zijn
praktische gevolgen, in voorkomend geval,
bijzondere maatregelen moeten kunnen worden
genomen betreffende de proeven van fysieke
conditie voor de kandidaat-militairen in het geval
van een nieuwe sluiting van de sportinfrastructuren

of van een beperkfe toegang tot de zwembaden;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des
Forces armées, les articles 10, § ler, alinéa ler, 1°,
12, alinéa ler, 1° et 2°, remplacés par la loi du 31
juillet 2013, 13, alinéa 6, remplacé par la lot du 31
juillet 2013 et modifié par la loi du 20 mai 2019, 19,
alinda 2, 68, § 3, alindas ler a 3, remplacé par la loi
du 31 juillet 2013, 81, § 2, alinéa ler, remplacé par
la loi du 31 juillet 2013, 99, remplacé par la loi du
31 juillet 2013, 110, § ler, alinda 5, remplacé par la
loi du 31 juiliet 2013, et 117, alinéa ler, 4° et 9°,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013;

Vu la loi du 30 aofit 2013 instituant la carriére
militaire & durée limitée, Particle 19, alinéa 3, 3° et
7%

Vu la loi du 21 décembre 2020 portant des
mesures particulidgres pour la  sélection des
postulants "candidat militaire” et des mesures
particulieres relatives au travail a distance dans le
cadre de la crise sanitaire liée au coronavirus
COVID-19, l'article 2;

Vu Pareété royat du 13 novembre 1991 fixant les
régles applicables a appréciation des qualités
physiques de certains candidats et éléves des Forces
armées;

Vu Parété royal du 26 septembre 2002 relatif a
'organisation de I'Ecole royale militaire;

Vu Parrété royal du 11 septembire 2003 relatif
au recrutement des militaires;

Considérant que, en raison de la persistance du
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques sur Porganisation des épreuves de
sélection pour les sessions de recrutement pour
Iannée de recrutement 2021, it devrait &tre possible,
le cas échéant, de prendre des mesures particuliéres
pour le recrutement des candidats militaires pendant
l'année de recrutement 2021 afin de répondre aux
besoins urgents en personnel;

Considérant que, en raison de la persistance du
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques, il devrait &tre possible, le cas échant, de
prendre des mesures particuliéres en ce qui concerne
les épreuves de condition physiqgue pour les
candidats militaires en cas de nouvelle fermeture des
infrastructures sportives ou de limitation d’accés
aux piscines;






5% "het koninklijk besluit van 26 september 2002":
het koninklijk besluit van 26 september 2002
betreffende de organisatic van de Koninklijke
Militaire School;

6° het koninklijk besluit van 11 september 2003™:
het koninklijk besluit van 11 september 2003
betreffende de werving van de militairen;

7° "het koninklijk besluit van 26 december 2013":
het koninklijk besiuit van 26 december 2013
betreffende de vervohnakingscursussen van de
beroepsmilitairen van het actief kader van de
krijgsmacht, het examen voor overgang naar de
graad van eerste sergeant-majoor, het kwalificatie-
examen voor de graad van adjudant-chef en de
beroepsproeven voor de bevordering fot de graad
van majoor;

8° "de DGHR": de directeur-generaal human
Iesources.

Art, 2, In afwijking van artikel 9, § 1, van
het koninklijk besluit van 13 november 1991,
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 mei 2006
en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 januari
2016, is de DGHR, in voorkomend geval, bevoegd
om, naargelang het geval, de zwemproef, de aérobe
proef of de anatrobe proeven veor de kandidaat-
militairen, bedoeld in artikel I, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 13 november 1991, die deze
proeven vanaf 18 oktober 2020 tot 31 december
2021 moesten of zullen moeten afleggen, te
schrappen.

Art, 3. In afwijking van bijlage A van het
koninklijk besluit van 26 september 2002,
vervangen bij het koninklijk besluit van 10 juni
2020, is de DGHR, in voorkomend geval, bevoegd
om de bijkomende proeven, naar gelang het geval,
gedeeltetijk of in het geheel te schrappen, voor de
kandidaat-militairen, die deze proeven vanaf 18
oktober 2020 tot 31 december 2021 moesten of
zullen moeten afleggen.

5° "Parrété royal du 26 septembre 2002": PParrété
royal du 26 septembre 2002 relatif & ’organisation
de I’Ecole royale militaire;

6° "Farrété royal du 11 septembre 2003": l'arrété
royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement
des militaires;

7° "Parrété royal du 26 décembre 2013": Parrété
royal du 26 décembre 2013 relatif aux cowrs de
perfectionnement des militaires de carriére du cadre
actif des forces armées, & 'épreuve d'accession au
grade de premier sergent-major, 4 I'examen de
qualification au grade d'adjudant-chef et aux
épreuves professionnelles pour l'avancement au
grade de major;

8° "e DGHR": le directeur général human
I'ESOUrCES.
Art. 2. En dérogation a Particle 9, § ler, de

IParrété royal du 13 novembre 1991, remplacé par
arrété royal du 23 mai 2006 et modifié par Parrété
royal du 29 janvier 2016, le DGHR est compétent
pour, e cas échéant, supprimer, selon le cas,
I’épreuve de natation, I'épreuve aérobie ou les
épreuves anadrobies pour les candidats militaires
visés a Particle Ter, alindéa 2, de Parrété royal du 13
novembre 1991, qui devaient ou devront présenter
ces épreuves & partir du 18 octobre 2020 jusqu’an 31
décembre 2021.

Art. 3. En dérogation 4 Pannexe A de
I*arrété royal du 26 septembre 2002, remplacée par
larrété royal du 10 juin 2020, le DGHR est
compétent pour, le cas échéant, supprimer, selon ie
cas, une partie ou entiérement, les épreuves
additionnelles pour les candidats militaires, qui
devaient ou devront présenter ces épreuves a partir
du 18 octobre 2020 jusqu’au 31 décembre 2021,



Art, 4. Wegens de gezondheidscrisis ten
gevolge van het coronavirus Covid-19 en zijn
praktische gevolgen op de organisatic van de
examens en testen van het academiejaar 202(-2021,
kan de minister van Defensie of de overheid die hij
aanwijst, na goedkeuring van de vervolmakings- en
opleidingsraad bedoeld in artikel 24 van het
koninklijk besluit van 26 september 2002, i
voorkomend geval, atwijken van het aantal testen en
examens, de soorten van evaluatie evenals de
wegingscoéfficiénten van de examens en van het
dagelijks werk voor de cursussen bepaald in de
bijlagen A en B, van het koninklijk besluit van 26
september 2002, vervangen bij het koninklijk besluit
van 10 juni 2020.

Art. 5. Artikel 30 van het koninklijk
besluit van 11 september 2003, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 november 2013, is niet van
toepassing voor de wervingssessies van het
wervingsjaar 2021.

Art. 6. In afwijking van artikel 38,
paragraaf 2, van hetzelfde besluit, bestaat, in
voorkomend geval, de examencommissie voor het
gestructureerde inferview uit één lid, aangewezen
door de DGHR, dat komt uit de specialiteit van de
sollicitant of wit de diensten waar de soflicitant zal
of zou kunnen tewerkgesteld worden.

Art. 7. In afivijking van artikel 46, eerste
lid, 1°, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninkiijk besluit van 6 december 2012, wordt, in
voorkomend geval, een termijn van maximum elf
werkdagen volgend op de dag bepaald voor de
inlijving van zijn wervingssessie toegekend aan de
sollicitant die zich niet kan aammelden op de dag
bepaald voor de inlijving, omwille van een reden die
door de korpscommandant van het
inlijvingsorganisme, als gegrond wordt beoordeeld,

Art. 8. De bijlage B van hetzelfde besluit,
wordt, in voorkomend geval, vervangen door de
bijlage 1 of 2 gevoegd bij dit besluit, rekening
houdend met het al dan niet schrappen van bepaalde
selectieproeven in toepassing van attikel 2, van de
wet van 21 december 2020 houdende bijzondere
maatregelen voor de selectie van sollicitanten
"kandidaatmilitair" en bijzondere maatregelen
betreffende het werken op afstand in het kader van
de gezondheidscrisis ten gevolge van het
coronavirus COVID-19,

Art, 4. En raison de la crise sanitaire lide au
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques sur I’organisation des examens et tests de
I'année académique 20202021, le ministre de la
Défense ou Pautorité qu’il désigne, peut, aprés
approbation du conseil de perfectionnement et
d’instruction visé a l'article 24 de ’arrété royal du
26 septembre 2002, le cas échéant, déroger aux
nombre de tests et examens, au type d’évaluation
ainsi qu’aux coefficients de pondérations des
examens et du travail journalier, pour les cours
fixées dans les annexes A et B, de I’arrété royal du
26 septembre 2002, remplacées par Parrété royal du
10 juin 2020.

Art. 5. L’article 30 de l’arrété royal du
11 septembre 2003, remplacé par arrété royal du 7
novembre 2013, n’est pas d’application pour les
sessions de recrutement de Pannée de recrutement
2021,

Art. 6. En dérogation & [Darticle 38,
paragraphe 2, du méme arrété, le jury de I'interview
structurée est, le cas échéant, composé d’un
membre, désigné par le DGHR, provenant de la
spécialité du postulant ou des services o0 le
postulant sera ou pourrait étre mis en fonction.

Art. 7. En dérogation a Particle 46, alinéa
ler, 1°, du méme arrété, modifié par P'arrété royal
du 6 décembre 2012, un délai de maximum onze
jours ouvrables suivant le jour fixé pour
l'incorporation de sa session de recrutement est, le
cas échéant, accordé au postulant qui ne peut se
présenter le jour fixé pour incorporation, pour une
raison appréciée comme bien fondée par le chefl de
corps de I'organisme d’incorporation.

Art. 8. L’annexe B du méme arrété, est
remplacée, le cas échéant, par 'annexe | ou 2, du
présent arrété, tenant compte de la suppression ou
non de certaines épreuves de sélection en application
de 'article 2, de 1a loi du 21 décembie 2020 portant
des mesures particuliéres pour la sélection des
postulants "candidat militaire" et des mesures
particuliéres relatives avu travail & distance dans le
cadre de la crise sanitaire liée au coronavirus
COVID-19.



Art. 9. Voor de kandidaat-militairen voor
wie de aanstelling of de benoeming in een graad
afhangl van het slagen van een taalproef die niet
plaats heeft kunnen vinden en die naar een latere
datum werd uitgesteld vanwege de
afzonderingsmaatregelen in  verband met het
coronavirus Covid-19, vanaf 18 oktober 2020, kan
voor de toepassing van de administratieve en de
geldelijke rechten de minister van Defensie of de
overheid die hij aanwijst, beslissen dat het later
slagen in deze proef uitwerking heeft op dezelfde
datum als deze die corspronkelijk was voorzien.

Art. 10. Voor de beroepsmilitairen, de
militairen van het hulpkader of de militairen met een
loopbaan van beperkte duur, die kandidaat zijn voor
een promotie op diploma, voor een sociale promotie
of voor een overgang in 2022, die zouden mocten
voldoen aan taalvereisten of psychotechnische
proeven waarvoor deze examens, testen of proeven
zouden moeten worden uitgesteld of niet zouden
kunnen worden georganiseerd voor het einde van
het jaar 2021 wegens de gezondheidsmaatregelen in
verband met het coronavirus Covid-19, kan de
minister van Defensie of de overheid die hij
aanwijst, beslissen dat het selectieccomité voor de
rangschikking van de kandidaten die zich batig
hebben gerangschikt, op een latere datum zal
worden gehouden, De datum van de aanvaarding
van deze kandidaten heeft evenwel uitwerking op de
oorspronkelijk geplande datum in 2021,

Art. 11, Wegens de gezondheidscrisis ten
gevolge van het coronavirus Covid-19 en zijn
praktische gevolgen op de organisatie van de
vorimingen, overeenkomstig artikel 110, § 1, viifde
lid, van de wet van 28 febroari 2007, is de DGHR
bevoegd om, in voorkomend geval, modules en
deelmodules van de voortgezetie vormingen
bedoeld in de arfikelen 18, 24, 38, 43, 49 en 58, van
het koninklijk besluit van 26 december 2013, aan te
passen of te schrappen.

De bevoegdheid bedoeld in het eerste lid is
beperkt tot het academiejaar 2020-2021 voor de
voortgezette vormingen bedoeld in de artikelen 18,
24, 38 en 43 van het koninklijk besluit van 26
december 2013 en tot de kalenderjaren 2020 en 2021
voor de voortgezette vormingen bedoeld in de
artikelen 49 en 58 van hetzelfde besluit.

Art. 12. Wegens de gezondheidscrisis ten
gevolge van het coronavirus Covid-19 en zijn
praktische gevolgen op de organisatie van de
lopende vormingen, kunnen, in afiwijking van artikel
49, tweede lid, van het koninklijk besluit van
26 december 2013, de twee cursusgedeelten die de
vorming voor kandidaat keuronderofficier 2020-
2021 omvatten, in voorkomend geval, over de
vormingsjaren 2020-2021 en 2021-2022 gespreid
worden.

Art. 9. Pour les candidats militaires pour
qui la commission ou la nomination dans un grade
dépend de la réussite d’une épreuve linguistique qui
n’a pu avoir lieu et qui a été reportée & une date
ultérieure en raison des mesures de confinement
lides au coronavirus Covid-19, 4 partir du 18 octobre
2020, pour {"application des droits administratifs et
pécuniaires, le ministre de la Défense ou l'autorité
qu'il désigne, peut décider que la réussite ultérieure
de cette épreuve prend effet 4 la méme date que celle
initialement prévue.

Art. 10.  Pour les militaires de carriére, les
militaires du cadre auxiliaire ou les militaires avec
une carrigre a durde limitée, candidats a la
promaotion sur diptdéme, a la promotion sociale ou au
passage pour I’année 2022, qui devront satisfaire a
des exigences lingaistiques ou & des épreuves
psychotechniques pour lesquetles ces examens, tests
ou épreuves devraient étre reportés ou ne pourraient
étre organisés avant Ia fin de l'année 2021 en raison
des mesures sanitaires liées au coronavirus Covid-
19, le ministre de la Défense ou lautorité qu'il
désigne, peut décider que le comité de sélection pour
le classement des candidats retenus en ordre utile, se
tienne a une date ultérieure. Toutefois, la date
d’agrément de ces candidats prend effet a la date
initialement prévue en 2021.

Art, 11, Enraison de ia crise sanitaire lide au
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques sur [Porganisation des formations,
conformément a Particle 110, § ler, alinéa 5, de la
loi du 28 février 2007, e DGHR est compétent pour,
le cas échéant, adapter ou supprimer des modules ou
modules partiels des formations continudes visées
aux articles 18, 24, 38, 43, 49 et 58, de Parrété royal
du 26 décembre 2013,

La compétence visée a Palinéa premier est
limitée & Vannée académique 2020-2021 pour les
formations continuées visées aux articles 18, 24, 38
et 43, de l'arrété royal du 26 décembre 2013 et aux
années calendrier 2020 et 2021 pour les formations
continuées visées aux articles 49 et 58 du méme
arréte,

Art. 12.  Enraison de la crise sanitaire lie au
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques sur I’organisation des formations en cours,
en dérogation & "article 49, alinéa 2, de Parrété royal
du 26 décembre 2013, les deux parties de cours
composant la formation pour candidat sous-officier
d’élite 2020-2021 peuvent, le cas échéant, é&fre
étalées sur les années de formation 2020-2021 et
2021-2022.



Indien de in het eerste lid bedoelde vorming
over de twee vormingsjaren 2020-2021 en 2021-
2022 wordt gespreid, wordt de stagiair die aan de
voorwaarden bedoeld in artikel 51 van het
koninklijk besluit van 26 december 2013, voldaan
heeft, geacht de vorming met succes gevolgd te
hebben in het vorningsjaar 2020-2021.

Art, 13.  Wegens de gezondheidscrisis ten
gevolge van het coronavirus Covid-19 en zijn
praktische gevolgen op de organisatic van de
lopende vormingen, kunnen, in afwijking van artikel
58, tweede lid, van het koninklijk besluit van
26 december 2013, de modules en de deelmodules
die de vorming voor kandidaat hoofdonderofficier
2020-2021 omvatten, in voorkomend geval, over de
vormingsjaren 2020-2021 en 2021-2022 pespreid
waorden.

Indien de in het eerste lid bedoelde vorming
over de twee vormingsjaren 2020-2021 en 2021-
2022 gespreid wordt, wordt de stagiair die aan de
voorwaarden bedoeld in artikel 60 van het
koninklijk besluit van 26 december 2013, voldaan
heeft, geacht de vorming met succes te hebben
gevolgd in het vormingsjaar 2020-2021.

Art. 14, Voor de militairen en kandidaat-
militairen die aan  bijkomende medische
geschiktheidscriteria zijn onderworpen

overeenkomstig artikel 68, § 3, eerste fot derde lid,
van de wet van 28 februari 2007, die geen periodieke
medische onderzoeken in het centrum voor
medische expeitise hebben kunnen ondergaan
wegens de gezondheidscrisis ten gevolge van het
coronavirus Covid-19, wordt de medische
geschiktheid, in voorkomend geval, verlengd tot 31
december 2021 bij beslissing van de minister van
Defensie of de overheid die hij aanwijst, na
onderling overleg met de directeur-generaal
gezondheld en welzijn.

Art. 15. Voor de militairen en kandidaat-
militairen die toelagen op grond van kwalificaties
ontvangen, waarvan de toekenning of het behoud
ervan bijkomend athankelijk zijn van het uitvoeren
van een minimum aantal specifiecke prestaties
binnen een welbepaalde pericde overeenkomstig
artikel 9bis, § 2, van de wet van 20 mei 1994, en die
wegens de gezondheidscrisis ten gevolge van het
coronavirus Covid-19 niet kunnen uitgevoerd
worden, blijft de toekenning van deze toelagen
behouden bij beslissing, in voorkomend geval, van
de minister van Defensie of de overheid die hij
aanwijst, na onderling overleg met de onderstafchef
operaties en training, tot 31 december 2021, indien
zij aan alle andere voorwaarden hebben voldaan.

Si la formation visée & I’alinéa ler est étalée sur
les années de formation 2020-2021 et 2021-2022, le
stagiaire qui répond aux conditions visées & Particle
51 de Parrété du 26 décembre 2013 est considérd
avoir suivi avec succes la formation dans Pannée de
formation 2020-2021.

Art. 13.  Enraison de la crise sanitaire liée an
coronavirus Covid-19 et de ses conséquences
pratiques sur [*organisation des formations en cours,
en dérogation a I’article 58, alinéa 2, de Parrété royal
du 26 décembre 2013, les modules et modules
partiels composant la formation pour candidat sous-
officier supériewr 2020-2021 peuvent, le cas
échéant, étre étalées sur les années de formation
2020-2021 et 2021-2022.

Si ia formation visée & I’alinéa ler est étalée sur
deux années de formation 2020-2021 et 2021-2022,
le stagiaire qui satisfait aux conditions visées &
Particle 60 de e ’arrété royal du 26 décembre 2013,
est considéré avoir suivi avec succés la formafion
dans I'année de formation 2020-2021.

Art. 14.  Pour les militaires et candidats
militaires qui sont soumis & des critéres d’aptitude
médicale complémentaires conformément a Particle
68, § 3, alinéas 1 & 3, de la loi du 28 février 2007,
qui n'ont pas pu subir les examens médicaux
périodiques au centre médical d’expertise, en raison
de la crise sanitaire lide au coronavirus Covid-19,
I'aptitude médicale est protongée, le cas échéant,
jusqu’au 31 décembre 2021 sur décision du ministre
de ta Défense ou de l'autorité qu'il désigne, aprés
concertation avec le directeur général santé et bien-
étre.

Art. 15.  Pour les militaires et candidats
militaires qui pergoivent des allocations sur la base
de qualifications, dont Poctrol ou le maintien
dépendent en outre de I’exécution d’un nombre
minimal de prestations spécifiques au cours d’une
période définie, conformément a Particle 9bis, § 2,
de la foi du 20 mai 1994, qui en raison de la crise
sanitaire liée au coronavirus Covid-19 n’ont pu étre
exécutées, IPoctroi de ces allocations est maintenu,
le cas échéant, sur décision du ministre de Ia Défense
ou de l'autorité qu'il désigne, aprés concertation avec
le sous-chef d'état-major opérations et entrainement,
jusqu’au 31 décembre 2021, s’ils ont rempli toutes
les autres conditions.



Art. 16,  Het door de militairen, die een
paramedische functie uitoefenen, ontvangen
weddecomplement, waarvan de tockenning of het
behoud ervan bijkomend athankelijk zijn van het
uitvoeren van buitengewone prestaties
overeenkomstig artikel 3 van het koninklijk besluit
van 6 december 2001, en die wegens de
gezondheidscrisis ten gevolge van het coronavirus
Covid-19 niet kunnen uitgevoerd worden, blijft
behouden bij beslissing, in voorkomend geval, van
de minister van Defensie of de overheid die hij
aanwijst, na onderling overleg met de directeur-
generaal gezondheid en welzijn, tot 31 december
2021, indien zij aan alle andere voorwaarden hebben
voldaan.

Art, 16, Le complément de traitement pergu
par les militaires qui exercent une fonction
paramédicale, dont Poctroi ou le maintien dépendent
en outre de I’exéeution de prestations
exfraordinaires, conformément & Particle 3 de
Parrété royal du 6 décembre 2001, qui en raison de
la crise sanitaire lide au coronavirus Covid-19, n’ont
pu &tre exécutées, est maintenu sur décision, le cas
échéant, du ministre de la Défense ou de 'autorité
qu'il désigne, aprés concertation avec le directeur
général santé et bien-étre, jusqu’au 31 décembre
2021, s7ils ont rempli toutes les autres condifions,










(1) (2) 3 T S B |
Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35
0 0,4
Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 36, eerste lid, 1°
Examen tweede landstaal bedceld in
artikel 33, 81, eerste lid, 1° en artikel 35
0 0,4
Examen tweede landstaal bedoeld in Niet van t .
artikel 36, eerste lid, 1° 1t van teepassing
Examen eerste landstaal bedoeld in 0 0.4
artikel 41 '
Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, o 0.4
§1, tweede lid '
Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 0 04
§1, derde lid '
Proef elektriciteit bedoeld in artikef 32, 5°
voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier badoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007
4 0,5
Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° . .
voor de sollicitant kandidaat- Niet van toepassing
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007
Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°
Yoor de soHicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007
0 0,5
Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° Niet van toepassing
voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007
Proef rekentechnieken bedoeld in
artikel 32, 5° wvoor de sollicitant
kandidaat-onderofficier  bedoeld in
artikel 5, &1, 2°, van de wet wvan
28 februari 2007
0 0,5
Proef rekentechnieken bedoeld in
artikel 32, 5° wvoor de sollicitant
kandidaat-onderofficier  bedoeld in
artikel 5, &1, 3°, van de wet wvan
28 februari 2007
Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikel 32, 6° wvoor de 0 0,4 0 0,4 a 0,4
sollicitanten niet bedoeld in artikel 41
Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikef 32, & voor de 0 0,4 Niet van toepassing Niet van toepassing

sallicitanten bedoeld in artikel 41
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(1

{2) (3)
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Examen de premiére langue nationale
visé a l'articte 33, §1, alinéa 1ler, 1° et 3
Farticle 35

Examen de premiére langue nationale
visé a 'article 36, alinéa ler, 1°

Examen de deuxiéme langue natlonale
visé a l'article 33, §1, afinéa ler, 1° et 3
l'article 35

Examen de deuxiéme iangue nationale
visé a l'article 36, alinéa ler, 1°

Examen de premiére langue nationale
visé a Farticle 41

Examen de mathématiques visé a l'article
33, 81, alinda 2

Examen de mathématiques visé a ['article
33, 81, alinéa 3

Pas d'application

Epreuve d'électricité visée a Varticle 32,
5° paur le postulant candidat sous-
officier visé a l'article 5, §1, 2°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve d'électricité visée a 'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a 'article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve de mécanique visde A
I'article 32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a l'article 5, §1, 2°, de la
loi du 28 février 2007

Epreuve de mécanique wvisée a
l'article 32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a l'article 5, §1, 3°, de la
lot du 28 février 2007

Epreuve de calcul visée & |'article 32, 5°
pour le postulant candidat sous-officier
visé & l'article 5, §1, 2°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve de calcul visée i larticle 32, 5°
pour le postulant candidat scus-officier
visé 3 l'article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Pas d'application

Pas d'application

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée 3
Particle 32, 6° pour les postulants non
visés a l'article 41

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée 3
Varticle 32, 6° pour les postulants visés 3
l'article 41

Pas d'application

Pas d'application










{1)

2} {3)

@ [ s
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Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35

Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 36, earste lid, 1°

Examen tweede [andstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35

Examen tweede landstaal bedoeld in
artikel 36, eerste lid, 1°

Examen eerste landstaal bedoeld in
artikef 41

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33,
§1, tweede lid

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33,
§1, derde hid

Niet van toepassing

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5°
voor de soilicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef elektriciteit bedoeldin artikel 32, 5°
(alaly de soflicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°
VOOor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2%,
van de wet van 28 fehruari 2007

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°
Voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier hedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef rekentechnieken bedoeld in
artikel 32, 5° woor de sollicitant
kandidaat-onderofficier  bedoeld in
artikel 5, §%, 2°, van de wet van
28 februari 2007

Proef rekentechnieken bedoeld in
artikel 32, 5° wvoor de sollicitant
kandidaat-onderofficier  bedoeld in
artikel 5, §1, 3°, van de wet van
28 februari 2007

Niet van toepassing

Niet van toepassing

Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikelt 32, 6° voor de
sollicitanten niet bedoeld in artikel 41

Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikel 32, 6° wvoor de
sollicitanten bedoeld In artikel 41

Niet van toepassing

Niet van toepassing










(1)

(2) (3)
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Examen de premiére langue nationale
visé a |'article 33, §1, alinda ler, 1° et &
f'article 35

Examen de premigre langue nationale
visé & l'article 36, alinéa ler, 1°

Examen de deuxiéme langue nationale
visé a l'article 33, §1, alinéa ler, 1° et 3
Particle 35

Examen de deuxiéme langue nationale
visé a l'article 36, alinéa 1er, 1°

Examen de premiére langue nationale
visé a l'article 41

Examen de mathématigues visé a l'article
33, 81, alinéa 2

Examen de mathématiques visé a l'article
33, 81, alinda 3

Pas d'application

Epreuve d'électricité visée a l'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé & 'article 5, §1, 2°, de Ja loi du
28 février 2007

Epreuve d'électricité visée a |'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a l'article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Epreuve  de mécanique visée 2
l'article 32, 5° pour e postulant candidat
sous-officier visé a farticle 5, §1, 2°, de la
toi du 28 février 2007

Epreuve de mécanique visée 23
l'articfe 32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a f'article 5, §1, 3%, de la
loi du 28 février 2007

Epreuve de calcul visée a l'article 32, 5°
pour le postufant candidat sous-officier
visé a larticle 5, §1, 2°, de [a loi du
28 février 2007

Epreuve de calcul visée a l'article 32, 5°
pour le postufant candidat sous-officier
visé a ['article 5, §1, 3°, de la loi du
28 février 2007

Pas d'application

Pas d'application

Epreuve de connaissances
professionnelfes en anglais visée a
f'article 32, 6” pour les postulants non
visés a 'articte 41

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visdée 23
{'article 32, 6" pour les postulants visés 3
l'article 41

Pas d'application

Pas d'application
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Sire,

ROYAUME DE BELGIQUE
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MESURES A PRENDRE POUR LES
MILITAIRES DANS LE CADRE DE LA CRISE
SANITAIRE LIEE AU CORONAVIRUS
COVID-19

Version du 6 janvier 2021
(soumise au Conseil d’Etat)

RAPPORT AU ROI

Sire,

A. Doel van het besluit

In het kader van de werving van de kandidaat-
militairen, van het afleggen van de jaarlijkse fysieke
proeven voor de evaluatie van de fysieke
hoedanigheden van de kandidaat-militairen en
teneinde bijzondere maatregelen te kunnen nemen
voor de militairen in de continuiteit van de dienst
voor de toepassing van het administratief en
geldelijke statuut, heeft dit ontwerp van koninklijk
besluit tot doel een antwoord te bieden op de
aanhoudende moeilijkheden ten gevolge van de
maatregelen die genomen zijn om de verspreiding
van het coronavirus Covid-19 tegen te gaan.

A. But de Parrété

Dans le cadre du recrutement des candidats
militaires, de la présentation des épreuves physiques
annuelles pour 1’évaluation des qualités physiques
des candidats militaires et afin de pouvoir prendre
des mesures spéciales pour les militaires dans la
continuité du service pour l'application du statut
administratif et pécuniaire, le présent projet d’arrété
royal a pour but de répondre aux difficultés
persistantes suite aux mesures prises pour lutter
contre la propagation du coronavirus Covid-19.

B. Artikelsgewijze bespreking
Artikel 1

Dit  artikel vergt geen  bijkomende
commentaren.

B. Commentaire des articles

Article ler

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaires.




Artikelen 2 en 3

De basisproeven van fysieke conditie voor
kandidaat-militairen omvatten drie soorten van
proeven: een zwemproef, een aérobe proef en twee
ana€robe proeven. Door de gezondheidscrisis was
de toegang tot de zwembaden voor een vrij lange
periode verboden. Ze werden pas begin juli 2020
geleidelijk heropend met een sterk verminderde
capaciteit. Het is niet uitgesloten dat ze, athankelijk
van de evolutie van de gezondheidssituatie, weer
worden gesloten. Deze situatie heeft ervoor gezorgd
dat de kandidaat-militairen niet goed konden trainen
en ook niet konden deelnemen aan de zwemproef.
Met betrekking tot de aérobe proef en anaérobe
proeven evenals de aanvullende proeven voor de
kandidaten van de Koninklijke Militaire School,
gezien de evolutie van de verslechterde
gezondheidssituatie sinds september 2020 en gezien
de  beslissing van de Chef Defensie van
23 oktober 2020 om zich (op het gebied van
opleiding) als prioriteit te concentreren op de
basisopleiding, is het noodzakelijk dat, in
voorkomend geval, de proeven kunnen worden
geschrapt. Inderdaad, wanneer de kandidaten op
afstand studeren of in afwachtingsstage thuis
worden geplaatst, krijgen ze niet de kans om zich
samen met de onderrichters goed voor te bereiden
op deze proeven. Daarnaast moet het mogelijk zijn
om de proeven te organiseren met inachtneming van
de sociale afstandsmaatregelen, wat niet altijd
mogelijk is in de vormingsinstellingen van
Defensie. Om aan deze situatie het hoofd te bieden,
voorzien deze artikelen dan ook in de mogelijkheid
voor de directeur-generaal human resources om, in
voorkomend geval, de zwemproef, de aérobe proef
en de anaérobe proeven voor alle kandidaat-
militairen evenals het geheel of een gedeelte van de
aanvullende proeven te schrappen voor de
kandidaat-militairen van de Koninklijke Militaire
School die één of meerdere van deze proeven in de
periode van 18 oktober 2020 tot en met
31 december 2021 hadden moeten, moeten of zullen
moeten afleggen.

Articles 2 et 3

Les épreuves de base de condition physique
pour les candidats militaires comportent trois types
d’épreuves: une épreuve de natation, une épreuve
aérobie et deux épreuves anaérobies. En raison de la
crise sanitaire, 1’accés aux piscines a été interdit
pendant une assez longue période. Elles n’ont été
rouvertes que de maniére progressive a partir de
début juillet 2020 avec une capacité fortement
réduite. Il n’est pas exclu qu’en fonction de
I’évolution de la situation sanitaire, elles soient a
nouveau fermées. Cette situation a empéché les
candidats militaires de s’entrainer correctement et
également de présenter cette épreuve de natation. En
ce qui concerne I'épreuve aérobie et les épreuves
anaérobies ainsi que les épreuves additionnelles
pour les candidats de I'Ecole royale militaire, au vu
de 1'évolution de la situation sanitaire dégradée
depuis le mois de septembre 2020 et vu la décision
du Chef de la Défense du 23 octobre 2020 de se
concentrer (dans le domaine de la formation) en
priorité sur les formations de base, il est nécessaire
que, le cas échéant, les épreuves puissent E&tre
supprimées. En effet, si les candidats étudient a
distance ou sont placés en stage d'attente a domicile,
ils n'auront pas la possibilit¢ de se préparer
correctement avec les instructeurs pour ces
épreuves. Par ailleurs, 1'organisation des épreuves
doit pouvoir se faire en respectant les mesures de
distanciations sociales ce qui n'est pas toujours
possible dans les organismes de formation de la
Défense. Afin de faire face a cette situation, ces
articles prévoient donc la possibilit¢é pour le
directeur général human resources de supprimer, le
cas échéant, I’épreuve de natation, I'épreuve aérobie
et les épreuves anaérobies pour tous les candidats
militaires ainsi qu'une partie ou l'ensemble des
épreuves additionnelles pour les candidats militaires
de I'Ecole royale militaire qui auraient d, doivent
ou devront présenter une ou plusieurs épreuves
durant la période du 18 octobre 2020 au
31 décembre 2021 inclus.



Artikel 4

Voor een aantal cursussen die worden gegeven
aan de leerlingen van de faculteit polytechniek, aan
de faculteit sociale en militaire wetenschappen en
aan de stagiairs, is het mogelijk dat de evaluaties die
voorzien zijn in de bijlage A en B van het koninklijk
besluit van 26 september 2002 betreffende de
organisatie van de Koninklijke Militaire School,
vanwege de gezondheidscrisis niet kunnen
doorgaan, waardoor de voorziene coéfficiénten, in
voorkomend geval, moeten worden aangepast.

De vervolmakings- en opleidingsraad zal, in dat
geval, de wijzigingen aan de programma's opnieuw
goedkeuren overeenkomstig artikel 23 van het
koninklijk  besluit van 26 september 2002
betreffende de organisatie van de Koninklijke
Militaire School.

Artikel 5

Dit artikel beoogt de schrapping van de
specifiecke psychotechnische proeven voor de
kandidaat-officieren en sommige kandidaat-
onderofficieren. Deze proeven bestaan onder meer
uit het creéren van groepssituaties om de reacties
van de sollicitanten op bepaalde situaties te
observeren. Deze proeven worden dus geschrapt
voor de wervingssessies van het wervingsjaar 2021
om de gezondheid van de sollicitanten te
garanderen, want het naleven van het sociaal afstand
houden kan niet verzekerd worden.

Artikel 6

Tijdens het afnemen van de gestructureerde
interviews in de afgelopen periode, is gebleken dat
het quasi onmogelijk is de organisatie ervan te
realiseren met respect voor alle
voorzorgsmaatregelen, in het bijzonder het sociaal
afstand  houden.  Bovendien  zorgen de
verplaatsingen van de leden van de
examencommissie, komende vanuit gans Belgié,
naar een centrale plaats met veel verschillende
contacten voor een gevaar van het overbrengen en
verspreiden van besmettingen naar eenheden binnen
Defensie.

Door de mogelijkheid te voorzien, in
voorkomend geval en in functie van de evolutie van
de crisis, om de samenstelling van de
examencommissie te beperken tot één lid, wordt het
sociaal afstand houden gerespecteerd en wordt de
kans op besmetting drastisch verlaagd.

Article 4

Pour un certain nombre de cours dispensés aux
¢éleves de la faculté polytechnique, de la faculté des
sciences sociales et militaires et aux stagiaires, les
évaluations prévues aux annexes A et B de l'arrété
royal du 26 septembre 2002 relatif a [’organisation
de I’Ecole royale militaire, pourraient ne pas avoir
lieu en raison de la crise sanitaire, de sorte que les
coefficients attendus, le cas échéant, devraient étre
adaptés.

Le conseil de perfectionnement et d’instruction
approuvera, dans ce cas, a nouveau, les
modifications aux programmes conformément a
l'article 23 de l'arrété royal du 26 septembre 2002
relatif a I’organisation de I’Ecole royale militaire.

Article 5

Le but de cet article est de supprimer les
épreuves psychotechniques spécifiques pour les
candidats officiers et certains candidats sous-
officiers. Ces épreuves comprennent la création de
situations de groupe pour observer les réactions des
postulants a certaines situations. Ces épreuves sont
donc supprimées pour les sessions de recrutement
de l'année 2021 afin de garantir la santé des
postulants, car le respect de la distanciation sociale
entre eux ne peut étre assurée.

Article 6

Lors de la conduite des interviews structurées
au cours de la récente période, il est apparu qu'il est
pratiquement impossible de les organiser en
respectant toutes les précautions, notamment en
gardant la distance sociale. De plus, les
déplacements des membres du jury, provenant de
toute la Belgique, vers un lieu central aux contacts
multiples, créent un danger de transmission et de
propagation des contaminations aux unités de la
Défense.

En offrant la possibilité, le cas échéant et en
fonction de 1'évolution de la crise, de limiter la
composition du jury a un seul membre, la distance
sociale est respectée et la possibilit¢ de
contamination est drastiquement réduite.



Artikel 7

Weerhouden  sollicitanten die  Covid-19
geinfecteerd zijn of contact hebben gehad met een
"hoog risico", kunnen tot 14 kalenderdagen
(bestaande uit 10 werkdagen en 4 weekenddagen) in
quarantaine worden geplaatst. Hen dient de
mogelijkheid te worden geboden om, in
voorkomend geval, na die periode ingelijfd te
worden. Dit kan door hen de mogelijkheid te bieden
te worden ingelijfd op de elfde werkdag volgend op
de dag bepaald voor de inlijving van zijn
wervingssessie. Op 23 september 2020 heeft de
Nationale Veiligheidsraad de quarantaineperiode
teruggebracht tot 7 dagen. Rekening houdend met
de evolutie van de cijfers van de pandemie is het
echter niet uitgesloten dat deze quarantaineperiode
opnieuw wordt verlengd tot 14 dagen. Deze
bepaling maakt het dus mogelijk om het hoofd te
bieden aan een tot 14 dagen verlengde quarantaine.

Artikel 8

Als gevolg van het schrappen van de specifiecke
psychotechnische proeven voor de kandidaat-
officieren en sommige kandidaat-onderofficieren
bedoeld in artikel 5 van dit besluit en het al dan niet
organiseren van bepaalde selectieproeven in
toepassing van artikel 2 van de wet van 21 december
2020 houdende bijzondere maatregelen voor de
selectie van sollicitanten "kandidaatmilitair" en
bijzondere maatregelen betreffende het werken op
afstand in het kader van de gezondheidscrisis ten
gevolge van het coronavirus COVID-19, moet
bijgevolg de bijlage B van het koninklijk besluit van
11 september 2003 betreffende de werving van de
militairen, aangaande de wegingscoéfficiénten van
de selectieproeven worden aangepast, door deze te
vervangen, naargelang het geval, door de bijlagen 1
en 2. Op deze manier worden, in functie van het al
dan niet organiseren van proeven tot beoordeling
van de fysieke geschiktheid bedoeld in artikel 2 van
de voornoemde wet van 21 december 2020, de
maximale waarden van de verschillende in
aanmerking genomen selectieproeven
overeenkomstig aangepast.

Article 7

Les postulants retenus qui sont infectés par le
Covid-19 ou qui ont eu un contact avec un "risque
¢élevé" peuvent étre mis en quarantaine pendant une
période maximale de 14 jours calendriers (soit
10 jours ouvrables et 4 jours de weekend). Ils
devraient avoir la possibilité, le cas échéant, d'étre
incorporés apres cette période. Cela peut se faire en
leur donnant la possibilit¢ d'étre incorporés le
onziéme jour ouvrable suivant le jour fixé pour
l'incorporation de sa session de recrutement. Ce
23 septembre 2020, le Conseil National de Sécurité
vient de réduire la durée de la quarantaine a 7 jours.
Toutefois, tenant compte de I’évolution des chiffres
de la pandémie, il n’est pas exclu que cette période
de quarantaine repasse a nouveau a 14 jours. Cette
disposition permet donc de faire face a une
quarantaine portée a 14 jours.

Article 8

De par la suppression des ¢épreuves
psychotechniques spécifiques pour les candidats
officiers et certains candidats sous-officiers visées a
I’article 5 du présent arrété et de 1’organisation ou
non de certaines épreuves de sélection en
application de l'article 2 de la loi du 21 décembre
2020 portant des mesures particuliéres pour la
sélection des postulants "candidat militaire" et des
mesures particulieres relatives au travail a distance
dans le cadre de la crise sanitaire lice au
coronavirus COVID-19, il convient d'adapter en
conséquence l'annexe B de l’arrété royal du 11
septembre 2003 relatif au recrutement des militaires,
relative aux coefficients de pondération des
épreuves de sélection, en la remplagant, selon le cas,
par les annexes 1 et 2. De cette maniére, en fonction
de I’organisation ou pas des épreuves d’appréciation
de I’aptitude physique visées a I’article 2 de la loi du
21 décembre 2020 précitée, les valeurs maximales
des différentes épreuves de sélection prises en
compte sont ajustées en conséquence.



Artikel 9

Dit artikel beoogt dat voor de kandidaat-
militairen die niet hebben kunnen deelnemen aan
een voorzien taalexamen omwille van de Covid-19
pandemie en waarvoor het slagen in dat examen
onontbeerlijk is voor een aanstelling of een
benoeming in een graad, de oorspronkelijke datum
van aanstelling of benoeming behouden blijft, voor
zover zij slagen in het examen dat later wordt
georganiseerd, zodra de situatie dit toelaat. Op deze
manier blijven hun geldelijke en administratieve
rechten gevrijwaard.

Er wordt gepreciseerd dat deze bepaling van
toepassing is op de kandidaat-officieren die
onderworpen zijn aan artikel 3, § 1, eerste lid, van
de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der
talen bij het leger, alsook op de kandidaat-officieren
bedoeld in artikel 81, § 2, eerste lid, van de wet van
28 februari 2007 fot vaststelling van het statuut van
de militairen en kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht.

Artikel 10

Niet voor alle promoties op diploma, sociale
promoties en overgangen van de interne werving in
2021 die, naargelang het geval, een verandering van
hoedanigheid of een  verandering  van
personeelscategorie beogen, is het noodzakelijk te
voldoen aan  specifieke taalvereisten  of
psychotechnische proeven. Voor deze kandidaten
zal het selectiecomité, dat het klassement opmaakt
van de batig gerangschikte kandidaten om te kunnen
worden aanvaard door de door de Koning
aangewezen autoriteit, zoals gepland kunnen
plaatsvinden op het einde van het jaar 2021,
aangezien ze aan alle andere administratieve
voorwaarden kunnen voldoen.

Naast het feit batig gerangschikt te worden door
een selectiecomité, is het voor sommige
aanvaardingen daarentegen nodig om voorafgaand
over de nodige taalvaardigheden te beschikken of
om voldaan te hebben aan psychotechnische
proeven. Voor de taalexamens van het
desbetreffende jaar van de interne werving,
beschikken de kandidaten, naargelang het geval,
over twee pogingen, een eerste poging in april en
een tweede poging in september.

Article 9

Cet article vise a maintenir la date initiale de
commission ou nomination pour les candidats
militaires qui n'ont pas pu participer & un examen
linguistique prévu a cause de la pandémie du
Covid-19, et pour lesquels la réussite de cet examen
est indispensable pour une commission ou une
nomination dans un grade, pour autant qu'ils
réussissent  l'examen  qui  sera  organisé
ultérieurement, dés que la situation le permettra. De
cette manicre, leurs droits pécuniaires et
administratifs restent préservés.

Il est précisé que cette disposition s’applique
aux candidats officiers qui sont soumis a ’article 3,
§ ler, alinéa ler, de la loi du 30 juillet 1938
concernant l'usage des langues a [l'armée, ainsi
qu’aux candidats officiers visés a 1’article 81, § 2,
alinéa ler, de la loi du 28 février 2007 fixant le statut
des militaires et candidats militaires du cadre actif
des Forces armées.

Article 10

Toutes les promotions sur diplome, promotions
sociales et tous les passages pour le recrutement
interne de 2021 visant, selon le cas, un changement
de qualit¢ ou un changement de catégorie de
personnel ne nécessitent pas de satisfaire a des
exigences linguistiques ou des épreuves
psychotechniques particuliéres. Pour ces candidats,
le comité de sélection qui établit le classement des
candidats retenus en ordre utile afin de pouvoir étre
agrées par 1’autorité désignée par le Roi pourra avoir
lieu comme prévu fin de l'année 2021 vu qu’ils
pourront répondre a toutes les autres conditions
administratives.

Par contre, outre le fait d’étre classé en ordre
utile par le comité de sélection, certaines admissions
nécessitent préalablement de disposer des exigences
linguistiques requises ou encore d'avoir satisfait a
des épreuves psychotechniques. Pour les examens
linguistiques pour 1’année de recrutement interne
considérée, selon le cas, les candidats disposent de
deux essais, un premier essai en avril et un second
essai en septembre.



Als gevolg van de hernieuwde
afzonderingsmaatregelen die vanaf 23 oktober 2020
zijn genomen, zouden de taalexamens, eerste
poging, die gepland zijn in april 2021, niet kunnen
plaatsvinden. Het is de bedoeling de eerste poging,
in voorkomend geval, uit te stellen naar
september 2021 en de tweede poging in januari 2022
te plannen. Opdat het selectiecomité kan worden
georganiseerd en de kandidaten batig gerangschikt
kunnen worden, moeten de resultaten van deze
examens dus beschikbaar zijn. Een kandidaat die
niet aan deze eisen voldoet, wordt automatisch niet
gerangschikt. Om deze kandidaten echter niet te
discrimineren ten opzichte van de anderen, is het
passend om de organisatie van het selectiecomité uit
te stellen en aan de aanvaarding een uitwerking te
geven alsof de proeven niet werden uitgesteld.

Er wordt gepreciseerd dat deze bepaling van
toepassing is op de militairen bedoeld in:

1° de artikelen 16, 1° en 2°, en 16 bis, 2°, van de
wet van 23 december 1955 betreffende de
hulpofficieren van de Iluchtmacht, piloten en
navigatoren;

2° de artikelen 18, 1° en 2°, en 19, 1° en 2°, van
de wet van 11 november 2002 betreffende de
hulpofficieren van de Krijgsmacht;

3° artikel 117, eerste lid, 4° en 9°, van de wet van
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van
het actief kader van de Krijgsmacht;

4° artikel 8, § 1, eerste lid, van de wet van
3 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij
het leger;

5° artikel 19, derde lid, 3° en 7°, van de wet van
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire
loopbaan van beperkte duur;

Artikel 11

Dit artikel beoogt om de DGHR de bevoegdheid
te geven om, in voorkomend geval, modules en
deelmodules van de voortgezette vormingen te
schrappen of aan te passen. Het betreft volgende
vormingen: de basis stafvorming, de vorming voor
kandidaat-hoofdofficier, de hogere stafopleiding, de
hogere opleiding voor militair administrateur, de
vorming voor kandidaat keuronderofficier en de
vorming voor kandidaat hoofdonderofficier.

Suite aux mesures de re-confinement prise a
partir du 23 octobre 2020, les examens linguistiques,
premier essai, prévus en avril 2021 pourraient ne pas
avoir lieu. Il est prévu, le cas échéant, de reporter le
premier essai en septembre 2021 et de planifier le
second essai en janvier 2022. Pour que le comité de
sélection puisse étre organisé et classer les candidats
en ordre utile, il doit donc disposer des résultats de
ces examens. Un candidat qui ne satisfait pas a ces
exigences n’est d’office pas classé. Toutefois, pour
ne pas discriminer ces candidats par rapport aux
autres, il convient de postposer 1’organisation du
comité de sélection et de donner une prise d’effet a
I’agrément comme si les épreuves n’avaient pas été
reportées.

Il est précisé que cette disposition s’applique
aux militaires visés:

1° aux articles 16, 1° et 2°, et 16bis, 2°, de 1a loi du
23 décembre 1955 sur les officiers auxiliaires de
la force aérienne, pilotes et navigateurs;

2° aux articles 18, 1° et 2°, et 19, 1° et 2°, de la loi
du 11 novembre 2002 relative aux officiers
auxiliaires des Forces armées;

3° aTlarticle 117, alinéa ler, 4° et 9°, de la loi du
28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées;

4° a larticle 8, § ler, alinéa ler, de la loi du
30 juillet 1938 concernant I'usage des langues a
I'armée;

5° a l’article 19 , alinéa 3, 3° et 7°, de la loi du
30 aolit 2013 instituant la carriére militaire a
durée limitée.

Article 11

Cet article vise a donner au DGHR la
compétence pour, le cas échéant, supprimer ou
adapter des modules ou modules partiels des
formations continuées. Cela concerne les formations
suivantes: la formation de base d’état-major, la
formation pour candidat officier supérieur, le cursus
supérieur  d'état-major, le cursus supérieur
d'administrateur militaire, la formation pour
candidat sous-officier d’élite et la formation pour
candidat sous-officier supérieur.



Omwille van de Covid-19 pandemie kunnen
bepaalde vormingen opnieuw (gedeeltelijk) worden
geschorst. In de mate van het mogelijke worden
lessen op afstand geveven, maar zullen bepaalde
vormingen op een latere dan de initieel voorziene
datum worden be€indigd, zodat veel lessen nog
zullen kunnen worden ingehaald. In functie van de
evolutie van de gezondheidscrisis, in voorkomend
geval, zullen echter modules of deelmodules
geschrapt of aangepast kunnen worden voor de in
het eerste lid vermelde vormingen die plaats vinden
gedurende het academiejaar 2020-2021 of
gedurende de kalenderjaren 2021 en 2022.

Artikelen 12 en 13

Deze artikelen beogen dat de vorming voor
kandidaat keuronderofficier en de vorming voor
kandidaat hoofonderofficier van het vormingsjaar
2020-2021 uitzonderlijk gespreid mogen worden
over de vormingsjaren 2020-2021 en 2021-2022. In
dat geval zullen de kandidaten die hier gebruik van
moeten maken en die de vorming met succes
beéindigen in het vormingsjaar 2021-2022 geacht
worden de vorming met succes te hebben gevolgd in
het vormingsjaar 2020-2021.

Enraison de la pandémie du Covid-19, certaines
formations pourraient étre a nouveau (partiellement)
suspendues. Dans la mesure du possible, des cours
sont donnés a distance mais certaines formations se
termineront a une date ultérieure a celle initialement
prévue, de sorte que beaucoup de cours pourront
encore étre rattrapés. En fonction de 1’évolution de
la crise sanitaire, le cas échéant, des modules ou
modules partiels pourront cependant étre supprimés
ou adaptés pour les formations mentionnées a
l'alinéa ler qui se déroulent durant l'année
académique 2020-2021 ou durant les années
calendrier 2021 et 2022.

Articles 12 et 13

Ces articles visent a pouvoir
exceptionnellement échelonner la formation pour
candidat sous-officier d’¢élite et la formation pour
candidat sous-officier supérieur de l'année de
formation 2020-2021 sur les années de formation
2020-2021 et 2021-2022. Dans ce cas, les candidats
qui doivent en faire usage et qui finissent la
formation avec succes pendant 'année de formation
2021-2022 sont considérés avoir suivi la formation
avec succes pendant l'année de formation 2020-
2021.



Artikel 14

Voor sommige militaire functies is het
noodzakelijk te voldoen aan bijkomende medische
eisen. Het gaat met name over functies van
paracommando, duiker, ontmijner, piloot, ... Ook
het personeel dat deelneemt aan de Iuchtdienst en de
dienst op zee is onderworpen aan bijkomende
medische geschiktheidscriteria. Deze medische
geschiktheidscriteria worden  bevestigd  door
medische onderzoeken die op periodicke basis
plaatsvinden in het centrum voor medische expertise
(CME). Sommige van deze medische onderzoeken
zouden niet meer uitgevoerd kunnen worden
enerzijds omwille van  mogelijk  nieuwe
afzonderingsmaatregelen en anderzijds ook omdat
het medisch personeel van het CME prioritair wordt
ingezet in de strijd tegen het virus. Om hun
specifieke taken en opdrachten te kunnen blijven
uitvoeren en te kunnen worden ingezet, moeten de
militairen medisch geschikt blijven. Voor de
werking en de continuiteit van de dienst is het
daarom  noodzakelijk om de  medische
geschiktheden, van het personeel waarvoor deze
vervallen zijn of zullen vervallen, administratief te
kunnen  verlengen. Deze  verlenging tot
31 december 2021 wordt zo mogelijk gemaakt bij
beslissing van de minister van Defensie of de
overheid die hij aanwijst. Om deze beslissing tot
verlenging te nemen, moet de minister of de
overheid die hij aanwijst eerst de directeur-generaal
gezondheid en welzijn raadplegen. Deze maatregel
zou een onnodige administratieve overbelasting
kunnen voorkomen door het indienen van een
individueel dossier dat door de hiérarchische
overheid moet worden goedgekeurd en om het CME
de nodige tijd te geven om de vertragingen bij de
onderzoeken van de medische geschiktheid op te
kunnen vangen.

Article 14

Certaines fonctions militaires nécessitent de
répondre a des exigences médicales
complémentaires. Il s’agit notamment des fonctions
de paracommando, de plongeur, de démineur, de
pilote, ... Le personnel qui participe au service
aérien et au service en mer est également soumis a
des critéres d’aptitude médicales complémentaires.
Ces critéres d'aptitudes médicales sont confirmés
par des examens médicaux qui se déroulent au
centre médical d’expertise (CME) sur base
périodique. Certains de ces examens médicaux
pourraient ne plus se dérouler suite d’une part a de
possibles nouvelles mesures de confinement mais
également d’autre part, au fait que le personnel
médical du CME a été engagé prioritairement dans
la lutte contre le virus. Pour pouvoir continuer a
exécuter ses taches et missions spécifiques et étre
engagé, les militaires doivent étre aptes sur le plan
médical. Pour le fonctionnement et la continuité du
service, il convient donc de pouvoir prolonger
administrativement les aptitudes médicales du
personnel qui sont tombées et tomberont a échéance.
Cette prolongation jusqu’au 31 décembre 2021 est
ainsi rendu possible sur décision du ministre de la
Défense ou de l'autorité qu'il désigne. Pour prendre
cette décision de prolongation, le ministre ou
l'autorité qu'il désigne devra préalablement
consulter le directeur général santé et bien-étre.
Cette mesure pourrait éviter une surcharge
administrative inutile par I’introduction de dossier
individuel & viser par 1’autorité hiérarchique et
laisser le temps nécessaire au CME pour pouvoir
absorber les retards des examens médicaux
d’aptitude.



Artikel 15

Dit artikel maakt deel uit van de maatregel die
is genomen voor de verlenging van de specifieke
medische geschiktheden. Om de toelagen te kunnen
blijven ontvangen op basis van bijzondere
kwalificaties, moeten de betrokken militairen niet
alleen medisch geschikt zijn, maar moeten ze ook
een bepaald minimum aantal specifieke prestaties
uitvoeren. Als gevolg van de maatregelen in verband
met de gezondheidscrisis kunnen sommige van deze
prestaties tijdelijk niet meer worden uitgevoerd of
worden ze beperkt. Het statuut voorziet dat het om
dienstredenen, die door de bevoegde overheid
moeten worden beoordeeld, mogelijk is om deze
toelagen op individuele basis te blijven toekennen.
Om enerzijds te voorkomen dat er een
administratieve overbelasting ontstaat door het
indienen van individuele dossiers en anderzijds om
dit personeel niet te benadelen, is het passend om,
net als bij de mogelijke verlenging van de medische
geschiktheid, zoals bedoeld in artikel 14 van dit
besluit, in voorkomend geval, bij beslissing van de
minister van Defensie of de overheid die hij
aanwijst, de toekenning van de toelagen te behouden
tot 31 december 2021, teneinde het betrokken
personeel de nodige tijd te geven om hun prestaties
uit te kunnen voeren. Ter illustratie: alle
trainingsactiviteiten =~ worden  opgeschort tot
20 november 2020 en afhankelijk van de evolutie
van de gezondheidscrisis kan deze opschorting
worden verlengd.

Artikel 16

Voor verdere toelichting wordt, in dezelfde
logica van redenering, verwezen mnaar de
commentaren bij de artikelen 14 en 15.

Artikel 17

Dit artikel bepaalt de datum van inwerking- en
buitenwerkingtreding van dit besluit en vergt geen
bijkomende commentaar.

Article 15

Cet article s’inscrit dans la mesure prise pour la
prolongation des aptitudes médicales spécifiques.
Pour pouvoir continuer a percevoir les allocations
sur la base de qualifications particuliéres, outre étre
apte sur le plan médical, les militaires concernés
doivent également effectuer un certain nombre
minimal de prestations spécifiques. En raison des
mesures liées a la crise sanitaire, certaines de ces
prestations ne peuvent temporairement plus étre
exécutées ou sont limitées. Le statut prévoit qu’il est
possible pour des raisons de service a apprécier par
Iautorité compétente de pouvoir obtenir sur base
individuelle le maintien de [’octroi de ses
allocations. Pour d’une part, éviter une surcharge
administrative par [I’introduction de dossiers
individuels et d’autre part, de pas pénaliser ces
personnel, il convient de manicére similaire a la
possible prolongation de 1’aptitude médicale visée a
I’article 14 du présent arrété, de pouvoir maintenir,
le cas échéant, par décision du ministre de la
Défense ou de 1’autorité qu’il désigne 1’octroi des
allocations jusqu’au 31 décembre 2021 afin de
donner le temps nécessaire au personnel concerné
pour pouvoir effectuer ses prestations. A titre
d'illustration, toutes les activités d'entrailnement sont
suspendues jusqu'au 20 novembre 2020 et en
fonction de I'évolution de la crise sanitaire, cette
suspension pourrait étre prolongée.

Article 16

Pour des précisions complémentaires, il est,
dans la méme logique de raisonnement, renvoyé aux
commentaires des articles 14 et 15.

Article 17

Cet article fixe la date de la mise en vigueur et
de fin de vigueur du présent arrété et ne demande
pas de commentaire supplémentaire.



Artikel 18

Dit artikel vergt geen bijkomende commentaar.

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit

dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting.

De Minister van Defensie,

- 1 O -
Article 18

Cet article ne demande pas de commentaire
supplémentaire.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai 'nonneur de soumettre a Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a 1'assurance de
mes sentiments les meilleurs.

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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