KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Voorontwerp van wet houdende betalingstermijnen
voor de aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
verschuldigde bijdragen voor het eerste en tweede
kwartaal 2021

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Werk en de
Minister van Sociale zaken en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

HEBBEN W1J BESLOTEN EN BESLUITEN W1I:

De Minister van Werk en de Minister van Sociale
Zaken zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer
van volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in
te dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Artikel 1.

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2.

De werkgevers en de personen die hiermee worden
gelijkgesteld bedoeld in artikel 1, § 1, van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke
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PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Sur la proposition du Ministre du Travail et du
Ministre des Affaires sociales et de I’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le Ministre du Travail et le Ministre des Affaires
sociales sont chargés de présenter, en Notre nom, a la
Chambre des représentants, le projet de loi dont la
teneur suit :

Article 1°,

La présente loi régle une matiere visée a I’article 74
de la Constitution.

Art. 2.

Les employeurs et les personnes qui y sont assimilées
visées a |’article ler, § ler, de la loi du 27 juin 1969
révisant 1’arrété-royal du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, qui



zekerheid der arbeiders, die ernstige economische
moeilijkheden  ondervinden  ingevolge  het
coronavirus COVID-19 kunnen, voor iedere
gerechtelijke  vervolging en  elk  ander
voorafgaandelijk minnelijk afbetalingsplan, aan de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid om minnelijke
afbetalingstermijnen verzoeken voor de door de
werkgever aangegeven bijdragen voor het eerste en
tweede kwartaal 2021, voor de bijdragen jaarlijkse
vakantie voor het vakantiedienstjaar 2020 en voor de
tot 30 september 2021 vervallen rechtzettingen van
bijdragen, met uitzondering van de door voormelde
Rijksdienst ambtshalve vastgestelde bijdragen met
betrekking tot het eerste en tweede kwartaal 2021 in
toepassing van artikel 22 van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, waarbij de bijdrageopslagen, de eventuele
forfaitaire vergoedingen op voorschotten en de
verwijlintresten niet worden aangerekend wanneer en
voor zover de vastgelegde betalingsmodaliteiten
strikt worden nageleefd.

De minnelijke afbetalingstermijnen bedoeld in het
vorige lid worden toegestaan volgens de
voorwaarden en nadere regelen vastgelegd krachtens
artikel 40bis van voornoemde wet van 27 juni 1969.

sont confrontés a de graves difficultés économiques
en raison du coronavirus COVID-19 peuvent, avant
toutes poursuites judiciaires et tout autre plan de
paiement amiable préalable, demander a 1’Office
national de sécurité sociale des termes et délais
amiables pour les cotisations déclarées aux premier
et deuxiéme trimestres 2021, pour les cotisations
vacances annuelles exercice 2020, ainsi que pour les
rectifications de cotisations échues jusqu’au 30
septembre 2021, a l'exception des montants de
cotisations établis d'office par 'Office précité portant
sur le premier et le deuxiéme trimestres 2021 en
application de l'article 22 de la loi du 27 juin 1969
révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs, auquel cas les
majorations de cotisations, les éventuelles indemnités
forfaitaires sur provisions et les intéréts de retard ne
seront comptabilisés que lorsque et dans la mesure ou
les modalités de paiement définies ne sont pas
strictement respectées.

Les termes et délais a l'amiable visés a l’alinéa
précédant sont accordés dans les conditions et selon
les modalités fixées en application de l'article 40bis
de la loi précitée du 27 juin 1969.



Art. 3.

De vaste vergoeding wegens het niet-nakomen van
de verplichtingen inzake betaling van voorschotten
bedoeld in artikel 54bis van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders is niet van toepassing voor
het eerste en tweede kwartaal 2021.

Art. 4.

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2021.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Werk,

Art. 3.

L'indemnité forfaitaire due en raison du non-respect
des obligations de paiement des provisions visée a
I’article 54bis de 1’arrété royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 revisant
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concemant la
sécurité sociale des travailleurs n’est pas applicable

pour le premier et le deuxiéme trimestre 2021.

Art. 4.

La présente loi entre en vigueur le 1" janvier 2021.

Donné a ,le

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,

P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,

I

@L o i

Le Ministre des Affaires sociales,

IMA‘,/-—«|

K. VANDENBROUC
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MEMORIE VAN TOELICHTING

Dames en Heren,

Bij koninklijk besluit 17 van 4 mei 2020 tot
uitvoering van artikel 5, § 1, 3°, van de wet van 27
maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning
om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II)
met het oog op het verlenen van uitstel van betaling
aan bepaalde werkgevers van de bedragen geind
door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid werd
voorzien in de mogelijkheid voor de RSZ om
“bijzondere” minnelijke afbetalingsplannen toe te
kennen aan werkgevers die getroffen zijn door de
sociaaleconomische gevolgen van het coronavirus
COVID-19 voor de door de werkgever aangegeven
bijdragen voor het eerste en tweede kwartaal 2020.
In tegenstelling tot de “klassieke” minnelijke
afbetalingstermijnen, worden bij deze “bijzondere”
plannen, de bijdrageopslagen, de forfaitaire
vergoedingen en/of en verwijlinteresten in principe
niet aangerekend. Tevens werd voorzien dat de
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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et Messieurs,

Par arrété royal 17 du 4 mai 2020 pris en exécution
de l'article 5, § ler, 3°, de la loi du 27 mars 2020
accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des
mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (II), en vue d'accorder a
certains employeurs un report de paiement des
sommes pergues par 1'Office national de sécurité
sociale la possibilité pour I’ONSS a été prévue
d’accorder aux employeurs impactés par les
conséquences socio-économiques du coronavirus
COVID-19 des plans de paiement amiables
« particuliers » pour les cotisations déclarées par
I’employeur au premier et deuxiéme trimestres
2020. Dans ce cadre, contrairement aux termes et
délais amiables « classiques », pour ces plans
« particuliers », les majorations de cotisations, les
indemnités forfaitaires et/ou et intéréts de retard ne
sont en principe pas comptabilisés. Il a également
été prévu que 1’indemnité forfaitaire due en raison



forfaitaire vergoeding die verschuldigd is in geval
van niet-respecteren van de verplichtingen inzake
het betalen van voorschotten, niet verschuldigd is
voor het eerste en tweede kwartaal 2020.

Deze maatregelen werden verlengd voor het derde
en vierde kwartaal 2020 bij wet van 24 november
2020 met het oog op steunmaatregelen in het kader
van de COVID-19-pandemie.

Gezien de aanhoudende economische moeilijkheden
mede gelet op de dringende maatregelen om de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 te
beperken, is het doel van de huidige wet om deze

maatregel te verlengen voor het eerste en tweede
kwartaal 2021.

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1
Dit artikel bepaalt de  constitutionele
bevoegdheidsgrondslag.
Art. 2.

Deze bepaling voorziet in de mogelijkheid van
“bijzondere” minnelijke afbetalingstermijnen voor
de  werkgevers die  betalingsmoeilijkheden
ondervinden ingevolge het coronavirus COVID-19
gedurende het eerste en tweede kwartaal 2021. In
tegenstelling tot de “klassieke” afbetalingsplannen,
worden voor deze “bijzondere” afbetalingsplannen
in beginsel geen bijdrageopslagen, forfaitaire
vergoedingen op voorschotten en verwijlinteresten
aangerekend.

2

du non-respect des obligations de paiement des
provisions n’est pas due pour le premier et le
deuxiéme trimestre 2020.

Ces mesures ont été prolongées pour le troisieéme et
le quatriéme trimestre 2020 par loi du 24 novembre
2020 visant des mesures de soutien dans le cadre de
la pandémie de COVID-19.

Au vu de la persistance des difficultés économiques,
compte tenu notamment des mesures d'urgence pour
limiter la propagation du coronavirus COVID-19, le
but de la présente loi est de prolonger cette mesure
pour le premier et le deuxiéme trimestre 2021.

COMMENTAIRES DES ARTICLES

Article 1¢F

Cet article détermine le fondement de la compétence
constitutionnel.

Art. 2.

Cette disposition prévoit la possibilité de termes et
delais amiables « particuliers » pour les employeurs
connaissant des difficultés de paiement en raison du
coronavirus COVID-19 durant le premier et le
deuxiéme trimestre 2021. Contrairement aux termes
et délais amiables « classiques», pour ces plans
« particuliers », les majorations de cotisations, les
éventuelles indemnités forfaitaires sur provisions et
les intéréts de retard ne seront en principe pas
comptabilisés.



Art. 3.
Dit artikel bepaalt dat de forfaitaire vergoeding die
normaliter verschuldigd is door werkgevers die hun
kwartaalvoorschotten laattijdig betalen, niet van
toepassing is voor de voorschotten met betrekking
tot het eerste en tweede kwartaal 2021.

Art. 4.

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

De Minister van Werk,

Art. 3.
Cet article précise que I’indemnité forfaitaire qui est
normalement due par les employeurs qui paient
tardivement leurs provisions trimestrielles ne sera
pas d’application en ce qui concerne les provisions
afférentes aux premier et deuxiéme trimestre 2021.

Art. 4.

Cet article régle ’entrée en vigueur.

Le Ministre du Travail,

P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,

£

Le Ministre des Affaires sociales,

P i b [ WA
[ S

F. VANDENBROUCKE
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