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PHTLIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 décembre 1998 oiganisant un service de
poüce intégré, structuré a deux niveaux, l'arücle 121, remplacé
par la loi du 26 avril2002;

Vu la loi du 26 avril 2002 relaüve aux éléments essentiels

du statut des membres du personnel des services de police et
portaat diverses autres dispositions relaüves aux services de
police, les arricles 66/1, inséré par la loi du 21 décembre 2018,
73, alinea 2 et 75, alinea 3;

Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position
juridique du personnel des services de police (PJPol);

Vu l'avis de l'Inspecteur général des Finances, donné Ie
16 septembre 2019;

Vu Ie protocole de négociation n° 461/4 du Comité de
négodation pour les services de poUce, conclu Ie 10 octobre
2019;

Vu I'avis du Conseil des boui^inestres, donné Ie 19
fêvrier 2020;

Vu l'accord de la Secrétaire d'Etat au Budget, donné Ie 23
novembre 2020;

Vu l'accoid de la Ministre de la Foncüon publique,
donné Ie 8 décembre 2020;

Vu l'avis xxxx/x du Conseü d'Etat, donné Ie ..., en
applicatiofl de l'article 84, §1«, alinea l", 2°, des lois sur Ie
Conseü d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 1973;

FIUP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisade
van een geïntegreerde poüüedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de
essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere
bepalingen met betrekking tot de poütiediensten, de artikelen
66/1, ingevoegd bij de wet 21 december 2018, 73, tweede lid
en 75, derde lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (RPPol);

Gelet op het advies van de Inspecteur-geaeraal van
Financiën, gegeven op 16 september 2019;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 461/4
van het ondethandeüngs comité voor de politiediensten,
gesloten op 10 oktober 2019;

Gelet op het advies van de Raad van biugemeesters,
gegeven op 19 februari 2020;

Gelet op de akkoordbevtnding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 23 november 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d. 8 december 2020;

Gelet op advies xxxx/x van de Raad van State, gegeven
op ... , met toepassing van artikel 84, §1, eerste Ud, 2 , van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari
1973;

Sur k pïoposiüon de la Minisü-e de llatérieur et du Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse



Ministre de la Justice et de l'avis des Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Zaken en de Minister van Justitie en op het advies van de in
Raad vergaderde Ministers,

Nous avons arrêté et arrêtons : Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Chanitre I": Disnositions modificatives

Article l". A l'arücle IV.I.34 PJPol, les modifications
smvantes sont apportees ;

1° Ie mot "uniquement" est abrogé;

2° Fardcle est complete par un alinea tédigé comme suit

"Par dérogation a l'alinea ler, a l'exception de l'article
TVl.yibis, ce chapitre n'est pas applicable aux membres du
personnel qui font l'objet d'un recruteaient extenie pour Ie
mandat de ditecteur général de la gesdon des ressources et de
l'iafonnation de la police federale visé a l'arücle 66, alinea 3,
delaloidu26avril2002.".

Art. 2. Dans l'article FV.I.Sl PJPol, remplacé par l'arrêté
royal de 23 mars 2007, les modifications suivantes sont
apportèes :

1° dans l'alinea l", 2°, les mots "ou A4" sont remplacés
par les mots ", A4 ou A5";

2° dans l'alinea 2, les mots "et de neufans pour la das se
A4" sont remplacés par les mots ", de neuf ans pour la classe
A4 et de dix aas ou d'uae expérience de inaaagement de süc
ans pour la classe A5".

Art. 3. Dans l'article VILIII.2, alinea l", PJPol, remplacé
par l'airêté royal du 18 septembre 2008, les mots "et par Ie
commissaire général en ce qui conceme les mandats au sein de la
police federale sont abrogés.

Art. 4. L'article VII.III.9 PJPol, remplacé par l'arrêté
royal du 18 septembre 2008, est abrogé.

Art. 5. L'artide VII.III.17 PJPol, remplacé par l'arrêté
royal du 18 septembre 2008, est abrogé.

Art. 6. Dans l'arücle VII.III.30, alinea 2, PJPol, remplacé
par l'arrêté royal du 18 septembre 2008, les mots "et, Ie cas
échéant, les candidats qui satisfont aux condidons visées a
l'article 66/1, alinea ler, de la loi du 26 avril 2002, " sont
insérés entre les mots "la loi du 26 avril 2002," et les mots
"eatrent en ligne de compte. ".

Art. 7. L'article VII.III.50 PJPol, remplacé par l'arrêté
royal du 18 septembie 2008, est abrogé.

Art. 8. Dans l'arücle VII.III.54 PJPol, remplacé par
l'arrêté royal du 18 septembre 2008, les modificadons
smvaates sont apportèes :

l dans l'alinea ler, les mots "un jeton de présence dont
Ie moatant ne peut excéder l/1850ème du traitement d'un

Hoofdstuk I: Wijzigingsbepalingen

Artikel l. In artikel IV.I.34 RPPol, worden de volgende
wijzigiagen aaiigebtacht:

1° het woord "enkel" wordt opgeheven;

2° het artikel wordt aangevuld met een Ud, luidende:

Ia afwijking van het eerste lid is dit hoofdstuk, met
uitzondering van artikel IV. I. 57fcj, niet toepasselijk op de

personeelsleden die extern aangeworven worden voor het
mandaat van directeur-generaal van het middelenbeheer en
de infotmatie van de federale politie bedoeld in artikel 66,

derde lid, van de wet van 26 april 2002. ".

Art. 2. In artikel IV.I.51 RPPol, vervangen bij het
koninkUjk besluit van 23 maart 2007, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, 2°, worden de woorden "of A4"
vervangen door de woorden ", A4 ofA5";

2 in het tweede lid worden de woorden "en van negen
jaar voor de klasse A4 geëist" verhangen door de woorden ",
van negen jaar voor de klasse A4 en van rien jaar of een
managementervaring van 6 jaar voor de klasse A5 geëist".

Art. 3. In artikel VII.III.2, eerste lid, KPPol, vetvangen
bij het koninklijk besluit van 18 september 2008, worden de
woorden "en door de commissaris-generaal wat de mandaten
in de federale politie betreft" opgeheven.

Art. 4. Artikel VII.III.9 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, wordt opgeheven.

Art. 5. Artikel VII.III.17 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, wordt opgeheven.

Art. 6. In artikel VII.III.30 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, wordt het tweede
lid aangevuld met de woorden "en, in voorkomend geval, de
kandidaten die voldoen aan de voorwaarden bedoeld in

artikel 66/1, eerste lid, van de wet van 26 april 2002.".

Art. 7. Artikel VII.III.50 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, wordt opgeheven.

Art. 8. In artikel VII.III.54 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden "een

presentiegeld waarvan het bedrag per gepresteetd uut niet



agent de l'Etat de tang 17" soat remplacés par les mots un
jeton de pïésence doat Ie montant correspond a l/1850ème
du ttaitement d'un membre du personnel de la fonction
publique federale de la classe A5, rémunéré dans l'échelon Ie
plus élevé de 1'écheUe de ttaitement A53 au sein de la fonction
publique federale";

2° Falinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

"Le président et les assesseurs visés a l'alinéa let ont
également dïoit a l'mdemnisaüon des &ais de transport et de
logement conformément aux dispositions appUcables au
personnel des services pubUcs fédéraux.".

Art. 9. Dans la partie VII, titre III, chapitre Ier, section 4,
PJPol, la sous-section 8, comportant rarücle VII.III.67,
remplacée par l'arrêté royal du 18 septembre 2008, est
abrogée.

Art. 10. Dans l'article VII.III.69, alinea l", PJPol,
remplacé par l'arrêté royal du 18 septembre 2008, Ie 8° est
abrogé.

Art. 11. Dans la partie VII, dtre III, chapitre III, section
2, PJPol, la sous-secüon 7, comportant l'arücle VII.III.76,
remplacée par l'arrêté royal du 18 septembre 2008, est
abrogée.

Art. 12. Dans la partie VII, titre III, PJPol, remplacé par
Faa-êté royal du 18 septembre 2008, il est iaséré un chapitre
VII, comportant les arricks VII.III.112 a VII.III.118, ïédigé
comme smt:

"Chaoitte VII. - Disoositions oarticuliètcs otoores a la

désiffnarion au mandat de directeur eénéral de la s'estion

des tessoutces et de l'information de la ooUce fédétale
d'un candidat aui n'a pas la aualité de membte du
nersonnel et relatives a sa nosition iuridiaue

Art. VII.III.112. Pour l'application du présent chapitre, il
y a Ueu d'entendre par candidat : Ie candidat au mandat de
directeur général de la gesüon des ressources et de
l'infonnation de la police federale qui n'est pas membre du
personnel.

Art. VII.III.113, Hoimis quand Ie présent chapitre en
dispose autrement, les dispositions du Titre III sont
d'application pour la désignation du candidat au mandat de
directeur général de la gesdon des ressources et de
l'information de la poUce federale.

Art. VII.III.114. §1" Le candidat ne doit pas satisfaiie a
la condiüon visée a l'article VII.III.15, aünéa 2, 1°.

§2. Sans préjudice du respect de l'arücle VII.III.24, Ie
candidat joint a son acte de candidatuie, sous peine
d'itïecevabilité de celui-ci, toute pièce utile étabUssant qu'il
satisfait a la condition visée a l'article 66/1, alinea l", 4 , de h
loi du 26 avul 2002, en particulier les références ou les

meer mag bedragen dan 1, 1850ste van het loon van een
rijksambtenaar met rang 17" vervangen doot de woorden
"een presentiegeld waarvan het bedrag per gepresteerd uur
geUjk is aan 1,1850ste van het loon van een personeelslid
van het federaal openbaar ambt van klasse 5, bezoldigd in de
hoogste trap van de loonschaal A53 in het federaal openbaar
ambt";

2° het tweede lid wordt vervangen als volgt:

De in het eerste Ud bedoelde voorzitter en bijzitters
hebben tevens recht op de vergoedingen voor de reis- en
verblijfskosten overeenkomstig de bepalingen die van
toepassing zijn op het personeel van de federale
overheidsdiensten.".

Art. 9. In deel Vlï, titel III, hoofdstuk I, afdeling 4,
RPPol, wordt de onderafdeling 8, die het artikel VII.III.67
bevat, vervangen bij het koninklijk besluit van 18 september
2008, opgeheven.

Art. 10. In artikel VII.III.69, eerste Ud, RPPol,
vervangen bij het koninklijk besluit van 18 septembet 2008,
wordt de bepaling onder 8° opgeheven.

Art. 11. In deel VII, titel III, hoofdstuk Hl, afdeling 2,
RPPol, wordt de onderafdeling 7, die het artikel VII.III.76
bevat, vervangen bij het koninklijk besluit van 18 september
2008, opgeheven.

Art. t2. In deel VÏI, titel III, RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 18 september 2008, wordt een
hoofdstuk VII ingevoegd, dat de artikelen VII.III.112 tot
VII.III.118 bevat, luidende:

T-Tnnfdstulc VIT- - Biizondere lienaUiiof eti eio'en aan de

aanwiizitif in het mandaat van directeur-p-eneraal van

het middelenbeheet en de informatie van de fedetale

politie van een kandidaat die niet de hoedanigheid heeft
van personeeküd en betreffende zijn rechtspositie

Art. VII.III.112. Voor de toepassing van dit hoofdstuk
dient te worden verstaan onder "kandidaat": de kandidaat

voor het mandaat van diiecteui-generaal van het
middelenbeheer en de informatie van de federale poütie die
geen petsoneelslid is.

Art. VII.III.113. Behalve indien dit hoofdstuk anders

bepaalt, zijn de bepalingen van Titel III van toepassing voor
de aanwijzing van de kandidaat in het mandaat van directeur-
generaal van het middelenbeheer en de informatie van de
federale poUüe.

Art. VII.III.114. §1. De kandidaat dient niet te voldoen
aan de in artikel VII.III.15, tweede lid, 1°, bedoelde
voorwaarde.

§2. Onverminderd de naleving van het artikel VII.III.24,
voegt de kandidaat bij zijn akte tot kandidaatstelling, op
straffe van onontvaiikeUjkheid ervan, elk nuttig stuk waaruit
blijkt dat hij voldoet aan de voorwaarde bedoeld in artikel
66/1, eerste lid, 4°, van de wet van 26 april 2002,



recommandations de ses précédeats employeurs.

Par expérience de management, il y a lieu d'enteadre une
expérience en gestion au sein dun service pubüc ou dans Ie
secteut pflve.

§3. Par dérogaüon a l'arride VII.III.26, §2, alinea 2,
l'aptitude est établie a l'aide du proffl du candidat par rapport
au profil exigé pour la fonction en tenant compte de la
descripüon de fonction, de l'acte de caadidature, y compris
des pièces utiles y annexées, et des résultats de laudiüon du
candidat par la commission de sélection.

§4. Pal détogation a l'arricle VII.III.27, la commission de
sélecüon ptocède a l'audition des candidats dont elle a déclaré

la candidature recevable lorsqu'au fnoms l'un d'entre eux n'est
pas membre du personnel.

§5. Par déiogation a l'arücle VII.III.41, Ie diïecteur
généial de la gestion des ressources et de l'infomiaüon de la
poUce fédéiale qui, préalablement a sa désignaüon, n'était pas
membre du personnel ne peut se portei candidat ni pour un
emploi a octroyer par mobilité, ni pour uae autre fonction a
attribuer par mandat.

Le directeur général de la gestion des lessources et de
l'information de la poUce federale qui a mis fin
volontairement a son mandat avant qu'il ait effectué un temps
de préseace de trois années pleines dans Ie mandat, reste tenu
a un délai debutant a la date de la fin du mandat pendant
lequel il ne peut pas se porter réguUèrement candidat pour
une autre fonction a attribuer par mandat. Ce délai
coirespond avec la partie restante du temps de piésence.

§6. Par dérogation a l arricle VII.III.47, lorsqu'au moins
l'un des candidats jugés aptes par la commission de sélection
competente n'est pas membre du personnel. Ie ministie et Ie
muüstre de lajustice comparent les titres et merites respectifs
des candidats jugés aptes sur la base de la proposition de la
commission de sélection. des actes de caadidature. des avis

visés a l'arricle 107, aUnéa l" et 5, de la loi et, selon Ie cas, du
dossier personnel, de l'évaluaüon ou des pièces utiles annexées
a la caadidature.

Art. VII.III.115. Le directeur général de la gestion des
ressources et de linformation de la poUce federale qui,
préalablement a sa désigaation, n'était pas inembre du
personnel bénéfide :

l du traitement fixé conformémeat a la pondération des
foncüons de niveau A visée a l'article II.III.14, §4;

2 du supplément de traitement pour l'exercice d'un mandat
visé a l'article XI.IL17;

3° Ie cas échéant, de toute allocaüon et/ou indemnité
contenues dans h Partie XI et dont l'incompatibilité avec

inzonderheid de referenties of de aanbevelingen van zijn
vorige werkgevers.

Onder managementervaring dient te worden verstaan,
ervaring in beheer binnen een overheidsdienst of ia de
ptivate sector.

§3. In afwijking van artikel VII.III.26, §2, tweede lid,
wotdt de geschiktheid vastgesteld aan de hand van het profiel
van de kandidaat ten overstaan van het voor het ambt

vereiste profiel rekening houdende met de
functiebeschrijving, de kandidaatstelling, met mbegrip van de
eraan toegevoegde nuttige stukken, en de resultaten van het
horen van de kandidaat door de selectiecommissie.

§4. In afwijking van artikel VII.III.27 gaat de
selectiecommissie over tot het horen van de kandidaten

waarvan zij de kandidaatsteUing ontvankelijk verklaart indien
tenminste één van hen geen personeelslid is.

§5. In afwijking van artikel VII.III.41 kan de dicecteur-
generaal van het middelenbeheer en de informatie van de
federale politie die, voorafgaand aan zijn aanwijzing, geen
personeelslid was, zich niet kandidaat stellen voor een bij
mobiliteit te begeven betrekking, noch voor een ander bij
mandaat te begeven ambt.

De directeur-geneiaal van het middelenbeheer en de
informatie van de federale poütie die zijn mandaat vrijwiUig
beëmdigt alvorens een aanwezigheidstermijn van drie voUe
jaren in het mandaat te hebben volbracht, blijft gehouden aan
een termijn, ingaand op de datum van de beëindiging van het
mandaat, binnen dewelke hij zich niet rechtsgeldig kan
kandidaat stellen voor een ander bij mandaat te begeven
ambt. Deze termijn stemt overeen met het resterende
gedeelte van die aanwezigheidstermijn.

§6. In afwijking van artikel VII.III.47, en voor zovet
tenminste één van de door de bevoegde selectiecommissie
geschikt bevonden kandidaten geen personeelslid is,
vergelikea de minister en de minister van Justitie de
respecüevelijke aanspraken en verdiensten van de geschikt
bevonden kandidaten op grond van het voorstel van de
selectiecommissie, van de kandidaatstellingen, van de in
artikel 107, eerste en vijfde lid, van de wet bepaalde adviezen
en, naargelang van het geval, van het persoonlijk dossier, van
de evaluatie of van de nuttige stukken gevoegd bij de
kandidaatstelling.

Art. VII.III.115. De directeur-generaal van het
middelenbeheer en de informatie van de federale politie die,
voorafgaand aan zijn aanwijzing, geen personeelslid was,
gemet:

l de wedde vastgelegd overeenkomstig de weging van de
functies van niveau A bedoeld in artikel II.III.14, §4;

2 de weddebijslag voor de uitoefening van een mandaat
bedoeldmaitikelXI. II. 17;

3° ia voorkomend geval, elke toelage en/of veigoeding
vervat in Deel XI en waaryan de onverenigbaarheid met



Ie supplément de tiaitement pour l'exerdce d'un mandat
na pas été constatée.

Art. VIUIU16. Par déiogation a l'arüde VII.III.lll, Ie
directeur général de la gestion des ressources et de
Finfoünation de la police federale qui, préalablement a sa
désignaüon, n'était pas membre du personnel perd d'office sa
qualité de membre du personnel des services de police quand
son mandat est achevé.

Art. VILIII.U7. §ln. Le diiecteut général de la gestion
des ressouices et de l'infonnation de la police federale qui,
préalablemeat a sa désignation, n'était pas membre du
personnel, dont Ie mandat a pris fin a la suite d'une évaluation
portant la menden "insuffisant" et qui ne bénéficie ou ne
pounrait bénéfidet d'aucun revenu professionnel ou d'aucune
pension de retïsdte, obüent une mdemiüté de départ.

§2. L'indemnité de départ coïrespond a ufl douzième du
traitement visé a l'article VII.III.115, 1°, majoré du
supplément de traitement pour l'exerdce d'un mandat visé a
l'aiücle XI.II.17.

§3. Selon que la mention "insuf&sant" a été attribuée lors
de l'évaluation finale ou en cours de mandat. Ie titulaiie dont
Ie mandat a pris fin obtient respectiveaient six fois ou trois
fois I'iademnité de départ.

§4. L'indemnité de dépait est üquidée fnensueUement,
moyennant l'introduction chaque mois, par l'intéressé, d'une
déclaraüon sur l'honneur dans laquelle il apparaït qu'ü n'a
bénéficié d'aucun revenu professionnel, ni d'aucune pension
de retraite dutant la periode concemée.

Art. VII.III.118. §1". Le directeur général de la gestion
des ressoiuces et de l'infoimation de la police federale qui,
préalablement a sa désigaation, n'était pas membre du
petsonnel dont l'évaluation a donné üeu a l'attribuüon de la
mention "satisfaisaat" et dont Ie aiandat na pas été renouvelé
bien qu'fl l'ait a nouveau postulé de maniere recevable obüent
mie indemnité de réintégration dont Ie montant est égal a uae
somme forfaitaire conespondant au douzième de la
différence entre, dune part. Ie traitenient visé a lardcle
VII.III.115, 1°, majoré du supplément de traitement pour
l'exerdce d'un mandat visé a larticle XI.II.17. et Ie ïevenu

professionnel qu'ü percevra dans Ie mois qui suit la fin de son
mandat, selon Ie cas :

1° mulüpliée par dbc, s'il a accompli un seul mandat;

2° mulüpliée par douze, s'il a accompü deux ou plusieurs
mandats successifs dans la même fonction;

mulüpUée par Ie nombre de mois entre la fin de son
mandat et la prise de cours de sa retraite, si elle débute
dans les douze mois qui suivent la fin de son mandat.

de weddebijslag voor de uitoefening van een mandaat
niet werd vastgesteld.

Art. VILIIL116. In afwijking van artikel VSI.ÏTl. ïll
verliest de düecteur-generaal van het middelenbeheer en de
mformatie van de federale politie die, voorafgaand aan zijn
aanwijzing, geen personeelslid was, ambtshalve zijn
hoedanigheid van personeelslid van de politiediensten
wanneer zijn mandaat is beëindigd.

Art. VII.III.117. §1. De diiecteur-generaal van het
middelenbeheer en de informatie van de federale politie die,
voorafgaand aan zijn aanwijzing, geen personeelslid was,
waarvan het mandaat werd beëindigd omwille van een
evaluatie met de vermelding "onvoldoende en die geen
beroepsiakomen of rustpensioen geniet of zou kunnen
gemeten, ontvangt een beëindigingsvergoeding.

§2. De beëindigiagsvergoeding is geUjk aan een twaalfde
van de wedde bedoeld in artikel VII.III.115, 1°, venneetdetd

met de weddebijslag voor de uitoefening van een mandaat
bedoeldmartikelXI. II.17.

P. Naargehng de vermelding "onvoldoende" wordt
uitgesproken bij de eindevaluarie of tijdens het mandaat,
verkrijgt de ütularis van wie het mandaat werd beëindigd
respectievelijk zes maal of drie maal de
beëindigmgsveïgoeding.

§4. De beëindigingsvergoeding wordt maandelijks
uitbetaald, mits maandelijkse voorlegging door de
belanghebbende van een verklaring op eer waaruit blijkt dat
hij gedurende de betrokken periode geen beroepsinkomen,
ofrustpensioea heeft genoten.

Art. VII.IU. 118. §1. De directeur-geiieraal van het
middelenbeheer en de informatie van de federale poüde die,
voorafgaand aan zijn aanwijzing, geen personeelslid was van
wie de evaluaüe aanleiding heeft gegeven tot de vermelding
"voldoende" en waarvan het mandaat niet werd verlengd,
hoewel hij opnieuw ontvankelijk gesolliciteerd had, ontvangt
een heriategrarievergoeding waarvan het bedrag geüjk is aan
een forfaitsiir bedrag dat overeenkomt met het twaalfde van
het verschil tussen enerzijds de wedde bedoeld in artikel
VII.III.115, 1°, vermeerderd met de weddebijslag voor de
uitoefening van een mandaat bedoeld in artikel XI.II.17, en
het betoepsinkomen dat hij zal krijgen in de maand die volgt
op het einde van zijn mandaat, al naargelang het geval:

1° vemiefligvuldigd met tien, als hij één mandaat heeft
uitgeoefend;

2° vermenigvuldigd met twaalf als hij twee of meerdere
opeenvolgende mandaten in dezelfde functie heeft
uitgeoefend;

3° vermenigvuldigd met het aantal maanden tussen het
einde van zijn mandaat en de aanvang van zijn pensioen,
indien dit aanvangt in de twaalf maanden die volgen op
het einde van zijn mandaat.



§2. L'indemnité de réintégration est liquidée en un seul
paiement, moyennant l'mtroducüoa par l'intéressé d'une
déckraüon sur l'hoaneur mentionnant Ie inontant mensuel du

traitement auquel il a droit ou autait droit pour des
prestations complètes. .

Chapitte II: Disposition finale

Art. 13. Le ministre qui a l'Intérieur dans ses attribuüons
et Ie ministre qui a la Justice dans ses attributions sont
charges, chacun en ce qui Ie conceme, de l'exécution du
present airete.

, 1e

§2. De hemitegratievergoeding wordt éénmaüg
toegekend mits het afleggen door de bettokkene van een
verklaring op eer met de vermelding van de maandwedde
waarop hij recht heeft of recht zou hebben bij voltijdse
prestaties. ".

Hoofdstuk II: SlotbeoaUne

Art. 13. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken
en de minister bevoegd voor Justitie zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Par Ie Roi:

La Ministre de llntérieur,

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,

AnneUes VERLINDEN

Le Ministre de la Justice, De Minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE


