
FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
BINNENLANDSE ZAKEN 

MIN ISTERIEEL BESLUIT VAN x..X/ x..X/ x..'0C.."\ TOT 
WIJZIGING VAN HET MINISTERIEEL BESLUIT 
VAN 28 DECEMBER 2001 TOT UITVOERING VAN 
SO MMIGE BEPALIN GEN VAN HET KONINKLIJK 
BESLUIT VAN 30 MAART 2001 TOT REGE LING 
VAN DE RECHTPOSITIE VAN HET PERSONEEL 
VAN DE POLITIEDIENSTEN INZAKE SELECTIE 
EN REKRUTERING VAN DE 
PERSONEELSLEDEN VAN DE 
POLITIEDIENSTEN 

De r-.1mister \'an Binnenlandse Zaken, 

Gelet op de wet van Î december 1 <)<)8 tot organisatie ,'an 
een geïntegreerde politiedienst, gestnlctureerd op twee 
ni\'eaus, artikel 121, \'ervangen bij de wet \'an 26 apci1 2002; 

GeleI op het koninklijk besluit ,'an 30 maart 2001 to t 
regeung \'an de reduspositie \'an het personeel van de 
politiediensten (lU)Pol); 

Gelet op het ministerieel besluit van 28 december 2001 
tot uitvoering van sommige bepalingen van het korunklijk 
bcslulf van 30 maart 2001 to t regeling van de rechtspositie van 
het personeel \'an de politiediensten (U81'ol); 

Gelet op het protocol \'an onderhandehng nr. 470; 2 \'an 
het onderhandelingscomité \'oor de politiediensten, gesloten 
op .. .• 

GeleI op de adviezen van de Inspecteur-generaal van 
Financien, gegeven op 13 juli 2020 en 5 augustus 2020; 

Gelet op het ad\;es \'all de Raad van burgemeesters. 
gege\'en op 14 oktober 2020; 

Gelet op de akkoordbe\;nding vall de Staatssecretaris 
voor Begroring, gegc\'en op 19 nO\'embcr 2020; 

Gelet op de akkoordbe\w.ding \'all de ~l.Jlti ster \'an 
.-\mhtenarenzaken, gegC\'en op 18 december 2020; 

Gelei op ad';es ... van de Raad van Sta te, gege\'en op 
met toepassing \'an artikel 84, §1, eerste lid. 2°, \':ln de wetten 
op de Raad \'an Stare, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Besluit: 

Artikel I. In artikel IV.\ UBPol, ge\l.1lzigd bij het 
ministerieel besluit \'an 28 juni 2010, wordt hel woord ". 3bil' 
ingevoegd russen het woord "2bil' en het woord "en 7". 

Art. 2. Artikel 1\'.2 UBPol wordt \'ervangen als \'0181 : 

"Art. 1\'.2. De selectieproe\'ell \'oor de kandidaten \'oor 
hef operationeel kader kunnen gedeconcen treerd worden 
georganiseerd. 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
INTER IEUR 

ARRETE MI N ISTERIEL OU XX/ x..X/ x..x..XX 
MODIFlANT L'ARRETE MIN ISTERIEL DU 28 
DECEMBRE 2001 PORTANT EXECUTION DE 
CERTAINES DISPOSITIONS DE L'ARRETE 
ROYAL DU 30 MARS 2001 PORTANT LA POSITION 
] UR IDIQ UE DU PERONNEL DES SERVICES DE 
POLICE EN CE QUI CONCERNE LA SELECT ION 
ET LE RECRUTEMENT DES MEM BRES DU 
PERSONNEL DES SERVICES DE POLICE 

La J\1mist.re de I'Intérieur, 

Vu la loi du 7 décembre 1<)98 organisant Uil service de 
police intégré, structuré a deux ni\'eaux, I'article 121 . remplacé 
par la loi du 26 a\' ril 2002; 

Vu I'arrêtê roral du 30 mars 2001 potlalll h position 
juridique du personnel des services de policc (P)Pol); 

\'u I'arrêté mimstéricl du 28 dêcembre 2001 porlant 
exêcution de certaines dispositions de I'arrêté roral du 30 mars 
2001 portant la position juridique du personnd des services 
de police (AEPol); 

\ 'u Ie protocole de négociation n° 470/2 du comité de 
nêgociation poU f les sen;ces de police, conclu Ie . .. ; 

Vu les ans de l'l nspecteur gênéral des Finances, donnés 
Ie 13 ,uillet 2020 et Ie 5 août 2020; 

Vu l'a\'ls du Conseil des bourgmestres, donné Ic 14 
octobrc 2020; 

\'u ]'accord de la Secrétalre d'Etat au Budget, doooé Ie 19 
no\'embre 2020; 

\'u I'accord de la J\linistre de la FOllctioll Publique, dooné 
Ie 18 décembre 2020; 

Vu 1':I\;s . .. du Conscil d'Etat. donné Ic . .. , en apphcation 
de l'article 84, § I"', alinéa 1 .... 2°, des lois sur Ie Conseil d'Etat, 
coordonnées Ic 12 jami er 1973; 

Arrête : 

Article I~r. Dans l'articlc 1\'.1 '" :\EPol, modifié par 
I'arrêtê ministériel du 28 juin 2010, Is mot ", 3bil' est lnséré 
entre Ie mot "2bil' et Ic mot "el 7". 

Art. 2. L'article 1\'.2 :\EPol est rcmplacé par ce (jui suit : 

"_\rt, 1\' .2. Les épreuves de sélecrioll pour les candidats 
pour Ic cadre opérarionncl peu"ent êlre organisêes de manière 
dé<:oneentrée. 



Onverminderd het eersre lid, \'erlopen de selectieprocven 
steeds onder de \'eranrwoordelijkheid en het toezicht van de 
dienst \"all de reknltering en van de selectie van de federale 
politie.". 

An. 3. Artikell Vo4 UBPol, ge\~iizigd bij de ministeriële 
besluiten \"lU l 9 februari 2004, 21 decemhcr 2005, 12 maart 
2009,30 april 2010 en 16 april 2013, wordT \"emmgen als 
,'alge 

"A fl . 1\'.4. De kandidaten, mei uitzondering van 
diegenen bedoeld in artikel \'1I.5, voegen bij hun akle van 
kandidaalstelling, ingediend door middel "an een 
modelformulier: 

1° hel afschrift bedoeld in artikel 12, Iwecdc lid, a), van de 
WCI van 26 april 2002; 

2° voor ZO\'cr de kandida,1l aan zijn fysiek -medische 
ToesTand Twijfelt, een medisch allest dat toelaaT deel Te 
nemen aan de l1·siek.medische geschikthcidsproef 
bedoeld in artikel f\ ' .1.1 5, 3°, RPPol; 

3° de documenten wa,lruit blijkT dat zij, vóór de aam'ang van 
de oplcldingscyclus waalyoor zij zlch inschrij,"en, het in 
arukel 12, eerste lid, 8°, ,'an de wet \'an 26 april 2002, 
bedoelde diploma of studiegeruigschrift hebben behaald 
of kunnen behalen. 

Hel lil het eerste lid bedoelde modelformuher wordt op 
eem'oudig verzoek \'an de kandidaat kosteloos ter beschikking 
geMeld. 

Overeenkomstig de nadere regels bepaald door het hoofd 
, 'an de dienst "an de rekrutering en van dc selectie van de 
federale poiJtie worden de kandidaat-aspir:l.1lt-inspeCieurs van 
politie op voorhand ingelicht van de draa~ijdte van: 

de artikelen X.UfJ.28, Xl,IlI.28bÎ1, Xl.lll.28ffr, Xl.II1.29 
en Xl .JI I.30 RPPol, en de bijlage 18 RPPol; 

artikel 4 van het koninklijk besluit van 20 september 2001 
tot vaststelling "an de nadere regels inzake de mobiliTeit 
van het personeel van de politiedienslen; 

de <l rtikelcn van dcel VI, tiTel H, hoofdstuk J, afdeling 1, 
RPPol.". 

Art. 4. In artikel 1\' .5 UBPol, ven'angen bij het 
miniSTerieel beslu.it \'an 30 april 2010, worden de \'olgende 
\~ijûgingen aangebracht: 

a) de woorden "IV.I. IS, eersle lid, 1°" worden telkens 
,'en·angen door de woorden "IV.I.15, 1°"; 

b) in paragraaf 2, In de Nederlandse TekST, wordt het 
woord "politie-assistent" ,·en·angen bij het woord 
"politicassisten T"; 
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S<l1lS prêjudiee de l'aliné<l I"', les éprem'es de sélection se 
défOulenl tolljours sous la responsabilité ct Ic controle du 
sen1ce du recrulement et de la sélection de la police fêdérale." . 

Arl. 3, L'arude IV.4 :\ EPol, modifié par les arretes 
ministêriels du 9 février 2004, du 21 déccmbre 2005, du 12 
mars 2009, du 30 a\'ril2010 et du 16 avriI2013, CSI remplaeé 
p<lr ce qw smt : 

".'\' rt. IVo4. Les candidais. à l'cxccption de eeux ,isés à 
I'arricle VI loS, joignent à leur aCTe de eandidarure, introduit au 
moyen d'UIl fONilulaire standardisé : 

1° la copie \isêe à l'arride 12, alinea 2, a), de la loi du 26 avril 
2002; 

2° si Ic candldat doUlc de sa condition physlque, UIle 
arrest<ltÎon médicale <Iutonsant la participation à I'épreu\'e 
d'aptitude physique el médicale visée à l'arrie\c IV.U5. 
3". PJPol; 

3° les doeuments prouvant qu'ils !,ossèdent ou pourfOnt 
posséder, annl Ic début du cyd e de formation pour 
leqllel ils se sontl1lscrits,le diplome ou ccrtificat d'êtudes 
reqws, ,·tsé à I'artide 12, alinea 1"', 80, de la loi du 26 avril 
2002. 

Le. formulaire slandardise nse it I'alinea 1« eSI miS 
graluilement à la disposition du eandidat qui en f<lil la 
demande. 

Selon les modahtês déterminées par Ic chef du sen1ce du 
recntlement et de la séleetion de la police fédérale , les 
candidats aspirants inspecteurs de police sont informês au 
préalable de la portée : 

des amcles XI.III.28, XI.III.28bü, XJ.lIJ.28frr, X.l.II1.29 
Cl Xl.1I1.30 PJPol eT de I'annexe 18 PJPol; 

de I'arucle 4 de I'arrêlé royal du 20 noyembre 2001 flxant 
les modalites rclarives à la mobilité du pcrsonnel des 
sen; ces de police; 

des articles de 1<1 partic VI, tit re Il, chapitre I<f, secrion 
1<"', PJlloJ. ... 

Art, 4, .\ I'artide IV.s .-\EPol, remplacé par I'arrêté 
mmistéricl du 30 avril 2010, les modiflcations sui"<lntes SOIl! 

apporrées: 

<I) les mots "IV.1.15, alinêa I", 1° .. sont à cha'lue fois 
rcmplaeé~ !,<lr les mots "IV.[ 15,1°"; 

b) dans le paragraphe 2, dans Ic tcxte néerlandals, Ie mot 
"politie-assistent" est remplacê par Ie mot "poliueassistent"; 



c) lil paragraaf 4 worden de woorden "De direc teur \"an 
de directie" vervangen door de \\,"()()rdell "I [ct hoofd \'an de 
diens!" . 

Art. 5. In titel l\', hoofdstuk I, afdehng 2, UBPol, wordt 
onderafdeling 3, ingevoegd bij het ministerieel besluit \'an 30 
april 2010, die de artikelen 1\'.6 to t I \'.6.ft.\iu bevat, \'errangen 
als volgt: 

"Onderafdeling 3. 
persoonlijkhejd 

De beoordeling van de 

Art. [\' .6. De proef bedoeld in artikel 1\'.1.15, 2", RPPol, 
evalueert de persoonlijkheid \'an de kandidaat, met inbegrip 
van de competenties \'ervat in bijlage 4, en omvat ten minste 
de volgende subproe\'en: 

1° een biognfisehe \'ragenlijst; 

2° een semi-gest nlerureerd mtenlew met een gek\l.'lIlifieeerd 
lid van de dienst \'an de rekrutering en van de selectie van 
de fedenle politie; 

3" andere selectietechnieken en -testen die de 
persoonlijkheid evalueren. 

De Uniformitei t van de proef wordt gewaarborgd door 
midd('1 \'an een gestandaardiseerd protocol en door de 
steekproefsgewijze aanwezigheid vall een ander 
gekwalificeerd lid als observator. 

De inhoud \'an de subproeyen wordt aangepast naar 
gelang van het kader da t de kandidaat beoogt. 

Na afloop van de in artikel 1\' .1.15, 2", RPPol, bedoelde 
proef brengt een gekwalificeerd lid van de dienst van de 
rekrutering en \'an de selectie van de federale politie, 
aangewezen door het hoofd van die dienst, o\'er elke 
kandIdaat één van de volgende beoordehngen lUt: 

1 ° de kandIdaat bezit de persoonlijkheidskenmerken die 
hem ((>clalen een ambt bij de politie uit te oefenen; 

2° de. kandidaat bezit het potentieel om de 
persoonli jkheidskenmerken te omwikkelen die hem 
toelaten een ambt bij de poli tie uit te oefenen; 

d, kandidaat bezit 
persoonlijkheidskenmerken 
bij de polit ie ui t te oefenen. 

momenteel nie t 
d ie hem toelaten een 

d, 
ambt 

:\Ivorens als gekwali ficeerd lid Ie worden aangewezen, 
moet het personeelslid slagen in een opleiding waan'an het 
programma wordt vastgesteld door de diens t van de 
reknllering en \'an de selectie \'an de fedemle pohtie. 

Om de aanwijzing als gekwalificeerd lid te I>chouden, 
moet het personeelslid voldoen aan de \'oorwaarden bepaald 
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c) dans Ie paragrnphe ~, les motS "rurecteur de la 
direction" sont remplaeés par les mo ts "chef du senlce". 

Art, 5. Dans Ie tilre. IV, chapitre I"', section 2, AEPol.la 
sous-section 3, insérée par I'arrêté mUlISténcl du 30 a\Til 2010, 
eomportant les artic\es IV.6 à 1\' .6u:\.iu, est remplaeée par cc 
qUI sUJt: 

"Sous sccljon 3. - L'énJiuation de la personna4té 

.-\ rt. 1\'.6. l.'épreu\'e visée à I'artic\e IV.1.I 5, 2", PJPol, 
é\'alue la personnalilé du candidat, r compris les compétenecs 
reprises en annexe 4 et eomprend au moins les sous éprem'es 
SlU\'antes : 

1 ° un questionnaire biogmphiquc; 

2° une inlen;ew semi-structurée a\'cc LUl membre qualifié 
du sen;ce du recrulement et de la sélection de la police 
fédérale; 

3° d'autres techniques el tests de sélecuon qui é"aluent la 
personnalité. 

L'uniformité de I'épreuye est garamie par Ic biais d 'WI 
protocole standanltsé et par 1:1 présence aléatoire d 'un autre 
membre qualifié comme obsen'ateur. 

Lc eontenu des sous-épreuyes est adapté en fonction du 
cadre que postuIe Ie candidar. 

A l'issue de I'épreuve \;sée à I'arric\e 1\'.1.15, 2°, PJ1'ol, 
un membre quali fié du sen 'iee du recrutement e t de la 
séleetion de la police fédéralc, désigné par Ie chef de ce sen;ce, 
émet. pour chaque candidat, une des appréciarions sui\'antes : 

1 ° Ie candidat possède les caraetén sriques de personnalilé lui 
permettant d 'exercer unc fonction à la police; 

2° Ie candidat possède Ic pOlcmiel pour dévclopper les 
caractérisuques de personnalité lui permettant d'exercer 
unc fonetio n à la police; 

Ie canrudat ne possèdc aetucllement pas les 
caractécisuques de personnali lé lui permettant d 'exereer 
une fonerion à la police. 

P réalablement :i. Ia dés'gnation comme membre I.juali fié, 
Ie membre du pcrsonncl doi t réUSSIC une forma rion dont Ic 
programme est déterminé par Ie sen;ce du rccrutement et de 
la séleetion de la police fédérale. 

POllr maintelllr la déslgnation comme membre quahfié.le 
membre du personnel doit remplir les condirions déterminées 



door de dienst van de rekrutcring cn \'an de seltttie van de 
federale politie binnen de richtlijnen \'an de minister,", 

Art, 6. In artikel 1\',7 UBPol, gewijZigd bij het 
ministerieel besluit \'an 30 april 2010, worden de woorden 
"eerste lid," opgehe\'en, 

Art, 7. In artikel IV,8 UBPol, \·el .... angen bij het 
ministerieel besluit van 30 april 2010, wordt het \;erde lid 
opgehe\'en, 

Art, 8, In arukel I V,8bis, eerste lid, UBPol, Ingevoegd bij 
het ministerieel besluit \'an 30 apru201O, worden de woorden 
"De directeur \'an de direçrie" vervangen door de woorden 
"Ilct hoofd van de dienst", 

Art, 9. Artikel IV,8ftr UBPol, ingc\'oegd bij het 
mUlISterieel besluit van 30 april 2010, wordt vernngen als 
\'olgt: 

":\rt, 1\',Bur, Op basis \'an het func lioneel pa«:ours 
brengt het hoofd \'all de dienst van de rekrutering en \'an de 
selectie van de fede rnle politie o\'e[ elke kandidaat één \'an de 
\'olgende beoordelingen uit: 

\ 0 de kandidaat bezit de fysieke kenmerken die hem toelaten 
een ambt bi, de politie uit te oe fenen; 

2° de kandidaat bezit het potentieel om de fYSieke 
kenmerken te ontwikkelen die hem toelaten een ambt bij 
de politie uit Ie oefenen; 

de kandidaat bezit momenteel niel de fysieke kenmerken 
die hem toelaten een ambt bij de politie uit Ie oefenen. 

Binnen het jaar \'olgend op de kennisgeving \'an de in het 
eerste lid, 3°, bedoelde beoordeling, kan de kandidaal één keer 
herkansen \'OOf het fun ctioneel pa«:ours, Tussen de eerste 
pogtng en de herkansing geldt een v,;achttermijn \'an rn'Ce 
maanden, 

In het rAam van de in het tweede lid bedoelde herkansing, 
kan het hoofd van de dienst van de rekrutering en \'an de 
selectie van de fedefllJe politie ofwel de 111 het eerste lid, 3°, 
lX'docide beoordeling lX'yesligen om,el de in het eerste lid, 1°, 
of de in het eerste lid, 2°, bedoelde beoordeling uitbrengen,", 

Art, 10, .-\rtlkcl 1\'.9 UBl'ol, gcv.ijzigd hiJ helrmrusten ecl 
beslwt van 30 april 20\0, wordt vervangen als \'olgt: 

"A rt, IV,9, §1. Voor de toepas~ing van dit artikel moet 
worden \'erslaan onder: 

1 ° "geschik!": de kandidaat is geschikt voor een ambt bij de 
poliTie; 

"uJdehJk ongeschikt": de kandidaat komt momenteel, om 
medische redenen, niet in aanmerking \'oor een ambt bij 
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par Ie sen;ce du recrutcmcnt et de la sélection de la pohce 
fédérale dans Ie respect des directi\'es du ministre.", 

Arl. 6. Dans I'artide IV.7 AEPol, modifié par l'arrêté 
ministériel du 30 an il 2010, les motS "alinéa I"'," sont abrogés, 

Art. 7. D:Uls I'artide 1\' ,8 AEr ol, remplacé par l'arrêté 
nunistériel du 30 a\'ril 2010, I'alinéa 4 est abrogé, 

Art. 8. Dans l'artide IV,8biJ, alinéa 1" , AEPol, inséré par 
l'arrêté ministériel du 30 avril 20 10, les mot~ "directeur de la 
direction" sont remplacés par les mots "chef du sen ice", 

Art. 9. L'arude IV,8Ur .-\EPol, inséré par I'arrclé 
ministéciel du 30 ayril 2010, est remplacé par ce guj SWI : 

" :\rt. I \',BUr, SUl base du parcours foncrionncl, Ie chef clu 
semct' du recrutement et de la sélection de la poJice fédérale 
émel pour chaque candtdat une des appréciations sui\'antes : 

\ ° Ie candidat possède les caraclé ristigues phys,gues lui 
permettant d'exercer une fonction à la poliee; 

2° Ie candidat po~sède Ie pOlentiel pour développer les 
caractérisuques physigues lui permettant d'exercer une 
fonction à la police; 

Ie candidat ne possède 
caractéristiques physigues lui 
fonction a la police, 

acruellement pas 
pcrmcttant d'exercer 

Dans I'année qui suit la prise de connaissancc de 
l'appréciation nsée à l'alinéa 1"'-, 3°, Ie candidat peut présenter 
à nouyeau Ic parcours fonetionneL Un tcmps d'anente de 
deux mOLS doit être respeeté entTe la première tcntati\'e et Ic 
repêchage. 

Dans Ie cadre d u rcpêchage \'isé à I'alinéa 2, Ie chef du 
sen'ice du recrutement et de la sélcction de la police fédérale 
peut soit confirmer I'appréciation visée à l'alinéa 1", 3°, SOi t 
opter pour l'appréclation \;sée à l'alinéa \" , \0, o u J'alinéa \", 
2°,", 

Art, 10, L'artid e 1\' ,9 AEPol, modifté par I':mcté 
ll11Jllstéricl du 30 3vri1201O, est remplacé par ce I.jw suit : 

"Art, 1V,9, § \ <f, Pom I'application du présent arudc, ij r 
a lieu d'entendrc par: 

1° "apte": Ie candJdat est apte pour une fonetion à la polLce; 

"tcmpor-AtrCmcnt inapte" 
actuellemem en ligne de 

Ic C;lndida! n'entre pas 
compte pour des raIsons 



de poliue. De af\\ijkingen aangetroffen tijdens de 
medische geschiktheidsproef zijn echter nie t van die aard 
om de kandidaat op grond hier',an definitief u.it te sluiten; 

3° "ongeschikt": de kandidaat komt, om medische redenen, 
met in aanmerking voor een ambt bij de politie. 

§2. Nadat de kandidaat de minimumdrempel voor de in 
artikel 1\' .1.15, 10 en 2°, RPPol bedoelde selectieproe,-en en 
mor het In artikel IV.8, 1 0, bedoelde fysiek luik heeft behaald, 
worden de in artikel IV.8, eerste lid, 2°, a) en b), bedoelde 
onden:oeken en analyses uitge\-ocrd. 

Op basis van de anamnestische, klinische en Technische 
gege'-ens e,-enals van een medische vragenlijst verklaart de 
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, aangewezen door de 
directeur van de interne directie \-OOr pre\'entie en 
bcschemling op het werk van de federale politie, een 
kandidaat \'oor het politieambt op medisch dak oIV.'el: 

I ° geschikt; 

2° tijdelijk ongeschikt; 

}O ongeschikt. 

De in het tweede lid bedoelde medische \'ragenlijs t wordt. 
op \'enoek van de kandiJ~at, inge\"uld door zijn behandelende 
an s. De kandidaat bezorgt de ingevulde vragenlijst aan de 
prevenrieadvlscur-arbeidsgeneesheer \'an zod m hij de 
minimumdrempel voor de in artikel IV.I.15, 1° en 2°, RPPol 
bedoelde seleclleproe\-en en \-oor het In artikel IV.8, 10, 
hedoelde fysiek luik heeft behaald. 

De pre\'entleadvlseur-arbeidsgeneesheer zendt, met 
inachtneming \-an het medisch geheim, J e in het hveede lid 
bedoelde besliSSing aan de dienst van de rekrutering en van de 
selectie van de fedemle politie binnen de drie werkdagen na de 
darum van die beslissing. 

De pre\-enrieadvi seur-arbeidsgcneesheer zendt de in het 
tweede lid bedoelde beslissing aan de kandidaat binnen de tien 
dagen na de darum ,-an die beslissing. De kandidaat die 
(ti jdelijk) ongeschikt wordt ,'erklaard, wordt schriftelijk lil 

kennis gesteld van de redenen van zijn ongeschiktheid.", 

Art. 11. In artikel 1\'.\0 UBPol, ingen)(~gd bij het 
ministerieel besluit v:m 28 juni 2010, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

I ° het eerste lid wordt \'ervangen als \'olgt: 

''De k:uldldaat-agelll '-an politie en de kandidaat­
inspecteur van politie zijn nijgesteld ,'an de in arukel IV.5, § I, 
eerste lid, 1 ° en 2°, bedoelde subproe,'en indien ze, In het 
raam van een \"ooraf afgelegde selectieprocedure \'oor feil 
minste hetzelfde kader, de minimumdrempel hebben behaald 
voor elk van de ,'olgende subproc\-en: 
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médieales pour lUle fonction à la policc. Les anomalies 
décelées lors de l'épreU\'e d'apritude médicale ne wnt 
cependant pas de narure à exclure définitivemenl Ie 
candidat sur cette base; 

3° "inapte": Ic candidal n'enrre pas enligne de compIe pour 
des raisons medicales pour une foncrion à la policc. 

§2. Des que Ie candidat a atteillt Ic seuil minimum pour 
les épreuyes de selection \;sées à I'arricle IV.l.1S, 1° ct 2°, 
P)Pol e t pour Ic volet physigue " isé a l'ar ticle l\ ' .8. 1°, les 
examens et analr scs vlses à l'article IV.8, alinea 1"',2°, a) el b) 
sonl réalisés. 

Sur base des rcnseignements anamnestigues, cliniques el 
techni'lues ainst gue d'un guestionnairc médical , Ic medecin 
du trnvail conseiller en pré\'ention désigné par Ie directeur de 
la direction interne de prcvention ct de protcction au travaiI 
de la police fedénle deciare, sur Ie plan medical , un candidat 
pour la fonction de police, soit: 

1° apte; 

2° tempor'.Iirement inapte; 

3° mapte. 

Le guestionnalre medical \;sé à I'alinea 2 eSI, à la demande 
du candida!, complétc par son médecUl·uaitant. Le candldat 
transmet Ie guestiollnaire medical complété au médecin du 
uavail - conseil1er en pré\'ention des qu'il a alleint Ie seuil 
minimum pour les cpreu\"es de sélection "sées ~ I'anicle 
lV.I.15, 1° ct 2°, 1')1'01 el pourle ,"olet physique ,"ise à l'artic1e 
IV.8, 1°. 

Lc médecin du travail . conseil1er en prevention em'OIe, 
sous couverT du secret medical,la decision ,isce à l'alinea 2 all 
ser";ce du recrutemcnt Cl de la sélection de la police federale 
dans les trols Jours ou" rables gUl SUI"ent la date de eette 
décision. 

Lc médecin du tm,'ail - conseiDer en pre"en tion em'oie la 
décision ';sce à l'alinéa 2 au candidat dans les di ... jours 'lui 
sui,'ent la date de cctte décision. Le candidat 'lui eSI deciare 
(temporairemcnt) inapte eSt informé par ccri t des raisons de 
son inaptirude,". 

An. 11, ,-\ I'artide 1\' .10 :\EPol, Illséré par l'Mrêté 
ministéricl du 28 Juin 2010, \cs modifications suinntes sont 
apportées: 

l°l'alinéa la est remplace par ce 'lui suit : 

"Lc candidat agent de police ct Ic candidat inspecteur de 
police sont dtspenses des sous-épreu,"es \;sées ~ l'amde IV.5, 
§I"', alinea I"', 1° et 2°, si, dans Ie cadre d'une precédenle 
procédure de sélection pour au moins Ic meme cadre, ils ont 
alleint Ie scuil minimum pour chacune des sous-épreU\"es 
SUl,'llnres : 



1 ° de bepaling \'an het potentieel \'an de kandidaat tot het 
,'algen van de basisopleiding; 

2° de e" aluatie van de kennis en van de beheersing ,'an de 
Taal waarin de selectieproeven, Waatyoor de kandidaat 
zicb heeft ingeschreven, worden georganiseerd."; 

2° het tweede lid wordt vervangen als volge 

"De kandidaat-hoofdinspecteur van polJlle met 
bijzondere specialisatie of mei specialiteil politie assistent is 
nijgesteld van de in anikeI 1".5, §2, eerste lid, 1° en 2°, 
bedoelde subproeyen indien hij. in het raam ,'an een ,"ooraf 
afgelegde selectieprocedure , 'oor ten minste hetzelfde kader, 
de minimumdrempel heeft behaald "oor elk van de "olgende 
subproeven: 

1 ° de bepaling van het potentieel van de kandJdaal lot het 
,"olgen van de basisopleiding; 

2° de evaluatie ,"an de kennis en "an de beheersing van de 
taal waarin de selectieproe\'en, waarvoor de kandidaat 
lÎch hecfllngescllfe,-en, worden georganiseerd."; 

3° het zesde lid wordt opgeheven. 

Art. 12. In artikel 1\-.12 UBPol, ingevoegd bij hel 
nunisteneel besluil van 28 juni 2010, wordt het I",:eede lid 
opgehe,'en. 

A.rt. 13. Artikel IV.13 UBPol, ingevoegd bij het 
ministen cel besluil van 28 juni 2010, wordt vervangen als 
volgt: 

"An. IV.13. De kandidaten die niet de minimumdrempel 
hebben behaald voor de fysiek-medische geschiktheidsproef 
bedoeld in artikel IV.1.I5, 3°, RPPol en die opmeuw afleggen 
blllnen één jaar te rekenen ' '',maf de kennisgenng \'an hun 
mislukking, ziJn vrijgesteld \'an het fysiek luik bedoeld in 
artikel [V.8, eerste lid, 10, indien hel hoofd van de dien~1 '-an 
de reknllering en ,'an de seb:tie ,'an de feder:lle politie één 
Vlm de in artikel IV.8ter, eerste lid, 1° en 2°, hedoelde 
beoordelingen heefl uitgebracht." 

An. 14, In titel IV, hoofdstuk I, UBPol, wordt ardeling 3, 
gewijzigd bij de mlllls teriële besluiten van 24 oktober 2008 en 
30 april 20 10, die de artikelen 1\-.14 tOl IV.21 beval, 
vervangen als \'olgt: 

"A FDEI.lN G 3, l iET MORAlXmlTSONDERZOEK IN 
lIET RA.Hl VAK EEK SELECTIE VOOR EEI') 
BETREKKING \-AN HET OPERA110NEEL K1DER 

.\rt. 1\'. 14. liet moraliteitsonderl.Oek bedoeld l(l anikeI 
12, nveede hd, \'al1 de wet ,-an 26 april 2002 wordt tutge\'oerd 
door het korps \'an de lokale politie van de woonplaats van dc 
kandidaat dIe de "oor het onderl.Oek nuttige inlichungen kan 
l!lwinnen, en door de sectie screening van de dIenst interne 
werking '-an het commissariaat-gcneraal \'an de fcderale 
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1° la déterminanon du potcntiel du candidat à suivre la 
formation de base; 

2° I'énluation de la connaissance ct de la maÎlnse dc la 
langue dans lagueUe SOnT orgallisées les épreu\-cs de 
selection POU! lesguelles Ie candidat s'est inscrit."; 

2° I'alinea 2 est remplacé par ce gui suit : 

"Le candidat lllspecfeur pnnclpal de police a'-ec spécialité 
particulière ou a'-ec spécialité d'asslstant de policc cst dispense 
des sous-épreu\"es vlsées à I'artide IV.5, §2, alinéa I"" 1° et 2°, 
si, dans Ie cadre d 'une precédente procedure de selection pour 
au moins Ic méme cadre, il a aneint Ic seuil minimum pour 
chacune des sous-ép reu\"es sui,'antes : 

1° la délenmnation du pOlenTicl du candidal à SUlvre la 
fonna tion de base; 

2° I'e"aluanon de la connaissam::e ct de la maÎtrise de la 
langue dans laguelle sont organisées les éprcU\'es de 
sélection pour lesguelles Ie candidal s'est inscril."; 

3° I'alinéa 6 est abroge. 

Art. 12. D ans I'artide T".12 ,'.EPol, lllsére par I'arrête 
ministeriel du 28 jwn 2010, I'alinéa 2 est abrogé. 

Art. 13. L'arude 1\'.13 .-\. EPol, inséré par I'arrêté 
ministeriel du 28 juin 2010, est remplacé par ce gui suit : 

"Art. 1\". 13. Les candidats gui n'aneignent pas Ie seuil 
minimum pout I'epreuvc d'aptitude phrsigue ct medicale ';sée 
à I'anide 1\' .1.15, 3°, PJPol, et gui repassent celie-C1 dans 
l'année a compter de b notification de leur échec, som 
dispensés du \"olet ph}'slgue visé à I'artide 1\'.8, alinéa Ier, 1°, 
s! Ie chef du servlCe du rccrutement et de la sélection de la 
poliee federale a Cm1S une dcs appreciations visees à I'artide 
1\' .8/(r, alinb I", I ° Cl 2°.". 

Art. 14. Dans Ie titre IV, chapine I"', AEPol, la section 3, 
modiGée par les arrè tés mmistériels du 24 octobre 2008 el du 
30 a\'ril 2010, comportant les artIdes 1\' .14 à IV.21, eSI 
rcmp[acée par cc qw SUl! : 

"SECnOl') 3. - L'ENQUETE D E ûlORALITE DANS tE 
C.\DRE p'UNE SELEOJON POUR UN Er-.fPJ.Ol OU 
CADRE, OPER.\TIONNEL 

An. 1\'.14. L'enguètc de moralité \'See à l'article 12, 
alinéa 2, de la 101 du 26 avril 2002 est menee par Ic corps de 
police locale du domicile du candidat gui peut rJssembler les 
rcnseignements utiles à I'cnquêle, Cl p:1f la section screemng 
du scn;cc fonctionnemenT mIcrne du conunJssariat général de 
la poliee fédér.l.le. 



politie. 

Art. 1".15. De dienst \'an de rekrutering en \'an de selectie 
van de federale politie \' raagt on\"eruijld aan de sectie 
screerung van de dienst internc werkulg \'an het 
commissanaat-generaal \'an de federale politie en aan het 
korps van de lokale politie nm de woonplaats van de 
kandidaat om het moralitei tsonder,wek aan te \'atten. 

De dienst van de rekrutering en van de selecne van de 
federale polme llcht de sectie screening van de dienst interne 
werking n.n hel commissariaat-generaal \'an de federale 
politie en het korps \';m de lokale politie van de woonplaats 
\'an de kandidaat in over de termijn waarbinnen het 
moraliteitsonderloek moet worden afgesloten. 

.\ rt. 1\'.16. De sectie screening van de dienst interne 
werking van het commissariaat-generaal \'an de federale 
polltic en het korps van de lokale politie \'an de woonplaats 
\'an de kandidaat \'enamelen over de kandidaat, \'anaf de volle 
leeftijd \'an 16 jaar, de in artikel 12, tweede lid, van de wet \'an 
26 april 2002 hedoelde gcgcvens, het ad\"lCs \'an de lokale 
injom/alioll oJli'u en de volgende geactualiseerde gege\'ens via 
raadpleging \'an de gegevcnsbanken: 

I" een chronologisch o\'crllCht \'an de woonplaatsen 
volgens het rijksregister: 

2" de \'eroordelingen die blijken uit het centraal strafregIster; 

3" de gerechtelijke antecedenten bij de parkeften van de 
gerechtelijke arrondissementen van de woonplaats \'oor 
de tien laatste Ja ren met vermelding van de 
tenlasteleggingen cn hun gcvolgen; 

4" de antecedenten opgenomen in de onderscheiden 
bestanden van ge\'alidecrde informatic waarover de 
poli tiediensten beschikken. 

De sectie screening \';111 de dienst interne werlung \'an het 
commissariaat-generaal \'an de federale poli tie \'erifteert de in 
het eerste lid, I", 2" en 4", bedoelde gegevens en \'c rzameh de 
in artikel 12, tweede lid, c), e) en f). \'an de wet van 26 april 
2002 bedoelde gegevens. 

Het korps van de lokalc politie \"an de woonplaats \'an de 
kandidaat verifieert de in het eerste lid, 3". bedoelde gegevens, 
verzamelt de 10 artikel 12, tweede lid, d), van de wet van 26 
april 2002 bedoelde gegevens en wint het ad\'ies \'an de lokale 
informa/ioll iffi,"(rm. 

De sectie screening \'an de dienst intem e werking \'an het 
commissariaat-genernal van de federale politie en het korps 
van de lokale politie \-an de woonplaats \'an de kandidaat 
maken de gegevens en het ad\;es bedoeld in het eerste lid o\'er 
aan de in artikel 1\' 1.18, eerste lid, RPPol bedoelde 
moralitcitscomOllssie. 

In het moralncitsonderzock wordt uitdrukkelijk melding 
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Art,IV.IS. Le sen,ce du re<:rutement ct de la sélection de 
la police fédérale in\;te sans délai la section screening du 
senice fonctionncment intcrne du commlssariat général de la 
poliee fédérale et Ie corps de police locale du domicile du 
candidat à procéder à I'enquête de moralité, 

Le sen;ce du recrutement ct de la sélection de la pollce 
fedérale pr&:lse à la section screerullg du ser..,ce 
fonctionnement interne du commissariat general de la police 
féderale et au corps de pollce locale du domicile du candldat 
Ic délai endéans lequcll'enquête de morali lc doit être dórurée_ 

Art, 1\'.16. La section screelUng du sen'lce 
fonctionnement IIlccrne du comrnissariat général de la police 
fédero,le et Ic corps de police locale du domiciIe du c;mdldat 
rassemblent à propos du eandidat, à partir de l'age de 16 ans 
accomplis, les donnces \,sees à I'artide 12, alinéa 2, de la loi 
du 26 avro 2002, I'a\'ls de l'informa/ion iffiur local et les donnees 
actualisees suivantes à l'aide de la consultation de bases de 
données : 

1° un rele\"é chronologique des domiciles selon Ie regtSIre 
national; 

2° les condamnalions apparaissant au casier judlClalre 
central; 

3° les antecédents Judieiaires auprès des parquets des 
arrondissements judiciaires du domicile des di." derruères 
annees a\-cc mention des IIlculpations el de lellrs 
conséquences; 

4° les antécedcnts rcpns dans les divers fichiers de 
l'information \'alldée dont disposent les ser\'lces de 
police, 

La section screening d\1 sen,ce fonctionnemenl interne 
du commissariat general de la police féderale \'érifie les 
donnces visees à I'alinea I", 1°, 2° et 4°, et rassemble les 
donnécs \isees à l'artide 12, alinéa 2, c), e) et f) de la 101 du 26 
avro 2002. 

Le corps de police locale du domicile du eandidat vcnfie 
les donnees \'isées à I'alinéa I"" 3" ct rassemble les données 
\'isées à l'article 12, alinea 2, d), de la loi du 26 avril 2002 et 
I'a\is de l'il/forma/ion 'ifftur loca!. 

La section screerung d u sen'ice fonctionnement interne 
du commissariat géné f"'AI de la police féderale e t Ie corps de 
poliee locale clu domlcile du candidat transmettent les données 
el I'a\;s \isés à l'alinéa 1« à la commiSSIon de mo ralité \;see à 
l'anicle T\'.1. 18, alinéa I'"'. PJ Po!. 

11 est explicitement fait mention dans I'enquête de 



gemaakt van de raadpleging van het ~trafregis{er van de 
kandidaat. Een wllreksel wordt slechts bijge\'oegd 1ll geval van 
een niet blanco slI"'Jfregister. 

In an.\i jking van het \ijfde lid, worden de ui lge,\iste 
, 'eroordelingen niet ,'enne1d. 

Art, 1\' .1 7. Hel korps van de lokale poliue van de 
woonplaats \"an de kandidaat gaal, op \"faag van het hoofd van 
de dienst van de rekrutering en ,'an de selectie \'an de federale 
politie, o\'er tot het onden:oek van de omge,ing en de 
antecedenten bedoeld in artikel 12, tweede lid, b) , van de wet 
,'an 26 lipril 2002 waarbij: 

I" andere \'eroordelingen voor rele\'ante feiten, dan die 
bedoeld in artikel 1 \',16, eerste lid, 2", meI betrekking lot 
het beoogde ambt, door de politierechtbank, de 
rechtbank van koophandel of de burgerlijke rechtbank 
kunnen wo rden opgezocht; 

2" een gesprek plaats,indt met de kandidaat betreffende, 
onder andere, de omge\ing waar hij zich ophoudt, 

Zodra het onder.-:oek \"an de omgevmg ell de 
antecedenten bedoeld lil het eerste lid is afgesloten, stelt de 
korpschef \'an het korps \'all de lokale politie , 'an de 
woonplaats ,'an de kandidaat een verslag op dal een 
gemotiveerd ad,'ies be,'at betreffende hel onberispeujk gedrag 
en de risicofactoren van de kandidaat wals bedoeld in aflikel 
12, eerste lid, 3", n Ul de wet van 26 april 2002. 

De korpschef nn hel korps , 'an de lokale politie van de 
woonplaats , 'an de kandidaat zendt \'e l"\'olgens het 
gemotiveerd ad'1es aan de in artikel l \'. 1. 18, eerste Ld, RPPol, 
bedoelde morahteitscommlssle. 

. \rt. 1\'. 18. De moraliteÎtscommissie bedoeld in artikel 
}\'.1.18, eerste lid, RPPol is samengesteld uit: 

1" hel hoofd van de dienst , 'an de rckrutenng en \'all de 
selectie van de federale politie of het personeelslid dat hij 
aall\\i]st, de , 'oort:Îtter; 

2" een pcrsoneelsltd van de lokale politie, aangewezen door 
de \' aste Comnussie ,'oor de Lokale Politie; 

3" een personeelslid \"an de federale politie, aangewezen 
door de diret;teur-generaa! \'an he! middelenbeheer en de 
informatie \'an de fede rale politie, dal dot:l blijken van een 
voor de opdracht \"an de moraliteitscommissIe relcvante 
ervanng. 

Om geldig te kurulen beslissen, moeten alle leden 
aanwezIg zIJn. 

Do moraiJleltscommissie beslist met gewone 
meerderheId ,'an stemmen.". 
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moralité de la consultation du casier judiciairc du candidat. Un 
c;>;: frait n'eM joint qu'en cas de casier non \ierge. 

Par dérogarion ia l'alinéa 5, les condamnations effacées ne 
sont pas mentionnées. 

Art. 1\'.1 7. Lc corps de police locale du domieile du 
candidal procède, à la demande du chef du service du 
recrutement et de la sélection de la police fédérale, a l'enquête 
de milieu et des antécédents \isée à l'artide 12, alinéa 2, b), de 
la 10i du 26 a"ril 2002 au cours de laquelle : 

1° pem'ent être reeherchées d'aurres condamnations que 
celles visées ia l'amde 1\ '.16, alinéa I", 2", pon ant sur des 
Elits pertinenIs par rapport a la fonctio n postulée et 
émanant du trihunal de policc, du tribunal de commerce 
ou du rribWlal ei,il; 

2" est organisé un entretien avec Ie candidat ponam, entre 
aUfres, sur Ie milieu qu'il fréquente. 

Dès que I'enquête de milieu et des antécédents \'isée à 
l'alinéa 1"'" est doturée, Ie chef de corps du corps de police 
locale du domicile du candJdat rédige un rapport contenam un 
:I\is moti\'é sur la conduite ,rréprochable et les facteurs de 
risquc clu candid:n comme ,isés à I'artide 12, ali.néa 1'"', 3°, de 
la loi du 26 anil 2002. 

Lc chef de corps du corps de police locale du domicile du 
candidal transmet ensuite l'a\,i5 moti\'ê à la commission de 
moralité \1sée à I'anide 1\' .1.l8, alinéa I"", PJPol. 

Art. I\ ',18. La commisSIon de moralité vlsée à I'artide 
1\'.1.18, alinêa 1" , PJPol eSI composée : 

I" du chef du sen 'lCe du rccrutemcm ct de la séleo ion de la 
police fédé ('~le ou du membre du personnell.ju'tl déslgnC, 
Ic président; 

2° d'un mcmbre du personnel de la police locale, désigné par 
la CommisSIon pcnnanente de la police locale; 

3" cl'un memlJre du pcrS<lIlnei de la police fédérale, déslgné 
p:lr Ie directeur général de la geslion des ressources el de 
I'infomlarion de la police fédérale, qui démontre une 
expérience avérée eu égard à la mission de la commission 
de moraliré. 

POU! pom'oir déclder valablement, tous les mem bres 
doi\·ent ê tre présents, 

La commission de moralité décide à la majorité slmple 
des \'oi;>;:.". 



Art, 15, In mei I\', hoofdstuk I, UBPol, wordl een 
afdcJing 3bis ingevocgd, die de artikelen IV,I9 tot 1\',21bis 
beyal, luidende: 

"A !--lJEI.lNG 3815, 
MO&\LlTEITSO!'SDERZOE K IN J-IET R;\AJ\I \' AN pE 
SEI.ECIJE \ "OOR E EN BETREK KING VAN lIET 
AO:-.nN ISTRATIEF EN WGISTlEK KAPER 

_\rl. 1\' ,19, J-Iet moralitcitsondermek bedoeld in artikel 
21, t\veede bd, \'an de wet \'an 26 april 2002 wordt lUtgevoerd 
dOOf het korps van de lokale politie van de woonplaats van de 
kandidaal die de \"oor hel onderzoek nuttige Ill lichtingen kan 
1Il\\1nnen, en door de sectie screening ,'an de dienst inlerne 
werking van hel commIssariaat-generaal \"an de federale 
politie. 

,\rL 1\'.20. \'oor wat de betrekkingen in de federale 
politie of de betrekkingen in een korps van de lokale poli tie 
waan"oor bijzondere eisen inzake integriteit worden opgelegd 
op grond \'an artikel 25, 2°, van de wet nn 26 april 2002 
betreft, vraagt de wensl van de rekruIering en van de selectie 
\'an de federale politie aan de sectie screening van de dienst 
Illterne werking \'an hel commissariaat-generaal van de 
fede rale politie en aan hel korps van de lokale pobtle van de 
woonplaats \"an de kandidaat om het moraliteitsonderzoek 
aan te vatten, 

\Vat de andere betrekkingen in een korps van de lokale 
politie betreft, vraagt de korpschef van het aanwer\"ende korps 
aan de sectie screening \'an de dienst interne werking van het 
commissanaat generaal nn de federale politie en aan het 
korps van de lokale politie van de woonplaats van de 
kandidaat om hel moraliteitsondefZoek aan te \"allen, 

)Jaar gelang \'an het ge\'al, licht de dienst \'an de 
reknuering en van de selectie \"an de federale polJtie of het 
aanwen"ende korps, de sectie screemng \'an de dIenst interne 
werking \"an het commissariaat-geneT'.lal van de federale 
politie en het korps \'an de lokale politie van de woonplaats 
van de kanwdaat in over de termijn waarbinnen het 
moraliteÎlsonden:oek moet worden afgesloten. 

Arl. 1\',21. Dc senie screemng \'an de dienst mterne 
werking van het commissariaat-generaal \'an de federale 
politie en het korps van de lok~l le politie van de woonplaats 
vall de kandidaat \"erzamclen over de b ndidaat, \'anaf de volle 
leeftijd \'an 16 jaar, de in artikel 21, tweede lid, van de wel van 
26 april 2002 bedoelde gege\"ens, het advies van de lokale 
infomralion riffktr en de volgende geactualiseerde gege\'ens via 
raadpleglllg van de gege\'ensbanken: 

I ° een chronologisch o\"erûcht van de woonplaatsen 
\'olgens het rijksregisler; 

2° de \'eroordehngen die blijken uit het centraal strafregister; 

3° de gerechtelijke antecedenten bij de parketten van de 
gerechtelijke arrondissementen , 'all de woonplaats \'oor 
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Art, 15, Dans Ie titre I\', chapitre I"'", AEPol, il eSI lllsêrê 
une section 3biJ, comportant les ~ I rtides I \'. 19 à I\' .21bu, 
rêdigêe comme SUlt: 

"SEC1J ON 3B/S. - L'ENO UETE DE MOR,:\LlIE D.\>JS 
LE CADRE D'UrsE SELECUOr-; POUR UN EMPLOl 
DU C:\DRE .\p:-UKISTRAUF ET LOGISllQUE 

Art, 1\'. 19, L'enquête de moralité nsée à I'article 21 , 
alinéa 2, de la loi du 26 avril 2002 est menée par Ic corps de 
police locale du donucile du candidat qui peut rassembier les 
renseignemellts uri1cs à I'enquête, et par la seClion screerung 
du sen; ce fonc llOnnemenl mteroc du comnllssarial général de 
la police fédé rale. 

_·\rt. 1\",20. En ce gUl concerne les emplois à la pohce 
fédérale ou les emplols dans un corps de la police locale pour 
lesquels des exigences particulières en matière d'intégrité sont 
imposées sU! base de l'article 25, 2°, de h loi du 26 anti 2002, 
Ie sen;ce du recrutement et de la ~deçtion de la police fi~dérale 
il1\'ite la sectioll screening du service fonctiollnement interne 
du commissariat général de la police fédérale et Ie corps de 
police locale du domteile du eandida! à procéder a l'enquête 
de moralité. 

En ce qui concerne les autres emplois dans un corps de 
police locale, Ic chef de corps du corps d'engagement in\;te la 
section screening du sen ;ce fonctionnement interne du 
commissariat général de la police fédérale Ct Ie corps de la 
police locale du domicile du candidat, a procéder a I'enquête 
de moralité. 

Le sen;ce du recrutement et de la sélection de la pollce 
fédérale ou, selon Ie cas, Ie corps d'engagement, précisc à la 
section screemng du sen'tee fonctionnement mterne du 
comnussanat général de la police fédérale et au corps de police 
locale du domicile du candidat Ie délai endéans lequel 
l'enquête de moralité dOlf être cloturée. 

.\rt. TV,21. l.a seclIon screemng du sen'lce 
fonctionnement interne du commissariat général de hl police 
fédé rale el Ie corps de pollce locale du donllcile du canwdat 
rassemblent à propos dl! candidat, à parrir de l'age de 16 ans 
accomplis, les données \'Isées à I'article 21, alinéa 2, de la lOl 
du 26 ani! 2002, I'avis de l'infomralion ofji"tr local et les données 
acrualisées sltlvantes à l'aide de la consuhation de bases de 
données : 

1° un rcle\"é chronologrque des domiciles selon Ie regtstre 
national; 

2° les condamn:luons apparaissant au casier )uwcmne 
cenrral; 

3° les antécédents JudlCiaires auprès des parquels des 
arrondissements judiciaires du domicile des di. ... dernières 



de nen laalste Jaren mei vermeldmg van de 
tenlasteleggingen en hun ge\"olgen; 

",0 de antecedenten opgenomen in de onderscheiden 
bestanden \"an gevalideerde informatie waarover de 
politiediensten beschikken. 

De sectie screening van de diensl lIlIeme werking van het 
commissanaat"generaal van de fcderale politie \"erifieert de lil 
het eerste lid, 1°, 2° en ",0, bedoelde gege\'ens en verzamelt de 
in arlikel 21, tweede lid, c), e) en f), \'an de wet van 26 april 
2002 bedoelde gegevcns. 

J lel korps \"an de lokale politie van de woonplaats van de 
kandidaat \"enfieert de in het eerste lid, 3°, bedoelde gegevens, 
\"erlamel, de Ul aruke! 21, tweede lid, d), \"an de wet \"an 26 
april 2002 bedoelde gege\"ens en \\1nt het adVIes van de lokale 
information ofjictr in. 

De sectie screcrung \"an de dienst inieOle werking van het 
commissariaat"generaal \'an de federale politie en het korps 
van de lokale politie van de woonplaals van de kandidaal 
maken de 111 het eerste lid bedoelde gege,"ens en adnes over 
aan, naar gelang van het ge\'al, het hoofd , 'an de dienst van de 
reknttering en \"an de selectie nlll de federale politie of de 
korpschef van het aanweryende korps. 

In het moraltWtsonderzoek wordt uirdntkkclijk melding 
gemaakt \'an de raadpleging \'an het stfllfregister \":In de 
kandidaat. Een uittrekse1 wordt slechts bijge\"oegd in ge\'al \'an 
een niet blanco strafregister. 

In afwijking van het vijfde lid, worden de uitgewlSle 
\"eroordclingcn niet \"ermcld . 

.".rt. 1\' ,2Ibis. Het korps \":In de lokale politie van dc 
woonplaats van de kandidaat gaat, op \"raag van, naar gelang 
van hel geval, het hoofd van de dienst van de rekrulering en 
\"an de selectie \'an de federale politie of de korpschef van het 
aanwer.'cnde korps, over tOt her onder.wek van de omge\-ing 
en de antecedenten bedoeld in artikel 21, Iweede lid, b), ,"an 
de wel ,'an 26 april 2002 waarbij: 

10 andere veroordelingen voor relevante feiten, dan die 
bedoeld in arukel l\' .2\, eerste lid, 2°, mei betrekking tot 
het beoogde ambl, door de politierechtbank, de 
rechtbank \'an koophandel of de burgerlijke rechtbank 
kunnen worden opgezocht; 

2° een gesprek pIaats\"indt meI de kandidaat betreffende, 
onder andere, de omge\"lllg waar hij zich ophoudt. 

Zodra het onderzock van de omgeving en de 
amecedenten bedoeld in het eerste lid is afgesloten, stelt de 
korpschef van hel korps \'an de lokale politie \'an de 
woonplaats van de kandidaat een \'erslag op dat een 
gemoti\'eerd ad\'les bevat betreffende het onbenspclijk gedrag 
en de risicofactoren nn de kandidaal zoals bedoeld in artikel 
19, eerste hd, JO, \'an de wet van 26 april 2002. 
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annees a\"ec menllon des inculpations ct de lcuni 
conséquences; 

4° les antécédents repris dans les di\'ers fichiers de 
l'infonnation \'ahdee donl disposent les scr.,ces de 
police. 

La section screening du ser.1ce fonctio nnement interne 
du commissariat général de la police fédéralc \'érifie les 
donnees \'isées :1 I':tlinéa 1«, 1°, 2° et ",0, et rassemble Ics 
donnees q sées à l'article 21, alinéa 2, c), e) et f), de la loi du 26 
avril 2002. 

Lc corps de poliee locale du domicile du candidat vérifie 
les données \"isées à I'allnéa I'"',}O et rJssemble les données 
vlsées à I'article 21, alinéa 2, d), de la loi du 26 ani! 2002 el 
J'a\-is de l'informa/ion rffit"fr local. 

La section screerung du ser.-ice fonctionnement Ulleme 
du commissariat général de la police fédé rale Cl Ic corps de 
police locale du domici1e du candidat transmeltent les donnees 
et l'a\,is vises à I'alinca \"", sclon Ic cas, au chef du service du 
recrutcment el de la sélcctioll de la police fédérale ou au chef 
de corps du corps d'engagemcnt. 

JJ eSI explicitement fait mention dans I'enquête de 
mOntlite de la cOllsultallon du casier judicialre du cllndidat. Un 
extrait n'est joint qu'en cas de casier non \-ierge. 

Par dérogalton à I'ahnea 5, les condamnations effacées ne 
sont P;IS mentionnées. 

;\rt. I\' .2Ibü, Le corps de police locale du donucile du 
candidat procède, à b demande, selon Ie cas, du chef du 
sen-ice du recnttement el de la séleclion de la police fédérale 
ou du chef de corps du corps d'engagement, a I'enquêle de 
milieu el des antécédents \-isée à l'article 21, alinéa 2, b), de la 
loi du 26 a\"Til 2002 au cours de laquclle : 

1 ° peU\"ent étre recherchées d'autres condamnations que 
celles ,-isees à l'arucle 1\' .2\, alinéa 1"",2°, portant SUl des 
faits pertinents par mpport à la fonnion posrulée el 
emanant du tribunal de poliçc, du tribunal de commerce 
ou du tribunal elvil; 

2° est organise 111\ enlreuen avec Ie candidar portant, enue 
autres, sur Ie milieu qu'i! frixJuL'TIte. 

Dès que I'enquête de milieu et dcs antécêdent ~ \-isée à 
I'alinéa \" eSI clorurée, Ie chef de corps du corps de police 
locale du domicile du candidat rédige un rapport conlenant un 
avis moti\"é SUf la conduite irréprochable et les facleurs de 
risque du candidat comme "isés à l'article \9, alinea \" , 3°, de 
la loi du 26 a\"ril 2002. 



De korpschef van hel korps van de lokale politie \'an de 
woonpla:lts van de kandidaal, zendt \'ervolgcns hel 
gemotiveerd ad\;es aan, naar gelang van hel geval, het hoofd 
\'an de diensi van de rekrutering en van de seleCfie \'an de 
federale politie of dc korpschef van hct aanwen'cnde korps.". 

Art, 16, Arnkel [\'.22 UB Pol, ven'angen bij hel 
mmÎslerieel besluit \'an 30 april 2010, wordt ven'angen als 
\'olgt: 

"Art. 1\'.22, De deliberaticcommissie bedoeld in artIkel 
1\'.1.17 RPPol, is samengcsteld uit: 

1 ° de direcleur.genemal van de algemene directie \'all het 
middelenbeheer en de informatie nn de federale politie 
of hel personeelsiJd dat hij aan\\ijst, de \'oorûfler; 

2° een personeelsiJd \'an de lokale politie, aangewezen door 
de \'aste Comnussie voor de Lokale Politie; 

3° een personeelslid \'an dc federale politie, aangewezen 
door de directeur-generaal van de algemene directie \'an 
het middelenbeheer en de informaue van de fedemle 
poli tie. 

Om gelwg te kunnen beslissen, moeten alle leden 
aanweZig 7.1)11. 

D e deliberalÎecommissie beslis! mei gewone meerderheid 
\'an stemmen. 

_\korens als ltJ \'an Je delihel"dueeommissie Ie worden 
aangewe7.en, moet het personeelslid sh gen I!l een ople,dmg 
waan·an hel programma wordl \·astgesteld door de dienst \·an 
de rekrutering en van de selectie van de feder31e polilJe. 

Om de aanwijz1llg als lid \'an de deliberauecommissle te 
behouden, moel het personeelslid \'oldoen aan de 
\'oonvaarden bepaald door de dienst \'an de rekrutenng en \'an 
de selecue \'an de federale politie binnen de richtlijnen van de 
lTunister.". 

Art, 17, In arukel 1\'.23 U13l'ol, \'en'angen bI) het 
mimsterieel beslull \'an 30 april 2010, wordt het eerste lid 
\'en'angen als \'olgt: 

''Na de in artikel 1\'.1.24, eerste lid, RPPol, bedoelde 
beslissl!lg te hebben genomen, stelt de dienst \'an de 
rekrutering en \'an de selecue van de federale pohue, op basIs 
\'an de resuhaten van de in artikel 1\' .1.15, I ° lOt 3°, bedoelde 
selectieproe\'en, een evaluatierapport \'an de kandidaat op.". 

Art, 18, In arllkel 1\'.28 U13Pol, \'en':lIlgen hij hct 
lmlllsterieel besluil van 30 april 2010, worden de woorden 
"eerste lid," opgeheven. 

Art. 19. In artikel 1\' .29 UBPol, ge\\ijzlgd bij het 
milllstenecl beslUIt van 30 april 2010, worden de woorden 
"eerste lid," opgeheven. 

II 

Lc chef de corps du corps de police locale du domÎcile du 
candidat trammet enswte I'a\is motivé, selon Ie cas, au chef 
du sen; ce du fecrutemcnt et de la sélcclÎon de la police 
fédérale ou au chef de corps du corps d'engagement.". 

Art, 16, L'article IV.22 .-\EPol, remplacé par I'arrêté 
minis!éricl du 30 avril 2010, est remplacé par ce (jUl suit : 

"A rt. 1\'.22. La commiSSIOn dc délibérarion vtsée ia 
I'article IV.I.17 PJPol CS! composée: 

10 du directeur géncml de la direction géncmle de la gestion 
des ressources ct de l'informalÎon de la police fédérale ou 
du membre du personnel qu'il désigne, Ie président; 

2° d'UIl membre du personne! de la police locale, désigné par 
la CommissIOn permanente de la police locale; 

3° d\m membre du pcf1ionne! dc la police fédérale, désÎgné 
par Ie direCieur général de la direction générale de la 
gestion des ressources et de l'information de la police 
féderale. 

Pour pou\'oir déclder \'alablement, IOUS les melllbres 
dOI\'ent être presents. 

La comllllSSlon de délibération déride ia la ma)orité simple 
des \"oix. 

Prealabiement ia h déslgnation comme membre de la 
comlnlSS10ll de délibération, Ic membre du pcrsonncl doit 
réussir une formation dont Ie programme est délerminé par Ie 
seniee du reenttemenl et de la sélecnon de la poliee fédérale. 

Pour maintentr la désignation comme memhre de la 
comnusslOll de délibérauon, Ie membre du personne! dOIl 
remplir Jes conditions délenmnees par Ic selVlCe du 
recrUiemenl et de la sélection de h police fédérale dans Ie 
respect des directi\'es du mirustre,", 

An, 17. Dans l'amcle [\'.23 ,-\ E Pol, remplacé par I'arrêté 
ministerie! du 30 a\'nI201O, I'alinéa I«est remplacé par ce gUl 

suit : 

".-\pres a\'Olf pns la dérision visée à J'artide 1\' .1.24, alinéa 
I", PJPol, Ie sen;ce du recrutement et de la sélection de la 
police fédérale rédlge, SUf base des résuha!s aux épfCU\'es de 
sclection \"isces à I'arllde 1\' .1.15, 1° à 3°, un rapport 
d'év'aluation du candidal.". 

Art, 18. D ans I'artide 1\'.28 AEPol, relllplacé par I'arrêté 
ministériel du 30 ani! 2010, les mots "alinéa 1 <f" sonl 
abrogés. 

An. 19, Dans I'amde IV.29 ,-\ EPol, modifié par l'arreté 
ministeriel du 30 a\'n1201 0, les mOls "alinéa 1'''','' sont abrogés. 



Art. 20. , \rtikcl IV.30 UE Pol, gewijzigd bij hel 
ministerieel besluil \'an 30 april 2010, wordt \'ervangen als 
"olgt: 

"A rt. 1\',30, Bereiken de minimumdrempcl voor de proef 
bedoeld in artikell\'.J.15, 3°, RPPol. de kandidalen waarover 
het hoofd \':m de dienst van de rekrutering en \'an de selectie 
\'an de federale politie de in artikel IV.8/(" eerste lid, I ° of 2°, 
bedoelde beoordeling uitbrengt en waan'oor de 
preventiead\1scur-arbeidsgeneesheer de in arlikel 1\'.9, §2, 
Nieede lid, 1°, bedoelde beslissing neemt.". 

Art. 21, In ti/el IV, hoofdstuk I, UBPol, de afdeling 6, 
opgeheven bij het mimsteriële besluit \'an 30 april 201 0, wo rdt 
hersteld als volgt: 

"AfDELING 6 - DE SELECTIECOM10SSlE 

1\ rl. 1".31. De in artikel 1\'.1.30, \1jfde lid, RPPol 
bedoelde selectiecommissie bestaat uit maximum \1jflcden en 
is derwijze samengesteld dar zij een onpaar aantal leden telt, 
de \'oorlitter inbegrepco. 

De \'oor.ulter en de leden, bijzitters genoemd, worden 
aangewezen door de benoemende o\'erheid, WM de lokale 
politie berrdt, of door de helrokken directeur of hel 
betrokken diensthoofd rechts treeks afhangend van de 
commissaris-generaal of \'an een direCleur-generaal, wat de 
federale politie betreft, met dien , 'erstande dat: 

1 ° zij moeten doen blijken van een voor de opdracht van de 
selecliecomm,issie relevante beroepsen'aring; 

2° de meerderheid \'an de leden van de selcctiecommiSSle 
ten minste bekleed is met de graad die O\'ereenstemt met 
de te bege\'en betrekking; 

3° de commissie enkel geldig zitting kan houden en kan 
beslissen indien ze w danig is samengesteld dal elk 
gcs lach I dOOf minslen s één persoon is ,·ertegenwoordlgd. 

In het raam van het tweede lid. 2°, is er een 
gelijkwaardigbeid tussen: 

de grnden van het kader van de agenten \'an politie, van 
het kader van beveiligingsagenten van politie en van hel 
ni,'eau 0; 

de grnden ,'an hel basiskadcr, ,'an het kader van 
be\'eiligingsassislenlen "an politie en \':111 het niveau C; 

de grnden van het middenkader en van het niveau B; 

de graden \':ln het officierenkader. uitgezonderd de graad 
, 'an hoofdcommissaris, en \'an het ni"eau :\ \'ao klasse J 

en 2; 
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Art. 20. L'ar!Îele 1\'.30 AEPol, modifié par I'arrêlé 
minis tériel du 30 avril 2010, est remplacé par cc 'lui suil: 

"A rt. IV,30, Attelgnenlle seuil mimmum pour l'épreu,'e 
\-1sée à I'artiele 1\' .1.15,3°, PJPol, les candidats pom Icsqucls 
Ie chef du sen ice du recrutemenl et de la sélection de la police 
fédé rale émell'appréciation ,';sée à l'articlc 1\' .8Itr, alinéa 1<1, 
t ° ou 2°, Cl Ic médecin du tra\'ail - conseiller en pré\'enuon 
prend la décision "isée à l'artiele 1\'.9, §2, alinéa 2, 1°.". 

Art. 21. Dans Ie titre I\' , chapitre 1<1", AEPol, la section 6, 
abrogéc par l'arrêté ministéncl du 30 anil 2010, est rétablie 
dans la rédaction SlU\'anle : 

"SECTIQ~ 6 - L\ CQ~[\nSSlON DE SELECTlOt-; 

.. \rI. [\ '.3 1. l.a commiSSIon de sélection '1sée à l'arricle 
1\'.1.30, alinéa 5, PJPol, comprend cinq membres ma:-;:irn\l ffi , 
Cl eSI composée de manière à compler lUl nombre impai! de 
participants, Ic président indus. 

Lc présidelll ct les membres, appclés assesseurs, sont 
désignés par ]'amorité de nomination. en ce 'lui conceme la 
police locale, ou par Ic directeur concemé ou Ie chef de senrlce 
coocemé dépendant directement du commissaire général ou 
d'un directeur général, en ce 'lui conceme la police fédérdle. 
élant corendu : 

1 ° qu'ils doi"ent démomrer une espérience professionIlelIe 
a,'érée eu égard à la miSSlO1l de la commis sion de 
sélecrion: 

2° 'luc la majorilé des membres de la commission de 
sélection est rc"êtu au minimum du grade 'lui correspond 
à l'emploi à atlribuer; 

3° 'luc la commissIon ne peul sléger Cl décider \"alablemenl 
gue si elle est composée de lelie sorte 'lUl' chaque genre 
soil représenté par au moi.ns une personne. 

Dans Ic cadre de I'ahnéa 2, 2°, il r a une équi,'alence 
entre : 

les grades du cadre d'agenls de police, du cadre d'agenls 
de sécurisalion de police el du o;\'eau 0; 

les grades du cadre de hase, du cadre d'assislanls de 
sécunsation de police ct du niVea\1 C; 

les grades du cadre moren el du niveau B; 

les grades du cadre d'officiers, e:-;:ceplé Ie grade de 
commissaire di'1sionnaire, et du ni"eau _ \ de elasse 1 el 
2· 



de graad van hoofdcommissaris en de graden van het 
ni,'eau • \ van ten minste klasse 3. 

Een secretans, aangewezen door de "oorziner, kan de 
seiectiecomnUSSIC bijstaan. 

:\rt. I \ ' .3Ibti. §l. De kandidaat die meen! dat hij een 
reden ,·an wraking in de zin van artikel 828 van het 
Gerechtelijk \'('etboek kan voordragen tegen de voorzitter of 
een bijziner \'an de m artikel 1\'.31 bedoelde 
selectiecommissie, of die meen! dat de \'oorziner of een 
bijzitter van die selectiecommissie hem onmogelijk onpartijmg 
kan beoordelen, moet de betrokken voorûner of bijzitter 
wraken vóór de uiterste datum van indiening \'an de 
kandidaatstelling, 

De wralung wordt, op straffe van onontvankeliJkheid, 
bij gemotiveerd \'er;,oekschrift ge,'raagd aan de benoemende 
Q\'erheid, w:1I de lokale politie belrefl, of aan de betrokken 
directeur of het belrokken dienslhoofd rechlstreeks 
afhangend van de commissaris-generaal of van een directeur­
generaal, wat de federale politie betreft. 

De in het Iweede lId bedoelde overheid beslIst over de 
wrakingsgronden en ,'erYangl, in \'oorkomend ge,"al , de 
gewf""Jakte \'Oorûtter of bijzitter door een plaals\'ervanger die 
, 'oldoel aan de aanwijzings\,OQrwaarden van de gewraakte 
,'oorûller of bijzi tter, De gewraakte voorzitter of bijziner en 
de betrokken kandidaat worden in kenms gesteld \'all die met 
redenen omklede beshssing. 

§2. i\Jeent de voorûller of een bijzitter ,'an de 
selectiecommissie dat één of meerdere kandidaten een reden 
, 'an wraking tegen hem kunnen voordragen in de zin \'an 
artikel 828 van het Gerechtelijk \X'etbock, of dat het hem 
onmogelijk is de kandidaat onpartijdig te beoordelen of indien 
hij zelf kandidaat IS voor het aan Ie \.\; jzen ambt, meldt hIJ dJ! 
aan de benocmende overheid, wat de lokale politie betreft, of 
aan de betrokken directeur of het betrokken dIensthoofd 
rechtstreeks aOlangend \'an de commissaris-generaal of van 
een directeur-genef""Jal, wat de federale politie betreft. 

De Ul het eerste lid bedoelde o,'erheid beslist en handelt 
overeenkomstig § 1, derde lid. 

_\rt. IV.31/rr" De leden van de selectiecommissie me 
geen personeelslid zijn, hebben \'oor de werkzaamheden in de 
selectiecommissie redll op een presentiegeld waarvan het 
bedrag per gepresteerd uur niet meer mag bedrngen dan 
1/ 1850'''' , 'an het loon ,"all een ad\; seur die de loonschaal .\53 
gemet. 

De in het eers te lid bepaalde leden hebben tevens recht 
op de \'Crgocdingen \'oor de reis- en ,"erblijfskosten 
o\'ereenkomstig de bepalingen die van toepassing zijn op het 
personeel ,'un de feder.l.le overheidsdiensten. Zij worden 
hiertoe gelijkgesteld met ad,-iseurs die de loonschaal ;\53 
genieten." . 

IJ 

Ie grade de commlssalre di,'islonnaire el les grades du 
nh-eau .". d'au mOllls dasse 3. 

Un secretaIre, desIgne par Ie président, peut assister la 
commission de sélecnon. 

Art, 1\',3 1 biJ. § 1«. Le candidal <JUl esfÎme pom·oir faue 
"aloir une cause de recusallon au sens de I'article 828 du Code 
judiciaire contre Ie president ou Uil assesscur de la commission 
de seleclion \;sée à I'artiele 1\',31, ou qui estime 'lue Ic 
président ou un assesseur de celle commission de sélection ne 
peut I'apprecier de manièrc Impartiale doi t rccuser Ie présldent 
ou l'assesseur coneemé avant la date ultime de rentree des 
candidarures. 

La recusafÎon dOIl, sous peine d'irrece\'abilite, être 
demandée par requête mofÎvee ia I'amorité de nominarion, en 
ce qui cOllcerne la police locale, ou au directeur concemé ou 
au chef de sen;ce concerne dépcndanl direclemenl du 
commissaire général ou d'un directeur géneral , en ce qui 
conceme la poliec federale. 

L'aulOrile \'isée à I'alinea 2 statue sur les causcs de 
récusation et remplace, s'j] echet, Ie president ou I'assesseur 
réeusé par un suppleant qui repond aux conditions de 
deslgnafÎon du presidenl o u de l'asses5eur recusé, Lc president 
ou I'assesseur recusé et Ie candtdat concerne sont informés de 
celle décision motivee. 

§2. Si Ic president ou Uil assesseur de la comrnlssion de 
sélection estime qu'un ou plusieurs candidars pem'cnt faire 
"aloir lllle cause de récusation dans son chef au sens de l'artiele 
828 d u Code judiciairc ou 'lu'i! hu est impossible d'apprecier 
Ie candidat de manière imparuale ou s'i! est lui-mcme candldat 
pour l'cmploi a conférer, il Ie porIe ia la connalssance de 
l'autorité de nommallon, en ce <Jui conceme la police locale, 
ou du directeur conceme ou d u chef de sen"jce concerné 
dépendant dircctement du commissairc général ou d'un 
directeur general , en ce qw concerne la poliee fédérJle. 

L'aulOrite \;sée à I'alinéa I (~ decide et agi t conformémem 
au §1et", alinéa 3. 

Afl. I\' .3! f ( T. Les membres de la commission de sélection 
qui ne sonl pas membres du personncl ont droit, pour les 
ac tivités au sein de la commission de séleetion , à un jeton de 
présence dont Ie montant par heure. prestée ne peut cxeéder 
! / 18S()<m< d u tnlitement d'un conseiller <Jui bénéficie de 
I'echelle de traitement A53. 

Lc~ mcmbres " Isés ia l'alinéa 1'"" ont égalemellt droit à 
l'indcmmsation des fra is de transport et de logement 
conformémellt aux dispositiolls applicables au personncl des 
sen ;ces publics fédéraux , lis SOllt assimilés à cet effet aux 
conscillcrs 'lui ocnéficicnt de I'echelle de traitement .".53,". 



Art. 22. In artikel 1\'.32 UBPol, ge\\ijzigd bij het 
mUllsterieel beslui t van 30 april 2010, worden de \'olgende 
wijzigingen aangehracht: 

1 ° in het eerste lid worden de woorden "de directie van 
de mobiliteit en het loopbaanbeheer" \'ervangen door de 
woorden "de dienst loopbaanbeheer binnen de directie \'an 
he t personeel"; 

2° In het tweede lid wordt het woord "directie" ven'angen 
door het woord "dienst". 

Art. 23 . In artikel IV.33 UBrol worden de woorden "van 
de opleiding" ven'angen door de woorden '\'an het 
personeel". 

Art. 24. In arfikcl IV,34 UBPol worden de woorden "de 
algemene di rectie personeel" \'en'angen door de woorden "de 
algemene directie \'an het middelenbeheer en de infomlatle". 

Art, 25, Het opschrift van wel \' UBPol wordt \'en'angen 
als \'olge 

"TITEL y, - DE STAGE EN DE BENOEMING" 

Art. 26, In titel \' UBPol wordt een hoofdstuk IV 
ingevoegd, dat de artikelen \' .10 tot \' .12 be,'at, luidende: 

"Hoo fd s tuk Iy, - D e selectiecommissie 

Art. \'.10. De In artikel \'.111.5, tweede lid, RPPol 
bedoelde selectiecommIssie bestaat uit maximum vijflcden en 
is derwijze samengesteld dat zij een onpaar aanlalleden telt, 
de voor,átter inbegrepen. 

De voorliuer en de leden, bijzillers genoemd, worden 
aangewezen doo[ de benoemende overheid, wat de lokale 
politie be trefl, of door de betrokken directeur of hel 
betrokken diensthoofd rechtstreeks afhangend ,'an de 
commissaris-generaal of van een directeur-generaal, wat de 
federale politie betreft, met dien verstande dat: 

I ° zij moeten doen blijken ,'an een \'oor de opdracht ,-an de 
selectiecommissie relevante berocpsen'a ring; 

2° de meerderheid van de leden ,'an de selectiecommissie 
ten minste bekleed is met de graad die o'-crcenstcmt met 
de tc begeven bctrekking; 

3° de commissie enkel geldig zittlng kan houden en kan 
beslissen indien ze zodanig is samengesteld dat elk 
geslacht door minstens één persoon IS ,-crtegenwoordigd. 

In he t raam \'an het rv,;eede lid, 2°, is er een 
gelijk\lo-aardigheid russen: 
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Art. 22. A I'article 1".32 AEPol, modifié par l'arrêté 
miniSléncl du 30 a,'ril 2010, les modifications sui"antes sont 
apportées: 

1 ° dans I'alinéa 1 n, les mots "Ia direction de la mobilité ct 
de la gestion des carrières" sont remplacés par les mOts "Ic 
serYlce gcsnon des carrières au sem de la direction du 
pcrsonnel"; 

2° dans I'alinéa 2, les mots " la dircction" sont remplacés 
par les mots "Ic sen -KC". 

Art. 23, Dans I'article [\ '.33 AEPol, les mOtS "de la 
fonnation" sant remplacés par les mots "du pcrsonnel". 

Art. 24, Dans I'artide [\ '.34 AEPol, les mots "des 
ressources humaines" sont remplacés par les mots "de la 
gestion des ressources ct de l'informatÎOll". 

Art, 25_ i,'intimlé du titre \' AEPol e~ t rcmplacé par ce 
qui suit : 

' 'TITRE V. - LE STAGE ET LA NOMI NATION" 

Art. 26. Dans Ie titre \' .·\EPol, il est illséré un chapitrc 
1\' , comportall\ Ics artides \ '.10 à \'. 12, rêdigê comme suit : 

" Chapitre IV, - La commission de sé!ectjon 

Art. \'.10. La COill ll11SSlOn de sélection visée à l'arfide 
V.TI!. 5, alinéa 2, PJPol, comprend cing mem bres maximum, 
et est composéc de manière à compter un nombre impair de 
particlpants, Ic président lllclus. 

Le présidellt el les membres, appelés asscsseurs, sont 
désignés par l'autorité de nomination, en ce 'lui conceme la 
police locale, ou par Ic direc teur concemé ou Ie chef de scn'ice 
concemé dépcndant directement du commissalre genénl.l ou 
d'un directeur général, en cc 'lui concerne la police fedérale, 
bant entendu : 

1 <> gu'ils doi\'ent démontrer UIle expérience professlOonelle 
a,'érée cu égard à la mission de la commission de 
sélection; 

2° 'luc la majonté des memhres de la commis sion de 
sélection est re"êrue au minimum du gr.~dc gui 
corrcspond à I'emplol à attribuer; 

3° 'luc la commission ne peut sléger ct décider nlablement 
'luc si clle est composée de telle sarte 'luc chague genre 
SOit represente par au mOlllS une pcrsonlle. 

Dans Ie cadre de I'alméa 2, 2°, il r a une égui\'alence 
entre : 



de gr:lden van het kadeT \'an de agenten van polit ie, van 
hel kader van be\'eiiJgingsagenten \'an politie en \'an het 
ni \'eau 0; 

de graden \'an hel basiskader, van hel kader van 
be\'eiligmgsassislenten van poli tie en van het Ill\'eau C; 

de graden van het nuddenkader en \'an hel niveau B; 

de gmden van he t o fftclcrenkader, uitgezonderd de gmad 
\'an hoofdcomnussans, en van het niveau A \'lUi klasse 1 
en 2; 

de gr:lad \'an hoofdcommissaris en de graden "an het 
n.Î\'eau A van len minste klasse 3, 

Een secretans, aangewezen door de \'oorlÎtter, kan de 
selectiecommissie bijstaan . 

. \rt. V.II. § 1. De kandidaat die meent dal hij een reden 
van wraking in de Ztn \'an artikel 828 van het Gerechtelijk 
\'\'etboek kan \'oordragen tegen de voorlitter of een bijzitter 
nn de m artikel \' .10 bedoelde selectiecommissie, of die 
meent dat de \'oorzitter of een bijûrter van die 
selectiecommissie hem onmogelijk onpartijdig kan 
beoordelen, moet de betrokken voon:irte r of hijziTter wraken 
\'óór de uiterste datum van indIening van de kandidaats telling, 

De wmking wordt, op stmffe van o nonlyankelijkJleid, 
bij gemoti\'eerd \'ert:üekschrift ge\'magd aan de benoemende 
o\'erheid, \\'al de lokale politie betre ft, of aan de betrokken 
directeur of het betrokken diensmoofd rechtstreeks 
afhangend \'an de commissaris-genef'dal of ,'an een directeur­
generaal, wat de federale politie betreft. 

De m het tweede lid bedoelde o\'erheid beslist over de 
\\,t:lkingsgronden en "ernngt, in \'oorkomend geval, de 
gewmakte \'oori:itter of bijzitter door een plaats\'e tyanger die 
voldoet aan de aanwijzingsvoorwaarden van de gewraakle 
\'oorlitter of bijzitter, De gewraakte voorzitter of bijzitter en 
de betrokken kandJ(Ja;1I worden in kennis gesteld ,'an die met 
redenen omklede beslissmg. 

§2, ~rcent de voorzitter of een bi jzitter van de 
selectiecommissie d~1I één of meerdere kandidaten een reden 
\'an wraking tegen hem kunnen voordragen in de Zin ,'an 
artikel 828 \'an In:t Gerechtelijk \Vetooek, of dat het hem 
onmogehjk is de kandidaat onpartijdig te beoordelen of Uldten 
hij zel f kandidaat is ,'oor het aan te wijzen ambt, meldt hij dil 
aan de henoemende Q\'e rheid, wat de lokale polilie betreft, of 
aan de betrokken directeur o f het belrokken diens thoofd 
rechtstreeks afhangend van de commissaris-generaal o f \'an 
een directeur-generaal, wat de federale politie betreft. 

De in he t eerste hd bedoelde o,'e rheid beshst en handeh 
o\'e reenkomstig §1, derde ltd. 

Art. \ ' ,12. De leden van dc selectiecommissie die geen 
personeelslid ziJn, hebben \'oor de werkzaamheden JO de 
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les gt:ldes du cadre d 'agents de pollcc, du cadre d'agcnt s 
de sécurisation de police ct du niveau 0; 

les grades du cadre de base, du cadre d 'aSSISlants de 
sécunsation de police ct du mveau C; 

les grades du cadre moren ct du n.Î\'eau B; 

les grJdes du cadre d 'o fficiers, excepté Ie grade de 
commissaire di,;slOnnaire, e t du niveau .\ de classe I e t 
2; 

Ic grade de commissalre divlsionnalre ct les grades du 
niveau.\ d'au moins classe 3. 

Un secretaire, desIgne par Ie preSident, peut assister la 
commission de selection. 

:\rt. \'.11. § l"'. Le candidat I:jlll estime pouvoir faire \'aloir 
une cauSt: de récusation au sens de l'article 828 du Code 
judiciaire contre Ic president ou un assesseur de la commIsston 
de selcction V1See à l'artide \ ' .10, ou qui estime que Ic 
president ou un assesseur de cene commission de selection ne 
peut I'apptécier de manière imparuale doit recuser Ie président 
ou I'assesseur conceme a\'ant la date ultime de rent ree des 
candidatures, 

La récusation dOIl, sous pcine d'irrecevabilite, être 
demandec par requête moti\'ée à l'autorité de nomination, en 
ce qUI conceme la police locale, ou au di r!..'(; teur concem é ou 
au chef de SCf\;Ce conccmé dépendant direc tem ent du 
commissaire genér;\1 ou d'un di recteur géneral, en cc qui 
concem c la police fcdcrale. 

L'autori te vlsee à l'alinéa 2 stame sur les causes de 
récusation et remplace, s'il échel, Ie president ou l'assesseur 
récusc par un suppléant qlll répond aux conditions de 
désignation du président ou de l'assesseur recusé. Le president 
ou I'assesseur récusé e t Ie candtdat concemé sonl informés de 
cette décision moti\'ée. 

§2. Si Ie president ou un assesseur de la commis sion de 
sélection eSlime qu'un ou pIusleurs candidals peuvent falfC 
\'aloir une cause de récus3tion dans son chef au sens de l'article 
828 du Code Judiciaire ou (IU'illui est impossible d'apprécie r 
Ic candidal de manière impantale ou s'J! est lui-même candldat 
pour l'emploi à confcre r, il Ie porte à la conn;lÎssance de 
l'aulOriré de nommarÎon, en ce I:jui conceme h police locale, 
ou du directeur conceme ou du chef de sef\,ce concemé 
dependant di rectemenl du commissaire gencml ou d'un 
directeur géneral, en cc qui conceme la police fédct:lle. 

L'autorité \'isée à J'altnéa I"'" déclde et agit con fo nnément 
au § I"'" , alinéa 3. 

,\[t, \ ' ,12. Les memhrcs de la commission de sélec t10n 
<JUl ne sont pas Illembres dil personnel on t droi!, pom les 



selectiecommissie recht op een presentiegeld waarvan hel 
bedrag per gepresteerd uur mei meer mag bedragen dan 
1/ 1850"< \'an het loon van een adviseur die de loonschaal .\53 
geniet. 

De In het eerste lid bepaalde leden hebben te"ens recht 
op de \'ergoedingen voor de reis~ en "erblijfskosten 
o,'ereenkomstig de bepalingen die ,·an toepassing zijn op het 
personeel van de federale overheidsdiensten. Zij worden 
hiertoe gelijkgesteld met ad'1seurs die de loonschaal .\53 
gemeten.". 

Art. 27. In artikel \' 11.5 UBPol worden de woorden 
"artikel \'11.11 .8. 1°, 3° en 4°, RPPol" velvangen door de 
woorden "artikcl39, 1° en 3° fOt 6°, van de wet Vlin 26 april 
2002". 

Art. 28. In artikel \'11.6, §3, U13Pol, w r';angen bij het 
minislerieel beshut ,'an 2 april 200-1, worden de woorden "De 
direCleur "lIn de directie" ven'angen door de woorden "Hel 
hoofd ,·an de dienst" . 

Art. 29. In artikel \ '11.8 UBPol. "en'angen biJ bel 
ministerieel besluit \'an 30 april 2010, wordt het eerste lid 
"en'angen als volgt: 

"l'a de lil artikel \'Il.l1.19bà of \'11 .11.20 RpPol bedoelde 
beslisslIlg te hebben genomen, stelt de dienst ,'an de 
rekrutering en van de selectie vall de federa!e polilie, op basis 
van de resultaten van de sclectieproeven, eell evaluatierapport 
van de kandidaat op.". 

Art. 30. In de artikelen \'11.9 en \11.10 UBPol wordt het 
woord "directie" telkens "en'angen door hel woord "dienst". 

Art. 31. In arukel \'11.12 UBPo! worden de \'olgende 
\\'ijzlglllgen aangebrachl: 

1° de woorden "artikel \'JI.I\-.9, 2°, RpPol" worden 
"ervangen door de woorden "artikel 4-1, 2°, van de wet ,'an 26 
april 2002"; 

2° de woorden "arokel " 11.1\'.9, 1°.3° en 4°, RpPol" 
worden vervangen door de woorden "artikel-l4, 1°,3° lOt 5°, 
"an de wet \'an 26 april 2002". 

Art. 32. In artikel \11.13 UBPol wordl het woord 
"direÇlie" vervangen door het woord "dienst". 

Art. 33. In :trtike! \'11.15, derde lid, inge\'oegd bij het 
ministerieel besluil van 2 april 200-1, worden de woorden 
"artikel \'11.1\'.8 RPPol" \'ep,angen door de woorden "artikel 
-\3 van de wel \'an 26 april 2002". 

Art. 34. In artikel \'1\.16 UBPol, gewijzigd bij hel 
mmiSlcriec! besluit van 2 april 2004, worden de woorden "een 
persoonlijkheidsproef, een beroepsproef en een 
selectiegesprek mei de Ul artikel \1I.1V.18, 3°, RpPol 
bedoelde selectiecommissie, luema aangehaald als de 
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aetlvités au selll de la commisslOfI de sélection, a un jelon de 
présence donl Ie moman! par heure prestée ne peul excéder 
1/ 185()èm< du traitemenl d'un conseiller qui bénéficie de 
l'échclle de traÎfcmen! .-\ 53. 

Les membrcs vises à I'alinea 1'" ont egalemenl droit à 
I'mdemnisation des frais de transport el de logement 
conformément aux dispositions applicab!es au personnel des 
services puhlics fédé ra lL'L lis sant assimilés à cel effet aux 
conseillers qui bénéficient de I'échelle de !raitemell! A53.". 

Art. 27. Dans ['artide \'1 1.5 .\E Pol, !es mots "l'artide 
V11.11.8. 1°. 3° Cl -\0, P)Pol" son, remplacés p:tr les mOls 
"I'article 39. 1° ct 3° à 6°, de la 101 du 26 :t\'ril2002". 

Art. 28. Dans l'artlcle \'1 1.6, §3 .. ·\.EPol. rempbcé par 
!'arrêté ministérie! du 2 avril 2~, les mots "dircCleur de la 
direClion" sont remplacés par les mOls "chef du service". 

Art. 29. Dans l'artic!e \ '11.8 ,\EPol. remplacé p:lr l'arrélé 
mmÎs!éricl du 30 a\'ril20IO, I'alinéa 1'"' eSI rempbcé par ce 'lui 
snit: 

".-\près la prise de dcaSIOn \"isée à I'article \·!I.I l.t 9biJou 
à I'article VI I.I 1.20 PJPol, Ic ser';cc du recrulement et de la 
sélecrion de la police fédéra le établil, sur base des rcsuhats aux 
épreu,'cs dc sélection, un rapport d'haluation du candidal.". 

Art. 30. Dans les articles \ '11.9 et \'1\.10 AEPol, les mOlS 
"Ia direction" sonl a chaque fOls remplacés par les mots "Ie 
serVICe" 

Ar! . 31. .\ ]'aniclc \ '11.12 ,\E Pol, les modifications 
SUl\'antes sont apporlées : 

1° les mots "I'article \ '11.1\'.9, 20
, PJPol" sont remplacés 

par les mots " ]'article 4-1, 2°, de la !oi du 26 a\'ril 2002"; 

2° les mOls "I'article \ '1 1.1\'.9, 1°,3° Cl -\0, pJPol" sant 
rcmplacés par les mots "l'artide 44, ]°.3° a 5°, de la loi 26 
avri! 2002". 

Art. 32. Dans ]'anicle \ '1\.i3 ,\EPol, les mOlS "La 
direction" sont remplacés par les mots "Le senice". 

Art. 33. Dans l'article \ ' 1l.J5, alinea 3, inséré par I'arrété 
rora! du 2 :\\·ril 200-\, les mOls "arude \' 11.1\'.8 PJPol" SOIl! 
remplacés p:tr les mOls "artld e -\3 de la loi du 26 anil 2002". 

Art. 34. Dans I'anicle \'11.16 AEPol, modifié par !'arrêté 
mlllistériel du 2 a\'ril 2004, les mots "une épreu\'e de 
personnalilé, ulle épreu\"e professlOnnelle et un entrelÎen de 
sélection de"anl la commiSSIOn de séleclion " isec à I'artide 
\ '11.1\'.18,3°, PJ Pol, dénommée ci-après la COImmssion de 



selectiecommissie" ,'en'angen door de woorden "een 
bcroepsproef en een persoonlijkheidsproef', 

Art, 35, Artikel \'11.16biJ UBPol, ingevoegd bij het 
ministerieel besluit ,'an 30 april 2010, wordt ,'ervangen als 
volgt: 

" ,\rt. VIL16biJ, In het raam ,'an de 10 artikel \11.16 
bedoelde persoonlijkhcidsproef, wordt respectie\'elijk het 
ad,;es ,'an de korpschef, voor wat betreft de leden \ 'an de 
lokale politie, of het ad,;es ,'an de betrokken directeur of het 
betrokken diensthoofd, \'oor wat berreft de leden \'an de 
federale politie, in aanmerking genomen. Mer het oog op het 
in\\;nnen \'an dit ad,;es stelt de dienst van de reknllering en 
\'an de selectÎe van de federale politie een modelformulier 
op,", 

Art. 36 . . \rtikel \'11.18 UBPol wordt opgeheven. 

Art. 37 . . \rtikel \11.19 UOPol, ven'angen bij het 
ministerieel besluit van 2 april 2004, wordt venrangen als 
\'olgt: 

".\ rt. \'11.19. §1. Het hoofd van de dienst van de 
rekrutering en van de selectie nn de fede rale politie stelt de 
kandidaten schriftelijk in kennis van hun resuhaten \'oor de 
beroepsproef bedoeld In artikel \1I.17 ah'orens, lil 

voorkomend geval, de persoonlijksproef kan worden 
afgelegd. 

§2. De beroepsproefhedoeld ln artikel \11.17, mondt uit 
in het opstellen van een rangschikking op grond waan'an de 
kandidaten \\;ens resultaten ZICh boven het gemiddelde van de 
referentiepopulatie be,;nden of minder dan één 
standaardah\;Jking onder dat gemiddelde, in voorkomend 
geval, voor de peIsoonli)kheidsproef worden opgeroepen. 

De kandidaten worden gerangschikt o\'ereenkomsng 
artikel 11.1 .7 RPPol indien hun resultaten gelijl..-waardig zijn." . 

Art. 38. In titel \ '11, hoofdstuk 11, afdeling 2, 
onderafdeling 4, UBPol wordt een artikel \'11.19/1 ingevoegd, 
luidende: 

"Art. \,11.19/ 1. De in artikel rV.1.17 RPPol bedoelde 
deliberatiecommissie verdeelt de kandidaten \'oor de 
bevordenng door O\'crgang naar hel niveau :\ of B op basis 
van hel vergelijkend examen in drie groepen: "zeer geschikt", 
"geschikt" en "ongeschikt". 

Indien het in anikcl 43 van de wel van 26 april 2002 
bedoelde aantal kandidaten \'oor de be\'ordcring door 
o\'crgang naar het ni\'eau :'\ of B in de groep "zeer geschIkt" 
bereikt is, sluit de dcliberatiecommissie het vergelijkend 
examen af." 
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sélcction" sont remplacés par les mOlS "une épreu\"e 
profcssionnelle ct une épreuvc de personnalité". 

Art. 35. L'article \'11.I6bti I\EPol, inséré par I'arrêté 
ministériel du 30 a,-ril 2010, est remplacé par cc qui SWI : 

"Art, Vl1.16bis, "Dans Ie cadre de l'épIeU\'e de 
personnalité \'isée à l'article \'11.16, I'ads du chef de corps, 
poUI ce qui conceme les mem bres de la police locale, ou I'avis 
du directeur concemé ou du chef de sen;ee concemé, pom ce 
qUI conceme les metnbres de la police fédérale, est 
respectÎvemen t pris en compte. Pour obtenir cet a"s, Ic 
sen;ce du recrutement et de la sélectÎon de la police fédérale 
établit un formulaire standardisé.". 

An, 36. L'article \11.18 .\EPol e~ t abrogé. 

Art. 37, L'article Vl1.19 .\EPol, remplacé par I'arrêté 
mlllistériel du 2 avril2004, est remplacé p,u ce qui suit : 

" .. \rt, \lI.19, §l M. Le chef du sen,ice du recnllement cl 
de la sélection de la police fédérale infonne les candidats par 
écrit de leurs résuhats à I'épreuve professionnelle ,;sée à 
l'article \'11.i7 a\<lnt de passer, Ie cas échéant, à I'épreu\'e de 
personnalité. 

§2. L'épreu,'e professlonnelle \'1sée à I'artide \'11.17, 
donne \ieu à un classement sur base duqucl les candidats, dont 
les résuhats se situent au-dessus de la moyenne de la 
population prise comme référence ou à moins d'un écart-t}l >C 
en dessous de ceHe-ci, sant appclés, Ie cas échéant, à I'épreu\'e 
de per~onnalité. 

Les candidats sont classés eonformément à l'article 11.1.7 
PJPol si leurs résuhats sont équivalents,", 

Art, 38, Dans Ic fitre \lr, chapitrc I1, scction 2, sous' 
sewon 4, :\EPol, il est inséré Uil article \1 I.1 9/l , rédigé 
comme suit : 

":'\rt. \'11.19/!. La comffilssioll de délibération ,;sét' à 
I'anide 1\'.1.1 7 PJPol réparut les candidats à la promotion par 
accession au Ill\'eau .\ ou 13 SUl: base du concours en (rolS 
groupes: "très apte", "aple" cl "inapie". 

Si Ic nomble de canrudats à la promotion par accession 
au niveau 1\ ou B \; sé à l'artÎcle 43 de la loi du 26 avril 2002 
est atteint dans Ie groupe " très aple", la commission de 
délibération domre Ie concours ". 



Art. 39. [n ritel VTI, hoofdstuk 11, afdeling 2, UBPol 
wordt de onderafdeling 5, die de artikelen \'[1.20 en \ ' 11.21 

bevaf,opgchc\'cn. 

... , 
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Art. 39. Dans Ic titrc VII, chapitrc 11. sccrion 2. ;\EPol, 
la sous-scction 5, comportaot les articles \'11.20 et \ '11.21, cst 
abrogée. 

. .. , Ic 
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