KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN
EN
FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

KONINKLIJK BESLUIT VAN XX/XX/XXXX TOT
WIJZIGING VAN DIVERSE BEPALINGEN
INZAKE SELECTIE EN REKRUTERING VAN DE
PERSONEELSLEDEN VAN DE
POLITIEDIENSTEN

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze
Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
cen geintegreerde  polinedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen by de wet van 26 april 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 2001 tot
uitvoering van de wet van 24 maart 1999 tor regeling van de
betrekkingen russen de overheid en de vakverenigingen van
het personeel van de politiediensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechispositiec van het personeel van de
polinediensten (RPPol);

Gelet op het protocol van onderhandeling nr. 470/2 van
het onderhandelingscomité voor de politiediensten, gesloten

op ...

Gelet op de adviezen van de Inspecteur-generaal van
Financién, gegeven op 13 juli 2020 en 5 augustus 2020,

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters,
gegeven op 14 oktober 2020,

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretans
voor Begroting, gegeven op 19 november 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, gegeven op 18 december 2020;

Gelet op advies ... van de Raad van State, gegeven op...,
met toepassing van artikel 84, {1, eerste lid, 2°, van de wetten
op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse
Zaken en de Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluten Wij:

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
INTERIEUR
ET
SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

ARRETE ROYAL DU XX/XX/XXXX MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES A LA
SELECTION ET AU RECRUTEMENT DES
MEMBRES DU PERSONNEL DES SERVICES DE
POLICE

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police mtégré, structuré i deux niveaux, l'article 121, remplacé
par la loi du 26 avnl 2002;

Vu l'arrété royal du 8 février 2001 portant exécution de la
lot du 24 mars 1999 organisant les relations entre les autorités
publiques et les orgamisations syndicales du personnel des
services de police;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position

jundique du personnel des services de police (P]Pol);

V'u le protocole de négociation n® 470/2 du comité de
négociation pour les services de police, conclule ..

Vu les avis de I'Inspecteur général des Finances, donnés
le 13 juillet 2020 et le 5 aour 2020

Vu l'avis du Conseil des bourgmestres, donne le 14
octobre 2020,

Vu l'accord de la Secréraire d’Erat au Budget, donné le 19
novembre 2020;

Vu l'accord de la Ministre de la Fonction Publique, donné
le 18 décembre 2020;

Vul'avis ... du Conseil d'Etat, donné le ..., en application
de l'article 84, § 17, alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil d’Ertat,

coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Mimstre de Ilnténeur er du
Minsstre de la Jusnce,

Nous avons arrété et arrétons :




en_de vakverenigingen van het personeel van de
litiedi

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 8
februari 2001 rot uitvoering van de wet van 24 maart 1999 rot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakverenigingen van het personeel van de polinediensten
wordt aangevuld met de bepalingen onder 16° en 179,
luidende:

“16° “het koninklijk beshur”: het koninklijk besluit van
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten (RPPol);

17° “het ministericel beshuit”: het ministeneel besluit van
28 december 2001 tot witvoering van sommige bepalingen
van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tor regeling van
de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

(UBPol).”.

Art. 2. In artikel 57, tweede lid, van hetzelfde besluir,
gewzigd bij het koninklyk besluit van 26 febmuan 2014,
worden de woorden “en, voor het uitoefenen, binnen en
butten zijn ressort, van de in arukel 15, 3° van de wet
bepaalde bevoegdheden, beperkt tot de selecteproeven
bedoeld in de artikelen IV.1.15, 1°, 2° en 3°, IV.1.52, tweede
lid, 1°, 2° en 3°, VILIL17, eerste id, VILIL18, eerste lid, en
VILIL19, eerste id, van het koninklyjk besluit, en VIL14 en
VII16 van het ministericel beshut,” ingevoegd russen de
woorden “van de bevoegdheid bepaald in artikel 14, 1° en 2°,
van de wet,” en de woorden “als dienstprestatie in
aanmerking genomen”,

Art. 3. In deel 11, titel I, RPPol wordt een hoofdstuk V
ingevoegd, dat een artikel I1.1.15 bevat, ludende:

Art. ILL15. De gemeente- of poliieraad, op advies van de
korpschef wat de lokale poliie betreft, of de directeur-
generaal van het middelenbeheer en de informatie, op advies
van de betrokken directeur of het betrokken diensthoofd
rechtstrecks athangend van de commissans-generaal of van
cen directeur-generaal, wat de federale poline betreft, kan
beslissen dat een betrekking ook kan worden toegekend aan
cen personcelslid bekleed met een graad die gelijkwaardig 1s
aan de graad die aan de vacante betrekking verbonden .

In het raam van het eerste lid 1s er een gelijkwaardigheid
tussen:

Article 1¢. L'article 1 de l'arrété royal du 8 févner 2001
portant exécution de la loi du 24 mars 1999 organisant les
relations entre les autonités publiques et les organisations
syndicales du personnel des services de police est compléte
par les 16° et 17° rédigés comme suit :

“16° “Tarrété royal” : Parrété royal du 30 mars 2001
portant la position jundique du personnel des services de

police (P]Pol);

17% “Tarrété ministériel” : Parrété ministénel du 28
décembre 2001 portant exécution de certaines dispositions de
I'arrété roval du 30 mars 2001 portant la position jundique du
personnel des services de police (AEPol).”.

Art. 2. Dans l'article 57, alinéa 2, du méme arrété, modifié
par l'arrété royal du 26 févmer 2014, les mots “et, pour
I'exercice dans et hors de son ressort de la compétence fixée a
Particle 15, 3°, de la loi, uniquement dans le cadre des épreuves
de sélection visées aux articles IV.I.15, 1°, 2° et 3°, IV.L52,
alinea 2, 1°, 29 et 3°, VILIL.17, alinéa 1¢, VILIL18, alinéa 1¢,
et VILIL19, alinéa 1%, de I'arrété royal, et VIL.14 et VIL16 de
Parrété ministénel,” sont insérés entre les mots “de la
compétence fixée a l'article 14, 1° et 2° de la lo,” et les mots
“prise en compte comme prestation de service”.
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Art. 3. Dans la parte I1, titre I, PJPol, il est inséré un
chapitre V', comportant Particle I1.1.15, rédigé comme suit :
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Art. ILL15. Le conseil communal ou le conseil de police,
sur avis du chef de corps, pour ce qui conceme la police locale,
ou le directeur général de la gestion des ressources et de
I'nformation, sur avis du directeur concermné ou du chef de
service concerné dépendant directement du commissaire
général ou d'un directeur général, pour ce qu conceme la
police fédérale, peut décider qu'un emploi peut étre attnbué a
un membre du personnel revétu d’un grade équivalent au
grade de l'emploi vacant.

Dans le cadre de I'alinéa 17,1l y a une équivalence entre :



de graden van het kader van de agenten van politie, van
het kader van beveiligingsagenten van politie en van het
niveau [D;

de graden van het basiskader, van het kader van
beveiligingsassistenten van politic en van het niveau C;

de graden van het middenkader en van het niveau B;

de graden van het officierenkader, witgezonderd de graad
van hoofdcommissaris, en van het niveau A van klasse 1
en 2;

de graad van hoofdcommissaris en de graden van het
niveau A van ten minste klasse 3.

Art. 4. In artikel IV.1.2 RPPol worden de woorden “de
algemene directiec personeel” vervangen door de woorden “de
algemene direcnie van het middelenbeheer en de informate.”.

Art. 5. In artkel IV.1.3 RPPol, gewnjzigd bij het
koninklijk besluit van 14 april 2013, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het cerste lid worden de woorden “per
oplerdingseyelus” vervangen door de woorden “per kader”;

2° het tweede lid wordt opgeheven;

3° het vroegere derde lid, dat het rweede lid wordt, wordt
vervangen als volgt

“Op zijn vraag en binnen de door hem gestelde
termijnen bezorgt, naar gelang van het geval, de directeur-
generaal van het middelenbeheer en de informatie, de
gemeente- of de politieraad hem daartoe de nodige

gegevens.”.

Art, 6. In de artikelen IV.1.12, IV.L39, gewtjzigd byj het
koninklyk besluit van 7 juni 2009, 1V.1.47, IV.1.49, IV.1.53,
tweede hid, IV.IL9, vijfde lid, IV.I1.16, 5°, en IV.I1.45 RPPol
worden de woorden “de directeur van de door hem
aangewezen dienst” telkens vervangen door de woorden “het
hoofd van de door hem aangewezen dienst”,

Art. 7. Artikel IV 1.13 RPPol, gewijzigd bij het koninklijk

besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.L.13. Het organiseren van selectieproeven wordt
onder meer aangekondigd via een bencht bekendgemaakr op
de website van de dienst van de rekrutenng en van de selectie
van de federale politie. Deze bekendmaking vermeldt de taal
van de selectieproeven, het kader waarvoor de proeven
worden georganiseerd, een beschrjving van het ambr, een
beknopt profiel, de deelnemingsvoorwaarden en de datum
waarop die moeten vervuld zijn, de wijze van inschrijven en
de uiterste inschrjvingsdatum alsmede het selectereglement,
opgesteld door het hoofd van de dienst van de rekrutering en
van de selectie van de federale politie.”.

les grades du cadre dagents de police, du cadre d’agents
de sécunsation de police et du niveau D;

les grades du cadre de base, du cadre d’assistants de
sécunsation de police et du niveau C;

les grades du cadre moyen et du niveau B;

les grades du cadre d'officiers, excepté le grade de
commissaire divisionnaire, et du miveau A de classe 1 et
2

le grade de commussaire divisionnaire et les grades du
niveau A d’au moins classe 3.".

Art. 4, Dans l'article TV.I.2 PJPol, les mots “la direction
générale des ressources humaines” sont remplacés par les
mots “la direction générale de la geston des ressources et de
P'informaton.”.

Art. 5. A larticle IV.1.3 P]Pol, modifié par les arrétés
royaux du 14 avnl 2013 er du 4 mars 2018, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans I'alinéa 1+, les mots “par cycle de formation” sont
remplacés par les mots “par cadre”;

2° P'alinéa 2 est abrogeé;

3° Pancien alinéa 3, qui devient l'alinéa 2, est remplacé par
ce qui suit :

“Le directeur général de la gestion des ressources et de
I'nformation, le conseil communal ou le conseil de police, selon
le cas, hut fournit & sa demande et dans les délais qu'il fixe les
données nécessaires a cette fin.”,

Art. 6. Dans les articles IV.112, IV.1.39, modifi¢ par
'arrété royal du 7 pun 2009, IV. 147, IV. 149, IV.L.53, alinéa 2,
IVUILY, alinéa 5, IV.IL16, 5° et IV.IL45 PJPol, les mots
“directeur du service” sont a chaque fois remplacés par les
mots “chef du service”,

Art. 7. L'article IV 113 P|Pol, modifié par I'arrété royal

du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.1.13. L'organisation des épreuves de sélection est
entre autres annoncée au moyen d’un avis publié sur le site
internet du service du recrutement et de la sélection de la
police fédérale. Cet avis mentionne la langue des épreuves de
sélection, le cadre pour lequel les épreuves sont organisées, une
descrnipnion de la fonction, un profil sucanct, les conditions de
participation et la date a laquelle elles doivent étre remplies, le
mode d'inscription et la date ulime d’inscnpnon amnsi que le
reglement de sélection, rédigé par le chef du service du
recrutement et de la sélection de la pohce fédérale.”.



Art. 8. In artkel IV.I.15 RPPol, gewijzigd bij het
komnklijk besluit van 7 juni 2009 en de wet van 21 april 2016,
wordt de bepaling onder 4° opgeheven.

Art. 9. Artikel IV.1.16 RPPol wordt opgeheven.

Art. 10. In artikel IV.L.17 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009 en gewijzigd bij het
kominklijk beshuit van 11 januan 2019, worden de woorden
“artikel TV.L15, 1° tot 4°" telkens vervangen door de
woorden “artikel IV.1.15, 1° tot 3°”,

Art. 11, Arukel IVI.18 RPPol, gewizigd bij de
kominklijke besluiten van 7 juni 2009 en 11 januan 2019,

wordt vervangen als volgt:

“Art.  IV.L18. De moraliteitscommissie  beslist,
overeenkomstig de rchtlijnen van de minister, of de
kandidaat al dan niet beantwoordt aan de vereiste bepaald bij
artikel 12, eerste lid, 3% van de wet van 26 apnl 2002, en legt,
in voorkomend geval, een beperking op van de terntonale
inzetbaarheid van de kandidaat. Die beslissing kan reeds in de
loop van het moraliteitsonderzoek worden getroffen.

De voorzitter van de moraliteitscommissie licht de
kandidaat schnftelyk in van zijn gemotveerde beslissing.
Deze kennisgeving omvat eveneens, in voorkomend geval, de
bewoordingen van artikel IV.1.19.

De kandidaar kan de minister steeds verzoeken de in het
eerste lid bedoelde beperking van de terntonale inzetbaarheid
te herzien. De minister beslist op advies van, naar gelang van
het geval, de korpschef of de directeur-generaal van het
middelenbeheer en de informane.”.

Art. 12, In artikel IV.1.19, eerste lid, RPPol worden de
woorden “van onberispelijk gedrag 1s” vervangen door de
woorden “beantwoordt aan de vereiste bepaald bij artikel 12,
eerste lid, 3%, van de wer van 26 apnl 2002".

Art. 13. Artkel IV.L23 RPPol, gewijzigd by het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgrt:

“Art. IV.L23. De door de minister aangewezen dienst
van de federale politie licht de kandidaat, de in arnkel IV.1.18,
cerste lid, bedoelde monaliteitscommissie, de in artikel 1V.1,20
bedoelde paritaire commissie en het hoofd van de dienst van
de rekrutenng en van de selectic van de federale poline
schoftelijk 1 van de door de minister in beroep gewezen
beslissing bedoeld in artikel 1V.1.19.7.

Art. 14. In artkel IV.1.25 RPPol worden de woorden
“De directeur bedoeld in artikel IV.1.18” vervangen door de
woorden “Het hoofd van de dienst van de rekrutening en van
de selectie van de federale politie”.

Art. 8. Dans l'article IV.1.15 PJPol, modifié par I'arrété
royal du 7 pun 2009 et la lot du 21 avnl 2016, le 4° est abrogé.

Art, 9. L'article IV.1.16 P]Pol est abroge.

Art. 10, Dans l'article IV.1.17 PJPol, remplacé par 'arrété
royal du 7 jun 2009 et modifié par 'arrété royal du 11 janvier
2019, les mots “Tarncle IV.1.15, 1° 2 4°” sont a chaque fois
remplacés par les mots “Tarticle IV.1.15, 1° 4 3°”.

Art. 1L L'arucle IV.I18 PJPol, modifié par les arrétés
royaux du 7 juin 2009 et du 11 janvier 2019, est remplacé par
ce qui suit :

“Art. IV.L18. La commussion de moralit¢ déade,
conformément aux directives du ministre, si le candidat remplit
la condinon visée a l'article 12, alinéa 1+, 3° de la loi du 26 avril
2002 er impose, le cas échéant, une restriction par rapport i
Pengagement terntonal du candidat. Cette déasion peut déja
étre prise dans le courant de 'enquéte de moralité.

Le président de la commission de moralité informe le
candidat par écnr de sa déaision monvée. Cette notificanon
comporte également, le cas échéant, les termes de l'article
IV.I.19.

Le candidat peut 4 tout moment demander au ministre de
revoir la restriction par rapport a 'engagement terntonal visée
a I'alinéa 19, Le munistre décide sur avis, selon le cas, du chef
de corps ou du directeur général de la gestion des ressources et
de Pinformation.”.

Art. 12, Dans l'artcle 1V.1.19, alinéa 17, P]Pol, les mots
“dont la conduite n'a pas été jugée wrréprochable” sont
remplacés par les mots “dont il a été esumé qu'il ne répond
pas a la condition visée a I'article 12, alinéa 1=, 3°, de la lo1 du
26 avril 20027,

Art. 13. L’artcle IV.1.23 P|Pol, modifi¢ par 'arrété royal
du 7 jun 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.1.23. Le service de la police fédérale désigné par le
muustre wnforme par écnt le candidat, la commussion de
moralité visée a larucle IV.L18, alinéa 19, la commission
paritaire visée a l'article IV.1.20 et le chef du service du
recrutement et de la sélecnon de la police fédérale, de la
décision en appel du ministre, visée a 'article 1V.1.19.7,

Art. 14. Dans l'article IV.1.25 PJPol, les mots “le directeur
visé a I'article IV.1.18” sont remplacés par les mots “le chef du
service du recrutement et de la sélection de la police fédérale”.



Art. 15. In arukel IV.I.27 RPPol, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 7 juni 2009 en 11 januan 2019,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 3°, worden de woorden “in
artikel IV.1.16 bedoelde” opgeheven;

b) de bepaling onder 5° wordt opgeheven;

<) het artikel wordr aangevuld met een bepaling onder 7°,
luidende:

“7° de samenstelling en de werkwijze van de in artikel
IV.1.18, eerste hd, bedoelde moraliteitscommissie.”.

Art. 16. In artikel IV.1.2844 RPPol, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordr het eerste hd
vervangen als volgt:

“De kandidaar die zonder aanvaardbare reden afwezig is
op het ogenblik dat een selectieproef of het geheel van de
selecueproeven plaatsvindt, kan door het hoofd van de dienst
van de rekrutering en van de selectie van de federale politie
worden witgesloten van verdere deelname.”.

Art. 17. Amkel IV.1.29 RPPol, gewijzigd bij de
konmnklijke besluiten van 7 juni 2009, 6 apnl 2010, 25 juni
2010 en 11 januari 2019, wordt vervangen als volgt:

“Art, IV.I.29. De kandidaat-agent van politie en de
kandidaat-inspecteur van poliie ziyn vrjgesteld van de
persoonlijkheidsproef bedoeld in artikel IV 1.15, 2°, indien zij
in het raam van een voorafgaande selectieprocedure voor
hetzelfde kader de voor de persoonlijkheidsproef bepaalde
mimmumdrempel hebben behaald. Deze vnystelling geldt
voor twee jaar te rekenen vanaf de kennisgeving van hun
slagen. Zo daar evenwel aanwijzingen toe zijn, verzoekt de in
artikel IV.1.17 bedoelde deliberatiecommussie, vooraleer zich
uit te spreken over de geschiktheid van de kandidaat, om een
bijkomend onderzoek met betrekking tot de in artikel IV.1.15,
2°, bepaalde vereiste.

De  kandidaat-hoofdinspecteur  van  politie  met
bijzondere specialisatie of met specialiteit politieassistent is
vrijgesteld van de persoonlijkheidsproef bedoeld in artikel
IV.L15, 2° indien hij in het raam van een voorafgaande
selectieprocedure voor hoofdinspecteur met respectievelijk
dezelfde byjzondere specialisatic of specialitent politieassistent
de voor de persoonlijkheidsproef bepaalde minimumdrempel
heeft behaald. Deze vrjstelling geldt voor twee jaar te rekenen
vanaf de kennisgeving van zijn slagen. Zo daar evenwel
aanwijzingen toe zijn, verzoekt de in artikel IV.1.17 bedoelde
deliberaticcommissie, vooraleer zich uit te spreken over de
geschiktheid van de kandidaat, om een biyjkomend onderzock
met betrekking tot de in artikel IV.1.15, 2°, bepaalde vereiste.

Bovendien kan, zo daar aanwijzingen toe zijn, het hoofd
van de dienst van de rekrutening en van de selectie van de
federale polie, vooraleer zich unt te spreken over de

Art. 15. Dans l'article 1V.1.27 PJPol, modifié par les
arrétés royaux du 7 jun 2009 et du 11 janvier 2019, les
modifications suivantes sont apportées :

a) dans le 3% les mots “visés a lamucle IV.I.16” sont
abroges;

b) le 5° est abrogé;

¢) 'arnicle est complété par un 7° rédigé comme suit :

“7% la composition et la méthode de travail de la
commussion de moralité visée a Particle IV.1.18, alinéa 1=,

Art. 16. Dans l'article IV.1.284is P|Pol, inséré par Parreté
royal du 7 juin 2009, Palinéa 1<% est remplacé par ce qui suit ;

“Le candidat qui est absent sans rasons valables a
Poccasion d'une épreuve de sélection ou de la toraliré des
épreuves de sélection, peut étre exclu pour le reste de la
participation par le chef du service du recrutement et de la
sélection de la police fédérale.”.

Art. 17. L'arucle 1V.1.29 P]Pol, modifié par les arrétés
royaux du 7 juin 2009, du 6 avril 2010, du 25 juin 2010 et du
11 janvier 2019, est remplacé par ce qui suir :

“Art. IV.1.29. Le candidat agent de police et le candidat
inspecteur  de  police sont dispensés de I'épreuve de
personnalité visée a l'article 1V.1.15, 2°, &'ils ont atteint, dans
le cadre d'une précédente procédure de sélection pour le
méme cadre, le sewl minimum fixé pour l'épreuve de
personnalité. Cette dispense est valable deux ans a compter de
la notification de leur réussite. S1 cependant, besomn en est, la
commission de délibération visée a Particle IV.1.17 demande
un examen complémentaire relatif a exigence fixée a Particle
IV.1.15, 2° avant de se prononcer sur I'aptitude du candidat.

Le candidat inspecteur principal de police avee spécalité
particuliere ou avec spécialité d'assistant de police est dispensé
de I'épreuve de personnalité visée a 'article IV.1.15, 2° 5'il a
atteint, dans le cadre d'une précédente procédure de sélection
pour inspecteur principal avec respectivement la meéme
spécialité particuliére ou la méme spécialite d'assistant de
police, le sewl minimum fixé pour I'épreuve de personnalite,
Cette dispense est valable deux ans a compter de la
notification de sa réussite. Si cependant, besomn en est, la
commission de délibération visée a l'article V117 demande
un examen complémentaire relanf a Pexigence fixée a article
IV.L15, 2°, avant de se prononcer sur I'aptitude du candidat.

En outre, le chef du service du recrutement et de la
selecuon de la police fédérale peut, si besoin en est, avant de se
prononcer sur l'aptitude du candidat, ordonner un examen



geschikthetd van de kandidaat, een bijkomend onderzoek met
betrekking tot de in artikel 12, eerste lid, 3°, van de wet van
26 apnl 2002 bedoelde vereiste gelasten.

De kandidaat-agent van polite en de kandidaat-
mspecteur van politie zijn vrjgesteld van de proef inzake de
cognitieve vaardigheden bedoeld in artikel 1V 115, 1° indien
zi) geslaagd zijn voor de proef inzake de cognitieve
vaardigheden van ten minste hetzelfde kader.

De kandidaat-hoofdinspecteur van poline met
bijzondere specialisatic of met specialiteit politieassistent is
vrijgesteld van de proef inzake de cognitieve vaardigheden
bedoeld in artikel IV.1.15, 1°, indien hij in het raam van een
voorafgaande selectieprocedure voor hoofdinspecteur met
respectievelijk dezelfde bijzondere specialisanie of specialiteit
politieassistent geslaagd is voor de proef inzake de cognitieve
vaardigheden.

De kandidaten zijn vrijgesteld van de fysick-medische
geschiktheidsproef bedoeld in artikel IV.1.15, 3°, indien zij in
het raam van een voorafgaande selectieprocedure de voor de
fysick-medische geschiktheidsproef bepaalde
minimumdrempel hebben behaald. Deze vrijstelling geldt
voor twee jaar te rekenen vanaf de kennisgeving van hun
slagen. Zo daar evenwel aanwijzingen toe zin, verzoekt de in
artikel TV.L17 bedoclde deliberatiecommissie, vooraleer zich
uit te spreken over de geschiktheid van de kandidaat, om een
bijkomend onderzoek met betrekking tot de in artikel IV.L.15,
3% bepaalde vereiste.

De kandidaat-agent van poline en de kandidaat-
inspecteur  van politie die in  het raam van ecen
selectieprocedure voor een hoger kader door de in artikel
IV.L17  bedoelde deliberatieccommissie  geschikt  werden
bevonden voor respectievelijk het kader van agenten van
politie en het basiskader, zijn binnen de twee jaar te rekenen
vanaf de kenmisgeving van de beslissing van de
deliberanecommissie vrjgesteld van de selectieproef bedoeld
in artkel IV 1.15, 2°,

De personeclsleden van het kader van agenten van
politie, van het basiskader en van het middenkader die extern
in cen hoger kader worden aangeworven overeenkomstig
artikel IV 1.1, zijn vrijgesteld van de in artikel IV.1.15, 3°,
bedoelde selectieproef en van het in de artikelen IV.14 tot
IV.18 UBPol bedoelde moraliteitsonderzock.”.

Art. 18, In artikel IV.1.2944 RPPol, ingevoegd bij het
koninklyk besluit van 25 juni 2010, wordt het tweede hd
opgeheven.

Art. 19. In artikel IV.1.29%r RPPol, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 25 juni 2010 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 11 januar 2019, worden de woorden
“artikel IV.1.15, 1% tot 4°” vervangen door de woorden
“artikel TV'.1.15, 1° 1ot 3°”.

complémentaire relanf a lexigence visée a 'article 12, alinéa 1+,
3°, de la lot du 26 avnl 2002.

Le candidat agent de police et le candidat inspecteur de
police qui réussissent I'épreuve d’aptitudes cognitives d’au
moins le méme cadre sont dispensés de I'épreuve d'aptitudes
cognitives visée a l'article TV.I.15, 1°.

Le candidat inspecteur principal de police avec spécialité
particuliére ou avec spécialité d’assistant de police est dispensé
de Pépreuve d'aptitudes cognitives visée a l'article IV.1.15, 1°,
s'tl a réussi 'épreuve d'aptitudes cognitives dans le cadre d'une
précedente procédure de sélection pour inspecteur principal
avec respectivement la méme spécialité particuliére ou
spéaahité d'assistant de police.

Les candidats sont dispensés de I'épreuve d'aptitude
physique et médicale visée a l'arucle IV.1.15, 3° s'is ont
atteint, dans le cadre d’une précédente procédure de sélection,
le seuil mintmum fixé pour I'épreuve d'aptitude physique et
médicale. Cette dispense est valable deux ans a compter de la
notification de leur réussite. Si cependant besomn en est, la
commission de délibération visée a I'article IV.1.17 demande
un examen complémentaire relatif a l'exigence fixée a arucle
IV.L.15, 3° avant de se prononcer sur I'aptitude du candidat.

Le candidat agent de police et le candidat inspecteur de
police qui, dans le cadre d'une procédure de selection pour un
cadre supérieur, ont été déclarés aptes par la commission de
délibéranon visée a l'article 1V.1.17 pour, respectivement, le
cadre des agents de police et le cadre de base, sont dispensés
de I'épreuve de sélection visée a Parncle 1V.1.15, 2° dans les
deux années a compter de la notification de la décision de la
commission de déhibéranon.

Les membres du personnel du cadre des agents de police,
du cadre de base et du cadre moyen qui font l'objet d'un
recrutement externe dans un cadre supérieur conformément i
TParticle IV.1.1=, sont dispensés de Pépreuve de sélection visée
a I'arncle IV.L15, 3°% et de l'enquéte de moralité visée aux
articles IV.14 a IV.18 AEPol.”.

Art. 18. Dans l'article IV.1.294is P)Pol, inséré par larrété
royal du 25 juin 2010, I'alinéa 2 est abrogé.

Art. 19. Dans l'article IV.1.29/r P]Pol, inséré par I'arrété
royal du 25 juin 2010 et modifié par Varrété royal du 11 janvier
2019, les mots “T'article IV.1.15, 1% & 4°” sont remplacés par
les mots “Tarucle IV.1.15, 1° a 3°7,



Art. 20. Artikel TV.L30 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.L30. De laureaten van de selectieproeven voor
agent van politie, inspecteur van politie en hoofdinspecteur
van politie met bijzondere specialisate of met specialiteit
politieassistent worden opgenomen in een wervingsreserve.

Het hoofd van de dienst van de rekrutering en van de
selectie van de federale politie stelt de lijst van de kandidaten-
agent van pohtie, de lijst van de kandidaten inspecteur van
poline en de lijst van de kandidaten-hoofdinspecteur van
poline met bijzondere specialisatte of mer specialiteit
politieassistent die opgenomen worden in de i het eerste lid
bedoelde wervingsreserves vast.

Het hoofd van de dienst van de rekrutering en van de
selectie van de federale politie verzendt de desbetreffende lijst
van geschikt bevonden kandidaten aan de korpschef, indien
het een betrekking bij een korps van de lokale politie betreft,
of aan de betrokken directeur, indien het een betrekking bij
de federale politie betreft. De korpschef of de betrokken
directeur kan slechts een beroep doen op die lyst indien het
een betrekking betreft die niet overcenkomstg de regeling
inzake de mobiliteit bedoeld in deel VI, utel I1, hoofdstuk 1
kon worden ingevuld.

De kandidaten worden vervolgens aan de door de
benoemende  overheid  georganiseerde  selectieproeven
onderworpen.

Onverminderd het vierde lid, wint de benoemende
overheid het advies van een selectiecommissie in. De minister
bepaalt de samensteling en de werkwijze wvan die
selecnecommussie.

De benoemende overheid selecteert de meest geschikte
kandidaat op basis van de vergeljking van de respectieve
aanspraken en verdiensten van de verschillende kandidaten,
het advies van de selectiecommissie en, in voorkomend geval,
de resultaten voor de andere in het vierde hd bedoclde
selectieproeven. Die kandidaat wordt vervolgens tot de
basisopleiding toegelaten.”.

Art. 21. In het RPPol wordt een arnkel IV.1.305is
ingevoegd, luidende:

“Art. IV.L304ir. De kandidaat-inspecteur van politie die
is opgenomen in de wervingsreserve bedoeld in artikel
IV 1.30, eerste lid, en die nog steeds niet werd geselecteerd,
wordt onderworpen aan de selectieproeven georganiscerd
door de benoemende overheid van de federale polite,
waaronder de selecticcommissie bedoeld in arnkel IV.1.30,
vijfde lid, voor de betrekkingen die de directeur-generaal van
het middelenbeheer en de informatie bepaalt.

De benoemende overheid van de federale politie
selecteert de meest geschikte kandidaat-inspecteur op basis
van een vergeljking van de respectieve aanspraken en

Art. 20. L'article IV.1.30 P|Pol, remplacé par l'arrété royal
du 7 jun 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.1.30. Les lauréats des épreuves de sélection pour
agent de police, inspecteur de police et inspecteur pancipal de
police avec spécialité particuliére ou avec spécialité d’assistant
de police sont insérés dans une réserve de recrutement.

Le chef du service du recrutement et de la sélection de la
police fédérale érablit 1a liste des candidats agents de police, la
liste des candidats inspecteurs de police et la liste des candidats
mnspecteurs principaux de police avec spécialité particuliere ou
avec spécualité¢ d'assistant de police qui sont mnsérés dans les

réserves de recrutement visées a alinéa 1<,

Le chef du service du recrutement et de la sélection de la
police fedérale transmet la liste concernée des candidats
estimes aptes, au chef de corps, s'il sagit d’un emplo1 au sein
d'un corps de la police locale, ou au directeur concemé, s'il
s"agit d’un emploi au sein de la police fédérale. Le chef de
corps ou le directeur concerné peut uniquement recourir i
cette liste que s'il sagit d'un emplot qui n'a pu étre attribué
conformément a la réglementation en manére de mobiliré
visée a la partie V1, atre 11, chapitre [1.

Les candidats sont ensuite soumis aux épreuves de
sélection organisées par I'autonté de nomination.

Sans préjudice de l'alinéa 4, l'autonté de nomination
recuetlle I'avis d’'une commussion de sélection. Le ministre fixe
la composition et le foncionnement de cette commussion de
sélection.

L'autonté de nominanon sélectionne le candidat le plus
apte sur base d'une comparaison des titres ¢t méntes respectifs
des différents candidats, de Tavis de la commission de
sélection et, le cas échéant, des résultats aux autres épreuves
de sélection visées a I'alinéa 4. Ce candidat est ensuite admis a
la formation de base.”,

Art. 21, Dans le PJPol, il est inséré un article IV.1.3054,
rédigé comme suit :

“Art. IV.L.30/is. Le candidart inspecteur de police qui est
wmséré dans la réserve de recrutement visée a I'arucle 1V.1.30,
alinéa 1%, et qu n'a toujours pas été sélectionné, est soumis
aux épreuves de sélection organisées par lautorité de
nomination de la police fédérale, dont la commission de
sélection visée a Particle IV.1.30, alinéa 5, pour les emplois que
le directeur général de la gestion des ressources et de
I''nformanon détermine.

I’autorite de nomination de la police fédérale sélectionne
le candidat inspecteur le plus apte sur base d'une comparaison
des titres et mérntes respectifs des différents candidats, de



verdiensten van de verschillende kandidaten, het advies van
de selectieccommissie en, in voorkomend geval, de resultaten
van de andere selectieproeven bedoeld in het eerste lid. Deze
kandidaat inspecteur wordt vervolgens toegelaten tot de
basisoplerding.”.

Art. 22, In arnkel IV.L.31 RPPol, gewnzigd by het
kominklijk besluit van 7 juni 2009, wordt de zin “Een langere
geldigheidsduur  kan  worden  wvastgesteld  in het
selectiereglement.” ingevoegd tussen de zin “De opneming in
de wervingsreserve geldt voor twee jaar.” en de zin “Alle
kandidaten worden in elk geval onderworpen aan een
medisch controleonderzock voorafgaand aan hun toelating
tot de opleiding.”.

Art. 23. Arnkel IV.I.32 RPPol, gewnzigd by de
koninklijke besluiten van 7 juni 2009 en 11 januas 2019,
wordt aangevuld met een paragraaf 4, lmdende:

“§4. De rangschikking van de kandidaten-commissaris
van politie overeenkomstig §3 bepaalt de volgorde van
toelating tot de basisopleiding.”.

Art. 24. Arukel IV.1.33 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 14 april 2013, wordt opgeheven.

Art. 25, In artikel IV, 13344, eerste hid, RPPol, ingevoegd
biy het kominklijk besluit van 7 juni 2009, worden de woorden
“de directeur van de directie van de rekrutering en van de
sclectic” vervangen door de woorden “het hoofd van de
dienst van de rekrutening en van de selectie van de federale
politie”.

Art. 26. In artikel IV.1.36 RPPol worden de woorden “de
algemene directie personeel” vervangen door de woorden “de
algemene directie van het middelenbeheer en de informane.”.

Art. 27. In artkel IV.1.40, eerste lid, RPPol worden de
woorden “de directeur” vervangen door de woorden “het
hoofd™.

Art. 28. Artkel TV.L50 RPPol, gewyzigd bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.L50. Het organiseren van de selecteproeven
wordt onder meer aangekondigd wvia een bencht
bekendgemaakt op de website van de dienst van de
rekrutering en van de selectic van de federale polite. Deze
bekendmaking vermeldt ten minste de taal van de
selectieprocven, het niveau waarvoor de proeven worden
georganiseerd, een beschnjving van de betrekking, een
beknopt profiel, de deelnemingsvoorwaarden en de datum
waarop dic moeten vervuld zijn, de wijze van inschmyven en
de uterste inschrjvingsdatum alsmede het selectiereglement,
opgesteld door het hoofd van de dienst van de rekrutering en
van de selectie van de federale politie.”.

I'avis de la commission de sélection et, le cas échéant, des
résultats aux autres épreuves de sélection visées a 'alinéa 1°7,
Ce candidat inspecteur est ensuite admis a la formation de

base.”.

Art. 22, Dans l'article TV.1.31 P|Pol, modifié par I'arrété
royal du 7 juin 2009, la phrase “Une durée de validité plus
longue peut étre fixée dans le réglement de sélection.” est
mnsérée entre la phrase “L'mscription dans la réserve de
recrutement est valable deux ans.” et la phrase “Tous les
candidats sont toutefots soumis 4 un examen médical de
controle préalablement a leur admission a la formation.”.

Art. 23, L'article IV.1.32 PJPol, modifié par les arrétés

royaux du 7 juin 2009 et du 11 janvier 2019, est complété par
un paragraphe 4, rédigé comme suit :

“§4. Le classement des candidats commissaires de police
conformément au §3 détermine 'ordre d’admission a la
formation de base.”.

Art. 24. L’arncle IV.1.33 PJPol, remplacé par I'arrété royal
du 14 avnl 2013, est abrogé.

Art. 25. Dans l'article IV.1.334/5, alinéa 1<, P|Pol, inséré
par I'arrére royal du 7 juin 2009, les mots “peut étre invité par
le directeur de la direction du recrutement et de la sélection a”
sont remplacés par les mots “peut demander au chef du

service du recrutement et de la sélection de la police fédérale
de”.

Art. 26. Dans I'article IV.1.36 P]Pol, les mots “la direction
générale des ressources humaines” sont remplacés par les
mots “la direction générale de la gestion des ressources et de
I'nformation.”.

Art. 27, Dans l'article IV.1.40, alinéa 1¢, P]Pol, le mot
“directenr’” est remplacé par le mot “chef”.

Art. 28, L'article IV.1.50 PJPol, modifi¢ par l'arrété royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.L50. 1'organisation des épreuves de sélection est
entre autres annoncée au moyen d'un avis publi¢ sur le site
internet du service du recrutement et de la sélection de la
police fédérale. Cet avis mentionne au moins la langue des
epreuves de sélection, le niveau pour lequel les épreuves sont
organisées, une description de 'emplol, un profil succnct, les
condinons de participation et la date 4 laquelle elles doivent étre
remplies, le mode d'inscniption et la date ulume d'inscnption
ainsi que le reglement de sélection, rédige par le chef du
service du recrutement et de la sélection de la police fédérale.”.



Art, 29. In artikel IV.I.52 RPPol, gewijzigd bij het
koninklitk besluit van 7 juni 2009, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) n het eerste lid worden de woorden “de directeur”
vervangen door de woorden “het hoofd”;

b) in het tweede Iid wordt de bepaling onder 4°
opgeheven;

c) het artikel wordt aangevuld met een lid, lmdende:

“Na de in het tweede lid bedoelde sclectieproeven
worden de kandidaten onderworpen aan de door de
benoemende overheid georganiseerde selecueproeven.”.

Art. 30. In artikel IV.I.54 RPPol, gewijzigd bij de
koninklijke besluten van 7 juni 2009, 6 apnl 2010, 25 juni
2010 en 11 januan 2019, worden de volgende wizigingen
aangebracht:

1? het eerste id wordr vervangen als volgt:

“De  kandidaatr  is  vrijgesteld van  de
persoonlijkheidsproef bedoeld in arnkel IV.1.52, tweede lid,
2°, indien hiy in het mam van een voorafgaande
selectieprocedure voor een betrekking met hetzelfde profiel
de voor de persoonlijkheidsproef bepaalde minimumdrempel
heeft behaald. Deze vjstelling geldt voor twee jaar te rekenen
vanaf de kennisgeving van zijn slagen. Zo daar evenwel
aanwijzingen toe zijn, verzoekt de minister of de in artkel
IV.1.57 bedoelde dienst, vooraleer zich wit te spreken over de
geschiktheid van de kandidaat, om een bijkomend onderzoek
met betrekking tot de in artikel 19, 3°, van de wet van 26 apnl
2002 en in artikel IV.1.52, tweede hid, 2°, bepaalde vereisten.”;

2° het tweede, derde, vierde en zesde hd worden
opgeheven.

Art. 31. In artikel IV.1.54/2s RPPol, ingevoegd bij het
koninkliyk besluit van 25 juni 2010, wordt het tweede lid
opgeheven.

Art. 32, In artikel IV.I.55 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt het eerste ld
vervangen als volgt:

“De kandidaat die zonder aanvaardbare reden afwezig is
op het ogenblik dat cen selectieproef of het geheel van de
selectieproeven plaatsvindt, kan door het hoofd van de dienst
van de rekrutening en van de selectie van de federale politie
worden uitgesloten van verdere deelname.”.

Art. 33. Arikel IV.L56 RPPol, gewnyzigd by het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordr vervangen als volgt:

“Art. IV.1.56. De minister of het hoofd van de door hem
aangewezen dienst bepaalt de voorwaarden die moeten

Art. 29. A Tarticle IV.1.52 PJPol, modifié par Iarrété royal
du 7 juin 2009, les modifications suivantes sont apportées :

a) dans I'alinéa 17, le mot “directeur” est remplacé par le
mot “chef”;

b) dans 'alinéa 2, le 4° est abrogé;

¢) l'article est complété par un alinéa rédigé comme suit

“Apres les épreuves de sélection visées a I'alinea 2, les
candidats sont soumis aux épreuves de sélection organisées
par autonté de nomination.”.

Art. 30, A Particle IV.1.54 PJPol, modifié par les arrétés
royaux du 7 juin 2009, du 6 avril 2010, du 25 juin 2010 et du
11 janvier 2019, les modifications suivantes sont apportées :

1° l'alinéa 1 est remplacé par ce qui suit :

“Le candidat est dispensé de I'épreuve de personnalité
visée a l'artcle TV 1.52, alinéa 2, 2°, s'il a atteint, dans le cadre
d'une précédente procédure de sélection pour un emploi avec
le méme profil, le sewl minimum fixé pour I'épreuve de
personnalité. Cette dispense est valable deux ans a comprer de
la notification de sa réussite. Si cependant, besoin en est, le
ministre ou le service visé a Parucle 1V.L57 demande un
examen complémentaire relatif aux exigences fixées a lartcle
19, 3°, de la loi du 26 avrl 2002 et a larticle IV.1.52, alinéa 2,
2°, avant de se prononcer sur I'aptitude du candidat.”,

2° les alinéas 2, 3, 4 et 6 sont abroggs.

Art. 31. Dans l'article IV.1.54bis P]Pol, inséré par I'arreté
royal du 25 jun 2010, I'alinéa 2 est abrogé.

Art. 32. Dans l'article IV.1.55 P]Pol, remplacé par l'arreté
royal du 7 juin 2009, I'alinéa 1 est remplacé par ce qui suit

“Le candidat qui est absent sans raisons valables a
l'occasion d’une épreuve de sélection ou a la toralité des
épreuves de sélection, peut étre exclu pour le reste de la
participation par le chef du service du recrutement et de la
sélection de la police fédérale.”.

Art. 33. l'arncle 1V.1.56 P]Pol, modifié par Parrcté royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Ant. IV.L56. Le ministre ou le chef du service qu'il
désigne fixe les conditions auxquelles le candidat doit sansfaire



voldaan ziyn opdat een kandidaat geschikt wordt bevonden
op grond van artikel IV.1.52, tweede lid, 1° tot 3°..

Art. 34, Artikel IV.L57 RPPol, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.L57. De munister of het hoofd van de door hem
aangewezen dienst beslist of een kandidaar al dan niet
geschikt is bevonden op grond van artikel IV.1.52, tweede lid,
1% 101 3°, en stelt de lijst van de geschikte kandidaten vast.”.

Art. 35. Artikel IV.157kis RPPol, ingevoegd bij het
kominklyjk besluit van 7 jum 2009 en gewnzigd by het
koninklyk beshut van 11 januan 2019, wordt vervangen als
volgt:

“Art. IV.L57his. Het hoofd van de dienst van de
rekrutering en van de selectie van de federale politie of, indien
het cen betrekking van het administratief en logistick kader
van een korps van de lokale politie waarvoor geen bijzondere
eisen inzake integriteit worden opgelegd op grond van artikel
25, 2°, van de wet van 26 april 2002 betreft, de korpschef van
het korps voor hetwelk de kandidaat wordt aangeworven,
beslist, overeenkomstig de nichtlijnen van de munister, of de
kandidaat al dan niet beantwoordt aan de vereiste bepaald by
artikel 19, 3°, van de wet van 26 april 2002,

Het diensthoofd of de betrokken korpschef licht de
kandidaat schrftelijk in van zijn gemotiveerde beshissing.
Deze kennisgeving omvat eveneens, in voorkomend geval, de
bewoordingen van artikel IV.1.19.

De kandidaat van wie wordt geoordeeld dat hij niet
beantwoordt aan de vereiste bepaald bij artikel 19, 3°, van de
wet van 26 apnl 2002, kan daartegen beroep aantekenen by
de minister, overeenkomstig de procedure zoals bedoeld in
de artikelen IV.1.19 tot IV.1.22.

De in artikel 1V.1.23 RPPol bedoelde dienst licht de
kandidaar, het hoofd van de dienst van de rekrutenng en van
de selecue van de federale politie of de betrokken korpschef
en de i arnkel IV.L20 bedoelde pantare commissie
schnfrelijk in van de door de minister in beroep gewezen
beslissing.”.

Art. 36. Artikel TV.I.58 RPPol, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.L58. Behoudens andersluidende beslissing van
de munister of het hoofd van de door hem aangewezen dienst,
wordt cen  wervingsreserve van  geschikte kandidaten
aangelegd die geldig is voor het geheel van de politiediensten.
De andershudende beslissing wordt voorafgaandelijk aan de
selectie genomen.

De in het eerste lid bedoelde wervingsreserve heeft een
geldigheid van twee jaar die ingaat vanaf de opstelling van het
proces-verbaal waarbyj de in artikel IV.1.57 bedoelde lyst
wordt vasigesteld. Een kortere geldigheidsduur kan worden
vastgesteld in het selectiereglement.”.
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pour étre déclaré apte sur base de l'article IV.1.52, alinéa 2, 1°
&3

Art. 34. L'article IV.1.57 P]Pol, modifié par I'arrété royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.L57. Le ministre ou le chef du service qu'il
désigne décide si un candidat est apte ou non sur base de
I'article TV.1.52, alinéa 2, 1° 4 3°, et établit la liste des candidats
aptes.”.

Art. 35. Larticle IN.1.57 bis P]Pol, inséré par I'arréte royal
du 7 juin 2009 et modifié par Parrété royal du 11 janvier 2019,
est remplacé par ce qui suit :

“Art. IN.L57his. Le chef du service du recrutement et de
la sélection de la police fédérale ou, lorsqu'il s’agit d’un emploi
du cadre administranf et logistique d'un corps de police locale
pour lequel aucune exigence particuliére en matiere d'intégrité
n'est imposée sur base de I'article 25, 2°, de la loi du 26 avril
2002, le chef de corps du corps pour lequel le candidar est
recruté, décide, conformément aux directives du ministre, sile
candidat répond ou non i la condition fixée a l'arncle 19, 3°,
de la loi du 26 avnl 2002.

Le chef du service ou le chef de corps concerné informe
par écnt le candidat de sa déasion motvée. Cette
communication contient également, le cas échéant, les termes
de l'article TV.1.19.

Le candidat dont il a é1é esimé qu'il ne répond pas a la
condition visée i 'article 19, 3%, de la loi du 26 avril 2002, peut
mnterjeter appel auprés du ministre, conformément i la
procédure visée aux articles IV.1.19 a IV.1.22.

Le service visé i l'article IV.1.23 informe par écnt le
candidat, le chef du service du recrutement et de la sélection
de la police fedérale ou le chef de corps concemné et la
commussion paritaire visée a 'article IV.1.20 de la décision en
appel du ministre.”.

Art. 36. L'article IV.1.58 PJPol, modifié¢ par I'arrété royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. IV.1.58. Sauf décision contraire du munistre ou du
chef du service qu'il désigne, une réserve de recrutement
valable pour I'ensemble des services de police comprenant les
candidats aptes est créée. La décision contraire est prise
préalablement a la sélection.

La réserve de recrutement visée a 'alinéa 1 a une validiré
de deux ans qu prend cours a partir de I'établissement du
procés-verbal dans lequel la liste visée a arucle 1V.1.57 est
établie. Une durée de validité plus courte peut étre fixée dans
le réglement de sélecnion.”.



Art. 37, Artikel IV.1.59 RPPol wordt vervangen als volgt:

“Art. IV.159. De minister of het hoofd van de door hem
aangewezen dienst stelt de lijst van de kandidaten die
opgenomen worden in de in artkel IV.1.58 bedoelde
wervingsreserve vast.”,

Art, 38. Arnkel IV.11.46, eerste hd, RPPol, gewnjzigd by
de komnklijke besluiten van 7 juni 2009 en 11 januan 2019,
wordt vervangen als volgt:

“Zo daar, ingevolge het tijdsverloop tussen de opname
in de wervingsreserve en de aanvang van de basisopleiding,
aanwijzingen toe zijn, kan de aanwervende overheid of de
directeur van de directic van het personeel van de federale

politie, naar gelang van het geval, de betrokken
deliberatiecommissie  om een bijkomend onderzoek
verzocken met betrekking tot de in artikel IV.1.15, 2° en 3°,
bepaalde  vercisten  alsmede  om  cen  bijkomend
moraliteitsonderzoek.”.

Art. 39, In artikel V.11.2, §2, RPPol, gewnjzigd bij het
koninklijk besluit van 14 apnl 2013, worden de woorden “de
directeur van de direcie van de mobiliteit en het
personeelsheheer” vervangen door de woorden “het hoofd
van de dienst loopbaanbeheer binnen de directie van het
personcel van de federale politie”.

Art. 40, Artikel V.I1L3 RPPol, gewtjzigd bij de koninklijke
besluiten van 7 juni 2009 en 14 april 2013, wordt vervangen
als volgt:

“Art. V.IL3. De benoeming gebeurt door de benoemende
overheid in ¢en gemeente of meergemeentezone indien het
personeelshd van het operationeel kader op de datum van ziyn
benoeming, overeenkomstig de regels inzake de inplaatsstelling
bij mobiliteit bedoeld in deel VI, el 11, een betrekking by
mobilitert heeft verkregen in een korps van de lokale politie,
indien het personeelshid bij toepassing van artikel VLIL15, §3,
werd aangeworven of indien het personeelshd een
bevetligingsassistent van politie, een bevelligingsagent van
politie, een agent van politie, een inspecteur van politie of een
hoofdinspecteur van politie met bijzondere spectalisatie of
met specialitert politieassistent betreft die voor een korps van
de lokale pohitie werd aangeworven. In het andere geval
benoemt de benoemende overheid voor de personeelsleden
van de federale politie het personeelshd van het operationeel
kader.”.

Art. 41. In artikel V.II1.3 RPPol worden de woorden “in
artikel IV.1.58 bedoelde” ingevoegd tussen de woorden
“wordt van de” en het woord “wervingsreserve”.

Art. 42. Arukel V.IIL5 RPPol, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. V.IIL5. De kandidaten worden aan de door de
benoemende overheid georganiseerde  selecteproeven

Art. 37. L'arucle IV.1.59 PJPol est remplacé par ce qui
suit :

“Art. IV.L59. Le ministre ou le chef du service qu'ill
désigne etablit la histe des candidats qui sont incorporés dans
la réserve de recrutement visée a I'article IV.1.58.",

Art. 38. L'arucle IV.IL46, alinéa 1+, P]Pol, modifi¢ par
les arrétés rovaux du 7 juin 2009 et du 11 janvier 2019, est
remplacé par ce qui suit ;

“I'autonté de recrutement ou, selon le cas, le directeur de
la direction du personnel de la police fédérale peuvent, la ou le
délai entre I'mscaption dans la réserve de recrutement et le
commencement de la formaton de base le rend nécessaire,
demander i la commission de délibération concernée un
examen complémentaire relatif aux exigences visées a l'article
IV.L15, 2° et 3° ansi qu'une enquéte complémentaire de
moralité.”.

Art. 39, Dans lamcle VIL2, §2, PJPol, modifi¢ par
'arrété royal du 14 avnl 2013, les mots “le directeur de la
direction de la mobilité et de la gestion du personnel” sont
remplacés par les mots “le chef du service gestion des carnéres
au sein de la direction du personnel de la police fédérale”.

Art. 40. L'article V.IL3 PJPol, modifi¢ par les arrétés
royaux du 7 juin 2009 et du 14 avril 2013, est remplacé par ce
qui suir

“Art. V.IL3, La nomination a licu par lautorté de
nomination dans une commune ou une zone pluricommunale
st le membre du personnel du cadre opérationnel 4 la date de sa
nomination, conformément aux régles en matiere de mise en
place par mobilité visée a la partie VI, titre 11, a obtenu un
emploi par mobilité¢ dans un corps de la police locale, si le
membre du personnel a été recruté en application de 'article
VLIL15, §3, ou si le membre du personnel est un assistant de
sécunsation de police, un agent de sécunsation de police, un
agent de police, un inspecteur de police ou un mspecteur
principal de police avec spécialite particuliéere ou avec
specialité d’assistant de police qui a été recruté pour un corps
de la police locale. Dans le cas contraire, l'autorite de
nomination pour les membres du personnel de la police fédérale
nomme le membre du personnel du cadre opérationnel.”.

Art. 41. L'article V.II1.3 PJPol est complété par les mots
“visée 4 I'article IV.1.587.

Art. 42. L’article V1115 PJPol, remplacé par Parrété royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit:

“Art. V.IIL5. Les candidats sont soumis aux épreuves de
sélection orgamisées par 'autonté de nommation en tenant



onderworpen met inachtneming van de door de dienst van de
rekrutering en van de selectie van de federale politie
uitgebrachte rangorde.

Onverminderd het cerste hid, wint de benoemende
overheid het advies van een selectieccommissie in. De minister
bepaalt de samenstelling en de werkwijze van die
selecticcommussie ™.

Art. 43. Amkel VIIL6 RPPol, gewnyzigd by het
koninklijk beshut van 7 juni 2009, wordt vervangen als volgt:

“Art. V.IIL6. De benoemende overheid selecteert de
meest geschikte kandidaat op basis van de vergelijking van de
respectieve aanspraken en verdiensten van de verschillende
kandidaten, het advies van de selecticcommissie en, in
voorkomend geval, de resultaten van de in artikel V.IIL5
bedoelde selectieproeven en de in artikel V.IT1.3 bedoelde
voorkeuren.”,

Art. 44, In deel VI, ttel 11, hoofdstuk 1, afdeling 1,
RPPol, worden de onderafdelingen 1 tor 3, ingevoegd bij het
koninklyk beslut van 14 apnl 2013 en gewnyzigd by het
koninklijk besluit van 4 maart 2018, die de artikelen VLIL4
tot VLIL4septies bevatten, vervangen als volgt:

Art. VLIL4. Deze onderafdeling is enkel van toepassing

op aspirant-beveiligingsagenten van  polite, aspirant-
beveiligingsassistenten van politie, aspirant-agenten van
politie, extern aangeworven aspirant-inspecteurs van politie
en aspirant-hoofdinspecteurs van politie met bizondere
specialisatie of met specialiteit politieassistent.

Art. VLIL4b. Na her slagen voor de basisopleiding
worden de 1 artkel VLIL4 bedoelde aspiranten door de
korpschef of, naar gelang van het geval, de directeur-generaal
van het middelenbeheer en de informatie of het personeelshd
dat de door hem aangewezen dienst leidt, aangewezen voor
de betrekking waarvoor zi) werden aangeworven
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compte du classement établi par le service du recrutement et
de la sélection de la police fédérale.

Sans préjudice de Palinéa 17, Pautorité de nomination
recueille Pavis d’une commission de sélection. Le ministre fixe
la composition et le fonctionnement de cette commission de
sélection.”,

Art. 43, L'article V.IILG PJPol, modifié par I'arrété royal
du 7 juin 2009, est remplacé par ce qui suit :

“Art. V.IILG6. L'autonté de nomination sélectionne le
candidat le plus apte sur base d’une comparaison des ntres et
mérites respectifs des différents candidats, de l'avis de la
commisston de sélection et, le cas échéant, des résultats aux
épreuves de sélection visées a larticle V.IIL5 et des
préférences visées a 'arncle V.I11.3.".

Art. 4. Dans la partie V1, titre 11, chapitre I, section 19,
PJPol, les sous-sections 17 4 3, insérées par I'arrété royal du
14 avnl 2013 et modifices par I'arrété roval du 4 mars 2018,
comportant les articles VLIL4 a VLIL4septies, sont remplacées
par ce qui suit:

e = - s
.MM—L-‘.]. lusion d h—mﬂm—“kﬁw fssaires de poli
recrutés en exteme

Art. VILIL4. La présente sous-section est uniquement
d'application aux aspirants agents de sécunsation de police,
aux aspirants assistants de sécunsation de police, aux aspirants
agents de police, aux aspirants inspecteurs de police recrutés
en externe et aux aspirants inspecteurs principaux de police
avec spécialisation particuliere ou avec specialité d’assistant de

police.

Art. VLIL4bis. Apres la réussite de la formation de base,
les aspirants visés a Particle V1LIL4 sont désignés par le chef
de corps ou, selon le cas, par le directeur genéral de la gestion
des ressources et de 'informanon ou le membre du personnel
qui dirige le service quil désigne, dans un emploi dans le
service de police pour lequel ils ont été recrutés.

Art. VLIL4fer. Deze onderafdeling 15 enkel van
tocpassing op aspirant-inspecteurs van polite die de
basisopleiding  volgen 1 het mam van  cen
bevordenngsprocedure door overgang naar een hoger kader,
en die geen betrekking toegewezen kregen overeenkomstig
artikel VILIL 1944, vierde lid, op aspirant-hoofdinspecteurs
van politie en op aspirant-commissarissen van polite.

Art. VLIL4/er. La présente sous-section est uniquement
d’application aux aspirants inspecteurs de police qui suivent la
formation de base dans le cadre d'une procédure de
promotion par accession a un cadre supérieur, et qui n'ont pas
obtenu un emplot conformément a l'article VILIL 194z, alinéa
4, aux aspirants inspecteurs principaux de police et aux
aspirants commissaires de police.



Art. VLIL4guater. De aspirant-commissanssen van
polite die overeenkomstg arnkel VLIL15, §3, worden
aangeworven, worden na het slagen voor de basisopleiding
door de korpschef aangewezen voor een betrekking in de
politiedienst waarvoor zij werden aangeworven.

Art. VLIL4guinguies. De aspirant-inspecteurs van politie
die geen betrekking toegewezen kregen overeenkomstig
artikel VILIL1944, vierde hid, de aspirant-hoofdinspecteurs
van pohtie en de aspirant-commissanissen van politie die niet
werden aangeworven overeenkomstig artikel VLIL15, §3, na
het slagen voor de basisopleiding, worden door de korpschef
of, naar gelang van het geval, door de commissans-generaal
of de door deze aangewezen directeur-generaal, aangewezen
binnen de Dbetrekking die  ze bekomen  hebben
overeenkomstig de regels inzake de mobiliteit, vervat in
hoofdstuk Il van deze titel.

De aspirant-inspecteurs van politie die geen betrekking
tocgewezen kregen overeenkomstg artikel VTLIL19/u,
vierde bid, de aspirant-commissarissen van polite die niet
werden aangeworven overeenkomsng artikel VLIL15, §3, na
het slagen voor de basisopleiding, en de aspirant-inspecteurs
van poline, de aspirant-hoofdinspecteurs van politie en de
aspirant-commissarissen van poline die geen betrekking
hebben bekomen overeenkomstig de  regels inzake de
mobilitett, vervat in hoofdstuk Il van deze titel, worden
ambtshalve aangewezen door de commissans-generaal of de
door deze aangewezen directeur-generaal voor een
betrekking 1n de federale poline.”.

Art. 45. In artikel VLIL.6 RPPol worden de woorden “de
commissans-generaal of de door hem aangewezen directeur-
generaal” vervangen door de woorden “de directeur-generaal
van het middelenbeheer en de informatie of het personeelslid
dat de door hem aangewezen dienst leidt, ™.

Art. 46. In artikel VLIL10, tweede lid, RPPol, gewtjzigd
bij de koninklijke besluiten van 2 maart 2007, 14 april 2013
en van 11 januari 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de bepaling onder 2° wordt her woord
“VLIL4segpries” vervangen door het woord “VLILAguinguies”,

b) de bepaling onder 24i5° wordt opgeheven.

Art. 47. In artkel VILIL16, §2, RPPol worden de
woorden™, en dit tot het in artikel 38 van de wet van 26 aprnl
2002 bedoelde aantal is beretkt” opgeheven.

Art. 48. In artikel VILIL17 RPPol, gewyzigd bij de
koninklijke beslutten van 2 apnl 2004, 28 september 2016 en
11 januan 2019, wordt het tweede lid vervangen als volgt:

“Voor wat de in amukel IV.L15, 2° bedoelde
persoonlijkheidsproef betreft, wordt respecuevelijk het advies
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Art. VLILAguater. Aprés la réussite de la formation de
base, les aspirants commissaires de police qui sont recrutés
conformément i I'arncle VLIL15, §3, sont désignés par le chef
de corps dans un emploi dans le service de police pour lequel
ils ont été recrutés.

Art. VLILAguinguies. Aprés la réussite de la formation de
base, les aspirants inspecteurs de police qui n’ont pas obtenu
un emplor conformément a 'arncle VILIL 194, alinéa 4, les
aspirants mnspecteurs prncipaux de police et les aspirants
commissaires de police qui n'ont pas été  recrutés
conformément i P'article VLIL15, §3, sont désignés par le chef
de corps ou, selon le cas, par le commissaire général ou le
directeur général désigné par lui, dans l'emploi quiils ont
obtenu conformément aux dispositions relatives a la mobilité,
contenues dans le chapitre IT du présent titre.

Apres la reussite de la formation de base, les aspirants
inspecteurs de police, qui n'ont pas obtenu un emploi
conformément a 'article VILIL19b, alinéa 4, les aspirants
commissaires de police qui n'ont pas é€té recrutés
conformément a l'arncle VLIL15, §3, et les aspirants
inspecteurs de police, les aspirants inspecteurs principaux de
police et les aspirants commissaires de police qui n'ont obtenu
aucun emplol conformément aux répgles en manere de
mobilité, contenues dans le chapitre 11 du présent ntre, sont
désignés d'office par le commissaire général ou le directeur
général désigné par lui dans un emploi au sein de la police
fédérale.”.

Art. 45. Dans larticle VLIL6 PJPol, les mots “le
commissaire général ou le directeur général qu'il désigne” sont
remplaces par les mots “le directeur général de la gestion des
ressources et de I'information ou le membre du personnel qu

dinge le service qu'il désigne™.

Art. 46. A l'article VLIL10, alinéa 2, P]Pol, modifié¢ par
les arrétés royaux du 2 mars 2007, du 14 avnl 2013 et du 11
janvier 2019, les modifications suivantes sont apportées

a) au 29 le mot “VLIL4sepries” est remplacé par le mot
“VLIL4guinguies'”,

b) le 2bis° est abrogé.

Art. 47. Dans l'artcle VILIL16, §2, PJPol, les mots “, et
ce jusqu’a ce que le nombre visé a article 38 de la lor du 26
avril 2002 soit atteint” sont abrogés.

Art, 48, Dans l'arucle VILIL17 PJPol, modifié par les
arrétés royaux du 2 avrl 2004, du 28 septembre 2016 et du 11
janvier 2019, I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

“Pour ce qui concemne I'épreuve de personnalité visée a
Farticle IV.115, 2° I'avis du chef de corps, pour ce qui



van de korpschef, voor wat betreft de leden van de lokale
politie, of het advies van de betrokken directeur of het
betrokken diensthoofd, voor wat betreft de leden van de
federale politie, in aanmerking genomen. Met het oog op het
inwinnen van dit advies stelt de dienst van de rekrutening en
van de selectic van de federale politie een modelformulier

op. .

Art. 49. Arvnkel VILILIS RPPol, gewnyzigd by de
koninklijke beshuten van 7 juni 2009 en 11 januan 2019,
wordt vervangen als volgt:

“Art. VILIL18. De artikelen IV.L15, 19 en 2°, IV.L16,
IV.1.26 en 1V 1.27,1°,3° 4° en 6°, zijn van overeenkomstige
tocpassing op de kandidaten voor overgang naar het
middenkader met dien verstande dat de in artikel TV.1.15, 1°,
bedoelde proef wordt vervangen door een beroepsproef.

Voor wat de in artikel IV.L15, 2° bedoelde
persoonlijkheidsproef betreft, wordt respectievelijk het advies
van de korpschef, voor wat betreft de leden van de lokale
politie, of het advies van de betrokken directeur of het
betrokken diensthoofd, voor wat betreft de leden van de
federale pohitie, in aanmerking genomen. Met het oog op het
inwinnen van dit advies stelt de dienst van de rekrutening en
van de selectie van de federale polite een modelformulier

op.”.

Art. 50, Arnkel VILIL19 RPPol, gewwzigd by de
koninklifke besluiten van 7 juni 2009 en 11 januan 2019,
wordt vervangen als volgt:

“Art. VILIL19. De artikelen IV.1.15, 1° en 2°, IV.L16,
IV.1.26 en IV.1.27, 1°, 3%, 4° en 6°, zijn van overeenkomstige
toepassing op de kandidaten voor overgang naar het
officierskader met dien verstande dat de in artikel IV 1,15, 1°,
bedoelde procf wordt vervangen door een beroepsproef.

Voor wat de in arakel IV.LI5, 2° bedoelde
persoonlijkheidsproef berreft, wordt respectievelijk het advies
van de korpschef, voor wat betreft de leden van de lokale
politie, of het advies van de betrokken directeur of het
betrokken diensthoofd, voor wat betreft de leden van de
federale politie, in aanmerking genomen. Met het oog op het
mwinnen van dit advies stelt de dienst van de rekrutening en
van de selectie van de federale politie een modelformulier

op.”.

Art. 51. In artikel VILIL.20, derde hid, RPPol, gewjzigd
b de koninklike beslutten van 7 juni 2009 en 28 september
2016, worden de woorden “de directeur van de directie van
de rekrutening en van de selectie” vervangen door de
woorden “het hoofd van de dienst van de rekrutening en van
de selectie van de federale poline”.

Art. 52, In artikel VILIV.18 RPPol wordt de bepaling
onder 3° opgeheven,

concerne les membres de la police locale, ou Pavis du directeur
concemé ou du chef de service concemné, pour ce qu
concerne les membres de la police fédérale, est respectivement
pris en compte. Pour obtenir cet avis, le service du
recrutement ¢t de la sélection de la police fedérale établit un
formulaire standardisé.”.

Art. 49. L'article VILIL1S8 PJPol, modifié par les arrctes
royaux du 7 juin 2009 et du 11 janvier 2019, est remplacé par
ce qui suit ©

“Art. VILIL18. Les articles IV.L15, 1° et 2°, IV 116,
IV.IL.26 et IV.1.27,1°, 3%, 4° et 6°, sont d'application conforme
aux candidats pour accession au cadre moyen en tenant
compte de ce que I'épreuve visée a l'article TV.L15, 1°, est
remplacée par une épreuve professionnelle,

Pour ce qui concerne I'épreuve de personnalité visée a
Partcle IV.1.15, 2° Pavis du chef de corps, pour ce qui
concerne les membres de la police locale, ou I'avis du directeur
concerné ou du chef de service concemé, pour ce qu
conceme les membres de la police fédérale, est respectivement
pos en compte. Pour obtenir cet awvis, le service du
recrutement ct de la sélection de la police fédérale établit un
formulaire standardisé.”.

Art. 50. L'artcle VILIL19 PJPol, modifié par les arrétes
royaux du 7 juin 2009 et du 11 janvier 2019, est remplacé par
ce qui suit

“Art. VILIL19. Les articles IV.I.15, 1° et 2° IV.L16,
IV.L26 et IV.1.27,1°, 3%, 4° et 6°, sont d'application conforme
aux candidats pour accession au cadre d'officiers en tenant
compte de ce que l'épreuve visée a l'article IVI15, 1°, est
remplacée par une épreuve professionnelle.

Pour ce qu concerne I'épreuve de personnalité visée a
Particle IV.1.15, 2°, P'avis du chef de corps, pour ce qui
concerne les membres de la police locale, ou I'avis du directeur
concerné ou du chef de service concerné, pour ce qui
concemne les membres de la police fédérale, est respectivement
pns en compte. Pour obtenir cet awvis, le service du
recrutement ¢t de la sélection de la police fédérale établit un
formulaire standardisé.”.

Art 51, Dans I'article VILIL20, alinéa 3, PJPol, modifié
par les arrétés royaux du 7 juin 2009 et du 28 septembre 2016,
les mots “directeur de la direction du recrutement et de la
sélection” sont remplacés par les mots “chef du service du
recrutement et de la sélection de la police fédérale”,

Art. 52. Dans l'article VILIV.18 PJPol, le 3° est abropé



Art. 53. In artikel VILIV.21 RPPol wordt het eerste lid
vervangen als volgt:

“De in artikel IV.I.17 bedoelde deliberanecommissie
stelt de lijst van de personeelsleden die geslaagd en batig
gerangschikt zijn in alfabetische volgorde vast.”.

Art. 54. In deel IX, titel ITI, hoofdstuk 11 RPPol, wordt
het opschnft van afdeling 2475, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 7 juni 2009, vervangen als volgt:

“AFDELING
MORALITEITSONDERZOEK™.

2BIS = EEN
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Art. 53. Dans l'arucle VILIV.21 PJPol, I'alinéa 1 est
remplacé par ce qui suit :

“La commission de délibération visée a I'article 1V.1.17
établit dans l'ordre alphabétique la liste des membres du
personnel qui ont réussi et sont classés en ordre utile.”.

Art. 54. Dans la parte IX, utre III, chapitre 11, PJPol,
Pintitulé de la section 2bis, inséré par arrété royal du 7 juin
2009, est remplacé par ce qui suit :

“SECTION 2BIS - UNE ENQUETE DE MORALITE”.




Titel I1. — Slotbepalingen

Art. 55, De ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei
2013 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding
van de personeelsleden van het basiskader van de
politiediensten wordt opgeheven.

Art. 56. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken

en de minister bevoegd voor Justitie zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

Van Koningswege:

De Minister van Binnenlandse Zaken,
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Titre 1. — Dispositions finales

Art. 55. La circulaire ministérielle GPI 73 du 14 mai 2013
relative au recrutement, a la sélection et a la formanon des
membres du personnel du cadre de base des services de police
est abrogée.

Art. 56. Le ministre qui a I'Intérieur dans ses attributions
et le ministre qui a la Justice dans ses attributions sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

-

Parle Roi:

Ia Ministre de 'Intérieur,

A.VERLINDEN

De Minister van Justitie,

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE



