KONINKRIJK BELGIE

_—

Federale overheidsdienst
Sociale Zekerheid

i

Koninklijk besluit tot wijziging, wat de toekenning
van een minimum dagbedrag tijdens de eerste zes
maanden van primaire ongeschiktheid betreft, van
het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering
van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994.

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
ONZE GROET.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994, artikel 87, zevende lid,
vervangen bij de wet van 24 december 2002 en
gewijzigd bij de wet van 27 december 2006;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
uitkeringsverzekering voor werknemers van de Dienst
voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 18 november
2020;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 25 november 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de
Staatssecretaris voor Begroting, d.d. XX XXXX XXXX;

Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX in toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN
WIJ:

ROYAUME DE BELGIQUE

—

Service public fédéral Sécurité Sociale

i s

Arrété royal modifiant, en ce qui concerne I'octroi
d’un montant journalier minimum durant les six
premiers mois d’incapacité primaire, I’arrété royal
du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994.

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous présents et a venir,
SALUT.

Vu la loi relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994,
l'article 87, alinéa 7, remplacé par la loi du 24
décembre 2002 et modifié par la loi du 27 décembre
2006 ;

Vu l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de
la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu lavis du Comité de gestion de I'assurance
indemnités des travailleurs salariés du Service des
indemnités de I'lnstitut national d’assurance maladie-
invalidité, donné le 18 novembre 2020 ;

Vu l'avis de I'lnspecteur des Finances, donné le 25
novembre 2020 ;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le XX XXXX XXXX;

Vu l'avis n® XXXX du Conseil d'Etat donné le XXX en
application de l'article 84, § 1¢, alinéa 1¢", 2°, des lois
sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :



Artikel 1. In het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994, wordt een
artikel 213/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 213/1. Tijdens het tijdvak van de eerste zes
maanden van primaire ongeschiktheid is het minimum
dagbedrag van de uitkering gelijk aan het bedrag
bedoeld in artikel 214, § 1, eerste lid, 2°, a).

Indien het minimum dagbedrag van de uitkering,
bedoeld in het eerste lid, het gederfde loon bedoeld in
artikel 87, eerste lid van de gecodrdineerde wet
overschrijdt, wordt dit minimum dagbedrag echter
begrensd tot het voormelde gederfde loon. Voor de
toepassing van deze begrenzing wordt steeds

rekening gehouden met het gederfde loon, in
voorkomend geval, aangepast aan de
schommelingen van het indexciffer van de

consumptieprijzen overeenkomstig de bepalingen
van artikel 237.

Het minimum dagbedrag van de uitkering bedoeld in
het eerste en tweede lid is echter niet verschuldigd
voor de periode van arbeidsongeschiktheid met
aanvulling of voorschot overeenkomstig de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12bis of nr.
13bis.

In afwijking van het eerste en het tweede lid wordt het
toepasselijke minimumbedrag echter pas toegekend:

1° vanaf de eerste dag van de vijffde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2021.

Om de eerste dag van de vijfde maand van

primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt
rekening gehouden met de periode van
moederschapsbescherming die  onmiddellijk
voorafgaat aan de periode van

arbeidsongeschiktheid, indien de periode van
moederschapsbescherming een vorige periode
van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.

2° vanaf de eerste dag van de vierde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2022.

Om de eerste dag van de vierde maand van
primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt
rekening gehouden met de periode van
moederschapsbescherming die  onmiddellijk
voorafgaat aan de periode van
arbeidsongeschiktheid, indien de periode van
moederschapsbescherming een vorige periode
van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.

3° vanaf de eerste dag van de derde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2023.

Article 1¢. Dans l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de la loi relative a I'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet
1994, il est inséré un article 213/1 rédigé comme suit :

« Art. 213/1. Le montant journalier minimum de
I'indemnité durant la période des six premiers mois
d’incapacité primaire est égal au montant visé a
I'article 214, § 1", alinéa 1¢, 2°, a).

Si le montant journalier minimum de l'indemnité, visé
al'alinéa 1¢, dépasse la rémunération perdue visée a
l'article 87, alinéa 1¢, de la loi coordonnée, ce
montant journalier minimum est toutefois limité a la
rémunération perdue précitée. Pour |'application de
cette limitation, il est toujours tenu compte de la
rémunération perdue, le cas échéant, adaptée aux
fluctuations de l'indice des prix a la consommation
conformément aux dispositions de |'article 237.

Le montant journalier minimum de l'indemnite, visé
aux alinéas 1¢" et 2, n'est toutefois pas di pour la
période d'incapacité de travail avec complément ou
avance conformément a la convention collective de
travail n° 12bis ou n® 13bis.

Par dérogation aux alinéas 1¢ et 2, le montant
journalier minimum applicable n'est toutefois octroyeé :

1° qu'a partir du premier jour du cinquiéme mois
d'incapacité primaire durant I'année civile 2021.

Pour determiner le premier jour du cinquiéme
mois d’incapacité primaire, il est tenu compte de
la période de protection de la maternité qui
précéde immédiatement la période d'incapacité
de travail, si la période de protection de la
maternité a suspendu une période d'incapacité de
travail antérieure.

2° qu'a partir du premier jour du quatrieme mois
d’'incapacité primaire durant I'année civile 2022.

Pour déterminer le premier jour du quatriéme
mois d’incapacité primaire, il est tenu compte de
la période de protection de la maternité qui
précéde immeédiatement la période d'incapacité
de travail, si la période de protection de la
maternité a suspendu une période d'incapacité de
travail antérieure.

3° qu'a partir du premier jour du troisieme mois
d'incapacité primaire durant I'année civile 2023.



Om de eerste dag van de derde maand van Pour déterminer le premier jour du troisieme mois

primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt d'incapacité primaire, il est tenu compte de la
rekening gehouden met de periode van période de protection de la maternité qui précéde
moederschapsbescherming die  onmiddellijk immediatement |la période d'incapacité de travail,
voorafgaat aan de periode van si la période de protection de la maternité a
arbeidsongeschiktheid, indien de periode van suspendu une période d'incapacité de travail
moederschapsbescherming een vorige periode antérieure. ».

van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021.  Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢" janvier

2021.
Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses
belast met de uitvoering van dit besluit. attributions est chargé de I'exécution du présent
arréte.
Gegeven te Donné a
VAN KONINGSWEGE : PAR LE ROI :
De Minister van Sociale Zaken, Le Ministre des Affaires sociales,

27/ eafrennn

Fr. VANDENBROUCK
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Artikel 1. In het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, wordt een
artikel 213/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 213/1. Tijdens het tijdvak van de eerste zes
maanden van primaire ongeschiktheid is het minimum
dagbedrag van de uitkering gelijk aan het bedrag
bedoeld in artikel 214, § 1, eerste lid, 2°, a).

Indien het minimum dagbedrag van de uitkering,
bedoeld in het eerste lid, het gederfde loon bedoeld in
artikel 87, eerste lid van de gecotrdineerde wet
overschrijdt, wordt dit minimum dagbedrag echter
begrensd tot het voormelde gederfde loon. Voor de
toepassing van deze begrenzing wordt steeds

rekening gehouden met het gederfde loon, in
voorkomend geval, aangepast aan de
schommelingen van het indexcijffer van de

consumptieprijzen overeenkomstig de bepalingen
van artikel 237.

Het minimum dagbedrag van de uitkering bedoeld in
het eerste en tweede lid is echter niet verschuldigd
voor de periode van arbeidsongeschiktheid met
aanvulling of voorschot overeenkomstig de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12bis of nr.
13bis.

In afwijking van het eerste en het tweede lid wordt het
toepasselijke minimumbedrag echter pas toegekend:

1° vanaf de eerste dag van de vijfde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2021.

Om de eerste dag van de vijfde maand van

primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt
rekening gehouden met de periode van
moederschapsbescherming die  onmiddellijk
voorafgaat aan de periode van

arbeidsongeschiktheid, indien de periode van
moederschapsbescherming een vorige periode
van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.

2° vanaf de eerste dag van de vierde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2022.

Om de eerste dag van de vierde maand van

primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt
rekening gehouden met de periode van
moederschapsbescherming die  onmiddellijk
voorafgaat aan de periode van

arbeidsongeschiktheid, indien de periode van
moederschapsbescherming een vorige periode
van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.

3° vanaf de eerste dag van de derde maand van
primaire ongeschiktheid tijdens het kalenderjaar
2023.

Article 1¢". Dans l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de la loi relative a 'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet
1994, il estinséré un article 213/1 rédigé comme suit :

« Art. 213/1. Le montant journalier minimum de
lindemnité durant la période des six premiers mois
d’'incapacité primaire est égal au montant visé a
l'article 214, § 1¢', alinéa 1°¢', 2°, a).

Si le montant journalier minimum de I'indemnite, visé
a l'alinéa 1¢', dépasse la rémunération perdue visée a
larticle 87, alinéa 1¢, de la loi coordonnée, ce
montant journalier minimum est toutefois limité a la
rémunération perdue précitée. Pour l'application de
cette limitation, il est toujours tenu compte de la
rémunération perdue, le cas échéant, adaptée aux
fluctuations de l'indice des prix a la consommation
conformément aux dispositions de l'article 237.

Le montant journalier minimum de l'indemnité, visé
aux alinéas 1° et 2, n’est toutefois pas d0 pour la
période d’incapacité de travail avec complément ou
avance conformément a la convention collective de
travail n° 12bis ou n° 13bis.

Par dérogation aux alinéas 1° et 2, le montant
journalier minimum applicable n’est toutefois octroyé :

1° qu’a partir du premier jour du cinquiéme mois
d’incapacité primaire durant 'année civile 2021.

Pour déterminer le premier jour du cinquiéme
mois d’incapacité primaire, il est tenu compte de
la période de protection de la maternité qui
précéde immédiatement la période d'incapacité
de travail, si la période de protection de la
maternité a suspendu une période d'incapacité de
travail antérieure.

2° qu’a partir du premier jour du quatriéme mois
d’'incapacité primaire durant I'année civile 2022.

Pour déterminer le premier jour du quatriéme
mois d’incapacité primaire, il est tenu compte de
la période de protection de la maternité qui
précede immédiatement la période d'incapacité
de travail, si la période de protection de la
maternité a suspendu une période d'incapacité de
travail antérieure.

3° qu'a partir du premier jour du troisieme mois
d’'incapacité primaire durant 'année civile 2023.



Om de eerste dag van de derde maand van
primaire ongeschiktheid te bepalen, wordt
rekening gehouden met de periode van
moederschapsbescherming die  onmiddellijk
voorafgaat aan de periode van
arbeidsongeschiktheid, indien de periode van
moederschapsbescherming een vorige periode
van arbeidsongeschiktheid heeft geschorst.”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Sociale Zaken,

Pour déterminer le premier jour du troisieme mois
d’'incapacité primaire, il est tenu compte de la
période de protection de la maternité qui précede
immédiatement la période d'incapacité de travail,
si la période de protection de la maternité a
suspendu une période d'incapacité de travail
antérieure. ».

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1° janvier
2021.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses
attributions est chargé de I'exécution du présent

arrété.

Donné a

PAR LE ROl :

Le Ministre des Affaires sociales,

Fr. VANDENBROUCKE



