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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft 

de invoering van een tijdelijke maatregel in het kader van de 

bestrijding van het coronavirus

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 

87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de 

bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 

januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, 

artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 11 november 2020.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol 

nr. … gesloten op (datum voluit!).

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op (datum(voluit!), 

met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 

State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel X 9 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2019, 

wordt een paragraaf 1bis ingevoegd, die luidt als volgt:
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“§1bis. Voor het kalenderjaar 2020 kan de lijnmanager bovenop de elf 

vakantiedagen, vermeld in paragraaf 1, vierde lid, een overdracht van maximaal 

vier dagen jaarlijkse vakantie toestaan aan de personeelsleden die aan al de 

volgende voorwaarden voldoen:

1° ze zijn tewerkgesteld bij:

a) het Agentschap Zorg en Gezondheid;

b) het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

c) het Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Geel;

d) het Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem;

e) het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust;

f) de Vlaamse Waterweg;

g) het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenonderwijs, 

Kwalificaties en Studietoelagen;

2° ze konden door de maatregelen die genomen zijn in het kader van de 

bestrijding van het COVID-19-virus hun vakantiedagen niet opnemen 

doordat ze op vraag van de lijnmanager de dienstverlenging moesten 

waarborgen;

3° ze oefenden tijdens het kalenderjaar 2020 een functie uit of waren belast 

met een opdracht als vermeld in de lijst die is opgenomen in bijlage 21, 

die bij dit besluit is gevoegd.

De vakantiedagen die met toepassing van het eerste lid worden 

overdragen, tellen mee voor de berekening van het maximum van 150 

werkdagen, vermeld in paragraaf 1, vierde lid.

Voor de personeelsleden die voldoen aan de voorwaarden, vermeld in het 

eerste lid, maar het maximum van 150 werkdagen al bereikt hebben, wordt het 

maximum gedurende de kalenderjaren 2021 en 2022 opgetrokken tot maximaal 

154 werkdagen.

De overdrachtsmogelijkheid, vermeld in deze paragraaf, is niet van 

toepassing op de volgende personeelsleden:

1° personeelsleden die tijdens het kalenderjaar 2020 gebruikmaken van het 

onbetaald verlof, vermeld in artikel X 62, §1, eerste lid, 1°, en artikel X 

81bis;

2° personeelsleden die vallen onder de overdrachtsmogelijkheid, vermeld in 

paragraaf 1, zesde lid;

3° personeelsleden die tijdens het kalenderjaar 2020 vrijgesteld zijn van 

arbeid als gevolg van maatregelen die zijn uitgevaardigd in het kader van 

de bestrijding van het COVID-19-virus.

Als het personeelslid door ziekte of arbeidsongeval de vakantiedagen, 

vermeld in deze paragraaf, niet vóór de pensionering kon opnemen, worden de 

bepalingen, vermeld in artikel VII 11, §2, toegepast.”.

Art. 2. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 17 juli 2020, wordt een bijlage 21 toegevoegd, die bij dit besluit is 

gevoegd.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 december 2020.
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Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, is belast met de 

uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen,

Bart SOMERS

Reden: Ik keur dit document goed

Getekend door: Bartolomeus Somers
Getekend op: 2020-11-19 11:02:02 +00:00
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Bijlage 21. COVID-10 gerelateerde taken en opdrachten

1. Beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

1.1. Agentschap Zorg en gezondheid:

a) contactonderzoek uitvoeren in het kader van COVID-19 en bron- en 

clusteronderzoek in het kader van COVID-19;

b) persoonlijke beschermingsmiddelen in het kader van COVID-19 aankopen 

en verdelen, in samenwerking met het Facilitair Bedrijf;

c) testen in het kader van COVID-19: onder andere uitwerken van een  

teststrategie en die implementeren in de welzijns-, volksgezondheid- en 

gezinssectoren, aankopen en verdelen van testen (samen met het 

Facilitair Bedrijf), opzetten en financieren van test- en triagecentra;

d) advies en ondersteuning bieden aan collectiviteiten ter preventie van 

COVID-19 en bij uitbraken: onder andere het uitwerken en verspreiden 

van richtlijnen (cf. beslissingen), opzetten van nieuwe structuren zoals 

mobiele equipes infectieziekten en GGZ en schakelzorgcentra, organiseren 

van opleidingen infectieziektepreventie, outbreak support en 

managementondersteuning, faciliteren van extra personeelscapaciteit 

enzoverder;

e) ondersteunen en organiseren van de eerste lijn in het kader van COVID-

19: afspraken met zorgraden, lokale besturen, huisartsen, 

thuisverpleging, thuiszorg enzoverder;

f) vaccinatiestrategie voorbereiden en uitvoeren: vaccinatiestrategie, 

vaccinaankoop, vaccinaties organiseren, registratie, sensibilisering en 

dergelijke;

g) data over COVID-19 verzamelen, verwerken tot informatie en delen met 

belanghebbenden (voorzieningen, zorgraden, lokale besturen …);

h) sensibiliseren van de bevolking in het kader van COVID-19 (samen met 

federale overheid en KB) en informeren van de professionelen: 

toegankelijk informatieaanbod (voornamelijk via website) en opzetten van 

campagnes (onder andere contactopvolging, Coronalert)

i) financiering: voorstellen uitwerken en implementeren met betrekking tot 

COVID-19-maatregelen; 

j) regelgeving voorbereiden in het kader van de COVID-19-maatregelen;

k) actief deelnemen aan diverse adviserende en besluitvormingsorganen in 

het kader van COVID-19 (crisisstructuren en gezondheidsstructuren);

l) beantwoorden van vragen van zorgverleners, voorzieningen en burgers in 

het kader van COVID-19: beheer van speciaal opgezette mailboxen, 

telefoonlijnen enzoverder.

1. 2. Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin:

a) de zorginspecteurs die meewerkten in het Agentschap Zorg en 

Gezondheid aan de taken, vermeld in punt 1.1;

b) de personeelsleden die in de continudienst van het Vlaams Centrum 

Elektronisch Toezicht opdrachten uitvoeren;

1.3 Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Geel en Rekem:

a) functies die prestaties leveren binnen het volcontinusysteem (24/24, 7/7);
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b) functies die in het kader van de coronacrisis tijdelijk en uitzonderlijk 

prestaties leveren om de zorgcontinuïteit in het volcontinusysteem te 

garanderen.

2. Beleidsdomein Mobiliteit en Openbare Werken

2.1 Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust

2.1.1 Afdeling Scheepvaartbegeleiding: 

a) verkeersleider en regioverkeersleider Zeebrugge;

b) verkeersleider en regioverkeersleider Zandvliet;

c) verkeersleider Zelzate;

d) verkeersleider en nautisch verkeersleider Maritiem Reddings- en 

Coördinatiecentrum;

e) nautisch dienstchefs Gemeenschappelijke Nautische Autoriteit.

2.1.2 DAB Vloot: 

a) matrozen; 

b) schippers; 

c) hoofdschippers; 

d) koks; 

e) technisch assistenten; 

f) scheepstechnici; 

g) hoofdscheepstechnici; 

h) walmotoristen; 

i) motoristen; 

j) kapiteins/stuurmannen loodsboot; 

k) hoofdschippers liaison; 

l) crewplanning; 

m) superintendents; 

n) operations managers; 

o) directeur Operations & Technische dienst Kritische functies (matroos, 

schipper …).

In Antwerpen, Gent, Oostende en Vlissingen

2.1.3 DAB Vloot:

a) rivierloodsen;

b) zeeloodsen;

c) kustloodsen;

d) kanaalloodsen;

e) loods- en rededienstplanners.

2.2 De Vlaamse Waterweg:

a) RIS-medewerker;

b) binnenvaartbegeleider; 

c) onderhoudstechniekers; 

d) binnenvaartcommissie.
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3. Beleidsdomein Onderwijs en Vorming

3.1 Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en 

Studietoelagen: de functie ICT-coördinator

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 

(datum) tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat 

betreft de invoering van een tijdelijke maatregel in het kader van de bestrijding 

van het coronavirus.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen,

Bart SOMERS

Reden: Ik keur dit document goed

Getekend door: Bartolomeus Somers
Getekend op: 2020-11-19 11:02:19 +00:00


