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Ministerieel besluit tot bepaling van het model van de 
overeenkomst van alternerende opleiding en het model van 
de stageovereenkomst alternerende opleiding 

Rechtsgronden 

Dit beslult IS gebaseerd op: 
- het decreet van 10 Junl 2016 tot regellng van bepaalde aspecten van alternerende 
opleldmgen, artlkel 3 en S, tweede IId; 
- het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 20 november 2020 houdende de 
Ultvoenng van het decreet van 10 JUni 2016 tot regellng van bepaalde aspecten van 
alternerende opleldmgen, artlkel 5. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zlJn vervuld: 
- de Raad van State heeft advies xxxx/xxxx gegeven op .. (datum). 

Motivering 

Olt beslult is gebaseerd op het volgende motief: 
- In het kader van de opheffmg van het Vlaams Agentschap voor 

Ondernemersvormmg - Syntra Vlaanderen werden een aantal bevoegdheden 
van het Agentschap Syntra Vlaanderen mzake alternerende opleldmgen aan het 
Departement Werk en Sociale Economie overgeheveld. Hlervoor werd het 
decreet van 10 JUni 2016 tot regellng van bepaalde aspecten van alternerende 
opleidmgen gewlJzlgd en werd het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 8 Juil 
2016 vervangen door een nleuw ultvoenngsbeslult. 
Leerllngen die een alternerende opleiding volgen, sluiten hlervoor een 
overeenkomst van alternerende opleldmg of stageovereenkomst alternerende 
opleldmg volgens het model vastgelegd door de Vlaamse Regenng. Voigens het 
nleuwe ultvoenngsbeslUlt van het decreet alternerende opleidmgen wordt de 
bevoegdheld van de Vlaamse Regering om het model van de overeenkomst van 
alternerende opleldlng en het model van de stageovereenkomst alternerende 
opleldmg te bepalen verder gedelegeerd aan de mmlster bevoegd voor de 
competentles en de mmlster bevoegd voor onderwlJs en vormmg. Olt mmlsteneel 
beslUlt geeft hieraan ultvoering. Het model van de overeenkomst van 
alternerende opleldmg en de stageovereenkomst alternerende opleldmg worden, 
op enkele aanpassmgen na, mtegraal overgenomen uit het ultvoeringsbeslult van 
8 Juil 2016 dat wordt opgeheven met mgang van 1 Januan 2021. 
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Juridisch kader 
Dit besluit sluit aan bij de vûlgende regelgeving: 

het decreet van 19 juni 2020 tot opheffing van het publiekrechtelijk 
vormgegeven verzelfstandigd Agentschap "Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen", tot regeling van de taken en 
bevoegdheden en tût wijziging van de naam "Hermesfonds". 

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE 
EN LANDBOUW EN DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 

DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND BESLUITEN: 

Artikel 1. Het model van de overeenkomst van alternerende opleiding en het 
model van de stageovereenkomst alternerende opleiding, vermeld in artikel 3 van 
het decreet van 10 juni 2016, zijn opgenomen in bijlage 1 en 2 die bij dit besluit 
zijn gevoegd. 

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021. 

Brussel, ... 2 0 NOV. 2020 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

Hilde REVITS 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

Ben WEYTS 
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SIJlage 1 blJ het mmlsteneel beslUlt van (datum) tot bepahng van het model van 
de overeenkomst van alternerende opleldmg en het model van de 
stageovereenkomst alternerende opleldmg 

Overeenkomst van alternerende opleiding 

GESLOTEN MET TOEPASSING VAN HET DECREET VAN 10 JUNI 2016 
TOT REGELING VAN SEPAALDE ASPECTEN VAN ALTERNERENDE OPLEIDINGEN 

Tussen 

de onderneming: 

.••.••...............•••.•.......••..........•••..................•.•.......•.•..........••..............•........ 

maatschappelijke zetel: ............................................................................. .. 

ondernemlngsnummer: ............................................................................... . 

vertegenwoordlgd door: 

de leerling: 

voornaam 

achternaam 

RI]ksreglsternummer 

adres 

nationaliteit 

wettellJk vertegenwoordlger: ........................................................................... . 

en de onderwijs- of opleidingsinstelling: 

naam: 

adres van de hoofdvestlgingsplaats of maatschappehjke zetel: 

vertegenwoordigd door: 

hierna de opleidingsverstrekker te noemen, 

wordt overeengekomen wat volgt: 
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Artikel 1 

De overeenkomst heeft ais doel de ]ongere de competentles van de opleldmg 

te laten verwerven vastgelegd m het opleldingsplan opgemaakt door de 
opleidmgsverstrekker in samenspraak met de ondernemmg. 

De opleldmg omvat deels een oplelding op de werkplek en deels contactonderwl]s 
bl] de opleldmgsverstrekker. 

De ondernemmg en de opleidmgsverstrekker maken afspraken voor de opvolging 
van de vordenng van de leerhng op de werkvloer. 

De ondernemmg en de opleidmgsverstrekker geven regelmatig feedback aan de 
leerllng over zijn vordenngen op de werkplek en bl] de opleldmgsverstrekker. 

Artikel2 

De overeenkomst begmt op.. .. ................. en emdlgt op ................... . 

De emddatum van de overeenkomst kan worden gewl]zlgd ais gevolg van een 
besllssmg van de klassenraad. In dat geval wordt de gewijzlgde einddatum ais 
bljlage bl] de overeenkomst gevoegd. 

Artikel3 

De oplelding op de werkplek vmdt plaats m: 

De onderneming WI]St de volgende mentor voor de opleidmg van de leerling aan: 
. .................. , ........................ , . .......... . ............. '" ......... ....... ..1., 

De ondernemmg zorgt voor een aanspreekpunt voor de leerlmg bi] afwezigheid 
van de mentor. 

Artikel4 

De lessen vmden plaats in volgende vestlgmgsplaats of lesplaats van de 
opleld 1 ngsverstrekker: 

De opleldmgsverstrekker WIJSt de volgende trajectbegelelder voor de leerlmg 
aan: 

De opleldingsverstrekker zorgt voor een aanspreekpunt voor de ]ongere bi] 
afwezigheld van de tra]ectbegelelder. 

Artikel5 

De gemlddelde wekeli]kse voltl]dse arbeldsduur m de ondernemmg bedraagt op 
jaarbasls ........ uren per week. 1 

1 Ais de effectleve arbeldsduur m de ondernemmg meer bedraagt dan de 
gemlddelde wekelljkse volti]dse arbeldsduur op ]aarbasis m de ondernemmg, 
moeten compensatledagen worden toegekend aan de leerling. 
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De lesuren en de met lessen geli]kgestelde actlvlteiten zijn daann mbegrepen en 
worden gehjkgesteld met een arbeldsuur van 60 mmuten. 

De overeenkomst wordt ultgevoerd volgens het uurrooster dat ais bi]lage bl] deze 
overeenkomst 15 gevoegd. Het uurrooster vermeldt zowel voor de 
opleldmgsdagen bl] de opleldmgsverstrekker ais m de onderneming: 

• het exacte aanvangs- en emduur van de opleldingsdag; 
• het tl]dstlp en de du ur van de pauzes. 

Ais het alternenngsschema of de uren op de werkplek nlet iedere lesweek 
Identiek zljn, worden de verschillende uurroosters ais bi]lage bl] de overeenkomst 
gevoegd. 

Artikel6 

De ultvoenng van de overeenkomst wordt geschorst tljdens de 
schoolvakantieweken. 2 

Onder bepaalde voorwaarden kan hlervan worden afgeweken3 en kan de leerling 
toch worden opgeleld tl]dens schoolvakantleweken. In dat geval wordt de 
afwl]kende regelmg opgenomen in een bl]lage bl] deze overeenkomst. 

De vakantledagen zi]n onbetaald met Ultzondenng van de vakantledagen die de 
leerlmg opbouwt conform de regelgeving mzake betaalde vakantle die op de 
leerlmg van toepassmg 15. 

De betaalde vakantledagen moeten worden opgenomen tlJdens de 
schoolvakantles. 

2 Voor leerhngen in een duaal structuuronderdeel mgencht op niveau van Se-n-Se 
of het derde leerjaar van de derde graad van het voltl]ds secundalr onderwl]s, al 
dan met mgencht m de vorm van een speCiallsatle, wordt de schoolvakantle 
gereduceerd tot acht schoolvakantleweken op school]aarbasis. 
3 Voigende afwl]kingen zl]n mogeh]k op de schoolvakantleregehng: 
1 ° Omwlile van selzoensgebonden actlvltelten kan de Vlaamse Regenng op 

voorstel van het sectoraal partnerschap of het Vlaams Partnerschap Duaal 
Leren een structurele afwljkmg op de schoolvakantleregelmg goedkeuren; 

2° De partl]en kunnen overeenkomen dat de leerling omwlile van een 
leeropportumteit wordt opgeleld tl]dens een schoolvakantle; 

3° Rekening houdend met cnteria vastgelegd door de Vlaamse Regenng kan het 
sectoraal partnerschap, of bl] afwezlgheld van een sectoraal partnerschap, 
het Vlaams Partnerschap Duaal Leren op verzoek van een ondernemmg, m 
consensus de schoolvakantleregelmg m een opleldmg van het deeltl]ds 
beroepssecundalr onderwi]s, de leertl]d, de kwallflcatiefase en mtegratiefase 
van het bUltengewoon secundalr onderwljs opleidmgsvorm 3, m het eerste en 
tweede leer]aar van de derde graad van het voltljds secundalr onderwl]s 
vermmderen tot twaalf schoolvakantleweken. 

In de eerste 2 gevallen moet de leerllng de dagen dat hl] tl]dens 
schoolvakantleweken wordt opgeleld recupereren tl]dens de lesweken op dagen 
dat hij volgens het uurrooster moet worden opgeleid m de ondernemmg en dit 
bmnen hetzelfde school]aar. 
Blj afwi]kmg op de schoolvakantleregelmg moet er ook rekenmg mee gehouden 
worden dat de leerlmg m de maanden ]ull en augustus recht heeft op 4 
opeenvolgende weken vakantle. 
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Artikel7 

De onderneming betaalt een leervergoedmg aan de leerlmg. De leervergoedmg 
bedraagt blj de aanvang van de overeenkomst ..... . euro per maand4 • 

Dat bedrag wordt verhoogd overeenkomstlg artlkel 15 van het beslUlt van de 
Vlaamse Regenng van 20 november 2020 houdende de uitvoenng van het decreet 
van 10 ]Unl 2016 tot regehng van bepaalde aspecten van alternerende opleldmg. 

De ondernemmg betaalt de leervergoedmg op het rekenmgnummer dat de 
leerllng opgeeft. 

Artikel8 

De ondernemmg komt op dezelfde manier ais voor de gewone werknemers 
tussen in de kosten van het woon-werkverkeer van en naar de ondernemmg met 
het openbaar of pnvé-vervoer. 

Artikel9 

De ondernemmg zal zich schikken naar aile wettelljke en conventlonele bepalingen 
die van toepassmg Zl]n op de ondernemlng. 

Artikell0 

Ais de leerllng bij de ultvoenng van de overeenkomst aan de ondernemmg of 
derden schade berokkent of gebrekklg werk aflevert, IS hij alleen aansprakeli]k m 
geval van bedrog of zware schuld. Voor IIchte schuld is hl] alleen aansprakell]k ais 
die schuld eerder gewoonll]k dan toevallig bl] hem voorkomt. 

De leerlmg IS niet verantwoordell]k voor de beschadigmgen of de sleet die toe te 
schn]ven IS aan het regelmatlge gebrUik van het voorwerp, noch voor het 
toevalhge verlles ervan. 

4 De leervergoedmg IS afhankelijk van de vooropleiding van de leerhng en wordt 
berekend op volgende percentages van het nationaal gewaarborgd gemiddeld 
mmlmum maandinkomen (GGMMI) zoals bepaald voor werknemers van achttien 
jaar bl] colleetleve arbeldsovereenkomst, gesloten m de Nationale Arbeidsraad: 
10 34,50 % van het GGMMI ais de leerlmg de kwallficatiefase van het 

bUitengewoon secundalr onderwljs (opleidingsvorm 3) of een van de 
volgende ]aren met sucees heeft beemdlgd: 
a) het tweede opleidmgs]aar van een alternerende opleldmg; 
b) het eerste ]aar van de derde graad van het secundalr onderwljs; 

20 32% van het GGMMI ais de leerlmg een van de volgende ]aren of graden 
met sucees heeft beèmdlgd: 
a) het eerste opleldmgs]aar van een alternerende opleldmg; 
b) de tweede graad van het secundalr onderwl]s; 

3° 29% van het GGMMI tljdens het eerste opleidmgsjaar van een 
alternerende opleidmg; 

BI] overschnjdmg van de spllindex wordt het GGMMI en dus ook de 
leervergoedmg aangepast. 
De concrete bedragen van de leervergoedmg zi]n terug te vmden op 
www.vlaanderen.befwerkplekduaalfleervergoedmg. 
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Artikelll 

De ondernemmg slUlt een arbeldsongevallenverzekenng waarbij de volgende 
nSlco's verzekerd Zl]n: 
- ongevallen m de ondernemmg; 

ongevallen bl] de opleldingsverstrekker; 
ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de ondernemmg; 
ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats waar 
met lessen gell]kgestelde actlvltelten plaatsvinden; 
ongevallen op de weg tussen de onderneming en de lesplaats of de plaats 
waar met lessen geli]kgestelde actlvltelten plaatsvmden; 

De ondernemmg slult een verzekenng die haar burgerlljke aansprakell]kheld en 
die van haar aangestelden dekt. 

Artikel12 

Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepalmgen van het decreet van 10 
JUni 2016 tot regelmg van bepaalde aspecten van alternerende opleldmgen. 

De bepalmgen van het decreet betreffende de rechten en pllchten van de partlJen 
en betreffende de schorsmg en beemdigmg van de overeenkomst, het 
opleldmgsplan en het arbeldsreglement maken deel Ult van deze overeenkomst 
en worden ais bljlage blJ de overeenkomst gevoegd. 

Opgemaakt op,.... .......... . .......... , in dne exemplaren waarvan: 
- één exemplaar bestemd 15 voor de leerlmg en zlJn wettellJke 

vertegenwoord Iger; 
- één exemplaar bestemd 15 voor de ondernemmg; 
- één exemplaar bestemd is voor de opleldmgsverstrekker. 

De opleldmgsverstrekker reglstreert de overeenkomst via 
www.vlaanderen.befwerkplekduaalfopleldmgsverstrekkers of bezorgt een kopie 
van de overeenkomst aan het Departement Werk en Sociale Economie, Koning 
Albert II-Iaan 35 bus 20, 1030 Brussel. 

Het Departement Werk en Sociale Economie registreert deze overeenkomst m 
zlJn opvolgsysteem, om zljn decretale functle van kwallteltstoezlcht op de 
werkplekcomponent te kunnen uitoefenen. De overeenkomst wordt m het 
systeem bewaard tot twee jaar na het schoolJaar waann de overeenkomst 
beemdigd 15. In het kader van rapportenng kan de mformatle op geaggregeerd 
niveau langer worden bewaard. 

Overeenkomstig de Aigemene Verordenmg Gegevensbeschermmg heeft de 
leerllng het recht om in de wetteliJk toegelaten gevallen de mzage, wiJzigmg of 
verwlJdering van zlJn persoonsgegevens te verzoeken aan het Departement Werk 
en Sociale Economie. In bepaalde gevallen heeft de leerling ook recht op 
beperkmg van de verwerkmg, alsmede het recht tegen die verwerkmg van zlJn 
gegevens bezwaar te maken en klacht m te dienen blj de toezlchthoudende 
autoritelt. 
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De onderneming 

De leerling 

De opleidingsverstrekker 

De wettelijke vertegenwoordiger 
van een minderjarige leerling 

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van (datum) tot 
bepaling van het model van de overeenkomst van alternerende opleiding en het 
model van de stageovereenkomst alternerende opleiding. 

Brussel, 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw, 

--

Hi' e 1 REVITS 

De amse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

Ben WEYTS 
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BIJlage 2 blJ het mlntsteneel besluit van tot bepaling van het 
model van de overeenkomst van alternerende opleldtng en het model van de 
stageovereenkomst alternerende oplelding 

Stageovereenkomst alternerende opleiding 

GESLOTEN MET TOEPASSING VAN HET DECREET VAN 10 JUNI 2016 
TOT REGELING VAN BEPAALDE ASPECTEN VAN ALTERNERENDE OPLEIDINGEN 

Tussen 

de onderneming: 

maatscha ppeliJ ke zetel: ............ "" .............................................................. . 

ondernemlngsnummer: ............................................................................... . 

vertegenwoordigd door: 

de leerling: 

voornaam 

achternaam 

RiJksregisternummer 

adres 

natlonalttelt 

wetteliJk vertegenwoord Iger: ........................................................................... . 

en de onderwijs- of opleidingsinstelling: 

naam: 

adres van de hoofdvestlglngsplaats of maatschappeltJke zetel: 

vertegenwoordlgd door: 

hierna de opleidingsverstrekker te noemen, 

wordt overeengekomen wat volgt: 
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Artikell 

De overeenkomst heeft ais doel de jongere de competentles van de opleiding 

te laten verwerven vastgelegd m het opleidmgsplan opgemaakt door de 
opleldmgsverstrekker m samenspraak met de onderneming. 

De opleldmg omvat deels een opleldmg op de werkplek en deels contactonderwl]s 
bl] de opleldmgsverstrekker. 

De ondernemmg en de opleldmgsverstrekker maken afspraken voor de opvolging 
van de vordenngen van de leerhng op de werkvloer. 

De ondernemmg en de opleldingsverstrekker geven regelmatlg feedback aan de 
leerhng over ZI]n vordenngen op de werkplek en bl] de opleldmgsverstrekker. 

Artikel2 

De overeenkomst begmt op ......... ........ en emdlgt op ..................... .. 

De emddatum van de overeenkomst kan worden gewi]zlgd ais gevolg van een 
besllssmg van de klassenraad. In dat geval wordt de gewl]zlgde emddatum ais 
bl]lage blj de overeenkomst gevoegd. 

Artikel3 

De opleldmg op de werkplek vindt plaats in: 

De ondernemmg WI]St de volgende mentor voor de opleidmg van de leerling aan: 

De ondernemmg zorgt voor een aanspreekpunt voor de leerling blj afwezlgheld 
van de mentor. 

Artikel4 

De lessen vmden plaats m volgende vestlgingsplaats of lesplaats van de 
opleldingsverstrekker: 

De opleidmgsverstrekker WI]St de volgende tra]ectbegelelder voor de leerhng 
aan: 

De opleldmgsverstrekker zorgt voor een aanspreekpunt voor de ]ongere bl] 
afwezlgheld van de trajectbegelelder. 
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Artikel5 

De gemlddelde wekeh]kse volti]dse arbeldsduur m de ondernemmg bedraagt op 
]aarbasls. . .. uren per week. 5 In lesweken met zowel opleldmg bi] de 
opleldmgsverstrekker ais opleldmg m de ondernemmg zijn de lesuren en de met 
lessen geh]kgestelde activltelten daann inbegrepen en worden Zl] gell]kgesteld 
met een arbeldsuur van 60 mmuten. 

In lesweken zonder oplelding in de ondernemmg, komt de arbeldsduur overeen 
met het aantal lesuren blj de opleldingsverstrekker. 6 

De overeenkomst wordt ultgevoerd volgens het uurrooster dat ais bl]lage bi] deze 
overeenkomst 15 gevoegd. Het uurrooster vermeldt zowel voor de 
opleldmgsdagen bi] de opleidmgsverstrekker ais m de onderneming: 

• het exacte aanvangs- en emduur van de opleldmgsdag; 
• het ti]dstip en de duur van de pauzes; 
• de gebrUikeli]ke rustdag(en). 

Ais het alternenngsschema of de uren op de werkplek nlet iedere lesweek 
Identlek zi]n, worden de verschillende uurroosters ais bi]lage bi] de overeenkomst 
gevoegd. 

Artikel6 

De ultvoenng van de overeenkomst wordt geschorst tlJdens de 
schoolvakantleweken 7• 

Onder bepaalde voorwaarden kan hlervan worden afgeweken8 en kan de leerlmg 
toch worden opgeleld tl]dens schoolvakantleweken. In dat geval wordt de 
afwl]kende regelmg opgenomen m een bl]lage bl] deze overeenkomst. 

5 Ais de effectleve arbeldsduur m de ondernemmg meer bedraagt dan de 
gemlddelde wekehjkse voltijdse arbeidsduur op jaarbasls m de ondernemmg, 
moeten compensatledagen worden toegekend aan de leerlmg. 

6 Het aantal lesuren per week blj de opleldmgsverstrekker moet mmstens 28 
bedragen en mag met meer bedragen dan de gemlddelde wekell]kse arbeldsduur 
van toepassing m de onderneming. 
7 Voor leerhngen in een duaal structuuronderdeel mgencht op niveau van Se-n­
Se of het derde leerjaar van de derde graad van het voltljds secundalr onderwl]s, 
al dan nlet mgencht m de vorm van een speCialisatle, wordt de schoolvakantle 
gereduceerd tot acht schoolvakantieweken op school]aarbasls. 
8 Voigende afwl]kmgen zl]n mogeh]k op de schoolvakantleregelmg: 
10 Omwllle van selzoensgebonden actlvltelten kan de Vlaamse Regenng op 

voorstel van het sectoraal partnerschap of het Vlaams Partnerschap Duaal 
Leren een structurele afwl]kmg op de schoolvakantieregelmg goedkeuren; 

20 De partl]en kunnen overeenkomen dat de leerhng omwlile van een 
leeropportumteit wordt opgeleld tl]dens een schoolvakantie; 

De leerlmg moet de dagen dat hl] tl]dens schoolvakantleweken wordt opgeleld 
recupereren ti]dens de lesweken op dagen dat hi] volgens het uurrooster moet 
worden opgeleld in de ondernemmg en dit bmnen hetzelfde school]aar. 
BI] afwl]kmg op de schoolvakantleregeling moet er ook rekenmg mee gehouden 
worden dat de leerhng m de maanden ]ull en augustus recht heeft op 4 
opeenvolgende weken vakantie. 
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Artikel7 

De overeenkomst is onbezoldlgd. 
De ondernemlng kan aan de leerllng een onkostenvergoeding betalen. 

Artikel8 

De onderneming zal zich schikken naar aile wettelljke en conventlonele bepallngen 
die van toepasslng ziJn op de onderneming. 

Artikel9 

Ais de leerling blJ de Ultvoering van de overeenkomst aan de ondernemlng of 
derden schade berokkent of gebrekkig werk aflevert, IS hlJ alleen aansprakelljk ln 
geval van bedrog of zware schuld. Voor IIchte schuld IS hlJ alleen aansprakelijk ais 
die schuld eerder gewoonlijk dan toevallig bij hem voorkomt. 
De leerling IS met verantwoordellJk voor de beschadigingen of de sleet die toe te 
schrlJven IS aan het regelmatlge gebrUik van het voorwerp, noch voor het 
toevallige verlies ervan. 

Artikel 10 

De onderneming slult een verzekenng die zlJn/haar burgerlljke aansprakell]kheld 
en die van ziJn/haar aangestelden dekt. 

De opleldlngsverstrekker slult een arbeldsongevallenverzekenng ln het kader van 
de regellng 'kleine statuten' waarblJ de volgende nsico's verzekerd zlJn: 
- ongevallen in de onderneming; 
- ongevallen op de weg tussen de woonplaats en de onderneming; 
- ongevallen op de weg van de onderneming naar de lesplaats of de plaats waar 

de met lessen gellJkgestelde activitelten plaatsvinden. 
De opleldlngsverstrekker zorgt in het kader van de regeling 'klelne statuten' ook 
voor de Dlmona-aangifte van de overeenkomst. 

De opleidingsverstrekker slUlt een verzekenng IIchamellJke ongevallen waarblJ de 
volgende nSlco's verzekerd zlJn: 
- ongevallen ln de lesplaats of de plaats waar de met lessen gelijkgestelde 

actlvltelten plaatsvlnden; 
- ongevallen op het traject tussen de woonplaats en de lesplaats of de plaats 

waar de met lessen gellJkgestelde activlteiten plaatsvinden 
- ongevallen op het traJect van de lesplaats of de plaats waar de met lessen 

geliJkgestelde actlvlteiten plaatsvlnden naar de ondernemlng. 

Artikelll 

Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepallngen van het decreet van 10 
jum 2016 tot regellng van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen. 

De bepalingen van het decreet betreffende de rechten en plichten van de partlJen 
en betreffende de schorsing en de beeindlglng van de overeenkomst, het 
opleidlngsplan, en het arbeldsreglement maken deel uit van deze overeenkomst 
en worden ais bljlage blJ de overeenkomst gevoegd. 
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Opgemaakt op,.. , , ........ , " ln dne exemplaren waarvan 
- één exemplaar bestemd 15 voor de leerling en ZI]n wettelijke 

vertegenwoordiger; 
- één exemplaar bestemd is voor de onderneming; 
- één exemplaar bestemd is voor de opleldingsverstrekker. 

De opleldlngsverstrekker reglstreert de overeenkomst via 
www.vlaanderen.bejwerkplekduaaljopleld Ingsverstrekkers of bezorgt een kople 
van de overeenkomst aan het Departement Werk en Sociale Economie, Konlng 
Albert II-Iaan; 35 bus 20, 1030 Brussel. 

Het Departement Werk en Sociale Economie reglstreert deze overeenkomst ln 
zl]n opvolgsysteem, om zl]n decretale functie van kwallteltstoezlcht op de 
werkplekcomponent te kunnen uitoefenen. De overeenkomst wordt ln het 
systeem bewaard tot twee ]aar na het schooljaar waarin de overeenkomst 
beelndigd 15. In het kader van rapportenng kan de informatie op geaggregeerd 
niveau langer worden bewaard. 

Overeenkomstlg de Aigemene Verordenlng Gegevensbescherming heeft de 
leerllng het recht om ln de wetteli]k toegelaten gevallen de Inzage, WI]Zlglng of 
verwljdenng van zl]n persoonsgegevens te verzoeken aan het Departement Werk 
en Sociale Economie. In bepaalde gevallen heeft de leerllng ook recht op 
beperking van de verwerklng, alsmede het recht tegen die verwerklng van ZI]n 
gegevens bezwaar te maken en klacht ln te dlenen bl] de toezlchthoudende 
autontelt. 

De ondernemlng 

De leerllng 

De opleldlngsverstrekker 

De wetteli]ke vertegenwoordlger 
van een mlnderjarige leerllng 
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Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van tot 
bepaling van het model van de overeenkomst van alternerende opleiding en het 
model van de stageovereenkomst alternerende opleiding. 

Brussel, 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw, 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

Ben WEYTS 
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