
KONINKRI]K BELGIE 

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, 
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu 

Koninklijk besluit tot wl)zlgmg van het koninklijk 
besluit van 25 april 2002 betreffende de vaststeUing en 
de vereffening van het budget van financiële middelen 
van de ziekenhuizen 

FILIP, Koning der Belgen, 
..r\an aUcn die nu zijn cn hierna wezcll zullcl1, 

Onze Groet. 

Gelet op de gecoordineerde wet Yan 10 juli 2008 op de 
ziekenhuizen en andere verzorgingsinrichtingen, artikel 
105, § l , gewijzigd bij de wetten van 10 april 2014 en 18 
deccmber 2016; 

Gelet op het koninklijk besluit ,-an 25 april 2002 
betreffende de vaststelling en de vcreffcning van het 
budget van financiële middelen van de ziekenhuizen; 

Gelet op de adviezen van de Federale Raad voor 
Ziekenhuisvoorzieningen, gegeven op 26 april 2018, 14 
juni 2018, 12 juli 2018, 8 november 2018, 9 mei 2019 en 30 
jan ua ri 2020; 

Geler op her advies van de inspecteur van Financiën, 
gegeven op 

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister voor 
Begroting, gegeven op 

Gelet op het advies ... van de Raad van State, gegeven op 
... , ll1et rocpassing van artikel 84, § 1, cerste lid, 2°, van de 
wetten op de Raad van Statc, gecoordineerd op 12 januari 
1973; 

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zakcn en 
Volksgezondheid; 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel 1. In artikel 79quater van hetzelfde besluit, 
batstelijk gewij zigd bij het koninklijk bcsluit van 17 mei 
2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° in paragraaf l, wordt het laatste lid dat aam-angt met de 
waorden "Deze pro\"isionele ftnanciering" opgeheven; 

2° in paragraaf 2, wordt het laatste lid dat aam-angt met de 
woorden "Deze provisionele financiering" opgchc,'cn; 

3° het paragraaf 3 wordt vervangen aIs volgt: 

"§ 3. Op 1 januari 2020 wordt een bijkomend budget van 
13.532.758 euro (waarde op 1 januari 2020) toegevoegd aan 
het budget hern0111cn in § 2. De verdeling van het totale 

ROYAUME DE BELGIQUE 

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de 
la Chaîne alimentaire et Environnement 

Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 25 avril 2002 
relatif à la fIXation et à la liquidation du budget des 
moyens financiers des hôpitaux 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et il ,-cnir, 

Salut. 

Vu la loi coordonnée du 10 juillet 2008 sur les hôpitaux 
et autres établissements de soins, l'article 105, § rr, 
modifié par les lois du 10 avril 2014 et 18 décembre 
2016 ; 

Vu l'arrêté royal du 25 avril 2002 relatif à la fL,ation et 
à la liquidation du budget des moyens financiers des 
hôpitaux; 

Vu les ",-is du Conseil fédéral des établissements 
hospitaliers, donnés le 26 avril 2018, 14 juin 2018, 12 
juillet 2018, 8 novembre 2018, 9 mai 2019 et 30 janvier 
2020 ; 

Vu J'avis de l'Inspecteur des Finances, donné le 

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 

Vu l',,-is ... du Conseil d'Etat, donné le . ", en 
application de l'article 84, § 1", alinéa 1"',2°, des lois sur 
le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ; 

Sur la proposition de la Ministre des A ffaires sociales et 
de la Santé publique; 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article 1". Dans l'article 79quatcr du même arrete, 
modifié en dernier lieu par l'arrêté royal du 17 mai 2019, 
les tTIoclificacions suivantes sont apportées: 

1 ° dans le paragraphe l", le dernier alinéa commençant 
par les mots « Ce financetnent provisionnel » est 
abrogé; 

2° dans le paragraphe 2, le dernier alinéa commençant 
par les 1l10tS ({ Ce finan CCtllcnt provisionnel» est 
abrogé; 

3° le paragraphe 3 est remplacé par ce qui suit: 

« § 3. I \U 1" janvier 2020, un budget supplémentaire de 
13.532.758 euros (valeur au .)", janvier 2020) est ajouté 
au budget repris au § 2. La répartition du budget total 
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budget \Vordt gedaan pro rata het aantal VTE's per 
ziekcnhuis zoals vastgclegd in bijlage 21."; 

40 het artikel \Vordt aange\'uld met een paragraaf 4, 
luidende: 

« § 4. De provisionele budgetten toegekend haehtens de 
bepalingen van de bovenstaande paragrafen 1 tot en met 3 
worden jaarlijks herzien. Er wordt een "ergelijking gemaakt 
tus sen de jaarlijkse roegekende provisic en het resultaat van 
de berekening van het jaarlijks forfait uitgcvoerd "olgens 
de in bijlage 22 bepaalde hcrzieningsmodaliteiten. Ais het 
jaarlijks beschikbare nationaal budget onvoldoende is, kan 
gebruik worden gemaakt van de buffer van 15 miljoen euro 
voorzien in het sociaal akkoord van 25 oktober 2017.". 

Art. 2. ln hetzelfde besluit, \Vordt de bijlage 21, laatsrelijk 
gewijzigd door het koninklijk besluit van 17 mei 2019, 
ver,angen door de bijlage 1 van dit besluit. 

est faite au prora ta du nombre d'ETP par hôpital tel que 
fL'Xé à l'annexe 21. » ; 

40 l'article est complété par un paragraphe 4 rédigé 
cornille suit : 

« § 4. Les budgets provisionnels octroyés en vertu des 
dispositions des paragraphes 1 il 3 ci-dessus sont revus 
annucUetncnt. Une cotnparaison est faîte entre 1a 
provision octroyée chaque année et le résultat du calcul 
du fo rfait annuel effectué selon les modalités de 
révision définies il l'annexe 22. Si le budget national 
disponible annuellement est insuffisant, i.l peut être fait 
appel au buffer de 15 millions d'euros prévu dans 
l'accord socia l du 25 octobre 2017. ». 

Art. 2. Dans le mên1c arrêté, l'annexe 21) tnodifiée en 
dernier lieu par l'arrêté royal du 17 mai 2019, est 
remplacée par l'annexe 1 "n' au présent arrêté. 

Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een bijlage 22 Art. 3. Dans le même arrêté, il est inséré une annexe 22 
opgenomen die wordt toegevoegd ais bijlage 2 van dit gui est jointe en annexe 2 au présent arrêté. 
besluit. 

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 
2020. 

Art. 5. De minis ter bevoegd voor Sociale Zakcn en 
Volksgezondheid is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Van Koningswege: 

De Minister \'an Sociale Zaken en Volksgezondheid, 

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1"' janvier 
2020. 

Art. 5. Le ministre qui a les r\ ffaires sociales et la Santé 
publique dans ses attributions est chargé de l'exécution 
du présent arrêté. 

Par le Roi: 

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, 
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Bijlage 1 van het koninklijk besluit van.... ..... . ....... . tot wijziging van hct koninkli jk besluit va n 25 "pril 2002 
betreffende de vastsrelling en de vereffclling v~n her budget van financiële Iniddclen van de ziekenhuizen. 

"Bij1agc 21. Artikel 79guater, § 3 : lij st van VTE's per ziekenhuis in her kader van de invoering van IF-le 

],: RK1 ·:NN 1NC " TI ': 1::RK I·:Ni\11N(; \'TE I -:RK1 ·:NN IN(; \'TE ]': RK1 ':NN ING "TE I ·:RKI :NN ING "TE 
9 2.818,39 134 335,5 1 397 530,42 902 599,05 955 420,47 

10 2.705,41 140 982,70 403 3.598,90 904 308,41 956 207,50 

12 874,14 143 2.876,82 406 2.570,00 905 55,70 959 535,39 

15 377,29 146 1.646,39 409 512,20 9 11 171,18 960 286,86 

17 1.250,04 152 2.060,7 1 410 1.467,80 912 265,51 961 3 19,00 
?' _ 0 444,34 158 620,98 525 1.004,53 915 128,70 962 225,34 

26 1.232,9 1 166 944,79 528 172,19 916 3,56 963 386,05 

32 959,40 170 311,29 534 1.675,50 9 18 226,41 964 14,21 

38 533,49 204 54 1,06 536 601,56 922 82,74 970 635,38 

39 1.234,72 217 745,82 547 311,95 925 203,46 975 409,26 

43 1.125,46 243 1.ï48,32 550 660,69 926 129,28 978 322,61 

57 929,48 247 818,02 595 1.547,73 927 55,60 979 64,02 

63 1.390,38 257 304,85 682 1.0 11,40 935 126,21 980 19,74 

96 1.108,76 264 507, 13 689 1.160,61 937 637,14 982 497,79 

97 832,36 265 345,7 1 706 774,80 938 60,22 986 369,47 

99 2.262,44 266 858,06 707 194,?3 941 38,67 987 70,20 

102 487,50 290 1.812,17 710 1.129,50 942 158,44 988 205,26 

104 892,35 300 2.290,60 712 364,95 943 716,65 989 47,00 

106 669,47 308 497, 15 714 531,61 944 171,68 99 1 656,98 

108 54 1,99 310 477,46 i lS 649,86 946 357,48 992 380,19 

109 592,48 322 6.424,17 717 440,09 947 298,35 997 39,13 

110 1.062,14 332 1.286,04 719 699,10 948 164,61 998 108,25 " 

I I I 1.267,05 346 440,78 723 1.232,02 949 37,66 

117 2.923,68 392 656,22 724 494,94 950 174,02 

124 456,35 395 501,49 900 340,32 952 391,50 

126 1.992,78 396 2.090,63 901 242,05 954 3 14,26 

Gezien om te \Vorden gevoegd bij O ns besluit van . .. .... ... . .. .. ... . .. tût wijziging van het koninklijk besluit van 25 
april 2002 berreffende de vaststelling en de vereffening van her budget van financiële middelen van de ziekenhuizcn. 

Van Koningswege : 
D~ rvlinister van Sociale Zaken en Volksgczondh eid, 
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Ann exe I l'u' il l'arrêlé royal du modifiant l'arrêté royal du 25 ;w ril 2002 relatif il la fi xl1 tion Ct il la 
liquidation du budgcl des moyens financiers des hôpitaux . 

« Annexe 21. Article 79qu>tcr, § 3 : lis .. e dcs 10"11' p.r hôpital d. ns le c. dre de l'inst.uration de l'lF-Ie 

. \G HI ~'\ II ·:NT FTP . \(;R I ':~ II :N'J ' ETP . \G RI ~ '\ I I ·:N 'J · ET P 1·\GHI ' ;lII ':N'1' 1 ETP II ·\G HI ':M I ':NT 1 E'J'P 1 

9 2.8 18,39 134 335,5 1 397 530,42 902 599,05 955 420,47 

10 2.705,41 140 982,70 403 3.598,90 904 308,41 956 207,50 

12 874,14 143 2.87Cl,82 406 2.570,00 905 55 ,70 959 535,39 

15 377,29 146 1.646,39 409 512,20 911 171,18 960 286,86 

17 1.250,04 152 2.060,7 1 41 0 1.467,80 91 2 265,51 961 319,00 

0 ' _ 0 H4,34 158 620,98 525 1.004,53 915 128,70 962 225,34 

26 1.232,9 1 166 9H ,79 528 172, 19 916 3,56 963 386,05 

32 959,40 170 3 11 ,29 534 1.675,50 918 226,41 964 14,21 

38 533,49 204 541 ,06 536 601,56 922 82,74 970 635,38 

39 1.234,72 21 7 745,82 547 3 11 ,95 925 203,46 975 409,26 

43 1.125,46 243 1.748,32 550 660,69 90 6 129,28 978 322,61 

57 929,48 247 818,02 595 1.547,73 927 55,60 979 64,02 

63 1.390,38 257 304,85 682 1.0 11 ,40 935 126,21 980 19,74 

96 1.1 08,76 264 507,13 689 1.160,61 937 637, 14 982 497,79 

97 832,36 265 345,7 1 706 774,80 938 60,22 986 369,47 

99 2.262,44 266 858,06 707 194,23 941 38,67 987 70,20 

102 487,50 290 1.8 12,1 7 710 1.129,50 942 158,44 988 205,26 

104 892,35 300 2.290,60 712 364 ,95 943 716,65 989 47,00 

106 669,47 308 497, 15 714 53 1,6 1 944 171,68 991 656,98 

108 541 ,99 31 0 477,46 715 649,86 946 357,48 992 380,19 

109 592,48 322 6,424,17 717 440,09 947 298,35 997 39,13 

110 1.062,14 332 1.286,04 719 699, 10 948 164,61 998 108,25 )) 

111 1.267,05 346 440,78 723 1.232,02 949 37,66 

II ? 2.923,68 392 656,22 724 494,94 950 174,02 

124 456,35 395 50 1,49 900 340,32 952 391 ,50 

126 1.992,78 396 2.090,63 901 242,05 954 314,26 

Vu pOUf êtrc annexé à Notre arrêté du . . . modifiant l'arrêté royal du 25 avril 2002 relatif à la fixation ct il la liquidation du 
budget des moyens financiers des hôpitaux. 

l'.r le Roi: 
L. Ministre des Aff.ires soci.les et de 1. S.nté publique, 
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Bijlage 2 van het koninkli jk besillit van .... rot wijziging van het koninklijk beslllÎt van 25 april 2002 
betreffende de vaststelling en de vereffening van het budget van Cinanciële lniddelen van de ziekenhllizen. 

"Bijbgc 22 - Herzieningsmodalileiten van de provisies rocgckend aan de private zickenhllizcn krachtens arcikel 79quarcr 

J. T oepassingsgebied 

Elk ziekenhuis va llend onder het paritair eomù é 330 wordr gefinaneicrd op forfaitaire wijze voor de meerkost voortvloeiend 
uit de progressieve invoering yan her nieuwe loonmodel zoals becloeld in de eolleecieve arbeidsovereenkomst van 11 
cleecmber 2017 betreffcnde de invocring van cen nieuwe loonmodel voor de federale gezondheidsdienstcn. Ais na cen fllsÎe 
tllssen een privézickenhllis cn cen opcnbaar ziekcnhuis de gefusioneerde entitcit cen openbarc statlls beholldr, wordl de \"001' 
de fusie aan het privéziekenhuis toegekcndc provisie tocgckend en \'olgens de hcrzicningsmodaliteiren voor de 
privéziekenhllizen hcrzien. 

Komen in aanmerking voor de berekening van het jaarlijks forfait zoals bedoeld in 3.: aile loonrrekkende werknemers die 
werken in een kostenplaats zoals bepaald in bijlage 2 \'an het koninkli jk bcsluit van 14 augustus 1987 tot bepaling van de 
minimumindeling van het algemeen rekeningenstelsel voor de ziekenhuizen, uitgezonderd de kostenplaatsen nlssen 910 en 
959. 

Komen niet in aanmerking voor de berekening yan het jaarlijks forfair zoals bedoeld in 3.: de artsen, het leidinggevend 
personeel zoals bedoeld in artikel 4, 4° van de wet van 4 dceember 2007 betreffendc de sociale verkiezingen en de 
velvleegkundigen die op daUim van 31 augllstlls 2018 voldedcn aa n de op dcze danltl1 geldcnde voorwaarden die hUIl reeht 
gaven op de premie voor bijzondere beroepsti rel en / of bijzondere beroepsbekwaamheid zoals voorzien in het koninklijk 
beslllÎ t \'an 28 decel11ber 2011 betreffende uitvoering \'an het atrraetiviteitsplan voor hel verplcegkunrug berocp, in bepaalde 
federale gezondheidssectoren, \Vat berrefr cie premies voor de titels en bijzondere beroepshekwaamheden en ongcmakkelijke 
pres rarJes. 

2. Berekeningen van her jaarlijks forfait 

Een jaa rli jks forfait per volcijds equivalenr voor e1ke IF-IC funeue wordt bepaald in de rabel herno men in 4. De derails van 
de berckening van deze forfaits zijn te vin den op de website van de rOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 
en Lecfmilieu. 
Het aantal voltijdse cquivalentcn per Ir -JC functie \Vordt jaarlijks door e1k ziekenhuis geleverd aan de FOO 
V olksgezondheid, Veiligheid van de V occlselketen en Leefmilieu op zijn verzoek. 

3. Vaststelling van her bedrag van de jaarlijkse herziening per zÎekenhuis 

Voor elk herzieningsjaar \Vordt, op her niveau van elk ziekenhuis, het aantal yolrijdse equivalenten van e1ke IF-IC funerie 
vermcnigvuldigd met het overeenstctnmend jaarlijks forfait. De bedragen voor elke IF-lC funerie worden daama opgetcld 
en vertegenwoordigen her jaarlijks budget per ziekenhuis. 

De uitvoering van her nieuwe IF-IC loonmodel gcbeurt in fa sen. ln fase 1 \Vordt een finaneiering van 18,25 % vastgesteld. 
Dit perecntage wordr roegcpast op het jaarlijks budget van elk ziekenhuis. 

Het \'ersehil, posirief of negatief, U1ssen de roegekcnde jaarlijkse provÎsie en het jaarlijks budget van e1k ziekenhuis wordr in 
rckening gebraeht in onderdcel C2 van het budget \'an flllanciële middclen van her zÎekcnhuis. 

4. Het in rekcning nemen van de evolllrie van de IF-IC funeties 

Indien niellwe IF-IC functies worden geercëcrd, mocten dezc aanleiding geven tot de bcrekening van cen jaarlijks forfair 
\'olgens dezelfdc berckcningsmodalileiten ais dcwelke die to t de jaarlijkse forfaits in de label 5 onder 5. hcbben geleid. Elk 
nieu\Ve funerie, mer een eorresponderend forfait, \Vordt in deze tabel geïnrcgreerd. 

Indien bestaande funeties worden bijgewerkt, moet het jaarlijks forfait van deze funetÎes ook bijgewerkt worden aIs daar 
reden toc is. 

ln de bovengenocmde gcvallen wordt her forfair toegepasr \'anaf her jaar waarÎn hel geval zieh in hel ziekenhllig voorcloet. 
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,. .Iaarlijksc forfaits l'cr volcijdsc cguivalcnt l'cr 1 F-IC funetic 

De ondcrsta~nde forfaits vertegenwoordigcn de mecrkost aan 100 % van de uit\'oering van her nieuwc 1 F-1C loollmodel. 

Code IF-le Bewoording van de functie Jaarlijks forfait 
1010 Departcmentsvcrantwoordelijkc .r\dministracie en Financiën 19.703,73 
1020 Dienstverantwoordcijjkc Adminisu'atie 8. 195,24 
1030 Adjuncl-Dienstverantwoordelijkc A dministratic 6.798,67 
1040 luridisch Srafmedcwcrker 11.762,58 
1041 K walitcirscoordinator 3.821,42 
1043 Stafmcdcwcrker Communicatie 478,88 
1050 Teamvcrantwoordclijke Administratie 2.366,13 
1070 Directicsecretaris 9.116,20 
1071 Bcdicndc Mcdisehc Rcgistracic 249,83 
1073 Secreta ris op een Dienst of Departcmcnt 3.552,15 
1075 Mcdcwerker On thaal / Receptic / Telefonie 1.039,30 
1076 ?vIedisch Secreta ris 1.791,66 
1077 l\tIeclc\Vcrker Opnamc 1.214,74 
1078 Jvledcwcrker Permanentiedienst 1.214,74 
1079 Administracief Bcdicndc 556,93 
1080 Administratief Mcdewcrker Arehicf 6,25 
1081 Administratievc Hu!!? Secretariaat 1.588,26 
1085 Administracicf Bediendc in de Raadplcging 1.202,00 
1220 Hoofdbockhoudcr 3.82 1,42 
122 1 Dicnstv erantwoordelijke Factllratie 8.195,24 
1222 Dien srveranrwoordclijke Klachtendienst 8.195,24 
1230 Adjunet- I-Ioofdboekhouder 6.798,67 
1231 r\djllnct -Dienstvcrantwoordelijke Facmratie 6.798,67 
1232 Adjllncr-Diensrverantwoordelijke Klachtcndienst 6. 79~, 67 

1240 Stafmcdcwcrkcr Budgetbeheer 3.821,42 
1270 Boekhouder 249,83 
1271 Kassicr 785, 14 
1272 Ivledewcrker Klachtendienst 3.552,15 
1273 Bediencle Facnlracie 3.552,15 
1274 Administracief Bedicndc Zakgddadministraric 556,93 
1290 Hulpbockhoudcr 169,11 
1293 Hulp Faeturacie 11 ,00 
1420 Dienstvcrantwoordelijke In formatica 3.861,93 
1450 Plocgverantwoorddijke PC Support 0,00 
1465 Sys tccmbeheerder 12.707,59 
1470 Analist 0,00 
1471 Net\vcrkbeheerder 2.391,21 
1472 Operator 0,00 
1473 Medcwerkcr PC Support 0,00 
1474 Onderholldsmedcwerker PC 793,46 
1476 Programmeur 252,48 
1610 V crant\voordelijke Pcrsoncelsrucnsr 19.703,73 
1620 Dicnstvcrantwoordclijkc I-IR Ontwikkclillg 478,88 
1621 Diensrvcrant\voordelijke PersoneelsadnlÎnistratÎe 478,88 
1640 Stafmcdcwcrker Vorming 478,88 
1660 Gespecialisccrd Mcdcwcrker HR Ontwikkeling 2.366,13 
1661 Gespecialiseerd Ivleclewerker Personcclsadminisrratie 2.366,13 
1670 Mcdcwcrkcr HR On twikkcling 249,83 
1671 .Medewerker Personeelsadministratie 3.552,15 
2010 Depanements\'crant\voordeli jkc Hoteldienstcn 21.1 16,49 
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?O?O Dicllstver<lnt"Woordclijkc Iluishoudclijk Onderhoud 1.558,?2 
2030 Adjunct-Dienstvcrantwoordelijke 1 luishoudelijk Onderhoud 6.406,38 
205 1 Voor\Vcrker 1.013,60 
2070 Chauffeur Patiëntcnvcrvoer 1.2-19,60 
2071 Kappcr 32-15,56 
2072 Sclloonmaker 1.660,05 
2073 Naaier 3.33 1,57 
207-1 i\ fedewcrker \Vasserij 2.33-1, J? 
2075 Chauffeur 239,61 
??10 V cranrwoordeliikc Tcchnisch Departement 19.796,34 
2220 Dienstverantwoordelijke Technische D ienst 8.233.76 
2221 Prcventiead,'iseur - Dicnstvcrantwoordelijke 11.8 17,87 
2230 P rc\"entieadviseur - Adjunct-Dienstveranr\Voordelijkc 1.497,84 
2240 S ta fmedc\Vcrkcr G eboll\Vcn bch cer 3.839,38 
2250 Plocgverantwoordelijke Technischc Dienst 2.377,25 
2260 Gespecialiseerd Vakman 5.923,86 
2261 Bio technicus ?.428,84 
2270 Vakman 1.614,18 
2271 Polyvalent rvfeclcwcrkcr Tcchnisch Ondcrhoud 1.6 14,18 
2272 Bcwaker 252,63 
2273 Tuinman 6,41 
2290 Hulpvakman 567,92 
2291 Onclerhouclsmeclcwcrker 2334,12 
2420 DienstvcrantwoordcJijke Aankoop 3.821,42 
2422 Dienstverantwoordclijke lvlagazijn 3.0 19,36 
2430 Adjul1ct-Dienstverantwoordelijke t\ankoop 8 195,24 
2-132 Ad junct-Dienstveranrwoordelij kc Magazijn 6.-174,80 
2470 Aankoper 6.798,67 
2471 Adminisrxatief Meclcwcrker Aankoop 556,93 
2472 l\Iagazijnier 2.521,44 
2-173 Ivfedewerker Economaat 1.944,77 
?-I9? Hulpmagazijnier 0,00 
2620 Dienstveran twoordelijke Voeding 8.782,84 
2621 Chef-kok 14.799,24 
2671 Kok 4.095,47 
2672 r"feclewerker Restl\urant/Cafetaria 2.436,89 
2690 Hulpkok 3.478,27 
2691 Kcukenhulp 1.702,14 
3010 Hoofdapotheker 4.918,33 
3030 Adjunct -H oofdapothekcr 558,36 
3070 Ziekenhuisapothcker 327,17 
3071 Magazijnier A porheck 559,55 
3072 FarmaceutÎscll -technisch Assistent J.214,74 
3073 1\fedewerker Distributie ~\potheek 0,00 
3090 Hulp in de ,\potheek 6,28 
3220 Hoofdtechnoloog Ivledisch Laboratorium 1.585,33 
3230 ,\djunct- I-J oofdrechnoloog Mcdisch Laborarorium -1.737,92 
3241 Kwalitcitscoordinaror Laboratorium 483,96 
3270 Technoloog Medisch LaboratorilllTI 2.473,08 
3270 B Tcchnoloog Medisch Laboratorillm 10.16 1,44 
3271 Medewcrker Ontvangst Stalen en Vcrdeling 222,90 
3272 Prikker 256,45 
3290 I-Iulplaboranr 0,00 
3420 Diens tverantwoordelijkc i\ fedisch Technische Dienst J.610.28 
342 1 Dienslhoofd Frsici -1 .889.62 
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3·P3 Diensthoofd Centrale Sterilisa cie r\fdeling 1.585,33 

3470 f'ysicus 6.555,23 

347 1 Technoloog lI1edische Becidvonning 2473,08 

3471 B Technoloog lI1edische Beeldvorming 10.161,44 

3472 Tcchnicus 't\1edisch Technische Dienst 1.859,52 

3473 l\ ledcwcrker Centrale Stcri li satie 1.859,52 

4020 Dicnsrvcranrwoordelijke Paramerusche D icn stcl1 1.585,33 
4021 Dicnstverantwoordclijkc f(jncsitherapÎe 1.585,33 
40?2 Dicnstveranrwoordclijke Ergotherapie 1.585,33 

4024 Dienstverantwoordelijke Logopedie 1.568,71 

4025 Dienstverant\Voordelijkc Diëtiek 1.610,28 

4026 Dienstverantwoordelijke Animatie 2.39 1,21 

4027 Coordinator Bcwcgings rhcrapcutcn 1.585,33 

4040 Thcrapeucisch Coôrdinalor 3.821 ,42 

4071 J(incsitherapeut 6.870,74 
.j073 Ergotherapeut 2.391,21 

4074 Logopedisr 2.377,25 

4075 Diëcist 2.428,84 
4076 Animator 3,16 

4077 Activireirenbegeleidcr 7. 342,85 
4079 Pedicure 6.758,88 

4080 Bewegingsthcrapeut 2.391,2 1 

4081 r\udioloog 2.377,25 
5020 Dienstverantwoordelijke Ps\,chologische Dienst 3.82 1,42 

5022 Dienstv erantwoordelijke Spirituele Begeleiding 491,57 
5023 Dicnstveranrwoordelijkc Sociale Dienst 8.233,76 

5030 Atljul1ct-Dienst\-eranrwoordetijke Sociale Dienst 4.710,26 

5070 Ps\,choloog 478,88 
507 1 PSl'chologisch r\ ssistent 2.39 1,?1 

5072 Spiritueel Begeleider 6.978,83 
5073 Medewerker Sociale Dienst 2.377,25 
5076 Medcwcrkcr Sociale Dienst-in een Psychiatrischc Ecnheid / Centrulll 2.428,84 

5078 Bemiddelaar 6.798,67 
5079 Intcrcu)mreel Bemiddclaar 2.428,84 

5080 Ontslagmanager 2.377,25 

5082 Verantwoordelijke V rijwilligers 249,83 
6010 Verplcegkundige - Diensthoofd 11.898,50 

6040 Stafmedewerker Zorgbeleid 483,96 
6050 V crpleegkundige Ecr<tc Verantwoordelijke 6.978,83 

6050 B V crplecgkundige Eerste Veran twoordelijke 14.689,54 

607 1 Logisciek Medewcrker in cen verpleeg- of verblij fsccnhcid 1.013,60 

6072 lVledcwerker Intcrn Paciëntenvervoer 995,46 
6073 Begcleider Verpleegkundige Intreders, Herintredcrs en Stagiaires 2.366,13 

6073 B Begeleider Verplccgkundige Intreders, I-Ierintreders en Stagiaires 3.499,63 
6111 I-Ioofdverpleegkundigc - Coordinator 13.506,20 

6120 r-Ioofdverplcegkundige Ziekenhuis 5.354,60 

6121 I-Ioofdvroedkundige 5.452,15 

6 122 I-Ioofdverpleegkundige Z iekenhuis (kleine afdeling) 1.610,28 
6124 Verant'Noordelijke Inrern Paciënrentransport 2.428,84 

6130 r\djunct Hoofdverpleegkundige Z iekenhuis 12.249,45 

6 131 r\ djunc, -1-1 oofdvroedkundige 12.560,02 

6161 Referencieverpleegkundigc 15.576,91 

6161 B Referen cicverpleegkundige 24.037,27 

6162 Vcrpleegkundige Ziekenhuishygiënist 3.861,93 
6163 Studicverpleegkundige 6.870,74 

8 



6163 B Studicvcrpleegkundige 1-1.-162,00 
616-\ Spoedverplecgkundige 7.9-\0,85 
6164 B Spoedverpleegkundigc 16.714,45 
6165 Ve'l,leegkundige Intensievc Zorgen 7.940,85 
6165 B VC'l,lcegkundige Intensieve Zorgen 16.7 14,45 
6166 Referentieverplecgkund~c binllcn dienst/ afdcling 7.657,34 
6166 B Rcferentic\'erpleegkundige binnen dienst/ afdeling 16.117,71 
6167 MUG Verplcegkundige 7.940,85 
6167 B M UG Verpleegkundigc 16.7 14,45 
6168 VC'l,lccgkundigc Opcratickwaràer 7. 105,97 
6168 B VC'lJleegkundige Operatiebvaràer 14.957, 14 
6169 VCLvleegkundige lntensicve Neonatale Zorgcn 7.940,85 
6 169 B Ve'lJleegkundige Intensieve Neonatale Zorgen 16.714,45 
6170 VC'lJleegkundige Zickcnhuis 2.66-\,98 
6170 B Ve'pleegkundige Ziekenhuis 3.94 1,63 
6171 V rocdkundige 7.787,20 
6172 Zorgkundige Zickenhuis 1.968,03 
6173 Ambulancier 4.304,12 
6174 Transplan rcoordina ror 7.105,97 
6174B Transplantcoordinator 14.957,14 
6175 Ve'l,leegkundige Educator Diabetologie 2.428,84 
6175B Ve,vleegkundige Educator Diabetologie 3.592,37 
6176 Vroedkundige Postpanum 2.710,17 
6177 Verplecgkundigc in cie Raadplcging 2.428,84 
6177 B Verpleegkundige in de Raadpleging 3.592,37 
6178 K.indenrerzorgende 1.941 ,40 
6179 Bediende Mortuarium 1.013,60 
61RO Gip"'erpleegkundige 2.391.21 
6180 B Gipsvcrpleegkundige 3.536,73 
6181 Verpleegkundige Oncologisch Dagziekenhuis 2.391,21 
6181 B Vcq,leegkundige Oncologisch Dagziekenhuis 3.536,73 
6182 Vcq,leegkundige in ccn Oncologische Afdelin g 2.710,17 
6182 B Vc,vleegkundige in ccn Oncologische r\ fdeling 4.008,48 
6183 VC'l,Jcegkundige Hemodialyse 2.473,08 
6 183 B Ve'l,lcegkundige Hemodialyse 3.657,81 
6184 Ve'l,leegkundige Palliaticve ZOr,l>; 2.710, 17 
6184 B Vc,vlecgkundige Palliatieve Zorg 4.008,48 
6185 Veq, leegkundigc Geriatrie 2.710,17 
6185 B Veq,lecgkundige Geria trie 4.008,48 
6186 Vcq, lecgkundige Pedia trie 2.7 10,17 
6186 B Veq, leegkundige Pediatric -\.008,48 
6220 Hoofdve'lJleegkundige in een Psychiatrische Eenheid/Ccntrum 5.354,60 
6230 Ad junct- Hoofdve'lJleegkundige in een Psychiatrische Eenheid/Centrum 12.560,02 
6270 Veq,leegkundigc in een Psychiatrisehe Eenheid/Centrum 2.664,98 
6270 B Verpleegkundigc in ecn Psychiatrische Eenhcid/Cenrrum 3.941,63 
6272 Zorgkundige in een Psychiatrische Ecnhcid /Ccntrum 2.040,31 
6273 Opvoccler / Bcgeleider in een Psvchiatrischc Eenheid/Centrum ?570,57 
6273 B O pvoedcr / Begeleider in een Psychiatrisehe Ecnheid/Centrum 3.802,00 

De bcdragen zijn gekoppeld aan het spilindexcijfcr 103.0-\ (basis 20 13) op 1 juni 20 17. 

In gcval van o ntbrekcndc functies zoals vcrmeld in de bovengenoemde collectievc arbcidsoverecnkomsl" van Il dcccmber 
2017, wordt hct jaarlijks forfait aan 100 % per ontbrckende IFlC funcàe voor volcijdsc arbeid vastgesrcld l'cr IFI C funcàe 
categorie in de o nderstaandc tabcl. 
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Ontbrekende funcLÎc IF-IC cntegorie Jaarlijks forfnit per VTE nan 100% 
9999 Caf 4- 1.500 
9999 cat 5 1.500 
9999 cat 6 1.500 
9999 cal7 1.500 
9999 cat 8 1.500 
9999 cat 9 1.500 
9999 cnt 10 1.500 
9999 cnt 11 1.500 
9999 cat 12 4.000 
9999 cnt 13 4.000 
9999 cat 1-1 -1.000 
9999 cal H B 4.000 
9999 cn t 15 -1.000 
9999 cnt 16 8000 
9999 cnt 17 8.000 
9999 cn l 18 8.000 
9999 cn t 19 8.000 
9999 caf 20 8.000 

De bedragen zi jn gekoppcld aan het spilindexcijfer 103.04 (basis 2013) op 1 jUlù 2017." 

Gezien om te worden gevocgd bij Ons besluit van ............................ tot wijziging van het koninklijk besluit van 
25 april 2002 beu'effcnde de vaststelling en de vcreffening van het budget van financiële rniddelen van de zickcnhuizen. 

Van Koningswcge : 
De I\linister van Sociale Zakcn en Volksgezondheid, 
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Annexe 2 il l'Llrrété roy:'!l du modifiant J':'!rrêré royal du 25 avril 2002 reltttif à la fixation et à l:'! 
liquidation du budgcI des moyens financicrg des hôpitttux. 

« ,\nncxe 22 -!\rocblités de révision deg provisions octroyées aux hôpitaux privés en vertu de l'ttrticlc 79quatcr 

1. Champ crapplication 

Chaque hôpital, ressortissant à la commission paritaire 330, est financé de manière forfaitaire pour le surcol1t résulranr de 
la mise en place progressive du nom'eau modèle salariill tel que visé dilns la convention collective du ll décembre 2017 
concernant l'introduction d'un nouveau modèle salarial pour les services fédéraux des soins de santé. 
Si, à la suite d'une fu sion entre un hôpital priyé ct un hôpital public, l'entlté fusionnée reste de statut public, la provision 
octroyée avant fusion à l'hôpital privé est octroyée à l'entité fusionnée et es t revue selon les modttlités de révision prévueg 
pour les hôpitaux privés. 

Sont pris en considération dans le calcul du forfait annuel tel CJue visé au 3., tous les travailleurs salariés, qui prestent dang 
un centre de frais tel que défini dans l'annexe 2 de l'arrêté royal du I-t aOlH 1987 relatif au plan comprable nunimum 
normalisé des hôpit;mx honnis les centres de frais compris entre 910 et 959. 

Ne sont pas pris en considération dans le calcul du forfait annuel tel que visé au 3., les médecins, le personnel dirigeant visé 
à l'a rticle -t,4° de la loi du 4 décembre 2007 relative aux élections sociales et les infirmiers qui, en date du 31 aoùt 2018, 
remplissent les conditions applicables à cette date leur donnant droit à la prime pour titre professionnel particulier et/ou 
pour qualification professionnelle particulière, teUes que prévues dan s j'arrêté royal du 28 décembre 20 Il relatif à 
J'exécution du plan d'attractivité pour la professÎon infumière, dans cenains secteurs fédéraux de la santé, en ce qui concerne 
les primes pour des titres et qualifications professionnels particuliers ct les presmtions Înconfonables. 

2. Calculs du forfait annuel 

Un forfait annuel par équivalent temps plein pour chaque fonction IF-IC est fixé dans le tableau repris au -t. Les détails du 
calcul de ces forfaits peuvent être consultés sur le sire inrernef du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire ct 
Environnement. 

Le nombre d'équivalents temps plein par fonction] F-IC est fourni annuellement par chaque hôpital au SPF Santé publique, 
Sécurité de la Chaîne alimentaire ct Environnement à sa demande. 

3. Détermination du montant de la révision annuelle par hôpital 

Pour chaque année de révision, au niveau de chaque hôpital, le nombre d'équivalents temps plein de chaque fonction TF­
IC est multiplié par le forfait annuel correspondant. Les montanrs obtenus pour chaque fonction IF- IC sonr ensuÎte 
additionnés et représentent le budget annuel par hôpita l. 

La mise en œuvre du nouveau modèle sa larial IF-IC s'effecnle par phases. Dans la phase 1, un financement à hauteur de 
18,25 % est défini. Ce pourcenmge est appliqué au budget annuel de chaque hôpitaL 

La différence, positive ou négative, entre la provision octroyée annuellement et le budget annuel de chaque hôpital est 
imputée en sous-partie C2 du budget des moyens financiers de l'hôpital. 

-t. Prise en compre de J'évolution des fonctions IF-IC 

Si de nouvelles fonctions 1 F-IC sont créées, elles doivent donner lieu au calcul d'un forfait annuel selon les mêmes modalités 
de calcul que celles ayant donné lieu aux forfaits annuels repris dans le tableau sous 5. 
Toute nouvelle fonction ct forfait calculé y correspondant sont intégrés dans ce tableau. 

Si des mises à jour de fonctions existantes sont cffccntées, le forfait annuel de ces fonctions est également mis à jour, s'il y 
a lieu. 

Dans les cas repris ci-dessus, le forfait est appliqué à partir de J'ann ée au cours de laquelle le cas intervient dans l'hôpital. 
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5. Forfaits annuels par équivalent temps plein par fonction 1 F- IC 

Les forfaits repris ci-dessolls représentent le surcoùt it 100 0 1
0 de la mise en œU\"re du noU\'eau modèle salariaIIF-IC. 

Code IF-IC Libellé de la fonction Forfait annuel 
10 10 Responsable du Département Administntcif et r:inancier 19.703,73 
1020 Chef de Service Administratif 8. 195,24 
1030 Chef-Adjoint du Service Administratif 6.798,67 
1040 Attaché aux .Affaires Juridiques 11.762,58 
1041 Coordinateur Qualité 3.821,42 
1043 Attaché à la Communication 478,88 
1050 Chef d'Equipe Administrative 2.366, 13 
1070 Secrétaire de Direction 9.116,20 
1071 E mployé Enregistrement Médical 249,83 
1073 Secrétaire de Service ou de D épartement 3.552,15 
1075 Employé Accueil / Réception / Téléphonie 1.039.30 
1076 Secrétaire ~ lédica l 1.791 ,66 
1077 EmplC?yé Admissions 1.21 .. ,74 
1078 EmpJoyé au Service de PenTlanence 1.214,74 
1079 Employé Administratif 556,93 
1080 Employé , \dministratif Archives 6,25 
1081 Aide Adminisrrati,"e Secrétariat 1.588,26 
1085 E mployé Administratif Consul tation 1.202,00 
1220 Chef Comptable 3.821 ,42 
1221 Chef du Senrice Facnlration 8.195,24 
1222 Chef du Service Contentieux 8.195,24 
1230 Chef-Adjoint Comptable 6.798,67 
1231 Chef-Adj oint du Service FacnlratÎon 6.798,67 
1232 Chef-Adjoint du Senrice Contentieux 6.798,67 
12 .. 0 Attaché il la Gestion Budgétaire 3.821,42 
1270 Comptable ?49,83 
1271 C:lÎssier 785, 14 
1272 Employé Contentieux 3.552,15 
1273 Emplo\'é Facturation 3.552,15 
1274 Employé il la Gestion de l'Argent de Poche 556,93 
1290 Aide-Comptable 169,11 
1293 Aide à la Pacruration 11 ,00 
1420 Chef du Service Informatique 3.861,93 
1450 Chef d'équipe PC Support 0,00 
1465 Gestionnaire Système 12.707,59 
1470 Analyste 0,00 
1471 Gestionnaire des Réseaux 2.391,21 
1472 Opérateur 0,00 
1473 Employé PC Support 0,00 
1474 Employé Entretien PC 793,46 
1476 Programmeur 252,48 
1610 Responsable du Service du Personnel 19.703,73 
1620 Chef du Service Dé\"Cloppement RH 478,88 
1621 Chef du Service Adnunistration du Personnel 478,88 
16 .. 0 A rraché à la Formation .. 78,88 
1660 Collabora teur Spécialisé Dé\"e1oppemel1l RH 2.366,13 
1661 Emplové Spécialisé Administration du Personnel 2.366,13 
1670 Collaborateur Développement RH 249,83 
167 1 Employé j\dministration du Personnel 3.552,15 
2010 Responsable du Département Hôtelier 21.1 16,49 
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2020 Chef du Service Entretien 7\'lénager 1.558,22 
2030 Chef-r\djoint du Sen'ice Entretien ~lénager 6.-\06,38 
2051 Brigadier 1.013,60 
2070 Chauffeur Transport des Patients 1.249,60 
2071 Coiffeur 3.245,56 
2072 Technicien de Surface 1.660,05 
2073 Couturier 3.331,57 
207-\ Préposé Buanderie 2.334,12 
2075 Chauffeur 239,61 
2210 Responsable du Déparl'emenr Technique 19.796,34 
2220 Chef du Service Technique 8.233,76 
2221 Conseiller en Prè'cntion - Chef du Service 11.817,87 
2230 Conseiller en Préycntion - Chef-Adjoint du Service 1.497,84 
2240 Attaché à la Gestion des Bâtiments 3.839,38 
2250 Chef d'équipe Service Technique 2.377,25 
2260 Technicien Spécialisé 5.923,86 
2261 Biotechlucicn 2.-\28,84 
2270 Technicien 1.614,18 
2271 Préposé Polyvalent Entretien Technique 1.614,18 
2272 Garde 252,63 
2273 Jardinier 6,41 
2290 Aide-Technicien 567,92 
2291 Préposé :rvtaintcnance 2.334,12 
2420 Chef du Sen,ice Achats 3.821,42 
2422 Chef du Service Magasin 3.019,36 
2430 Chef-Adjoint du Service .Achats 8.195,24 
2432 Chef-Adjoint du Sen,icc Magasin 6.474,80 
?470 Acheteur 6.798,67 
2471 Employé Administratif t\chats 556,93 
2472 Mag:.sinier 2.521,44 
2473 Employé Economat 1.944,77 
2492 Aide-magasinier 0,00 
2620 Chef du Service Alimentation 8.782,84 
2621 Chef-cuisine 14.799,2-1 
2671 Cuisinier 4.095,47 
2672 Préposé Restaurant/Cafétéria 2.436,89 
?690 Aide-cuisinier/ Commis 3.478,27 
269 1 Aide-cuisine 1.702,14 
3010 Phal1l1acÎen en Chef -1.918,33 
3030 Pharmacien en Chef-Adjoint 558,36 
3070 Pharmacien Hospitalier 327,17 
3071 IvIagasinier il la Pharmacie 559,55 
3072 Assistant Pharmaccutico-Technique 1.214,74 
3073 Employé Distribution il la Pharmacie 0,00 
3090 Aide en Pharmacie 6,28 
3220 Chef-Technologue de Laboratoire Médical 1.585,33 
3230 Chef-Adjoint Technologue de Laboratoire Médical 4.737,92 
3241 Coordinateur Qualité Laboratoire 483,96 
3270 Technologue Laboratoire Médical 2.-173,08 
3270 B Technologue Labora toire Médical 10. 161,44 
3271 Emplové Réception et Distribution dtEchantillons 222,90 
3272 Prélevcur 256,45 
3290 Aide-laborantin 0,00 
3420 Chef du Service tvIédico-technique 1.6 10,28 
342 1 Chef Physicien 4.889,62 
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3-P3 Chef du Service Stérilisation 1.585,33 
3470 Physicien 6.555,23 
347 1 Technologue J magerie Médicale 2"+73,08 
3471 B Technologue Imagerie J\ !édicale 10.161 ,H 
3472 Technicien Service f\,·1édico-Techniquc 1.859,52 
3473 Collabora teur en Stérilisa tion 1.859,52 
4020 Chef des Services Paramédicaux 1.585,33 
-1021 Chef du Service Kinésithérapie 1.585,33 
4022 Chef du Service Ergothérapie 1.585,33 
4024 Chef du Service Logopédie 1.568,71 
4025 Chef du Service Diététique 1.610,28 
4026 Chef du Service Animation 2.391,21 
4027 Coordinateur des Psychomo triciens 1.585,33 
-1040 Coordinateur Thérapeutique 3.821.-12 
4071 K.inésithérapeute 6.870,74 
-1073 Ergothérapeute 2.391,21 
407-1 Logopède 2.377,25 
-1075 Diététicien 2.428,84 
-1076 Anùnatcur 3,16 
4077 Accompagnateur Activités 7.342,85 
4079 Pédicure 6.758,88 
-1080 Psychomo tricicn 2.391,21 
-1081 ,\udiologue 2.377,25 
5020 Chef du Service Psychologie 3.821,42 
5022 Chef du Service AccompagncmclH Spirinlcl 491,57 
5023 Chef du Service Social 8.233,76 
5030 Chef-A djoint du Service Social 4.710,26 
5070 Psychologue 478,88 
507 1 Assistant en Psycholog1c ?391,21 
5072 Accompagnateur Spirituel 6.978,83 
5073 Collabora rCUf au Service Social 2.377,25 
5076 CoUabonHcur Service Social dans une Unité / un Centre Psychiatrique 2.428,84 
5078 Médiateur 6.798,67 
5079 lv[écliatellf 1 nterclllnlfc1 2.428,84 
5080 Référent Hospitalier 2.377,25 
5082 Responsable des Bénévoles 249,83 
6010 Infirmier - Chef de Service 11.898,50 
6040 Attaché à la Gestion des Soins 483,96 
6050 Infirmier Premier Responsable 6.978,83 
6050 B Infirmier Premier Re?p onsable 14.689,54 
6071 Aide LC?gi?ti9..ue dans une llIuré de soins ou de résidence 1.013,60 
607? Emplové Transport Inrerne des Patienrs 995,46 
6073 Infirnuer Chargé A ccueil et Encadrement du Personnel lnftrm1er Nouveau, Rent.rant et 2.366,13 

Stagiaire 
6073 B Inftrmier Chargé Accueil ct Encadrement du Pcrsonncllnftrmier Nouveau, Rentrant et 3.499,63 

Stagiaire 
6111 Inftrmier en Chef - Coordinateur 13.506,20 
6120 Infirmier en Chef en Hôpital 5.354,60 
6121 Sage-Femme en Chef 5.452,15 
6122 Infu:mier en Chef en H ôpital (petite unité) 1.61 0,28 
6124 Responsable du Transport Interne des Patients 2.-128,84 
6130 Infirmier en Chef-Adjoint en Hôpital 12.249,45 
6131 Sage-femme en Chef-Adjoint 12.560,02 
6161 Infirmier Référence Discipline 15.576,91 
6161 B Infu:mier Référence Dis<:iplinc 24.037,27 
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6162 Inftrmicr-11rgiénistc 3.861,93 
6 163 Infirmier Chargé d'Etudes 6.870,74 
6163 B Infrrmier Chargé d'Etudes 14.-\62,00 
616-1 Infmnier en Urgences 7.9-10,85 
6164 B Infrrmier en Urgences 16.714,-15 
6165 Infirmier en Soin s Intensifs 7.940,85 
6165 B InfLrmicr en Soins Intcn s if~ 16.714,45 
6166 Inflflnier de Référence dan s une unité/un serYÏce 7.657,3-1 
6166 B lnftnnier de Référence dans une unité/ un sClyice 16.117,7 1 
6167 Infrrmier SMU R 7.940,85 
6167 B Infrrmier SIVIUR 16.7 14,45 
6168 Infrrmier au Bloc Opératoire 7.105,97 
6168 B Inftrmier :lLI Bloc Opératoire 1-1.957,1-1 
6169 Infrrmier en Soins Néonaraux Intensifs 7.9-10,85 
6 169 B Inflrlnier en Soins Néonaraux Intensifs 16.7 14,45 
6170 Infirmier en Hôpital 2.664,98 
6170 B Infrrmier en Hôpital 3.941,63 
6171 Sage-Femme 7.787,20 
6172 f\ide-Soignant Hôpital 1.968,03 
6173 Ambulancier 4.304,12 
6174 Coordinateur Tran splantation 7.105,97 
61 74 B Coordinateur Transplantation 14.957,14 
61 75 lnfmruer Expert en Auto-gestion du Diabète 2.428,84 
6175B InflI1ruer Expert en Auto-gestion du Diabète 3.592,37 
6176 Sage-Femme Pos(-Parnll11 2.710,17 
6177 Infirmier en Consultation 2.428,84 
6177 B Infirmier en Consultatio n 3.592,37 
6178 Puériculrcur 1.941 ,-10 
6179 Employé à la Morgue 1.013,60 
6180 Inftrmier en Salle de Plâtres 2.391,21 
6180B Infrrmier en Salle de Plâtres 3.536,73 
6181 Infrrmier Oncologie Hôpital de Jour 2.39 1,2 1 
6181 B Infrrmier Oncologie Hôpital de Jour 3.536,73 
6182 1 n firmier dans un Service Oncologique 2.710,17 
6182 B Infirmier dans un Service Oncologique 4.008,48 
6183 Infirmier en Hémodialvsc 2.473,08 
6183 B Infrrmier en Hémodialyse 3.657,81 
6184 Infirmier en Soins Palliatifs 2.710,17 
6184 B Infirmier en Soins Pallia.ti fs 4.008,48 
6185 Infu:mier en Gériatrique 2.710,17 
6 185 B Inftnllier en Gériatrique 4.008,48 
6186 Inftrmier Pédiatrie 2.710,17 
6186 B Inftrmier Pédiatrie 4.008,48 
6220 Infirmier en Chef dans une Unité / un Centre Psychiatrique 5.354,60 
6230 Inftrmier en Chef-Adj oint dans une Unité/un Centre Psychiatrique 12.560,02 
6270 Inftrmier dans une Unité/un Centre Psychiatrique 2.664,98 
6270B Infirmier dans une Unité/ un Centre I)~~chiatrique 3.941 ,63 
6272 Aide-Soigt~ant dans une Unité/un Centre Psychiatr!quc 2.040,31 
6273 Educateur / Accompagna teur dan s une Unité / un Centre Psychiatrique ?570,57 
6273 B Educateur / Accompagnateur dans une Unité / un Cen tre Psychiatrique 3.802,00 

Les montants sont liés à l'indice pi"ot 103.04 (base 2013) du l n juin 20 17. 
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Dan s le cas cie fonctions manguantes. telles gue menuonn écs dans la convention collective de travail du 11 décembre 201 7 
sli smentionnée. le forfait annuel il 100 % par fonction J r-IC manguante pOUf un travail il temps plein est fixé par caLégorie 
de fonction lF-IC dans le tableau ci-dessous. 

Fonction manquante Catégorie IFIC Forfait annuel par ETP à 100 % 
9999 car 4 1.500 
9999 car 5 1.500 

9999 car 6 1.500 
9999 car 7 1.500 
9999 car 8 1.500 
9999 car 9 1.500 
9999 cat 10 1.500 
9999 Ca[ 11 1.500 
9999 cat 12 4.000 
9999 car 13 4.000 

9999 cat 14 4.000 

9999 cat 14 B 4.000 

9999 car 15 4.000 

9999 car 16 8.000 
9999 cat 17 8.000 

9999 car 18 8.000 

9999 cat 19 8.000 

9999 cat 20 8.000 

Les montants sont liés . l'indice pivor 103.04 (base 2013) du 1" juin 2017. ». 

Vu pour être annexé à Notte arrêté du .. . modifiant l'arrêté royal du 25 avril 2002 relatif il la fixation et à la liguidation du 
budget des moyens financiers des hôpitaux. 

Par le Roi: 
La Ministre des Affaires sociales cr de la Sanré publique, 
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Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, 
Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu 

Service public fédéral Santé publique, 
Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 25 april 2002 betreffende de 
vaststelling en de vereffening van het budget 
van financiële middelen van de ziekenhuizen 

Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 25 avril 2002 
relatif à la fixation et à la liquidation du budget des 
moyens financiers des hôpitaux 

VERSLAG AAN DE KONING RAPPORT AU ROI 

Sire, 
 
Het koninklijk besluit dat ik de eer heb aan Uwe 
Majesteit ter ondertekening voor te leggen, heeft 
een tweeledig doel. 

Sire, 
 
L'arrêté royal que j'ai l'honneur de soumettre à la 
signature de votre Majesté a un double objectif. 

Na meerdere jaren voorbereiding in het Paritair 
Comité (P.C.) 330 voor de gezondheidsdiensten en -
inrichtingen en door de daartoe opgerichte paritair 
beheerde V.Z.W., werden in 2018 de nieuwe 
functieclassificatie en het nieuwe loonkostenmodel 
ingevoerd in de ziekenhuizen, ressorterend onder 
P.C. 330, na de sluiting van het sociaal akkoord van 
25 oktober 2017. De collectieve 
arbeidsovereenkomst (C.A.O.) van 11 december 
2017 heeft vervolgens de concrete modaliteiten voor 
toewijzing van de loonschalen aan de werknemers 
bepaalt. De financiering van deze maatregel is 
voorzien in verschillende fasen en wordt toegekend 
als voorschot over verschillende jaren.  
 

Après plusieurs années de préparation au sein de la 
Commission paritaire (C.P.) 330 pour les établissements 
et services de santé et par l'A.S.B.L. gérée 
conjointement, la nouvelle classification de fonctions et 
le nouveau modèle de coûts salariaux ont été introduits 
en 2018 dans les hôpitaux relevant de la C.P. 330, suite 
à la conclusion de l’accord social du 25 octobre 2017. La 
convention collective de travail (C.C.T.) du 11 décembre 
2017 a ensuite défini les modalités concrètes 
d'attribution des échelles salariales aux salariés. Le 
financement de cette mesure est prévu en différentes 
phases et est octroyé en provision sur plusieurs années. 

De C.A.O. Hoofdstuk 4, Artikel 5 voorziet  dat “…de 
effectieve tenlasteneming van de globale kost ervan, 
door financiële middelen die de bevoegde 
voogdijoverheid recurrent garandeert.”. De nieuwe 
loonschalen vereisen een bijkomend budget dat aan 
de betrokken werkgevers wordt toegekend via het 
Budget van Financiële Middelen (B.F.M.).  

L'article 5 du chapitre 4 de la CCT prévoit "...la prise en 
charge effective des coûts globaux y afférents, par les 
moyens financiers que les autorités compétentes 
garantissent de manière récurrente". Les nouvelles 
échelles salariales nécessitent un budget 
supplémentaire octroyé aux employeurs concernés par 
le biais du budget des moyens financiers (B.M.F.). 

Sinds 2018 heeft de overheid een voorlopig bedrag 
toegekend aan de ziekenhuizen volgens wat er 
voorzien werd. Deze voorlopige bedragen moeten 
elk jaar herzien worden op basis van de te 
definiëren modaliteiten. Dit huidige besluit voorziet 
dat een derde voorlopige bedrag zal toegekend 
worden in het budget van financiële middelen van 
juli 2020 en dit op dezelfde wijze als in de jaren 
2018 en 2019. Het definieert bovendien ook de 
herzieningsmodaliteiten van de verschillende 
voorschotten toegekend vanaf het jaar 2018. Vanaf 
2022 is het de bedoeling om de ziekenhuizen te 
financieren op basis van de herziening van het jaar 
2020 en om het aantal VTE elke twee jaar te 
actualiseren. 

Depuis 2018, le gouvernement a octroyé un budget  
provisoire aux hôpitaux selon ce qui était prévu. Ces 
financements provisoires doivent être revu chaque 
année sur base de modalités à définir. Ce présent 
arrêté prévoit qu'un troisième montant provisoire sera 
octroyé dans le budget des moyens financiers de juillet 
2020 et octroyé de manière identique à ce qui était 
prévu  pour les années 2018 et 2019. Il définit en outre 
les modalités de révision des différentes provisions 
octroyées à partir de l’année 2018. À partir de 2022, 
l'intention est de financer les hôpitaux sur base de la 
révision de l’année 2020 et d’actualiser le nombre 
d’ETP tous les deux ans. 

Voor de concrete wijze waarop het voorziene bedrag 
tussen de ziekenhuizen definitief zou worden 
verdeeld na herziening, werd advies gevraagd aan 
de Federale Raad voor Ziekenhuisvoorzieningen 
(F.R.Z.V.). De minister ontving in 2018 vijf 
zorgvuldig opgestelde deeladviezen, die de minister 
in grote mate wenst te respecteren. Echter, op 

Le Conseil fédéral des établissements hospitaliers 
(C.F.E.H.) a été invité à donner son avis sur la manière 
concrète dont le budget prévu serait définitivement 
réparti, après révision, entre les hôpitaux. En 2018, la 
ministre a reçu cinq avis partiels soigneusement 
rédigés qu'elle souhaite respecter dans une large 
mesure. Toutefois, sur un certain nombre de points, 



enkele punten zijn de voorstellen administratief niet 
uitvoerbaar tenzij met een zeer grote bijkomende 
werklast voor de opvolging op niveau van de FOD-
administratie en van elk ziekenhuis. Daarnaast 
vreest de minister een structurele benadeling van de 
ziekenhuizen, die toch bedrijfseconomisch 
geresponsabiliseerd zijn, in het geval ze niet op het 
nieuwe loonmodel hebben gewacht om sommige 
medewerkers reeds in het verleden een loon aan te 
bieden dat hoger is dan het referentiebarema in de 
sector. Ten slotte vindt de minister dat de 
financiering geen stimulansen tot averechtse 
effecten mag genereren, bijvoorbeeld door de IF-IC 
classificering van nieuwe medewerkers toe te laten 
om de (hoogte van de) financiering te beïnvloeden. 

les propositions ne sont pas réalisables sur le plan 
administratif, sauf avec une charge de travail 
supplémentaire très importante pour le suivi au niveau 
de l'administration du SPF et de chaque hôpital. En 
outre, la ministre craint un préjudice structurel pour les 
hôpitaux, qui sont néanmoins économiquement 
responsables, s’ils n’ont pas attendu le nouveau 
modèle salarial pour offrir à certains employés un 
salaire supérieur à l'échelle salariale de référence du 
secteur dans le passé. Enfin, la ministre considère que 
le financement ne peut pas générer d'incitations à des 
effets contraires, par exemple en permettant à la 
classification IF-IC des nouveaux travailleurs 
d'influencer le (niveau du) financement. 

De minister heeft daarom een bijgewerkt concreet 
en (voor overheid en ziekenhuizen) haalbaar en 
duurzaam voorstel voor advies aan de F.R.Z.V. 
voorgelegd op 26 maart 2019. Dit aangepast 
voorstel beoogt een billijke en globale financiering 
(conform de bepaling van de C.A.O.), dat de 
bijkomende administratieve lasten zoveel mogelijk 
beperkt (voor de administratie en voor de 
ziekenhuizen zelf), en dat consistent is met de 
principes van het BFM. Voor dit laatste betekent dit 
onder meer en bij wijze van voorbeeld dat de 
ziekenhuizen met evenveel medewerkers in 
dezelfde IF-IC functies eenzelfde financiering 
ontvangen. Deze principes worden praktisch 
uitgewerkt op een manier die zich zoveel mogelijk 
baseert op de initiële vijf F.R.Z.V.-adviezen.  

La ministre a donc soumis à l'avis du C.F.E.H. le 26 
mars 2019, une proposition actualisée, concrète et (pour 
le gouvernement et les hôpitaux) réalisable et durable. 
Cette proposition actualisée vise à un financement 
équitable et global (conformément aux dispositions de la 
C.C.T.), qui limite autant que possible la charge 
administrative supplémentaire (pour l’administration et 
pour les hôpitaux eux-mêmes), et qui est cohérent avec 
les principes du BMF. Pour ces derniers, cela signifie, 
entre autres et à titre d'exemple , que les hôpitaux ayant 
le même nombre d'employés dans les mêmes postes IF-
IC reçoivent le même montant de financement. Ces 
principes sont élaborés en pratique de manière à 
s'inspirer autant que possible des cinq avis initiaux du 
C.F.E.H. 

De F.R.Z.V. heeft over dit voorstel van de minister 
een advies geformuleerd op 9 mei 2019. Maar dit 
advies laat op sommige punten nog een aantal 
opties open. Dit heeft tot gevolg dat de minister nog 
een aantal keuzes moest maken die vervolgens in 
het Koninklijk Besluit van 25 april 2002 opgenomen 
moeten worden. 

Le C.F.E.H. a rendu un avis sur la proposition de la 
ministre le 9 mai 2019. Toutefois, ce conseil laisse un 
certain nombre d'options ouvertes sur certains points. En 
conséquence, la ministre a dû encore faire un certain 
nombre de choix qui doivent ensuite être inscrits dans 
l’arrêté royal du 25 avril 2002. 

De minister wenst in dit rapport te verduidelijken 
welke billijke en duurzame keuzes zij wenst te 
maken. Deze keuzes zijn gemaakt na een 
zorgvuldige studie, en gebaseerd op de zes IF-IC 
adviezen van de F.R.Z.V, en werden op 9 juli 2019 
ook meegedeeld aan de F.R.Z.V. 

Dans ce rapport, la ministre souhaite clarifier les choix 
équitables et durables qu'elle souhaite faire. Ces choix 
ont été faits après une étude approfondie et sont basés 
sur les six avis IF-IC du C.F.E.H. et ont également été 
communiqués au C.F.E.H. le 9 juillet 2019. 

De definitieve financiering aan de ziekenhuizen zal 
forfaitair zijn: het ziekenhuis ontvangt een bedrag 
voor elke medewerker (in VTE waarde) aan wie de 
mogelijkheid wordt geboden om in te stappen in het 
nieuwe loonmodel, in functie van de IF-IC functie.  
Meer bepaald gaat het om de medewerkers die op 
de payroll van de ziekenhuizen onder P.C. 330 
staan, met uitsluiting van (vooral) de artsen, het 
kaderpersoneel en de verpleegkundigen die 
genieten van een premie voor bijzondere 
beroepstitel en/of bijzondere beroepsbekwaamheid.  

Le financement définitif des hôpitaux sera forfaitaire : 
l'hôpital recevra un montant pour chaque employé (en 
valeur ETP) qui se verra offrir la possibilité de rejoindre 
le nouveau modèle de rémunération, en fonction de la 
fonction IF-IC. Il s'agit plus précisément des salariés 
inscrits sur la liste de paie des hôpitaux relevant de la 
C.P. 330, à l'exclusion (principalement) des médecins, 
des cadres et des infirmières qui bénéficient d'une prime 
pour titre professionnel particulier et/ou pour qualification 
professionnelle particulière. 

Voor de berekeningswijze van de forfaitaire 
bedragen zal het detail beschikbaar zijn op de 
website van de FOD Volksgezondheid. 

Pour la méthode de calcul des forfaits, le détail sera 
disponible sur le site du SPF Santé publique. 

Voor de ontbrekende functies worden, in afwachting 
van toevoeging van de functie in het IF-IC model, en 

Pour les fonctions manquantes, en attendant l'ajout de 
la fonction dans le modèle IF-IC, et pour chacune des 



voor elk van de achttien IF-IC doelbarema’s, drie 
verschillende forfaitaire bedragen voorzien bij wijze 
van pragmatische oplossing. Deze ontbrekende 
functies zijn immers heel divers en juist omdat ze 
uitzonderlijk zijn in de ziekenhuizen, zijn ze nog niet 
omschreven als IF-IC functie.  

dix-huit barèmes cibles IF-IC, trois montants 
forfaitaires différents sont prévus comme solution 
pragmatique. Ces fonctions manquantes sont très 
diverses et, précisément parce qu'elles sont 
exceptionnelles dans les hôpitaux, elles n'ont pas 
encore été définies comme des fonctions IF-IC.  

Voor de berekening van de herziening van de 
financiering per ziekenhuis, rapporteren de 
ziekenhuizen jaarlijks aan de FOD Volksgezondheid 
het aantal VTE’s per IF-IC functie, voor alle 
medewerkers die de keuze kunnen maken voor het 
IF-IC loonmodel en onafgezien van de feitelijke 
keuze van de medewerker.  

Pour le calcul de la révision du financement par hôpital, 
les hôpitaux communiquent annuellement au SPF Santé 
publique le nombre d'ETP par fonction IF-IC, pour tous 
les employés qui peuvent choisir le modèle de 
rémunération IF-IC et indépendamment du choix effectif 
de l'employé.  

Het definitieve bedrag wordt toegekend in functie 
van de voorlopige toegekende financiering. Voor 
deze eerste fase van de invoering van de nieuwe 
functies en barema’s is een toepassing à rato van 
18,25 % voorzien. Indien het budget van de 
herzieningen de voorlopig toegekende budgetten 
overschrijdt, kan er aanspraak gemaakt worden op 
de buffer die voorzien is in het sociaal akkoord van 
25 oktober 2017.  

Le montant définitif sera octroyé en fonction du 
financement provisoire octroyé. Un taux d'application de 
18,25 % est prévu pour la première phase 
d’implémentation des nouvelles fonctions et barèmes. Si 
le budget des révisions dépasse les budgets octroyés en 
provision, il peut être fait appel au buffer prévu dans 
l'accord social du 25 octobre 2017. 

  
Ik heb de eer te zijn, 
Sire, 
van Uwe Majesteit, 
de zeer eerbiedige 
en zeer getrouwe dienaar, 
De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, 

J'ai l’honneur d’être, 
Sire, 
de Votre Majesté, 
le très respectueux 
et très fidèle serviteur, 
La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, 

 
 
 
 
 
 

M. DE BLOCK 
 


