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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 2020 die
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen
te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus Covid-19 (Il), de artikelen2en 5, § 1, 5°
en 6°, en § 2,

Gelet op de wet van 13 juli 1976 betreffende de
getalsterkte aan officieren en de statuten van het

personeel van de krijgsmacht, het artikel
53quinquies;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 2004
betreffende de aanvraag- en

toekenningsprocedures van het verlof voor
ouderschapsbescherming en het verlof voor
verzorging van een zwaar zieke verwant;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 23 van
13 mei 2020 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 6°, van
de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent
aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd
tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-
19 (ll) houdende het corona ouderschapsverlof;

Overwegende het protocol van
onderhandelingen N-511 van het
Onderhandelingscomité van het militair personeel,
gesloten op 10 juni 2020;

Overwegende het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 8 juni 2020;

Overwegende de akkoordbevinding van de
Minister van Begroting, d.d. 17 juni 2020;

Overwegende de akkoordbevinding van de
Minister van Ambtenarenzaken, d.d. 17 juni 2020;
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PHILIPPE, Roi des Belges,

Atous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a
prendre des mesures de lutte contre la propagation
du coronavirus Covid-19 (I1), les articles 2 et 5, § 1er,
5°et6° et§ 2,

Vu la loi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs
en officiers et aux statuts du personnel des forces
armées, l'article 53quinquies;

Vu ["arréte royal du 25 avril 2004 relatif aux
procédures de demande et d'octroi du congé de
protection parentale et du congé pour soins a un
parent gravement malade;

Vu l'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 pris en
execution de [larticle 5, § 1er,5° de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de
prendre des mesures dans la lutte contre Ila
propagation du coronavirus COVID-19 (ll) visant le
congé parental corona;

Considérant le protocole de négociation N-511
du Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 10 juin 2020;

Considérant l'avis de I'Inspecteur des Finances,
donné le 8 juin 2020;

Considérant l'accord du Ministre du Budget,
donné le 17 juin 2020;

Considérant I'accord du Ministre de la Fonction
publique, donné le 17 juin 2020;



Gelet op het advies xxxxx/x van de Raad van
State, gegeven op XXxxxXX met toepassing van
artikel 4, derde lid, van de wet die machtiging
verleent aan de Koning om maatregelen te nemen
in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID-19 (1),

Overwegende de hoogdringendheid
gemotiveerd door het feit dat, als gevolg van de
crisis gerelateerd aan de Covid-19 pandemie,
dringende en bijzondere maatregelen moeten
worden genomen die betrekking hebben op de
aanpassingen aan het arbeidsregime om sommige
militairen toe te laten in opvang voor hun kinderen
te kunnen voorzien door verminderde prestaties te
leveren;

Op de voordracht van de Minister van Defensie
en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. De militair die, op grond van het
artikel 53quinquies van de wet van 13 juli 1976
betreffende de getalsterkte aan officieren en de
statuten van het personeel van de krijgsmacht, zijn
prestaties kan verminderen in het kader van het
verlof voor ouderschapsbescherming, komt in
aanmerking voor een  coronaverlof  voor
ouderschapsbescherming, overeenkomstig de
bepalingen van dit besluit.

Art. 2. Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming wordt uitgeoefend onder
de voorwaarden en nadere regels zoals van
toepassing op het verlof voor ouderschaps-
bescherming bedoeld in artikel 53quinquies van de
voornoemde wet van 13 juli 1976, en
overeenkomstig  het  koninklijk  besluit van

25 april 2004  betreffende de aanvraag- en
toekenningsprocedures van het verlof voor
ouderschapsbescherming en het verlof voor

verzorging van een zwaar zieke verwant, in zover dit
besluit niet afwijkt van deze bepalingen.

In afwijking van artikel 1, derde lid, van het
voornoemd koninklijk besluit van 25 april 2004 is de
overheid bedoeld in artikel 563quinquies, § 1, van de

voornoemde wet 13 juli 1976, de
korpscommandant.
Art. 3. Het coronaverlof voor

ouderschapsbescherming kan worden toegekend
bij de geboorte of de adoptie van het kind of bij de
plaatsing van het kind in een opvanggezin in het
kader van de pleegzorg, overeenkomstig de
bepalingen bedoeld in artikel 53quinquies, §2,
derde tot zesde lid, van de voorncemde wet van
13 juli 1976.

Art. 4. Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming kan worden opgenomen:

1° hetzij in het kader van een vermindering van de
prestaties met de helft, enkel wanneer de militair
voltijds tewerkgesteld is;

Vu lavis xxxxx/x du Conseil d'Etat, donné le
XXxxxXX, en application de l'article 4, alinéa 3, de
la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a prendre des
mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (1);

Considérant 'urgence motivée par le fait que la
crise liée a la pandémie Covid-19 nécessite que des
mesures urgentes et particuliéres soient prises
concernant des adaptations au régime de travail afin
de permettre a certains militaires de pouvoir
pourvoir & la garde de leurs enfants tout en
accomplissant des prestations réduites;

Sur la proposition du Ministre de la Défense et
de l'avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1er. Le militaire qui, sur la base de
I'article 53quinquies de la loi du 13 juillet 1976
relative aux effectifs en officiers et aux statuts du
personnel des forces armées, peut réduire ses
prestations de travail dans le cadre du conge de
protection parentale, entre en ligne de compte pour
le congé de protection parentale corona
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. le congé de protection parentale
corona est octroyé selon les regles et conditions
applicables au congé de protection parentale vise a
l'article 53quinquies de la loi du 13 juillet 1976
précitée, et conformément a larrété royal du
25 avril 2004 relatif aux procédures de demande et
d’'octroi du congé de protection parentale et du
congé pour soins a un parent gravement malade,
dans la mesure ou le présent arrété n'y déroge pas.

En dérogation a l'article 1er, alinéa 3, de l'arrété
royal du 25 avril 2004 précité, 'autorité visée a
I'article 53quinquies, § 1er, de laloi du 13 juillet 1976
précitée, est le chef de corps.

Art. 3. Le congé de protection parentale
corona peut étre octroyé en raison de la naissance
ou de l'adoption de l'enfant ou du placement de
I'enfant dans une famille d’accueil dans le cadre de
la politique d'accueil, conformément aux
dispositions visées a larticle 53quinquies, § 2,
alinéas 3 a 6, de la loi du 13 juillet 1976 précitée.

Art. 4. Le congé de protection parentale
corona peut étre pris:

1° soit, uniquement si le militaire est occupé a
temps plein, sous la forme d'une réduction des
prestations de moitié;



2° hetzij in het kader van een vermindering van de
prestaties met één vijfde, enkel wanneer de
militair voltijds tewerkgesteld is.

Art. 5. Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming kan worden uitgeoefend
als volgt:

1° hetzij in éen ononderbroken periode;

2° hetzij in één of meerdere, al dan niet
aaneensluitende, periodes van één maand;

3° hetzij in één of meerdere, al dan niet
aaneensluitende, periodes van één week;

4° hetzij een combinatie van 2° en 3°.

Art. 6. Een onderbrekingstoelage wordt
toegekend aan de militair die zijn arbeidsprestaties
vermindert op basis van de bepalingen van dit
besluit.

De onderbrekingstoelage is gelik aan de
toelage in geval van verlof voor
ouderschapsbescherming, verhoogd met 25 %.
Dezelfde voorwaarden en regels tot toekenning
worden daarbij toegepast zoals voor de
onderbrekingstoelagen in geval van verlof voor
ouderschapsbescherming in toepassing van het
artikel 53quinques, § 3, van de voornoemde wet van
13 juli 1976.

Art. 7. § 1. Een militair die vanaf 1 mei 2020
zijn arbeidsprestaties heeft verminderd met de helft
of met één vijfde in het kader van het verlof voor
ouderschapsbescherming bedoeld in artikel
53quinquies van de voornoemde wet van 13 juli
1976, kan, met akkoord van de directeur-generaal
human resources of de overheid die hij aanwijst, het
lopende verlof voor ouderschapsbescherming
omzetten in het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming.

De directeur-generaal human resources of de
overheid die hij aanwijst geeft binnen een termijn
van maximaal drie werkdagen volgend op de
aanvraag zijn akkoord voor de omzetting van het
verlof voor ouderschapsbescherming in
coronaverlof voor ouderschapsbescherming.

Indien het verlof voor ouderschapsbescherming
een voorziene duurtijd heeft tot na de dag van
buitenwerkingtreding van dit besluit, dan wordt het
verlof voor ouderschapsbescherming hervat vanaf
de dag volgend op de buitenwerkingtreding van dit
besluit tot de oorspronkelijk voorziene einddatum.

§2. De periode waarin het verlof voor
ouderschapsbescherming wordt omgezet in een
coronaverlof voor ouderschapsbescherming
overeenkomstig  paragraaf 1, wordt niet
aangerekend voor de maximale duur van dit veriof
voor ouderschapsbescherming.

De resterende duur van dit omgezette verlof
voor ouderschapsbescherming kan later worden
opgenomen, ook als deze resterende duur niet
voldoet aan de minimale duur van het verlof.

2° soit, uniguement si le militaire est occupé a
temps plein, sous la forme d'une réduction des
prestations d’un cinquieme.

Art. 5. Le congé de protection parentale
corona peut étre exercé comme suit:

1° soit durant une période ininterrompue;

2° soit durant une ou plusieurs périodes d'un mois,
consécutives ou non;

3° soit durant une ou plusieurs périodes d'une
semaine, consécutives ou non;

4° soit une combinaison des 2° et 3°.

Art. 6. Une allocation d'interruption est
octroyée au militaire qui réduit ses prestations sur la
base des dispositions du présent arréte,

L'allocation d'interruption est égale a I'allocation
en cas de congé de protection parentale,
augmentée de 25 %. En outre, sont applicables les
mémes conditions et régles d'attribution que pour
les allocations d'interruption en cas de congé de
protection parentale en application de Tlarticle
53quinquies, § 3, de laloi du 13 juillet 1976 précité.

Art. 7. § 1. Le militaire qui, & partir du 1er mai
2020, a obtenu un congé de protection parentale
avec une réduction des prestations de travail de
moitié ou d'un cinquiéme conformément a l'article
53quinquies de la loi du 13 juillet 1976 précitée,
peut, avec l'accord du directeur général human
resources ou de l'autorité qu'il désigne, convertir le
congé de protection parentale en cours en congé de
protection parentale corona.

lLe directeur général human resources ou
lautorité qu'il désigne donne dans un délai
maximum de trois jours ouvrables suivant Ila
demande son accord relatif a la conversion du
congé de protection parentale en congé de
protection parentale corona.

Si le congé de protection parentale a une durée
prevue postérieure a la date a laquelle le présent
arrété cesse d'étre en vigueur, le congé de
protection parentale est alors repris & partir du jour
suivant celui ol le présent arrété cesse d'étre en
vigueur jusqu'a la date de fin initialement prévue.

§ 2. La période durant laquelle le congé de
protection parentale est converti en congé de
protection parentale corona conformément au
paragraphe 1er, n'est pas comptabilisée dans la
durée maximale de ce congé de protection
parentale.

La période restante de ce congé de protection
parentale converti peut étre prise ultérieurement et
ce, méme si cette période restante n'atteint pas la
durée minimale du congé.



Art 8. § 1. De militair die gebruik wenst te
maken van het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming, doet een aanvraag door
middel van eender welk schriftelijk
communicatiemiddel mits ontvangstbevestiging bij
zijn korpscommandant, waarin hij de gewenste duur
en aanvangsdatum vermeldt. Deze aanvraag moet
ten laatste drie werkdagen voor de gewenste
aanvangsdatum worden ingediend.

Bij zijn aanvraag voegt hij:

1° wanneer de aanvraag wordt ingediend voor de
geboorte van het kind, een medisch getuigschrift
waaruit de vermoedelijke datum van de
bevalling blijkt;

2° wanneer de aanvraag wordt ingediend na de
geboorte van het kind, een geboorteakte en,
indien het verlof wordt aangevraagd nadat het
kind de leeftijd van
12 jaar heeft bereikt, een medisch getuigschrift
waaruit de lichamelijke ongeschiktheid van het
kind blijkt;

3° wanneer de aanvraag wordt ingediend bij de
adoptie van een kind, een officieel attest van
adoptie, van plaatsing door een rechter met het
oog op adoptie of van instelling van een
adoptieprocedure, alsook een attest dat
bevestigt dat het kind als gezinslid ingeschreven
is in het bevolkingsregister of in het
vreemdelingenregister van de gemeente waar
de militair zijn verblijfplaats heeft.

§ 2. De korpscommandant geeft de militair zijn
akkoord of weigert het verlof binnen een termijn van
maximaal drie werkdagen volgend op de aanvraag
en ten laatste voor de aanvang van het coronaverlof
voor ouderschapsbescherming.

De kennisgeving van het akkoord of de
weigering van de korpscommandant gebeurt door
middel van eender welke schriftelijk
communicatiemiddel mits ontvangstbevestiging van
het bericht door de betrokken militair.

§ 3. Inonderling akkoord kunnen de termijnen
van de aanvraagprocedure worden ingekort.

Art. 9. De bepalingen van dit besluit zijn
niet toepasselijk op de kandidaat-militairen.

Art. 8. § 1er. Le militaire qui souhaite
bénéficier du congé de protection parentale corona,
effectue une demande par tout moyen de
communication écrit moyennant un accusé de
réception auprés de son chef de corps, dans
laquelle il mentionne la durée et la date de début
désirées. Cette demande doit étre introduite au plus
tard trois jours ouvrables avant la date de début
désirée.

Il joint & sa demande:

1° lorsque la demande est introduite avant la
naissance de l'enfant, un certificat médical
attestant la date présumeée de 'accouchement;

2° lorsque la demande est introduite aprés la
naissance de l'enfant, un acte de naissance et,
si le congé est demandé aprés que l'enfant ait
atteint I'age de 12 ans, un certificat médical
attestant l'incapacité physique de I'enfant;

3° lorsque la demande est introduite lors de
l'adoption d'un enfant, une attestation officielle
d'adoption, de placement par un juge en vue
d'adoption ou d'introduction d'une procédure
d'adoption, ainsi qu'une attestation qui certifie
que l'enfant est inscrit comme membre de la
famille au registre de la population ou au registre
des étrangers de la commune ol le militaire a sa
résidence.

§ 2. Le chef de corps donne au militaire son
accord ou refuse le congé dans un délai maximum
de trois jours ouvrables suivant la demande et au
plus tard avant la prise de cours du congé de
protection parentale corona.

La notification de I'accord ou du refus du chef de
corps est faite par tout moyen de communication
écrit moyennant un accusé de réception du militaire
concerné.

§3. Lles délais de la procédure de demande
peuvent étre raccourcis de commun accord.

Art. 9. Les dispositions du présent arrété
ne sont pas applicables aux candidats militaires.



Art. 10.
1juli 2020.

Dit besluit treedt buiten werking op de datum
waarop het koninklijk besluit nr. 23 van 13 mei 2020
tot uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van de wet van
27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen
de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (ll)
houdende het corona ouderschapsverlof, buiten
werking treedt.

Art. 11. De minister bevoegd voor Defensie
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Dit besluit treedt in werking op

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur
le 1er juillet 2020 .

Le présent arrété cesse d’étre en vigueur a la
date ou I'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 pris en
exeécution de l'article 5, § 1, 5°, de la loi du 27 mars
2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre
des mesures dans la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (ll) visant le congé parental
corona, cesse d’'étre en vigueur.

Art. 11. Le ministre qui a la Défense dans
ses attributions est chargé de I'exécution du présent
arréte.

,le

Par le Roi:

Le Ministre de la Défense,

< .

—_—

Philippe GOFFIN
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VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

A. Doel van het besluit

Dit ontwerp van besluit dat ik de eer heb aan de
goedkeuring van Uwe Majesteit voer te leggen,
heeft tot doel het instellen van een coronaverlof voor
ouderschapsbescherming.

Ten gevolge van de afzonderingsmaatregelen
die werden genomen vanaf 18 maart 2020, zagen
de militairen, net zoals alle andere burgers, zich
verplicht hun kinderen thuis op te vangen
gedurende de periode tijdens dewelke de scholen,
de buitenschoolse centra en de dagverblijven hen
niet konden opvangen in voldoende veilige
omstandigheden.

Er wordt dan ook voorgesteld om, in aanvulling

op het bestaande verlof voor
ouderschapsbescherming voor de militairen, een
specifiek coronaverlof voar

ouderschapsbescherming in te stellen gedurende
de periode van afzondering en inperking zodat de
militairen de opvang van hun kinderen kunnen
verzekeren door deeltijdse werkhervatting toe te
laten.

Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming is financieel vocrdeliger
dan het gewoon verlof voor

ouderschapsbescherming en heeft als voordeel dat
het niet telt voor de maximum duur van het gewoon
verlof voor ouderschapsbescherming.

Rekening houdend met de specificiteit van het
statuut van de militairen, is dit ontwerp grotendeels
geinspireerd op het koninklijk besluit nr. 23 van
13 mei 2020 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van
de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent
aan de Koning om maatregelen te nemen in de strifd
tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-
19 (ll) houdende het corona-ouderschapsveriof.
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RAPPORT AU ROI
Sire,

A. Butde ’arrété

Le présent projet d’'arrété que j'ai I'honneur de
soumettre a l'approbation de Votre Majeste vise a
instaurer un congé de protection parentale corona.

Suite aux mesures de confinement qui ont été
prises a partir du 18 mars 2020, les militaires, au
méme titre que les autres citoyens, se voient dans
l'obligation de garder leurs enfants a la maison
durant la période pendant laquelle les écoles, les
centres d’activité extra-scolaires et les garderies, ne
peuvent les accueillir dans des conditions de
securité suffisantes.

Il est des lors proposé d’instaurer, en sus du
congé de protection parentale existant déja pour les
militaires, un congé de protection parentale corona
spécifique durant les périodes de confinement et de
déconfinement, afin que les militaires puissent
assurer la garde de leurs enfants en permettant la
reprise du travail a temps partiel.

Le congé de protection parentale corona est
financiérement plus avantageux que le congé de
protection parentale classique et a pour avantage
qu'il ne compte pas pour la durée maximale du
congeé de protection parentale classique.

Tout en tenant compte de la spécificité du statut
des militaires, le présent projet s'inspire tres
largement de I'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 pris
en exécution de l'article 5, § 1er, 5°, de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de
prendre des mesures dans la lutte contre la
propagation du coronavirus COVID-19 (ll) visant le
congé parental corona.



Aangezien het verlof voor
ouderschapsbescherming voor militairen is
vastgesteld op het niveau van de wet van
13juli 1976 betreffende de getalsterkte aan
officieren en de statuten van het personeel van de
krijgsmacht, moet dit ontwerp van besluit, om het
coronaverlof voor ouderschapsbescherming in te
stellen, worden opgenomen in het kader van de
bijzondere bevoegdheden die aan de Koning zijn
toegekend door de voornoemde wet van 27 maart
2020). Dit zogenaamde speciale
bevoegdhedenbesluit zal dus het onderwerp
moeten uitmaken van een wet ter bevestiging.

B. Bespreking van het dispositief
Artikel 1

Het toepassingsveld van dit besluit verwijst
rechtstreeks naar het artikel 53quinquies van de
voornoemde wet van 13 juli 1976, zodat elke militair
die het recht heeft het gewoon verlof voor
ouderschapsbescherming te openen, ook het recht

heeft om het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming te kunnen openen.
Artikel 2
Het coronaverlof voor

ouderschapsbescherming wordt toegekend volgens
dezelfde voorwaarden, regels en modaliteiten als
het gewoon verlof voor ouderschapsbescherming,
behalve daar waar dit besluit een expliciete afwijking
voorziet. Om aan efficiéntie betreffende de termijnen
te winnen, wordt afgeweken van de bevoegde
autoriteit (de directeur-generaal human resources)
voor het  verlenen van het  gewoon
ouderschapsbeschermingsverlof, zodat de
korpscommandant de bevoegde autoriteit wordt
voor het verlenen van het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming.

Artikel 4

In tegenstelling tot het wverlof voor
ouderschapsbescherming voor de militairen,
worden enkel het deeltijds werkregime met een
vermindering van de prestaties met de helft en met
één vijfde toegelaten.

Het nemen van een voltijds verlof voor
ouderschapsbescherming behoort niet tot het doel
van deze maatregel, aangezien de opvang van
kinderen moet toelaten om tenminste het werk
deeltijds te hervatten.

Het regime van vermindering met één tiende
wordt eveneens niet voorzien aangezien het
gewoon verlof voor ouderschapsbescherming onder
de vorm van een vermindering van prestaties met
één tiende volstaat in dat geval. De gewone
onderbrekingstoelage kan volstaan en een
bijkomende verhoging met 25 % is zodoende niet
nodig als aansporing.

Vu que le congé de protection parentale pour les
militaires est fixé au niveau de la loi du 13 juillet 1976
relative aux effectifs en officiers et aux statuts du
personnel des forces armées, il convient pour
instaurer ce congé de protection parentale corona
d’inscrire ce projet d'arrété dans le cadre des
pouvoirs spéciaux donnés au Roi par la loi du
27 mars 2020 précitée). De la sorte, cet arrété dit de
pouvoirs spéciaux devra faire 'objet d'une loi de
confirmation.

B. Analyse du dispositif
Article 1¢f

Le champ d’application du présent arrété se
référe directement a I'article 53quinquies de la loi du
13 juillet 1976 précitée, afin que tout militaire
pouvant ouvrir le droit au congé de protection
parental classique peut ouvrir le droit au congé de
protection parentale corona.

Articles 2 et 3

Le congé de protection parentale corona est
accordé selon les mémes conditions, regles et
modalités que le congé de protection parentale
classique pour les militaires, sauf 1& ol le présent
arrété prevoit une dérogation explicite. A cet effet,
pour gagner en efficacité dans les délais, il est
dérogé a l'autorité compétente (-le directeur général
human resources) pour octroyer le congé de
protection parentale classique, le chef de corps est
ainsi 'autorité compétente pour accorder le congé
de protection parentale corona.

Article 4

A la différence du congé de protection parentale
pour les militaires, seuls les régimes a temps partiel
comprenant une réduction des prestations de moitié
et d'un cinquiéme sont admis.

La prise d'un congé de protection parentale a
temps plein ne cadre pas avec l'objectif de cette
mesure, a savoir que la garde d'enfants doit
permettre de reprendre le travail au moins a temps
partiel.

Le régime de la réduction d’'un dixiéme n'est pas
non plus prévu car le congé de protection parentale
classique sous la forme dune réduction des
prestations d’'un dixiéme reste suffisant dans ce cas.
L'allocation d'interruption classique peut suffire et
une augmentation complémentaire de 25 % n'est
dés lors pas nécessaire comme incitant.



Artikel 5

Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming kan genomen worden in
één of in verschillende periodes, aaneensluitend of
niet, in één maand of in één week. Voor elke nieuwe
periode kan één van de verschillende vormen van
vermindering van de prestaties, namelijk met de
helft of met één vijfde, worden gebruikt.

Artikel 6

De onderbrekingstoelage stemt overeen met de
onderbrekingstoelage voorzien in het geval van
verlof voor ouderschapsbescherming voor de
militairen, vermeerderd met 25% en wordt
toegestaan volgens dezelfde voorwaarden als voor
het gewoon verlof voor ouderschapsbescherming.

Artikel 7

Het is mogelijk om een lopend verlof voor
ouderschapsbescherming met een vermindering
van de prestaties, met de helft of met één vijfde, tot
de buitenwerkingtreding van het besluit, zelfs
retroactief tot 1 mei 2020, om te zetten naar een
coronaverlof voor ouderschapsbescherming.

De voor de omzetting van het verlof bevoegde
autoriteit is de directeur-generaal human resources.
In het belang van de efficiéntie en het respecteren
van de termijnen kan hij deze bevoegdheid echter
delegeren.

Het is bijvoorbeeld mogelijk om een verlof voor
ouderschapsbescherming met vermindering van de
prestaties met de helft of met één vijfde dat loopt van
1 mei 2020 tot eind september 2020, om te zetten
naar een coronaverlof voor
ouderschapsbescherming in de maanden mei, juni,
juli en augustus 2020. Vanaf 1 september herneemt
dan het gewoon verlof voor
ouderschapsbescherming tot eind september, zoals
voorzien. Het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming in mei, juni, juli en
augustus telt niet mee voor het maximale recht op
verlof voor ouderschapsbescherming van de
betrokken militair.

Artikel 8

Zoals vermeld bij de commentaar van artikel 2
gelden de bepalingen om coronaverlof voor
ouderschapsbescherming te vragen, zoals deze
voorzien voor het gewoon verlof voor
ouderschapsbescherming. Niettegenstaande,
gezien de algemene context van afzondering en
inperking ervan, moet worden voorzien in een
kortere termijn om de snelheid en de flexibiliteit van
het coronaverlof voor ouderschapsbescherming te
optimaliseren. Een termijn van drie werkdagen
wordt gegeven opdat de overheid het verlof kan
toekennen of weigeren. Deze termijn kan in
onderling overleg worden verkort. Om de procedure
toegankelijker te maken, wordt een e-mail met een
ontvangstbevestiging van de betrokken partijen als
schriftelijk communicatiemiddel eveneens
aanvaard.

Article 5

Le congé de protection parentale corona peut
étre pris en une ou plusieurs périodes, consécutives
ou non, d'un mois ou d’'une semaine. Pour chaque
nouvelle période, il peut étre fait usage d'une des
différentes formes de réduction des prestations, a
savoir de moitié ou d'un cinquiéme.

Article 6

L'allocation  d'interruption  correspond  a
f'allocation d’interruption prévue en cas de congé de
protection parentale pour les militaires, majorée de
25%, et est accordée suivant les mémes conditions
que pour le congé de protection parentale classique.

Article 7

La possibilité est créée de convertir un congé de
protection parentale avec une réduction des
prestations de travail de moitié ou d'un cinquiéme
en cours jusqu'a ce que le présent arrété cesse
d'étre en vigueur, méme rétroactivement au 1er mai
2020, en un congé de protection parentale corona.

L'autorité  compétente pour accorder la
conversion du congé est le directeur général human
resources. Toutefois, par gagner en efficacité dans
le respect des délais, il peut déléguer cette
compétence.

Par exemple, il est possible de convertir un
congé de protection parentale avec une réduction
des prestations de moitié ou d’un cinquiéme courant
du 1er mai 2020 jusque fin septembre 2020 en un
congé de protection parentale corona en mai, juin,
juillet et ao(t 2020. A partir du 1er septembre, le
congé de protection parentale classique reprend
jusqu'a la fin septembre, comme prévu. Le congé de
protection parentale corona en mai, juin, juillet et
ao(t ne compte pas pour le droit au congé de
protection parentale maximal du militaire concerné.

Article 8

Comme mentionné dans le commentaire de
l'article 2, les modalités pour demander un congé de
protection parentale corona sont celles prévues
pour le congé de protection parentale classique
pour les militaires. Néanmoins, vu le contexte
général des mesures de confinement et de
déconfinement, il convient de prévoir un délai plus
court afin d'optimiser la rapidité et la flexibilité du
congé de protection parentale corona. Un délai de
trois jours ouvrables est donné pour que 'autorite
puisse octroyer ou refuser le congé. Ce délai
pouvant étre raccourci de commun accord. De
méme, afin de rendre la procédure plus accessible,
un courriel avec un accusé de réception de la part
des concernés est admis comme moyen de
communication écrit.



Artikel 9

Dit artikel vergt geen bijkomende commentaren.

Artikel 10

Teneinde elke vorm van discriminatie tussen het
militair personeel en het burgerpersoneel van
Defensie te vermijden, worden de data van
omzetting van het gewoon verlof voor
ouderschapsbescherming en het coronaverlof voor
ouderschapsbescherming en de
buitenwerkingtreding afgelijnd met het voornoemd
koninklijk besluit nr. 23 van 13 mei 2020.

Artikel 11

Dit artikel vergt geen bijkomende commentaren.
Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat

ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting.

De Minister van Defensie,

Acrticle 9

Cet article n'appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Article 10

Afin d’éviter toute forme de discrimination entre
le personnel militaire et le personnel civil de la
Défense, les dates de conversion du congé de
protection parental classique en congé de protection
parentale corona et de fin de vigueur sont liées a
l'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 précité.

Article 11

Cet article n'appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai 'honneur de soumettre a Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a l'assurance de
mes sentiments les meilleurs.

Le Ministre de la Défense,

P

Philippe GOFFIN



