KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk besluit betreffende diverse tijdelijke
maatregelen in de werkloosheidsreglementering
omwille van het Covid-19-virus en tot wijziging van
de artikelen 12 en 16 van het koninklijk besluit van
30 maart 2020 tot aanpassing van de procedures
in het kader van tijdelijke werkloosheid omwille
van het Covid-19-virus en tot wijziging van artikel
10 van het koninklijk besluit van 6 mei 2019 tot
wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3
en 63 van het koninklijk besluit van 25 november
1991 houdende de werkloosheidsreglementering
en tot invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis
en 124bis in hetzelfde besluit

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, artike! 7, § 1, derde lid, i, vervangen bij
de wet van 14 februari 1961, § 1septies, ingevoegd
bij wet van 25 april 2014, § locties, ingevoegd bij
wet van 25 april 2014, en § 2, laatsl gewijzigd bij
de wet van 8 april 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 25
november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart
2020 tot aanpassing van de procedures in het
kader van tijdelijke werkloosheid omwille van het
Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10 van
het koninklijk besluit van 6 mei 2019 tot wijziging
van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3 en 63 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis en
124bis in hetzelfde besluit;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 8 mei 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, gegeven op 29 mei 2020;

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL
ET CONCERTATION SOCIALE

Arrété royal concernant diverses mesures
temporaires dans la réglementation chémage en
raison du virus Covid-19 et visant a modifier les
articles 12 et 16 de V'arrété royal du 30 mars 2020
visant & adapter les procédures dans le cadre du
chdémage temporaire di au virus Covid-19 et a
modifier 'article 10 de l'arrété royal du 6 mai 2019
modifiant les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant

_ réglementation du chdmage et insérant les articles

36sexies, 63bis et 124bis dans le méme arrété

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs,
Farticle 7, § 1°7, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, § 1septies, inséré par la loi du 25
avril 2014, § locties, inséré par fa loi du 25 avril
2014, et § 2, modifié en dernier lieu par la loi du
8 avril 2003;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage;

Vu larrété royal du 30 mars 2020 visant a
adapter les procédures dans le cadre du chémage
temporaire di au virus Covid-19 et a modifier
l'article 10 de l'arrété royal du 6 mai 2019
modifiant les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63
de ['arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage et insérant les articles
36sexies, 63bis et 124bis dans le méme arrété;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné

le 8 mai 2020;

VYu Vaccord de la Ministre du Budget, donné le
29 mai 2020;




Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende
het beheer van de instellingen van openbaar nut
voor sociale zekerheid en sociale voorzorg, artikel
15;

Gelet op advies XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX, met toepassing van artike! 84, §
1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op het grote aantal uitkeringsaanvragen
als tijdelijk werkloze wegens de
gezondheidsmaatregelen omwille van het Covid-
19-virus;

Dat het om die reden en om een snelle betaling
van de uitkeringen te kunnen garanderen
noodzakelijk is fijdelijk afstand te doen wvan
sommige regelingen inzake de cumulatie van
uitkeringen met het uitcefenen van een
bijkomstige activiteit of met de ontvangst van een
ander inkomen, aangezien deze het aanvragen van
de uitkeringen meer complex maken;

Dat tevens maatregelen moeten worden
genomen om de rechten van de werklozen die zich
met een tijdelijk behoud van de uitkering wensen
fe vestigen als zelfstandige of die activiteiten
verrichten voor een plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap te wvrijwaren, in het licht van de
onmogelijkheid om door de beperkende
maatregelen nog de door hen beoogde activiteiten
uit te oefenen;

Dat eveneens, en met respect voor de rechten
van de verdediging, moet worden voorzien in een
maatregel om de continuiteit van de werking van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening te
garanderen op het viak van het nemen van
beslissingen tot ontzegging, uitsluiting of schorsing
van het recht op uitkeringen, nu de daartoe
bestaande procedure ingevolge beperkende
maatregelen die niet-essentiéle verplaatsingen of
persoonlijke contacten pogen te vermijden, niet
meer kan worden nageleefd of niet meer
aangewezen is;

Vu ta loi du 25 avril 1963 sur la gestion des
organismes d'intérét public de sécurité sociale et
de prévovance sociale, l'article 15;

Vu l'avis XXX du Conseil d’Etat, donné le XXX,
en application de l'article 84, § 1¢, alinéa 1°", 39,
des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12
janvier 1973;

Vu 'urgence;

Vu le grand nombre de demandes
d'allocations comme chdmeur temporaire suite
aux mesures sanitaires dues au virus Covid-19;

Qu’il est pour cette raison et pour garantir un
paiement rapide des allocations nécessaire de
déroger temporairement a certaines régles en
matiere de cumul entre les allocations et I'exercice
d'une activité accessoire ou la perception d'un
autre revenu, etant donné que celles-ci
augmentent la complexité de la demande
d’allocations;

Que des mesures doivent de surcroit étre
prises pour préserver les droits des chémeurs qui
souhaitent s’installer comme indépendant avec le
maintien temporaire des allocations ou qui
exercent des activités pour une agence locale pour
I'emploi, étant donné l'impossibilité, en raison des
mesures limitatives, d'encore exécuter les
activités visées;

Qu’une mesure doit également étre prévue
pour garantir, dans le respect des droits de la
défense, la continuité des activités de 1'Office
National de I'Emploi en ce qui concerne la prise de
décisions de refus, d’exclusion et de suspension du
droit aux allocations, étant donné que suite aux
mesures limitatives actuelles qui empéchent les
deplacements non essentiels ou tentent d'éviter
les contacts personnels, les procédures existantes
ne peuvent plus é&tre respectées ou ne sont plus
indiquées;




Dat inmiddels bijkomende maatregelen om de
indiening van de uitkeringsaanvragen als tijdelijk
werkloze te faciliteren in ontwikkeling zijn en dat
niet voor alle maatregelen de inwerkingtreding
zoals door de minister bedoeld coherent is
weergegeven in het koninklijk besluit van 30 maart
2020 tot aanpassing van de procedures in het
kader van tijdelijke werkloosheid omwille van het
Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10 van
het koninkiijk besluit van 6 mei 2019 tot wijziging
van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3 en 63 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis en
124bis in hetzelfde besluit;

Dat het nemen van deze maatregelen dringend
is teneinde de betrokken werklozen de nodige
rechtszekerheid te bieden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,
HEBBEN WI3 BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Artikel 1. In afwijking van artikel 44 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering, kan de tijdelijk
werkloze voor de periode van 1 februari 2020 tot
en met 30 juni 2020, zonder te voldoen aan de
voorwaarden van artikel 48, § 1, van hetzelfde
koninklijk besluit, met behoud van het recht op
ultkeringen op bijkomstige wijze een activiteit
uitoefenen, wvoor zover hij deze bijkomstige
activiteit reeds uitoefende in de loop van de drie
maanden, gerekend van datum tot datum,
voorafgaand aan de eerste dag waarop hij
ingevolge het Covid-19-virus tijdelijk werkloos
werd gesteld.

Art. 2. De periode van twaalf maanden bedoeld in
artikel 48, § 1bis, eerste lid, van hetzelfde
koninklijk besluit, loopt niet tijdens de periode van
1 april 2020 tot en met 30 juni 2020.

Art. 3. Voor de toepassing van artikel 79, § 4bis,
van hetzelfde koninkiijk besluit wordt voor de
referteperiode van zes kalendermaanden véér de
maand vanaf dewelke de wrijstelling wordt
gevraagd geen rekening gehouden met de
maanden maart 2020, april 2020, mei 2020 en juni
2020.

Art. 4. In afwijking van artikel 130, § 2, van
hetzelfde koninklijk besluit, wordt voor de periode
van 1 februari 2020 tot en met 30 juni 2020 het
dagbedrag van de uitkering als tijdelijk werkloze
van de werkloze bedoeld in artikel 130, § 1, niet
verminderd.

Que des mesures complémentaires sont
actuellement en préparation pour faciliter
I'introduction des demandes d’allocations comme
chomeur temporaire et que la date d'entrée en
vigueur prévue par le Ministre ne ressort pas, pour
toutes les mesures, de facon cohérente dans
I'arrété royal du 30 mars 2020 visant a adapter les
procédures dans le cadre du chémage temporaire
d{ au virus Covid-19 et a modifier I'article 10 de
I'arrété royal du 6 mai 2019 modifiant les articles
27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de I'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage et insérant les articles 36sexies, 63bis et
124bis dans le méme arrété;

Que la prise de ces mesures est urgente aux
fins d'offrir aux chdémeurs concernés la sécurité
juridigue nécessaire;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,
NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article 1°". Par dérogation a l'article 44 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant la
réglementation du chdomage, le chémeur
temporaire peut, dans la période qui s’étend du 1<
février 2020 au 30 juin 2020 inclus, sans qu'il ne
doive satisfaire aux conditions de 'article 48, § 1¢",
du méme arrété royal, exercer une activité a titre
accessoire avec maintien du droit aux allocations,
pour autant qu’il ait déja exercé cette activité
accessoire dans le courant des trois mois, calculés
de date a date, qui précédent le premier jour ol il
a été mis en chdmage temporaire suite au virus
Covid-19. :

Art. 2. La période de douze mois visée a l'article
48, § 1bis, alinéa 1%, du méme arrété royal, ne
court pas durant la période du 1° avril 2020 au 30
juin 2020 inclus.

Art. 3. Pour 'application de l'article 79, § 4bis, du
méme arrété royal, il n‘est pas tenu compte des
mois de mars 2020, avril 2020, mai 2020 et juin
2020 pour la période de référence de six mois
calendriers située avant le mois a partir duquel la
dispense est demandée.

Art. 4. Par dérogation a l'article 130, § 2, du
méme arrété royal, le montant de !'aliocation
comme chdmeur temporaire du chémeur visé a
|'article 130, § 1%, n'est pas diminuée dans la
période du 12" février 2020 au 30 juin 2020 inclus.




Art. 5. In afwijking van artikel 144 van hetzelfde
koninklijk besluit wordt het verhoor zoals voorzien
in dit artikel vervangen door een schriftelijke
procedure, voor zover de brief bedoeld in het
volgende lid wordt verstuurd in de periode vanaf
de datum van de publicatie van dit besluit tot en
met 31 december 2020,

De directeur verstuurt aan de werknemer een brief
met feiten op basis waarvan de beslissing wordt
genomen en nodigt de werknemer uit om
schriftelijk zijn verweermiddelen te bezorgen,
uiterlijk op een datum die ten vroegste de tiende
dag na de afgifte van de brief ter post is gesitueerd.

De werknemer kan vragen dat deze datum wordt
uitgesteld naar een datum die niet verder kan zijn
gelegen dan vijftien dagen na de datum vastgelegd
in de brief. De vraag tot uitstel moet, behoudens
overmacht, uiterlijk  toekomen op het
werkloosheidsbureau de dag vocorafgaand aan de
datum vastgelegd in de brief.

Het uitstel wordt, behalve in geval van overmacht,
slechts eenmaal verleend.

In afwijking van dit artikel verstuurt de directeur
geen brief naar de werknemer die via zijn
uitbetalingsinstelling schriftelijk heeft
medegedeeld dat hij niet in zijn verweermiddelen
wenst gehoord te worden.

Art. 6. Artikel 12 van het koninklijk besluit van 30
maart 2020 tot aanpassing van de procedures in
het kader van tijdelijke werkloosheid omwille van
het Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10
van het koninklijk besluit van 6 mei 2019 tot
wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3
en 63 van het koninklijk besiuit van 25 november
1991 houdende de werkloosheidsreglementering
en tot invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis
en 124bis in hetzelfde besluit, wordt aangevuld
met de volgende leden, die luiden als volgt:

"De in het eerste lid bedoelde formulleren C3.2-
WERKNEMER-CORONA  en  C3.2-WERKGEVER
kunnen op elektronische wijze door de
uitbetalingsinstelling aan het hoofdbestuur van
deze Rijksdienst of aan het bevoegde
werkloosheidsbureau worden bezorgd,

De indiening op elektronische wijze van het
formulier C3.2-WERKNEMER-CORONA geldt als
een door de werkloze of een namens de werkloze
door de gemachtigde van de uitbetalingsinstelling
ondertekende uitkeringsaanvraag.

Art. 5. Par dérogation a l'article 144 du méme
arrété royal, l'audition prévue dans cet article est
remplacée par une procédure écrite, pour autant
que le courrier visé a l'alinéa suivant soit envoyé
dans la période qui s'étend de la date de
publication de cet arrété jusqu’au 31 décembre
inctus.

Le directeur adresse au travallleur un courrier
reprenant les faits qui fondent la décision et
invitant le travailleur a communiquer ses moyens
de défense par écrit pour une date qui est située
au plus tét dix jours aprés la remise de la lettre a
la poste.

Le travailleur peut demander la remise de cette
date a une date qui ne peut étre située plus de
guinze jours apres la date qui est fixée dans le
courrier. La demande de remise doit, sauf en cas
de force majeure, parvenir au bureau du chémage
au plus tard le jour précédant la date fixée dans le
courrier.

La remise n'est accordée qu'une seule fois sauf en
cas de force majeure.

Par dérogation au présent article, le directeur
n‘adresse pas de courrier au travaiileur qui a
communiqué par écrit par l'intermédiaire de son
organisme de paiement qu’il ne souhaitait pas
présenter de moyens de défense.

Art. 6. L'article 12 de l'arrété royal du 30 mars
2020 visant a adapter les procédures dans le cadre
du chémage temporaire dii au virus Covid-19 et a
modifier 'article 10 de I'arrété royal du 6 mai 2019
maodifiant les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63
de ['arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage et insérant les articles
36sexies, 63bis et 124bis dans le méme arréteé,
est complété par les alinéas suivants, rédigés
comme suit:

«Les formulaires C3.2-TRAVAILLEUR-CORONA et
C3.2-EMPLOYEUR peuvent étre adressés a
i'administration centrale de cet Office ou au
bureau du chémage compétent par {‘organisme de
paiement de fagon électronigue.

L'introduction de fagon électronique du formulaire
C3.2-TRAVAILLEUR-CORONA vaut comme
demande d’allocations signee par le chdmeur ou
au nom du chomeur par le préposé habilité de
I'organisme de paiement.




De uitbetalingsinstelling die het formulier C3.2-
WERKNEMER-CORONA door middel van een
elektronisch gegevensbestand heeft ingediend,
houdt het formulier C3.2-WERKNEMER-CORONA
dat de gegevens van dit bestand bevat ter
beschikking van de wvoormeide Rijksdienst en
bezorgt dit formulier hinnen een door deze te
bepalen termijn, doch uiterlijk binnen een termijn
van vier maanden ingaande op de eerste dag van
de maand volgend op deze waarvoor de
uitkeringen worden aangevraagd, aan de
Rijksdienst.

Een betaling verricht zonder dat de
uitbetalingsinstelling het in het vorige lid bedoelde
veraniwoordingsstuk  kan voorleggen, wordt
beschouwd als een ten onrechte betaling, waarvoor
de uitbetalingsinstelling de last draagt en die door
de Rijksdienst bij de uitbetalingsinstelling kan
worden teruggevorderd.”.

Art. 7. Artikel 16, tweede en derde lid, van
hetzelfde koninklijk besluit, worden vervangen als
volgt:

“De artikelen 1, 3, 5, eerste lid, 6, 7, 8, 9, 10 en
12, eerste lid, van dit besluit zijn slechts van
toepassing op de aanvraag om, de procedure
betreffende en de toekenning van de
werkloosheidsuitkeringen die betrekking hebben
op de maanden februari tot juni 2020.

In afwijking van het eerste lid zijn de artikelen 4,
5, tweede tot vierde lid, 11 en 13 van dit besluit
slechts van toepassing vanaf 1 maart 2020 tot en
met 30 juni 2020.

In afwijking van het eerste lid is het artikel 12,
tweede tot vijfde lid, van dit besluit van toepassing
vanaf 1 februari 2020.”,

Art. 8. De bepalingen van dit besluit treden in
werking en buiten werking als volgt.

De artikelen 1 en 4 treden in werking op 1 februari
2020 en zijn slechts van toepassing voor de
toekenning van de werkioosheidsuitkeringen die
betrekking hebben op de maanden februari tot juni
2020.

Artikel 2 heeft uitwerking met ingang van 1 april
2020.

Artikel 3 heeft uitwerking met ingang van 1 maart
2020.

Artikel 5 treedt in werking de dag waarop dit besluit
in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaaki.

De artikelen 6 en 7 hebben uitwerking met ingang
van 1 februari 2020.

L'organisme de paiement qui a introduit le
formulaire C3.2-TRAVAILLEUR-CORONA au
moyen d'un fichier électronique de données, tient
a la disposition de I'Office susvisé le formulaire
C3.2-TRAVAILLEUR-CORONA qui contient I[es
données de ce fichier et adresse ce formulaire a
I'Office dans un délai a déterminer par ce dernier,
mais toutefois au plus tard dans un délai de quatre
mois prenant cours le premier jour du mois qui
suit celui pour lequel les allocations sont
demandées.

Un paiement effectué sans que l'organisme de
palement ne puisse présenter la piéce justificative
visée a l‘alinéa précédent, est considéré comme
un paiement effectué indlment, dont I'organisme
de paiement supporte la charge et qui peut étre
récupéré par I'Office auprés de l'organisme de
paiement.».

Art. 7. U'article 16, alinéas 2 et 3, du méme arrété
royal, sont remplacés par ce qui suit:

«Les articles 1, 3, 5, alinéa 1¢, 6, 7, 8, 9, 10 et
12, alinéa 1%, de cet arrété s'appliquent
uniguement a la demande, a la procédure et a
lI'octroi des allocations de chbémage qui sont
afférentes aux mois de février a juin 2020.

Par dérogation a Valinéa 1¢, les articles 4, 5,
alindas 2 a 4, 11 et 13 de cet arrété sont
uniquement d’application du 1% mars 2020 au 30
juin 2020 inclus.

Par dérogation a 'alinéa 1°, I'article 12, alinéas 2
a 5, de cet arrété est d'application a partir du 1
février 2020.».

Art. 8. Les dispositions de cet arrété entrent et
cessent d'étre en vigueur comme suit.

Les articles 1 et 4 entrent en vigueur le 1°" février
et s‘appliguent uniquement & loctroi des

allocations de chémage qui concernent les mois de
février a juin 2020.

L'article 2 produit ses effets le 1% avril 2020,
L'article 3 produit ses effets le 1°" mars 2020
L'article 5 entre en vigueur le jour de la publication

de cet arrété au Moniteur belge.

Les articles 6 en 7 produisent leurs effets le 1°r
février 2020.




Art. 9. De minister bevoegd voor Werk is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:
De Minister van Werk,

Art. 9. lLe ministre qui a I'Emploi dans ses
attributions est chargé de I'exécution du présent
arrété,

Donné a , le

Par le Roi:
La Ministre de I'Emploi,

Nathalie MUYLLE




