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ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
EMPLOI, TRAVAIL ET 

CONCERTATION SOCIALE 

Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 28 avril 2015 
autorisant les entreprises ressortissant à la 
Commission paritaire des pompes funèbres à 
occuper certains travailleurs le dimanche et la nuit 
(1) 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l'article 
13 et l'article 37, § 1er, modifié par la loi du 17 
février 1997; 

Vu l'arrêté royal du 28 avril 2015 autorisant les 
entreprises ressortissant à la Commission paritaire 
des pompes funèbres à occuper certains travailleurs 
le dimanche et la nuit; 

Vu l'avis de la Commission paritaire des 
pompes funèbres, donné le 9 octobre 2019; 

Vu l'avis XXX du Conseil d'État, donné le XXX, 
en application de l'article 84, § lerr alinéa i«, 2°, 
des lois sur le Conseil d'État, coordonnées le 12 
janvier 1973 ; 

Sur la proposition de la Ministre de l'Emploi, 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article 1er• L'article 1er de l'arrêté royal du 28 avril 
2015 autorisant les entreprises ressortissant à la 
Commission paritaire des pompes funèbres à 
occuper certains travailleurs le dimanche et la nuit 
est remplacé par ce qui suit: 

«Article i=. Le présent arrêté s'applique aux 
entreprises ressortissant à la Commission paritaire 
des pompes funèbres qui: 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
WERKGELEGENHEID, ARBEID 

EN SOCIAAL OVERLEG 

Koninklijk besluit tot WIJZiging van het koninklijk 
besluit van 28 april 2015 waarbij aan de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor de begrafenisondernemingen de 
toelating wordt verleend om sommige werknemers 
op zondag en 's nachts tewerk te stellen (1) 

FILIP, Koning der Belg.en, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. 

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, 
artikel 13 en artikel 37r § L, gewijzigd bij de wet 
van 17 februari 1997; 

Gelet op het koninklijk besluit van 28 april 
2015 waarbij aan de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Comité voor de 
begrafenisondernemingen de toelating wordt 
verleend om sommige werknemers op zondag en 's 
nachts tewerk te stellen; 

Gelet op het advies van het Paritair Comité 
voor de beqrafenisondernernlnqen, gegeven op 9 
oktober 2019; 

Gelet op advies XXX van de Raad van Stater 
gegeven op XXX, met toepassing van artikel 84, § 
L, eerste lld, 2° r van de wetten op de Raad van 
Stater gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Werkr 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 
28 april 2015 waarbij aan de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Comité voor de 
begrafenisondernemingen de toelating wordt 
verleend om sommige werknemers op zondag en 's 
nachts tewerk te stellen wordt vervangen als volgt: 

«Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor de begrafenisondernemingen die: 



1 ° occupent des travailleurs qui, dans le cadre de 
services de garde, effectuent des prestations 
effectives de travail, qui sont urgents et inhérents 
au métier, ou; 

2° occupent un nombre de travailleurs équivalents au 
maximum à deux travailleurs occupés à temps plein, 
ou; 

3° occupent des travailleurs occasionnels, tels que 
définis à l'article 2/4 de la loi du 27 juin 1969 révisant 
l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la 
sécurité sociale des travailleurs. 

Art. 2. Dans l'article 2 du même arrêté, les mots «10 

et 30» sont i nsérés entre les mots «1er» et 
«peuvent». 

Art. 3. Dans le même arrêté, il est inséré un article 
2/1, rédigé comme suit: 

«Art. 2/1. Les travailleurs, visés à l'article 1er, 20, 
peuvent être occupés le dimanche et la nuit pour 
autant qu'ils soient engagés dans les liens d'un 
contrat de travail à durée indéterminée, avec un 
régime de travail à temps partiel, d'au maximum un 
mi-temps. Cette occupation le dimanche et la nuit ne 
peut avoir lieu que sur base volontaire et est limitée 
à cinq fois par an.» 

Art. 4. Le Ministre qui a l'Emploi dans ses attributions 
est chargé de l'exécution du présent arrêté. 

Donné à , le 

Par le Roi: 
La Ministre de l'Emploi, 

1 ° werknemers tewerkstellen die, in het kader van 
wachtdiensten, effectieve arbeidsprestaties leveren 
die dringend en inherent aan het beroep zijn, of; 

20 een aantal werknemers tewerkstellen dat 
overeenkomt met maximaal twee voltijdse 
werknemers, of; 

3° gelegenheidswerknemers tewerkstellen, zoals 
bepaald in artikel 2/4 van de wet van 27 juni 1969 
tot herziening van de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders. 

Art. 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit van 28 april 
2015 worden de woorden «1° en 30» ingevoegd 
tussen de woorden «1» en «kunnen». 

Art. 3. In hetzelfde besluit van 28 april 2015 wordt 
een artikel 2/1 ingevoegd als volgt: 

«Art. 2/1. De werknemers bedoeld in artikel 1, 2°, 
kunnen op zondag en 's nachts worden 
tewerkgesteld, op voorwaarde dat zij op grond van 
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
worden tewerkgesteld, in een regeling voor deeltijdse 
arbeid van niet meer dan halftijds. De tewerkstelling 
op zondag en 's nachts kan enkel plaatsvinden op 
vrijwillige basis en is begrensd tot vijf keer per jaar.», 

Art. 4. De Minister bevoegd voor Werk is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Van Koningswege: 
De Minister van Werk, 

Nathalie MUYLLE 
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