SERVICE PUBLIC FEDERAL
INTERIEUR

Arrété ministériel modifiant Parrété
ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel

opérationnel des zones de secours

Le Ministre de I'Intérieur,

Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la
sécurité civile, l'article 106, alinéa 1°";

Vu l'arrété royal du 19 avrii 2014 relatif au
statut  administratif  du personnel
opérationnel des zones de secours,
notamment 'article 154, alinéa 2, 1° ;

Vu larrété ministériel du 8 octobre 2016

fixant les descriptions de fonction du
personnel opérationnel des zones de
secours ;

Vu l'avis de [lnspecteur des finances,
donné le 23 juillet 2019 et 16 octobre 2019;

Vu le protocole n® 2020/02 du 10 février
2020 du Comité des services pubiics
provinciaux et locaux;

Vu l'avis .../... du Conseil d’'Etat, donné le
..., en application de i'arficle 84, § 1¥, alinéa
1¢ 2°, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973,

Arréte:

Article 1°, L'article unique de [larrété
ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel
opérationnel des zones de secours est
complété par les 31°, 32°, 33° et 34°
rédigés comme suit :

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN

Ministerieel besluit tot wijziging van
het ministerieel besluit van 8 oktober
2016 tot vaststelling van de
functiebeschrijvingen van het
operationeel personeel van de
hulpverleningszones

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid, artikel
106, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 19

april 2014 tot bepaling wvan het
administratief  statuut  van  het
operationeel personeel van de
hulpverleningszone, artikel 154,

tweede lid, 1°;

Gelet op het ministerieel bes(uit van 8
oktober 2016 tot vaststelling van de
functiebeschrijvingen van het
operationeel personeel van de
hulpverleningszones;

Gelet op het advies van de Inspecteur
van Financién, gegeven op 23 juli 2019
en 16 oktober 2018;

Gelet op het protocol nr. 2020/02 van
10 februari 2020 van het Comité voor
de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten;

Gelet op advies .../... van de Raad van
State, gegeven op ..., met toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973,

Besluit:

Artikel 1. Het enig artikel van het
ministeriee! besluit van 8 oktober 2018

tot vaststelling van de
functiebeschrijvingen van het
operationeel  personeel van de

hulpverleningszones wordt aangevuld
met de bepalingen onder 31°, 32°, 33°




“31°. Dir-PC-Ops

32° FiST-API Antenne;
33°, FiST-API Debriefer;
34°, FiST-API Supervisor.”

Art. 2. Dans l'annexe 7 du méme arrété,
dans les rubrigues « Objectifs » et
« Description », les mots « ou de situations
d'urgence » sont abrogés.

Art. 3. Dans l'annexe 25 du méme arrété,
les mots "obtention du certification de
module PREVY 1 et/ou attestation CPi (AR
Formation 18/11/2015)" sont remplacés par
les mots "Obtention et maintien de
['attestation CPI et/ou du certificat de PREV-
1 selon FAM du 21 mars 2019 relatif a la
formation et au certificat PREV-1, PREV-2
et PREV-3 pour les membres du personnel
des zones de secours .

Art. 4. Dans l'annexe 26 du méme arrété,
les mots "Obtention du certification de
module PREV 2 (AR  Formation
18/11/2015)" sont remplacés par les mots
"Obtention et maintien du cerificat de
PREV-2 selon 'AM du 21 mars 2019 relatif
a la formation et au certificat PREV-1,
PREV-2 et PREV-3 pour les membres du
personnel des zones de secours ”.

Art. 5. Dans ['annexe 27 du méme arrété,
les mots "Obtention du certification de
module PREV 3 (AR  Formation
18/11/2015)" sont remplacés par les mots
"Obtention et maintien du certificat de
PREV-3 selon 'AM du 21 mars 20189 relatif
a4 la formation et au certificat PREV-1,
PREV-2 et PREV-3 pour les membres du
personnel des zones de secours ”.

Art. 6. Dans 'annexe 28 du méme arréte,
les mots "Obtention du certification de
module FOROP 1 (AR Formation
18/11/2015)" sont remplacés par les mots
"Obtention et maintien du certificat FOROP-
1 selon I'AM du 5 avril 2019 relatif a la

en 34°, luidende:

“31°. Dir-CP-Ops

32°. FiST-API Antenne;
33°. FiST-API Debriefer;
34°. FiST-API Supervisor.”

Art. 2. In bijlage 7 van hetzelfde besluit
worden, in de rubricken “Doel” en
‘Beschrijving”, de woorden “en
noodsituaties” opgeheven.

Art. 3. In bijlage 25 van hetzelfde
besluit worden de woorden “behalen
van modulecertificaat PREV 1 en/of
attest BPA (KB Opleiding 18/11/2015)"
vervangen door de woorden “Behalen
en behouden van het attest BPA en/of
het getuigschrift PREV-1 volgens M.B.
van 21 maart 2019 betreffende de
opleiding en het getuigschrift PREV-1,
PREV-2 en PREV-3 voor de
personeelsleden van de
hulpverleningszones”.

Art. 4. In bijlage 26 van hetzelfde
besluit worden de woorden “Behalen
van modulecertificaat PREV 2 (KB
Opleiding 18/11/2015)" vervangen door
de wocrden “Behalen en behouden van
het getuigschrift PREV-2 volgens M.B.
van 21 maart 2019 betreffende de
opleiding en het getuigschrift PREV-1,
PREV-2 en PREV-3 voor de
personeelsieden van de
hulpverleningszones”.

Art. 5. In bijlage 27 van hetzelfde
besluit worden de woorden “Behalen
van modulecertificaat PREV 3 (KB
Opleiding 18/11/2015)" vervangen door
de woorden “Behalen en behouden van
het getuigschrift PREV-3 volgens M.B.
van 21 maart 2019 betreffende de
opleiding en het getuigschrift PREV-1,
PREV-2 en PREV-3 voor de
personeelsleden van de
hulpverleningszones”.

Art. 6. In bijlage 28 van hetzelfde
besluit worden de woorden “Behalen
van modulecertificaat FOROP 1 (KB
Opleiding 18/11/2015)" vervangen door
de woorden “Behalen en behouden van
het getuigschrit FOROP-1 volgens



formation et au certificat FOROP-1 et
FOROP-2 pour les membres des services
publics de secours”.

Art. 7. Dans l'annexe 29 du méme arrété,
les mots "Obtention du certification de
module FOROP 2 (AR Formation
18/11/2015)" sont remplacés par les mots
"Obtention et maintien du certificat FOROP-
2 selon 'AM du 5 awril 2019 relatif a la
formation et au certificat FOROP-1 et
FOROP-2 pour les membres des services
publics de secours”.

Art. 8. Dans le méme arrété il est insére :

1°. une annexe 31 qui est jointe en annexe
18 gqu présent arrété ;

2°. une annexe 32 qui est jointe en annexe
2 au présent arrété ;

3°. une annexe 33 qui est jointe en annexe
3 au présent arrété ;

4°, une annexe 34 qui est jointe en annexe
4 au présent arréte.

M.B. van 5 april 2019 betreffende de
opleiding en het getuigschrift FOROP-1
en FOROP-2 voor de leden van de
openbare hulpdiensten”.

Art. 7. In bilage 29 van hetzelfde
besluit worden de woorden “Behalen
van modulecertificaat FOROP 2 (KB
Opleiding 18/11/2015)" vervangen door
de woorden “Behalen en behouden van
het getuigschrift FOROP-2 volgens
M.B. van 5 april 2019 betreffende de
opleiding en het getuigschrift FOROP-1
en FOROP-2 voor de leden van de
openbare hulpdiensten”.

Art. 8. In hetzelfde besluit worden

ingevoegd:

1°.  een bijlage 31 die als bijlage 1 is
gevoegd bij dit besluit;

2°. een bijlage 32 die als bijlage 2 is
gevoegd bij dit besluit;

3°. een bijlage 33 die als bijlage 3 is
gevoegd bij dit besluit;

4°, een hijlage 34 die als bijlage 4 is
gevoegd bij dit besluit.
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Annexe 1 a 'arrété ministériel modifiant 'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours

Annexe 31 a l'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les descriptions de fonction du personnel
opérationnel des zones de secours

ANNEXE 31

Objectif

Assurer la coordination opérationnelle multidisciplinaire sur le terrain lors
d’incidents de grande ampleur et de situations d'urgence dés que des
mesures de coordination s'imposent pour gérer les situations d'urgence.
Prendre l'entiére responsabilité de la coordination des opérations et
assurer la coordination stratégique jusqu’'a ce que l'auforité compétente
en notifie la reprise a son niveau ou au niveau national. Garantir la
communication entre le PC-Ops et le comité de coordination. .

Taches-clés et
domaines
d’activité

Finalités-clés

1. Coordinateur multidisciplinaire

Intervenir comme coordinateur multidisciplinaire lors des interventions
nécessitant une coordination entre plusieurs disciplines.

Taches possibles (non limitatives):

- Mettre en place et diriger le poste de commandement opérationnel.

- Coordonner les secours multidisciplinaires.

- Coordonner la politique jusqu'a ce que l'autorité compétente lui en
notifie la reprise a son niveau ou au niveau national. Utiliser la centrale
d'urgence 112 compétente comme centre de communication principal
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pour alerter et envoyer les acteurs compétents sur les lieux de la
situation d'urgence, et informer la centrale d'urgence 112 de leur
arrivee.

Evaluer les risques liégs a l'engagement du personnel dans
I'intervention de secours et proposer les actions appropriées pour leur
protection, le cas échéant sur la base des recommandations d'un
conseiller spécialement désigné a cet effet. Donner des instructions
sur la répartition de la zone d'intervention.

Avertir et conselller le niveau politique.

Prendre toutes les mesures pour organiser le fonctionnement du PC-
Ops et déterminer quelles personnes y ont accés.

Rédiger régulierement des rapports de situation aux autorités
compétentes ef a la centrale d'urgence 112 compétente, via le portall
national de sécurité.

Veiller a la continuité du PC-Ops (reléve des membres, reprise-
remise, approvisionnement,...).

Garder un apergu des moyens disponibles et engagés des différentes
disciplines.

Connaitre les besoins des différentes disciplines.

Organiser la communication multidisciplinaire entre les directeurs des
disciplines concernées et les autres membres du PC-Ops.
Déterminer les modalités d'accés des tiers aux différentes zones.
Délimiter une zone judiciaire en concertation avec I'autorité judiciaire,
si celle-ci en fait la demande, cette zone ne peut étre levée qu'aprés
autorisation de l'autorité judiciaire.

Dirigeant provisoire

Le DIR-PC-Ops organise le terrain d'intervention et prend des décisions
opéerationnelles sur la base des avis des membres du PC-Ops. Le Dir-PC-Ops
n'est pas un chef fonctionnel des membres présents mais se profile toutefois
comme le dirigeant provisoire pendant la durée de sa désignation comme Dir-
PC-Ops de l'incident.

Taches possibles (non limitatives):

Fixer les priorités.

Prendre les décisicns sur la base de I'avis des personnes présentes.
Diriger la réunion.

Tenir compte du timing de réunion et du processus IBOBBO (la
collecte d'informations, la représentation de la situation, la formation
d’'un jugement, la prise de décision, le commandement et le suivi).

Si la coordination opérationnelle s’accompagne d’'une coordination
stratégique, conseiller les autorités compétentes.

Exécuter ou faire exécuter les décisions du comité de coordination
Faire fonction d'unique canal de communication multidisciplinaire
entre le PC-Ops et le comité de coordination.

Garantir la mise en oeuvre du livre de bord multidisciplinaire et son
actualisation.

Organiser un débriefing multidisciplinaire.

Organiser les lieux de lintervention et, si nécessaire, mettre en place
et lever le dispositif de zonage, en assurer une bonne représentation
visuelle au moyen d'une cartographie, via le portail national de
sécurité.

La fonction a comme direction:

/




Place dans
I'organisation ad
hoc

La fonction dirige :

Le Dir-PC-Ops dirige proviscirement les membres du PC-Ops.

Eléments du La fonction recoit des informations de
réseau
Le niveau politique Questions orales et
(bourgmestre/gouverneur/ministre) | écrites, avis,
décisions, ...
Les membres du PC-Ops Questions orales et
écrites, avis,...
La fonction fournit des infos a
Le niveau politique Questions orales et
(bourgmestre/gouverneur/ministre) | écrites, avis,...
Les membres du PC-Ops Questions orales et
écrites, avis,...
Autonomie La fonction peut décider de maniére autonome pour les points suivants

- L'exécution concréte des missions qui lui ont été confiées.

- La coordination multidisciplinaire opérationnelle concrete.

- Le fonctionnement du PC-Ops.

- Les personnes qui peuvent &tre présentes au PC-Ops.

La fonction doit demander I'autorisation pour:

- Les décisions stratégiques prises en attendant l'installation du
comité de coordination et dés que le comité de coordination est en
place.

Cadre et Expertise technigue

conditions de
travail

Dipldme Obtention et maintien d’'un certificat
d'aptitude de Dir-PC-Ops

Connaissances Fonction Dir-PC-Ops

Team-leadership

La fonction de responsable de la discipline
(Dir-D1-4) dans le comité de cocrdination
Donner du feedback et tirer des legons
Host nation support

Compétences Collaboration multidisciplinaire
Prendre ses responsabilités
Communiquer

Analyser

Juger

Décider

Axé sur les résultats

Planifier et organiser
Deleguer

Période d'intégration Il est nécessaire de participer réguliérement
aux exercices et recyclages
multidisciplinaires

Innovation




Renouvellement !

Exigence de la fonction /

Vu pour étre annexé a farrété du ... modifiant 'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours
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Bijlage 1 bij het ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 8 oktober 2016
tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones

Bijlage 31 bij het ministerieel besluit van 8 oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen
van het operationeel personeel van de hulpverleningszones

BIJLAGE 31

“CtiebeSCH‘rijﬁv'ing. |
:,-.ir-CP.OpS. .

Doel De multidisciplinaire operationele codérdinatie opnemen op het
terrein  bij grootschalige incidenten en noodsituaties zodra
multidisciplinaire coordinatiemaatregelen nodig zijn om de
nocdsituatie te beheersen.

De volledige verantwoordelijkheid nemen van de codrdinatie van de
operaties en instaan voor de beleidscoodrdinatie totdat de bevoegde
overheid de overname op haar niveau of op nationaal niveau
bekend maakt. De communicatie tussen de CP-Ops en het
codirdinatiecomité garanderen.

Kerntaken en Kernresultaatgebieden
takengebied
1. Multidisciplinair codrdinator

Optreden als operationeel multidisciplinair coérdinator hij interventies
waarbij een cobtrdinatie tussen meerdere disciplines nodig is.

Mogelijke taken (niet limitatief):

- Qprichten en leiden van de commandopost operaties.

- Cotrdineren van multidisciplinaire hulpverlening.

- Cobrdineren van het beleid totdat de bevoegde overheid hem
op de hoogte brengt van de overname op haar niveau of op
naticnaal niveau. De bevoegde nocdcentrale 112 gebruiken als
belangrijkste communicatiecentrum om de bevoegde actoren te
alarmeren, naar de plaats van de noodsituatie te sturen, en de
noodcentrale 112 informeren over hun aankomst.

- De risico's die verband houden met de inzet van het personeel
bij  hulpverleningsoperaties evalueren en  passende




maatregelen voorstellen voor hun bescherming, desgevallend
op basis van aanbevelingen van een specifiek hiertoe
aangewezen adviseur

Geven van onderrichtingen met betrekking tot de indeling van
de interventiezone.

Verwittigen en adviseren van het beleidsniveau.

Nemen van alle maatregelen om de werking van de CP-Ops te
organiseren en bepalen welke personen er toegang toe
hebben.

Opstellen van regelmatige situatierapporten aan de bevoegde
overheden en de bevoegde noodcentrale 112, via het nationaal
veiligheidsportaal.

Waken over de continuiteit van de CP-Ops (aflossing van leden,
overname-overgave, bevoorrading,... ).

Bewaren van een overzicht van de beschikbare en ingezette
middelen van de verschillende disciplines.

Kennen van de noden van de verschillende disciplines.
Organiseren van de multidisciplinaire communicatie tussen de
directeurs van de betrokken disciplines en de andere leden van
de CP-Ops,

Bepalen van de toegangsmodaliteiten voor derden tot de
verschillende zones.

Een gerechtelijke zone afbakenen in overleg met de
gerechtelijke overheid, indien deze laatste hiertoe een
aanvraag doet, deze zone mag pas opgeheven worden mits
toestemming van de gerechtelijke overheid.

2. Tijdelijk leidinggevende

De DIR-CP-Ops organiseert het Iinterventieterrein en neemt
operationele beslissingen op basis van de adviezen van de leden van
de CP-Ops. De Dir-CP-Ops is geen functionele chef van de aanwezige
leden maar stelt zich wel op als de tijdelijk leidinggevende gedurende
de duur van zijn aanstelling als Dir-CP-Ops van het incident.

Mogelijke taken (niet limitatief):

Vaststellen van prioriteiten.

Nemen van beslissingen op basis van het advies van de
aanwezigen

Leiden van de vergadering.

Rekening houden met de vergaderklok en het IBOBBO-proces
{Informatiegaring, Beeldvorming, Oordeelvorming,
Besluitvorming, Bevelvoering en Opvolging).

Indien de operationele coérdinatie gepaard gaat met een
beleidscotrdinatie, de bevoegde overheden adviseren.
Uitvoeren of laten uitvceren van de beslissingen van het
codrdinatiecomité.

Fungeren als het enige multidisciplinaire communicatiekanaal
tussen de CP-Cps en het codrdinatiecomité.

Garanderen dat het multidisciplinaire logboek wordt opgestart
en bijgehouden.

Crganiseren van een multidisciplinaire debriefing.

Het interventieterrein organiseren en, indien nedig, de zonering
installeren en opheffen, en er een goede visuele weergave van
verzekeren middels een cartografie, via het nationaal
veiligheidsportaal.




Plaats in de organisatie
ad hoc

De functie krijgt leiding van:
/

De functie geeft leiding aan:

De Dir-CP-Ops geeft tijdelijk leiding aan de leden van de CP-Ops.

Netwerkelementen

De functie krijgt info van

het beleidsniveau Mondelinge en
{burgemeester/gouverneur/minister) | schriftelijke vragen,
adviezen,
beslissingen,..

de leden van de CP-Ops Mondelinge en
schriftelijke vragen,
adviezen,...

De functie geeft info aan

het beleidsniveau Mondelinge en

{burgemeester/gouverneur/minister) | schriftelijke vragen,
adviezen,...

de leden van de CP-Ops Mondelinge en
schriftelijke vragen,
adviezen,...

Autonomie

De functie kan autonoom beslissen over:
- De concrete uitvoering van de hem opgedragen taken.
- De concrete operationele multidisciplinaire cotrdinatie.
- De werking van de CP-Ops.
~  De personen die kunnen aanwezig zijn in de CP-Ops.

De functie moet autorisatie vragen voor:
- De beleidsheslissingen die genomen worden in afwachting
van de installatie van het coordinatiecomité en dit zodra het
codrdinatiecomité actief is.

Arbeidsomstandigheden
Arbeidsvoorwaarden

Technische expettise

Diploma Behalen en behouden van het
bekwaarnheidsattest van Dir-CP-Ops

Kennis Functie Dir-CP-Ops
Team-leadership

De functie van verantwoordelijke van
de discipline (Dir-D1-4) in het
codrdinatiecomité

Feedback geven en lessen trekken
Host nation support

Competenties Multidisciplinair samenwerken
Verantwoordelijkheid nemen
Communiceren

Analyseren

Oordeelsvorming

Beslissen

Resultaatgerichtheid




Plannen en organiseren
Delegeren

Inwerktijd Het is noodzakelijk om regelmatig deel
te nemen aan multidisciplinaire
oefeningen en bijscholingen

Innovatie
Vernieuwing
Jobeisen /
Gezien om gevoegd te worden bij het besluitvan ...  tot wijziging van het ministerieel besluit van 8

oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones

. o)
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Annexe 2 a Parrété ministériel modifiant 'arrété ministériel du 8 octobre 2018 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours

Annexe 32 a l'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les descriptions de fonction du personnel
opérationnel des zones de secours

ANNEXE 32

ription de fonction
 FiST-API Antenne

Cette fonction est liée & minimum la fonction de sapeur-pompier.

La zone prévoit cette foncticn en fonction de son analyse des
risques.

Cette fonction est choisie par le membre du personnel sur la base
de son libre choix et de son engagement.

Description

Il a des taches, competences et responsabilités au niveau de
reconnaitre les signaux d'une intervention pour laquelle il peut étre
faire appel a un soufien psychologique post-intervention. |l est
capable d'appliquer les techniques d'accueil urgent.

Taches-clés et domaine
d’activité

FiST-APl Antenne

La personne qui assume cette fonction est capable de reconnaitre
des signaux importants auprés de différentes sortes de victimes,
susceptibles d'entrainer une demande de soutien psychologique
post-intervention.

Taches possibles et connaissances (non limitatives):

+ Classer les victimes en fonction de l'impact subi.
Etre capable de procéder & une évaluation des techniques
adaptées auprés des différentes catégories de victimes

» FEtre capable d'appliquer les différentes techniques de base de la
technique des 5 questions.

e FEfre capable d'appliquer les technigques d'accueil urgent.

La description de fonction pour les parties:
» Place au sein de 'organisation
+ Eléments du réseau
+ Autonomie
¢ Conditions et circonstances de travail

est disponible dans la description de fonction connexe ou selon les
dispositions de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut du
personnel opérationnel des zones de secours.




Lorsque la personne travaille en tant que FiST-API Antenne, elle est
foujours sous la direction directe et unique d'un FiST-API Debriefer
etfou FiST-API Supervisor.

Cadre et conditions de
travail

Dipléme, brevet,
certificat, ...

Obtention et maintien du certificat de FiST-AP!
Antenne selon 'AM du XXX relatif & la formation
et au certificat de FiST-AP| Antenne, de FiST-API
Debriefer et de FiST-API Supervisor pour les
membres des services publics de secours

Vu pour étre annexé a l'arrété du [l modifiant I'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours
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Bijlage 2 bij het ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 8 oktober 2016
tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones

Bijlage 32 bij het ministeriee! besluit van 8 oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen
van het operationeel personeel van de hulpverleningszones

BIJLAGE 32

Deze functie is minimaal gekoppeld aan de functie van
brandweerman.

De zone voorziet deze functie in functie van haar risicoanalyse.

Deze functie wordt opgenomen door het personeelslid op basis van
zijn vrije keuze en zijn engagement.

Beschrijving Hij heeft taken, bevoegdheden en verantwoordelijikcheden op het viak
van het herkennen van signalen van een interventie, waar een
beroep kan gadaan worden voor psychologische post-
interventiesteun. Hij is in staat om de technieken van acute opvang
toe te passen.

Kerntaken en takengebied | FiST-API Antenne

De persoon met deze functie is in staat om belangrijke signalen te
herkennen bij verschillende soorten slachtoffers en die aanleiding
kunnen geven tot het inroepen van psychologische post-
interventiesteun.

Mogelijke taken en kennis (niet limitatief):

s In functie van een ondergane impact, slachtoffers kunnen
opdelen.

¢ Een afweging kunnen doen hij de verschillende categorieén van
slachtoffers naar gepaste technieken

¢ De verschillende basistechnieken van de 5-vragen techniek
kunnen foepassen.

» De technieken voor acute opvang kunnen toepassen.

De functiebeschrijving voor de onderdelen:
¢ Plaats in de organisatie
» Netwerkelementen
+« Autonomie
» Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden

is terug te vinden bij de aangekoppelde functie of volgens de
bepalingen in het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van




het statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones.

Op de momenten dat men werkzaam is als FiST-API Antenne is dit
steeds onder de directe en enige leiding van een FiST-API Debriefer
en/of FiST-API Supervisor.

Arbeidsomstandigheden
Arbeidsvoorwaarden

Diploma,
brevet,

Behalen en behouden van getuigschrift van FiST-
APl Antenne volgens M.B. van XXX betreffende de

getuigschrift, ... | opleiding en het getuigschrift FIST-API Antenne,

FiST-API Debriefer en FiST-API Supervisor voor de
leden van de openbare hulpdiensten

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van [J|] tot wijziging van het ministerieel besluit van 8
oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personesl van de

hulpverleningszones
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Annexe 3 a llarrété ministériel modifiant Parrété ministéricl du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours

Annexe 33 a l'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les descriptions de fonction du personnel
opérationnel des zones de secours

ANNEXE 33

ption de fonction

Cette fonction est Iiée a Trr;i-nimum la fonction de séheur-pompier

La zone prévoit cette fonction en fonction de scn analyse des
risques.

Cette fonction est choisie par le membre du personnel sur la base
de son libre choix et de son engagement.

Description

Il a des taches, compétences et responsabilitts au niveau des
expériences post-traumatiques des victimes et est capable de diriger
et organiser un débriefing multidisciplinaire. Le FiST-AP! Debriefer
connaft trés bien les limites de ses taches et sait parfaitement quand
il y a lieu de faire appel & une aide spécialisée.

Téaches-clés et domaine
d’activité

FiST-API Débriefer

La personne connait parfaitement les taches d'une FiST-API
Antenne, sait effectuer les différentes missions d'un FIST-API
Antenne et peut diriger les FIST-AP| Antennes.

Taches possibles et connaissances (non limitatives):

¢ Disposer de connaissances étendues telles que prévues pour le
FIST-API Antenne.

« Organiser et diriger un debriefing multidisciplinaire.

e FEftre parfaitement capable de déterminer quand il y a lieu de faire
appel & une aide spécialisée.

La description de fonction pour les parties:
Place au sein de l'organisation
Eléments du réseau

Autonomig

Conditions et circonstances de travail

est disponible dans la description de fonction connexe ou selon les
dispositions de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut du
personnel opérationnel des zones de secours.




Lorsque la personne travaille en tant que FiST-AP] Debriefer, elle est
toujours sous la direction directe et unique d'un FiST-API Supervisor.

Cadre et conditions de
travail

Dipléme, brevet,
certificat, ...

Obtention et maintien du certificat de FiST-API
Debriefer selon 'AM du XXX relatif & la formation
et au certificat de FIST-API] Antenne, de FiST-API
Debriefer et de FiST-AP| Supervisor pour les
membres des services publics de secours

Vu pour étre annexé a 'arrété du [l modifiant 'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours
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Bijlage 3 bij het ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 8 oktober 2016
tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de

hulpverleningszones

Bijlage 33 bij het ministerieel besluit van 8 oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen
van het operationeel personeel van de hulpverleningszones

BIJLAGE 33

 Functiebesc
FiST-API De brlefer

Deze functie is minimaal gekoppeld aan de functie van brandweerman.
De zone voorziet deze functie in functie van haar risicoanalyse.

Deze functie wordt opgenomen door het perscneelslid op basis van zijn
vrije keuze en zijn engagement.

Beschrijving

Hij heeft taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden op het viak van
post-traumatische ervaringen bij slachtoffers en is in staat een
multidisciplinaire debriefing te ieiden en te organiseren. De FiST-API
Debriefer kent heel goed de grenzen van zijn taken en weet perfect
wanneer beroep moet gedaan worden op gespecialiseerde hulp.

Kerntaken en takengebied

FIST-API Debriefer

De persoon kent de taken van een FiST-API| Antenne heel goed, kan de
verschillende opdrachten van een FIST-API Antenne uitvoeren, maar
kan ook de FIST-API Antennes aansturen.

Mogelijke taken en kennis {(niet limitatief):

» Een doorgedreven kennis hebben zoals vastgelegd bij de FiST-API
Antenne.
Een multidisciplinaire debriefing organiseren en leiden.
Heel goed kunnen bepalen wanneer het noodzakelijk is om
gespecialiseerde hulp in te rogpen.

De functiebeschrijving voor de onderdelen:

Plaats in de organisatie
Netwerkelementen

¢ Autonomie

+ Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden

is terug te vinden bij de aangekoppelde functie of volgens de bepalingen
in het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het statuut van
het operationeel personeel van de hulpverleningszones.




Op de momenten dat men werkzaam is als FiST-API Debriefer is dit
steeds onder de directe en enige leiding van een FiST-API Supervisor.

Arbeidsomstandigheden
Arbeidsvoorwaarden

Diploma, brevet,
getuigschrift, ...

Behalen en behouden van getuigschrift van FiST-
API Debriefer volgens M.B. van XXX betreffende de
opleiding en het getuigschrift FiST-API Antenne,
FiST-API Debriefer en FiST-API Supervisor voor de
leden van de openbare hulpdiensten

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van ] tot wijziging van het ministerieel besluit van 8
oktoher 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones
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Annexe 4 a Parrété ministériel modifiant I’arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours

Annexe 34 & l'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les descriptions de fonction du personnel
opérationnel des zones de secours

ANNEXE 34

Description de fonction
~ FiST-API Supervisor

Cette fonction est liée 2 minimum la fonction de sapeur-pompier.
La zone prévoit cette fonction en fonction de son analyse des
risques.

Cette fonction est choisie par le membre du personnel sur la base
de son libre choix et de son engagement.

Description

Il a des taches, des compétences et des responsabilités au niveau de
l'organisation, du fonctionnement de réseau et de la gestion
d’éventuelles interventions traumatiques et ce non seulement pour les
secouristes mais également pour les victimes et les proches. En
outre, il a des taches et des compétences au niveau de la mise sur
pied et de I'appui d’équipes similaires en Belgique.

Taches-clés et domaine
d'activité

FiST-API Supervisor

Le FiST-APi Supervisor exerce des taches et des compétences dans
le conseil et I'appui a I'égard des FiST-APl Antennes, FiST-API
Debriefers et des dirigeants et ce avant, pendant et aprés une
intervention potentiellement bouleversante. Il est également capable
d’assurer I'accueil de crise pour des victimes directes, la famille ef les
secouristes.

Taches possibles et connaissances (hon limitatives):

» FEire & méme d'élaborer un dispositif régional de prévention de
traumatismes psychologiques pour les services de secours ;

o Etre capable de fournir avis et soutien aux dirigeants avant,
pendant et aprés une intervention bouleversante;

+ Etre & méme d'organiser une prise en charge psychosociale des
victimes directes, membres de la famille surplace et secouristes
CONCernés;

» Instaurer et entretenir des contacts avec des équipes similaires
en Belgigue et dans nos pays voisins.

La description de fonction pour les parties:
¢ Place au sein de l'organisation
» Fléments du réseau




¢«  Autonomie
¢« Conditions et circonstances de travail.

est disponible dans la description de fonction connexe ou selon les
dispositions de l'arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut du
personnel opérationnel des zones de secours.

Lorsque la personne travaille en tant que FiST-API Supervisor, elle
est toujours [a direction directe et unique d'un FiST-AP| Debriefer
et/ou d'un FiST-API Antenne.

Cadre et conditions de Dipléme, brevet, | Obtention et maintien du certificat de FiST-API
travail certificat, ... Supervisor selon 'AM du XXX relatif a la
formation et au certificat de FiIST-AP| Antenne,
de FiST-API Debriefer et de FiST-API
Supervisor pour les membres des services
publics de secours

La fonction est associge & la condition d'un
dipléme civil. Le FIST-API Supervisor est titulaire
de:

- un master en psychologie, sciences sociales
ou criminologie

- etfou un baccalauréat en psychologie
appliquée ou en sciences scciales- etfou une
formation reconnue de longue durée en
psychothérapie combinée & une expérience de
terrain dans le domaine des secours {sous la
forme d'un stage pratique de minimum six mois
ou une formation de sapeur-pompier ou
ambulancier AMU).

Vu pour étre annexé a l'arrété du [l modifiant 'arrété ministériel du 8 octobre 2016 fixant les
descriptions de fonction du personnel opérationnel des zones de secours
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Bijlage 4 bij het ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 8 oktober 2016
tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de

hulpverleningszones

Bijlage 34 hij het ministerieel besluit van 8 oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen
van het operationeel personeel van de hulpverleningszones

BIJLAGE 34

|nctié’be§chriivinq
'FiST-API Superv

Deze functie is minimaal gekoppeld aan de functie van
brandweerman.

De zone voorziet deze functie in functie van haar risicoanalyse.

Deze functie wordt opgenomen door het personeelslid op basis van
zijn vrije keuze en zijn engagement.

Beschrijving

Hij heeft taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden op het viak
van organisatie, netwerking en managen van mogelijke traumatische
interventies en dit niet enke! voor hulpverleners, maar evenzeer voor
slachtoffers en nabestaanden. Daarnaast heeft hij taken en
bevoegdheden bij het opbouwen en ondersteunen van gelijkaardige
teams in Belgi&.

Kerntaken en takengebied

FiST-API Supervisor

De FiST-APl Supervisor heeft taken en bevoegdheden in het
adviseren en ondersteunen van FiST-APl Antennes, FiST-API
Debriefers en leidinggevenden voor, tijdens en na een ingrijpende
interventie. Hij is eveneens in staat om crisisopvang te verzorgen voor
directe slachtoffers, familie en hulpverieners.

Mogelijke taken en kennis (nhiet limitatief):

+« Een regionaal dispositief kunnen uitbouwen voor preventie van
psychologische trauma’s voor hulpdiensten;

+ Advies en ondersteuning kunnen bieden aan leidinggevenden
voor, tijdens en na een ingrijpende interventie;

s Psychologische crisisopvang kunnen organiseren aan directe
slachioffers, familieleden en betrokken hulpverleners;

¢ Opbouwen en ondersteunen van contacten met gelijkaardige
teams in Belgi& en in onze buurlanden.

De functiebeschrijving voor de onderdelen:

Plaats in de organisatie
Netwerkelementen

Autonomie

Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden




is terug te vinden bij de aangekoppelde functie of volgens de
bepalingen in het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van
het statuut wvan het operationeel personeel van de
hulpverleningszones.

Op de momenten dat men werkzaam is als FiST-AP| Supervisor is hij
steeds de directe en enige leiding van een FiST-API Debriefer en/of
FiST-API Antenne.

Arbeidsomstandigheden
Arbeidsvoorwaarden

Diploma, brevet, | Behalen en behouden van getuigschrift van
getuigschrift, ... FiST-API Supervisor volgens M.B. van XXX
betreffende de opleiding en het getuigschrift
FiST-AP| Antenne, FiST-API Debriefer en FiST-
API Supervisor voor de leden van de openbare
hulpdiensten

De functie is gekoppeld aan de voorwaarde van
een burgerdiploma. De FiST-API Supervisor is
houder van:

- een masterdiploma in de psychologie, het
sociaal-maatschappelijk werk of de criminclogie -
enfof een bachelorsdiploma in de toegepaste
psychologie of het sociaal-maatschappelijk werk
- enfof een langdurige erkende opleiding in
psychotherapie gevolgd hebben gecombineerd
met terreinervaring in de wereld van de
hulpverlening (onder de wvorm van een
terreinstage van minstens zes maanden of een
opleiding als brandweerman of ambulancier
DGH}).

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van [l tot wijziging van het ministerieel besluit van 8
oktober 2016 tot vaststelling van de functiebeschrijvingen van het operationeel personeel van de

hulpverleningszones
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