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L. 6703/2. 

KONINKRIJK BELGIE. ROYAmJIE DE BELGIQUE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. AVIS DU CONSEIL D I ETAT. 

De RAlill VAN STATE, nfdeling Le CONSEIL D! ETAT, section de 

1Vetgeving, twoode karno r , de 260 
nei 1959 door de Minister VQn 

30ci21e Voorzorg verzocht hem van 

ldvies te dienen over Gen ontwerp 

van wet iltot wij ziging en aanvul­ 

Ling van de besluitwet van 28 do- 

c embe r- 1944 treffendo de 

3chappelijke zekerheid van de ar­ 

Jciders en tot wijziging van de 

vet van 16 maart 195411, he de 

11e juni 1959 het volgond advies 

geven : 

deuxième chambre, 

si par 10 Ministre de la 

voyance socialo, 10 26 mai 1959, 
drune demande d'avis sur un pro~ 

j0t de loi tlmodifiant et complé­ 

tant l'arrêté-loi du 28 décembre 

1944 cano rnant la sécurité so­ 

ciale des travailleurs ct portant 

modification de la loi du 16 mars 

1954", a donné 

Itavis suivant 

11 juin 19 
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Artikel 1. 

Volgens artikel 2~ eerste lid~ van de besluit­ 

wet van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid 

der arbeiders vallen in beginsel alle door een arbeids­ 

overeenkomst verbonden werkgevers en werknemers onder de 

toepassing van die besluitwet, doch t tweede lid stelt9 

voor alle arbeidsovereenkomsten die geen arbeidsovereen­ 

komst voor werklieden of geen arbeidsovereenkomst voor 

bedienden zijn9 de toepassing afhankelijk van een ko­ 

ninklijk besluit, dat afwijkende regelingen kan treffen. 

Tot die overeenkomsten behoren onder meer de 

arbeidsovereenkomst voor dienstboden, de leerovereen­ 

komst en de arbeidsovereenkomst gesloten tussen perso­ 

nen die tot een familieonderneming behoren. Tot op 

heden werd de soci e zekerheid nog niet bij koninklijk 

besluit uitgebreid tot deg~nen die door zulke overeen­ 

komsten zijn verbonden. 

Daardoor zijn geschillen ontstaan tussen de 

Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid en werkgevers, 

die beweerden dat zij met hun werknemers door zulke over­ 

eenkomst verbonden en dus niet bijdrageplichtig waren. 

Dit heeft de rechtspraak ertoe gebracht de begrippen 

flarbeidsovereenkomst voor dienstboden" en "familie­ 

onderneming" nader te omschrijven .. 
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Het ontwerp beoogt op zijn beurt een begrips­ 

bepaling van deze termen te geven, die in bepaalde op­ 

zichten bewust afwijkt van die welke de rechtspraak erv~ 

heeft gegeven. 

Wat de leerovereenkousten betreft, is het de 

bedoeling alleen de door de leersecretariaten erkende 

overeenkomsten tijdelijk aan de toepassing van de 

sociale zekerheid te onttrekken. 

Het ontwerp zou twijfel kunnen doen ontstaan 

over de vraag of de dienstboden1 de leerlingen en de in 

een familieonderneming tewerkgestelde personen, op wie 

de gegeven begripsbepalingen niet toepasselijk zijn, 

geacht worden onder de sociale zekerheid te vallen zonder 

dat voor hen een bijzonder koninklijk besluit moet wor­ 

den genomen. 

Hot ontwerp bepaalt immers wa't onder arbeidsovereen 

komst voor dienstboden, leerovereenkomst en familie­ 

onderneming wordt verstaan " voor de toepassing van deze 

be s'Lu itwet.'t ; uitdeze bewoordingen zou men kunnen af- 

lei den dat degenen die verbonden zi jn door zo danige 

overeenkomsten, waarop die begripsbepalingen niet Vffi1 

toepassing zijn, geacht worden niet ter uitvoering van 

een arbeidsovereenkomst arbeid te verrichten en dus 

niet onder de sociale zekerheid vallen. 
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En zelfs in de veronders telling dat be do el de 

personen geacht zijn door Gen arbeidsovereenkomst te 

zijn verbonden, dan zou die overeenkomst nog als arbeids­ 

overeenkomst voor werklieden of als arbeidsovereenkomst 

voor bedienden moeten worden aangemerkt, opdat zij onder 

de sociale zekerheid zouden vallen zonder dat een ko­ 

ninklijk besluit daartoe nodig is; het tweede lid van 

artikel 2 eist immers zulk koninklijk besluit voor "ge­ 

lijk welk contract van dienstverhu?=,ing dat geen arbeids­ 

of bediendencontract isn. 

Volgens de gemachtigde amb t en aa r w i L de 

Regering dat, overeenkomstig de thans bestaande admi­ 

nistratieve praktijk, de in een familieonderneming 

tewerkgestelde personen en de dienstboden, die niet 

beantwoorden aan de begripsbepalingon van 

onder de sociale zekerheid vallen. 

tontwerp, 

Hetzelfde zou, volgens de gemachtigde ambte­ 

naar, in beginselook gelden voor de leerlingen,hoewel 

voor dezen afwijkende regelen moeten kunnen worden uit­ 

gevaardigd. Deze afwijkingen zouden ertoe strekken 

bepaalde categorie~n van Ie ingen aan de sociale 

zekerheid te onttrekken en op de andere alleen bepaalde 

takken van de sociale zekerheid toepasselijk te maken. 

Om de bedoeling van de Regering in het ontwerp 

dUidelijk tot uitdrukking te brengen, verdient het aan­ 

beveling t tweede lid van art cl 2 van de besluitwet 
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van 28 december 1944 te wijzigen. Van deze gelegenheid 

zou tevens gebruik kunnen worden gemaakt om die tekst 

aan de werkelijke toestand aan te passen. Sedert 1945 wer­ 

den immers de meeste in het tweede lid genoemde werk­ 

gevers en werknemers onder de sociale zekerheid gebracht; 

Het is niet langer nodig te zeggen dat de Koning het toe­ 

passingsgebie d tot die iiverkgevers en werknemors kan 

uitbreiden. Alleen moet hem nog de bevoegdheid worden 

gelaten afwijkende regelingen uit te vaardigen. 

Hierna wordt een nieuwe tekst voor het ganse 

artikel 2 van de besluitwet van 28 december 1944 voor­ 

gesteld, waarin met deze opmerkingen rekening wordt ge­ 

houden. 

De wijziging van artikel 2 van de besluitwet 

heeft verder tot gevolg dat de verwijzingen naar het 

derde lid van dit artikel in het vierde en zeafie lid 

Vian artikel 9 van de besluitwet moeten worden aangepast. 

+ 
+ + 

Volgens het 1° van de in artikel 1 van het 

ontwerp voorgestelde tekst zijn alleen dienstboden de 

werknemers die handarbeid verrichten onder het gezag, 

de leiding en het to zicht van d , "voornamelijk 

in dienst van zijn persoon, van de persoon van de leden 

van zi jn familie die deel uitmaken van zijn gezin of Elan 

het onderhoud van de kamers die in zijn huis voor private 

doeleinden worden gebruikt". 
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Blijkbaar ligt het in de bedoeling van de 

Regering niet als dienstboden te beschouwen degenen die 

arbeid verrichten ten behoeve van de organen van een 

rechtspersoon en voor het onderhoud van de zetel van 

die rechtspersoon, evenmin als degenen die hoofdzakelijk 

instaan voor het onderhoud van de gemeenschappelijke 

vertrekken van een wooncomplex. Daardoor wordt aan het 

begrip flarbeidsovereenkomst voor dienstboden" een engere 

betekenis gegeven dan die welke het Hof van cassatie 

eraan heeft gehecht (Cass.10 juni 1956) Pas. 1954, I, 

8659 Cass.31 oktober 1958, ToS.R. 1959, 9? Cass·Î4 

november 1958, J.T. 1959, 204)~ 

Door het gebruik van de formule likamers die 

in zijn huis voor private doeleinden worden g cbr-u i.ld" ~ 

wordt die bedoeling echter niet duidelijk genoeg weer­ 

gegeven. Ook de gemeenschappelij vertrekken van een 

building dienen uitsluitend voor "pr ivat c do c l.e md en" 

van de bewoners. Op dit punt is de Frans tekst van 

het ontwerp duidelijker waar gesproken wordt van "usago 

privatif!!, indien men daaronder verstaat dat de ver- 

trekken uitsluitend vonr het gebru 

dienen. 

van één hu'i sh.oud en 

Om aan het begrip IIdienstbode" zijn juiste 

draagwijdte te goven, zou men zich in ruime mate kunnen 

laten leiden door de omschrijvingen die het sociaalrech­ 

telijk woordenboek geeft van de termen 1'arbeidsovereen­ 

komst va or dienstbo den!! 9 Il d Lcn s t.bo de '", "huishoudeli jke 

arbeid" en "hu l ahoud ï.ng " • Aldaar wordt de nadruk erop 

gelegd dat de dienstbode huishoudelijke arbeid van 

hoofdzakelijk lichamelijke aûrd verricht in de huishou­ 

ding van een particulier persoon of zijn gezin 9 onder 



MTL. - 7 - L.6703/2. 

huishouding verstaat men "het gehe van huishoudelijke 

aangelegenheden van alleen- of samenwonende personen", 

en onder huishoudelijke arbeid "arbeid, hoofdzakelijk 

van lichamelijke aard, ten behoeve van een particul re 

persoon of zijn gezin verricht in of in verband met 

diens hu á ah o ud'i.ng!", 

'Die omschri jvingen sluit en ongetwi jfeld de 

werknemers uit die ten dienste staan van een rechts­ 

persoon en, ten behoeve van de organen van die rechts­ 

persoon~ de gebouwen van de zetel V2.n de rechtspersoon 

onderhouden. Deze werknemers verrichten geen arbeid ten 

behoeve van een particuliere persoon en de organen van 

een rechtspersoon vormen ook geen huishouden. 

Onder de arbeidsovereenkomst voor dienstboden 

vallen dan ook niet de werknemers, die door een natuur­ 

lijke persoon of een rechtspersoon worden a~ngeworven 

om de gemeenschappelijke vertrekken van een wooncomplex 

te onderhouden; ook die arbeid wordt i~ners niet ver­ 

richt ten behoeve van de rtieul re huishouding van 

de werkgever. De toestand ware natuurlijk anders~ 

indien de verschillende bewoners van het wooncomplex 

gezamenlijk een werknemer in dienst namen~ ermee belast 

huishoudelijke arbeid te hunnen behoeve te verrichten, 

ook zou d.l e arbeid tevens het onderhoud van gemeen- 

s lij vertrekken omvatten. 
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Om al die redenen lijkt de volgende begr 

bepaling van de arbeidsovereenkomst voor dienstboden 

aanbeveling te verdienen ~ ilarbeidsovereenkornst, waarbij 

een werknemer zich verbindt tegen 100n1 onder het gezag~ 

de leiding en het toezicht van een werkgever voorname­ 

lijk huishoudelijke arbeid van lichamelijke aard te 

verrichten in verband met de huishouding van de werk­ 

gever of diens gezin". 

+ 
+ + 

Als omschrijving van de in het 2° Véill de in 

artikel 1 bedoelde leerovereenkomsten wordt volgende 

tekst voorgesteld : "de Le or-ove r-e cnkoms t gesloten 

onder de voorwaarden bepaald in de reglementen betref­ 

fende de beroepsopleiding en de beroepsvolmaking in de 

ambachten en neringen". 

Overeenkomstig artikel 34 v~n het koninklijk 

besluit van 13 april 1959 betreffende de beroepsopleiding 

en de beroepsvolmaking in de ambachten en neringen9wor­ 

den deze leerovereenkomsten gesloten door toedoen van 

een leersecretariaat en erkend door de Minister die de 

Middenstand in zijn bevoegdheid heeft. 

+ 
+ + 

; 
• (I QI 10 (I '" 
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Volgens het 3° van de in artikel 1 voorge­ 

stelde tekst verstaat men onder familieonderneming 

If de onderneming waar g ewo on'l ljk e Le ch t s leden van de 

familie werkenï onder het uitsluitend gezag hetzij van 

de vader of de moedery hetzij van de voogd". 

Deze omschrijving is enger dan die van het 

Hof van cassatie, inzover het Hof een familieonderneming 

ziet in elke onderneming "waarin' enkel personen als 

werkgevers en werknemers deelnemen, die om reden én van 

nauwe bloed- of aanverwantschap,én van de gemeenschap 

van belangen verbcnden zijn door een overeenkomst" 

(Cass. 22 april 1955, R.W. 1955-1956, 5; s.22 maart 

1957, R.W. 1957-1958, 644)* 

Volgens deze omschrijving is ook een familie­ 

onderneming, de onderneming, waar de vader of de moeder 

werkt onder het gezag van de kinderen, wat 

wil vermijden. 

tontwerp 

Anderzijds voegt het Hof van cassatje in de 

voornoemde arresten aan de omschrijving een element toe, 

dat niet in het ontwerp is opgenomen. Volgens het Hof, 

moeten de familieleden verbonden zijn door een overeen­ 

komst IIwaarvan het hoofdvoorwerp niet een arbeidspresta­ 

tie t en een bedongen loon isH• 

Wanneer de overeenkomst ni t strekt tot het 

verrichten van arbeid tegen loon, is er geen arbeids­ 

overeenkomst en is om d reden reeds de toe sing van 

sociale z crheid u e oten. 
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Is bij het sluiten van de overeenkomst tot 

het verrichten van arbeid wel loon bedongen, dan is 

er wel een arbeidsovereenkomst voor werklieden of 

voor bedienden en vallen de betrokkenen onder de so- 

ciale zekerheid, zonder dqt een koninklijk besluit 

daartoe nodig is, alleen indien de onderneming geen fami­ 

lieonderneming Ls als bepaald door he tontwerp. Volg ens 

de begripsbepaling van het Hof van cassatie daaren­ 

tegen vindt in die veronderstelling de sociale zeker­ 

heid steeds toepassing, vermits in zijn opvatting geen 

plaats is voor een familieonderneming~ wanneer het 

verrichten van arbeid contractueel tegen loon is be­ 

dongen. 

Ol') dit punt is de oms chri jving di e he t on t­ 
werp aan het begrip "familieondernemingH eft dus 

ruimer dan die van het Hof van cassatie en sluit het 

ontwerp de toepassing van de sociale zekerheid, zonder 

dat een koninklijk besluit daartoe nodig is, uit in 

gevallen waarin, volgens 

weI onder vallcno 

t f, de betrokkenen er 

Artikel 2. 

In de tweede zin van he t nieuwe Elrtikel -12 ~ 
§ 1, twee Li d , achr-appe men het wo cr d "bcho oz-Ldjk" 
dat niets toevoegt aan do verplichting van de werk­ 

gever, de aang iI' t e te ondertekenen. 
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Het tV18e lid van de in artikel 2 van h8t 

ontw8rp voorgestelde tekst schrijft voor teen ver- 

goeding verschuldigd is wegens niet-naleving van de 

verplichting de aangifte tijdig aan de Rijksdienst te 

doen toekomen. 

Het eerste lid van het huidig nrtikel 12 
van de besluitwet van 28 december 1944, dat door het 

on twe rp niet wordt gewi j z i.g d , be paa L t dat lIeen bijdrnge­ 

vermeerdering en een interest van v o r-w l j L" moeten wor­ 

den be taald do or de we rk ge ve r-s li die de verpl ichtingen, 

hun opgelegd bij de in tvoering der onderhavige 

besluitwet genom8n besluiten, niet naleven jens de 

Rijksdienst voor schappelij z eid!!. 

Mochten beide bepalingen b uden blijv8n~ 
dan zou de Koning aan W8 ver die zijn ift8 

niet of niet tijdig ovormankt, 
, 

bi,j eopslag en een 

én een nalatigheidsinterest én en v eding kunnen 

opleggen. nit is etwij Id niet el v an de 

ri:ng. het e e r-s t e l van artikel 12 zouden 

ook woorden lIof die de verplichtingen? hun opgelegd 

bij de in uitvoering r ge besluitwet genomen 

jksdienst voor besluiten, niet 

maatschappelijke z 

even j gens 

id" mo ten en. 

Bij jze van overgangsmaatr l be t 

l 5 d l 3 van t 
te ingaat 

"voor 

dag waaro 

bijdr;',gen waar-van 

t jn is verstreken v~~r werking van 
z W tB. 

/ 
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Deze overgangs paling geldt dus ook, 

wanneer de schuldvordering zou v:'ostgelogd zijn donr 

de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid overeen­ 

komstig artikel 2 van het entwerp en de kennisgeving 

daar-van t1?J1. de werkgever zou worden gezonden na het 

in werking treden van de wet. 

Artikel 6. 

Dit artikel schrijft voor d2t artikel 4 
van het ontwerp, wr.ar-b.i j artikel Î Î bis van de wet van 

16 maart 1954 wordt opgeheven, uitwerking heeft met 

ingang van 18 december 1957. 

Genoemd 2.rtikel 11bis werd in de wet van 

16 maart 1954 ingevoegd door het koninklijk besluit 

van 18 december 1957. Wil men dit arti l 11bis op_ 

heffen met terugwerkende kracht tot de dag waarop hot 

in werking is g e t r o d en , dari moet men niet iS december 

1957~ datum van ondertekening van het besluit, nemen, 

maar de tiendo dag na de bekendmaking ervan in het 

Belgisch Staatsblad1 dio op 25 cember heeft 

gehad. 

ts- 

+ 
+ + 
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Voorts zijn bij het ontwerp nog een aantal 

opmerkingen betreffende de vorm te 111aken9 die uit de 

hierna voorgestelde tekst blijken. 

ONTWERP VAN ',vET TOT WIJZIGING VAN DE BES1UITWET VAN 
28 DECEMBER 1944 BETREFFENDE DE HAATSCHAPPELIJKE ZEKER .... 
HElD VAN DE ARBEIDERS EN VAN DE VŒT VAN 16 IvIA.!\.RT 1954 

BETREFFENDE DE CONTROLE OP SOWHGE INSTELLINGEN VAN 
OPENBAAR TIro T • 

. , . 
Artikel 1.- 

Artikel 2 van de besluitwet van 28 december 

1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der ar­ 

beidersy wordt door de volgende bepaling vervangen 

§ Î. Deze besluitwot is van toepnssing 

op alle door een arbeidsovereenkomst verbonden werkne­ 

mers en werkgevers, met uitzondering van de mijnwerkers 

en de koopvaardijzeelieden,en met uitzondering van het 

personeel van de Nationale Maatschappij der Be:gische 

Spoorwegen, op voo rwaa rüe dat deze 8,Em haar personeel 

voordelen verleent die ten minste gelijk zijn aan die 

welke door de in artikel Î van deze besluitwet vermelde 

regelingen worden toegekend. Om deze gelijkstelling te 
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verwezenlijken, kan de Koning, op verzoek Vôln genoemde 

maatschappij, deze besluitwet op geheel dit rsoneel 

of op een gedeelte ervan toepasselijk maken. 

§ 2. De Koning kan voor de werknemers en werk­ 

gevers die verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst 

voor land-~ tuin- en bosbouwarbeiders9 een arbeidsover­ 

eenkomst voor huisarbei.ders, een arbeidsovereenkomst 

voor geheel of gedeeltelijk met fooien betaalde werk­ 

nemers, een arbeidsovereenkomst voor zeevissers of een 

arbeidsovereenkomst voor binnenschippers, bijzondere 

voorschriften uitvaardigen, waarbi j van sommi.ge bepa­ 

lingen van deze besluitwet wordt afgeweken wegens de 

bijzondere aard van die overeenkomsten of wegens de ge­ 

bruiken en gewoonten der betrokken beroepen. 

§ 3. Onder ze besluitwet vallen eerst nadat 

do Koning ze op hen toepasselijk heeft verkl~ard, de 

werknemers en werkgevers verbonden door : 

1° een arbeidsovereenkomst voor dienstboden, waarbij 

de werknemer zich verbindt tegen loon, onder gezag, 

leiding en toezicht van de werkgever vonrnamolijk 

huishoudelijko arboid van lichamelijke nard te ver­ 

richten in verband me t de huishouding van de vverk- 

gever of gezin; 

2" en overeonkomst ELallg tussen onen 

die werkzaam zijn in een familieonderneming, waar 

gewoonlijk alleen bloedverwanten, annvcr-want en of 

pleegkinderen arbeid vorrichten onder hot uitsluitend 

gezag vCtn vader, de moeder of de voogd; 

'1t-./.c. 
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3° een arb idsovereenkomst, die et ia een arbeids- 

overeenkomst voor werklieden, een arbeidsovereen­ 

komst voor bedienden of een der in § 2 genoemde 

arbeidsovereenkomsten. 

De dienstboden en hun werkgevers, die ver- 

bonden zijn door een andere clan een het vorig lid, 

1°, genoemde arbeidsovereenkomst voor dienstboden, 

worden voor de toepassing vrm deze besluitwet geacht 

verbonden te zijn door een arbeidsovereenkomst voor 

werklieden. 

De Koning kan voor de werknemors en werk­ 

gevers verbonden door een in deze paragraaf genoemde 

arbeidsovereenkomst, afwijkende voorschriften uitvaar­ 

digen onder de in § 2 gestelde voorwaarden. 

§ 4·. Deze besluitwet is eveneens van toe­ 

passing op de door een loerovoreenkomst verbonden 

leerlingen en patroons. Nochtans vallen degenen die 

verbonden zijn door een leerovereenkomst gesloten 

onder de voorwaarden bepaald in de reglementen be- 

treffende beroepsopleiding en de beroepsvolmaking 

in de ambachten en neringen, eerst onder toepassing 

van deze besluitwet, nadat de Koning ze op hen toe- 

pass ijk 8ft verklaard. 

De Koning kan de personen die door eon 

leerovereenkomst zijn verbonden geheel of gedeeltelijk 

aan het toepassingsgebied vnn deze besluitwet ont­ 

trekken of afwijkende voorschriften uitvaardigen onder 

de in § 2 stelde voorwaarden. 
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§ 5. De boekhouding van de 

geschiedt afzonderlijk voor : 

inde bij dragen 

1° de arbeiders in het algemeen 

2° de havenarbeiders, met inbegrip van de scheepsher­ 

stellers i 

3° de diamantbewerkers 

4° de bedienden 9 

5° elk van de in de §§ 2~ 3 en 4 bedoelde categorie~n; 

6° in voorkomend geval voor categorieën andere dan die 

van arbeiders in het algemeen en vastgesteld bij 

koninklijk besluit overeenkomstig do in artikel 9 
gestelde voorwaarden", 

Artikel 2.- 

In artikel 9, vierde en zesde lid~ van de­ 

zelfde besluitwet worden de woorden "het derde Lf.d" 

vervangen door n§ 

Artikel 3.- 

Artikel 12y § 1, eerste en tweede lid? van 

dezelfde besluitwet, gewijzigd bij de besluitwet van 

6 september 1946, wordt door va ende bepaling 

vervangen ~ 

"De werkgevers die de vereiste talingen 

niet binnen de bij koninklijk besluit bepaalde ter­ 

mi jncn doen, jn aan de jks enst voor maats cha p­ 

peli j zekerheid een b i. jdrageopslag en e en nalatig­ 

heidsinterest verschuldigd, waarvan het bedrag en de 

voorwaarden van be bij koninklijk besluit worden 

vastgesteld. 
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Ieder verzekeringsplichtig werkgever moet 

zich bij de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid 

laten inschrijven en aan deze dienst een aangifte met 

de verantwoording van de verschuldigde bijdragen doen 

geworden. Deze aangifte wordt gedaan door middel van 

een door de Rijksdienst uitgereikt formulier en moet,­ 

binnen de bij koninklijk besluit bepaalde termijn, 

ondertekend en aangevuld met de gevraagde inlichtingen, 

die van statistische aard inbegrepen,aan de Rijksdienst 

worden teruggezonden. 

Wanneer geen dan wel een onvolledige of 

onj uis te aangifte Ls g e daan ~ be paa L t de Ri jksdienst 

voor maatschappelijke zekerheid ambtshalve het bedrag 

van de verschuldigde bijdragen e...an de hand van alle 

reeds voorhanden gegevens of na alle daartoe nuttig 

geachte gegevens te hebben ingewonnen bij de werkgever, 

die verplicht is ze te verstrekken. Van t bedrag van 

de aldus vastgestelde schuldvordering wordt de werk- 

gever bij aangetekende ief kennis gegeven. 

Wanneer de aangifte niet wordt gedaan binnen de 

gestelde termijn, dan een vergoeding verschuldigdf 

waarvan het bedrag en de voorwaarden van betaling bij 

koninklijk besluit worden vastgest dil. 

Artikel 4.- 

Artikel 12bis van dezelfde besluitwet, inge­ 

voegd bij de besluitwet van 6 september 1946, wordt door 

de volgende bepaling vorvangen : 

o •• / ••• 
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schuldenaar van ver- 

schillende schulden, op het tijdstip van de betaling~ 

deze niet schriftelijk toegerekend9 dan worden de be­ 

talingen toegerekend op de oudste schuld. 

§ 2. De betaling van de bijdragen aan de 

Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid is g~waar­ 

borgd door een algemeen voorrecht op de roerende goe­ 

deren van de schuldenaar:; het neemt rang in1 onmiddel­ 

lijk na 4quater en onder 4quinquies van artikel 19 van 

de wet van 16 december 1851 op de voorrechten en hypo­ 

theken. Dit voorrecht bestaat gedurende een termijn 

van twee jaar, te rekenen van de dag waarop de bij­ 

dragen eisbaar worden of waarop de in artikel 12, § i, 

derde lid, bedoelde kennisgeving wordt gedaan. Deze 

termijn wordt geschorst door de dood van de schulde­ 

naar, de ontneming van het bezit en de gehele of ge­ 

deeltelijke inbeslagneming van zijn goederen. 

§ 3. Aan al wie het bij aangetekende ief 

vraagt en een wett belang doet gelden, deelt de 

Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid binnen de 

maan d he t bedrag mede van zi jn schuldvordering wegens 

bijdragen ten laste van een of meer met name aange­ 

duide werkgevers'!. 

Artikel 5.- 

Voor bijdragen waarvan tal ster- 

mijn verstre 
f t 

voor het werk trGden van deze 

wet, gaat de termijn van twee jaar, bepaald in artikel 

12bis, § 2, van de besluitwet van 28 cembor 1944 

betr 

bei 

de maatschappelij zake id van d ar- 

s, eerst dag vvO, ,ra p de ze t werk 

treedt. 
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Artikel 6.- 

Artike~ 11bis van de wet van î6 maQrt 1954 

betreffende de controle op sommige instellingen van 

openbaar nut, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 

18 decenber 1957? wordt opgeheven. 

Artikel 7 .. - 

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij 

in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt, met uit- 

zondering van artikel 6, dat uitwerking 

ingang van 4 januari 1958. 
oft ne t 

VAN KONINGSWEGE 

De Minister van Sociale Voorzorg, 
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Article 1er. 

Aux termes de l!article 2, al éa 1er) de 

Itarrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu­ 

rité sociale des travailleurs, cet arrêté-loi est? 

en principe, applicable à tous les travailleurs et 

employeurs liés par un contrat de louage de services. 

Toutefois, en ce qui concerne les contrats de louage 

de services qui De sont pas des contrats de travail 

ou des contrats d'emploi, l'alinéa 2 subordonne l'ap­ 

plication à un arrêté royal, qui peut prévoir des rè­ 
gles dérogatoires. 

Ces contrats comprennent notamment le con­ 

trat de service mastique, le contrat d' prentiss 

et le contrat de louage services conclu entre per- 

sonnes appartenant à une entreprise familiale. A ce 

jour, le régime la sécurité sociale n'a pas encore 

été étendu aux personnes qui sont liées par de tels 

contrats. 

Des controverses ont1 de cc fait? surgi entre 

l'Office national de sécurité soci et certains om- 

ployeurs qui soutenaient qu' s étaient liés à lours tra- 

vailleurs un toI contrat t qU'ils n' ent donc 

aucune obligation co ser. jurisprudence a~ partant9 

été amenée à pré ser 1 s notions de IIcont de service 

domestique" ot d'''entre s i fi 

à c 

ojet 

tion 

égards, d c 

s , 
terme une 

on tour, 

ti 

ces 
, c 

juris ce. 
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ce qui concerne les contrats d' ntis- 

sage, l'on entend saust re temporairement à l'appli­ 
cation du régime de la sécurité sociale uniquement les 

contrats agréés par les secrétariats d'apprentissage. 

projet urrait susciter des doutes sur 

le point de savoir si les dames ques? les apprentis 

et les personnes occupées dans une entreprise fami­ 

liale, auxquels les définitions données ne sont pas 

applicables, sont censés tomber sous le gime de la 

sécuri té sociale, sans qu'un arrêté royal spécial do i ve 

être pris à cette fin. 

Le projet d init, en e t, ce qu'il y a 

lieu d'entendre par contrat de service domestique, 

contrat d'en ssage et entreprise familiale Il ur 

l'application du pr ent arrêté-loi". Ces derniers 

termes pourraient donner à penser que les personnes 
liées par des contrats de l'es ce auxquels ces défi­ 

nitions ne sont pas plicables, sont censées ne pas 

être occup s en vertu d'un contrat de louage de ser­ 

vices et ne tombent donc sous le régime de la sé­ 

curité socialoo 

Et à supposer même que ces rsonnes soient 

censées être ées par un contrat de la 

encore faudrait-il que ce contrat soit 

contrat travail ou un cant d' 

de servie 

onsid comme un 

l 
gime la sécurité soci leur soit sans 

'un té soit requis à cett fin l' a 2 

l' cIe I en t, un t l té 

ur Hun lconque con d la de services 

'un cant ou un cant d t em p l o i '", 
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D'après le fonctionnaire délégué, le Gouver­ 

nement entend que~conformément à la pratique adminis­ 
trative, les personnes employées dans une entreprise 

familiale et les domestiques qui ne répondent pas aux 

définitions du projet, tombent sous le régime de la 

sécurité sociale. 

D'après le fonctionnaire délégué) il en serait9 

en principe, m@me pour les apprentis, bien que la pos- 

sibilité doive être réservée d'édicter à leur égard des 

dispositions dérogatoires) qui auraient pour objet de 

soustraire certaines catégories d'apprentis au régime 

de la sécurité sociale et de n'y assujettir les autres 

que partiellement. 

Pour traduire clairement cotte intention du 

Gouvernement dans le projet, il se recommande de modi­ 

fier l!alinéa 2 de l'article 2 de l'arrêté-loi du 28 

décembre 1944. La présente occasion pourrait, par ail­ 

leurs, @tre mise à profit pour adapter le texte à la 
situation actuelle. Depuis 1945, la plupart s employeurs 

et des travailleurs mentionnés à l'alinéa 2 ont, en 

ef t, été assujettis au régime de la sécurité soci 8. 

Point n'est dès lors besoin de prévoir plus longtemps 

que le Roi ut étendre l'application cet arrêté-loi 

à ces employeurs et travailleurs. Il suffit de lui 

laisser uva d'édicter des règles rogatoires. 

semble 

Le Cons il d'Etat pose ci-après pour l' n- 

l' iele 2 de l'arrêté-loi du 28 décembre 

1944, un texte nouveau qui tient compte 

vations. 

c s obs r- 
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La modification de l'article 2 de l'arr@té- 

loi rend ,en outre,nécessaire l'adaptation des réfé­ 

rences à l'alinéa 3 de cet article aux alinéas 4 et 6 

de l'article 9 de l'arr@té-Ioi. 

+ 
+ + 

Sont seuls des domestiques? selon le 1° du 

texte proposé par l'article 1er du projet, les travail­ 

leurs qui e ctuent des travaux manuels sous l'auto­ 

rité, la direction et la surveillance de l'employeur, 

"principalement au service do sa peTsonne~ de oelle 

des membres de sa famille qui composent son ménage, 

ou à l'entretien des pièces à usage privatif de son 

habi t a't l on!", 

Le Gouvernement 1'1' entend appar emmen t pas 

considérer comme domestiques les personnes qui four­ 

nissent des prestations en vue de la commodité des 

organes d'une personne morale, l'entretien du siège 

de cetto dernière,pas plus que les personnes qui sont 

prinoipalement chargées l'en tien des p'i è cc s com- 

munes d'un immeuble à appartements. La port e, ainsi 

attribuée à la notion de "contrat de service domestique", 

est donc plus étroite que celle que lui a donnée 

Cour de cassation (Cass.10 juin 1954, Pas. 1954, I, 

865, Cass.31 octobre 19 9 R.D.S. 19 ,99 Cass.14 

novembre 19 9 J .T. 19 ,204). 
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La formule néerlandaise "kamers die in zijn 

huis voor private doeleinden worden gebruikt" n'exprime 

toutefois pas assez clairement cette intention. Les 

pièces communes d'un building sont~ elles aussi~ des­ 

tinées uniquement à l'usage privé des occupants. A cet 

égard~ le texte français est plus clair lorsqu'il parle 

d' "u sage pri va t t.f " ~ pour autant que l' on en t eride par 

là que les pièces sont réservées à l!usage d'un seul 

ménage. 

Pour cerner exactement la l'lotion de "dame stique '', 

l'on pourrait dans une large mesure s'inspirer des défi­ 

nitions que donne des termes "arbeidsovereenkomst voor 

dienstbodenll (contrat de service domestique), "dienstbode" 

(domestique),"huishoudelijke arbeid" (travail domestique) 

et "huä ahoudd ng " (ménage) 1 lIP "So c Laa l r-e ch t ijk Woor­ 

denboek".Ce dictionnaire souligne que le domestique ef­ 

fectue des travaux ménagers principalement d'ordre ma- 

nue19 dans mén d'un particulier ou cl sa famille? 

par ménage, l'on entend tout ce qui concerne le ménage 

de persor:nes vivqnt seulesou ensemble? et par travaux 

ménagers les travaux principalement d'ordre manuel, 

effectués au profit d'un particuli l' ou de sa f 

pour s besoins de son ménage. 

Ces définitions excluent indubitablement 

les travai eurs qui sont au Bervice d'une rsonne 

morale et qui entretiennen\ ur la commodité des 

organes df" cette personne morale~ les immeubles où 
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elle a son si~ge. Ces travailleurs n'effectuent pas de 

travaux au profit d!un particulier et les organes d'une 

personne morale ne constituent pas un ménage, 

Ne tombent pas non p lus sous le régime des 

contrats de service domestique, les travailleurs qui 

sont engagés par une personne physique ou par une per­ 

sonne morale en vue de l'entretien des pièces communes 

d'un immeuble à appartements~ ce travail n'est non 

plus effectué au profit du ménage de l'employeur. La 

situation serait naturellement différente si les di­ 

vers occupants d'un immeuble à appartements engageaient 

en commun un travailleur qui serait chargé d I effectuer 

à leur profit des travaux ménagers, même si ces tra­ 

vaux comportaient l'entretien de pièces communes. 

Pour tous ces motifs. il semble préférable 

de donner du contrat de service domestique, la d~fi­ 

nition suivante~ "contrat de louage de services par 

lequel un travailleur s'engage, contre rém~nération, 

à effectuer sous l'auto té, la direction et la sur­ 

veillance d'un employeur, principalement des travaux 

ménagers d10rdre manuel pour les besoins du ménage de 

l'employeur ou de sa famille", 

+ 
+ + 
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Quant au contrat d'apprentissage vis~ à l'ar­ 
ticle 1er, 2°, il c~nviendrait de le d~finir comGe suit 

"le contrat d'apprentissage conclu sous les conditions 

pr~vues par les r~glements relatifs à la formation et 

au perfectionnement professionnels dans les m~tiers et 

n~goces". 

Conform~ment à l'article 34 de l!arrêt~ royal 

du 13 avril 1959 relatif à la formation et au perfec­ 

tionnement professionnels dans les m~tier8 t n~goces, 

ces contrats d'apprentissage sont conclus à l'intervon­ 
tian d'un secr~tariat d'apprentissage et agréés par 18 

Ministre qui a les classes moyennes dans ses attributions, 

+ 

+ + 

D' s le 3° du texte proposé par l'article 

1er, il faut entendre par entreprise familiale "l'entre­ 

prise o~ ne sont occup~s habituellement que des membres 

de la famille sous l'autorit~ exclusive soit 

ou de la mè r-o , soi t du tu t.eu r!' . 

père 

Cette définition est plus ~troite que celle 

de la Cour cassation,en c sens que la Cour oonsidère 

comme entreprise famil e toute entre e " 1a- 

quelle ue sont employeurs et salariés que des personnes 

qui~ en raison dlune parent~ ou alliance ~troite et de 

la communauté d'intérêts, sont liées par un contrat" 

(Cass.22 avril 1955, Pas.19 5, 19912; Ca ss , mars "19579 

s. 19 9 19 ). 
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D'après cette définition, l'entreprise o~ le 

père ou la mère travaille sous l'autorité des enfants 

est également une entreprise familiale, ce que le projet 

veut éviter. 

D'autre part, dans les arr~ts précités, la 

Cour de cassation ajoute à cette définition un élément 

qUl n'est pas repris dans le projet. D'après la Cour, 

les membres de la fami.lle doivent être liés par un con­ 

trat "dont l'objet principal n'est pas une prestation 

de travail moyennant une rémunération eonvenue", 

I 

Lorsque le contrat n'a pas pour objet la 

prestation d'un travail contre rémunération, on ne se 

trouve pas en présence d'un contrat de louage de servi­ 

ces et pour ce motif déjà, l'application du régime de 

la sécurité sociale ost exclue. 

Si une rémunération a été convenue lors 

de la conclusion du contrat relatif à la prestation 
d I un travail, on doi.t conclure à l'existence d I un 

contrat de travail ou d'emploi et ce n'est que dans 

le cas o~ l'entreprise n'est pas une entreprise fami­ 

liale au sens du projet que le régime de la sécurité 

sociale est applicable aux intéressés sans qu'un 

arr~té royal doivent être pris à cet e t. D'après 

la définition de la Cour de cassation, le régime de 

la sécurité sociale cst,en revanche,toujours applica­ 

ble dans cette hypothèse,puisqu'il ne peut être 

question,dans la conception de la Cour, d'entreprise 

famil e lorsque la pres tion d'un travail a été 

convenue contre rémunération. 



IR. - 28 - L. 6703/2. 

Sur ce point, la définition que donne le 

projet de la notion d!!lentreprise familiale" est donc 

plus large que celle de la Cour de cassation, et le 

projet exclut l'application du régime de la sécurité 

sociale sans arrêté royal dans les cas o~, d!après 

la Cour, les intéressés sont assujettis à ce régime. 

Dans la deuxième phrase du nouvel article 

inéa 2, il convient de supprimer le 

mot Il dûment Il ,qui n'ajoute rien à l'obI tion impo- 

s à l'employeur de signer la déclaration. 

L'alinéa 2 du texte pro sé par l'article 

2 du projet prévoit que le défaut de remise de la 

déclaration à l'Office national dans le d f 

donne lieu à débition d'une indemnité. 

LiaI 1er du texte actu de l'article 

12 de l' t loi du 28 décembre 1944?qui n'est 

pas mod ié le jet,dispose que les employeurs 

"qui ne SI cquitt s vi 

du és arrêt loill s 

o tion t d'un 

s d l' e 

qui 
" ion s en exe 

s "d'une majo- 

t re If 

na onal 

leur sont 

séourité soo 

sées l 
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Si ces deux dispositions étaient maintenues, 

le Roi pourrait infliger à Itemployeur qui n'a pas 

fait de déclaration ou qui n'a pas transmis célIe-ci 

dans le délai prescrit, tant une majoration de coti­ 

sation et un intérêt de retard que le paiement d'une 

indemnité. Telle n I étant manifestemont pas l' Ln't eri­ 

tian du Gouvernement, il conviendrait de supprimer 

au 1° de l'article 12 les mots lIOU qui ne s'acquittent 

pas vis-à-vis de l'rffice national de sécurité sociale 

des obligations qui leur sont imposées par les arrêtés 

pris en exécution du présent s.rrêté-·loi". 

Par voie de mesure transitoire, l'article 5 

dispose que "pour les cotisations échues avant l'en­ 

trée en vigueur de la présente 10i"9 le délai visé 

à l'article 3 du projet ne prend cours qu'à compter 
du jour de l'entrée en vigueur de la loi. 

Cette disposition transitoire trouvera 

donc également à s'appliquer au cas o~ la créance 

aurait été fixée par l'Office national de sécurité 
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sociale conformément à l'article 2 du projet et que 

la notification en serait faite à l'employeur apr~s 

l'entrée en vigueur de la loi. 

Article 6. 

Cet article dispose que l' iele 4 du 

projet, qui abroge l'article 11 bis de la loi du 

16 mars 1954, produit ses effets le 18 décembre 1957. 

Ledit article 11 bis a été ins dans la 

loi du 16 mars 1954 par l'arr~té royal du 18 décembre 

1957. Si lIon entend abroger cet article 11 bis avec 

effet rétroactif au jour de son entrée en vigueur, 

il conviendrait de remplacer la date du 18 décembre 

1957, qui est celle de la sture de Ifarrêté,par 

celle du dixième jour suivant la pUblication de cet 

arrêté r ... u Moniteur belge, qui a eu lieu lp 25 décembre. 

+ 
+ + 
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Pour le surplus, le projet appelle certaines 

observations de pure forme qui ressortent du texte 

proposé ci-après • 

PROtTET DE LOI MODIFIANT L! ARRETE-LOI DU 28 DECEMBRE 
1944 CONCERNANT LA SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS 
ET LA LOI DU 16 MARS 1954 RELATIVE AU CONTROLE DE 

CERTAINS ORGANISW:ES D'INTERE'l' PUBLIC. 

Article 1er.- 

L'article 2 de l'arr~té-loi du 28 décembre 

1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, 

est remplacé par disposition suivante : 

§ 1er. Le présent arrêté-loi est ap- 

plicable à tous les travailleurs et employeurs liés 

par un contrat de louage de services, à l'exclusion 
des ouvriers mineurs et des marins du commerce9 ainsi 

que du personnel de la Société nationale des chemins 

de fer be s, à condition que celui-ci reçoive de 

cette dernière des avantages au moins égaux ~1 ceux 

qui sont prévus los régimes visés à l'article 
1er du présent té-loi. Afin de r iser cette 

condition, le Roi peut9 sur la demande de la Société 

susnommée1 imposer l' iea on du ésent arrêté- 

loi à l'ensemble ou à une partie du personnel en 

caus . 
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§ 2. Pour les travailleurs et employeurs 

qui sont liés par un contrat de travail agricole, 

horticole ou forestier, un c ori t ra t de travail à 
domicile, un contrat de travail où la rémunération 

est totalement ou principalement constituée par des 

pourboires, un contrat d'engagement pour la pêche 

maritime, un contrat d'engagement pour le service 

de bâtiments de navigation intérieure, le Roi peut 

édicter des prescriptions spéciales dérogeant à 
certaines des dispositions du prósent arrêté-loi 

en raison des particularités génériques de ces 

contrats ou des us et coutumes des professions en 

cause. 

§ 3. Le présent arrêté-loi ne sera appli­ 

qué aux travailleurs et employeurs liés par un des 

contrats ci-après énumérés qu'après que le Roi le 

leur aura rendu applicable 

1° un contrat de service domestique par lequel le 

travailleur s'engage, contre rémunérationj à 
effectuer sous l'autorité, la direction et la 

surveillance de l'employeur, principalement des 

travaux ménagers d'ordre manuel pour les besoins 

du ménage de l'omployeur ou de sa famille; 

2° un contrat de louage d services conclu entre des 

personnes occupées dans une entreprise familiale 

où ne travaillent habituellement que des parents, 

des alliés ou des enfants adoptifs, sous l'auto­ 

rité exclusive du père, de la mère ou du tuteur; 
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3° un contrat de louage de services qui n'est pas 

un contrat de travail, un contrat d'emploi ou 

un des contrats de louage de services mentionnés 

au § 2. 

Les domestiques et leurs employeurs, qui 

sont liés par un contrat de service domestique autre 

que celui qui est visé à l' inéa précédent, 1°, 

sont censés être liés pour l'application du présent 

arrêté-loi par un contrat de travail. 

Pour les travailleurs et employeurs qui 

sont liés par un contrat de louage de services visé 

dans le présent paragraphe, le Roi peut édicter des 

proscriptions dérogatoires dans los conditions fixées 

au § 2. 

§ 4. Le présent arrêté-loi est également 

applicable aux apprentis et aux trans qui sont 

liés par un contrat d'apprentissageo Toutefois, ceux 

qui sont liés par un contrat d'apprentissage conclu 

dans les conditions prévues par s règlements re­ 

latifs à la formation et au perfectionnerrlGnt pro­ 

fessionnels dans les métiers et l s négoces~ ne tom­ 

bent sous l'application du présent arrêté-loi qU'après 

que le Roi le leur aura rendu applicable. 

Roi sous ire jè ou 

tielIement les personnes liées par un contrat 

I 
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d!apprentissage à l'application du présent arr~té­ 

loi ou édicter des prescriptions dérogatoires dans 

les conditions fixées au § 2. 

§ 5. Les cotisations perçues sont compta­ 

bilisées séparément en ce qui concerne 

1° les ouvriers en général; 

2° les ouvriers des ports, y compris les réparateurs 

de navire; 

3° les diamantaires; 

4° les employés; 

5° chacune des catégories visées aux §§ 2, 3 et 4; 

6° éventuellement d'autres catégories distinguées 

de la catégorie des ouvriers en général et 

déterminées par arrêté royal dans los conditions 

fixées à l'article gil. 

A l'article 9, alinéas 4 et 6,du même 

arrêté-loi, l s mots "l'al 3" sont remplacés 

par Il le § 5 li • 
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Article 3.- 
L'article 12, § Îer~ alinéas 1er et 2? du m@me 

arr@té-loi9 modifié par l'arrêté-loi du 6 septembre 1946? 

est remplacé par la disposition suivante: 

"Les employeurs qui n'effectuent pas dans les 

délais fixés par arrêté royal les versements prescrits, 

sont redevables envers l'Office national de sécurité 

sociale d'une majoration de cotisation et d'un intérêt 

de retard, dont le montant et les conditions de paiement 

son t fixés par arrêté royal. 

Tout employeur assujetti est tenu de se faire 

immatriculer à l'Office national de sécurité sociale et 

de faire parvenir à cet Office une d~claration justifica­ 

tive du montant des cotisations dues. Cette déclaration 

est faite au moyen d!une formule émise par l'Office na­ 

tional et doit être renvoyée à celui-ci dans le délai 

fixé par arrêté royal, signée et complétée par les ren­ 

seignements demandés, en ce compris ceux d'ordre sta­ 

tistique. 

En l'absence de déclaration ou en cas de dé­ 

claration incomplète ou inexacte, l'Office national de 

sécurité sociale établit d'office le montant des cotisa­ 

tions dues sur la base de tous éléments déjà en sa pos­ 

session9 ou après avoir obtenu auprès de l'employeur, 

qui est tenu de les lui fournir9 tous renseignements 

qu I juge utiles à cette • Le montant de la créance 

ainsi établie est notifié à l'employeur par lettre re­ 

commandée. 
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Le défaut de déclaration dans le d~lai imparti 

donne lieu à débition d'une indemnité dont le montant 

et les conditions d'application sont fixés par arr~té 

royal Il • 

Article 4.- 

L'article 12bis du m~me arrêté-loi, inséré 

par l'arrêté-loi du 6 septembre 1946, est remplacé par 

la disposition suivante 

PArtiele 12bis. § 1er. En l'absence d'imputation f8.ite ------- 
par écrit au moment du paiement par le débiteur de plu­ 

sieurs dettes, les paiements sont imputés sur la dette 

la plus ancienne. 

§ 2. Le paiement des cotisations dues à l'Of­ 
fiDe national de sécurité sociale est garanti par un 

privilège général sur les biens meubles du débiteur~ 

il prend rang immédiatement après le 4 quater et sous 
le 4 quinquies de l'article 19 de la loi du 16 décem­ 

bre 1851 sur les privilèges et hypothèques. Ce privi­ 

lège s'exerce pendant un délai de deux ans à compter 
de la date d'exigibilité des cotisations ou de la date 

de la notification prévue à l'article 12, § 1er, alinéa 

3. Ce délai est suspendu par la mort du débiteur? le 

dessaisissement et la saisie totale ou partielle de ses 

biens. 

§ 3. L'a ce national de sécurit sociale 

c que dans le mois à tout tiers qui 1 en adresse 

la demande par lettre recommandée et qui justifie d run 
rêt légitime, le montant de sa créance En cotisa- 

tions à e d'un ou de usicurs empl nommément 

d l. I Il e~ngnes 0 
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Article 5.- 
Pour les cotisations échues avant l'entrée en 

vigueur do la présente loi, le délai de deux ans prévu 

à l'article 12bis, § 29 de l'arrêté-loi du 28 décembre 

1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, 

ne prend cours qu'à compter du jour de l'entrée en vi­ 

gueur de la présente loio 

Article 6.- 

L'article 11bis de la loi du 16 mars 1954 re­ 

lative au contrôle de certains organismes d'intérêt 

public, inséré par l'arrêté royal du 18 décembre 1957, 
est abrogé. 

Article 7.- 
présente loi entre en vigueur le jour de sa 

publication au Moniteur belge, à l'exception de l'arti­ 

cle 6 qui produit ses effets à partir du 4 janvier 1958. 

Donné à , le 

PAR LE ROI 

Le Ministre de la Prévoyance soci al e, 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heren 
Messieurs 

A . VRAN CK,,{ , 

G. VAN BUNNEN, 
K. MEES, 

F. DUCHENE, 

.J, LIMEENS 9 

Mevrouw 
Madame 

J. DE KOSTER9 

De overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toe cht van 
de H. K. MEES. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. H. LENAERTS, substi­ 
tuut. 

DE GRIFFIER - LE GRE:FFIER, 

(get.) J. DE KOSTER. 

L. 6703/2. 

La chambre était composée de 

raadsheer van State, 
conseiller d'Etat, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

bijzitters van de 
afdeling wetgeving1 

assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 

adjunct-griffier1 

ffier adjoint, 

voorzitter, 
président, 

griffier. 
greffier. 

La concordance entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de M. K. MEES. 

rapport a été présenté par 
M. H. LENAERTS, substitut. 

DE VOORZITTER - LE PRESIDENT, 

(get.) A. VRANCKX. 


