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REGIERUNG  DER  DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT 

DIE  REGIERUNG  DER  DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT, 

Auf Vorschlag  des  Ministers für Medien; 

Nach Beratung, 

Beschließt: 

Der  für Medien zuständige Minister wird damit beauftragt, dem Parlament  der  Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft  den  Dekretentwurf mit folgendem Wortlaut vorzulegen: 
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DEKRETVORENTWURF ZUR ABÄNDERUNG  DES  PROGRAMMDEKRETS  1998 
VOM  29.  JUNI  1998 

INHALTSANGABE 

Der  vorliegende Dekretentwurf dient dazu,  die  für  die  Beamten  des  Belgischen Run nk-

 

und Fernsehzentrums  der  Deutschsprachigen Gemeinschaft (BRF) geltenden  Vo  gaben 
zum Pensionsalter an  die  entsprechenden Bestimmungen  des  Föderalstaats anzugleichen. 
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BEGRÜNDUNG 

ALLGEMEINE ERLÄUTERUNGEN 

Die  Pensionen  der  Beamten  des  Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums  der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft (BRF) unterliegen einer eigenen Regelung'. Tatsächlich 
sind - ähnlich wie bei  der Vlaamse Radio- en Televisieomroeporganisatie  (VRT)  in  Flandern 
- grundsätzlich weder  die  gewöhnlichen Pensionsregelungen für  die  Beamten  des  Föderal-
staats  oder  der  Gemeinschaften bzw. Regionen noch  die der  Einrichtungen öffentlichen In-
teresses,  die  sich dem Pensionssystem gemäß dem Gesetz vom  28.  April  1958  über  die Pen-
sion der  Mitglieder  des  Personals gewisser Einrichtungen öffentlichen Interesses und ihrer 
Rechtsnachfolger angeschlossen haben, auf  den  BRF anwendbar. 

Zu diesem Grundsatz gibt  es  jedoch Abweichungen,  da der  föderale Gesetzgeber auf-
grund seiner Zuständigkeiten im Bereich  der  Pensionen gewisse Vorgaben für alle Beamten 
- einschließlich derjenigen,  die  einem Sonderstatut wie  der  BRF unterliegen - verpflichtend 
anwendbar machen kann; gegebenenfalls auch „ungeachtet anderslautender Bestimmun-
gen".  Dies  gilt beispielsweise für Aspekte wie  den  garantierten Mindestbetrag  der Pension 
oder  die  Kumulierungsmöglichkeiten, wenn mehrere Pensionen bezogen werden. 

Zur Frage, ob  die  Festlegung  des  Pensionsalters zu diesen verpflichtenden Vorgaben ge-
hört oder nicht, gibt  es  jedoch auf Ebene  des  BRF eine erhebliche Rechtsunsicherheit. Tat-
sächlich hat  der  Föderalstaat  in  Bezug auf  die  Pensionen  des  öffentlichen Dienstes  in den 
Jahren  2011.  und  2015  verschiedene Reformen verabschiedet,  die  auf eine Anhebung  des 
Mindestalters für  die  Pensionierung hinarbeiten2.  Es  gibt sowohl Argumente,  die  dafür spre-
chen, dass diese Reformen - zum Teil - auch auf Einrichtungen öffentlichen Interesses mit 
Sonderstatut anwendbar sind, wie auch Argumente,  von  denen  man  das Gegenteil ableiten 
könnte. 

Um  in  dieser Hinsicht für  die  Betroffenen Klarheit zu schaffen, wird vorgeschlagen,  die 
Bestimmungen  des  Programmdekrets  1998, die  das Pensionsalter für  die  BRF-Bea-mten re-
geln, ausdrücklich an  die  föderalen Vorgaben anzugleichen. 

KOMMENTAR ZU  DEN  ARTIKELN 

Artikel 1 

Diese Bestimmung ändert Artikel  88 des  Programmdekrets  1998 ab,  um -  in  Angleichung 
an  die  föderalen Vorgaben - einerseits  die  Bedingung  der  fünf Jahre Mindestdienstalter zu 
streichen und andererseits  die  progressive Anhebung  des  Pensionsalter auf zunächst  66 
Jahre (für Pensionierungen zwischen dem  1.  Februar  2025  und dem  31.  Januar  2030)  und 
später  67  (für Pensionierungen  ab  dem  1.  Februar  2030)  einzuführen. 

Artikel 2 

Dieser Artikel übernimmt  in  einem neuen Artikel  88.1 die  föderalen Vorgaben  in  Bezug 
auf  die  freiwillige Pensionierung aus Altersgründen. Diese ist  ab 63  Jahren möglich, wobei 
mindestens  42  Dienstjahre geleistet werden müssen.  Die  Berechnung  der  zulässigen Dienst-
jahre erfolgt gemäß  der  für  den  BRF anwendbaren Pensionsregelung. Auch  hier  wurde  die 

Artikel  88  ff.  des  Programmdekrets  1998  vom  29.  Juni  1998. 
2  Gesetze vom  28.  Dezember  2011  und vom  10.  August  2015, die  jeweils  den  Artikel  46 des  Gesetzes vom  15.  Mai  1984  zur 
Festlegung  von  Maßnahmen zur Harmonisierung  der  Pensionsregelungen abändern. 
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Bedingung  der  fünf Jahre Mindestdienstalter gestrichen.  Die  vom Föderalstaat vorgesehe-
nen Ausnahmen für  lange  Karrieren werden schließlich ebenfalls übernommen. 

Artikel 3 

Mit dieser Bestimmung wird  die  seit  den  föderalen Reformen (außer bei langen Karrieren) 
nicht mehr mögliche Pensionierung im  Alter von 60  Jahren aus Artikel  89 des  Programm-
dekrets  1998  gestrichen. 

Artikel 4 

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten  des  vorliegenden Dekretentwurfs. 

Die  Ministerin für Kultur und  Sport,  Beschäftigung und Medien 
I.  WEYKMANS 
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Dekretvorentwurf zur Abänderung  des  Programmdekrets  1998  vom  29.  Juni  1998 

Artikel  1  - Artikel  88 des  Programmdekrets  1998  vom  29.  Juni  1998  wird wie folgt ab-
geändert: 

1. der  letzte Satz wird gestrichen; 
2.folgender Absatz  2  wird eingefügt: 
„In  Abweichung  von  Absatz  1  wird das  in  diesem Absatz erwähnte  Alter von 65  Jahren 

angehoben auf: 
- 66  Jahre, wenn  die Pension  zwischen dem  1.  Februar  2025  und dem  31.  Januar  2030 

einsetzt; 
- 67  Jahre, wenn  die Pension ab  dem  1.  Februar  2030  einsetzt." 

Art. 2  -  In  dasselbe Dekret wird folgender Artikel  88.1  eingefügt: 
„Art. 88.1  -  Die  Beamten können  am  ersten  Tag des  Monats nach dem Monat ihres  63. 

Geburtstages oder  am  ersten  Tag des  Monats nach dem Datum, an dem sie aus ihrem Amt 
ausgeschieden sind - falls dieses Ausscheiden später erfolgt ist - pensioniert werden, wenn: 

1.sie mindestens  42  Dienstjahre geltend machen können,  die  für  die  Begründung  des 
Pensionsanspruchs  in der  Regelung für  die  erwähnten Beamten zulässig sind, und; 

2.sie ihre Laufbahn nach dem  31.  Dezember  1976  beendet haben und zulässige Dienste 
beziehungsweise Zeiträume,  die  nach diesem Datum geleistet worden sind, geltend machen 
können. 

Für  die  Anwendung  von  Absatz  1  Nummer  1  sind  die  Bestimmungen  von  Artikel  46 §1 
Absatz  2 des  Gesetzes vom  15.  Mai  1984  zur Festlegung  von  Maßnahmen zur Harmonisie-
rung  der  Pensionsregelungen entsprechend anwendbar. 

In  Abweichung  von  Absatz  1  wird das  Alter von 63  Jahren ersetzt durch: 
- 60  Jahre für Personen,  die  mindestens  44  Dienstjahre, so wie sie  in  Absatz  1  Nummer  1 

bestimmt sind, geltend machen können; 
- 61  Jahre für Personen,  die  mindestens  43  Dienstjahre, so wie sie  in  Absatz  1  Nummer  1 

bestimmt sind, geltend machen können." 

Art. 3  - Artikel  89  desselben Dekrets wird wie folgt abgeändert: 
1.Absatz  1  wird aufgehoben; 
2. in  Absatz  2, der  zum einzigen Absatz wird, wird  die  Wortfolge „Zu diesem Zweck" durch 

die  Wortfolge „Um  die in  Artikel  88.1  erwähnte Möglichkeit  in  Anspruch nehmen zu können," 
ersetzt. 

Art. 4  - Vorliegendes Dekret tritt  am Tag  seiner Verabschiedung  in  Kraft. 

Eupen, den ... 

Für  die  Regierung  der  Deutschsprachigen Gemeinschaft, 

Der  Ministerpräsident, 
Minister für lokale Behörden und Finanzen 

O.  PAASCH 

VORENTWURF 
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Die  Ministerin für Kultur und  Sport,  Beschäftigung und Medien 
I.  WEYKMANS 



REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP 

DE REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP, 

Op de voordracht van de minister bevoegd voor Media; 

Na beraadslaging, 

Besluit: 

De minister bevoegd voor Media wordt ermee belast bij het Parlement van de 
Duitstalige Gemeenschap het ontwerp van decreet in te dienen waarvan de tekst hierna 
volgt: 
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VOORONTWERP VAN DECREET TOT WIJZIGING VAN HET PROGRAMMADECREET 1998 
VAN 29 JUNI 1998 

INHOUD 

Dit ontwerp van decreet strekt ertoe de voorschriften inzake pensioenleeftijd die gelden 
voor de ambtenaren van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige 
Gemeenschap (BRF) aan te passen aan de bepalingen van de federale Staat. 
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MEMORIE VAN TOELICHTING 

ALGEMENE TOELICHTING 

De pensioenen van de ambtenaren van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de 
Duitstalige Gemeenschap (BRF) vallen onder een eigen regelingl. In principe valt het BRF - 
net zoals de Vlaamse Radio- en Televisieomroeporganisatie (VRT) in Vlaanderen - immers 
niet onder de gewone pensioenregelingen van de ambtenaren van de federale Staat of 
van de gemeenschappen en gewesten en ook niet onder de pensioenregeling van de 
instellingen van openbaar nut die zich aangesloten hebben bij de pensioenregeling die 
geregeld wordt bij de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel 
van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden. 

Van dat principe wordt echter ook af en toe afgeweken, aangezien de federale 
wetgever op grond van zijn bevoegdheden inzake pensioenen bepaalde voorschriften voor 
alle ambtenaren - en dus ook voor die welke onder een bijzonder statuut vallen zoals het 
BRF - verplicht van toepassing kunnen verklaren; in voorkomend geval ook "ongeacht 
andersluidende bepalingen". Dit geldt bijvoorbeeld voor aspecten zoals het gewaarborgd 
minimumpensioen of de cumulatiemogelijkheden als verscheidene pensioenen 
gecombineerd worden. 

Behoort het vastleggen van de pensioenleeftijd al dan niet tot die verplichtende 
voorschriften? Over die vraag heerst bij het BRF grote rechtsonzekerheid. De federale 
Staat heeft immers in 2011 en in 2015 verscheidene hervormingen met betrekking tot de 
overheidspensioenen goedgekeurd die toewerken naar een verhoging van de 
minimumpensioenleeftijd2. Er zijn argumenten om die hervormingen - gedeeltelijk - ook 
toe te passen op instellingen van openbaar nut met een bijzonder statuut, maar er zijn net 
zo goed tegenargumenten waaruit het tegendeel zou kunnen worden afgeleid. 

Om op dat punt klaarheid te scheppen, wordt voorgesteld om de bepalingen van het 
programmadecreet 1998 waarbij de pensioenleeftijd voor de BRF-ambtenaren wordt 
geregeld, uitdrukkelijk aan te passen aan de federale voorschriften. 

BESPREKING VAN DE ARTIKELEN 

Artikel 1 

Bij deze bepaling wordt artikel 88 van het programmadecreet 1998 - overeenkomstig 
de federale voorschriften - gewijzigd om enerzijds de voorwaarde van minstens vijf 
dienstjaren te schrappen en anderzijds de geleidelijke verhoging van de pensioenleeftijd in 
te voeren, eerst tot 66 jaar (voor pensioneringen tussen 1 februari 2025 en 31 januari 
2030) en later tot 67 jaar (voor pensioneringen vanaf 1 februari 2030). 

Artikel 2 

Bij dit artikel wordt een nieuw artikel 88.1 ingevoegd, waarbij de federale voorschriften 
inzake vrijwillige pensionering op grond van leeftijd worden overgenomen. Die vrijwillige 
pensionering is mogelijk vanaf 63 jaar, op voorwaarde dat men minstens 42 dienstjaren 
telt. De berekening van de in aanmerking komende dienstjaren geschiedt overeenkomstig 

Artikel 88 e.v. van het programmadecreet 1998 van 29 juni 1998. 
2  Wet van 28 december 2011 en wet van 10 augustus 2015, waarbij telkens artikel 46 van de wet van 15 mei 1984 
houdende maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen wordt gewijzigd. 
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de pensioenregeling die van toepassing is op het BRF. Ook hier werd de voorwaarde van 
minstens vijf dienstjaren geschrapt. De door de federale Staat bepaalde uitzonderingen 
voor lange loopbanen worden tot slot ook overgenomen. 

Artikel 3 

Hierbij wordt de pensionering op de leeftijd van 60 jaar, die sinds de federale 
hervormingen niet meer mogelijk is (tenzij voor lange loopbanen), uit artikel 89 van het 
programmadecreet geschrapt. 

Artikel 4 

Bij dit artikel wordt de inwerkingtreding van het ontwerp van decreet geregeld. 

De Minister van Cultuur en Sport, Werkgelegenheid en Media 
I. WEYKMANS 
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Voorontwerp van decreet tot wijziging van het programmadecreet 1998 van 29 juni 
1998 

Artikel 1 - In artikel 88 van het programmadecreet 1998 van 29 juni 1998 worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

10 de laatste zin wordt geschrapt; 
2° het artikel wordt aangevuld met een tweede lid, luidende: 
"In afwijking van het eerste lid wordt de in dat lid vermelde leeftijd van 65 jaar gebracht 

op: 
- 66 jaar, indien het pensioen ingaat tussen 1 februari 2025 en 31 januari 2030; 
- 67 jaar, indien het pensioen ingaat vanaf 1 februari 2030." 

Art. 2 - In hetzelfde decreet wordt een artikel 88.1. ingevoegd, luidende: 
"Art. 88.1 - De ambtenaren kunnen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de 

maand van hun 63ste verjaardag of op de eerste dag van de maand die volgt op de datum 
van de stopzetting van hun functies - indien deze zich later voordoet - gepensioneerd 
worden als: 

1° ze minstens 42 pensioenaanspraakverlenende dienstjaren tellen in het stelsel van de 
vermelde ambtenaren en; 

2° ze hun loopbaan hebben beëindigd na 31 december 1976 en in aanmerking komende 
diensten of periodes van na die datum kunnen laten gelden. 

Voor de toepassing van het eerste lid, 1°, zijn de bepalingen van artikel 46, § 1, tweede 
lid, van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen mutatis  mutandis  van toepassing. 

In afwijking van het eerste lid wordt de leeftijd van 63 jaar vervangen door: 
- 60 jaar voor personen die minstens 44 dienstjaren vastgesteld overeenkomstig het 

eerste lid, 1°, kunnen laten gelden; 
- 61 jaar voor personen die minstens 43 dienstjaren vastgesteld overeenkomstig het 

eerste lid, 1°, kunnen laten gelden." 

Art. 3 - In artikel 89 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1° het eerste lid wordt opgeheven; 
2° in het tweede lid, dat het enige lid wordt, worden de woorden "Te dien einde" 

vervangen door de woorden "Om aanspraak te kunnen maken op de mogelijkheid vermeld 
in artikel 88.1,". 

Art. 4 - Dit decreet treedt in werking de dag waarop het wordt aangenomen. 

Eupen, 

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap, 

De Minister-President, 
Minister van Lokale Besturen en Financiën 
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O. PAASCH 

De Minister van Cultuur en Sport, Werkgelegenheid en Media 
I. WEYKMANS 
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