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VOORONTWERP VAN WET TOT WIJZI-
GING VAN DE WET VAN 5 MAART 2006
TOT VASTSTELLING VAN BIJZONDERE
BEPALINGEN BETREFFENDE HET STA-
TUUT VAN DE OFFICIEREN DIE BEHO-
REN TOT DE VAKRICHTING "MEDI-
SCHE TECHNIEKEN"

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Defensie
Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De Minister van Defensie is ermee belast in
onze naam bij de Kamer van volksvertegenwoordi-
gers het ontwerp van wet in te dienen waarvan de
tekst hierna volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegen-
heid als bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 2, tweede lid, van de wet
van 5 maart 2006 tot vaststelling van bijzondere
bepalingen betreffende het statuut van de officieren
die behoren tot de vakrichting "medische tech-
nieken", gewijzigd bij de wet van 28 februari 2007,
worden de bepalingen onder 1° tot 13° vervangen
als volgt;

"1° "de kandidaat-beroepsofficier": de kandidaat-
beroepsofficier die behoort tot de vakrichting "me-
dische technieken";

2° "de kandidaat-reserveofficier": de kandidaat-
reserveofficier die behoort tot de vakrichting "me-
dische technieken";

3° "de beroepsofficier": de beroepsofficier die
behoort tot de vakrichting "medische technieken";

4° "de reserveofficier": de reserveofficier die be-
hoort tot de vakrichting "medische technieken";

MINISTERE DE LA DEFENSE

Version du 17 juillet 2019

Soumise au Conseil des Ministres

AVANT-PROJET DE LOI MODIFIANT LA
LOI DU 5 MARS 2006 FIXANT DES
DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES
AU STATUT DES OFFICIERS APPARTE-
NANT A LA FILIERE DE METIERS "TECH-
NIQUES MEDICALES"

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Sur la proposition du Ministre de la Défense,
Nous avons arrété et arrétons:

Le Ministre de la Défense est chargé de pré-
senter en notre nom & la Chambre des représentants
le projet de loi dont la teneur suit:

Article ler. La présente loi regle une maticre
visée 4 l'article 74 de la Constitution.

Art. 2. Dans l'article 2, alinéa 2, de la loi
du 5 mars 2006 fixant des dispositions spécifiques
relatives au statut des officiers appartenant a la
filiere de métiers "techniques médicales", modifié
par la loi du 28 février 2007, les 1° a 13° sont rem-
placé par ce qui suit:

"1° "le candidat officier de carriére": le candidat
officier de carriére appartenant a la filiere de mé-
tiers "techniques médicales";

2° "le candidat officier de réserve": le candidat
officier de réserve appartenant 3 la filiere de mé-
tiers "techniques médicales";

3° "Pofficier de carriére": ’officier de carriére
appartenant a la filiere de métiers "techniques mé-
dicales";

4° "Pofficier de réserve": l'officier de réserve
appartenant a la filiére de métiers "techniques mé-
dicales";



5° "de wet van 30 juli 1938": de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij
het leger;

6° "de wet van 20 mei 1994": de wet van
20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van
de militairen;

7° "de wet van 16 mei 2001": de wet van
16 mei 2001 houdende statuut van de militairen
van het reservekader van de Krijgsmacht;

8° "de wet van 28 februari 2007": de wet van 28
februari 2007 tot vaststelling van het statuut van de
militairen en kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht.".

Art, 3. In artikel 4 van dezelfde wet wor-
den de woorden "2° tot 5°" vervangen door de
woorden "1° tot 4°",

Art, 4. In het opschrift van hoofdstuk II
worden de woorden "op diploma" opgeheven.

Art. 5. De artikelen 5 en 6 van dezelfde
wet worden opgeheven.

Art. 6. In artikel 7 van dezelfde wet wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden "op
diploma" opgeheven;

2° in het tweede lid worden de woorden "medi-
sche overheid" vervangen door de woorden
"door de Koning aangewezen overheid".

Art. 7. In artikel 8§ van dezelfde wet wor-
den de woorden "De kandidaat-beroepsofficier van
de laterale werving op diploma of de kandidaat-
reserveofficier van de laterale werving op diploma
kan worden vrijgesteld door de directeur-generaal
human resources, na gemotiveerd advies van de
medische overheid, van een deel van de vorming
bedoeld, naar gelang het geval, in artikel 3 van de
wet van 21 december 1990 of in artikel 22" ver-
vangen door de woorden " De kandidaat-
beroepsofficier van de laterale werving of de kan-
didaat-reserveofficier van de laterale bijzondere
werving kan worden vrijgesteld door de door de
Koning aangewezen overheid, van een deel van de
vorming bedoeld, naar gelang het geval, in artikel
88 van de wet van 28 februari 2007 of in artikel
20",

Art. 8. De artikelen 9 en 10 van dezelfde
wet worden opgeheven.

5° "a loi du 30 juillet 1938": la loi du
30 juillet 1938 relative a I’usage des langues a
I’armée;

6° "la loi du 20 mai 1994": la loi du 20 mai 1994
relative aux droits pécuniaires des militaires;

7° "a loi du 16 mai 2001"; la loi du 16 mai 2001
portant statut des militaires du cadre de réserve des
Forces armées;

8° "a loi du 28 février 2007": la loi du 28 février
2007 fixant le statut des militaires et candidats mi-
litaires du cadre actif des Forces armées.".

Art, 3. Dans l'article 4 de la méme loi,
les mots "2° a 5°" sont remplacés par les mots "1°
a4,

Art. 4. Dans I’intitulé du chapitre 11, les
mots "sur diplome" sont abrogés.

Art. 5. Les articles 5 et 6 de la méme loi
sont abrogés.

Art, 6. A larticle 7 de la méme loi, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans I’alinéa ler, les mots "sur dipléme" sont
abrogés;

2° dans l’alinéa 2, les mots "autorité médicale"
sont remplacés par les mots "autorité désignée
par le Roi".

Art. 7. Dans l'article 8 de la méme loi,
les mots "Le candidat officier de carriere du recru-
tement latéral sur diplome ou le candidat officier
de réserve du recrutement latéral sur dipléme peut
étre dispensé par le directeur général human re-
sources, aprés avis motivé de 1’autorité médicale,
d’une partie de la formation visée, selon le cas, a
’article 3 de la loi du 21 décembre 1990 ou a
’article 22" sont remplacés par les mots " Le can-
didat officier de carriére du recrutement latéral ou
le candidat officier de réserve du recrutement spé-
cial latéral peut étre dispensé par ’autorité dési-
gnée par le Roi, d’une partie de la formation visée,
selon le cas, a ’article 88 de la loi du 28 février
2007 ou a Particle 20",

Art. 8. Les articles 9 et 10 de la méme
loi sont abrogés.



Art, 9. In artikel 11 van dezelfde wet
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, gewijzigd bij de wet van 28
februari 2007, worden de woorden "26bis van de
wet van 1 maart 1958" vervangen door de woor-
den "110 van de wet van 28 februari 2007 of van
artikel 65ter van de wet van 16 mei 2001";

2° in het tweede lid, worden de woorden "medi-
sche overheid" vervangen door de woorden "door
de Koning aangewezen overheid".

Art. 10.  Artikel 12 van dezelfde wet wordt
vervangen als volgt:

"Art. 12. In afwijking van de artikelen 81/2 en 82,
§§ 1 en 2, van de wet van 28 februari 2007, en van
de artikelen 25, § 2, 1° en 2°, en 30, van de wet van
16 mei 2001, kunnen de kandidaat-beroepsofficier
en de kandidaat-reserveofficier gedurende de vor-
mingscyclus in de graden van luitenant en kapitein
aangesteld worden en na het slagen voor de vor-
mingscyclus in deze graden benoemd worden.".

Art.11.  In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/1 ingevoegd, luidende:

"Art. 12/1. De kandidaat-beroepsofficier van de
normale werving wordt:

1° aangesteld in de graad van:

a) korporaal, op 1 oktober van het eerste vor-
mingsjaar;

b) sergeant, op 1 maart van het eerste vormings-
jaar;

¢) adjudant, op 1 september van het tweede vor-
mingsjaar;

d) onderluitenant, op 26 september van het vierde
vormingsjaar, op voorwaarde dat hij houder is van
het diploma van de eerste cyclus van zijn academi-
sche vorming;

e) luitenant, op 26 september van het zesde vor-
mingsjaar, als de normale duur van zijn academi-
sche vorming ten minste negen jaar is;

f) kapitein, op 26 september van het negende
vormingsjaar, als de normale duur van zijn acade-
mische vorming ten minste negen jaar is;

2° benoemd in de graad:

a) hetzij van onderluitenant, op 26 september van
het jaar waarin de vormingscyclus met succes werd
be€indigd, met terugwerkende kracht tot de dag
waarop hij in de graad van onderluitenant werd
aangesteld, indien de normale duur van de acade-
mische vorming korter dan negen jaar is;

Art. 9. A Particle 11 de la méme loi, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans I’alinéa ler, modifi¢ par la loi du 28 fé-
vrier 2007, les mots "26bis de la loi du ler mars
1958" sont remplacés par les mots "110 de la loi du
28 février 2007 ou de ’article 65ter de la loi du 16
mai 2001";

2° dans Palinéa 2, les mots "autorité médicale"
sont remplacés par les mots "autorité désignée par
le Roi",

Art. 10, L’article 12 de la méme loi est
remplacé par ce qui suit:

"Art. 12. En dérogation aux articles 81/2 et 82, §§
ler et 2, de la loi du 28 février 2007, et aux articles
25,8 2, 1° et 2°, et 30, de la loi du 16 mai 2001, le
candidat officier de carriére et le candidat officier
de réserve peuvent étre commissionnés dans les
grades de lieutenant et de capitaine pendant le
cycle de formation et nommés a ces grades apres
réussite du cycle de formation.".

Art. 11,  Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/1 rédigé comme suit:

"Art. 12/1. Le candidat officier de carriére du re-
crutement normal est:

1° commissionné dans le grade de:

a) caporal, le ler octobre de la premiere année de
formation;

b) sergent, le ler mars de la premicre année de
formation;

¢) adjudant, le ler septembre de la deuxiéme an-
née de formation;

d) sous-lieutenant, le 26 septembre de la qua-
trieme année de formation, a condition qu’il soit
porteur du dipléme du premier cycle de sa forma-
tion académique;

e) lieutenant, le 26 septembre de la sixiéme année
de formation, si la durée normale de sa formation
académique dure au moins neuf ans;

f) capitaine, le 26 septembre de la neuviéme an-
née de formation, si la durée normale de sa forma-
tion académique dure au moins neuf ans;

2° nommé dans le grade:

a) soit de sous-lieutenant, le 26 septembre de
I’année dans laquelle le cycle de formation a été
terminé avec succes, avec effet rétroactif jusqu’au
jour ou il a été commissionné dans le grade de
sous-lieutenant, si la durée normale de la formation
académique dure moins de neuf ans;



b) hetzij van kapitein, op 26 september van het
jaar waarin de vormingscyclus met succes werd
be€indigd, met terugwerkende kracht tot de dag
waarop hij in de graad van kapitein werd aange-
steld, indien de normale duur van de academische
vorming ten minste negen jaar is.".

Art, 12,  In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/2 ingevoegd, luidende:

"Art. 12/2. De kandidaat-beroepsofficier van de
bijzondere werving wordt:

1° aangesteld in de graad van:

a) adjudant, op het einde van de militaire initia-
tiefase;

b) onderluitenant, op de eerste dag van de vierde
maand volgend op de maand waarin hij de hoeda-
nigheid van kandidaat-beroepsofficier verworven
heef;

¢) luitenant, op de eerste dag van de zesde maand
volgend op de maand waarin hij de hoedanigheid
van kandidaat-beroepsofficier verworven heeft,
indien de normale duur van zijn academische vor-
ming korter dan negen jaar is;

d) kapitein, op de zesentwintigste dag van de zes-
de maand volgend op de maand waarin hij de hoe-
danigheid van kandidaat-beroepsofficier verwor-
ven heeft, indien de normale duur van zijn acade-
mische vorming ten minste negen jaar is;

2° benoemd in de graad:

a) hetzij van luitenant, op de zesentwintigste dag
van de laatste maand van het trimester waarin de
vormingscyclus met succes werd be€indigd, indien
de normale duur van zijn academische vorming
korter dan negen jaar is;

b) hetzij van kapitein, op de zesentwintigste dag
van de laatste maand van het trimester waarin de
vormingscyclus met succes werd be&indigd, indien
de normale duur van zijn academische vorming ten
minste negen jaar heeft geduurd.

De benoeming van de kandidaat-beroepsofficier
van de bijzondere werving in de voormelde graden
heeft uitwerking op dezelfde datum als deze van de
kandidaten van zijn referentiepromotie.”,

b) soit de capitaine, le 26 septembre de 1’année
dans laquelle le cycle de formation a été terminé
avec succes, avec effet rétroactif jusqu’au jour ou
il a été commissionné dans le grade de capitaine, si
la durée normale de la formation académique dure
au moins neuf ans.",

Art. 12, Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/2 rédigé comme suit:

"Art. 12/2. Le candidat officier de carriére du re-
crutement spécial est:

1° commissionné dans le grade de:

a) adjudant, a la fin de la phase d’initiation mili-
taire;

b) sous-lieutenant, le premier jour du quatriéme
mois qui suit le mois au cours duquel il a acquis la
qualité de candidat officier de carriere;

¢) lieutenant, le premier jour du sixiéme mois qui
suit le mois au cours duquel il a acquis la qualité
de candidat officier de carriére, si la durée normale
de sa formation académique est de moins de neuf
ans;

d) capitaine, le vingt-sixieme jour du sixiéme
mois qui suit le mois au cours duquel il a acquis la
qualité de candidat officier de carriére, si la durée
normale de sa formation académique est de au
moins neuf ans;

2° nommé dans le grade:

a) soit de lieutenant, le vingt-sixiéme jour du der-
nier mois du trimestre dans lequel le cycle de for-
mation a été terminé avec succes, si la durée nor-
male de sa formation académique est de moins de
neuf ans;

b) soit de capitaine, le vingt-sixiéme jour du der-
nier mois du trimestre dans lequel le cycle de for-
mation a été terminé avec succes, si la durée nor-
male de sa formation académique est de au moins
neuf ans.

La nomination du candidat officier de carriére du
recrutement spécial aux grades précités prend effet
a la méme date que celle des candidats de sa pro-
motion de référence.”.



Art. 13.  In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/3 ingevoegd, luidende:

"Art. 12/3. De aanstellingen van de kandidaat-
beroepsofficier worden van rechtswege verleend
op de datums bepaald in deze wet, behalve de aan-
stellingen tot de graden van officier die door de
Koning verleend worden. De benoemingen in de
graden van officier worden door de Koning ver-
leend.".

Art. 14. In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/4 ingevoegd, luidende:

"Art. 12/4. De kandidaat-reserveofficier wordt
aangesteld:

1° in de graad van luitenant, op het einde van de
militaire initiatiefase;
2° in de graad van kapitein, na het slagen voor de

gespecialiseerde professionele vorming of de vor-
ming "on the job".".

Art. 15. In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/5 ingevoegd, luidende:

"Art 12/5. De kandidaat-reserveofficier die met
succes de vormingscyclus heeft gevolgd en die een
wederdienstneming als reserveofficier heeft onder-
tekend wordt benoemd in de graad van kapitein.

De benoeming in de graad van kapitein heeft uit-
werking op de eerste dag van de maand volgend op
de maand waarin de wederdienstnemingsakte in de
hoedanigheid van reserveofficier, bedoeld in artikel
15 van de wet van 16 mei 2001, wordt getekend.

Wordt evenwel in de graad van majoor benoemd,
de reserveofficier van de laterale bijzondere wer-
ving die:

1° de vormingscyclus met succes be€indigd heeft;

2° een wederdienstneming als reserveofficier
heeft ondertekend;

3° geslaagd is voor het taalexamen bedoeld in
artikel 5, § 3, van de wet van 30 juli 1938, of de
grondige kennis van de taal heeft in de zin van ar-
tikel 7 van voornoemde wet.".

Art.16.  In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/6 ingevoegd, luidende:

"Art 12/6. De reserveofficieren kunnen enkel tot de
hogere graad worden benoemd, na de benoeming
tot die graad van de beroepsofficieren die in die
graad dezelfde anciénniteit hebben als zij, en die
inzake bevordering een loopbaan zonder vertraging
hebben gehad.".

Art.13. Dans le chapitre TV de la méme
loi, il est inséré un article 12/3 rédigé comme suit:

"Art. 12/3. Les commissions du candidat officier
de carrie¢re sont octroyées de plein droit aux dates
fixées dans la présente loi, sauf les commissions
aux grades d’officier qui sont octroyées par le Roi.
Les nominations aux grades d’officier sont oc-
troyées par le Roi.".

Art. 14. Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/4 rédigé comme suit:

"Art. 12/4. Le candidat officier de réserve est
commissionné:

1° au grade de lieutenant, a I’issue de la phase
d’initiation militaire;
2° au grade de capitaine, aprés réussite de la for-

mation professionnelle spéciale ou de la formation
"on the job".".

Art. 15, Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/5 rédigé comme suit;

"Art 12/5. Le candidat officier de réserve qui a
suivi le cycle de formation avec succes et qui a
signé un rengagement comme officier de réserve
est nommé au grade de capitaine.

La nomination au grade de capitaine prend effet le
premier jour du mois qui suit le mois au cours du-
quel l'acte de rengagement en qualité d'officier de
réserve, visé a ’article 15 de la loi du 16 mai 2001,
est signé.

Toutefois, est nommé au grade de major, I’ officier
de réserve du recrutement spécial latéral qui:

1° aterminé avec succes le cycle de formation;

2° a signé un rengagement comme officier de ré-
serve;

3° aréussi ’examen linguistique visé a Iarticle 5,
§ 3, de la loi du 30 juillet 1938, ou possede la con-
naissance approfondie de la langue au sens de
’article 7 de la loi précitée.".

Art, 16, Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/6 rédigé comme suit:

"Art 12/6. Les officiers de réserve ne peuvent étre
nommés au grade supérieur qu’aprés la nomination
a ce grade des officiers de catri¢re, de méme an-
cienneté qu’eux dans ce grade, et qui ont effectué
au point de vue de I’avancement une carriére sans
encourir de retard.".



Art. 17. In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/7 ingevoegd, luidende:

"Art 12/7. In afwijking van artikel 54 van de wet
van 16 mei 2001 is er geen anciénniteitsvoorwaar-
de van toepassing op de reserveofficier om in de
graad van majoor benoemd te worden.".

Art. 18.  In het hoofdstuk IV van dezelfde
wet, wordt een artikel 12/8 ingevoegd, luidende:

"Art 12/8. De bij het decreet van 20 juli 1831 be-
treffende de eedaflegging bij de aanvang der
grondwettelijke vertegenwoordigende monarchie
voorgeschreven eed wordt afgelegd in de handen
van zijn korpscommandant door de reserveofficier
die de graad van kapitein bekomt.".

Art. 19. In artikel 14 van dezelfde wet
worden de woorden "38bis, tweede lid, van de wet
van 1 maart 1958" vervangen door de woorden
"64/2, § 2, eerste lid, van de wet van
28 februari 2007".

Art, 20. In artikel 15 van dezelfde wet, ge-
wijzigd bij de wet van 28 februari 2007, worden de
woorden "artikel 40, eerste lid, en artikel 41, eerste
lid, van de wet van 1 maart 1958, worden de gra-
den van majoor en luitenant-kolonel verleend naar
anciénniteit aan de beroepsofficieren” vervangen
door de woorden "de artikelen 139 en 139/1 van de
wet van 28 februari 2007 worden naargelang het
geval, de graden van majoor en luitenant-kolonel
verleend naar anciénniteit aan de
beroepsofficieren".

Art, 21, In artikel 16 van dezelfde wet
worden de woorden "41, eerste lid, van de wet van
1 maart 1958" vervangen door de woorden
"139 van de wet van 28 februari 2007".

Art. 22.  Artikel 20 van dezelfde wet wordt
vervangen als volgt:

"Art. 20. De betrekkelijke anci€énniteit van de be-
roepsofficieren van de laterale werving en van de
reserveofficieren van de laterale bijzondere wer-
ving die op dezelfde datum benoemd zijn in de ba-
sisgraad van majoor, wordt bepaald in functie van
de beroepservaring die ze op het moment van de
werving konden bewijzen. De reserveofficier van
de bijzondere laterale werving wordt gerangschikt
na de beroepsofficier van de laterale werving met
dezelfde anciénniteit in de graad van majoor.".

Art, 17. Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/7 rédigé comme suit:

"Art 12/7. Par dérogation a Particle 54 de la loi du
16 mai 2001, aucune condition d’ancienneté n’est
applicable & ’officier de réserve pour étre nommé
au grade de major.".

Art.18.  Dans le chapitre IV de la méme
loi, il est inséré un article 12/8 rédigé comme suit:

"Art 12/8. L'officier de réserve qui obtient le grade
de capitaine préte, entre les mains de son chef de
corps, le serment prévu par le décret du 20 juillet
1831 concernant le serment 4 la mise en vigueur de
la monarchie constitutionnelle représentative.”.

Art. 19, Dans l'article 14 de la méme loi,
les mots "38bis, alinéa 2, de la loi du ler mars
1958" sont remplacés par les mots "64/2, § 2, ali-
néa ler, de la loi du 28 février 2007".

Art. 20, Dans l'article 15 de la méme loi,
modifié par la loi du 28 février 2007, les mots "a
Particle 40, alinéa ler, et & ’article 41, alinéa ler,
de la loi du ler mars 1958, les grades de major et
de lieutenant-colonel sont conférés a 1’ancienneté
aux officiers de carriére” sont remplacés par les
mots "aux articles 139 et 139/1 de la loi du
28 février 2007, les grades de major et de lieute-
nant-colonel sont conférés selon le cas, a
I’ancienneté aux officiers de carriére”.

Art. 21, Dans l'article 16 de la méme loi,
les mots "41, alinéa ler, de la loi du ler mars
1958" sont remplacés par les mots "139 de la loi du
28 février 2007".

Art, 22, Larticle 20 de la méme loi est
remplacé par ce qui suit:

"Art. 20. L’ancienneté relative des officiers de car-
riere du recrutement latéral et des officiers de ré-
serve du recrutement spécial latéral nommés a la
méme date dans le grade de base de major est dé-
terminée en fonction de I’expérience profession-
nelle qu’ils pouvaient justifier au moment du re-
crutement. L’officier de réserve du recrutement
spécial latéral est classé a la suite de I’officier de
carriere du recrutement latéral de méme ancienneté
dans le grade de major.".



Art.23. In artikel 21 van dezelfde wet
worden de woorden "19 van de wet van 14 januari
1975 houdende het tuchtreglement van de krijgs-
macht, worden toegestaan door de minister, na ge-
motiveerd advies van de medische overheid " ver-
vangen door de woorden "176, § 2, van de wet van
28 februari 2007, worden toegestaan door de door
de Koning aangewezen overheid".

Art. 24.  Artikel 21/1 van dezelfde wet, in-
gevoegd bij de wet van 28 februari 2007, wordt
aangevuld met twee leden, luidende:

"De praktische uvitvoeringsmaatregelen van de be-
trekkingen bedoeld in het voornoemde artikel 176
worden evenwel voor voorafgaandelijk akkoord
door de kandidaat-beroepsofficier bedoeld in het
eerste lid voorgesteld aan de door de Koning aan-
gewezen overheid.

Indien de praktische uitvoeringsmaatregelen niet
gerespecteerd worden, kan de door de Koning aan-
gewezen overheid het uitoefenen van de betrekking
verbieden.".

Art.25. In artikel 22 van dezelfde wet
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 1 worden de woorden "de
medische overheid" vervangen door de
woorden "de door de Koning aangewezen
overheid" en worden de woorden "De
medische overheid" vervangen door de
woorden "De door de Koning aangewezen
overheid" ;

b) in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden
"de medische overheid" vervangen door de
woorden "de door de Koning aangewezen
overheid";

¢) in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden
td
"de minister" vervangen door de woorden " de
door de Koning aangewezen overheid";

d) in paragraaf 2, tweede lid, 1°, worden de
woorden "en de plaats" ingevoegd tussen de
woorden "de duur " en de woorden "van de
activiteit";

e) in paragraaf 2, tweede lid, 4°, worden de
woorden "medische handelingen" vervangen
door het woord "prestaties";

f) paragraaf 2, tweede lid, wordt aangevuld met
de bepaling onder 7°, luidende:

"7° de praktische modaliteiten om het akkoord
op te zeggen.".

Art, 23. Dans l'article 21 de la méme loi,
les mots "19 de la loi du 14 janvier 1975 portant le
réglement de discipline des forces armées, sont
accordées par le ministre, aprés avis motivé de
PPautorité médicale" sont remplacés par les mots
"176, § 2, de la loi du 28 février 2007, sont accor-
dées par I’autorité désignée par le Roi".

Art. 24, L'article 21/1 de la méme loi,
inséré par la loi du 28 février 2007, est complété
par deux alinéas rédigés comme suit:

"Toutefois, les modalités d’exécution pratiques des
emplois visés a l'article 176 précité sont proposées
a ’autorité désignée par le Roi par le candidat offi-
cier de carri¢re visé a l'alinéa ler, pour accord pré-
alable.

Si les modalités d’exécution pratiques ne sont pas
respectées, ’autorité désignée par le Roi peut in-
terdire l'exercice de l'emploi.".

Art. 25, Dans ’article 22 de la méme loi,
les modifications suivantes sont apportées:

a) dans le paragraphe ler, les mots "I’autorité
médicale" sont chaque fois remplacés par les
mots "’autorité désignée par le Roi" et les
mots "L’autorité médicale” sont chaque fois
remplacés par les mots "L’autorité désignée par
le Roi™;

b) dans le paragraphe 2, alin¢éa ler, les mots
"I’autorité médicale" sont remplacés par les
mots "I’autorité désignée par le Roi";

c) dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots "le mi-
nistre" sont remplacés par les mots "I’autorité
désignée par le Roi";

d) dans le paragraphe 2, alinéa 2, 1°, les mots "et
I’endroit" sont insérés entre les mots "la durée"
et les mots "de "activité";

e) dans le paragraphe 2, alinéa 2, 4°, les mots
"actes médicaux" sont remplacés par le mot
"prestations";

f) le paragraphe 2, alinéa 2, est complété par le 7°
rédigé comme suit:

"7° les modalités pratiques pour dénoncer l'ac-
cord.".



Art.26. In artikel 23 van dezelfde wet
worden de volgende wijzigingen aangebracht;

1° in het eerste lid worden de woorden "De kan-
didaat-beroeps- of reserveofficier, de beroeps-
of reserveofficier" vervangen door de woorden
"De kandidaat-beroepsofficier of de beroepsof-
ficier";

2° in het tweede lid worden de woorden "12, 13,
§1,14,88 1 en3, 15,16, 18,19 en 20, van de
wet van 20 mei 1994 betreffende de beziging
van militairen buiten de Krijgsmacht" vervan-
gen door de woorden "156/3, 156/4, 156/5, eer-
ste en derde lid, 156/6, 156/7, 156/9, 156/10,
156/11, van de wet van 28 februari 2007";

3° in het derde lid worden de woorden "de
minister" vervangen door de woorden "de door
de Koning aangewezen overheid".

Art.27. In artikel 24 van dezelfde wet
worden de woorden "16 maart 2000" vervangen
door de woorden "28 februari 2007".

Art.28. In artikel 25 van dezelfde wet
worden de woorden "21 van de wet van
1 maart 1958" vervangen door de woorden "52 van
de wet van 28 februari 2007" en de woorden "3
van de wet van 16 maart 2000" worden vervangen
door de woorden "179 van de wet van 28 februari
2007".

Art.29. In artikel 26, eerste lid, van
dezelfde wet worden de woorden "artikel 5" ver-
vangen door de woorden "artikel 72".

Art.30. In artikel 27 van dezelfde wet
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden de woorden "De minis-
ter" vervangen door de woorden "De door de
Koning aangewezen overheid";
g ;

2° in paragraaf 3, derde lid, worden de woorden
"Artikel 8 van de wet van 16 maart 2000" ver-
vangen door de woorden "Artikel 184 van de
wet van 28 februari 2007".

Art.31. In artikel 28 van dezelfde wet
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1, tweede lid, wordt aangevuld met
de woorden "of in functie van het bezetten van het
organiek ambt, volgens de procedure en de nadere
regels bepaald door de Koning";

2° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden
"de minister" vervangen door de woorden "de door
Hem aangewezen overheid".

Art, 26. A D’article 23 de la méme loi, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans I'alinéa ler, les mots "Le candidat officier
de carriére, le candidat officier de réserve,
Pofficier de carriére ou ’officier de réserve"
sont remplacés par les mots "Le candidat offi-
cier de carriére ou Vofficier de carriére";

2° dans l'alinéa 2, les mots "12, 13, § ler, 14, §§
ler et 3, 15, 16, 18, 19 et 20, de la loi 20 mai
1994 relatives a P’utilisation de militaires en
dehors des forces armées," sont remplacés par
les mots "156/3, 156/4, 156/5, alinéas ler et 3,
156/6, 156/7, 156/9, 156/10, 156/11, de la loi
du 28 février 2007";

3° dans ’alinéa 3, les mots "du ministre" sont
remplacés par les mots "de 1’autorité désignée
par le Roi",

Art. 27, Dans l'article 24 de la méme loi,
les mots "16 mars 2000" sont remplacés par les
mots "28 février 2007".

Art. 28, Dans l'article 25 de la méme loi,
les mots "21 de la loi du ler mars 1958" sont rem-
placés par les mots "52 de la loi du 28 février
2007" et les mots "3 de la loi du
16 mars 2000" sont remplacés par les mots "179 de
la loi du 28 février 2007".

Art. 29, Dans Particle 26, alinéa ler, de la
méme loi, les mots "I’article 5" sont remplacés par
les mots "I’article 72".

Art. 30. A Darticle 27 de la méme loi, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, les mots "Le ministre"
sont remplacés par les mots "L’autorité dési-
gnée par le Roi";

2° dans le paragraphe 3, alinéa 3, les mots
"L’article 8 de la loi du 16 mars 2000" sont
remplacés par les mots "L’article 184 de la loi
du 28 février 2007".

Art. 31, A Particle 28 de la méme loi, les
modifications suivantes sont apportées:

1° le paragraphe ler, alinéa 2, est complété par les
mots "ou en fonction de 1’occupation de I’emploi
organique, selon la procédure et les modalités
fixées par le Roi";

2° dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots "le mi-
nistre" sont remplacés par les mots "1’autorité qu’ll
désigne".



Art. 32. Artikel 30 van dezelfde wet wordt
opgeheven.

Art.33. In artikel 31 van dezelfde wet
worden de woorden "graad van" vervangen door
de woorden "graden van majoor of van".

Art, 34,  Artikel 32 van dezelfde wet, ge-
wijzigd bij de wet van 28 februari 2007, wordt
opgeheven.

Art.35. In artikel 33 van dezelfde wet
worden de woorden "de medische overheid" ver-
vangen door de woorden "de door de Koning aan-
gewezen overheid".

Art. 36. De Koning bepaalt de datum van
de inwerkingtreding van deze wet, uiterlijk op -...

Van Koningswege:
De Minister van Defensie,

Art.32. L'article 30 de la méme loi, est
abrogé.

Art. 33.  Dans l'article 31 de la méme loi,
les mots "au grade" sont remplacés par les mots
"aux grades de major ou".

Art.34.  L'article 32 de la méme loi, modi-
fié par la loi du 28 février 2007, est abrogé.

Art.35. Dans l'article 33 de la méme loi,
les mots "I’autorité médicale" sont remplacés par
les mots "I’autorité désignée par le Roi".

Art.36. Le Roi fixe la date d'entrée en
vigueur de la présente loi, au plus tard le ...

Par le Roi:
Le Ministre de la Défense,

i

Didier REYNDERS
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Samenvatting

Dit voorontwerp beoogt voornamelijk techni-
sche wijzigingen aan te brengen aan de wet van
5 maart 2006, die tot op heden niet in werking
werd gesteld. Zo wordt overgegaan tot de aanpas-
sing van verwijzingen en definities. Ook worden
bepalingen opgeheven gezien die ondertussen van
toepassing zijn geworden op alle militairen en
werden opgenomen, naargelang het geval, voor de
beroepsmilitairen in de wet van 28 februari 2007
| tot vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, en voor de reservemilitairen in de
wet van 16 mei 2001 houdende statuut van de mili-
tairen van het reservekader van de Krijgsmacht. In
se blijft het opzet van de wet van 5 maart 2006 in-
tact en gezien de elementen die hieronder worden
uiteengezet, is het nodig dat deze wet nu wordt
geconcretiseerd en uitvoering krijgt.

Het huidige statuut voor het medisch technisch
korps beantwoordt enerzijds niet meer aan de ver-
zuchtingen van de jongere generaties, die veel
meer dan vroeger zelf hun loopbaan willen sturen
en anderzijds niet meer aan de realiteit van de ar-
beidsmarkt, waar een "war for talent" bestaat. In
deze context, is het noodzakelijk de wet van 5
maart 2006 tot vaststelling van bijzondere bepa-
lingen betreffende het statuut van de officieren die
behoren tot de vakrichting "medische technieken"
nitvoering te geven om de behoeften van de orga-
nisatie nog beter te dekken, meer in het bijzonder
de nood aan personeel dat behoort tot de vakrich-
ting "medische technieken",

Résumé

Cet avant-projet vise principalement & apporter
des modifications techniques a la loi du 5 mars
2006, qui jusqu’a présent n’a pas encore été mise
en vigueur. De la sorte, il est procédé a
’adaptation de renvois et définitions. Des disposi-
tions ont également été abrogées vu qu’entretemps
elles sont devenues applicables a tous les militaires
et ont été reprises, selon le cas, pour les militaires
de carri¢re dans la loi du 28 février 2007 fixant le
statut des militaires et candidats-militaires du cadre
actif des Forces armées, et pour les militaires de
réserve dans la loi du 16 mai 2001 portant statut
des militaires du cadre de réserve des Forces ar-
mées. En substance, 1’intention de la loi du 5 mars
2006 reste intacte et au vu des éléments exposés ci-
dessous, il est maintenant nécessaire que cette loi
soit concrétisée et exécutée.

Le statut actuel pour le corps technique médi-
cal ne permet plus de répondre, d’une part aux as-
pirations des jeunes générations qui, plus qu’avant,
souhaitent diriger eux-mémes leur carriere, et
d’autre part a la réalité du marché de I’emploi au
sein duquel une "chasse au talent" existe. Dans ce
contexte, il est nécessaire de donner exécution a la
loi du 5 mars 2006 fixant des dispositions spéci-
fiques relatives au statut des officiers appartenant a
la filiere de métiers "techniques médicales" pour
encore mieux couvrir les besoins de 1’organisation,
et plus particuli¢rement le besoin en personnel ap-
partenant a la filiere de métiers "techniques médi-
cales".




Met dit statuut beoogt Defensie drie objectie-
ven: het herwaarderen van de vakrichting "medi-
sche technieken", het verhogen van de aantrekke-
lijkheid van de vakrichting "medische technieken"
en het optimaliseren van het rendement, zowel
vanuit het perspectief van het individu als van de
organisatie.

Dit voorontwerp van wet wil beantwoorden
aan een reéle behoefte en de continuiteit, de kwali-
teit van de medische zorgverstrekking en de medi-
sche steun aan het personeel garanderen, zowel bij
de operationele inzet in het buitenland als tijdens
de normale dienst in Belgié en bij trainingsactivi-
teiten. Het ontwerp moet ervoor zorgen dat Defen-
sie kan beschikken over gemotiveerde personeels-
leden van de vakrichting "medische technieken"
die beschikbaar zijn voor operaties en die beschik-
ken over de nodige en nuttige competenties.

Het verhogen van de attractiviteit van de vak-
richting "medische technieken" heeft als doel om
Defensie te wapenen tegen een inkrimpende ar-
beidsmarkt in het kader van de "war for talent”". De
mate waarin de aantrekkelijkheid verhoogd wordt,
hangt vanzelfsprekend samen met de specificiteit
van dit ambt.

De bepalingen van de voornoemde wet van
5 maart 2006 moeten in werking treden op hetzelf-
de moment als de daaraan verbonden uitvoerings-
besluiten. Door middel van deze besluiten zal de
Koning de verschillende wettelijke bepalingen, die
als wettelijke basis dienen, in werking stellen. De
Koning zal dus voor een perfecte coherentie zor-
gen voor wat betreft de datum van inwerkingtre-
ding van de bepalingen van de wet.

Bovendien worden het toekennen van be-
voegdheden aan de minister en aan de medische
overheid bepaald in de voornoemde wet van 5
maart 2006, vervangen door bevoegdheidsopdrach-
ten aan de door de Koning aangewezen overheden.
Op deze manier wordt, zoals opgemerkt wordt in
het advies 53.229/4 van 22 mei 2013 van de Raad
van State, het beginsel van de scheiding der mach-
ten, dat inhoudt dat het aan de Koning als hoofd
van de federale uitvoerende macht toekomt om een
uitgebreide delegatie aan een autoriteit te verlenen,
gerespecteerd.

Avec ce statut, la Défense vise trois objectifs:
la revalorisation de la filicre de métiers "tech-
niques médicales", I’augmentation de l'attrait pour
la filiere de métiers "techniques médicales" et
I’optimalisation du rendement, tant dans la pers-
pective de I’individu que de celle de 1’organisation.

Cet avant-projet de loi est de nature a répondre
a un réel besoin et & garantir la continuité et la qua-
lité¢ des soins et de I’appui médical prodigués au
personnel, tant lors d’engagements opérationnels a
I’étranger qu’au cours du service normal en Bel-
gique et pendant les activités d’entrainement. Le
projet doit permettre a la Défense de disposer de
membres du personnel de la filiere de métiers
"techniques médicales" motivés, disponibles pour
les opérations et disposant des compétences tech-
niques utiles et nécessaires.

L’augmentation de I’attractivité pour la filiere
de métiers "techniques médicales" est destinée a
armer la Défense dans le cadre de la "chasse au
talent" d’un marché du travail qui se rétrécit. La
mesure dans laquelle I’augmentation de l'attrait est
réalisée est de toute évidence liée a la spécificité
de ce métier.

Les dispositions de la loi du 5 mars 2006 préci-
tée doivent entrer en vigueur en méme temps que
les arrétés d'exécution y afférent. Par le biais de
ces arrétés, le Roi mettra en vigueur les différentes
dispositions législatives qui leur servent de base
1égale. Le Roi veillera dés lors 3 une cohérence
parfaite quant & la date d'entrée en vigueur des dis-
positions de la loi.

Par ailleurs, les attributions de compétences au
ministre et & Pautorité médicale, fixées dans la loi
du 5 mars 2006 précitée, sont remplacées par des
attributions de compétences a des autorités dési-
gnées par le Roi. De cette maniére, comme remar-
qué dans l'avis 53.229/4 du 22 mai 2013 du Con-
seil d'Etat, le principe de la séparation des pou-
voirs, qui implique que ’octroi d’une délégation
étendue de pouvoirs & une autorité revient au Roi
en tant que chef du pouvoir exécutif fédéral, est
respecté.

Dames, Heren,

Het wetsontwerp dat ik de eer heb aan uw
goedkeuring voor te leggen beoogt de wet van
5 maart 2006 tot vaststelling van bijzondere bepa-
lingen betreffende het statuut van de officieren die
behoren tot de vakrichting "medische technieken”
te wijzigen, hierna "de wet" genoemd.

Mesdames, Messieurs,

Le projet de loi que j’ai I’honneur de sou-
mettre & votre approbation vise & modifier la loi du
5 mars 2006 fixant des dispositions spécifiques
relatives au statut des officiers appartenant a la
filiere de métiers "techniques médicales", ci-aprés
dénommée "la loi".




Artikel 1

Dit artikel vergt geen bijkomende commentaar.

Artikel 2

Dit artikel beoogt in de gewijzigde bepaling de
definities van de door de wet van 28 februari 2007
tot vaststelling van het statuut van de militairen
van het actief kader van de Krijgsmacht opgeheven
wetten af te schaffen.

Artikelen 3 en 4

Deze artikelen vergen geen bijkomende commen-
taren.

Artikel 5

Dit artikel heft het artikel 5 van de wet op. Zo-
als bepaald in artikel 5, paragraaf 2, vierde lid van
de voornoemde wet van 28 februari 2007 wordt de
minimale duur van de beroepservaring in het be-
oogde domein bepaald door de Koning. Deze mi-
nimale duur wordt al bepaald in het koninklijk be-
sluit van 11 september 2003 betreffende de wer-
ving van de militairen.

Dit artikel heft ook het artikel 6 van de wet op
dat overbodig is geworden. De leeftijdslimiet
wordt bepaald:

1° voor de sollicitant kandidaat-beroepsofficier
van het niveau A van de laterale werving in
artikel 7quinquies van het voornoemde
koninklijk besluit van 11 september 2003. Hij
mag de leeftijd van 50 jaar niet bereikt hebben
op 31 december van het jaar van zijn inlijving.

2° voor de sollicitant kandidaat-reserveofficier
van de laterale bijzondere werving in
artikel 7ter, tweede lid, van het voornoemde
koninklijk besluit van 11 september 2003. Hijj
moet vanaf 31 december van het jaar van zijn
inlijving nog minstens tien jaar kunnen dienen
in het reservekader, rekening houdend met de
datum waarop hij vanwege het bereiken van de
leeftijdsgrens in definitief verlof wordt
geplaatst.

Artikel 6

Dit artikel vergt geen bijkomende commenta-
ren.

Artikel 7

Dit artikel beoogt de terminologie en de ver-
wijzingen aan te passen ten gevolge van de door de
voornoemde wet van 28 februari 2007 aangebrach-
te wijzigingen.

Article 1 er

Cet article ne demande pas de commentaires
complémentaires.

Article 2

Cet article vise & supprimer dans la disposition
modifiée les définitions des lois abrogées par la loi
du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces ar-
mées.

Articles 3 et 4

Ces articles ne demandent pas de commen-
taires complémentaires.

Article 5

Cet article abroge I’article 5 de la loi. Comme
fixé dans Iarticle 5, paragraphe 2, alinéa 4, de la
loi du 28 février 2007 précitée, la durée minimum
de I’expérience professionnelle dans le domaine
visé, est fixée par le Roi. Cette durée minimum est
déja fixée dans I’arrété royal du 11 septembre 2003
relatif au recrutement des militaires.

Cet article abroge aussi I’article 6 de la loi
devenu superflu. La limite d’age est fixée:

1° pour le postulant candidat officier de carriére
du niveau A du recrutement latéral dans
Particle 7quinquies de I’arrété royal du
11 septembre 2003 précité. 11 ne peut avoir
atteint 1’age de SO ans au 31 décembre de
’année de son incorporation.

2° pour le postulant candidat officier de réserve
du  recrutement spécial latéral  dans
Particle 7ter, alinéa 2, de I’arrété royal du
11 septembre 2003 précité. Il doit encore
pouvoir servir au moins dix ans a partir du
31 décembre de I’année de son incorporation
dans le cadre de réserve, tenant compte de la
date a laquelle il est placé en congé définitif
par limite d’age.

Article 6

Cet article ne nécessite pas de commentaires
complémentaires.

Article 7

Cet article vise a adapter la terminologie et les
renvois a la suite des modifications apportées par
la loi du 28 février 2007 précitée.



Artikel 8

Dit artikel heft het artikel 9 van de wet op dat
overbodig is geworden. De aanstelling in de graad
van kapitein wordt bepaald:

1° voor de kandidaat-beroepsofficier van het ni-
veau A van de laterale werving in artikel 82,
§ 9, van de voornoemde wet van 28 februari
2007, '

2° voor de kandidaat-reserveofficier van de late-
rale bijzondere werving in artikel 25, § 2, eer-
ste lid, 2° van de wet van 16 mei 2001 Aou-
dende statuut van de militairen van het reser-
vekader van de Krijgsmacht en in artikel 41,
tweede lid, van het koninklijk besluit van
3 mei 2003 betreffende het statuut van de mili-
tairen van het reservekader van de Krijgs-
macht.

Dit artikel heft ook het artikel 10 van de wet
op dat overbodig is geworden. De benoeming in de
graad van majoor wordt bepaald:

1° voor de kandidaat-beroepsofficier van het ni-
veau A van de laterale werving in de artikelen
81, § 2, tweede lid, en 83/1, § 3, eerste lid, 1°,
a), van de voornoemde wet van 28 februari
2007;

2° voor de kandidaat-reserveofficier van de late-
rale bijzondere werving in artikel 30, eerste
lid, 1°, b), en 4° van de voornoemde wet van
16 mei 2001,

Artikel 9

Dit artikel beoogt de verwijzingen aan te pas-
sen ten gevolge van de door de voornoemde wetten
van 28 februari 2007 en 16 mei 2001 aangebrachte
wijzigingen.

Artikel 10

Dit artikel past de aanstelling en de benoeming
van de kandidaat-beroepsofficier en de kandidaat-
reserveofficier aan, zodat zij aangesteld kunnen
worden in de graad van luitenant of kapitein tij-
dens de vorming, en na het slagen in de vormings-
cyclus in deze graden benoemd kunnen worden.

Artikelen 11 tot 18

Deze bepalingen, die initieel voorzien waren
op het niveau van het koninklijk besluit ter
uitvoering, betreffende de aanstelling en de
benoeming in de basisgraad voor de kandidaat-
beroepsofficieren . en de kandidaat-
reserveofficieren van de vakrichting "medische
technieken" worden ingevoegd op het niveau van
de wet naar analogie met gelijkaardige artikelen
voor andere militairen.

Article 8

Cet article abroge I’article 9 de la loi devenue
superflue. La commission dans le grade de capi-
taine est fixée:

1° pour le candidat officier de carriére du niveau
A du recrutement latéral dans I’article 82, § 9,
de la loi du 28 février 2007 précitée;

2° pour le candidat officier de réserve du recru-
tement spécial latéral dans I’article 25, § 2, ali-
néa ler, 2°, de la loi du 16 mai 2001 portant
statut des militaires du cadre de réserve des
Forces armées et dans Particle 41, alinéa 2, de
PParrété royal du 3 mai 2003 relatif au statut
des militaires du cadre de véserve des Forces
armées.

Cet article abroge aussi I’article 10 de la loi
devenue superflue. La nomination dans le grade de
major est fixée:

1° pour le candidat officier de carriére du niveau
A du recrutement latéral dans I’article 81, § 2,
et 83/1, § 3, alinéa ler, 1°, a), de la loi du
28 février 2007 précitée;

2° pour le candidat officier de réserve du recru-

tement spécial latéral dans [Particle 30,
alinéa ler, 1°, b), et 4° de la loi du 16 mai 2001
précitée.

Article 9

Cet article vise a adapter les renvois a la suite
des modifications apportées par les lois du
28 février 2007 et 16 mai 2001 précitées.

Article 10

Cet article adapte la commission et la nomina-
tion des candidats officiers de carriere et candidats
officiers de réserve, de telle sorte que ceux-ci puis-
sent étre commissionnés au grade de lieutenant ou
de capitaine pendant la formation, et nommés a ces
grades aprés la réussite du cycle de formation.

Articles 11 4 18

Ces dispositions qui étaient initialement
prévues au niveau de I’arrété royal d’exécution,
relatif & la commission et 3 la nomination dans le
grade de base pour les candidats officiers de
carriere et candidats officiers de réserve de la
filiere de métiers "techniques médicales" sont
reprises au niveau de la loi par analogie avec les
articles équivalents pour les autres militaires.



Deze bepalingen regelen de aanstelling van de
kandidaat-beroepsofficieren en de kandidaat-
reserveofficieren zo dat deze in verschillende
graden aangesteld kunnen worden tijdens de
vorming, en, na het slagen in de vormingscyclus,
benoemd kunnen worden in de graad van
onderluitenant, luitenant, kapitein’ of majoor,
naargelang uit welk wervingstype ze komen en
naargelang de duur van hun academische vorming.

Zoals alle andere beroepsofficieren, kunnen de
beroepsofficieren van de vakrichting "medische
technieken" aangeworven worden op verschillende
manieren.

Ten eerste de normale werving, die de werving
beoogt van kandidaat-militairen tencinde een
loopbaan van beroepsofficier van niveau A aan te
gaan en die aanvaard worden in het eerste jaar van
de basisvorming, in de Koninklijke Militaire
School, of in een industriéle hogeschool of in de
hogere zeevaartschool, of van de basisvorming van
arts, dierenarts, tandarts of apotheker. Aldus
- worden de kandidaat-beroepsofficieren van niveau
A van de vakrichting "medische technieken" naar
universiteiten gestuurd teneinde de vereiste
medische academische vormingen te volgen. Hun
studies worden bijgevolg gefinancierd door
Defensie. Gedurende de volledige duur van hun
studies behouden ze het statuut van kandidaat.
Eens hun studies met succes be€indigd zijn,
kunnen ze benoemd worden. Voor een kandidaat-
arts bestaan de studies uvit twee gedeeltes: de
vorming in de geneeskunde van 6 jaar (3 jaar
bachelor en 3 jaar master), gevolgd door een
specialisatie met een duur van minstens 3 jaar.
Deze duur van 9 studiejaar wordt als referentie
genomen om de benoeming in de eerste graad te
bepalen.

Wat deze kandidaat-arts beroepsofficier van de
normale werving betreft, is het aanstellings- en
benoemingsmechanisme in de basisgraad dus
vastgelegd op basis van een referentieduur van
negen jaar en dit om de bevordering van
kandidaten die heel lange academische vormingen
volgen niet te penaliseren. Tot aan de graad van
onderluitenant volgen zij allemaal hetzelfde
aanstellingsschema en worden alzo aangesteld in
deze graad op 26 september van het vierde
vormingsjaar, op voorwaarde dat zij geslaagd zijn
in het eerste deel van hun academische vorming,
met name de bachelor met een duur van 3 jaar. Op
basis van een referentieduur van 9 studiejaren is
het aanstellingsmechanisme verschillend.

Ces dispositions reglent la commission des
candidats officiers de carriére et des candidats
officiers de réserve de telle sorte que ceux-ci
puissent étre commissionnés dans des grades
différents pendant la formation, et nommés, apres
la réussite du cycle de formation, au grade de sous-
lieutenant, lieutenant, capitaine ou major, selon le
type de recrutement dont ils sont issus et selon la
durée de leur formation académique.

Comme tous les autres officiers de carriére, les
officiers de carriére de la filiére de métiers
"techniques médicales" peuvent étre recrutés de
différentes maniéres.

Tout d’abord, le recrutement normal qui vise le
recrutement de candidats militaires afin
d’entamer une carriere d’officier de carri¢re du
niveau A et qui sont admis dans la premiére année
de la formation de base, a I’Ecole royale
militaire, ou dans un institut supérieur industriel
ou a I’école supérieure de navigation, ou de la
formation de base de médecin, vétérinaire,
dentiste ou pharmacien. De la sorte, les candidats
officiers de carriére du niveau A de la filiére de
métiers "techniques médicales" sont envoyés
dans les universités afin de suivre les formations
académiques médicales requises. Leurs études
sont donc financées par la Défense, Pendant toute
la durée de leurs études, ils conservent le statut de
candidat. Une fois, leurs études terminées avec
succeés, ils peuvent étre nommés. Pour un
candidat médecin, les études comportent deux
parties: la formation en médecine de 6 ans (3 ans
de bachelier et 3 ans de master), suivie d’une
spécialisation d’une durée d’au moins 3 ans.
Cette durée de 9 ans d’étude est prise comme
référence afin de fixer la nomination dans le
premier grade.

En ce qui concerne ce candidat médecin
officier de carriére du recrutement normal, le
mécanisme de commission et de nomination dans
le grade de base est donc déterminé par rapport a
une durée de référence de neuf ans et ce, afin de ne
pas pénaliser dans ’avancement les candidats qui
suivent de trés longues formations académiques.
Jusqu’au grade de sous-lieutenant, ils suivent tous
le méme schéma de commission et de la sorte, sont
commissionnés a ce grade le 26 septembre de la
quatriéme année de formation, & condition qu’ils
aient réussi la premicre partie de la formation
académique, a savoir le bachelier d’une durée de
3 ans. Sur la base d’une durée de référence des
études de 9 ans, le mécanisme de commission est
différent,



De kandidaat voor wie de voorziene duur van
de studies minder bedraagt dan 9 jaar, zoals
bijvoorbeeld een tandarts, zal geen andere
aanstellingsgraad hebben en zal benoemd worden
in de graad van onderluitenant met terugwerkende
kracht op de datum van aanstelling voor zover hij
natuurlijk binnen de voorziene referentieduur
slaagt in de academische vorming. Indien de
vorming negen jaar of langer duurt, wat het geval
is voor de kandidaat-officier geneesheer-specialist
en acutist, dan wordt hij in de loop van de vorming
aangesteld in de graden van luitenant en dan
kapitein en benoemd in de graad van kapitein
wanneer hij in de vorming geslaagd is, met
terugwerkende kracht op de datum van aanstelling.

Een ander soort werving is de bijzondere
werving. Het gaat om de werving van kandidaat-
militairen die een loopbaan van beroepsofficier
van niveau A beogen en die al houder zijn van een
master of een bijkomende master. Deze kandidaten
zijn reeds gevormd op academisch vlak op hun
eigen kosten en beschikken reeds over de
diploma’s van geneesheer-specialist in- de
intensieve  geneeskunde, van tandarts, van
apotheker, ... Defensie moet hen evenwel nog de
vereiste militaire vorming geven. Deze militaire
vorming duurt 2 jaar.

Een analoog mechanisme als dat van de
normale werving wordt vervolgens toegepast op de
kandidaat-beroepsofficieren van de bijzondere
werving, rekening houdend enerzijds met de duur
van de militaire vorming van twee jaar en
anderzijds met de duur van hun studies
(academische vorming). Dezelfde referentieduur
als deze voor de normale werving wordt in
aanmerking genomen, met name 9 jaar. Het doel is
om de benoemingsdatum van een kandidaat-
officier van de bijzondere werving te doen
overeenstemmen met deze van een kandidaat-
officier van de normale werving van zijn
referentiepromotie.

De referentiepromotie van de kandidaat-
beroepsofficier van niveau A van de bijzondere
werving die een normale studieduur heeft
doorgemaakt tijdens zijn hogere studies voor het
bekomen van het diploma waarvoor hij
aangeworven is, is de promotie van de kandidaat-
militair die tegelijk, de basisvorming in de faculteit
sociale en militaire wetenschappen van de
Koninklijke Militaire School heeft aangevat in
hetzelfde academiejaar als dat waarin de betrokken
kandidaat-militair van de bijzondere werving zijn
hogere studies heeft aangevat met betrekking tot
het voor de bijzondere werving vereiste diploma.

Le candidat dont la durée prévue des études est
de moins de 9 ans, comme par exemple, un
dentiste, n’aura plus d’autre grade de commission
et sera nommé au grade de sous-lieutenant avec
effet rétroactif a la date de commission pour autant
bien entendu qu’il réussisse la formation
académique dans la durée de référence prévue.-Si
la formation dure neuf ans ou plus longtemps, ce
qui est le cas pour le candidat officier médecin
spécialiste en médecine aigué, il est commissionné
au cours de la formation aux grades de lieutenant
puis capitaine et nommé au grade de capitaine avec
effet rétroactif & la date de commission lorsqu’il a
réussi la formation.

Un autre type de recrutement est le
recrutement spécial. Il s’agit du recrutement de
candidats militaires qui visent une carriére
d’officier de carriere du niveau A et qui sont déja
titulaires dun  master ou d’un master
complémentaire. Ces candidats se sont déja formés
au niveau académique a leurs propres frais et
disposent déja des diplomes de médecin spécialiste
en soins intensifs, de dentiste, de pharmacien, ...
Toutefois, la Défense doit encore leur donner la
formation militaire nécessaire. Cette formation
militaire dure 2 ans.

De la sorte, un mécanisme analogue a celui du
recrutement normal est appliqué aux candidats
officiers de carriére du recrutement spécial, tenant
compte d’une part de la durée de la formation
militaire de deux ans et d’autre part de la durée de
leurs études (formation académique). La méme
durée de référence que celle pour le recrutement
normal est prise en considération, a savoir 9 ans.
Le but est de faire correspondre la date de
nomination d’un candidat officier du recrutement
spécial a celle du candidat officier du recrutement
normal de sa promotion de référence. '

La promotion de référence du candidat officier
de carriére du niveau A du recrutement spécial qui
a effectué une durée normale d’études pendant ses
études supérieures afin d’obtenir le diplome pour
lequel il est recruté, est la promotion du candidat
militaire qui, simultanément a entamé la formation
de base dans la faculté des sciences sociales et
militaires de I’Ecole royale militaire la méme
année académique que celle dans laquelle le
candidat militaire concerné du recrutement spécial
a entamé ses études supérieures relatives au
dipléme exigé pour le recrutement spécial.



Na het slagen in de cyclus basisvorming, zal de
kandidaat-officier apotheker, tandarts of dierenarts
bijgevolg benoemd worden in de graad van
luitenant, en de kandidaat-officier geneesheer-
specialist en acutist zal benoemd worden in de
graad van kapitein.

Zoals voor de beroepsofficieren, bestaan er
verschillende  soorten  werving voor de
reserveofficieren. Voor de reserveofficieren van de
vakrichting "medische technieken", zal men meer
in het bijzonder de basis bijzondere werving en de
laterale bijzondere werving beogen.

De basis bijzondere werving is de werving van
kandidaat-militairen die een loopbaan van
reserveofficier beogen en die houder zijn van een
master.

De laterale bijzondere werving is de werving
van kandidaat-militairen die de loopbaan van
reserveofficier beogen, die houder zijn van een
master en die een beroepservaring in het beoogde
domein kunnen rechtvaardigen waarvan de
minimale duur door de Koning bepaald wordt.
Deze duur van, naargelang het geval, 5 of 10 jaar,
is bepaald in artikel 23bis van het voornoemde
koninklijk besluit van 11 september 2003.

De aanstelling en de benoeming van de
kandidaat-reserveofficieren worden op analoge
wijze geregeld als deze van de kandidaat-
beroepsofficieren.

De reserveofficier wordt benoemd tot de
hogere graad na de benoeming tot diezelfde hogere
graad van de beroepsofficieren die in deze graad
dezelfde anciénniteit bezitten en met betrekking tot
bevordering geen vertraging in hun loopbaan
hebben opgelopen,

Er is geen anciénniteitsvoorwaarde van
toepassing op de reserveofficier om in de graad
van majoor benoemd te worden, in afwijking van
artikel 54 van de voornoemde wet van
16 mei 2001.

De reserveofficier legt de eed af wanneer hij
de graad van kapitein bekomt, naargelang het geval
bij de aanstelling of de benoeming in die graad.

Artikelen 19 tot 21

Deze artikelen beogen de verwijzingen in de
artikelen 14 tot 16 van de wet aan te passen ten
gevolge van de door de voornoemde wet van
28 februari 2007 aangebrachte wijzigingen.

Aprés la réussite du cycle de formation de
base, le candidat officier pharmacien, dentiste ou
vétérinaire sera par conséquent nommé au grade de
lieutenant et le candidat officier médecin
spécialiste en médecine aigué sera nommé au
grade de capitaine.

Comme pour les officiers de carriére, il existe
différents types de recrutement pour les officiers
de réserve. Pour les officiers de réserve de la filiére
de métiers "techniques médicales", on visera plus
particulierement le recrutement spécial de base et
le recrutement spécial latéral.

Le recrutement spécial de base est le
recrutement de candidats militaires qui visent une
carriére d’officier de réserve et qui sont titulaires
d’un master.

Le recrutement spécial latéral est le
recrutement de candidats militaires qui visent une
carriere d’officier de réserve, qui sont titulaires
d’un master et qui peuvent justifier d’une
expérience professionnelle dans le domaine visé
dont la durée minimum est fixée par le Roi. Cette
durée, selon le cas de 5 ou 10 ans, est fixée dans
Particle  23bis de [Darrété royal du
11 septembre 2003 précité.

La commission et la nomination des candidats
officiers de réserve sont réglées de maniére
analogue & celles des candidats officiers de
carricre. '

L'officier de réserve est nommé au grade
supérieur apres la nomination & ce grade supérieur
des officiers de carriére qui ont la méme
ancienneté dans ce grade et qui n'ont pas encouru
un retard dans leur avancement.

I n’y a aucune condition d’ancienneté
applicable a I’officier de réserve pour étre nommé
au grade de major, en dérogation a article 54, de
la loi du 16 mai 2001 précitée.

L'officier de réserve préte serment quand il
obtient le grade de capitaine, selon le cas pour le
commissionnement ou la nomination dans ce
grade.

Articles 19 a 21

Ces articles visent & adapter les renvois dans
les articles 14 & 16 de la loi a la suite des modifica-
tions apportées par la loi du 28 février 2007 préci-
tée.




Artikel 22

Aangezien de regels, waarvan in artikel 20 van
de wet sprake is, worden bepaald op het niveau
van de wet, meer bepaald in de voornoemde wet
van 28 februari 2007 en niet meer zoals voordien,
op het niveau van een koninklijk besluit, is het niet
meer nodig een delegatie aan de Koning te voor-
zien voor de militairen van de vakrichting "medi-
sche technieken" van het actief kader. Identieke
regels, zoals deze in de voornoemde wet van 28
februari 2007, zullen van toepassing worden.

Artikel 23

Dit artikel beoogt de verwijzingen in artikel 21
van de wet aan te passen ten gevolge van de door
de voornoemde wet van 28 februari 2007 aange-
brachte wijzigingen.

Artikel 24

Dit artikel beoogt een evenwicht te creéren
tussen de belangen van Defensie en deze van de
kandidaten van de bijzondere of laterale werving.

Zonder het recht voor deze kandidaten om een
activiteit in cumul te kunnen uitoefenen opnieuw
ter discussie te stellen, moet het uitoefenen van
deze cumul verenigbaar blijven met de vormings-
perioden die deze kandidaat absoluut moet volgen
om in zijn vorming te slagen. Bovendien verduide-
lijken de voorziene regels de situatie zowel voor de
betrokken kandidaat, die op voorhand de perioden
zal kennen, tijdens dewelke hij mag cumuleren, als
voor de autoriteit die een vormingsplan zal kunnen
opstellen dat afgestemd zal zijn op de aan de kan-
didaat verleende vrijheden.

Artikel 25

Dit artikel vergt geen bijkomende commenta-
ren.

Artikel 26

Dit artikel brengt in artikel 23, eerste lid, van
de wet een technische wijziging aan, gezien een
(kandidaat-)reserveofficier, die voor een korte pe-
riode activiteiten binnen de Krijgsmacht uitoefent,
niet effectief ter beschikking kan gesteld worden,
en beoogt de verwijzingen aan te passen ten gevol-
ge van de door de voornoemde wet van 28 februari
2007 aangebrachte wijzigingen.

Artikelen 27 tot 30

Deze artikelen beogen de verwijzingen in de
artikelen 24 tot 27 van de wet aan te passen ten
gevolge van de door de voornoemde wetten van
28 februari 2007 en 16 mei 2001 aangebrachte
wijzigingen.

Article 22

Vu que les régles dont il est question dans
l'article 20 de la loi sont fixées au niveau de la loi
et plus précisément, dans la loi du 28 février 2007
précitée, et non plus au niveau d'un arrété royal
comme antérieurement, il n'est plus nécessaire de
prévoir une délégation au Roi pour les militaires de
la filiére de métiers "techniques médicales” du
cadre actif. Des regles similaires & celles de la loi
du 28 février 2007 précitée s'appliqueront.

Article 23

Cet article vise a adapter les renvois dans
Particle 21 de la loi a la suite des modifications
apportées par la loi du 28 février 2007 précitée.

Article 24

Cet article vise & créer un €quilibre entre les
intéréts de la Défense et ceux des candidats du re-
crutement spécial ou latéral.

Sans remettre en question le droit pour ces
candidats de pouvoir exercer une activité en cumul,
I'exercice de ce cumul doit rester compatible avec
les périodes de formation que ce candidat doit ab-
solument suivre pour réussir sa formation. Les
régles prévues permettent de plus de pouvoir clari-
fier la situation tant pour le candidat concerné, qui
connaitra a l'avance les périodes pendant lesquelles
il peut cumuler, que pour l'autorité qui pourra éta-
blir un plan de formation en adéquation avec les
libertés accordées au candidat.

Article 25

Cet article ne nécessite pas de commentaires
complémentaires.

Article 26

Cet article apporte une modification technique
a l'article 23, alinéa ler, de la loi vu qu'un (candi-
dat) officier de réserve, qui effectue pour une
courte période des activités au sein des Forces ar-
mées, ne peut pas étre mis efficacement a la dispo-
sition, et vise a adapter les renvois a la suite des
modifications apportées par la loi du 28 février
2007 précitée.

Articles 27 3 30

Ces articles visent a adapter les renvois dans
les articles 24 4 27 de la loi 3 la suite des modifica-
tions apportées par les lois des 28 février 2007 et
16 mai 2001précitées.



Artikel 31

Behalve een technische wijziging, beoogt dit
artikel een tweede mogelijkheid in te voeren om
het bedrag van de toelage bedoeld in artikel 28,
paragraaf 1, tweede lid, van de wet te verminderen,
in functie van het bezetten van het organiek ambt.

Wanneer de officier een trainingsactiviteit uit-
voert bij een derde, wordt hij hiervoor overeen-
komstig door deze derde bezoldigd. Defensie zal
dus tijdens deze periode van de trainingsactiviteit,
geleverd bij de derde, niet kunnen beschikken over
de officier en zal bijgevolg niet de volledige toela-
ge tockennen aan de betrokkene. De Koning be-
paalt het bedrag, de voorwaarden van de toeken-
ning, en in het voorkomend geval, de vermindering
van de toelage. De Minister van Defensie kan ver-
der de uitvoeringsmaatregelen bepalen

Artikel 32

Dit artikel heft artikel 30 van de wet op dat een
afwijking bepaalde voor de officieren behorende
tot de vakrichting "medische technieken” betref-
fende de toepassing van de forclusie (gedurende
een aantal jaren moeten kunnen dienen in de nieu-
we graad na de benoeming in deze graad in het
kader van een bevorderingscomité). De forclusie
werd opgeheven voor alle militairen bij de wet van
19 november 2017 tot wijziging van diverse bepa-
lingen betreffende de bevordering van de militai-
ren.

Artikel 33

Artikel 33 laat toe de beroepsofficieren beho-
rende tot de vakrichting "medische technieken",
momenteel bekleed met de graad van majoor of
luitenant-kolonel, vrij te stellen van de beroeps-
proeven voor de bevordering tot de graad van ko-
lonel. Deze officieren hebben immers al beroeps-
proeven afgelegd voor hun kandidatuur tot de
graad van hoofdofficier. Bovendien, werden ver-
schillenden onder hen al één of meerdere keren
onderzocht door een bevorderingscomité.

Article 31

Outre une modification technique, cet article
vise a introduire une seconde possibilité de réduc-
tion du montant de ’allocation visée a I’article 28,
paragraphe ler, alinéa 2, de la loi et ce, en fonction
de ’occupation de I’emploi organique.

Lorsque D’officier effectue une activité d'en-
tralnement prés d'un tiers, il est rémunéré en con-
séquence par ce tiers. Pendant cette période d'acti-
vité d'entrainement prestée auprés d'un tiers, la Dé-
fense ne pourra donc pas disposer de l'officier et
par conséquent, n'octroiera pas l'allocation com-
pléte au concerné. Le Roi détermine le montant,
les conditions d’octroi, et, le cas échéant, de dimi-
nution de l'allocation. Le Ministre de la Défense
peut de plus fixer les mesures d'exécution.

Article 32

Cet article abroge I’article 30 de la loi fixant
une dérogation pour les officiers appartenant a la
filiere de métiers "techniques médicales" concer-
nant 1’application de la forclusion (pouvoir servir
dans leur nouveau grade pendant un certain nombre
d’années aprés la nomination dans ce grade sur la
base d’un comité d’avancement). La forclusion a
été abrogée pour tous les militaires par la loi du 19
novembre 2017 modifiant diverses dispositions
relatives a l'avancement des militaires.

Article 33

L’article 33 permet de dispenser les officiers
de carriére appartenant a la filicre de métiers
"techniques médicales” actuellement revétus du
grade de major ou de lieutenant-colonel, des
épreuves professionnelles pour I’avancement au
grade de colonel. Ces officiers ont en effet déja
subi des épreuves professionnelles pour la candi-
dature a un grade d’officier supérieur. En outre,
certains d’entre eux ont déja été examinés une ou
plusieurs fois par un comité d’avancement.



Artikel 34

Dit artikel heft een bepaling op die overbodig
is geworden sinds de inwerkingtreding van de
voornoemde wet van 28 februari 2007. Er bestaan
geen aanvullingsofficieren meer.

Artikel 35 en 36

Deze artikelen vergen geen bijkomende com-
mentaren.

9

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

-10 -

Article 34

Cet article abroge une disposition devenue
superflue depuis l'entrée en vigueur de la loi du
28 février 2007 précitée. Il n’existe plus des offi-
ciers de complément.

Article 35 en 36

Ces articles ne nécessitent pas de commen-
taires complémentaires.

, le

Par le Roi:

Le Ministre de la Défense,

Didier REYNDERS
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