Ontwerp van ministerieel besluit houdende de oprichting
en de samenstelling van het Comité Beroepsopleiding

Projet d'arrété ministériel portant création et composition
du Comité Formation professionnelle
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De Minister van Financién,

Gelet op de algemene wet inzake douane en accijnzen,
gecodrdineerd op 18 juli 1977, artikel 127, vierde lid,
gewijzigd bij de wet van 12 mei 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 maart 2016 tot
vaststelling van de voorwaarden voor het bijhouden
van het stamregister van de
douanevertegenwoordigers van het bewijs van
voldoende kennis van de douane-, BTW en
accijnsreglementering en van de beroepsmatigheid
van de uitoefening van de douanevertegenwoordiging
in het bijzonder artikel 3, derde lid;

Gelet op het voorstel van de Douaneraad van de
Belgisch-Luxemburgse Economische Unie;

Gelet op het overleg van het Comité van Ministers
van ;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 7 november 2018 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, gegeven op

Gelet op het advies nr. van de Raad van
State, gegeven op , met toepassing van artikel 84, §
1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

BESLUIT:

Art. 1. Er wordt een Comité Beroepsopleiding
opgericht dat bevoegd is voor het beheer en
codrdinatie van de erkenning- en opleidingsprocedure
inzake beroepsbekwaamheid van douane-, BTW en
accijnsreglementering,

Le Ministre des Finances,

Vu la loi générale sur les douanes et accises,
coordonnée le 18 juillet 1977, ’article 127,
paragraphe 4, modifié par la loi du 12 mai 2014;

Vu I’arrété royal du 13 mars 2016 établissant les
conditions de tenue du registre d'immatriculation des
représentants en douane, de la preuve de
connaissance suffisante de la réglementation en
mati¢re de douane, de TVA et d'accise et de la
compétence professionnelle pour l'exercice de la
représentation en douane, en particulier son article 3,
alinéa 3 ;

Vu la proposition du Conseil des douanes de 1’Union
belgo-luxembourgeoise ;

Vu la concertation du Comité de Ministres du

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 7
novembre 2018

Vu I’accord du Ministre du Budget, donné le ;

Vu l'avis n° du Conseil d'Etat, donnés le
, en application de l'article 84, § 1, alinéa 1, 2°,
des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12
janvier 1973;

ARRETE:

Art 1¢, ]] est institué un Comité Formation
professionnelle compétent pour la gestion et la
coordination de la procédure de reconnaissance et de
formation concernant I’aptitude professionnelle de la
réglementation en matiére de douane, de TVA et
d'accise



Art. 2. Dit Comité Beroepsopleiding wordt belast met
de volgende opdrachten:

1° de inhoud van het opleidingsprogramma vaststellen
2° het bepalen van de criteria voor de erkenning van
de opleidingen

3° advies uitbrengen aan onderwijsinstellingen en
natuurlijke of rechtspersonen die dergelijke
opleidingen verstrekken

4° toezicht en controle op de organisatie van de
kwalificatieproeven

5° accreditatie van de opleiding waarvoor een
opleidingsinstituut of natuurlijk of rechtspersoon een
aanvraag indient.

Art. 3. Het Comité Beroepsopleiding bestaat uit:

1° een voorzitter

2° een ondervoorzitter

3° een vertegenwoordiging van 50 procent
samengesteld uit ambtenaren van de algemene
administratie van de douane en accijnzen en
ambtenaren van de algemene administratie van
fiscaliteit en een vertegenwoordiging van 50 procent
leden van de academische sector en de private sector.
De voorzitter en de ondervoorzitter worden verkozen
door de leden van het Comité Beroepsopleiding voor
een periode van 3 jaar,

Art. 4. Het Comité Beroepsopleiding beraadslaagt op
geldige wijze als ten minste de helft van de leden
aanwezig is.

Art. 5. De vergadering wordt voorgezeten door de
voorzitter of bij zijn afwezigheid door een
plaatsvervangende voorzitter.

Art. 6. Het Comité Beroepsopleiding wordt opgericht
voor onbepaalde duur.

Art. 7. Een getuigschrift verkregen door het met
succes beéindigen van een geaccrediteerde opleiding
inzake douane-, BTW en accijnsreglementering wordt
door de algemene administratie van de douane en
accijnzen erkend als bewijs van voldoende kennis.

Art. 8. Beroepsmogelijkheden

Beroep kan worden ingesteld tegen de beslissing van
het Comité Beroepsopleiding voor de weigering,
schorsing en intrekking van de accreditatie van een
opleiding.

Art. 2. Ce Comité Formation professionnelle est
chargé des missions suivantes :

1° I'établissement du contenu du programme des
formations

2° la détermination des critéres pour la
reconnaissance des formations

3° la publication d'avis aux établissements
d’enseignement et aux personnes physiques et
morales qui dispensent de telles formations

4° la surveillance et le contrdle des épreuves de
qualification

5° l'accréditation de la formation pour laquelle un
établissement de formation ou une personne
physique ou morale a introduit une demande.

Art. 3. Le Comité Formation professionnelle est
constitué:

1° d’un président

2° d’un vice-président

3° d'une représentation de 50% composée de
fonctionnaires de I'administration générale des
douanes et accises et de I'administration générale de
la fiscalité et une représentation de 50% des
membres du monde académique et du secteur privé.
Le président et le vice-président sont élus par les
membres du comité de formation professionnelle
pour une période de 3 ans.

Art. 4. Le Comité Formation professionnelle
délibére valablement a la condition que la moitié des
membres au moins est présente.

Art, 5. La réunion est dirigée par le président ou en
son absence par un président suppléant.

Art. 6. Le Comité Formation professionnelle est
institué pour une durée indéterminée.

Art. 7. Un certificat délivré par la réussite avec fruit
d'une formation agréée en matiére de douanes,
d'accises et de TVA est reconnu par 1'administration
générale des douanes et des accises comme preuve
de connaissances suffisantes.

Art. 8. Voies de recours

Un recours peut étre introduit contre la décision du
Comité Formation professionnelle pour le refus, la
suspension ou le retrait de I’accréditation d'une
formation



§ 1. Ingeval het Comité Beroepsopleiding besluit een
aanvraag tot accreditatie van een opleiding te
weigeren, dan neemt deze hiertoe een met redenen
omklede beslissing met een voldoende motivering en
de grond(en) tot weigering,

De betrokkene wordt bij een ter post aangetekende
brief met bericht van ontvangst in kennis gesteld van
de beslissing tot weigering,

Indien een aanvraag wordt geweigerd, kan betrokkene
pas na verloop van drie maanden te rekenen vanaf de
datum van de weigeringsbeslissing een nieuwe
aanvraag indienen.

§ 2. Ingeval het Comité Beroepsopleiding besluit om
de registratie van een opleiding die geaccrediteerd
werd te schorsen, dan neemt deze hiertoe een met
redenen omklede beslissing met een voldoende
motivering en de grond(en) tot schorsing.

De betrokkene wordt bij een ter post aangetekende
brief met bericht van ontvangst in kennis gesteld van
de beslissing tot schorsing.

Een schorsing heeft een maximale duur van zes
maanden, waarbij deze termijn eenmalig verlengbaar
is voor maximaal zes maanden.

Een beslissing tot schorsing kan desgevallend gevolgd
worden door een beslissing tot intrekking van de
registratie van een opleiding die geaccrediteerd werd.

§ 3. Ingeval het Comité Beroepsopleiding van oordeel
is dat de registratie van een opleiding die
geaccrediteerd werd dient te worden ingetrokken, dan
neemt deze hiertoe een met redenen omklede
beslissing met een voldoende motivering en de
grond(en) tot intrekking,

De betrokkene wordt bij een ter post aangetekende
brief met bericht van ontvangst in kennis gesteld van
de beslissing tot intrekking,

§ 4. Beroep kan worden ingesteld bij de algemene
administratie van douane en accijnzen tegen de
weigering, schorsing en intrekking van de accreditatie
door het Comité Beroepsopleiding binnen de 30
dagen volgend op het ontvangst van de kennisgeving
die aan betrokkene wordt betekend.

§ 5. Het beroep kan worden ingesteld door:

- een gevolmachtigde van het opleidingsinstituut
- ieder belanghebbende die een nadeel ondervindt
ingevolge de bestreden beslissing.

§ 1. Dans ’hypothése ou le Comité Formation
professionnelle décide de refuser la demande
d’accréditation d’une formation, celui-ci prend a
cette fin une décision motivée et fondant le refus.
L’intéressé est informé de la décision de refus par
lettre recommandée avec accusé de réception.
Lorsqu’une demande est refusée, I’intéressé peut
introduire une nouvelle demande aprées un délai de
trois mois a compter de la date de la décision du
refus.

§ 2. Dans I’hypothese ou le Comité Formation
professionnelle décide de suspendre 'accréditation
d’une formation, celui-ci prend a cette fin une
décision motivée et fondant la suspension.
L’intéressé est informé de la décision de suspension
par lettre recommandée avec accusé de réception.
Une suspension a une durée maximale de six mois
renouvelable une seule fois pour une durée de six
mois au maximum.

Une décision de suspension peut, le cas échéant, étre
suivie d’une décision de retrait de l'accréditation
d'une formation.

§ 3. Dans I’hypothése ou le Comité Formation
professionnelle est d’avis que I’inscription d’une
formation accréditée doit étre retirée, celui-ci prend
a cette fin une décision motivée et fondant le retrait.
L’intéressé est informé de la décision de retrait par
lettre recommandée avec accusé de réception.

§ 4. Un recours peut étre introduit aupres de

I’ Administration générale des douanes et accises
contre la décision de refus, de suspension ou de
retrait de I’accréditation prise par le Comité
Formation professionnelle endéans les 30 jours
suivants la réception de la notification qui a été
signifiée a ’intéressé.

§ 5. Le recours peut étre introduit par :

- un mandataire de 1’établissement de formation

- chaque intéressé qui subit un désavantage suite a la
décision attaquée.



§ 6. Het beroepschrift vermeld:

1° de naam, hoedanigheid en adres van
belanghebbende

2° de reden van de bestreden beslissing
3° een inhoudelijke motivering waarom
belanghebbende een beroep indient

Art. 9. Het Comité Beroepsopleiding maakt een
huishoudelijk reglement op.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking 3 maand na
publicatie.

Brussel,

§ 6. Le recours mentionne :

1° les nom, qualité et adresse de ’intéressé

2° les motifs de la décision attaquée

3° une motivation substantielle de la raison pour
laquelle il introduit un recours

Art. 9. Le Comité Formation professionnelle établit
un reglement d’ordre intérieur.

Art. 10. Cet arrété entre en vigueur 3 mois apres
publication.

Bruxelles,

Alexander DE CROO
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