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FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, artikelen 6, § 1, eerste lid vervangen 
bij het koninklijk besluit van 10 april 2014, en § 2, 
10, 10, § 1, eerste lid, 4°, en derde lid, gewijzigd bij 
de wet van XX xxx XXXX, 12, eerste lid, 10, 
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, 18, eerste lid, 
5°, gewijzigd bij de wet van XX xxx XXXX; 

Gelet op de wet van XX xxx XXXX tot 
wijziging van diverse bepalingen betreffende het 
statuut van de militairen, artikel 21, eerste lid; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
11 september 2003 betreffende de werving van de 
militairen; 

Gelet op het protocol van onderhandelingen 
N-457 van het Onderhandelingscomité van het 
militair personeel, gesloten op 20 juli 2018; 

Gelet op het advies xxx van de Raad van State, 
gegeven op XX xxx XXXX, met toepassing van 
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Defensie, 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel 1. In artikel 4 van het koninklijk 
besluit van 11 september 2003 betreffende de 
werving van de militairen worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

a) het artikel wordt aangevuld met een bepaling 
onder 6°, luidende: 

"6° desgevallend, het aantal sollicitanten die 
mogen deelnemen aan praktische proeven.";  

PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et ä venir, Salut. 

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des 
militaires et candidats militaires du cadre actif des 
Forces armées, les articles 6, § ler, alinéa  ier, 
remplacé par l'arrêté royal du 10 avril 2014, et § 2, 
1°, 10, § 1 er,  alinéa  ier,  4°, et alinéa 3, modifiés par 
la loi du XX xxx XXXX, 12, alinéa lei, 1°, 
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, 18, alinéa  ier, 
5°, modifié par la loi du XX xxx XXXX; 

Vu la loi du XX 200( XXXX modifiant diverses 
dispositions relatives au statut des militaires, l'article 
21, l'alinéa 1 er; 

Vu l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au 
recrutement des militaires; 

Vu le protocole de négociation N-457 du Comité 
de négociation du personnel militaire, conclu le 
20 juillet 2018; 

Vu l'avis xxx du Conseil d'Etat, donné le 
XX xxx XXXX, en application de l'article 84, § lei, 
alinéa 1  er,  2°, des lois sur le Conseil d'Etat, 
coordonnées le 12 janvier 1973; 

Sur la proposition du Ministre de la Défense, 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article ler.  Dans l'article 4 de l'arrêté royal du 
11 septembre 2003 relatif au recrutement des 

W2 militaires, les modifications suivantes sont 
apportées: 

a) l'article est complété par un 6° rédigé comme 
suit: 

"6° le cas échéant, le nombre de postulants 
pouvant participer aux épreuves pratiques."; 
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b) het artikel wordt aangevuld met een lid, 
luidende: 

"De overheid bedoeld in artikel 10, § 1, derde 
lid, van de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht is de directeur-generaal  human 
resources.". 

Art. 2. In artikel 25, tweede lid, 1°, van 
hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk 
besluit van 18 augustus 2010 en gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 7 november 2013, worden de 
woorden "5° en 7°" vervangen door de woorden "5°, 
7° en 10°". 

Art. 3. In artikel 28, eerste lid, 1° van 
hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk 
besluit van 6 december 2012 en gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 7 november 2013, worden de 
woorden "2° tot 4°" vervangen door de woorden "2° 
tot 5°". 

Art. 4. Artikel 32 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk bes luit van 
18 augustus 2010 en gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van 7 november 2013, wordt aangevuld met 
een bepaling onder 10°, luidende: 

"10° praktische proeven.". 

Art. 5. In artikel 49, van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 
7 november 2013 en 18 juni 2017, wordt het eerste 
lid vervangen als volgt: 

"De directeur-generaal  human  resources is belast 
met de voorbereiding van de selectieproeven, 
behalve die bedoeld in het tweede lid.". 

Art. 6. In hetzelfde besluit worden de 
bijlagen A en B, vervangen bij het koninklijk besluit 
van 30 juli 2018, vervangen door de bijlagen 1 en 2 
gevoegd bij dit besluit. 

b) l'article est complété par un alinéa rédigé 
comme suit: 

"L'autorité visée  ä  l'article  10,  §  lei;  alinéa  3, de 
la  loi  du 28  février  2007  fixant  le  statut  des 
militaires  et  candidats militaires  du  cadre actif 
des  Forces armées est  le directeur  général 
human  resources.". 

Art. 2. Dans l'article 25, alinéa 2, 1°, du 
même arrêté, remplacé par l'arrêté royal du 
18 août 2010 et modifié par l'arrêté royal du 

W2 7 novembre 2013, les mots "5° et 7°" sont remplacés 
par les mots "5°, 7° et 10°". 

Art. 3. Dans l'article 28, alinéa lei; 1°, du 
même arrêté, remplacé par l'arrêté royal du 
6 décembre 2012 et modifié par l'arrêté royal du 

W2 7 novembre 2013, les mots "2° ä 4°" sont remplacés 
par les mots "2° ä 5°". 

Art. 4. L'article 32 du même arrêté, 
remplacé par l'arrêté royal du 18 août 2010 et 

W2 modifié par l'arrêté royal du 7 novembre 2013, est 
complété par un 10°, rédigé comme suit: 

"10° des épreuves pratiques.". 

Art. 5. Dans l'article 49 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 7 novembre 2013 

W2 et 18 juin 2017, l'alinéa  ier  est remplacé par ce qui 
suit: 

"Le directeur  général  human  resources  est  chargé de 
la  préparation  des  épreuves  de  sélection, exceptées 
celles visées  ä  l'alinéa  2.". 

Art. 6. Dans le même arrêté, les annexes A 
et B, remplacés par l'arrêté royal du 30 juillet 2018, 

W2 sont remplacées par les annexes 1 et 2 jointes au 
présent arrêté. 



Van Koningswege: 

De Minister van Defensie, 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense, 
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Art. 7. Treden in werking na afloop van 
een termijn van tien dagen te rekenen van de dag 
volgend op de bekendmaking in het Belgisch 
Staatsblad van dit besluit: 

10 de artikelen 12 tot 15 van de wet van 
XX XXX XXXX tot wijziging van diverse 
bepalingen betreffende het statuut van de 
militairen; 

2° dit besluit. 

Art. 8. De minister bevoegd voor 
Defensie, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Art. 7. Entrent en vigueur après 
l'expiration d'un délai de dix jours prenant cours le 
jour après la publication au Moniteur belge du 
présent arrêté: 

1° les articles 12 ä 15 de la loi du XX xxx XXXX 
modifiant diverses dispositions relatives au 
statut des militaires; 

2° le présent arrêté. 

Art. 8. Le ministre qui a la Défense dans 
ses attributions est chargé de l'exécution du présent 
arrêté. 

‚le 

Didier REYNDERS 



Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van xx xxxx 201x tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

Bijlage A bij het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

SELECTIEPROEVEN: SELECTIE- EN UITSL1JITINGSDRE1VITELS  
EN HLRZIENINGS-, HERTEST1NGS- EN VERBETERINGSMOGELLIKREDEN VAN DE RESULTATEN 

In de kolommen worden volgende inlichtingen verstrekt 

Kolom 1: soort proef 
Kolom 2: maximum- en minimumwaarden van de uitsluitingsdrempel 
Kolom 3 : maximum- en minimumwaarden van de deliberatiedrempel 
Kolom 4: de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag vragen dat het resultaat behaald bij de selectieproef herzien wordt, binnen het selectieproces 

van de betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eerste lid, 1° 
Kolom 5 : de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag vragen om de selectieproef een tweede maal af te leggen, binnen het selectieproces van de 

betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eerste lid, 2° 
Kolom 6: minimumduur van de periode die verlopen moet zijn vooraleer de sollicitant de selectieproef opnieuw kan afleggen tijdens een volgende wervingssessie, 

overeenkomstig artikel 28, derde lid 

Proeven Uitsluitings- 

drempels 
Deliberatie-

 

drempels 
Herziening Hertesting Verbetering 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Psychotechnische proeven inzake het 
intellectuele potentieel bedoeld in 
artikel 29, 10 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-9 5-14 

Nee 

Ja 

8 maanden 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 0-8 
4-12 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-6 

Psychotechnische en specifieke psychotechnische proeven inzake de beoordeling van de karakteriële 
hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2° en 30, 2° 0-9 542 Ja 

Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 29, 40  voor de 
sollicitanten niet bedoeld in artikel 5, §2, 4de lid en artikel 5, §3, van de wet van 28 februari 2007 

0-12 
7-14 

Nee 

1 maand 
Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 29, 40  voor de 
sollicitanten bedoeld in artikel 5, §2, 4de lid en artikel 5, §3, van de wet van 28 februari 2007 

5-14 

Specifieke proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in  artikel 32,  4' 0-13 7-14 

Specifieke psychotechnische proeven 
inzake het intellectuele potentieel 
bedoeld in artikel 30, 1° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-9 5-14 
8 maanden 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 0-7 4-12 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Psychotechnische proeven betreffende 

de technische geschiktheden bedoeld 

in artikel 32, 2° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-7 

5-12 

Nee 

Ja 8 maanden 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier, behalve de 

sollicitant kandidaat-onderofficier van de bijzondere werving 
0-6 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-5 4-10 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier die een functie 
beoogt waarvoor bijkomende technische vaardigheden zijn 
vereist, behalve de sollicitant kandidaat-onderofficier van de 
bijzondere werving 

0-6 5-12 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger die een functie beoogt 
waarvoor bijkomende technische vaardigheden zijn vereist 

0-5 4-10 

Psychotechnische proeven betreffende 

specifieke geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, r 
persoonlijkheidsinventaris 

0-9 7-12 
motivatie-interview 

Proeven van academische of schoolse 
kennis en van taalkennis 

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet 
van 28 februari 2007 

0-7 5-12 

Nee 
Niet van 

toepassing 

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet 
van 28 februari 2007 

proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5' voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet 
van 28 februari 2007 

0-7 5-12 
proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet 
van 28 februari 2007 

proef rekentechnieken bedoeld in artikel 32, 5° voor de 
sollicitant kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 
van de wet van 28 februari 2007 

0-7 5-12 
proef rekentechnieken bedoeld in artikel 32, 5' voor de 
sollicitant kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, 
van de wet van 28 februari 2007 

examen eerste landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 1" 
en artikel 35 

0-10 6-14 
examen eerste landstaal bedoeld in artikel 36, eerste lid, 1° 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Proeven van academische of schoolse 

kennis en van taalkennis 

examen tweede landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 
10 en artikel 35 

0-10 6-14 

Nee 

toepassing
 

Nee 
Niet van 

examen tweede landstaal bedoeld in artikel 36, eerste lid, 10 

examen eerste landstaal bedoeld in artikel 41 0-10 6-12 

examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, tweede lid 0-10 

6-14 
examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, derde lid 0-8 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 60 

voor de sollicitant kandidaat-officier 
0-8 

 

6-12 
voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 

Ja 8 maanden 
voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-7 6-10 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Wetenschappelijke proeven bedoeld in artikel 32, 7° 0-8 6-12 Nee 
Nee 

Niet van 

toepassing Proeven van muzikale en beroepskennis bedoeld in artikel 32, 80 
0-10 6-14 

Ja 

Cognitieve en psychomotorische proeven bedoeld in artikel 32, 9° Nee Ja 24 maanden 

Praktische proeven bedoeld in artikel 32, 100 0-10 6-14 Nee Nee 8 maanden 

Interviews bedoeld in artikel 36, tweede en derde lid en in artikel 37 0-10 6-14 Ja Nee Niet van
 

toepassing 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van XX XXXX 201x tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie 

Didier REYNDERS 



Annexe 1 ä l'arrêté royal du xx xxxx 201x modifiant l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

Annexe A ä l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

EPREUVES  DE  SELECTION:  SEUILS  DE  SELECTION  ET  D'EXCLUSION 
ET  POSSIBILITES  DE  REVISION, RETESTING  ET  D'AMELIORATION  DES  RESULTATS 

Dans les colonnes sont donnés les renseignements suivants 

Colonne 1 : type d'épreuve 
Colonne 2: valeurs maximum et minimum du seuil d'exclusion 
Colonne 3 : valeurs maximum et minimum du seuil de délibération 
Colonne 4 : la mention "Oui" dans cette colonne signifie que le postulant peut demander que le résultat obtenu lors de l'épreuve de sélection soit revu pendant le processus de 

sélection de la session de recrutement concernée, conformément ä l'article 26, §ler, alinéa  ier,  1° 
Colonne 5: la mention "Oui" dans cette colonne signifie que le postulant peut demander ä présenter une seconde fois l'épreuve de sélection pendant le processus de sélection 

de la session de recrutement concernée, conformément ä l'article 26, §ler, alinéa  ier,  2° 
Colonne 6: durée minimum de la période qui doit s'être écoulée avant que le postulant puisse présenter ä nouveau l'épreuve de sélection lors d'une session de recrutement 

ultérieure conformément ä l'article 28, alinéa 3 

Epreuves 
Seuils 

d'exclusion 

Seuils de 

délibération 
Révision Retesting Amélioration 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves psychotechniques 

concernant le potentiel intellectuel 

visées ä l'article 29, r 

pour le postulant candidat officier 0-9 5-14 

Non 

Oui 

8 mois 

pour le postulant candidat sous-officier 0-8 
4-12 

pour le postulant candidat volontaire 0-6 

Epreuves psychotechniques et épreuves psychotechniques spécifiques concernant l'appréciation des 

qualités caractérielles visées aux articles 29, 2° et 30, 2° 
0-9 5-12 Oui 

Epreuves d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 29, 4° pour les postulants 

non visés ä l'article 5, §2, alinéa 4 et ä l'article 5, §3, de la loi du 28 février 2007 
0-12 

7-14 

Non 

1 mois 
Epreuves d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 29, 4' pour les postulants 
visés ä l'article 5, §2, alinéa 4 et ä l'article 5, §3, de la loi du 28 février 2007 

5-14 

Epreuves spécifiques d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 32, 4' 0-13 7-14 

Epreuves psychotechniques 

spécifiques concernant le potentiel 

intellectuel visées ä l'article 30, 1' 

pour le postulant candidat officier 0-9 5-14 
8 mois 

pour le postulant candidat sous-officier 0-7 4-12 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves psychotechniques relatives 
aux aptitudes techniques visées ä 
l'article 32, 2° 

pour le postulant candidat officier 0-7 

5-12 

Non 

Oui 8 mois 

pour le postulant candidat sous-officier, sauf le postulant 
candidat sous-officier du recrutement spécial 

0-6 

pour le postulant candidat volontaire 0-5 4-10 

pour le postulant candidat sous-officier qui envisage une 
fonction pour laquelle des compétences techniques 
complémentaires sont requises, sauf le postulant candidat 
sous-officier du recrutement spécial 

0-6 5-12 

pour le postulant candidat volontaire qui envisage une fonction 
pour laquelle des compétences techniques complémentaires 
sont requises 

0-5 4-10 

Epreuves psychotechniques relatives ä 
des aptitudes particulières visées ä 
l'article 32, 1° 

inventaire de personnalité 
0-9 7-12 

interview de motivation 

Epreuves de connaissances 
académiques ou scolaires et de 
connaissance linguistique 

épreuve d'électricité visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la loi du 
28 février 2007 

0-7 5-12 

Non 
Pas 

d'application 

épreuve d'électricité visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de la loi du 
28 février 2007 

épreuve de mécanique visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la loi du 
28 février 2007 

0-7 5-12 épreuve de mécanique visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de la loi du 
28 février 2007 

épreuve de calcul visée ä l'article 32, 5' pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2', de la loi du 
28 février 2007 

0-7 5-12 épreuve de calcul visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de la loi du 
28 février 2007 
examen de première langue nationale visé ä l'article 33, §1, 
alinéa  ier,  1° et ä l'article 35 

0-10 6-14 examen de première langue nationale visé ä l'article 36, 
alinéa 1er, 1' 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves de connaissances 

académiques ou scolaires et de 

connaissance linguistique 

examen de deuxième langue nationale visé ä l'article 33, §1, 
alinéa  ier,  1° et ä l'article 35 

0-10 6-14 

Non 

Non 
Pas 

d'application 

examen de deuxième langue nationale visé ä l'article 36, 
alinéa 1er, 1° 

examen de première langue nationale visé ä l'article 41 0-10 6-12 

examen de mathématiques visé ä l'article 33, §1, alinéa 2 0-10 
6-14 

examen de mathématiques visé ä l'article 33, §1, alinéa 3 0-8 

Epreuve de connaissances 

professionnelles en anglais visée ä 
l'article 32, 6' 

pour le postulant candidat officier 
0-8 6-12 

pour le postulant candidat sous-officier 
Oui 8 mois 

pour le postulant candidat volontaire 0-7 6-10 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves scientifiques visées ä l'article 32, 7° 0-8 6-12 Non 
Non 

Pas 

d'application Epreuves de connaissance musicale et professionnelle visées ä l'article 32, 8° 
0-10 6-14 

Oui 

Epreuves cognitives et psychomotrices visées ä l'article 32, 9° Non Oui 24 mois 

Epreuves pratiques visées ä l'article 32, 10° 0-10 6-14 Non Non 8 mois 

Interviews visées ä l'article 36, alinéa 2 et 3 et ä l'article 37 0-10 6-14 Oui Non 
Pas 

d'application 

Vu pour être annexé ä Notre arrêté du xx xxxx 201x modifiant l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense 

Didier REYNDERS 



Bijlage 2 bij het koninklijk besluit van xx xxxx 201x tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 september 2003 
betreffende de werving van de militairen 

Bijlage B bij het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

SELECTIEPROEVEN: WE GINGS C OEFFICIENTEN 

 

Sollicitant kandidaat 

officieren 

Sollicitant kandidaat 

onderofficieren 

Sollicitant kandidaat 

vrijwi ligers 

Proeven 
Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Psychotechnische proeven inzake het 

intellectuele potentieel bedoeld in 

artikel 29, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Specifieke psychotechnische proeven 

inzake het intellectuele potentieel 

bedoeld in artikel 30, 10 

0 0,4 0 0,4 Niet van toepassing 

Psychotechnische en specifieke 

psychotechnische proeven inzake de 

beoordeling van de karakteriële 

hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2° 

en 30, 2' 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

de technische geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 2" 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

de technische geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 20  voor de sollicitant die een 

functie beoogt waarvoor bijkomende 

technische vaardigheden zijn vereist 

Niet van toepassing 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

specifieke geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Proeven van fysieke geschiktheid die het 

fysieke potentieel meten bedoeld in 

artikel 29, 4° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Specifieke proeven van fysieke 

geschiktheid die het fysieke potentieel 

meten bedoeld in artikel 32, 4° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Examen eerste landstaal bedoeld in 

artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35 
0 0,4 

Niet van toepassing 

Niet van toepassing 

Examen eerste landstaal bedoeld in 

artikel 36, eerste lid, 10 

Examen tweede landstaal bedoeld in 

artikel 33, §1, eerste lid, 10  en artikel 35 
0 0,4 

Examen tweede landstaal bedoeld in 

artikel 36, eerste lid, 1° 

Examen eerste landstaal bedoeld in 

artikel 41 
0 0,4 

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 

§1, tweede lid 
0 0,4 

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 

§1, derde lid 
0 0,4 

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 

5' voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 

van de wet van 28 februari 2007 

Niet van toepassing 

0 0,5 
Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 

5° voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 30, 

van de wet van 28 februari 2007 

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 

50 voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 

van de wet van 28 februari 2007 
0 0,5 

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 

50 voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 30, 

van de wet van 28 februari 2007 

Proef rekentechnieken bedoeld in 

artikel 32, 5° voor de sollicitant 

kandidaat-onderofficier bedoeld in 

artikel 5, §1, 2°, van de wet van 

28 februari 2007 
0 0,5 

Proef rekentechnieken bedoeld in 

artikel 32, 50 voor de sollicitant 

kandidaat-onderofficier bedoeld in 

artikel 5, §1, 3°, van de wet van 

28 februari 2007 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 6° voor de 

sollicitanten niet bedoeld in artikel 41 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 6° voor de 

sollicitanten bedoeld in artikel 41 

0 0,4 Niet van toepassing Niet van toepassing 
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Wetenschappelijke proeven bedoeld in 

artikel 32, 7° 
0 0,4 Niet van toepassing 

Niet van toepassing 

Cognitieve en psychomotorische 

proeven bedoeld in artikel 32, 9° 
0 0,5 0 0,5 

Interviews bedoeld in artikel 36, tweede 

en derde lid en in artikel 37 
0 0,6 0 0,6 

Proeven van muzikale en beroepskennis 

bedoeld in artikel 32, 8° 
0 0,6 0 0,6 

Praktische proeven bedoeld in artikel 32, 

10° 
0 0,6 0 0,6 0 0,6 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van xx mo(x 201x tot wijziging van het koninklijk besluit van 
11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie 

Didier REYNDERS 



Annexe 2 ä l'arrêté royal du xx xxxx 20 lx modifiant l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des 
militaires 

Annexe B ä l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

EPREUVES DE SELECTION : COEFFICIENTS DE PONDERATION 

 

Postulants candidats 

officiers 

Postulants candidats 

sous-officier 

Postulants candidats 

volontaires 

Epreuves 
Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Epreuves psychotechniques concernant 
le potentiel intellectuel visées ä 
l'article 29, 1' 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques spécifiques 

concernant le potentiel intellectuel 
visées ä l'article 30, 1° 

0 0,4 0 0,4 Pas d'application 

Epreuves psychotechniques et épreuves 

psychotechniques spécifiques 

concernant l'appréciation des qualités 

caractérielles visées aux articles 29, 20  et 
30,2° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques relatives aux 

aptitudes techniques visées ä 

l'article 32, 2° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques relatives aux 

aptitudes techniques visées ä 

l'article 32, 2' pour le postulant qui 
envisage une fonction pour laquelle des 

compétences techniques 

complémentaires sont requises 

Pas d'application 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques relatives ä 

des aptitudes particulières visées ä 

l'article 32, 1' 
0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves d'aptitude physique mesurant 
le potentiel physique visées ä 

l'article 29, 4° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves spécifiques d'aptitude 

physique mesurant le potentiel physique 

visées ä l'article 32, 40 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Examen de première langue nationale 

visé ä l'article 33, §1, alinéa  ier,  10  et ä 

l'article 35 0 0,4 

Pas d'application 

Pas d'application 

Examen de première langue nationale 

visé ä l'article 36, alinéa  ier,  1° 

Examen de deuxième langue nationale 

visé ä l'article 33, §1, alinéa  ier,  10  et ä 

l'article 35 0 0,4 

Examen de deuxième langue nationale 

visé ä l'article 36, alinéa  ier,  10 

Examen de première langue nationale 

visé ä l'article 41 
0 0,4 

Examen de mathématiques visé ä 

l'article 33, §1, alinéa 2 
0 0,4 

Examen de mathématiques visé ä 

l'article 33, §1, alinéa 3 
0 0,4 

Epreuve d'électricité visée ä l'article 32, 

5' pour le postulant candidat sous-

 

officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la loi 

du 28 février 2007 

Pas d'application 

0 0,5 

Epreuve d'électricité visée ä l'article 32, 

5° pour le postulant candidat sous-

 

officier visé ä l'article 5, §1, 3', de la loi 

du 28 février 2007 

Epreuve de mécanique visée ä 

l'article 32, 5° pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2', de 

la loi du 28 février 2007 
0 0,5 

Epreuve de mécanique visée ä 

l'article 32, 5' pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de 

la loi du 28 février 2007 

Epreuve de calcul visée ä l'article 32, 5° 

pour le postulant candidat sous-officier 

visé ä l'article 5, §1, 2', de la loi du 

28 février 2007 
0 0,5 

Epreuve de calcul visée ä l'article 32, 5' 

pour le postulant candidat sous-officier 

visé ä l'article 5, §1, 3°, de la loi du 

28 février 2007 

Epreuve de connaissances 

professionnelles en anglais visée ä 

l'article 32, 6° pour les postulants non 

visés ä l'article 41 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuve de connaissances 

professionnelles en anglais visée ä 

l'article 32, 6° pour les postulants visés ä 

l'article 41 

0 0,4 Pas d'application Pas d'application 
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Epreuves scientifiques visées ä 

l'article 32, 7' 
0 0,4 Pas d'application 

Pas d'application 

Epreuves cognitives et psychomotrices 

visées ä l'article 32, 9° 
0 0,5 0 0,5 

Interviews visées ä l'article 36, alinéa 2 

et 3 et ä l'article 37 
0 0,6 0 0,6 

Epreuves de connaissance musicale et 

professionnelle visées ä l'article 32, 8° 
0 0,6 0 0,6 

Epreuves pratiques visées ä l'article 32, 

10° 
0 0,6 0 0,6 0 0,6 

Vu pour être annexé ä Notre arrêté du xx. xxxx 201x modifiant l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au 

recrutement des militaires 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense 

Didier REYNDERS 



KONINKRIJK BELGIE ROYAUME DE BELGIQUE 

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING 

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT 
TOT WIJZIGING VAN HET KONINKLIJK 
BESLUIT VAN 11 SEPTEMBER 2003 
BETREFFENDE DE WERVING VAN DE 
MILITAIREN 

VERSLAG AAN DE KONING 

Versie van 11 maart 2019 
(voorgelegd aan de Raad van State) 

Sire, 

A. Doel van het besluit  

Dit ontwerp van besluit dat ik de eer heb aan 
de goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen, 
beoogt: 

10  het vestigen van de directeur-generaal  human 
resources als de bevoegde overheid om, 
desgevallend, het aantal sollicitanten dat aan de 
praktische proeven kan deelnemen, te 
beperken; 

2° het bepalen van het moment van de mededeling 
van het resultaat van de praktische proeven, te 
weten op het moment van de mededeling van 
het toekennen van de vacatures; 

30 het verbreden van de bevoegdheden van de 
commandant van de Dienst onthaal en 
oriëntatie die de bevoegde overheid wordt om 
een einde te kunnen maken aan het 
wervingsproces van een sollicitant die niet 
voor een praktische proef geselecteerd, wordt; 

4° het verbreden van de bevoegdheden van de 
directeur-generaal  human  resources op het 
gebied van de voorbereiding van de 
selectieproeven; 

5° het bepalen van de vorken voor de deliberatie-

 

en uitsluitingsdrempels evenals de 
wegingscoëfficiënten, de mogelijkheden en de 
termijnen voor de hertesting, herziening en 
verbetering voor de praktische proeven. 

MINISTERE DE LA DEFENSE 

PROJET D'ARRETE ROYAL MODIFIANT 
L'ARRETE ROYAL DU 11 SEPTEMBRE 2003 
RELATIF AU RECRUTEMENT DES 
MILITAIRES 

RAPPORT AU ROI 

Version du 11 mars 2019 
(soumise au Conseil d'Etat) 

Sire, 

A. But de l'arrêté  

Le présent projet d'arrêté que j'ai l'honneur de 
soumettre ä l'approbation de Votre Majesté vise à: 

1°  rendre  le directeur  général  human  resources 
compétent pour,  le cas  échéant, limiter  le 
nombre  de  postulants pouvant participer aux 
épreuves pratiques; 

2°  fixer  le moment de la  communication  du 
résultat  des  épreuves pratiques,  ä  savoir  au 
moment de la  communication  de  l'attribution 
des  postes vacants; 

3°  élargir  les  compétences  du commandant du 
Service  accueil  et  orientation qui devient 
l'autorité compétente pour mettre fin  au 
processus  de  recrutement d'un postulant qui 
n'est  pas  sélectionné pour une épreuve 
pratique; 

4°  élargir  la  compétence  du directeur  général 
human  resources en  matière  de  préparation  des 
épreuves  de  sélection; 

50 fixer les fourchettes pour les seuils de 
délibération et d'exclusion ainsi que les 
coefficients de pondération, les possibilités et 
les délais de retesting, de révision et 
d'amélioration pour les épreuves pratiques. 



- 2 - 

B. Bespreking van het dispositief 

Artikel 1  

Dit artikel bepaalt de overheid die, indien 
nodig, het aantal sollicitanten dat aan een 
praktische proef mag deelnemen, kan beperken, te 
weten de directeur-generaal  human  resources. 

Deze beperking moet aan de toekomstige 
sollicitanten meegedeeld worden voor het begin 
van elke wervingssessie in het wervingsbericht. 
Het gaat inderdaad om een bijzonderheid van de 
vacature die gevolgen heeft op de selectie van de 
sollicitanten zoals vermeld in artikel 6 van de wet 
van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut 
van de militairen en kandidaat-militairen van het 
actief kader van de Krijgsmacht. 

Artikel 2  

Dit artikel bepaalt dat de mededeling van het 
resultaat van de praktische proeven op hetzelfde 
moment als de beslissing van de toekenning van de 
vacatures plaatsvindt. 

Artikel 3  

Dit artikel bepaalt dat de commandant van de 
Dienst onthaal en oriëntatie de bevoegde overheid 
is om het wervingsproces van een sollicitant die 
niet voor een praktijkproef geselecteerd wordt, te 
beëindigen. Ten gevolge van de beslissing van de 
wervingscommissie om een sollicitant niet te 
selecteren voor het afleggen van een praktijkproef, 
wordt de beslissing om een einde te maken aan het 
wervingsproces voor een specifieke vacature een 
administratieve beslissing. 

Artikel 4 

Dit artikel vergt geen bijkomende commentaar. 

Artikel 5  

Dit artikel breidt de bevoegdheden van de 
directeur-generaal  human  resources uit op het vlak 
van de voorbereiding van de selectieproeven. 
Vroeger was de directeur-generaal  human 
resources al bevoegd voor de organisatie van 
bepaalde proeven, maar niet voor hun 
voorbereiding. 

Artikel 6 

Dit artikel beoogt, voor de praktische proeven, 
de vorken voor de deliberatie- en 
uitsluitingsdrempels te bepalen evenals de 
wegingscoëfficiënten, de mogelijkheden en de 
termijnen voor de herziening, de heitesting en de 
verbetering. 

B. Analyse du  dispositif 

Article  Ier 

Le  présent article fixe l'autorité qui  peut 
limiter,  si  nécessaire,  le  nombre  de  postulants 
pouvant participer  ä  une épreuve pratique,  à  savoir 
le directeur  général  human  resources. 

Cette limitation doit  être  communiquée aux 
futurs postulants  avant le  début  de  toute session  de 
recrutement  dans  l'avis  de  recrutement. Il s'agit,  en 
effet, d'une particularité  du poste vacant  qui  a des 
conséquences  sur la  sélection  des  postulants, 
comme le  précise l'article  6 de la  loi  du 
28  février  2007  fixant  le  statut  des  militaires  et 
candidats militaires  du  cadre actif  des  Forces 
armées. 

Article 2  

Le présent article fixe que la communication 
du résultat des épreuves pratiques a lieu au même 
moment que la décision de l'attribution des postes 
vacants. 

Article  3  

Le  présent article fixe  que le commandant du 
Service  d'accueil  et  d'orientation est l'autorité 
compétente pour mettre fin  au  processus  de 
recrutement d'un postulant qui n'est  pas  sélectionné 
pour une épreuve pratique.  Suite ä la  décision  de la 
commission  du  recrutement  de ne pas  sélectionner 
un postulant pour présenter une épreuve pratique, 
la  décision  de  mettre fin  au  processus  de 
recrutement pour un  poste  spécifique est une 
décision administrative. 

Article  4 

Le  présent article  ne  demande  pas de 
commentaire complémentaire. 

Article  5  

Le  présent article élargit  les  compétences  du 
directeur  général  human  resources en  matière  de 
préparation  des  épreuves  de  sélection. Auparavant, 
le directeur  général  human  resources  était  déjà 
compétent pour l'organisation  de  certaines épreuves 
mais  pas  pour  leur  préparation. 

Article 6  

Le présent article vise ä fixer, pour les épreuves 
pratiques, les fourchettes pour les seuils de 
délibération et d'exclusion ainsi que les coefficients 
de pondération, les possibilités et les délais de 
révision, de retesting et d'amélioration. 
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Artikelen 7 en 8 Articles  7 et 8  

Deze artikelen vergen geen bijkomende Ces  articles  ne  demandent  pas de  commentaire 
commentaar. complémentaire. 

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit 
dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen. 

Met de meeste hoogachting. 

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrêté que 
j'ai l'honneur de soumettre ä Votre Majesté. 

Je vous prie de croire, Sire, ä l'assurance de 
mes sentiments les meilleurs. 

De  Minister  van  Defensie, Le Ministre de la Défense, 

Didier REYNDERS 
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